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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

1/01/2026 A 31/01/2026

¢ Se reporta algin desemperio deficiente o a SI X NO

mejorar?

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
20.57% 9.27%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA

Subdireccién para la Discapacidad

CARGO

Subdirectora para la Discapacidad

LOCALIDAD

N/A

APOYO A LA SUPERVISION

LAURA NATALIA PACHON COVALEDA
KAREN ALEJANDRA ROMERO CORCHUELO
KAREN GOMEZ GAONA

ANGIE LIZETH LEGARDA ARDILA

GINA PAOLA SOTELO CASTIBLANCO

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9759-2025

FECHA DE CONTRATO 09/10/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA Inicial aprobada el 17 de octubre 2025 segun registro en SECOP
Il

CONTRATISTA FUNDACION AMNIOS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.055.276-7

PROYECTO Proyecto 8047 "Generacién de respuestas integradoras para la

Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas
de violencia y discriminacién en Bogot4 D.C."

VALOR Valor inicial Convenio $ 2.250.000.659
Aportes Inicial SDIS $ 1.845.000.540
Aportes total Inicial Asociado $ 405.000.119

PLAZO El plazo para la ejecucion del convenio de asociacién sera de
catorce (14) meses desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
No obstante, lo anterior la ejecucién del convenio no podra
exceder del 31 de diciembre de 2026.

FECHA ACTA DE INICIO 05/11/2025

DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION PROYECTADA | 31/12/2026

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP
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OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la prestacion de servicios sociales
de centros integrarte atencion externa a personas que se encuentren en edades entre los 18 afios y hasta los
59 afios 11 meses de edad con discapacidad intelectual o multiple asociada a intelectual que requieran de
apoyos extensos o generalizados que habiten en la ciudad de Bogota D.C, en las unidades operativas de la

Secretaria Distrital De Integracion Social.
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Bitacora de actividades:

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
El Centro Integrarte Atencion | Garantias cargadas en plataforma
externa Grupo 11 realizé el cargue | SECOP Il / convenio 9759 - 2025
1. Presentar, constituir y cargar la de I_a . garantia  (Péliza ~ de
) ! Cumplimiento No. 14-44-

garantia en la plataforma de
SECOP I, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio. Asi como,
Mantener vigente (s) la garantia
Unica y las demas garantias por el
tiempo pactado para la ejecucion
en el convenio de asociacion, y de
ser el caso, durante las
modificaciones contractuales
cuando se requiera.

101246709) y de la (RCE Contratos
No. 14-40-101076709) en la
plataforma SECOP Il, conforme a lo
previsto en el contrato, durante el
primer mes de ejecucion del
convenio. Lo anterior se encuentra
verificado en el Acta de Legalizacion
9759-2025 y en la Validacién de
Pdlizas disponible en la misma
plataforma, documentos que fueron
suscritos por la sefiora Ruby
Esperanza Arias Castro,
subdirectora de Contratacion

2. Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio y de ser el
caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Se realiz6 la suscripcién del acta de
inicio del contrato conforme a lo
establecido en el proceso,
cumpliendo con los lineamientos y
plazos pactados con fecha de 05 de
noviembre de 2025, durante el
primer mes de ejecucion del
convenio.

No aplica

3. Aportar los valores o los recursos

financieros sefialados en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo, en

virtud de la suscripcién del

convenio de asociacion.

El centro integrarte atencion externa
grupo 11 aporto el valor establecido
de acuerdo con lo propuesto en el
proceso competitivo.

Certificacion de aportes firmada
por el revisor fiscal y representante
legal del mes de enero de 2026
Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Am50DgA1dFniESg3gBxZXIO

watVHpHvVT



https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
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4. Dar cumplimiento y poner a
disposicién durante la ejecucion del
convenio, los aspectos
presentados en la oferta

como factores ponderables (Aporte
minimo y adicional) durante el
proceso de seleccion.

Dando alcance al requerimiento
sobre los aspectos presentados en
la oferta como factores ponderables
(aporte  minimo y adicional), la
entidad ha cumplido a cabalidad con
lo ofertado en relacién con el talento
humano con discapacidad,
garantizando su vinculacion
conforme a lo establecido en el
convenio. Respecto a las técnicas
adicionales se realizé cumplimiento
con la salida Hidroterapia,
Equinoterapia y aula sensorial.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 - 2025- periodo
Enero.

e  https://drive.google.com/
drive/folders/1QNa9A0M
KHKaFD1VhKYdaLlOUsI
Es4rT1?usp=drive link

e  https://drive.google.com/
drive/folders/1yGzab2IQ
Qb7k-
aZK8LpEtof7zn4ny4dj?u
sp=sharing

5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion

La Entidad cumple con la obligacién
de destinar de manera exclusiva los
recursos recibidos por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social para la ejecucion del
convenio de asociacién del Centro

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 - 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Im50DgA1dFniESg3gBxZXIO

watVHpHVT

del presente  convenio de Int te Atencion Ext G
asociacion. ntegrarte Atencién Externa, Grupo

11, garantizando el uso adecuado,

transparente 'y conforme a lo

pactado contractualmente.

Conforme a las obligaciones Carpeta compartida en el
6. Presentar al supervisor del |€establecidas en el convenio, el Drive convenio 9759 -
convenio de asociacion, los | Centro Integrarte Atencion Externa 2025- periodo Enero.

informes de ejecucion y los demas
informes  requeridos, con los
soportes pertinentes, de acuerdo

Grupo 11 envi6 informe en la fecha
establecida el dia 25 de Enero

https://drive.google.com/drive/fold
ers/10g5k9y0OmAEmMkXM34C-

con lo establecido en el anexo Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
técnico.
7 No vincular directa o | Eneldesarrollo de laatencibn nose | Hojas de vida vy contratos

indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto

contractual, en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

ha contratado ni vinculado a
menores de edad para ninguna
actividad relacionada con la
ejecucion del convenio. Todas las
labores han sido realizadas
exclusivamente por personal adulto,
cumpliendo con la normativa vigente

almacenados en Drive. Carpeta
compartida en el Drive convenio
9759 — 2025



https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/10Na9A0MKHKaFD1VhKYda
LIOUSIEs4rT1?usp=sharing

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/AINWMMp62F5-

8FIEcqlt mPa9k4hRATihm/edit?u

sp=sharing&ouid=1044184796585
95404004 &rtpof=true&sd=true

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026
ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno
el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e
ilegal.

Durante el periodo de ejecucién del
convenio no se han presentado
situaciones, quejas ni denuncias
asociadas a la prestacion del
servicio, al personal vinculado o al

desarrollo de las actividades
programadas. Se mantiene un
monitoreo  permanente de las

condiciones de atencion y de los
canales institucionales de reporte,
con el fin de garantizar la
transparencia, el adecuado
funcionamiento del convenio y la
atencién oportuna de cualquier
eventualidad que pudiera surgir. A la
fecha, no se registran novedades en
materia disciplinaria, administrativa
o legal.

No Aplica



https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
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9. Vincular y mantener durante la
ejecucion  del  convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos vy
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de
2023.

La entidad garantiza el cumplimiento
de dicho parametro, asegurando
gue la participacion femenina se
mantenga conforme a los criterios
técnicos y porcentuales exigidos
para la adecuada ejecucion del
convenio.

Hojas de vida y contratos
almacenados en Drive. Carpeta
compartida en el Drive convenio
9759 - 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/10Na9A0OMKHKaFD1VhKYda
LIOU5SIEs4rT1?usp=sharing

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/AINWMMp62F5-

8FIEcqglt mPa9k4hRATihm/edit?u

sp=sharing&ouid=1044184796585
95404004 &rtpof=true&sd=true

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026
ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

10. Registrar a las
contratadas en el
BOGOTA TRABAJA de Ia
Secretaria de Desarrollo
Econémico. El cumplimiento de
esta obligacién debera surtirse
dentro del primer mes de ejecucion
del contrato lo cual sera verificado
por la supervisién y/o interventoria
y conforme a las implementaciones
gque sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

mujeres
micrositio

Se informa que la inscripcion de las
mujeres contratadas en el micrositio
Bogota Trabaja de la Secretaria de
Desarrollo Economico fue realizada
dentro del primer mes de ejecucion,
cumpliendo con la obligacion
establecida y conforme a los
lineamientos definidos por la
entidad.

No aplica



https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QNa9A0MKHKaFD1VhKYdaLlOU5IEs4rT1?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NWMMp62F5-8FlEcqIt_mPa9k4hRATihm/edit?usp=sharing&ouid=104418479658595404004&rtpof=true&sd=true
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11. Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de por lo menos

Durante el periodo transcurrido no
se adelantdé capacitacion sobre el

una jornada de sensibilizacion | uso de lenguaje sexista por lo que es | No Aplica
trimestral durante la ejecuci()n del trimestral y no ap|ica para este mes.

convenio, de la cual debe quedar

acta y planilla de asistencia.

12. Dar_respuesta_escrlta a los Durante el periodo transcurrido del
requerl.mlentos realeaFios por el mes de Enero 2026 no se ha
supervisar, en.los términos y plazo presentado ningln requerimiento No Aplica
gue se le requiera.

13. Presentar al supervisor y a la

Oficina Asesora de | Durante el periodo transcurrido, no
Comunicaciones de la SDIS, para | se presentaron solicitudes para la

su visto bueno, toda propuesta aprobacion de propuestas de

de comunicacion o divulgacion | comunicacién o divulgacién en

impresa, radial, audiovisual y de | medios impresos, radiales, No Aplica

internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y que

audiovisuales o de internet ante la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la SDIS.

involucre a la poblacién

participante.
Durante el periodo transcurrido de | -Actas de supervision que dan
ejecucion del convenio 9759-2025 | cuenta del cumplimiento:
no se han realizado acciones de
divulgacion, promocion 0 | ACTA CIAE GRUPO 11
propaganda a nombre de la | ASESORIA TECNICA

14. No divulgar ni realizar | O92NZ8CION que comprometan 0 | ALIMENTACION Y NUTRICION

propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacion vinculada
al convenio de asociacion, sin
previa autorizacion del participante,
su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.

involucren a la poblacion vinculada
al convenio de la fundacién. La
entidad ha cumplido estrictamente

con la directriz de no difundir
informacién sin la autorizacion
previa del participante, su red

familiar o cuidadora, asi como la
debida comunicacion al supervisor
del convenio. A la fecha, no se
registran situaciones que
contravengan esta disposicion.

ACTA EXT G11 23012026

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11
06012026

15. Guardar la debida reserva de la
informacion y de las actividades
gue se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que
éstas seran de propiedad de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio de
asociacion.

El asociado para el periodo
reportado guardé la debida reserva
de las actividades ejecutadas, las
cuales son utilizadas para fines
propios del convenio.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1kmSBVMet2bfZuZhKuML
837_f8zqDUELE
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16. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute  en

desarrollo  del convenio de | Ng se presentd durante el periodo
asociacion, cuando en ello se | enortado ninguna situacién que

cause perjuicio a los participantes, | ameritara del proceso indicado en la | No Aplica
a la administracion o a terceros en presente obligacion

los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la
responsabilidad individual  del
causante directo.

La entidad ha garantizado el uso
adecuado, exclusivo y confidencial
de toda la informacion suministrada | En los contratos vy soporte
por la SDIS en el marco del convenio | almacenados en Drive compartido
de la fundacién. En especial, se ha | con el equipo de apoyo a la
asegurado la proteccion de las | supervision:

Historias Sociales y demas datos
sensibles de los participantes, | compartida en el Drive convenio
evitando su divulgacion a personal 9759 — 2025

no autorizado o a terceros. Todo el
equipo involucrado en la ejecucion
del convenio cumple con los
lineamientos de reserva, proteccion
de datos y confidencialidad,
manejando la informacion
Unicamente para los fines
establecidos y dentro de los
parametros definidos por la SDIS. A | ACTA  CIAE  GRUPO 11
la fecha, no se han presentado | ASESORIA TECNICA
situaciones que comprometan la | ALIMENTACION Y NUTRICION
privacidad o seguridad de los datos
de los participantes. ACTA EXT G11 23012026

https://drive.google.com/drive/fold
ers/12nheXdbWU5MgPhFyZ9XL 8
2BXWIYHhUS5?usp=sharing

17. Hacer uso adecuado, exclusivo
y confidencial de la informacién
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasién
de la ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026



https://drive.google.com/drive/folders/12nheXdbWU5MqPhFyZ9XL82BxWIYHhUS5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12nheXdbWU5MqPhFyZ9XL82BxWIYHhUS5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12nheXdbWU5MqPhFyZ9XL82BxWIYHhUS5?usp=sharing
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18. No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica
ni instalar publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro
Integrarte durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Durante la ejecucion del convenio no
se han realizado reuniones,
manifestaciones ni actividades de
caracter politco en el Centro
Integrarte. Asimismo, no se ha
instalado ningun tipo de publicidad
politca en los muros o en los
espacios del centro de atencién. El
equipo ha cumplido estrictamente
con las disposiciones establecidas,
garantizando que las instalaciones
se utilicen Unicamente para el
desarrollo de las actividades propias
del convenio y preservando un
ambiente neutral, respetuoso y libre
de cualquier expresion politica.

-Actas de supervisién
que dan cuenta del cumplimiento:

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA ]
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11

ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11

19. Dar cumplimiento al
procedimiento Servicio Integral de
Atencién a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro
Integrarte, el Buzoén de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario  posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

06012026
Se ha dado pleno cumplimiento al | Formato apertura buzén de
procedimiento de Servicio Integral | sugerencias radicado sin

de Atencién a la Ciudadania y al
tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones
(SDQS), siguiendo los lineamientos,
protocolos e instructivos aprobados

por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. El buzén se
encuentra ubicado en un lugar

visible y de facil acceso para los
participantes, garantizando un canal
permanente y adecuado para recibir
inquietudes, sugerencias o]
manifestaciones por parte de los
referentes familiares, se mantendra
activo y en funcionamiento durante
toda la ejecucion del convenio,
asegurando la transparencia y la
participacion  efectiva de los
participantes.

novedades en la fecha asignada

FOR- ATC - 009 Soporte de
entrega via correo electrénico.

pgrosso@sdis.gov.co

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

Este soporte, reposa en carpeta
administrativa fisica “radicado”
buzén de sugerencias” ante SDIS
en el area de gestién documental.
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20. Denunciar de manera inmediata
ante la autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo
de maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza 0 vulneracién de

Durante el periodo transcurrido del
mes de Enero no se han identificado
ni reportado hechos relacionados
con maltrato, violencias, omisiones o
cualquier conducta que pueda
constituir amenaza o vulneracién de

derechos personas con | derechos de los participantes La
discapacidad,  personas  con | entidad mantiene un compromiso
orientaciones sexuales 0 | permanente con la promocion, _
identidades  de  género  no |garantia y proteccion de los | NO Aplica
heteronormativas, personas | derechos humanos, aplicando de
pertenecientes a los diferentes | manera estricta los lineamientos

grupos étnicos — raciales y la |legales y las  obligaciones
poblacion victima del conflicto | establecidas, a la fecha, no se han

armado, participantes del servicio | presentado casos que ameriten

de conformidad con el articulo 67 | denuncia ante autoridad

de la Ley 906 de 2004 “Codigo de | competente, y se continia velando
Procedimiento Penal’, en | por un entorno seguro, respetuoso y
concordancia con la Ley 734 de | protector para todos los

2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y participantes.

la Ley 1474 de 2011 “Estatuto

Anticorrupcion”; al igual, que

cualquier conducta que se

encuentre tipificada como delito

en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo

Penal”’, y de manera especial las

consagradas en el Titulo | Delitos

contra la Vida y la Integridad

Personal, Capitulo Tercero.

Activando las rutas de atencién

correspondientes.

21. Cumplir lo dispuesto en La ley

1581 de 2012 que reconoce Y | Durante el periodo transcurrido del

protege el derecho que tienen las | mes de Enero se cumplié con lo
personas a conocer, actualizar y | dispuesto por Ley y en el centro | No Aplica

rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos
y archivos quedaran sujetos a esta

ley.

integrarte atencion Externa grupo 11
no se presentaron solicitudes de
bases de datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por
entidades publicas o privadas para
ser suministrados por terceros sin
contar con el aval o autorizacién de
su titular.

22. Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando  la
informaciéon y documentaciéon que
se considere necesaria en los

El Centro Integrarte Atencion Interna
grupo 11, durante el periodo
transcurrido _del mes de Enero
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23. Cumplir con la implementacion

de las actividades técnicas
ofertadas durante el proceso
precontractual, dando
cumplimiento a los criterios

establecidos en el anexo técnico.

de la supervisién del convenio. cumplimiento de la ejecucién del | ACTA CIAE GRUPO 11
. convenio. ASESORIA TECNICA
§3 ALIMENTACION Y NUTRICION
ACTA EXT G11 23012026
AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.
16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.
ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11
ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026
ACTA VISITA CIAE G11 06012026
El centro Integrarte Atencion | Carpeta compartida en el Drive

Externa Grupo 11 informa que se
ejecuté para el periodo de Enero
2026 la articulacion equino terapia e
hidroterapia con los entes Cafam
club recreo deportivo madelena,

localidad ciudad Bolivar y
Equinoterapia y el cumplimiento con
las intervenciones en el aula
sensorial.

convenio 9759 — 2025 Actividades
técnicas adicionales.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1yGzab2IQQb7k-
aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharin

[¢]

24. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato los impuestos y
contribuciones adicionales
declarados 0 que se puedan
decretar por parte del distrito y el
gobierno nacional, adicional del
impuesto del timbre, IVA., Rete
fuente y demas carga prestacional,

La entidad dio cumplimiento a esta
obligacion, asumiendo y realizando
oportunamente el pago de los
impuestos, contribuciones, cargas
prestacionales y demas descuentos
establecidos en el convenio,
conforme a la normatividad

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1liYY70VWxXTiXIY-
IRToCOM73fKv8bBS?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yGzab2IQQb7k-aZK8LpEtof7zn4ny4dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1liYY70VWxXTiXlY-IRToC0M73fKv8bBS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1liYY70VWxXTiXlY-IRToC0M73fKv8bBS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1liYY70VWxXTiXlY-IRToC0M73fKv8bBS?usp=sharing
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25. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado.

tipo de actividad distinta a

Técnico.

Durante el periodo evaluado, no se
identificé ni se llevé a cabo ningun
las
previamente definidas en el Anexo
Todas las acciones
ejecutadas se ajustaron
estrictamente a lo establecido en
dicho documento, sin incluir tareas
complementarias, extraordinarias o
fuera del alcance originalmente
planteado

No Aplica

RELACIO

NADOS CON LA GESTION ADMINIST

RATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervision
dentro de los tres (3) primeros dias
héabiles de cada mes, conforme a
los criterios establecidos en el
anexo técnico.

Se entrego el informe
correspondiente al periodo
sefialado, dando cumplimiento a los
requisitos  exigidos para el
desembolso y dentro del tiempo
estipulado.

Informe del periodo Enero 2026
elaborado conforme a lo dispuesto
en el Anexo Técnico.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1kmSBVMet2bfZuZhKuML
837_f8zqDUELE.

2. Presentar el “INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION

PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,

reportando la informacién solicitada
en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacion debe enviarse al
equipo técnico el dia 25 de cada
mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas, actas
de estrategias de articulaciéon para
la apertura de espacios de inclusion
y malla de identificacién de actores.

El informe mensual cuantitativo, ha
sido remitido al equipo técnico de
Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 11 el dia 25 de Enero

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1o0g5k9yOmAEmMkXM34C-
Cg3_GrH2G3hmhk?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
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3. Mantener vigente el Certificado
de Inspeccién, vigilancia y control
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.

Se dio cumplimiento a la obligacion
de mantener vigente el Certificado
de Inspeccion, Vigilancia y Control
durante la ejecucién del convenio. El
certificado correspondiente ya fue
aportado ante la entidad, atendiendo
oportunamente lo establecido por la
norma y por el ente de control
competente. Con ello, se garantiza
el cumplimiento de los requisitos
institucionales 'y la  correcta
operacion del servicio en el marco
del convenio.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kQ4zjihWyoyOxnMwQVNXAS
riuhXgQaQ7?usp=sharing

4. Garantizar que el servicio de
transporte  cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y deméas entidades
competentes.

Durante el periodo transcurrido, se
brind6 el servicio de transporte
conforme a lo establecido en el
anexo técnico.

RUTA 1: WCV 672, MODELO: 2013

Transporte, secretaria kjde
Movilidad

CAPACIDAD: 16 pasajeros, Yy
deméas entidades competentes.
MARCA: FOTON

LICENCIA DE TRANSITO
10023609999

SOAT: 92984682 SEGUROS

MUNDIAL Vigencia 11/09/2026

péliza 01830101000358 vigencia
07/01/2026

tecnomecanica 183837322 centro

motor AV Boyaca vigencia
2026/09/10

tarjeta de operacion 513481
vigencia 27/09/2027.

RUTA 2: TGL 467, MODELO: 2012
Transporte, Secretaria de Movilidad

No Aplica



https://drive.google.com/drive/folders/1kQ4zjihWyoyOxnMwQVNxASriuhXgQaQ7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ4zjihWyoyOxnMwQVNxASriuhXgQaQ7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ4zjihWyoyOxnMwQVNxASriuhXgQaQ7?usp=sharing
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SOAT: 91107087 SEGUROS
MUNDIAL Vigencia 28/05/2026

péliza 2000654669 vigencia
11/09/2026

tecnomecanica 183432732 CDA
Ingenieria SAS vigencia 2026/08/23

tarjeta de operacion 445963
vigencia 31/08/2025.

RUTA 3: TDS 749 , MODELO: 2012
Transporte, Secretaria de Movilidad

CAPACIDAD: 19 pasajeros, Yy
deméas entidades competentes.
MARCA: KIA

LICENCIA DE TRANSITO
10025682805

SOAT: 94317396 SEGUROS
MUNDIAL Vigencia 28/12/2026

péliza 1505514755602 vigencia
24/06/2026

tecnomecanica 186727116 CDA Ml
CARRERA EXPRESS vigencia
2027/01/06

tarjeta de operacion 429820
vigencia 06/06/2026.

RUTA 4: WLU 516, MODELO: 2015
Transporte, Secretaria de Movilidad

CAPACIDAD: 16 pasajeros, Yy
deméas entidades competentes.
MARCA: JINBEI

LICENCIA DE TRANSITO
10034433245
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SOAT: 89686208 SEGUROS
MUNDIAL Vigencia 20/06/2026

pdliza 1003611815802
06/05/2026

vigencia

tecnomecanica 181876005 CDA
BOGOTA SAS vigencia 2026/06/19

tarjeta de operacion 410556

vigencia 08/02/2026.

5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de manera
oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico del

El pago de los servicios esta a cargo
de la secretaria de integracion social

servicio. SDIS. No Aplica

6. Garantizar durante la ejecucion

del convenio de asociacion, lo . . . .
Los medios tecnoldgicos seran | No Aplica

sefialado en el numeral 7 del anexo
técnico, referente a Medios
Tecnologicos.

presentados por la secretaria de
integracioén social SDIS. A través del
contrato que tiene para vigilancia.

7. Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150
de2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF 'y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda.  Paragrafo:  Este

En el informe mensual del mes de
enero de 2026, se incluyé la
certificacion de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y
parafiscales, debidamente firmada
por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal..

Parafiscales del periodo del 1 al 31
de enero de 2026. Verificacion del
cumplimiento Carpeta compartida
en el Drive de informe de pago,
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/f
olders/Im50DgA1dFniESg3qBx
ZXIOwatVHpHVT_
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requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

8. Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacion que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electrénica y
presentar el soporte de dicha
transaccién al equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion
de servicios, para el pago, el
asociado deberda presentar los
soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social
realizados por cada una de las
personas contratadas.

La obligacion sera verificada en el
periodo Enero 2026.

No Aplica

9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacion con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcion  del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes.

Durante el periodo transcurrido de
Enero 2026, se ha entregado la
malla de identificacion de Actores en
los tiempos establecidos.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/10g5k9y0OmAEmMkXM34C-
Cg3_GrH2G3hmhk?usp=sharing

10. Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes y/o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacién en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual

El Centro Integrarte, Atencién
externa Grupo 11, cuenta con un
total de 4 personas que pertenecen

a los grupos poblacionales
mencionados en la presente
obligacién, incluyendo a

desplazados por la violencia.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1f1DtDKjZmnp8GvgOBL-
wnOIdKAbERCux?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oq5k9y0mAEmkXM34C-Cq3_GrH2G3hmhk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f1DtDKjZmnp8GvqOBL-wn0ldKAbERCux?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f1DtDKjZmnp8GvqOBL-wn0ldKAbERCux?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f1DtDKjZmnp8GvqOBL-wn0ldKAbERCux?usp=sharing
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de Gestibn una certificacion,

suscrita por el Representante Legal
y Revisor Fiscal, que acredite el
cumplimiento de la norma,
aportando los soportes de la
provision de los bienes y/o servicios
indicados.

11. Elaborar y entregar informe final
de gestion dentro de los cinco (5)
dias calendario, siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociaciéon, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el
impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

no aplica para el periodo reportado,
dado que el convenio se encuentra
actualmente en ejecucion.

No Aplica

12. Adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econ6émico en
cumplimiento de la ley 2046 de
2020 y el decreto 248 de 2021, asi
como los resultados esperados de
la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional para
Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019.

En virtud de la ejecucion del contrato
la entidad da cumplimento segun los
parametros establecidos en la
pagina 161 de anexo 5. Durante el
periodo reportado en enero se han
tomado las observaciones y
estamos haciendo relacion o
vinculacién con nuevos proveedores
para mejorar el tema de los pedidos
de alimentos.

Sin embargo, la obligacion sera
verificada en el periodo Enero 2026.

Soporte de documentacién con

facturas presentadas en el
informe de pago en la carpeta
compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025 para el
periodo 01 al 31 de enero de
2026

https://drive.google.com/drive/f
olders/levwppiXdDN9FLyFOrzN

fGrSQelL1PaxXz2

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacion
que se derive de la implementacion
del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendon,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificacion, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

las piezas comunicativas ya cuentan
con el aval correspondiente vy
actualmente se encuentran en
proceso de impresion, conforme a lo
establecido.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025



https://drive.google.com/drive/folders/1evwppiXdDN9FLyFOrzNfGrSQeL1PaXZ2
https://drive.google.com/drive/folders/1evwppiXdDN9FLyFOrzNfGrSQeL1PaXZ2
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2. Instalar el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al
envio del modelo aprobado por la

las piezas comunicativas ya cuentan
con el aval correspondiente y
actualmente se encuentran en

No Aplica

Oficna ~ ~ Asesora de | proceso de impresién, conforme a lo
C_om_unlcamones de Ia_ Secretar_la establecido.

Distrital de Integracién Social

SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL.

3. Carnetizar a la poblacion

beneficiaria y al talento humano,

dentro de los diez (10) dias

calendario siguientes al envio del | las piezas comunicativas ya cuentan
modelo aprobado por la Oficina |con el aval correspondiente vy
Asesora de Comunicaciones de la | actualmente se encuentran en | No Aplica
Secretaria Distrital de Integracion | proceso de impresion, conforme a lo
Social SECRETARIA DISTRITAL | establecido.

DE INTEGRACION SOCIAL.

4.  Proporcionar tablero de

identificacion para las rutas

transportadoras de la poblacion. El

cual debe estar elaborado en | |35 piezas comunicativas ya cuentan
material acrilico y contar con disefio | .oy el aval correspondiente  y
avalado previamente por la oficina | gotyaimente se  encuentran en
de comunicaciones, dentro de 10S | hoceso de impresion, conforme a lo
diez (10) dias calendario siguientes | astaplecido. No Aplica

al envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las fotografias
y videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor de este, sin
el consentimiento expreso y escrito
del titular o de la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La entidad ha dado cumplimiento a
la obligacién de mantener absoluta
reserva y confidencialidad sobre las
fotografias y videos de los
participantes. No se ha realizado
ningun tipo de divulgacion en piezas
comunicativas, publicidad o redes
sociales, y se garantiza que dicho
material no sera utilizado sin el
consentimiento expreso y escrito del
titular o de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

-Actas de supervision que dan
cuenta del cumplimiento:

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026



https://drive.google.com/drive/folders/1I3C4G6LwR2PrM08x_swVl3KXbjNmq4da?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I3C4G6LwR2PrM08x_swVl3KXbjNmq4da?usp=sharing
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Asimismo, la entidad se
compromete firmemente a no
divulgar fotografias ni videos que
puedan afectar la seguridad,
privacidad o integridad de los
participantes, asegurando su
manejo estrictamente privado y
conforme a los lineamientos
establecidos en el convenio.

AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002
GRUPO 11

VISITA AL CIAE

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo,
el convenio de asociacion,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucién del convenio
de asociacion.

Las actividades 'y  procesos
ejecutados durante el periodo
reportado se desarrollaron conforme
a los documentos contractuales y
precontractuales, asi como a los
instructivos y procedimientos
vigentes, asegurando una
prestacion del servicio eficiente y
eficaz.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/12DDSIy049h5r0JIQYIfLdg2e
W-UWYQwT?usp=sharing

2. Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicologica), amenaza,
negligencia, descuido, exclusién,
discriminacién (generalizada o por

sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblaciéon victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,

independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la

La entidad reafirma su compromiso
con garantizar que la atencion
brindada a las personas con
discapacidad esté libre de cualquier
acciéon, omision o situacién que
implique violencia, amenaza,
negligencia, exclusion o]
discriminacion.

La proteccion, integridad,
autonomia, independencia y
seguridad de los participantes
constituye nuestra prioridad, por lo

cual se implementan acciones
orientadas al cuidado, respeto y
salvaguarda de sus derechos

-Actas de supervision que dan
cuenta del cumplimiento:

ACTA EXT G11 23012026
16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002
GRUPO 11

VISITA AL CIAE

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026



https://drive.google.com/drive/folders/12DDSIy049h5rOJlQYlfLdq2eW-UWYQwT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12DDSIy049h5rOJlQYlfLdq2eW-UWYQwT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12DDSIy049h5rOJlQYlfLdq2eW-UWYQwT?usp=sharing
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ejecucion  del convenio de |durante toda la ejecucién del | ACTA GR11 EXT 14012026
asociacion. convenio.

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electrénico, al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo reportado, se
comunicaron de manera inmediata
todas las novedades relacionadas
con la prestacion del servicio,
situacion que fue observada por el
equipo de seguimiento a la calidad.

-Actas de supervision que dan
cuenta del cumplimiento:

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002
GRUPO 11

VISITA AL CIAE

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la
ejecucion del Plan de Generacion
de Apoyos del centro, desde cada
uno de los ejes: eje de atencion de
Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas
y eje de Entornos Inclusivos, de
acuerdo con los plazos y demas
requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada uno de los ejes
de atencién registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.

En relacion con la obligacién
mencionada, se informa que el Plan
de Generacién de Apoyos aun no se
encuentra en la fecha establecida
para su presentacién. No obstante,
se han realizado y presentado en su
totalidad los 63 seguimientos
bimestrales correspondientes a los
tres ejes de atencion.
Adicionalmente, durante el mes de
enero se llevaron a cabo 5
estudios de caso, como parte del
seguimiento y ajuste a los Planes
Personalizados de Apoyos (PPA),
segun los requerimientos
identificados.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/17K2SLLpYn2FCnjGVIR okbl
4yFutZJoP?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/17K2SLLpYn2FCnjGV9R_okbI4yFutZJoP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17K2SLLpYn2FCnjGV9R_okbI4yFutZJoP?usp=sharing
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5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del centro.

Durante el periodo informado, el
centro mantuvo actualizado el
cronograma general de actividades.

-Actas de supervisiéon que dan
cuenta del cumplimiento:

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026

AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11

ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11
06012026

6. Elaborar y mantener actualizado
el Plan Personalizado de Apoyos
de las personas con discapacidad
de acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
Técnico.

La implementacion del Plan
Personalizado de Apoyos se ha
realizado en el mes de Enero a 5
participantes conforme a los
lineamientos técnicos.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigt
w403KLYi3?usp=sharing

7. Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

La implementacion de los estudios
de caso se harealizado en el mes de

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025



https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
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8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad

Durante el periodo reportado, el
Centro ha implementado las
acciones  preventivas y los
protocolos de seguridad
establecidos, incluyendo
acompafiamiento  del  guardia,
aseguramiento de los espacios y
monitoreo de camaras, garantizando
asi la proteccién y seguridad de los
participantes.

* Prevencion de evasiones.

* Plan de prevencion de accidentes.

-Actas de supervision que dan
cuenta del cumplimiento:

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION
ACTA EXT G11 23012026

AYUDA DE MEMORIA
ENERO CIAE G11.

20 DE

para prevenir evasiones de las | *Protocolos de seguridad del 16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
personas con discapacidad | transporte. TECNICA CIAE GRUPO 11
ubicadas en el Centro, durante la PAPCIS
ejecucion  del convenio de '
asociacion.
racl ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11
ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026
ACTA VISITA CIAE G11 06012026
Para el presente periodo se
] ) garantiza la actualizacion el de
9. Llevar el registro actualizado de | pistorias  sociales de  cada | -Actas de supervision que dan
las historias sociales  en 10S | participante, incluyendo | cuenta del cumplimiento:
formatos e instrumentos definidos | gocumentos  de  identificacion,
por la entidad, siguiendo los | egistros de asistencia, | AcTA  CIAE  GRUPO 11
lineamientos del Sistema Integrado | yaloraciones, intervenciones y ASESORIA TECNICA

de Gestion - SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

demas soportes requeridos por el
Anexo Técnico de los Centros
Integrarte

ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026



https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
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AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002
GRUPO 11

VISITA AL CIAE

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

10. Elaborar seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de
atencion: eje de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de
Entornos Inclusivos, establecidos
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.

Durante el periodo reportado, se
llevé a cabo el seguimiento bimestral
y la implementacion de los ejes de
atencion (Vida  Independiente,
Familias Inclusivas y Entornos
Inclusivos), asi como los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos para
5 participantes.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/17K2SLLpYn2FCnjGVIR okbl
4yFutZJoP?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigt
w403KkLYi3?usp=sharing

11. Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se acepta que los derechos
patrimoniales sobre los documentos
elaborados a partir de las
experiencias obtenidas durante la
ejecucion del convenio pertenecen a
la Secretaria Distrital de Integracién
Social, conforme a lo establecido en
el Anexo Técnico.

No aplica.



https://drive.google.com/drive/folders/17K2SLLpYn2FCnjGV9R_okbI4yFutZJoP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17K2SLLpYn2FCnjGV9R_okbI4yFutZJoP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17K2SLLpYn2FCnjGV9R_okbI4yFutZJoP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LMbYh1k5vrPCTWX1Bt2rigtw4O3kLYi3?usp=sharing
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12. Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accién u omisién, que le
cause muerte, dafo o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econdémico o patrimonial por su
condiciéon, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accién u
omisiébn orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicién social,
econdmica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias

Para el presente periodo no se
presentd ninguna accion que
comprometa la integridad de las
personas con discapacidad en el
Centro Integrarte atencion externa
Grupo 11.

No aplica

13. Articular acciones de activacion
de rutas de atencibn con las
distintas entidades y autoridades
competentes  para  promover,
garantizar y proteger los derechos
de los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

Durante el periodo reportado, no se
realizo la articulacion con entidades
competentes, ya que no se
presentaron situaciones de riesgo,
amenaza o0 vulneracion que
requirieran activar rutas de atencion.
No obstante, la entidad llevara a
cabo el diligenciamiento
correspondiente para cumplir con lo
establecido en el convenio.

No Aplica

14. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

Para el presente periodo no se
solicitaron actividades adicionales
para el cabal cumplimiento del
convenio de asociacion.

No Aplica

15. Cumplir con el procedimiento
PCD-PSS-022, asegurando que
toda la informacion proporcionada
en la Ficha FORPSS 321 y en la
ficha SIRBE variables especificas
sea veraz y confiable, con el fin de
garantizar la calidad del dato.

El recolector tiene la
responsabilidad de verificar que los
datos suministrados en ambas
fichas sean precisos y completos.

Para el periodo reportado se
reportaron las siguientes
novedades:

1 validaciéon de condiciones

Envié correo institucional a
supervisora jmelov@sdis.gov.co
Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Am50DgA1dFniESg3gBxZXIO

watVHpHVT



https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
https://drive.google.com/drive/folders/1m50DgA1dFniESg3qBxZXlOwatVHpHvT_
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Por su parte, el coordinador se
encargara de revisar que todas las
variables en las fichas estén
debidamente  diligenciadas de
forma completa y correcta, antes de
proceder con su envio para el
respectivo ingreso a la plataforma
SIRBE Web, estas fichas deben
quedar en la carpeta del
participante en el SharePoint.

4 suspensiones

16. Enviar el formato de control de
radicado de actuaciones vy
seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones
requeridas para la actualizacion de
los participantes en SIRBE Web
(ingresos, traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de
suspensién y  validacion de
condiciones), de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma. Asi mismo, debera
subir los soportes y la ficha
FOR_PSS_312 (formato de ficha
SIRBE genérica para el registro de
actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacién y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

Para el periodo reportado se ha
diligenciado este formato
FOR_PSS_312

Y una validacién de condiciones

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold

ers/INX9Bf2FxB04NsaQbW8Bfzg

-rhQrSif-Y?usp=sharing

RELACIONADOS CON EL PROG

RAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA

LA SALUD

1. Apoyar y articular de manera
oportuna a los sistemas familiares,
para el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacion;
consentimientos informados, citas
médicas, procedimientos,
obtencién de medicamentos,
absorbentes y demas, identificando
necesidades y condiciones
especificas de las personas con
discapacidad, con el fin de apoyar
en dichos procesos.

Para el periodo comprendido entre el
05 y el 31 de enero de 2026, se
gestion6 de manera oportuna el
acceso a los servicios de salud
requeridos por la  poblacion,
incluyendo la realizacion de
procedimientos y la obtencion de
medicamentos, a partir de la
identificacion de las necesidades y
condiciones especificas de las
personas con discapacidad. Durante
este periodo, se recepcionaron
medicamentos, férmulas médicas e
historias clinicas recientes
(epicrisis), las cuales fueron

Dentro de la historia social de cada
participante se cuenta con la

siguiente documentacion: Ultima
epicrisis médicas, féormulas
médicas y el Formato de

Intervenciones Individuales (FOR-
PSS-185). Asi mismo, los formatos
propios del programa, incluyendo
el Formato de Ingreso de
Medicamentos (FOR-PSS-146), el
Formato de Administracion de
Medicamentos (FOR-PSS-145), el
cual se diligencia de manera diaria
durante  todo el mes y
posteriormente se anexa a la



https://drive.google.com/drive/folders/1NX9Bf2FxB04NsaQbW8Bfzg-rhQrSif-Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NX9Bf2FxB04NsaQbW8Bfzg-rhQrSif-Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NX9Bf2FxB04NsaQbW8Bfzg-rhQrSif-Y?usp=sharing
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custodiadas de manera adecuada,
con el proposito de realizar
seguimiento a los procesos médicos
y verificar la adherencia al
tratamiento farmacolégico.

historia social, y el Formato de
Seguimiento de Enfermeria (FOR-
PSS-361), se encuentran
debidamente  organizados en
carpetas fisicas dentro de la unidad
operativa, especificamente en el
area del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

2. Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizaciéon del mismo
el diligenciamiento de la totalidad
de formatos del programa de
acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud; destacando
durante el diligenciamiento de
estos documentos con claridad
absoluta el estado de salud fisico y
mental de los participantes. De
acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico, el instructivo de
diligenciamiento de cada formato y
la idoneidad deontolégica del perfil
establecida y descrita en la Ley 266
de 1996.

En el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 11 se realizd el
registro de la informacion obtenida
durante la revision de las
condiciones fisicas y mentales de
los participantes al ingreso y salida
de la unidad, reportando su estado
de salud de conformidad con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico. A través del Formato
de Registro Diario de Actividades de
Cuidado para la Salud (FOR-PSS-
143) se consignaron todas las
actividades realizadas, asi como los
hallazgos identificados durante la
prestacion del servicio, incluyendo
cambios conductuales y factores
precipitantes.

Los participantes que cuentan con
esquema farmacoldégico dentro de la
unidad presentan registro diario de
sus constantes vitales, las cuales
son diligenciadas en el Formato de
Registro de Constantes Vitales
(FOR-PSS-144). De igual manera,
cuando se identifica algun hallazgo
en salud que requiera una toma
adicional durante el dia, esta se
registra en el mismo formato.

Los formatos anteriormente
mencionados, correspondientes al
Formato de Registro de
Actividades de Cuidado para la
Salud (FOR-PSS-143) y al
Formato de Registro de
Constantes Vitales (FOR-PSS-
144), son diligenciados de manera
diaria durante el mes vy
posteriormente anexados a las
historias  sociales de cada
participante,  garantizando la
trazabilidad y la continuidad del
proceso de atencion.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

3. Cargar al drive dispuesto desde
el programa  de acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud finalizado el primer
mes de ejecucion (Del cual tienen
acceso y control el Referente

El CIAE G11 recibié la visita del
referente técnico en salud el dia 16
de enero, quien, tras la revision de la
documentacién correspondiente al
Programa de Acciones Preventivas

Los documentos se encuentran
debidamente cargados en el Drive
de la unidad, especificamente en la
carpeta correspondiente al
programa, con el fin de que puedan
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Técnico de Cuidado a la Salud, el
referente técnico de CIAI y al
equipo de apoyo a la Supervision).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacibn 'y acciones de
prevencién frente a riesgos
potenciales durante la prestacion
del servicio, Plan de atencién por
enfermeria, Documento  Guia
Farmacolégica, Documento
acciones para las Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones
preventivas de Mitigacién 'y
Prevencién del Riesgo de Contagio
desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacion periodica trimestral
de la Matriz de listado Censal,
documento de acciones
preventivas de mitigacion y
prevencién del riesgo de contagio
de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud
Pdblica). Una vez realizado el
proceso  solicitar via correo
electrénico al referente técnico del
programa con copia a los antes
nombrados visita de
acompafiamiento y verificacion de
las acciones contempladas en los
documentos generados desde el
equipo de enfermeria.
Garantizando una vez avalados los
documentos la socializacion al
talento humano vy referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencién externa.

y Cuidado Inclusivo para la Salud,
dejo como compromiso la
modificacién de seis (6)
documentos. Dichas modificaciones
fueron realizadas de manera
oportuna, efectuando las
correcciones y ajustes solicitados
dentro del periodo de tiempo
establecido por el referente técnico,
para su posterior revision 'y
socializacion con el talento humano
de la unidad operativa.

ser verificados y consultados por el
talento humano de la unidad
operativa:

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1LglAIWb-
hJ1Jj9mMWwWN6MGbQVvbPe31ds

4 presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

Durante el periodo evaluado no se
llevé a cabo la ejecucion de esta
actividad, en razon a que no se
registraron ingresos que permitieran
realizar la valoracion en salud
correspondiente, conforme a lo
establecido en el anexo técnico.

Los soportes de esta actividad se
evidenciara en la historia social de
la persona con discapacidad y en
la construccion del Formato de
Valoracién Integral Inicial (FOR-
PSS-493).

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.



https://drive.google.com/drive/folders/1Lg1AIWb-hJ1Jj9mWwN6MGbQVvbPe31ds
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg1AIWb-hJ1Jj9mWwN6MGbQVvbPe31ds
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg1AIWb-hJ1Jj9mWwN6MGbQVvbPe31ds
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1. Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro de
los primeros treinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la
ejecucion del convenio, el acta y
planila de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas
durante la ejecucién del convenio
en la custodia, administracién y
organizacion de los documentos
generados.

Durante el periodo del 1 al 31 de
enero de 2026, esta acciéon no se
aplicé, ya que fue ejecutada durante
el primer mes del convenio.

NO APLICA

los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

2. Organizar

Se organiza, archiva y digita hoja
control los documentos generados
en el mes de enero durante la
ejecucion del convenio, tal cual lo
indica los lineamientos de Gestién
Documental..

Historias Sociales
correspondientes a las personas
con discapacidad, con su debida
hoja control diligenciada y el FUID
(Formato Unico de Inventario
Documental)  actualizado, los
cuales se encuentran en la oficina
de Archivo del Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 11.

ACTA EXT G11 02 01 2026.
ACTA EXT G11 05012026
ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo

Durante el periodo reportado, no se
ha registrado la pérdida de ningun
expediente correspondiente a las
Historias Sociales bajo custodia del

No aplica




ot

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Caodigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 28 de 93

- Pagina 28 de 99

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260218-135931-1¢5215-12832225

2026-02-18T17:54:38-05:00

BOGOT/\

intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccion de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 11.

4. Disponer de é&reas para
almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El archivo se encuentra resguardado
en una oficina equipada con tres
estantes  metalicos para su
adecuado almacenamiento. La
oficina cuenta con cerradura y llave
para garantizar la seguridad de los
documentos.

Oficina de Archivo del Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo
11.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Hb--F-dDni-
jIAJ [EWt558zvKIZoKzf?usp=drive

link

5. Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentaciéon generada durante
la ejecucién del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algin cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
serd recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Notal: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucién, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminacién  anticipada,
cesion o suspensién, el acta de
aprobacion debera ser remitida a la
supervisiébn a mas tardar quince
(15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

El convenio se encuentra en
ejecucion, por lo tanto, no aplica.

No aplica.



https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
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_ B Para el periodo reportado lalider de | https://drive.google.com/drive/fold
6. La informacion que sea | Gestion Documental Martha Patricia | ers/1Hb--F-dDni-

capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de

Hilarién, Referente Técnica de

iIAJ_[EWt558zvKIZoKzf?usp=drive

informacion, servidores y demas Gestlo.n. Documental gle la SDI?, no | _link
medios electrénicos debe ser | ha solicitado ninguna informacion.
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna | Se esta a la espera de un correo de
restriccion de seguridad, Dbajo ||a lider de Gesti6n Documental
criterios archivisticos, garantizando | \jartha Patricia Hilarion, para crear
la integridad, usabilidad, legibilidad .
. un drive y armar las carpetas
de los documentos y la neutralidad licitad
tecnol6gica. Para la informacion | Solicitadas.
gue se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en | La informacion permanece en las
el formato de preservacion digital a | instalaciones del centro en medio
largo plazo de lacgerdo con los | fisico y virtual; los medios
|nd|ca_dos_,en el instructivo de electronicos no cuentan con
organizacion de expedientes de la . . .
SDIS encriptaciones, lo cual permite
acceder a la informacion por parte
del equipo técnico y de seguimiento
Las historias sociales
g- El catracter re;ervadpbl de IU” correspondientes a las personas con | No aplica.
ocumento no sera oponible a 1as discapacidad del Centro Integrarte
autoridades, que, siendo Atencién Ext G 11 d
constitucional o  legalmente |“ENCION EXtérna rupo 11, son de

competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de

caracter reservado, Ninguna
autoridad competente ha solicitado
ningln expediente para realizar
alguna consulta.

los documentos que lleguen a
conocer.

No se ha subcontratado a ninguna | Hojas de vida

persona o entidad para los procesos

de gestion documental. Carpeta compartida en el Drive
8. El asociado no podra convenio 9759 — 2025

subcontratar procesos de gestion
documental, sin la previa
autorizacion del supervisor.

https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1kmSBVMet2bfZuZhKuML8

37_f8zqDUELE

9. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de  quien los
construy6; los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta

Se realiza verificacion de los
nombres, apellidos y firmas de los
integrantes del talento humano, con
namero de tarjeta profesional (en los
casos que aplica) y de cédula de

Documentos archivados en los
expedientes, correspondientes a
las Historias Sociales de las
personas con discapacidad en la
oficina de Archivo del Centro



https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
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profesional (en los casos que | ciudadania, de todos los | Integrarte Atencién Externa Grupo
aplica) Yy de cédula de ciudadania. documentos generados y 11.

entregados por los profesionales al

area de Gestibn Documental. | https://drive.google.com/drive/fold

Igualmente se retroalimenta en | ers/1Hb--F-dDni-

varias ocasiones el debido |jiAJ [EWt558zvKIZoKzf?usp=drive

diligenciamiento de los Formatos de
las SDIS.

link

10. Allegar en fisico la
documentacién de ejecucion, con
oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la supervision de la
Subdireccion para la Discapacidad
y se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

Se realiz6 apertura de buzén de
sugerencias, de acuerdo con
lineamientos entregados por el
SIAC.

Se realiza envio del formato
apertura de buzoén diligenciado y
escaneado al correo
pgrosso@sdis.gov.co los dias:

ENERO 2026 :2,7,13,16,21,26 Y
29.

11. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion definidos
en el anexo técnico, en medio fisico
y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencion vy,
solicitados durante la ejecucion del
convenio de asociacion, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Se realizd apertura de buz6n de
sugerencias, de acuerdo con
lineamientos entregados por el
SIAC.

Se realiza envio del formato
apertura de buzoén diligenciado y
escaneado al correo
parosso@sdis.gov.co los dias:

ENERO 2026 :2,7,13,16,21,26 Y
29

12. Suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de
las actividades de  gestion
documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas
por la entidad y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
convenio.

Para este periodo no se recibieron
insumos.

Estdn pendientes elementos de
sabana de costos.

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1Hb--F-dDni-

jiAJ [EWt558zvKIZoKzf?usp=drive
link

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo

Hojas de vida
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https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb--F-dDni-jiAJ_jEWt558zvKIZoKzf?usp=drive_link
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con lo establecido en anexo técnico
en el Titulo 4, contratando en los
tiempos sefialados en el anexo
técnico, la totalidad del talento
humano requerido para la
prestacion del servicio, el pefrfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

La entidad cuenta con la totalidad
del talento humano requerido para la
prestacién del servicio, contratado
dentro de los tiempos establecidos y
cumpliendo con los perfiles, horarios
y actividades definidos en el anexo
técnico, Titulo 4. Asimismo, el
equipo garantiza la adecuada
atenciéon de los participantes y la
correcta ejecucion del convenio de
asociacion, dando pleno
cumplimiento a las condiciones
generales y procedimentales
establecidas.

se cuenta con la vacante del perfil de
servicios generales.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/I0Na9A0MKHKaFD1VhKYda
LIOU5SIEs4rT1?usp=sharing

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario, siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electrénico, los documentos y hojas
de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera
tener aprobado por el supervisor
como minimo el 50 % del total
talento humano requerido, y a mas
tardar dentro de los diez (10) dias
El calendario, siguientes al inicio de
la ejecucion, debera contar la

La entidad cumplio con los tiempos
establecidos para el cargue vy
presentacion del talento humano,
asegurando la aprobacion requerida
y garantizando el inicio y prestacion
del servicio en éptimas condiciones,
conforme a lo sefialado en el anexo
técnico.

No aplica

totalidad del talento humano
debidamente aprobado.
3. Mantener disponibles para | Se informa que en el centro de | Hojas de vida con documentos

consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccion
y capacitacién adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar
Su revisidn y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los
entes de control.

atencion se encuentran disponibles
para consulta todas las hojas de vida
del talento humano aprobado para la
ejecucion del convenio, junto con
Sus respectivos soportes, asi como
las constancias individuales del
proceso de induccidén y capacitacion
adelantado por la entidad asociada.
Esta documentacion esta
organizada y actualizada, con el fin
de facilitar su revisién y seguimiento
por parte de la SDIS y de los entes
de control, conforme a lo requerido.

soporte, mediante Drive
compartido en el con el equipo de
apoyo a la supervision.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/I0Na9A0MKHKaFD1VhKYda
LIOU5SIEs4rT1?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/1eoxorOOAPDHoFGwTFpAa9
YgZBU1Mgggg?usp=sharing

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios para la prestacion del
servicio y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual de Gestion para el pago.

Durante el periodo reportado se
mantuvo actualizado el formato de
matriz de seguimiento al talento
humano, asi como el control de
cumplimiento de horarios para la
prestacion del servicio. Esta
informacién fue verificada,
consolidada y entregada de manera
oportuna, conforme a los
lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1-elnk-
7N7FdLsKinLYLrDU96s727rd5j?u

sp=sharing

5. Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacién por
parte del saliente se encuentre al
dia y en historia social de los
participantes atendidos.

La entidad remiti6 las actas de
empalme correspondientes para el
personal reemplazado, cumpliendo
con lo solicitado y garantizando la
entrega completa y actualizada de la
informacion requerida.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1eoxorOOAPDHoFGwWTFpAa9

YagZBU1Mdggaa

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la
modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

Durante el periodo reportado, el
Centro Integrarte Atencién externa
Grupo 11 dio cumplimiento a esta
obligacion de manera adecuada.

Esta obligacién fue verificada en
las visitas de supervisién SDIS, las
cuales registraron su informacién
en:

Actas de supervisibn que dan
cuenta del cumplimiento:

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION

ACTA EXT G11 23012026
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AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

Durante el periodo reportado se
implemento y mantuvo en
funcionamiento el sistema de
registro del talento humano,
conforme a los términos
establecidos por la entidad
asociada. Este sistema permitio
consolidar y actualizar la
informacién relacionada con los
perfiles, horarios, asistencias vy
funciones del equipo vinculado a la
ejecucion del convenio,
garantizando un seguimiento
oportuno y alineado con los
lineamientos del Anexo Técnico.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1-elnk-
7N7FdLsKinLYLrDU96s727rd5j?u

sp=sharing

8. Indicar en los contratos del
Talento Humano, que la
contratacién se realiza en el marco
del contrato suscrito con la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL,
identificando de manera clara el
ndamero y objeto del convenio de
asociacion suscrita.

Se dejo claramente indicado en los
contratos del talento humano que su
vinculacién se realiza en el marco
del convenio suscrito con la
Secretaria Distrital de Integracion
Social convenio 9759 — 2025

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025.

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/lye3sn2cFeKuooYCd2x4L93P
Hhv2u-I-e?usp=sharing
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1. Prestar la atencion de las
personas con discapacidad en los
inmuebles propios o en tenencia de
la SDIS, asignados a cada uno de
los grupos en la ciudad de Bogota.

Se garantiza la utilizacion de todos
los espacios ofertados, los cuales
fueron debidamente avalados vy
aprobados por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Esta obligaciéon fue verificada en
las visitas de supervision SDIS, las
cuales registraron su informacion
en:

ACTA VISITA CIAE G11 06012026
AYUDA DE MEMORIA.

AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS. 08/01/2026

2. Recibir el inmueble con el

espacio funcional asignado para la No aplica
prestacion del servicio, dentro de

los tres (3) dias calendario | Se recibi6 el inmueble con el
siguientes a la suscripcion del | espacio funcional asignado para la

convenio, se deberad coordinar la | prestacion del servicio dentro de los

entrega con el personal que asigne | tres (3) dias calendario siguientes a

la SDIS, este personal esta |la suscripcion del convenio. La
conformado por la subdireccién | entrega fue coordinada con el

técnica asignada — Subdireccion | personal designado por la SDIS,

para la discapacidad, la | conformado por la Subdireccion
subdireccion local donde se para la Discapacidad y la

ubica el inmueble, personal de la | subdireccion local correspondiente,
subdireccion de plantas fisicas y | cumpliendo con los lineamientos

personal del &rea de apoyo | establecidos en el Anexo Técnico.

logistico.

3. Suscribir el acta de recibo con el

inventario del inmueble, la cual sera No aplica

validada por el personal técnico de
la SDIS y admitido por el operador
asociado, quien recibirda la
infraestructura con un listado de
inventario de areas, espacios y
elementos  dotacionales; este
listado, tendrda un informe técnico
detallado de la conservacion y
responsabilidad de los elementos
gue van a ser asignados y el uso
del inmueble.

Se suscribi6 el acta de recibo con el
inventario del inmueble, la cual fue
validada por el personal técnico de
la SDIS y aceptada por la entidad
asociada. La infraestructura fue
recibida con el listado de inventario
correspondiente  a las areas,
espacios y elementos dotacionales
asignados. Dicho listado incluye el
informe técnico detallado sobre el
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4. El asociado respondera por la
buena calidad y el uso adecuado
del inmueble.

La fundacion garantiza la buena
calidad y el uso adecuado del
inmueble, asegurando su correcta
conservacion y funcionamiento
durante la ejecucion del convenio,
en cumplimiento de lo establecido
en el Anexo Técnico.

Esta obligacion fue verificada en
las visitas de supervisién SDIS, las
cuales registraron su informacion
en:

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

AYUDA DE MEMORIA.
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS. 08/01/2026

5. Conservar el inmueble en las
mismas condiciones en las cuales
se le entreg6 y responder por los
perjuicios causados por el
asociado, lo cual implica hacer los
ajustes y reparaciones necesarias
para su conservacion.

Se garantiza la conservacion del
inmueble en las mismas condiciones
en que fue entregado, asumiendo la
responsabilidad por  cualquier
perjuicio ocasionado durante la
ejecucion del convenio. De igual
manera, se realizan los ajustes y
reparaciones necesarios para
asegurar su adecuado
mantenimiento 'y  conservacion,
conforme a los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico.

Esta obligacion fue verificada en
las visitas de supervision SDIS, las
cuales registraron su informacioén
en:

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

AYUDA DE MEMORIA.
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS. 08/01/2026

6. Las reparaciones locativas (las
causadas por los participantes de la
SDIS, dafios por situaciones
comportamentales, como reponer
vidrios rotos, rupturas de driwall,
taponamientos de tuberias,
rupturas de lavamanos, sanitarios,
cambios de perlizadores, chapas y
pisos seran efectuadas por el

Se asume la responsabilidad por la
ejecucion de las reparaciones
locativas requeridas durante la
prestacion del servicio, incluyendo
aquellas derivadas de
comportamientos de los
participantes de la SDIS, tales como
reposicion de  vidrios  rotos,

No Aplica
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asociado, estos daflos estan |reparacion de rupturas en drywall,

descritos en cantidades especificas
y presupuestos ajustados con un
cierre mensual, de conformidad al
rubro descrito es la estructura de

costos para espacio fisico
funcional-reparaciones de
infraestructura

destaponamiento  de  tuberias,
arreglos de lavamanos y sanitarios,
y el cambio de perlizadores, chapas
y pisos. Estas reparaciones se
registran detalladamente en
cantidades especificas y con sus
respectivos  presupuestos, los
cuales se consolidan en un cierre
mensual, conforme a lo establecido
en el rubro de la estructura de costos
para espacio fisico funcional-
reparaciones de infraestructura, en
cumplimiento del Anexo Técnico.

7. En caso de interrupcion de
servicio se dispondran de:

0 Acta o0 ayuda de memoria con la
socializacion del plan de

No se ha presentado interrupcion del
servicio

- ; - No Aplica
continuidad operativo del servicio y
su planilla.
o Formato de reporte de incidentes
de interrupcion. FOR-PE-044
debidamente diligenciado.
o Correo remisorio del formato.
0 Soportes de las alternativas de
solucién implementadas.
8. El asociado brindara la
informacion derivada de
comunicados y/o visitas de
autoridades de inspeccion y | Se asegura la entrega oportuna de
vigilancia, la cual se suministrara | toda la informacién generada a partir
de caracter inmediato, con |de comunicados o visitas de las
informacion suficiente, clara, cierta | autoridades de inspeccion, vigilancia
y oportuna, como la secretaria De |y control. En el mes de Enero no | \g Aplica
Salud, Alcaldia local, Personeria, | hemos recibido visita de autoridades
contraloria y procuraduria entre | de inspeccion.
otras.
No aplica para el presente periodo.
Se asegura que, al concluir el
9. Para la restitucion del inmueble: periodo establecido en el contrato, el | No Aplica

El asociado al finalizar el tiempo del
objeto contractual, debe restituir el
inmueble en el mismo

estado en que lo recibid, salvo el
deterioro normal o por uso legitimo.

inmueble serd4 entregado en las
mismas condiciones en que fue
recibido. La entidad asociada ratifica
su compromiso de mantener la
infraestructura en buen estado
durante toda la ejecucién del
convenio, conforme a lo establecido
en el Anexo Técnico.

las clausulas
estipulaciones

10. Acatar todas
contractuales 'y

La fundacion, con el propésito de
garantizar el cumplimiento del
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especificas que hacen parte | convenio, se ajustara a las clausulas | Esta obligacion fue verificada en

integral del convenio de asociacion

contractuales y a las disposiciones
especificas que integran el convenio
de la fundacion, asegurando su
observancia durante toda la
ejecucion 'y conforme a los
lineamientos del Anexo Técnico.

las visitas de supervisién SDIS, las
cuales registraron su informacion
en:

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

AYUDA DE MEMORIA.
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS. 08/01/2026

11. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
de acuerdo al espacio fisico
asignado y recibido por el asociado.

La fundacién utiliza completamente
las instalaciones locativas
asignadas segun lo establecido en el
Anexo Técnico de la Subdireccion
de Plantas Fisicas y en el formato de
calificacion técnica del inmueble,
conforme al espacio entregado a la
entidad asociada.

Esta obligacion fue verificada en
las visitas de supervisién SDIS, las
cuales registraron su informacion
en:

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

AYUDA DE MEMORIA.
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS. 08/01/2026

12. Implementar dentro de los
veinte (20) dias calendario
siguientes a la firma del acta de
inicio y de manera permanente
durante la ejecucion del convenio,
el Plan de manejo de emergencias
y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1523 de 2012, “Por la cual se
adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y
se establece el Sistema Nacional
de Gestibn del Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC y se definen
lineamientos para su

funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la

se implemento el Plan de Manejo de
Emergencias y el sistema de
evacuacion, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012
y el Decreto 172 de 2014. Dicho plan
se mantiene operativo de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/106Fs6iHg9bsFBLpisBgEpbJ
9pBBE4cm0?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1O6Fs6iHg9bsFBLpisBgEpbJ9pBBE4cm0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O6Fs6iHg9bsFBLpisBgEpbJ9pBBE4cm0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O6Fs6iHg9bsFBLpisBgEpbJ9pBBE4cm0?usp=sharing
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ejecucion del convenio. Asi como
contar con la solicitud en el
aplicativo correspondiente,
concepto técnico de seguridad-
visita de inspecciéon de seguridad
del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota. El concepto técnico emitido
por el Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota a través de la cual se
revisan las condiciones de
seguridad humana, riesgos de
incendio, materiales peligrosos y
sistemas de proteccion contra
incendio que se presentan en las
edificaciones 0 establecimientos
del distrito. Tener en cuenta el nivel
de riesgo y los tiempos que
ameriten visita.

NOTA: corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina
web del IDIGER, por lo que NO SE
HACE NECESARIO registrarlos en
las Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

13. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucion
del convenio; en concordancia con
el plan de saneamiento del
asociado, sus respectivos
programas y  conforme lo
establecido en el anexo técnico,
incluyendo el cuidado,
mantenimiento y reparaciones de
dicho espacio en donde se
desarrolla el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

Durante el periodo reportado, se ha
mantenido el espacio fisico en
optimas condiciones de seguridad,
limpieza e higiene, realizando las
actividades, mantenimiento vy
reparaciones necesarias, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico y el Plan de
Saneamiento del asociado.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Im2WRYmYUZ4MI1mEEIIhCr
odHIndpJaDH?usp=sharing

14. Elaborar e implementar Plan de
prevenciéon de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo

de supervision y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este

documento se deben identificar los

se elaboré y present6 el Plan de
Prevencién de Accidentes al equipo
de supervision y al referente técnico
del equipo Centros Integrarte. El
documento incluye la identificacion
de los riesgos presentes en el
espacio fisico y en el desarrollo de
las actividades, asi como las

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Im2WRYmYUZ4MI1mEEIIhCr
odHIndpJaDH?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2WRYmYUZ4Ml1mEEllhCrodHIndpJaDH?usp=sharing

i

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Caodigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 39 de 93

- Pagina 39 de 99

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260218-135931-1¢5215-12832225

2026-02-18T17:54:38-05:00

riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones  fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

medidas requeridas para prevenir su
ocurrencia.

15. Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publicas o privadas
relacionadas con la infraestructura
0 inmueble asignado, sobre
posibles visitas de afectaciones de
obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria

de salud distrital o departamental,
personerias, veedurias o similares.
NOTA: Las reparaciones
estructurales que afecten la
habitabilidad seran ejecutadas por
la SDIS, asi mismo las actividades
de mantenimiento que efectia la
SDIS, se realizaran de acuerdo con
la necesidad y mediante
intervenciones informadas al
asociado.

En el mes de enero del 2026 no se
presentd ninguna visita, notificacion
o alerta relacionada con la
infraestructura del inmueble.

No Aplica

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional.

El Centro cuenta con contenedores
negro y blanco, debidamente
sefializados y rotulados para punto
ecologico, en las areas de bafios de
participantes y los profesionales, en
el area de cuidado a la salud y la
cocina. El comedor cuenta con
contenedor negro para descomide
asignado.

-Se presenté Formato Registro,
medicion y control de residuos
entregados

- Se presenta Formato Certificado
de recoleccion de residuos solidos
FOR-GA-009 y FOR-GA-010 con su
respectivo certificado de gestion
integral de residuos aprovechables,
entregado por el CDC LAGOS DE
TIMIZA.

Carpeta compartida en el Drive
convenio 9759 — 2025

https://drive.google.com/drive/fold
ers/Am2WRYmYUZ4AMIImEEIIhCr
odHIndpJaDH?usp=sharing
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- Formato seguimiento del proceso
de aprovechamiento de residuos
organicos (MANEJO DE
COMPOST): No se cuenta con
aprovechamiento de residuos.

Se cuenta con un cuarto de
almacenamiento de residuos
comunal, el cual presenta lo
siguiente:

-Dispone de acabados que
garantizan la limpieza y
desinfeccion.

-Cuenta con sistema de ventilacion
ventanas con proteccién angeo y
puerta de acceso, este espacio es
para uso de residuos aprovechables
y no aprovechables con
contenedores blancos y negros.

-Tiene un suministro cercano de
agua y sistema de drenaje instalado
y Ruta interna de recoleccion de
residuos sélidos.

-El cuarto es accesible al personal
autorizado

-Cuenta con extintor vigente

-Tiene una balanza para realizar el
pesaje del material reciclado y no
reciclado generado en la unidad
operativa.

El centro dispone del formato de
responsable ambiental en fisico.

La empresa de recoleccion de
residuos aprovechables es:
BIOAMBIENTAL y la empresa de
recoleccion de  residuos No
Aprovechables es:  BOGOTA
LIMPIA.

El acuerdo de corresponsabilidad,
acta de inclusiébn al acuerdo de
corresponsabilidad o] accion
afirmativa, segun lo establecido en el
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proceso de seleccibn en el
PAIPAERS, para entrega de
residuos aprovechables se
encuentra al dia.

RESIDUOS PELIGROSOS-
ESPECIALES:

El centro no ha generado residuos
peligrosos y realizara el respectivo
contrato con la empresa RESPEL,
durante la ejecucion del convenio.

EMISIONES: No aplica

VERTIMIENTOS: El centro cuenta
con bidon y embudo para la
recoleccion de AVU debidamente
sefializado y etiquetado, la entrega
del mismo se hara de manera
trimestral.

AGUA Y ENERGIA:

Posee la lista de chequeo de la
intervencién ambiental donde se
evidencie el cumplimiento del 100%
de la obligacion ambiental.

Se cuenta con cartelera ambiental y
piezas comunicativas en el interior
del centro.

MOVILIDAD SOSTENIBLE: Se
realiza mensualmente el primer dia
jueves del mes, la pieza informativa
en donde se resalta la importancia
de la movilidad sostenible en los
tiempos establecidos por el Equipo
de Gestion Ambiental.

DIA DE LA BICI: Se promueve
mensualmente el primer dia jueves
del mes, el uso de la bicicleta al
personal de profesionales, en los
tiempos establecidos.

JARDINES VERTICALES (0]
MANEJO DE HUERTA CON EL
CDC: Se realiza en conjunto con el
profesional de Nutricion la estrategia
IEC del uso del manejo de la huerta,
donde se plantea una estrategia
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integral que promueve el cuidado del
medio ambiente y el fortalecimiento
de habitos alimentarios saludables.
A través del cultivo de alimentos
libres de quimicos, fomentando la
seguridad alimentaria, el consumo
de alimentos frescos y la conciencia
ambiental, fortaleciendo la
participacion de los participantes y el
aprendizaje practico.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. ElI asociado debe dar
cumplimiento a los documentos del
Programa de Alimentacion vy
nutricién, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la
secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de
Gestion— SIG; asi como la linea
técnica establecida en el presente
anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos
con sus respectivos protocolos,
instructivos y formatos:
Lineamiento Alimentacion y
Nutricion para los servicios con
apoyo alimentario LIN-PSS-042.
Lineamiento promocion de
practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad
fisica LIN PSS-01. Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales PCD-PSS-017.
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia
nutricional PCD-PSS-011.
Procedimiento  Promocion  de
practicas saludables en
alimentacion, nutriciéon y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020

Durante el mes de enero 2026, se
realiz6 la entrega de apoyos
alimentarios acorde a los
lineamientos 'y  procedimientos
establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica
brindada por la Secretaria de
Integracion Social a través de las
siguientes acciones:

*Cargue, diligenciamiento y
correccion del cronograma al drive
de evidenciables

*Se realiz6 envio de las
derivaciones dietarias al correo de
la referente técnica fuera de los
tiempos de acuerdo a lo estipulado
por linea técnica

*Se realiz6 diligenciamiento de los
formatos asociados al
procedimiento de  planificacion
alimentaria y su implementacion en
los servicios sociales PCD-PSS-017
en medio magnético o fisico segun
lo definido en manera conjunta con
el referente de gestién documental

* Se realiz6 diligenciamiento de los
formatos asociados al
procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038 en medio
magnético o fisico segun lo definido
en manera conjunta con el referente
de gestion documental

*Se realiz6 diligenciamiento de los
formatos asociados al
procedimiento Vigilancia nutricional
PCD-PSS-011 en medio magnético

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AldN4ReRelLV5vicmLIIWOpz
x4ZupkiFC?usp=drive link

Donde se encuentran los
siguientes documentos:
*Cronograma

*Derivacion dietaria

*Formatos asociados al
procedimiento de planificacion

alimentaria y su implementacion en
los servicios sociales PCD-PSS-
017

*Formatos asociados al
procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038

*Formatos asociados al
procedimiento Vigilancia
nutricional PCD-PSS-011

*Formatos asociados al
procedimiento  Promocion  de
practicas saludables en

alimentacién, nutricion y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020



https://drive.google.com/drive/folders/1AIdN4ReReLV5vfcmLllW0pzx4ZupkiFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AIdN4ReReLV5vfcmLllW0pzx4ZupkiFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AIdN4ReReLV5vfcmLllW0pzx4ZupkiFC?usp=drive_link
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o fisico segun lo definido en manera
conjunta con el referente de gestion
documental

*Se realiz6 diligenciamiento de los

formatos asociados al
procedimiento Promocién de
practicas saludables en

alimentacién, nutricion y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020 en
medio magnético o fisico segun lo
definido en manera conjunta con el
referente de gestion documental

*Se realizd estandarizacion de
preparaciones lo cual cuenta con
registro fotogréafico

Archivo administrativo de manera
fisica ubicado en gestion
documental

ACTA EXT G11 23012026
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2. El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional:
Construyendo Ciudadania
Alimentaria  2019-2031, debe
disefiar e implementar estrategias
de Informacién, educacion y
comunicacion para la practica de
comportamientos relacionados con
los alimentos, que buscan la
sostenibilidad teniendo en cuenta la
prevenciéon de  pérdidas y
desperdicios de alimentos, las
huertas  comunitarias y la
agricultura urbana.

Se disefiaron e implementaron las
estrategias de Informacién,
Educaciéon y Comunicacién (IEC),
las cuales fueron avaladas por la

referente técnica de nutricion.
Dichas  estrategias  estuvieron
orientadas a fomentar
comportamientos responsables
frente a la alimentacion,

incorporando acciones para la

reduccién de pérdidas y
desperdicios de alimentos, asi como
la promocion de huertas
comunitarias y  practicas de
agricultura urbana.

Se realizaron las  siguientes
actividades:

*Envio correo electrénico de la
estrategia IEC de pérdidas vy
desperdicios de alimentos en el
formato de Construccioén estrategias
de Informacién, Educacién vy
comunicacion para la reducciéon de
pérdidas y desperdicios de
alimentos y cronograma, aval del
documento por parte del referente
técnico

*  Se realiz6 la actividad
correspondiente a la sesion 1
(Campafia cada gramo cuenta) y
sesion 2 Compostaje con cascaras
de pérdidas y desperdicios segun
cronograma (Actas, listados de
asistencia y registro fotografico)

*Envio correo electronico de la
estrategia IEC Informacion,
Educacion 'y comunicacion de
huertas comunitarias y agricultura
urbana y cronograma, aval del
documento por parte del referente
técnico

* Se realiz6 la actividad
correspondiente a la sesion 1
(Conociendo las huertas

comunitarias 'y  reconocimiento
sensorial de las plantas y sesion 2
calendario de siembra ilustrado
huertas comunitarias y agricultura

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/CIUDADANIA ALIMENTARIA

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/15eLHV5vSKBaJXOTKcjpalU
dg3xVpxLiv?usp=drive link

Donde se encuentran los

siguientes documentos:

*Estrategia |IEC de pérdidas y
desperdicios

*Sesion 1 (Campafia cada gramo
cuenta) y sesién 2 Compostaje con

cascaras de pérdidas y
desperdicios
*Estrategia IEC de huertas

comunitarias y agricultura urbana

*Sesion 1 (Conociendo las huertas
comunitarias 'y reconocimiento
sensorial de las plantas y sesion 2
calendario de siembra ilustrado
huertas comunitarias y agricultura

* Matriz de medicion de pérdidas y
desperdicios

ACTA EXT G11 23012026
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urbana segun cronograma (Actas,
listados de asistencia y registro
fotografico)

* Se realiz6 envio de la matriz de
pérdidas y desperdicios de
alimentos correspondiente al mes de
enero/2026 via correo electrénico a
la referente técnica, como soporte
del seguimiento y cumplimiento de la
estrategia.
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3. El asociado, en cumplimiento de
laley 2046 de 2020y el decreto 248
de 2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual deberatener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

Se realizaron compras a pequefios
productores y/o agricultura urbana
con el proveedor HECTOR
VARGAS GONZALEZ

Facturas presentadas en el informe
financiero del 01 al 31 de enero del
2026

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1levwppiXdDNIFLyFOrzNfGrS
QeL1Paxz2

4. El asociado debe elaborar e
Implementar  instrumentos que
garanticen una alimentacién sana,
suficiente y de calidad, sostenible y
justa, por medio de los criterios
establecidos en las etapas de
abastecimiento y planificacion
alimentaria, entrega de apoyos
alimentarios y las medidas vy
condiciones de inocuidad
necesarias para asegurar que una
vez ingeridos los alimentos no
representen un riesgo para la
salud, en cumplimiento de la Ley 9
de 1979 y de la resolucion 2674 de
2013.

Se elaboraron e implementaron los
formatos relacionados con la
entrega de apoyos alimentarios
teniendo en cuenta las etapas de
abastecimiento e inocuidad
alimentaria brindando una
alimentacion saludable sostenible

Para ello se realizaron las siguientes
actividades:

*Se  realiz6 parcialmente el
diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento
abastecimiento de alimentos PCD-
PSS-038, en medio magnético o
fisico segun lo definido de manera
conjunta con el referente de gestion
documental.

*Se realizd estandarizacion de
preparaciones; sin embargo no se
cuenta con acta, registro fotografico
ni listado de asistencia

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE/Etapa 2.
Abastecimiento y entrega de
apoyos alimentarios/inocuidad de
alimentos

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1G v1ZJwml915ImOMMI1qQx
8DEcodiqOch?usp=drive_link

Donde se encuentran los
siguientes documentos:
*Formatos asociados al

procedimiento abastecimiento de
alimentos

ACTA EXT G11 23012026

5. El asociado garantizara el
suministro alimentario planificado

Se elaboraron e implementaron los
formatos relacionados con la

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES = PROGRAMA



https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
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en el presente anexo técnico, | entrega de apoyos alimentarios ALIMENTACION Y
minuta patrén, ciclo de menus, teniendo en cuenta las etapas de | NUTRICION/INTEGRARTE

andlisis de aporte nutricional diario, | planificacion alimentaria brindando | ATENCION - EXTERNA
intercambio de alimentos, | una alimentacion saludable | /ICONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
derivacion minuta de alimentos, | sostenible 11/ALIMENTACION SALUDABLE

estandarizacion de preparaciones
de alimentos, cumpliendo con los
lineamientos enmarcados en la
normatividad nacional, relacionada
con alimentacion: Resolucion No.
3803 de 2016, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por la
cual se establecen las
Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes— RIEN para la
poblacion colombiana, la Estrategia
nacional para la prevencion y
control de la deficiencia de
micronutrientes en Colombia 2014-
2021, Estrategia nacional para la
reduccién del consumo de sal/sodio
en Colombia 2012 - 2021
Sazonadores naturales: especias,
hierbas y frutas, Documento
Técnico: AzUcares adicionados, y
las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABA) emitidas por el
Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social.

Para ello se realizaron las siguientes
actividades:

*Se  realiz6 parcialmente el
diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento de
planificacion alimentaria, en medio
magnético o fisico segun lo definido
de manera conjunta con el referente
de gestion documental.

*Se implementé un sistema de
identificacion por carnés de colores
para reconocer el tipo de dieta de
cada beneficiario, mejorando la
organizacion del comedor, la
entrega segura de los apoyos
alimentarios y el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y
nutricionales.

Y SOSTENIBLE/Etapa 1.
Planificacién alimentaria

https://drive.google.com/drive/fold
ers/AmEZnC4voHsmM8sAfXz7Lo
5tTjulMcFjz?usp=drive link

Donde se encuentran los

siguientes documentos:
*Derivacion dietaria

*Diligenciamiento  reporte  de
asistencia de beneficiarios para la
preparacion de alimentos

ACTA EXT G11 23012026

6. El asociado debe garantizar el
abastecimiento y entrega de
apoyos alimentarios en condiciones
de inocuidad implementando las
Buenas Préacticas de Manufactura
como principios basicos de higiene
en la manipulacién de alimentos
en los procesos de solicitud,
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos,
con el objetivo de garantizar que los
productos en cada una de las
operaciones mencionadas,
cumplan con las condiciones
sanitarias definidas en el presente
anexo técnico y en la resolucion
2674 de 2013.

Se implementaron durante el mes de
enero de 2026 las buenas préacticas
de manufactura (BPM) e inocuidad
alimentaria en los procesos de
solicitud, compra, recibo,
almacenamiento, preparacion,
servido, y distribuciéon de alimentos
acorde a la normatividad sanitaria
vigente.

Por medio de las siguientes
actividades:
*Plan de capacitacion a

manipuladoras de alimentos

*Capacitacion al personal
manipulador de alimentos vy
servicios generales, con la tematica
de prevencién de la contaminacion
cruzada, fortaleciendo los principios

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1G v1ZJwml915ImOMMI1qQx
8DEcodiqOch?usp=drive link

Donde se encuentran los

siguientes documentos:

*Plan de
manipuladoras

capacitacion a

*Soporte  de
manipuladores

capacitacion a



https://drive.google.com/drive/folders/1mEZnC4voHsmM8sAfXz7Lo5tTjulMcFjz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mEZnC4voHsmM8sAfXz7Lo5tTjulMcFjz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mEZnC4voHsmM8sAfXz7Lo5tTjulMcFjz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_v1ZJwmI915ImOMM1qQx8DEcodiqOch?usp=drive_link
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de higiene y manejo seguro de los | *Concepto higiénico sanitario de
alimentos. proveedores
*Verificacion del concepto higiénico ACTA EXT G11 23012026
sanitarios de los proveedores

7. El asociado garantizara la

gestion realizada durante la
ejecucion del convenio ante la
Secretaria de Salud Distrital o
Municipal, para la obtencion de las
actas de inspeccion, vigilancia y
control higiénico sanitaria y de
inspeccion sanitaria con enfoque
de riesgo para establecimientos de
preparacién de alimentos, las
cuales deben ser favorables y si
cuentan con  requerimientos,
realizar las acciones correctivas en
el menor tiempo posible.

En el mes de enero 2026 no se
realiz6 seguimiento a la solicitud
ante la secretaria de salud para la
obtencion del concepto higiénico
sanitario para la unidad operativa

ACTA EXT G11 23012026

8. El asociado garantizara la
elaboracion e implementacion del
plan de saneamiento y documentos
soporte, en los programas de
limpieza y desinfeccién, gestién
Integral de residuos sélidos, control
de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable. acorde
a normatividad sanitaria vigente
(Resolucién 2674 del 2013,
Capitulo VI — Articulo 26)

El asociado desarrollo e implementé
el Plan de Saneamiento junto con
sus respectivos documentos
soporte, abarcando los programas
de limpieza y desinfeccion, gestion
integral de residuos sélidos, control
de plagas y abastecimiento de agua
potable, en concordancia con la
normatividad sanitaria  vigente,
conforme a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Capitulo
VI, Articulo 26.

Por medio de las

actividades:

siguientes

*Ajuste y actualizacion del plan de
saneamiento

*Se realiz6 la Estrategias IEC

*Se realizd la capacitacion de
Higiene de manos y habitos de
higiene  personal acorde al
cronograma de capacitacion del
Plan de saneamiento

*Se diligencio el Formato
declaracion de compromisos.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE/Inocuidad de
alimentos/plan de saneamiento
basico

https://drive.google.com/drive/fold
ers/19ygKPOecW9TcwzINgEdT4y
5BtAyvmcKJ?usp=drive link

Donde se encuentran los

siguientes documentos:
*Plan de saneamiento
*Estrategia IEC con ficha técnica

*Ficha técnica sesion 1 y soportes
de capacitacion

Archivo administrativo ubicado en
gestién documental carpeta fisica:

*Formatos asociados al Plan de
saneamiento Basico



https://drive.google.com/drive/folders/19yqKPOecW9TcwzINgEdT4y5BtAyvmcKJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19yqKPOecW9TcwzINgEdT4y5BtAyvmcKJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19yqKPOecW9TcwzINgEdT4y5BtAyvmcKJ?usp=drive_link
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Diligenciamiento de los formatos
asociados al plan de saneamiento:

-formato seguimiento a soluciones
desinfectantes

-Formatos lista de verificacién de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas

-Formato inspeccién elementos en
desuso, embalaje y empaques.

-Formato registro control de plagas

-Formato verificacion de

hermeticidad

ACTA EXT G11 23012026

9. El asociado debe realizar la
vigilancia del estado nutricional
tanto de forma individual como
colectiva a los beneficiarios de la
unidad operativa, identificando la
poblacion en riesgo de malnutricién
y  proporcionar intervenciones
especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de
la normalizacion del estado
nutricional, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Resolucién
2465 del 14 de junio de 2016, Por
la cual se adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del
estado nutricional.

Durante el mes de enero de 2026, se
realizd la vigilancia y seguimiento
del estado nutricional tanto a nivel
individual como poblaciones
propendiendo por la normalizacion
del estado nutricional acorde a la
linea técnica establecida por la
SDIS.

de

Por medio las

actividades:

siguientes

*Diligenciamiento de la Matriz de
clasificacion nutricional mediante la
toma de medidas antropométricas
de enero de 2026 realizada a los
participantes

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/VIGILANCIA NUTRICIONAL

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1SbE-3RpxWJKtbH5pFItYLA4-
TSVWIzxw?usp=drive link

Donde se encuentra el siguiente
documento:

*Matriz de clasificacién nutricional

ACTA EXT G11 23012026

10. El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031
y con el objetivo de reportar el
producto 3.1.5.: Beneficiarios de los
servicios sociales de la SDIS con
apoyo alimentario, vinculados en
acciones de promocion de estilos
de vida saludable, el asociado debe
promover practicas saludables de
alimentacion, nutriciéon y actividad

Se promovieron las practicas
saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica a través
del disefio e implementacion de la
estrategia IEC de promocion de
practicas saludables de
alimentacién, nutricién y actividad
fisica

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION - EXTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAE GRUPO
11/PROMOCION PRACTICAS
SALUDABLES



https://drive.google.com/drive/folders/1SbE-3RpxWJKtbH5pFltYLA4-TSVWlzxw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SbE-3RpxWJKtbH5pFltYLA4-TSVWlzxw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SbE-3RpxWJKtbH5pFltYLA4-TSVWlzxw?usp=drive_link
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fisica, a través del disefio. | Por medio de las siguientes | https://drive.google.com/drive/fold
Implementacion y reporte efectivo | actividades: ers/IKmfRa9dE4 sg rg4Q3yy3wl
de estrategias de informacion, bugrBzMIU?usp=drive_link

e_d_uc_auén y comuwcamén '(IEC), *Envio correo electronico de la
dirigidas a la poblacion atendida en estrategia IEC de promocién de Donde se encuentran los

la unidad operativa, con el ijetlvo précticas saludables de | siguientes documentos:
de generar un cambio positivo en
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alimentacion, nutricién y actividad

sus habitos y rutinas. fisica en el formato de Construccion | *Estrategia IEC promocion  de

estrategias de Informacion, | practicas saludables  de
Educacibn 'y comunicacién y | alimentacién, nutricion y actividad
cronograma. fisica

Cuenta con aval por parte del |*Sesion 1 Taller de cocina
referente técnico saludable

*  Se realizd la actividad | *Sesion 2 Cuidemos nuestro
correspondiente a la sesién 1 Taller | cuerpo: higiene y habitos diarios
de cocina saludable y sesién 2
Cuidemos nuestro cuerpo: higiene y | ACTA EXT G11 23012026
hébitos diarios segun cronograma
(Actas, listados de asistencia y
registro fotografico)

RELACIONADOS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

Se han venido adquiriendo los | Esta obligacién fue verificada en
elementos establecidos en la | las visitas de supervisién SDIS, las
sébana de costos para la adecuada | cuales registraron su informacion e
ejecucion  del convenio; sin | Formato de seguimiento a
embargo, aun no se han adquirido | operadores tercerizados de

1. Disponer en buen estado de la | en su totalidad. servicios de discapacidad
totalidad de elementos, contenidos

en la sabana de elementos, ACTA CIAE GRUPO 11
teniendo en cuenta las ASESORIA TECNICA
caracteristicas técnicas minimas ALIMENTACION Y NUTRICION
alli descritas, cantidades

establecidas y periodicidad de ACTA EXT G11 23012026

entrega de cada elemento. En caso
de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en
cada rubro por estructura de costos

AYUDA DE MEMORIA 20 DE
ENERO CIAE G11.

y avalado por la SDIS 16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002 VISITA AL CIAE
GRUPO 11

ACTA EXT G11 02 01 2026.



https://drive.google.com/drive/folders/1KmfRa9dE4_sg_rg4Q3yy3w1bugrBzMlU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmfRa9dE4_sg_rg4Q3yy3w1bugrBzMlU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmfRa9dE4_sg_rg4Q3yy3w1bugrBzMlU?usp=drive_link
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ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

2. Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en dptimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

Los bienes muebles detallados en el
Anexo Técnico y en la Sabana de
Elementos se conservan en
excelentes condiciones, efectuando
de forma continua y oportuna los
mantenimientos  preventivos Yy
correctivos necesarios para
garantizar su correcto
funcionamiento durante toda la
ejecucion del convenio. Esta
obligacion fue verificada en las
visitas de supervision SDIS, las
cuales registraron su informacion e
Formato de  seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR
PSS-413-VO  Formato ayuda de
memoria FORGD-040

Esta obligacion fue verificada en
las visitas de supervision SDIS, las
cuales registraron su informacion e
Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad

ACTA CIAE GRUPO 11
ASESORIA TECNICA
ALIMENTACION Y NUTRICION
ACTA EXT G11 23012026

AYUDA DE MEMORIA
ENERO CIAE G11.

20 DE

16-01-2025 VISITA Y ASESORIA
TECNICA CIAE GRUPO 11
PAPCIS.

ACTA 002
GRUPO 11

VISITA AL CIAE

ACTA EXT G11 02 01 2026.

ACTA EXT G11 05012026

ACTA GR11 EXT 14012026

ACTA VISITA CIAE G11 06012026

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. Presentar el documento donde se
evidencie la gestion realizada ante
la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), donde se indique
el porcentaje de la implementacion
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Segun la Resolucién 0312
de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

El CIAE Grupo 11 realiz6 el
diligenciamiento y registro
correspondiente ante la ARL.

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1nx8KZGO30bKnF i8gdO
NPIlifxPEEV7K/edit?usp=sharing&
0ouid=104418479658595404004&rt

pof=true&sd=true

2. Presentar Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, para las tareas a
ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual.

El CIAE Grupo 11 presento matriz
de identificacion de peligros,

https://docs.qoogle.com/spread
sheets/d/1nx8KZGO30ObKnF i8qg

evaluacion y valoracion de los | dONPIIifxPEEV7K/edit?usp=sha
riesgos ring&ouid=104418479658595404
004&rtpof=true&sd=true
3. Presentar Programa y
cronograma de capacitaciones en la
cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los El CIAE Grupo 11 presento | https:/docs.google.com/spreadsh
peligros 'y nivel de riesgo | programa y  cronograma  de | eets/d/1nx8KZGO3ObKnF_i8gqdO

identificados; programa que debera
estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y

capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas capacitaciones
gue controlen los peligros y nivel de

NPIlifxPEEV7K/edit?usp=sharing&
0ouid=104418479658595404004&rt

pof=true&sd=true

garantizar' que la misma se riesgo identificados.
mantendra vigente durante

ejecucion contractual

4. Matriz de elementos de

proteccion personal, alineados con
las tareas a ejecutar dentro del
objeto contractual

NOTA GENERAL: Teniendo en
cuenta que para el cumplimiento de
varias obligaciones, compromisos o
actividades se dispone un término
de cumplimiento en dias calendario,
de presentarse el caso que la fecha
de vencimiento se dé un sabado,
domingo o festivo, el cumplimiento
debera darse al dia habil siguiente.

El CIAE Grupo 11 presento Matriz
de elementos de proteccion
personal, alineados con las tareas a
ejecutar dentro del objeto
contractual

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1nx8KZGO30bKnF i8qdO
NPIlifxPEEV7K/edit?usp=sharing&
0ouid=104418479658595404004&rt

pof=true&sd=true
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Valor inicial Convenio
Aportes Inicial SDIS

Aportes Inicial SDIS 2025

Aportes Inicial SDIS 2026

Aportes total Inicial Asociado

Valor vigencia 2025 convenio

Valor vigencia 2026 convenio

$ 2.250.000.659
$ 1.845.000.540
$ 405.000.119

$ 314.020.488
$ 257.496.800

Aportes total Inicial Asociado 2025 $ 56.523.688

$1.935.980.171
$ 1.587.503.740

Aportes total Inicial Asociado 2026 $ 348.476.431

ADICIONES:

N/A

REDUCCIONES:

N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

SDIS $ 171.069.560

*Valor aportado Asociado $ 46.540.245

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS $ 1.673.930.980

ASOCIADO $ 358.459.874

APLIQUE)

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE

N/A

AMORTIZACION:

N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de
acuerdo al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl

NO APLICA: _X_

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FlJO Talento Humano $33.385.362
Aseo Institucional $2.717.054
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $3.785.440
Bienes consumibles $3.523.129
Transporte $22.472.014
COSTO VARIABLE Alimentos $8.799.259
Elementos de Aseo Personal $463.477
COSTO DE Reparaciones de Infraestructura $0
REALIZACION Espesantes $0
Piezas comunicativas $0
Bienes consumibles Unica Entrega $0
Gestion Ambiental, Contrato Respel y PEC $0
Unica Entrega
OTROS N/A $0

NOTA: El valor correspondiente al talento corresponde a $33.385.362 del mes de Diciembre de 2025 y $0

a enero de 2026.
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El valor total para pagar en el periodo es SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($75.145.735).
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conforme lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion que hace parte del proceso
competitivo SDIS-DCT SDIS-DCT092-011-2025; por lo tanto, no se ha requerido la realizacion de los tratamientos
establecidos.
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado durante este periodo efectu6 actividades y atendid a la poblacién, dando cumplimiento al objeto del
convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo dispuesto
por la Subdireccion para la Discapacidad.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

N
U
M
E
R
O
D
E DEFICIENTE
o ] A MEJORAR
B OBLIGACION SATISFACTORIO OBSERVACIONES
L SOBRESALIENTE
| NO APLICA
G
A
C
|
o
N
OBLIGACIONES GENERALES
Presentar, constituir y cargar la
garantia en la plataforma de SECOP El asociado cumple con esta obligacion,
Il, dentro de los tres (3) dias habiles cuenta con las pélizas 14-40-101076709 y
siguientes a la suscripcion del 14-44-101246709, vigentes para el
convenio. Asi como, Mantener convenio de asociacién y cargadas en
1 vigente (s) la garantia Gnica y las SATISFACTORIO plataforma Secop 1.
demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecucién en el
convenio de asociacion, y de ser el
caso, durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.
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Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio y de ser el
caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

NO APLICA

El asociado suscribié acta de inicio con
fecha 05 de noviembre de 2025.
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Aportar los valores o los recursos
financieros  sefialados en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo, en virtud de la
suscripcion  del  convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 11 aport6 el valor establecido de
acuerdo con lo propuesto en el proceso
competitivo.

Dar cumplimiento y poner a
disposicion durante la ejecucion del
convenio, los aspectos presentados
en la oferta como factores
ponderables (Aporte minimo y
adicional) durante el proceso de

seleccion.
A MEJORAR

El asociado tiene contratados los dos
perfiles con discapacidad que fueron
ofertados como ponderables.

Las actividades técnicas adicionales como
hidroterapia, equinoterapia y actividades
en sala multisensorial, fueron ejecutadas
durante el presente periodo, no obstante,
el centro no ha adquirido los elementos de
la sala Snolezen de estimulacion
requeridos para el desarrollo de las
sesiones.

Destinar los recursos que se reciban
por parte de la SDIS, exclusivamente
para la ejecucion del presente

convenio de asociacion. SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
obligacion, destinando los recursos de la
SDIS para la ejecucion del presente
convenio.

Presentar al supervisor del convenio
de asociacién, los informes de
ejecucion y los demas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado presentd, los informes de
ejecucion con sus soportes respectivos de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico y Lista de chequeo entrega de
documentos de acuerdo con o
establecido en el anexo técnico.

No vincular directa o indirectamente
a menores de edad para el
cumplimiento de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento
de las instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

De acuerdo al seguimiento realizado en el
periodo en mencion, no se identificd
vinculacion directa o indirecta de
menores de edad en el desarrollo de las
actividades del objeto contractual, en
cumplimiento de la obligacion.

Rechazar y denunciar toda practica
de soborno y sus conductas
asociadas (cohecho y concusion)
que en desarrollo de la ejecucion del NO APLICA
convenio pudieran presentarse. Se
considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o

No se observaron practicas de sobornos
ni conductas asociadas que requirieron
del proceso descrito en la presente
obligacion.
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cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal.
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Vincular y mantener durante la

ejecucion del convenio, el porcentaje
minimo de mujeres establecido en
los términos y  condiciones
contenidos en el articulo 2 decreto

Durante el seguimiento realizado en el
periodo en mencién, se observo el
cumplimiento de la presente obligacion. El
Centro integrarte Atencion Externa Grupo

° Distrital 634 de 2023. SATISFACTORIO 11, cuenta con un porcentaje de mas del
50% mujeres vinculadas acorde a lo
establecido en el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020.

Registrar a las mujeres contratadas

en el micrositio BOGOTA TRABAJA El asociado dio cumplimiento a la
de la Secretaria de Desarrollo obligacién durante el primer periodo de
Econdmico. El cumplimiento de esta ejecucion del convenio.

obligacion debera surtirse dentro del

10 primer mes de ejecucioén del contrato NO APLICA

lo cual sera verificado por la

supervision y/o interventoria 'y

conforme a las implementaciones

que sobre el particular defina la

Secretaria de Desarrollo Econdémico.

Promover entre su equipo de trabajo

el uso de lenguaje no sexista, por El asociado para el presente mes no
medio de por lo menos una jornada realiza ninguna capacitacién de lenguaje

11 de sensibilizacién trimestral durante NO APLICA no sexista.

la ejecucion del convenio, de la cual

debe quedar acta y planilla de

asistencia.

Dar respuesta escrita a los

requerimientos realizados por el Durante el periodo reportado, no ha sido
12 supervisor, en los términos y plazo NO APLICA re ido el jad

) querido el asociado.

gue se le requiera.

Presentar al supervisor y a la Oficina

Asesora de Comunicaciones de la No aplica. En el periodo, el Centro

SDIS, para su visto bueno, toda Integrarte Atencion Externa Grupo 11, no

S_ropluestc’g\ de comunicacic’)nd_ I0 requirié realizar propuestas de

Ivulgacion Impresa, radial, comunicacién o divulgacién impresa,
13| audiovisual y de internet que NO APLICA radial, audiovisual y de. internet. que

contenga el nombre del proyecto de contenga el nombre del proyecto de la

la Secretaria Distrital de Integracion Secretarfa Distrital de Integracion Social y

Social y que involucre a la poblacion que involucre a la poblacién participante.

participante.

No divulgar ni realizar propaganda a Acorde al seguimiento realizado, se

nombre de su organizacion, que identificd que el asociado no divulgé, ni

comprometa o involucre a la realiz6 propaganda a nombre de su

14 poblacion vinculada al convenio de SATISEACTORIO organizacion que involucrara a la

asociacion, sin previa autorizacion
del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacién al
supervisor del convenio.

poblaciéon vinculada al convenio de
asociacion vigente.
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Guardar la debida reserva de la
informacién y de las actividades que
se realicen en el marco del convenio
de asociacion, ya que éstas seran de

Acorde al seguimiento realizado se
identific6 que el asociado dio
cumplimiento a la obligacién, el centro
integrarte atencion externa grupo 11 hizo

15 propiedad de la SDIS, y solo podran SATISFACTORIO uso adecuado de la informaci6on vy
ser utilizadas para fines propios del actividades que se realizaron en el marco
convenio de asociacion. del convenio de asociacion en el presente

periodo.
Responder ante las autoridades
competentes por los actos u No Aplica para el presente periodo toda
omisiones que ejecute en desarrollo vez que no se presentd ninguna situacion
del convenio de asociacién, cuando que amerite el proceso indicado en la

16 en _eI_Io se cause pe_rj_uicio_la los NO APLICA presente obligacion.
participantes, a la administracién o a
terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993. Sin
perjuicio, de la responsabilidad
individual del causante directo.

Hacer uso adecuado, exclusivo y

confidencial de la informacion El asociado hace uso adecuado, exclusivo
suministrada por la SDIS en virtud y confidencial de la informacién
del convenio de asociacion en suministrada por la SDIS en virtud del
especial de la Historia social de los convenio de asociacién absteniéndose de

17 participantes, es decir, abstenerse SATISFACTORIO divulgar informacién que pueda conocer
de divulgar la informacion que pueda en el marco de ejecucion del convenio.
llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no autorizado
por la SDIS y a terceros.

No realizar reuniones o]

manifestaciones de indole politica ni El asociado cumple con la obligacion y no
instalar publicidad politica en los da lugar a realizacién de reuniones o
muros y/o en espacios del Centro manifestaciones politicas de ningin tipo,

18 | Integrarte durante la ejecucion del SATISFACTORIO asi como tampoco realiza publicidad
convenio de asociacion. politica en el centro.

Dar cumplimiento al procedimiento

Servicio Integral de Atencién a la El asociado dio cumplimiento al
Ciudadania, tramite de procedimiento  Servicio Integral de
requerimientos ciudadanos a traves Atenci6n a la Ciudadania, tramite de
del Sistema Distrital de Quejas y requerimientos ciudadanos a través del
Soluciones (SDQS) e Instructivos Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
aprobados por la Se_cretarl’a _Distrital (SDQS) e Instructivos aprobados por la

19 | de Integracién Social relacionados SATISFACTORIO Secretaria Distrital de Integracion Social

con el tema. Asi mismo, ubicar en el
Centro Integrarte, el Buz6n de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

relacionados con el tema. De igual manera
se cuenta con el buzdn de sugerencias en
las instalaciones del Centro Integrarte
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20

Denunciar de manera inmediata ante
la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de hechos
relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza o

vulneracion de derechos personas
con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —raciales y
la poblacion victima del conflicto
armado, participantes del servicio de
conformidad con el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

NO APLICA

No Aplica toda vez que para el presente
periodo el centro no requirid realizar
ningun proceso de deber de denuncia
ante alguna autoridad competente.

21

Cumplir lo dispuesto en La ley 1581
de 2012 que reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a
conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de
datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera,
informar al ftitular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

NO APLICA

No se presentaron solicitudes de bases de
datos o archivos que sean susceptibles de
tratamiento por entidades publicas o
privadas para ser suministrados por
terceros sin contar con el aval o
autorizacion de su titular

22

Facilitar la labor del supervisor para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la
informacion y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones y

SATISFACTORIO

El asociado facilité la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de asociacion
proporcionando  la  informacion y
documentacion que se considere
necesaria en los tiempos establecidos.
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Cumplir con la implementacién de
las actividades técnicas ofertadas
durante el proceso precontractual,
dando cumplimiento a los criterios

Las actividades técnicas adicionales como
hidroterapia, equinoterapia y actividades
en sala multisensorial, fueron ejecutadas
durante el presente periodo, no obstante,

23 establecidos en el anexo técnico. A MEJORAR el centro no ha adquirido los elementos de
la sala Snolezen de estimulacion
requeridos para el desarrollo de las
sesiones.

Incluir y asumir dentro de los costos

para la ejecucion del contrato los El centro asume dentro de los costos los
impuestos y contribuciones impuestos y demas contribuciones que
adicionales son aplicables al convenio. El asociado
decretados o que se puedan realizé el pago del impuesto de timbre.

24 dec_retar por parte del (_jl_strlto y el SATISFACTORIO

gobierno nacional, adicional del

impuesto del timbre, IVA.,

Retefuente 'y demas carga

prestacional, descuentos y cargas

impositivas qué sean aplicables al

convenio.

Las demas inherentes al objeto y la

naturaleza del Convenio de Durante el periodo del informe, no se
asociacion celebrado. realizaron actividades adicionales a las

25 NO APLICA contempladas en las obligaciones

contractuales, anexo técnico y demas
documentos del convenio de asociacion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos en las Obligaciones Generales

RELACIONADOS CON LA GESTION ADM

INISTRATIVA

Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervision
dentro de los tres (3) primeros dias
habiles de cada mes, conforme a los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

A MEJORAR

El asociado presenta el Informe Mensual
dentro de los tiempos, sin embargo,
presenta demoras en el pago del talento
humano y soporte de esto .Por este
motivo, se deja la obligacion a mejorar

Presentar el “INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,
reportando la informacién solicitada
en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 11, realizd él envié del informe
Cuali-Cuanti por correo electronico el 22
de enero de 2026, dando cumplimiento a
esta obligacion.
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malla de identificacion de actores.

Mantener vigente el Certificado de

Idnspeccic'l)n, _Vi9i|6_1f10i% Iy control El asociado cuenta con el certificado de
urante la ejecucion del convenio, Inspeccidn, Vigilancia y control vigente.
3 cumpliendo las obligaciones que SATISFACTORIO P g Y g
sobre el particular la norma y el ente
de control establezca.
Garantizar que el servicio de Durante el periodo informado, se brind6
transporte cumpla con las el servicio de transporte conforme a lo
condiciones descritas en el anexo establecido en el anexo técnico. Para
técnico y con la normatividad vigente ello, se dispone de una (1) ruta con las
expedida por el Ministerio de siguientes caracteristicas
Transporte, Secretaria de Movilidad
y demas entidades competentes. RUTA 1: WCV 672, MODELO: 2013
Transporte, secretaria kjde Movilidad
CAPACIDAD: 16 pasajeros, y demas
entidades competentes. MARCA:
FOTON
LICENCIA DE TRANSITO 10023609999
SOAT: 92984682 SEGUROS MUNDIAL
Vigencia 11/09/2026
péliza 01830101000358 vigencia
07/01/2026
tecnomecanica 183837322 centro motor
AV Boyaca vigencia 2026/09/10
tarjeta de operacion 513481 vigencia
4 SATISFACTORIO 27109/2027.

RUTA 2: TGL 467, MODELO: 2012
Transporte, Secretaria de Movilidad
CAPACIDAD: 16 pasajeros, y demas
entidades competentes. MARCA:
VOLKSWAGEN

LICENCIA DE TRANSITO 10007792366
SOAT: 91107087 SEGUROS MUNDIAL
Vigencia 28/05/2026

péliza 2000654669 vigencia 11/09/2026
tecnomecanica 183432732 CDA
Ingenieria SAS vigencia 2026/08/23
tarjeta de operacion 445963 vigencia
31/08/2026.

RUTA 3: TDS 749, MODELO: 2012
Transporte, Secretaria de Movilidad
CAPACIDAD: 19 pasajeros, y demas
entidades competentes. MARCA: KIA
LICENCIA DE TRANSITO 10025682805
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SOAT: 94317396 SEGUROS MUNDIAL
Vigencia 28/12/2026

poliza 1505514755602 vigencia
24/06/2026

tecnomecanica 186727116 CDA Ml
CARRERA EXPRESS vigencia
2027/01/06

tarjeta de operacion 429820 vigencia
06/06/2026.

RUTA 4. WLU 516, MODELO: 2015
Transporte, Secretaria de Movilidad
CAPACIDAD: 16 pasajeros, y demas
entidades competentes. MARCA: JINBEI
LICENCIA DE TRANSITO 10034433245
SOAT: 89686208 SEGUROS MUNDIAL
Vigencia 20/06/2026

péliza 1003611815802 vigencia
06/05/2026

tecnomecanica 181876005 CDA
BOGOTA SAS vigencia 2026/06/19
tarjeta de operacion 410556 vigencia
08/02/2026.

Cumplir con el pago de los servicios
publicos de manera oportuna de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico

del servicio. NO APLICA

El asociado garantiza la entrega de los
recibos de Servicios Publicos a la
Secretaria Distrital de Integracion Social,
una vez lleguen al inmueble, a fin de
hacer el pago oportuno de los mismos y
evitar posibles riesgos en la prestacion
del servicio.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion, lo sefialado
en el numeral 7 del anexo técnico, NO APLICA
referente a Medios Tecnoldgicos.

Las cémaras que se encuentran
actualmente en el Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 11, pertenecen
al servicio de vigilancia contratado por la
Secretaria de Integracion Social.

Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de SATISFACTORIO
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas vy
reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de

El asociado envia certificacion de aportes
al sistema de seguridad social vy
parafiscales con firma del representante
legal y revisor fiscal, junto con su cédula,
tarjeta y antecedentes profesionales.
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Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria
mediante certificacion expedida por
parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en
caso de que cuente con este.

Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacién que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccién electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision.
Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado
debera presentar los soportes de
pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados por cada
una de las personas contratadas.

A MEJORAR

Para el periodo en mencién el Centro
Integrarte Externo Grupo 11, realizé el
pago al talento humano de sus
honorarios, presentando soportes de
pago de aportes de seguridad social. Sin
embargo, presenta demoras en estos
pago, por eso se deja la obligacién a
mejorar.

Actualizar la malla de identificacion SATISFACTORIO
de actores que hacen parte del
Servicio durante la ejecuciéon del
convenio, tanto de la poblacién con
discapacidad, como de sus
referentes familiares o cuidadores-
as. La cual sera entregada por el
equipo técnico de centros integrarte
con la suscripcién del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de
cada mes.

De acuerdo al seguimiento realizado por
el equipo profesional de seguimiento a la
calidad, se \verific6 la malla de
identificacion de actores actualizada y
enviada en los tiempos estipulados.

Vincular y mantener un minimo del
5% de la provision de bienes y/o
servicios  requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegraciébn o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado deberd

SATISFACTORIO

El Asociado dio cumplimiento a la
obligacion enviando soportes de la
vinculacion laboral del talento minimo
requerido de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.2.16.
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presentar con el Informe Mensual de
Gestion una certificacion, suscrita
por el Representante Legal y Revisor
Fiscal, que acredite el cumplimiento
de la norma, aportando los soportes
de la provision de los bienes y/o
servicios indicados.

Elaborar y entregar informe final de
gestion dentro de los cinco (5) dias
calendario, siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacién, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el impacto
logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el territorio.

11 NO APLICA

No aplica para el periodo, ya que el
convenio se encuentra en ejecucion.

Adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al

menos por el 30% del valor del valor
total ejecutado correspondiente a los
alimentos efectivamente entregados
y de acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
12 cuenta el registro de pequefios SATISFACTORIO
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico en
cumplimiento de la ley 2046 de 2020
y el decreto 248 de 2021, asi como
los resultados esperados de la
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para
Bogot4, establecidos en el CONPES
09 de 2019.

El asociado cumple con la obligacion y
para este periodo realiza las compras de
alimentos a pequefios productores como
Adriana Pola Pulido.

Concepto general del cumplimiento de los

. SATISFACTORIO
compromisos

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente Gestion
Administrativa.

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que se
derive de la implementacién del
servicio cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora
1 de Comunicaciones de la Secretaria A MEJORAR
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA  DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendodn,
papeleria, tablas de rutas, carnés de

El asociado solicito el arte o disefio a
referente técnico para las respectivas
piezas en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Sin embargo, han tenido que realizar los
ajustes pertinentes, para proceder con la
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Instalar el penddon o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al
2 envio del modelo aprobado por la A MEJORAR
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

A pesar del envio del arte o disefio de las
piezas a referente, se deben realizar
todavia algunos ajustes. Se esta a la
espera de estos cambios, para asi, contar
con el respectivo aval y proceder con la
implementacion  total del material
comunicativo requerido. de 2025.

Carnetizar a la poblacion beneficiaria
y al talento humano, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes
al envio del modelo aprobado por la
3 Oficina Asesora de Comunicaciones A MEJORAR
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

A pesar del envio del arte o disefio de las
piezas a referente, se deben realizar
todavia algunos ajustes. Se estd a la
espera de estos cambios, para asi, contar
con el respectivo aval y proceder con la
implementacion  total del material
comunicativo requerido.

4 Proporcionar tablero de A MEJORAR
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion. El
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes
al envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

A pesar del envio del arte o disefio de las
piezas a referente, se deben realizar
todavia algunos ajustes. Se estd a la
espera de estos cambios, para asi, contar
con el respectivo aval y proceder con la
implementacion  total del material
comunicativo requerido.

5 Mantener absoluta reserva vy SATISFACTORIO
confidencialidad con las fotografias y
videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del
centro o proveedor de este, sin el
consentimiento expreso y escrito del
titular o de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Para el presente periodo, el centro
CIAE11l garantiza y mantiene reserva y
confidencialidad y no compartié ni divulgé
fotos, videos de la poblacién, en redes
sociales o privadas o0 @ piezas
comunicativas.

A MEJORAR
Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

No aplica para el presente periodo, ya que
todavia quedan pendientes la mayoria de
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Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el
convenio de asociacion,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, fue
necesario realizar  al asociado
observaciones relacionadas con la
implementacion de las especificaciones
técnicas del anexo técnico y de los
demés documentos contractuales y
precontractuales. No obstante el
asociado se ha apropiado de los
lineamientos establecidos para el
proximo periodo, a fin de garantizar su
cumplimiento adecuado.

Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), amenaza, negligencia,
descuido, exclusion, discriminacion
(generalizada o] por sus
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto
armado) y en general

cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral o que
ponga en riesgo o vulnere sus
derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el equipo
profesional de seguimiento a la calidad
operativa, observd a la poblacion
realizando diferentes actividades junto
con los profesionales del centro;
garantizando asi, que estén libre de
acciones, omisiones 0 situaciones que
lleve implicito cualquier tipo de violencia

Informar de manera inmediata,
mediante correo electronico, al
equipo de apoyo a la supervision y al
equipo técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
presentd novedades relacionadas con la
prestacion del servicio.

Formular, presentar e implementar
las actividades para la ejecucion del
Plan de Generacion de Apoyos del
centro, desde cada uno de los ejes:
eje de atencion de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de

SATISFACTORIO

El centro se encuentre en la etapa de
caracterizacion, por vigencia del convenio
no ha formulado el Plan Generacional de
apoyos, no obstante, el centro se
encuentra ejecutando las actividades
minimas desde cada uno de los ejes: eje
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Entornos Inclusivos, de acuerdo con
los plazos y demas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de
atencion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos - PPA, en
los casos que se requiera.

de atencién de Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas y eje
de Entornos Inclusivos, de acuerdo con
los plazos y demas requisitos establecidos
en el anexo técnico

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de

actividades del centro. SATISEACTORIO

En el seguimiento realizado por el equipo
profesional de seguimiento a la calidad
operativa se verifico el cronograma
correspondiente al periodo del presente
informe el cual estaba publicado en lugar
visible.

Elaborar y mantener actualizado el
Plan Personalizado de Apoyos de las
personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos  técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico

SATISFACTORIO

Para el presente periodo el centro realizé
los planes Personalizados de Apoyos
acorde a los lineamientos del anexo
técnico.

Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

Para el presente periodo el centro, elaboro
los estudios de Caso que se requirieron
para las personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas, sistema
de apoyo requerido y los lineamientos
técnicos

Elaborar e implementar protocolos y
medidas de seguridad para prevenir
evasiones de las personas con

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 11 ha implementado las acciones
preventivas y los protocolos de seguridad

discapacidad ubicadas en el Centro, SATISFACTORIO establecidos

durante la ejecucion del convenio de

asociacion.

Llevar el registro actualizado de las SATISFACTORIO Se verificd en el seguimiento del equipo

historias sociales en los formatos e
instrumentos  definidos por la
entidad, siguiendo los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion -
SIG y en los tiempos establecidos en
el anexo técnico.

profesional de seguimiento a la calidad
operativa las historias sociales
actualizadas

Elaborar seguimiento bimestral para
cada uno de los ejes de atencion: eje
de Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas
y eje de Entornos Inclusivos, SATISFACTORIO
establecidos para el servicio,
registrando los resultados del
proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan

Para el presente periodo el centro realizé
los primeros seguimientos bimestrales
para la poblacion correspondiente, de
acuerdo a los tiempos establecidos desde
el inicio del convenio.
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11

Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas NO APLICA
dentro de la ejecucién del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

En el periodo reportado no se realizaron
documentos relacionados con
experiencias obtenidas en la ejecucion del
convenio

12

Evitar por parte del talento humano
del asociado o terceros cualquier
accion u omisiéon, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicologico, econdémico o
patrimonial por su condicion, asi
como las amenazas de tales actos,
la coaccidén o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el
privado. También evitara cualquier
accion u omisién orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razon
de su condicién social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar
y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias

NO APLICA

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de seguimiento a la calidad
operativa se observo que el asociado evitd
acciones u omisiones que causen muerte,
dafio y demés acciones descritas en la
presente obligacion

13

Articular acciones activacién de
rutas de atencion con las distintas
entidades y autoridades
competentes para promover, NO APLICA
garantizar y proteger los derechos de
los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

En el periodo reportado no se requirio la
accion descrita en la presente obligacion

14

Realizar las demas actividades que
se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de NO APLICA
asociacion y las dadas
por la supervision.

No aplica para el presente periodo dado
gue no se han asignado al centro, otras
actividades dadas desde la supervision.

15

Cumplir con el procedimiento PCD-
PSS-022, asegurando que toda la
informacion proporcionada en la
Ficha FOR PSS_321 y en la ficha
SIRBE variables especificas sea
veraz y confiable, con el fin de SATISFACTORIO
garantizar la calidad del dato.

El recolector tiene la responsabilidad
de verificar que los datos
suministrados en ambas fichas sean
precisos y completos. Por su parte,
el coordinador se encargara de

Durante el presente periodo el asociado
realiz6 debidamente el diligenciamiento
del formato FOR PSS_321 requerido para
el presente periodo verificando que las
fichas de cada participante estuvieran
completas y con la informacién de forma
correcta.
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revisar que todas las variables en las
fichas estén debidamente
diligenciadas de forma completa y
correcta, antes de proceder con su
envio para el respectivo ingreso a la
plataforma SIRBE Web, estas fichas
deben quedar en la carpeta del
participante en el SharePoint.

Enviar el formato de control de
radicado de actuaciones y
seguimiento (formato no controlado)
con las actuaciones requeridas para
la actualizacion de los participantes
en SIRBE Web (ingresos, traslados,
egresos suspensiones,
levantamiento de suspension 'y
validacion de condiciones), de
acuerdo con las fechas establecidas
en el cronograma.

Asi mismo, debera subir los soportes
y laficha FOR_PSS_312 (formato de SARISEACTORIO
ficha SIRBE genérica para el registro
de actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacién y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

16

En el periodo reportado el asociado radico
las actuaciones requeridas reporto las
siguientes novedades:

1 validacion de condicione y 4
suspensiones

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO
compromisos

El asociado cumple con la mayoria de los
compromisos del componente de atencion
a la poblacion con discapacidad.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA

SALUD

Apoyar y articular de manera
oportuna a los sistemas familiares,
para el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacion;
1 consentimientos informados, citas A MEJORAR
médicas, procedimientos, obtencion
de medicamentos, absorbentes y

demas, identificando necesidades y
condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar en dichos procesos.

Durante el seguimiento realizado por la
profesional del equipo de seguimiento a
la calidad operativa componente salud
se continda evidenciando que el
asociado cumple de manera parcial dado
que no realizado acciones oportunas con
los referentes familiares o cuidadores
brindado acompafiamiento y orientacion
a los referentes familiares de las
personas con discapacidad con el
objetivo de lograr el acceso a los
servicios de salud de forma oportuna.
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Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizacion del

mismo el diligenciamiento de la
totalidad de formatos del programa A MEJORAR
de acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud; destacando
durante el diligenciamiento de estos
documentos con claridad absoluta el
estado de salud fisico y mental de los
participantes. De acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico,
el instructivo de diligenciamiento de
cada formato y la idoneidad
deontoldgica del perfil establecida y
descrita en la Ley 266 de 1996.

Durante el seguimiento realizado por la
profesional del equipo de seguimiento a
la calidad operativa componente salud
no se logré evidenciar que desde el perfil
técnico o profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio, durante
y la finalizacion del mismo el
diligenciamiento de la totalidad de
formatos del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo para la
salud; destacando durante el
diligenciamiento de estos documentos
con claridad absoluta el estado de salud
fisico y mental de los participantes.
Secundario a lo antes mencionado se
deja la obligacion a mejorar.

Cargar al drive dispuesto desde el
programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud
finalizado el primer mes de ejecucion
(Del cual tienen acceso y control el
Referente Técnico de (_:uidado ala SATISFACTORIO
Salud, el referente técnico de CIAl y
al equipo de apoyo a la Supervision).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacion y  acciones de
prevencion  frente a  riesgos
potenciales durante la prestacion del
servicio, Plan de atenciobn  por
enfermeria, Documento Guia
Farmacoldgica, Documento
acciones para las Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones
preventivas de  Mitigacion vy
Prevencién del Riesgo de Contagio
desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacién periddica trimestral
de la Matriz de listado Censal,
documento de acciones

Durante el seguimiento realizado por la
profesional del equipo de seguimiento a la
calidad operativa componente salud se
logro evidenciar que el asociado presentd
avances en la elaboracion de los
documentos solicitados en el anexo
técnico desde el programa de acciones
preventivas y de cuidado inclusivo para la
salud.
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Presentar la informacion del estado
fisico y de salud de los participantes A MEJORAR
de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

Durante el seguimiento realizado por la
profesional del equipo de seguimiento a la
calidad operativa componente salud no se
logré evidenciar que el asociado realizara
de manera oportuna el adecuado
diligenciamiento de los formatos de
registro de actividades de cuidado diario
para la salud en los cuales no se logré
evidenciar el estado de salud fisico y
mental de los participantes. Secundario a
lo antes mencionado se deja la obligacion
a mejorar.

Concepto general del cumplimiento de los

. A MEJORAR
compromisos

El asociado present6 oportunidades de
mejora durante el proceso de atencion de
las personas con discapacidad,;
secundario a lo cual varias de las
obligaciones del presente componente se
dejan a mejorar.

RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Remitir a la supervision del convenio
de asociacion dentro de los primeros
treinta (30) dias calendario a partir el
inicio de la ejecucioén del convenio, el
acta y planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
1 instructivo de organizacion de NO APLICA
expedientes de SDIS de acuerdo a la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion
del convenio en la custodia,
administracion y organizacion de los
documentos generados.

El asociado remiti6 al equipo de
seguimiento, copia de la socializacion y
planilla realizada, dentro de los tiempos
dispuesto para ello; dando cumplimiento
a lo dispuesto en la obligacion.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro

de clasificacion documental y tabla

de retencién documental
diligenciando respectivamente el

2 inventario documental SATISFACTORIO
actualizado.

El asociado organizé la documentacion
generada durante el periodo a reportar,
cumpliendo con los tiempos dispuestos;
de acuerdo con los instrumentos
archivisticos, cuadro de clasificacion
documental y tabla de retencion
documental diligenciando
respectivamente el inventario
documental actualizado.
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Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacién objeto
de custodia. En caso de pérdida
parcial o total de la documentacion
que esté a cargo del asociado o que
esté siendo intervenida por éste,

el asociado debe efectuar sin costo NO APLICA
adicional para la entidad, Ila
reconstruccion de los documentos
ylo expedientes respectivos,
cumpliendo con lo establecido en el
Procedimiento de Reconstruccion de
expedientes PCD-GD-001, de la
SDIS.

No se presentd dafio generado a la
documentacion objeto de custodia;
razén por la cual el asociado no tuvo
necesidad de avisar incidente alguno.

Disponer de areas para almacenar la
documentaciébn que tiene bajo
custodia en atencibon a la
normatividad [egal vigente, Ia§ SATISFACTORIO
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
entidad.

El asociado cuenta con é&reas para
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencibn a la
normatividad legal vigente.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacién generada durante la
ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de
liguidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Notal: La documentacion generada NO APLICA
durante la ejecuciéon del convenio
puede ser entregada parcialmente a
la entidad durante el plazo de
ejecucion, Unicamente si cumple con
todos los lineamientos definidos por
la entidad para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminacion anticipada, cesion
0 suspensién, el acta de aprobacion
debera ser remitida a la supervision
a méas tardar quince (15) dias
después de notificar a la entidad la
solicitud.

El convenio de asociacién se encuentra
en ejecucion.
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La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y
conservada en sistemas de
informacion, servidores y demas

medios electronicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando

El asociado cuenta con equipos en
donde se captura, procesay almacena la
informacién generada en la ejecucién del
convenio; no presenta claves, sin
encriptaciones, ni ninguna restriccion de
seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad,

6 la integridad, usabilidad, legibilidad SATISFACTORIO legibilidad de los documentos y la
de Ios,d_ocumentos y la neu'tr’alldad neutralidad tecnoldgica.
tecnoldgica. Para la informacion que
se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el
formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la
SDIS.
El caracter reservado de un
documento no sera oponible a las Durante el periodo a reportar, el
autoridades, que, siendo asociado no fue requerido por ente de
constitucional 0 'eGa'me_nte control alguno, que requiriera
7 competentes para ellos, lo soliciten NO APLICA informacion enerada durante la
para el debido ejercicio de sus ) - 9 i
funciones y corresponde a dichas ejecucion del convenio.
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.
El asociado no podra subcontratar
procesos de gestion documental, sin El asociado cuenta con un profesional
8 la previa autorizacion del supervisor. SATISFACTORIO encargado de gestionar la
documentacion generada durante la
ejecucion del convenio.
Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del Durante el periodo reportado, el
convenio tengan plena identificacion asociado garantiz6 que los documentos
9 de quien Ios_construyo, Io_s nombres, SATISFACTORIO elaborados durante la ejecucion del
apellidos y firmas de los integrantes .
del talento humano, con nimero de convenio, ~ contara  con  plena
tarjeta profesional (en los casos que identificacion de quien los construyo.
aplica) y de cédula de ciudadania.
Allegar en fisico la documentacion
de ejecucion, con oficio remisorio El asociado allegé la documentacion
dirigido Q'}quiplo dSe sbedguimi_elnto ala solicitada,  cumpliendo  con  los
supervision de la subdireccion para lineamientos establecidos en anexo
10 | |a Discapacidad y se debe archivar |~ SATISFACTORIO | 10 ies” dichos documentos se han
segin  las  indicaciones  del archivado segin las indicaciones del
Subsistema de gestion documental. Subsistema de gestién documental.
Diligenciar y presentar los reportes
11 de informacion definidos en el anexo SATISFACTORIO El asociado diligencié6 y present6 los

técnico, en medio fisico y digital, en

reportes de informacién definidos en el
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los formatos suministrados por la
SDIS para el registro de la
informacién derivada del proceso de
atencion y, solicitados durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a

gue haya lugar.

anexo técnico, en medio fisico y digital, en
los formatos suministrados por la SDIS
para el registro de la informacion derivada
del proceso de atencion.

Suministrar los insumos de archivo
(cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental
gue sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo
con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, desde el inicio de

la ejecucién del convenio.

12 A MEJORAR

El asociado durante el periodo a reportar
no cuenta con la totalidad de elementos
solicitados por sadbana de costos, razon
por la cual la obligaciéon queda a mejorar

Concepto general del cumplimiento de los

! SATISFACTORIO
compromisos

El asociado no cumplié con los tiempos en
adquisicion de elementos; de acuerdo con
los lineamientos dados por el anexo
técnico y convenio de asociacion.

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con
lo establecido en anexo técnico en el
Titulo 4, contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, la
totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del
servicio, el perfil, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas

para la modalidad; durante la
ejecucion del convenio de
asociacion.

A MEJORAR

El asociado no present6 el 100% del
talento humano requerido para la
prestacion del convenio en los tiempos
estipulados segun el anexo técnico. Se
cuenta con la vacante del perfil de
servicios generales.

Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario, siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electrénico, los documentos y hojas
de vida del Talento Humano
2 propuesto para aprobacion del NO APLICA
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera tener
aprobado por el supervisor como

La obligacién fue verificada y calificada
durante el primer mes de ejecucion del
convenio.
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humano requerido, y a mas tardar
dentro de los diez (10) dias
calendario, siguientes al inicio de la
ejecucion, deberéa contar la totalidad
del talento humano debidamente
aprobado.

Mantener disponibles para consulta
en el centro de atencion, todas las
hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion del
convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del SATISFACTORIO
proceso de induccion y capacitacion
adelantado por la entidad asociado,
a fin de facilitar su revision y
seguimiento, no solo por parte de la
SDIS sino de los entes de control.

De acuerdo con lo evidenciado por el
equipo de seguimiento a la calidad
operativa , las hojas de vida con soportes
del talento humano se encontraron
completas y disponibles para consulta en
carpeta drive.

Mantener actualizado el formato de
matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento de
horarios para la prestacion del
servicio y entregarlos mensualmente
con el Informe Mensual de Gestidon
para el pago.

A MEJORAR

El asociado para este periodo, diligencia
el Formato matriz de seguimiento al
talento humano, sin embargo la envié
fuera de los tiempos establecidos para la
radicacion del informe mensual de
gestion.

Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de cambio
de personal, garantizando que la
entrega de informacién por parte del SATISFACTORIO
saliente se encuentre al dia y en
historia social de los participantes
atendidos.

El asociado remitio las actas de empalme
correspondientes para el personal
reemplazado, cumpliendo con lo solicitado
en el mes de enero de 2026 para los
siguientes  perfiles: Profesional en
enfermeria, Nutricionista, Talleristas,
Profesional en Fonoaudiologia o Terapia
de Lenguaje, Auxiliar de enfermeria 1,
Auxiliar de enfermeria 3 y  Técnico
Ambiental con fecha de ingreso:
5/01/2026, 5/01/2026, 1/01/2026,
1/01/2026, 27/01/2026, 27/01/2026 y
15/01/2026 respectivamente

Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del centro
integrarte durante el horario de
atencion  establecido para la
modalidad, de acuerdo con el Anexo
Técnico.

SATISFACTORIO

Se verificé cumplimiento de la obligacion,
el talento humano cumpli6 con los
horarios para la atencion de la poblacion,
segun lo establecido en el anexo técnico
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Indicar en los contratos del Talento
Humano, que la contratacion se
realiza en el marco del contrato
suscrito con la SECRETARIA
8 DISTRITAL DE INTEGRACION SATISFACTORIO
SOCIAL, identificando de manera
clara el niumero y objeto del convenio
de asociacion suscrito.

Los contratos suscritos presentados
definen nimero de convenio y objeto del
convenio de asociacion suscrito como lo
indica la obligacion

Concepto general del cumplimiento de los

. SATISFACTORIO
compromisos

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente de Talento
Humano.

RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Prestar la atencion de las personas
con discapacidad en los inmuebles
propios o en tenencia de la SDIS,
asignados a cada uno de los grupos

en la ciudad de Bogota. SATISFACTORIO

El asociado recibe el inmueble y atiende
las personas con discapacidad para el
desarrollo del convenio de asociacion, en
los espacios fisicos funcionales evaluados
y aprobados por la Subdireccion de
Plantas Fisicas dando asi cumplimiento a
esta obligacién.

Recibir el inmueble con el espacio
funcional asignado para la
prestacion del servicio, dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes a
la suscripcion del convenio, se
debera coordinar la entrega con el
personal que asigne la SDIS, este
personal estd conformado por la
subdireccion técnica asignada -
Subdireccion para la discapacidad,
la subdireccién local donde se ubica
el inmueble, personal de Ila
subdireccién de plantas fisicas y
personal del area de apoyo logistico.

NO APLICA

El asociado da cumplimiento a la
obligacion durante el primer me de
ejecucion del convenio.

Suscribir el acta de recibo con el
inventario del inmueble, la cual sera
validada por el personal técnico de la
SDIS y admitido por el operador
asociado, quien recibird la
infraestructura con un listado de
inventario de areas, espacios y
elementos dotacionales; este listado,
tendra un informe técnico detallado
de la conservacion y responsabilidad

NO APLICA

El asociado da cumplimiento a la
obligacion durante el primer mes de
ejecucion del convenio.
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mismas condiciones de calidad vy
responsabilidad
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Conservar del inmueble en las
mismas condiciones en las cuales se
le entregd y responder por los
perjuicios causados por el asociado, SATISFACTORIO
lo cual implicara hacer los ajustes y
reparaciones necesarias para su
conservacion.

El asociado recibe el espacio fisico
funcional asignado y conserva en las
mismas condiciones de calidad vy
responsabilidad

Las reparaciones locativas (las
causadas por los participantes de la
SDIS, dafios por situaciones
comportamentales, como reponer
vidrios rotos, rupturas de driwall,
taponamientos de tuberias, rupturas
de lavamanos, sanitarios, cambios
de perlizadores, chapas y pisos
seran efectuadas por el asociado,
estos dafios estardn descritos en
cantidades especificas y
presupuestos ajustados con un
cierre mensual, de conformidad al
rubro descrito es la estructura de
costos para espacio fisico funcional-
reparaciones de infraestructura.

NO APLICA

Para el presente periodo no se
presentaron reparaciones locativas
causadas por los participantes.

En caso de interrupcién de servicio
se dispondran de:

o Acta o ayuda de memoria con la
socializacion del plan de continuidad
operativo del servicio y su planilla.

o Formato de reporte de incidentes NO APLICA
de interrupcion. FOR-PE-044
debidamente diligenciado.

o Correo remisorio del formato.

0 Soportes de las alternativas de
solucién implementadas.

No aplica para el presente periodo ya que
no ha habido interrupcion del servicio.

El asociado brindara la informacion
derivada de comunicados y/o visitas
de autoridades de inspeccion y
vigilancia, la cual se suministrara de
caracter inmediato, con informacion

Durante el presente periodo no se tuvo
visitas de inspeccion y vigilancia en el
CIAE GR 11, ni se suministré ningun tipo
de informacion.

- . NO APLICA

suficiente, clara, cierta y oportuna,

como la secretaria De Salud,

Alcaldia local, Personeria,

contraloria 'y procuraduria entre

otras.

Para la restitucién del inmueble: El

asociado al finalizar el tiempo del NO APLICA No aplica para el presente periodo toda

objeto contractual, debe restituir el
inmueble en el mismo estado en que

vez que el convenio se encuentra en
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10

Acatar todas las  clausulas
contractuales y  estipulaciones
especificas que hacen parte integral
del convenio de asociacion. SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 11 acata las clausulas
contractuales a las que estan expuestos y
las cuales hacen parte del convenio de
asociacion.

11

Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble, de
acuerdo al espacio fisico asignado y
recibido por el asociado.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 11 dispone de la totalidad de las
instalaciones definidas por anexo y de
acuerdo al espacio fisico asignado.

12

Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio, el Plan de manejo de
emergencias |y  sistema de
evacuacion de acuerdo a o
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion y orientacion  del
Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGR-
CCy se definen lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la ejecucion
del convenio. Asi como contar con la
solicitud en el aplicativo
correspondiente, concepto técnico
de seguridad-visita de inspeccion de
seguridad del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota. El concepto
técnico emitido por el Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotéa a través de
la cual se revisan las condiciones de
seguridad humana, riesgos de
incendio, materiales peligrosos y
sistemas de proteccion contra
incendio que se presentan en las
edificaciones o establecimientos del
distrito. Tener en cuenta el nivel de

SATISFACTORIO

Durante el periodo del 1 al 31 de enero de
2026, el asociado ajusta e implementa el
Plan de Emergencias y Contingencias con
el nuevo talento humano.
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riesgo y los tiempos que ameriten
visita.

NOTA: corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina web
del IDIGER, por lo que NO SE
HACE NECESARIO registrarlos en
las Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

13

Mantener el espacio fisico funcional
en condiciones de seguridad,
limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes y cualquier
otro lugar que sea utilizado en el SATISFACTORIO
desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme lo
establecido en el anexo técnico,
incluyendo el cuidado,
mantenimiento y reparaciones de
dicho espacio en donde se desarrolla
el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

Durante el mes el asociado atiende el total
de areas asignadas en las condiciones y
competencias establecidas.

14

Elaborar e implementar Plan de
prevencion de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo de
supervision y al referente técnico del
equipo técnico de Centros Integrarte.
En este documento se deben
identificar los riesgos y las medidas SATISFACTORIO
necesarias para evitar que este tipo
de eventos se presenten, realizando
las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblacién, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

El asociado presentd en los tiempos
establecidos en el anexo técnico el plan
de prevencién de accidentes y lo ha
implementado durante la ejecuciéon del
convenio.

15

Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de entidades
publico o privadas relacionadas con
la infraestructura o inmueble NO APLICA
asignado, sobre posibles visitas de
afectaciones de obras urbanas,
actas de vecindad, exigencias de
secretaria  de salud distrital o

El inmueble no presenté visitas, alertas o
llamados de entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura o
inmueble asignado, sobre posibles visitas
de afectaciones de obras urbanas, actas
de vecindad, exigencias de secretaria de
salud distrital o] departamental,
personerias, veedurias o similares
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Egﬁf departamental, personerias, durante el periodo del 1 al 31 de enero de
FEE veedurias o similares. 2026.
é§§ NOTA: Las reparaciones
§§§ estructurales que afecten |la
2 %%5 habitabilidad_ seran ejecgtgdas por la
ELE SDIS, asi mismo las actividades
8l E28 de mantenimiento que efectia la

SDIS, se realizaran de acuerdo con
la necesidad y mediante
intervenciones informadas al

asociado.
El asociado cumple de manera
Concepto_ general del cumplimiento de los SATISFACTORIO satlsfgctorla con los COMpromisos
compromisos suscritos del componente de Ambientes

Adecuados y Seguros

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Implementar cada uno de los

criterios del COMPONENTE DE El asociado continué el proceso de

GESTION AMBIENTAL establecido implementacién del COMPONENTE DE
1 | en el Anexo Técnico Ambientes SATISFACTORIO | GESTION AMBIENTAL establecido en el

Adecuados y Seguros espacio fisico Anexo Técnico.

funcional.

El asociado continué el proceso de
Concepto general del cumplimiento de los implementacion del COMPONENTE DE
compromisos SATISFACTORIO GESTION AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

El asociado debe dar cumplimiento
a los documentos del Programa de
Alimentacion y nutricién, los cuales
se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion— SIG; asi como
la linea técnica establecida en el
presente anexo, para lo cual
implementard los lineamientos y
1 procedimientos con sus respectivos
protocolos, instructivos y formatos

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, el asociado present6 de
manera parcial los lineamientos vy
procedimientos, de acuerdo con los

Lineamiento  Alimentacién vy A MEJORAR protocolos, instructivos y formatos del
Nutricién para los servicios con programa de alimentacion y nutricion,
apoyo alimentario LIN-PSS-042. conforme a la orientacion de los anexos

Lineamiento promoci6n de practicas técnicos proporcionados por el SDIS.

saludables de alimentacion, nutricién
y actividad fisica LIN PSS-01.
Procedimiento planificacion
alimentaria y su implementaciéon en
los servicios sociales PCD-PSS-017.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

i

Caodigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 80 de 93

- Pagina 80 de 99

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260218-135931-1¢5215-12832225

2026-02-18T17:54:38-05:00

Procedimiento Abastecimiento de

Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia nutricional
PCD-PSS-011. Procedimiento

Promocién de préacticas saludables
en alimentacion, nutricién y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

El asociado en el marco de la
implementacién del CONPES 09
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional:
Construyendo Ciudadania
Alimentaria 2019-2031, debe disefiar
e implementar estrategias de
Informacion, educacién y
comunicacién para la practica de
comportamientos relacionados con
los alimentos, que buscan la
sostenibilidad teniendo en cuenta la
prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos, las
huertas comunitarias y la agricultura
urbana.

SATISFACTORIO

El asociado disefio, implementé vy
desarrollé estrategias de informacion,
educacion y comunicacion orientadas a la
prevencion de pérdidas y desperdicios de
alimentos, asi como a la promocién de
huertas comunitarias, con previo aval de
la referente técnica del programa de
alimentacién y nutricion

El asociado, en cumplimiento de la
ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de
2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogotd, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina  Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores 'y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con la adquisicion de
alimentos a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina Familiar y Comunitaria al
proveedor HECTOR VARGAS
GONZALEZ en el suministro de fruver y
abarrotes

El asociado debe elaborar e
Implementar  instrumentos  que
garanticen una alimentacion sana,
suficiente y de calidad, sostenible y
justa, por medio de los criterios
establecidos en las etapas de
abastecimiento y  planificacion
alimentaria, entrega de apoyos
alimentarios y las medidas vy
condiciones de inocuidad necesarias

A MEJORAR

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, el asociado diligenci6 e
implement6 de manera parcial los
formatos relacionados con la entrega de
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para asegurar que una vez ingeridos
los alimentos no representen un
riesgo para la salud, en cumplimiento
delaLey9de 1979y de laresolucion
2674 de 2013.

apoyos alimentarios teniendo en cuenta
las etapas de abastecimiento de alimentos

El asociado garantizara el suministro
alimentario  planificado en el
presente anexo técnico, minuta
patron, ciclo de menus, analisis de
aporte nutricional diario, intercambio
de alimentos, derivacién minuta de
alimentos, estandarizacion de
preparaciones de alimentos,
cumpliendo con los lineamientos
enmarcados en la normatividad
nacional, relacionada con
alimentacién: Resolucién No. 3803
de 2016, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por la cual se
establecen las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes—
RIEN para la poblacién colombiana,
la Estrategia nacional para la
prevencion y control de la deficiencia
de micronutrientes en Colombia
2014-2021, Estrategia nacional para
la reduccion el consumo de sal/sodio
en Colombia 2012 - 2021
Sazonadores naturales: especias,
hierbas y frutas, Documento
Técnico: Azucares adicionados, y
las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABA) emitidas por el
Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social.

SATISFACTORIO

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, el asociado diligenci6 e
implemento los formatos relacionados con
la entrega de apoyos alimentarios
teniendo en cuenta las etapas de
planificacion alimentaria; sin embargo se
solicité subir los soportes al drive del
programa de alimentacion y nutricion

El asociado debe garantizar el
abastecimiento y entrega de apoyos
alimentarios en condiciones de
inocuidad implementando las
Buenas Précticas de Manufactura
como principios basicos de higiene
en la manipulacion de alimentos en
los procesos de solicitud, compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos,
con el objetivo de garantizar que los
productos en cada una de las
operaciones mencionadas, cumplan
con las condiciones sanitarias
definidas en el presente anexo
técnico y en la resolucion 2674 de
2013.

SATISFACTORIO

El asociado garantizoé la inocuidad en
Buenas Practicas de Manufactura
mediante la solicitud, compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos
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El asociado garantizara la gestion
realizada durante la ejecucion del
convenio ante la Secretaria de Salud
Distrital o Municipal, para la
obtencion de las actas de
inspeccion, vigilancia y control
higiénico sanitaria y de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de
alimentos, las cuales deben ser
favorables y si cuentan con
requerimientos, realizar las acciones
correctivas en el menor tiempo
posible.

A MEJORAR

El asociado no realizé seguimiento en el
mes de enero/2026 a la solicitud de visita
de la secretaria distrital de salud para la
obtencién de concepto higiénico sanitario
del Centro

El asociado garantizara la
elaboracion e implementacion del
plan de saneamiento y documentos
soporte, en los programas de
limpieza y desinfeccion, gestion
Integral de residuos sdlidos, control
de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable. acorde a
normatividad  sanitaria  vigente
(Resolucion 2674 del 2013, Capitulo
VI — Articulo 26)

SATISFACTORIO

El asociado cont6 con el Plan de
saneamiento publicado en el drive
dispuesto por la SDIS y presenté durante
el periodo de reporte los soportes de
implementacioén con los programas que lo
integran (limpieza y desinfeccion, gestion
Integral de residuos sélidos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable)

El asociado debe realizar la
vigilancia del estado nutricional tanto
de forma individual como colectiva a
los beneficiarios de la unidad
operativa, identificando la poblacién
en riesgo de malnutricibn y
proporcionar intervenciones
especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de la SATISFACTORIO
normalizacién del estado nutricional,
en cumplimiento de la normatividad
vigente. Resolucién 2465 del 14 de
junio de 2016, Por la cual se adoptan
los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de
corte para la clasificacion
antropométrica del estado
nutricional.

Durante el periodo reportado, se realizé la
toma antropomeétrica y el diligenciamiento
de la matriz de clasificacion nutricional.

El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031 y
con el objetivo de reportar el

SATISFACTORIO
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producto 3.1.5.: Beneficiarios de los
servicios sociales de la SDIS con
apoyo alimentario, vinculados en
acciones de promocion de estilos de
vida saludable, el asociado debe
promover practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad
fisica, a través del disefio.
Implementacion y reporte efectivo de
estrategias de informacién,
educaciéon y comunicacién (IEC),
dirigidas a la poblacion atendida en
la unidad operativa, con el objetivo
de generar un cambio positivo en sus
habitos y rutinas.

El asociado disefio, implementé vy
desarroll6 estrategias de informacion,
educacién y comunicacion orientadas a la
promociéon de practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica

Concepto general del cumplimiento de los

. SATISFACTORIO
compromisos

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos de dicho componente

RELACIONADOS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

Disponer en buen estado de la
totalidad de elementos, contenidos
en la sabana de elementos, teniendo
en cuenta las caracteristicas
técnicas minimas alli descritas,
cantidades establecidas y
1 periodicidad de entrega de cada SATISFACTORIO
elemento. En caso de presentar
caracteristicas  superiores, los
elementos seran pagados hasta el
valor indicado en cada rubro por
estructura de costos y avalado por la
SDIS.

El asociado no ha adquirido la totalidad de
los elementos de la sdbana de costos, los
cuales fueron descontados en la
liquidacion correspondiente al periodo del
1 al 31 de enero de 2026.

Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en Optimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion
del convenio

SATISFACTORIO

Los bienes muebles se encuentran en
buenas condiciones. Para el presente
periodo no se han realizado
mantenimientos.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos SATISFACTORIO

El asociado cumple con los compromisos
y se encuentra adquiriendo los elementos
faltantes de la sébana

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Presentar el documento donde se
evidencie la gestion realizada ante la Para el presente periodo, el asociado no
Administradora de Riesgos presenta ain documento solicitado con
Laborales (ARL), donde se indique el porcentaje de cumplimiento
porcentaje de la implementacion de
1 su Sistema de Gestién de Seguridad NO APLICA
y Salud en el Trabajo SGSST. Segun
la Resoluciébn 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).
Presentar Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de Durante el periodo, el asociado presenta
los riesgos, para las tareas a ejecutar matriz de peligros realizada por la
en el desarrollo del objeto coordinadora del centro. Se hace la
5 contractual NO APLICA aclayaciér_w de que esta matriz la deben
realizar directamente con la arl y debe ser
un asesor quien les brinde e
acompafiamiento y quien de las pautas
para dicha matriz.
Presentar Programa y cronograma
de capacitaciones en la cual se El asociado presenta cronograma de
evidencien aquellas capacitaciones capacitaciones  realizado por la
que controlen los peligros y nivel de coordinadora. Se les hizo la aclaracion
riesgo identificados; programa que que éste debia ser junto con el apoyo de
3 debera estar vigente a la fecha de NO APLICA su arl y con base en los peligros
presentacion de la propuesta y identificados en la matriz, es decir, con un
garantizar que la misma se asesor de su arl. Asi mismo, éste debia
mantendra vigente durante ser con programacion de capacitaciones
ejecucion contractual de manera mensual.
Matriz de elementos de proteccion
personal, alineados con las tareas a El asociado se encuentra en
4 ejecutar dentro del objeto contractual NO APLICA conversaciones con su Arl, con el fin de
obtener esta matriz.
Concepto general del cumplimiento de los NO APLICA
compromisos El asociado se encuentra en proceso para
asi poder dar cumplimiento a los
compromisos del componente

2.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No
OB
LIG
ACI
ON
ES

OBLIGACION ESTADO

OBSERVACION
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1 Designar el supervisor (a) del
convenio de asociacion

NO APLICA

Se designo el supervisor del convenio de
asociacion junto con el equipo de apoyo a
la supervision mediante oficio firmado..

Az

2 Realizar los desembolsos de
acuerdo a lo dispuesto en el
anexo técnico.

SATISFACTORIO

Se realizaron los desembolsos al asociado
cumpliendo con lo que dicta el anexo.

BOGOT/\
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3 Suministrar la informacién
disponible y que se requiera para
el proceso de atenciébn 'y
desarrollo de las lineas

de accion del servicio, y
documentos sefialados en el
anexo técnico

SATISFACTORIO

En el marco del Programa de Acciones
Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la
Salud, en visita realizada por el apoyo
técnico el 05 de enero 2026 se suministrd
la informacion requerida para dar
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico, especificamente en lo relacionado
con el diligenciamiento adecuado de
formatos, eventos adversos y el
seguimiento a colaboradores. Asimismo,
se brindé orientacion sobre la
implementacion de buenas practicas en
salud, en busca promover las acciones
implementadas en el centro, que permitan
atender novedades en salud de manera
asertiva, mitigar posibles focos de contagio
de enfermedades respiratorias o
intestinales, reducir la ocurrencia de
eventos adversos en salud o prevenir la
trasmision de enfermedades en los
participantes a través del correcto uso de
los elementos de proteccion personal y
autocuidado.

Desde la referencia técnica del Programa
de Acciones Preventivas y de Cuidado
Inclusivo para la Salud se realizd
seguimiento a la unidad operativa, con el
fin de verificar la correcta implementacién
del programa. En el marco de esta
actividad, se brind6é la asesoria técnica
correspondiente de acuerdo con las
novedades evidenciadas, y se reforzaron
los lineamientos técnicos establecidos en
el anexo técnico para la adecuada
prestacién del servicio. Dicho refuerzo
estuvo orientado a garantizar medidas
Optimas de atenciéon, basadas en el
principio del respeto, la promocion de
buenas practicas de cuidado y el
fortalecimiento de la autonomia e
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independencia en las acciones de
autocuidado de las personas con
discapacidad durante la visita realizada en
el dia 16 de enero de 2026.

Desde el componente de Salubridad,
durante el mes de enero de 2026 se
suministro informacién  técnica y
lineamientos requeridos para el
fortalecimiento de los procesos higiénico-
sanitarios, puntualmente el 30 de enero de
2026 se remiti6 mediante correo
electronico lineamientos preventivos frente
al manejo de enfermedades
infectocontagiosas, en el contexto de pico
viral, articulados con los demas
componentes del programa

Se revisan formatos de salida, verificando
contenido de los mismos para avalar su
implementacion conforme lo avalado.

Se hace revision y retroalimentacion de los
informes y matrices cuali - cuantitativos del
mes reportado

Se retroalimentan derechos de peticién y
validaciones remitidas durante este
periodo para su realizacion y andlisis

Se realiza seguimiento a ejecucion de
talleres, sala multisensorial, casos de
posible egreso , estudios de caso y
ejecucion de actividades por los ejes y
programas mediante visita técnica

Se retroalimentan via correo los
documentos allegados como
cronogramas, estudios de caso, entre
otros.

Servir de enlace con las demas

entidades del Distrito Capital y

Departamental; de ser el caso,
para el adecuado Yy eficaz
desarrollo del objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Se realiza seguimiento a las articulaciones
gestionadas por los centros durante el mes
reportado, verificando soportes, avances y
resultados, en relacion con el objeto y
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misionalidad del servicio, a través de
reporte mensual cuali cuantitativo, y se
acompafia alistamiento de reinicio de
proceso de educacion inclusiva con colegio
INtegrado de Fontibon

5 Exigir al asociado la ejecucion

idbnea y oportuna de las
obligaciones del presente
convenio.

SATISFACTORIO

Durante el presente periodo se exigié al
asociado la ejecucién idéneay oportuna de
las obligaciones mediante visitas de
supervision y visitas de seguimiento
técnico.

6 Efectuar la  supervision vy
seguimiento del presente
convenio en las condiciones
sefialadas en la ley

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el equipo
profesional de seguimiento a la calidad
operativa realiz6 el seguimiento de las
obligaciones pactadas en el convenio de
asociacion y anexo técnico; a través de
visitas realizadas los dias:

1. 02/01/2026
2. 05/01/2026
3. 06/01/2026
4. 14/01/2026
5. 16/01/2026
6. 20/01/2026
7. 23/01/2026
7 Remitir al asociado los listados de NO APLICA Se priorizan ingresos a los CIAl, por tanto
las personas con discapacidad se enviaran ingresos en febrero para cubrir
para su ingreso en los casos que tres cupos disponibles
haya disponibilidad de cupo en un
tiempo no superior a 8 dias
calendario, después de que se
notifique la disponibilidad.
8 Suscribir  las  modificaciones NO APLICA Durante el presente periodo no se

contractuales a que haya lugar y
efectuar la liquidacién junto con el
asociado, conforme a la ley.

suscribieron Modificaciones contractuales
ni acta de liquidacién ya que el convenio se
encuentra en ejecucion.

9 Las demas que se requieran para
el adecuado desarrollo de
convenio.

SATISFACTORIO

Se realizaron por parte de la SDIS todas
las acciones necesarias para el adecuado
desarrollo del convenio.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

SATISFACTORIO

La entidad cumple de manera satisfactoria
con las obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacion del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin embargo, presenta (18) obligaciones a mejorar:

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion 4. Dar cumplimiento y poner a disposicion durante la ejecucion del convenio, los aspectos
presentados en la oferta como factores ponderables (Aporte minimo y adicional) durante el proceso de seleccion.
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Obligacion 23. Cumplir con la implementacion de las actividades técnicas ofertadas durante el proceso
precontractual, dando cumplimiento a los criterios establecidos en el anexo técnico

RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Obligacion 1. Dar cumplimiento a los requisitos para el desembolso, presentando el Informe Mensual a la
supervisién dentro de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes, conforme a los criterios establecidos en el
anexo técnico

Obligacion 8. Realizar el pago oportuno de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacion que realice el asociado y conforme a la forma de pago
pactada, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través de transaccion electrénica y presentar el soporte
de dicha transaccion al equipo de supervisién. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios,
para el pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Obligaciéon 1. Garantizar que la informacion que se derive de la implementacion del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (pendon, papeleria, tablas de rutas, carnés de
identificacion, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o escritas)

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA
SALUD

Obligacion 1. Apoyar y articular de manera oportuna a los sistemas familiares, para el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacién; consentimientos informados, citas médicas, procedimientos, obtencion de
medicamentos, absorbentes y demas, identificando necesidades y condiciones especificas de las personas con
discapacidad, con el fin de apoyar en dichos procesos.

Obligacion 2. Generar desde el perfil técnico o profesional en enfermeria diariamente por turnos al inicio, durante
y la finalizacion del mismo el diligenciamiento de la totalidad de formatos del programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud; destacando durante el diligenciamiento de estos documentos con claridad absoluta
el estado de salud fisico y mental de los participantes. De acuerdo con las especificaciones del anexo técnico, el
instructivo de diligenciamiento de cada formato y la idoneidad deontolégica del perfil establecida y descrita en la
Ley 266 de 1996.

Obligacion 4. Presentar la informacién del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Obligacion 12. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las actividades de gestion documental que sean necesarios durante la ejecucion del
convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.
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RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligacion 1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecuciéon del convenio de
asociacion.

Obligacién 4 Mantener actualizado el formato de matriz de seguimiento a talento humano, control de cumplimiento
de horarios para la prestacion del servicio y entregarlos mensualmente con el Informe Mensual de Gestién para el

pago.
RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Obligacion 1 El asociado debe dar cumplimiento a los documentos del Programa de Alimentacion y nutricion, los
cuales se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion— SIG; asi como la linea técnica establecida en el presente anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos con sus respectivos protocolos, instructivos y  formatos : Lineamiento
Alimentacién y Nutricion para los servicios con apoyo alimentario LIN-PSS-042. Lineamiento promocién de
practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica LIN PSS-01. Procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacion en los servicios sociales PCD-PSS-017. Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038. Procedimiento Vigilancia nutricional PCD-PSS011. Procedimiento Promocion de
practicas saludables en alimentacién, nutricion y actividad fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

Obligacion 4. El asociado debe elaborar e Implementar instrumentos que garanticen una alimentaciéon sana,
suficiente y de calidad, sostenible y justa, por medio de los criterios establecidos en las etapas de abastecimiento
y planificacién alimentaria, entrega de apoyos alimentarios y las medidas y condiciones de inocuidad necesarias
para asegurar que una vez ingeridos los alimentos no representen un riesgo para la salud, en cumplimiento de la
Ley 9 de 1979 y de la resolucién 2674 de 2013.

Obligacion 7. El asociado garantizara la gestion realizada durante la ejecucion del convenio ante la Secretaria de
Salud Distrital o Municipal, para la obtencién de las actas de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitaria y
de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos, las cuales deben
ser favorables y si cuentan con requerimientos, realizar las acciones correctivas en el menor tiempo posible.

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Obligacion 1. Garantizar que la informacion que se derive de la implementacion del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria, tablas de rutas, carnés de
identificacion, comunicaciones virtuales, telefonicas y/o escritas)

Obligacion 2. Instalar el pendon o aviso de identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Obligacion 3. Carnetizar a la poblaciéon beneficiaria y al talento humano, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Obligacion 4. Proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion. El cual debe
estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de comunicaciones,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora de
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

PENSION
Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la
SALUD - X : ) .
entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita el pago de aportes del
RIESGOS periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2026.
PROFESIONALES y

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se dio cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacién del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta y el bienestar de la
poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NG x (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

1. Lista de chequeo organizacién de documentos

2. Oficio radicacién informe asociado o contratista

3. Factura del asociado o contratista

4. Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

5. RUT del asociado o contratista

6. Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar
firmada por el revisor fiscal.

7. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

8. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

9. Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o

contratista

10. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FORPSS-
098): herramienta en la cual se realiza la liquidacion mensual de los valores a pagar durante la ejecucién del
convenio o contrato.
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11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad
FOR-PSS-416.

14. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad FORPSS-415.
15. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por
servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-415. (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro

Az
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de la estructura de costos).

16. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y
cobrado por costo por realizacion.

17. Ejecucion financiera del periodo.

18. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos.

19. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

20. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

21. Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

22. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.

23. Documentacioén o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato.

24. 1 DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas.

NOTA 1: Los documentos relacionados en el presente numeral estan sujetos a cambio o actualizacion de
acuerdo con el Formato Lista de chequeo entrega de documentos por parte de asociados que prestan servicios
a personas con discapacidad FOR-PSS-411, el cual se encuentra en el mapa de procesos de la entidad.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
9.

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura" en el marco del acuerdo 927 de 2024. El proyecto
de inversién 8047, se alinea con el objetivo estratégico 2 Bogota confia en su bien-estar y el programa 2.12 Bogotéa
Cuida su Gente, del cual se desprenden dos metas plan asignadas para la Subdireccion para la Discapacidad:

Meta PDD 2029: Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusién de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulacion con
el Sistema Distrital de Cuidado.

Meta PDD 2032: Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusién social y productiva.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Para la elaboracion del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion, actas

de visita y demas documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el asociado.
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Se procede a realizar el reconocimiento del pago pendiente de talento humano por valor: $33.385.362 después
de validar los soportes correspondientes enviados por el asociado.

Se incluye detalle por perfil: Coordinadora: $4.945.752, Trabajadora Social: $4.541.715, Terapeuta Ocupacional:
$4.541.715, Terapeuta Fisica: $4.541.715, Educador-a Fisico-a: $4.541.715, Nutricionista: $4.541.715,
Tecndlogo-a en Alimentos o gastronoma- o0: $2.979.130 y Designado documental: $2.751.905
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Debido a que el operador no presento soportes de pago del talento humano del periodo del 01 al 31 de enero del
2026 este rubro no se tuvo en cuenta para el presente informe.

Durante el presente periodo el asociado realiz6 aportes por valor de $28.890.783 el cual se encuentra desglosado
de la siguiente manera:

CONCEPTO VALOR APORTADO EN
ESPECIE
COSTO FIJO Aseo Institucional $1.473.233
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $2.305.739
Bienes consumibles $1.805.555
Transporte $11392600
COSTO VARIABLE Alimentos $11.649.990
Elementos de Aseo Personal $263.666

FECHA DE ELABORACION: 18/02/2026

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboro:

Richard Daniel Contreras Alvarado — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Karen Alejandra Romero Corchuelo— Profesional Contratista Subdirecciéon Para La Discapacidad
Karen Gémez Gaona— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Angie Lizeth Legarda Ardila— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Gina Paola Sotelo Castiblanco— Profesional Contratista Subdirecciéon Para La Discapacidad

Luis Eduardo Arguello— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Martin Gutiérrez Rodriguez. Contratista. Subdireccién para la Discapacidad

Jair Alberto Mateus Rey- Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Manuel Fernando Santamaria Tellez. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad
Edward Armando Cardozo Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Revisién Situacién Financiera del Convenio:
Carlos Alberto Sanchez Trivifio— Referente Contractual de Convenios.

Revision Juridica:
Carlos José Cantillo Vargas - Abogado Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas — Lider Administrativo y Contractual Subdireccién para la discapacidad



Caodigo: FOR-GEC-002

. Version: 2
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

3 4 . Fecha: Memo
s FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
gl / 12023037454 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023

ot

Pagina: 93 de 93

Revision Financieray Técnica:

- Pagina 93 de 99

David Francisco Méndez Camacho - Referente administrativo y financiero
Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad
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Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Angle Legarda

Angie Lizeth Legarda Ardila
1023901044
angielizlear@gmail.com
Enfermera Jefe

Centro Integrarte

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

=

Karen G9méféaona

39762905

karen.gomez.g@hotmail.com
Nutricionista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

L

Kartan Romerd Corchuelo
1014205066
romerocorchuelokaren@gmail.com

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

( ,.-"’||| ' 2 illll . ?f

Richard[Daniel Contferas Alvarado

1014263997

rcontreras@sdis.gov.co

Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Secretaria Distrital de la Integracion Social
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CARLOS JOSE CANTILLO VARGAS

1065638097

ccantillo@sdis.gov.co

ABOGADO CONTRATISTA

SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

Revisién: Referente administrativo y financiero Subdireccidn para la discapacidad

D&vid Fran€isco Méndez Camacho

1072425245

davidmendezcamacho@gmail.com

Contratista- Referente Tecnico Administrativo y Financiero
Secretaria de integracion social

Elaboracién: Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

/U

Marluél Santamaria Tellez
1023878833
mfsantamariat@unincca.edu.co

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Edward Armando Cardozo Camelo
80219069
edwcardozo1981@gmail.com




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

SUPERVISION CTO 9759-2025 PAGO 4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260218-135931-1c5215-12832225 Creacion: 2026-02-18 13:59:31

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-02-18 17:54:34 para verificacion

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Acuerdo: 20260218-135931-1¢5215-12832225
2026-02-18T17:54:38-05:00 - Pagina 96 de 99 =

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
2>

mgutierrezr@sdis.gov.co
Técnico en salud
Nivel central

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

jair Alberto Mateus Rey

0157424
referentesaludsdis@gmail.com
Referente Tecnico en Salud
Subdireccion para la discapacidad / SDIS

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Gina Paﬁiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com

Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Luis Arguell

LUIS EDUARDO ARGUELLO CAMARGO
80440291

larguello@sdis.gov.co

Referente Infraestructura

Subdireccion Para la Discapacidad
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Marcela ubides

529683 9
mcubldesl@sdls.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revision: Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad

w0

MARIA ERNA\IDA JMENEZ PUENTES

1018460 65

mariafernandajimenezpuentes@gmail.com

CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SDIS

Revision: Lider Administrativo y Contractual Subdireccidn para la discapacidad

1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revision: Referente Contractual de Convenios Subdireccién para la discapacidad

/// p
carlos albertd sanchez trlv‘
1018469050
csanchezt@sdis.gov.co
FINANCIERO CONTRACTUAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

...—.__( Y
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Sl Richard Daniel Contreras Alvarado Env.: 2026-02-18 13:59:44
5 rcontreras@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-18 14:02:52
Elaboracion . i o . Aprobado Res.: 2026-02-18 14:02:58
Profesional Contratista Subdirecciéon Para La Disca IP Res.: 181.225.71.196
Secretaria Distrital de la Integracién Social Canal: .I'Email' o
Karen Romero Corchuelo Env.: 2026-02-18 14:02:58
» romerocorchuelokaren@gmail.com Lec.: 2026-02-18 14:17:14
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-02-18 14:18:34
IP Res.: 191.156.187.102
Canal: Email
Karen Gomez Gaona Env.: 2026-02-18 14:18:34
. karen.gomez.g@hotmail.com Lec.: 2026-02-18 14:18:56
Elaboracion Nutricionist Aprobado Res.: 2026-02-18 14:19:02
u I’ICIOI‘\.IS a. . . _ IP Res.: 152.203.54.55
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
Angie Lizeth Legarda Ardila Env.: 2026-02-18 14:19:03
y angielizlear@gmail.com Lec.: 2026-02-18 14:24:29
Elaboracion En Jef Aprobado Res.: 2026-02-18 14:24:37
niermera Jete IP Res.: 191.156.236.238
Centro Integrarte Canal: Email
LUIS EDUARDO ARGUELLO CAMARGO Env.: 2026-02-18 14:24:38
» Iarguello@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-18 14:25:16
Elaboracion Referente Infraestructura Aprobado Res.: 2026-02-18 14:25:28
IP Res.: 191.156.178.119
Subdireccion Para la Discapacidad Canal: Email
Gina Paola Sotelo Castiblanco Env.: 2026-02-18 14:25:28
| sotelocginap@gmail.com Lec.: 2026-02-18 15:01:23
Elaboracion _— Aprobado Res.: 2026-02-18 15:01:28
Apoyo a la Supervision IP Res.: 191.156.154.133
Subdireccion para la Discapacidad Canal: Email
jair Alberto Mateus Rey Env.: 2026-02-18 15:01:29
» referentesaludsdis@gmail.com Lec.: 2026-02-18 15:03:37
Elaboracion . Aprobado Res.: 2026-02-18 15:03:43
Referente Tecnico en Salud IP Res.: 191.156.148.208
Subdireccion para la discapacidad / SDIS Canal: .I'Email' o
Martin armando Gutiérrez Rodriguez Env.: 2026-02-18 15:03:44
y mgutierrezr@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-18 15:07:22
Elaboracion Técni ud Aprobado Res.: 2026-02-18 15:07:27
ecnico en saiu IP Res.: 186.85.240.196
Nivel central Canal: Email
Edward Armando Cardozo Camelo Env.: 2026-02-18 15:07:27
y edwcardozo1981@gmail.com Lec.: 2026-02-18 16:20:32
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-02-18 16:20:36
IP Res.: 191.156.152.28
Canal: Email
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< Manuel Santamaria Tellez Env.: 2026-02-18 16:20:36
. mfsantamariat@unincca.edu.co Lec.: 2026-02-18 16:46:17
Elaboracién Aprobado Res.: 2026-02-18 16:46:28
IP Res.: 186.102.61.141
Canal: Email
David Francisco Méndez Camacho Env.: 2026-02-18 16:46:28
L davidmendezcamacho@gmail.com Lec.: 2026-02-18 16:50:48
Revision Contratista- Referente Tecnico Administrativo y Fi Aprobado Res.: 2026-02-18 16:50:58
IP Res.: 179.63.189.197
Secretaria de integracion social Canal: Email
CARLOS JOSE CANTILLO VARGAS Env.: 2026-02-18 16:50:58
Revision ccantillo@sdis.gov.co Aprobado :;ec-:_ 22%22%%2211% 11%55114281
ABOGADO CONTRATISTA |Pe;és 191 166.235.210
SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Canal: Email
carlos alberto sanchez trivifio Env.: 2026-02-18 16:51:44
Revision csanchezt@sdis.gov.co Abrobado I&ec.:. 22%22%%22-1% 177%22%;31
FINANCIERO CONTRACTUAL P IPe;.(.as 191 166,176,542
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2026-02-18 17:02:35
L cmontesh@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-18 17:27:31
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-02-18 17:27:36
S . _ IP Res.: 181.63.25.75
Secretaria Distrital de Integraciodn Social Canal: Email
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2026-02-18 17:27:36
L mariafernandajimenezpuentes@gmail.com Lec.: 2026-02-18 17:27:54
Revision Aprobado Res.: 2026-02-18 17:28:01
CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDA IP Res.: 179.32.4.188
SDIS Canal: Email
Marcela Cubides Env.: 2026-02-18 17:28:01
B mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-18 17:54:25
Aprobacion ) . ) Aprobado Res.: 2026-02-18 17:54:34
Subdirectora para la Discapacidad IP Res. 191.104.101 102
Direccion para la Inclusion y las Familias Canal: Email
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