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San Miguel Agreda de Mocoa, febrero de 2026

LICITAC16N  PUBLICA No.  LP-001  DE 2026

LA ALCALDIA DE MOCOA . SECRETARIA DE  PLANEACION  MUNICIPAL

INFORMA:

Que de conformidad con el art{culo 2  numeral  1  de la  Ley  1150 de  2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1,2 del  Decreto

1082 de 2015, La Alcaldia de Mocoa -Secretaria de planeaci6n Municipal, esta interesada en recibir propuestas

para el siguiente proceso de selecci6n:

1

OBJETO       DE      CONTRATO      ACELEBRAR
MEJORAMIENTO DE LA VIA TERCIARIA QUE CONDUCE DESDE LA VIA

MOCOA.PASTO HACIA LAVEREDA LA FLORIDA EN EL MUNICIPIO DE

MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

2
MODALIDAD  DE  SELECcloN  DEL

De conformidad  con el  numeral  1  del  articulo  2 de  la  ley  1150  de  2007,  "La

escogencia  del   contratista  se  efectuara   por  regla   general   a  trav6s   de

CONTRATISTA licitaci6n ptlblica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3

y 4 del  presente articulo".

3
PLAZO             ESTIMADO             DELCONTRATO.

El plazo del presente contrato sera de 6 meses de ejecuci6n fisica, contados

a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisi{os  de  ejecuci6n  y  legalizaci6n  del

contrato,  suscripci6n del acta de  inlcio.

4

FECHA     LIMITE    Y     LUGAR     DEPRESENTACIONLAPROPUESTAYFORMADEPRESENTACIONDE

En virtud a que la publicaci6n del proyecto de pliego de condiciones y estudio

previo  no  genera  obligaci6n  para  la  entidad  de  dar apertura  al  proceso de
selecci6n   (art.   8   Ley   1150   de   2007),   la   fecha   limite   de   entrega   de   la

propuesta sera la establecida en el  pliego de condiciones definitivo.

LA MISMA.
Las  propuestas  se  conformaran  y  presentaran  como  se  especifica  en  el

pliego de condiciones definitivo.

5
VALOR             ESTIMADO             DELCONTRATO

Hasta  por  la  suma6Yde  $6.300,609.605,19,  incluidos  los  cos{os  directos  e

indirectos.

6

MENCION  SI  LA CONVOCATORIA La    presente   convocatoria    ptlblica   mediante    Licitaci6n    Pdblica    no   es

ES SUCEPTIBLE DE SER LIMITIDA susceptible a ser limitada a  Mipyme por superar el  monto establecido en el

A MIPYME. articulo  2.2,1.2.4.2.2  del  Decreto  1082 de  2015.

7

SITIO        DONDE        SE        PODRA Los documentos de la  presente convocatoria  pod fan  ser consultados en  la

CONSULTAR  LOS  DOCUMENTOSDELPROCESO. pagina wwwcolombiacomDra.aov.co,  SECOP  11

Tratados lnternacionales:  De acuerdo con la definicidn contenida en el  articulo 2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082

de   2015:   los   Acuerdos   Comerciales   son   tratados   internacionales   vigentes   celebrados   por   el   Estado

colombiano,quecontienenderechosyobligacionesenma{eriadecomprasptlblicas,enloscualesexistecomo
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minimo  el   compromiso  de  trato   nacional   para:   (i)   los   bienes  y  §ervicios  de  origen  colombiano  y  (ii)   los

proveedores colombianos; se realiz6 el analisis correspondiente en EI Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en  Procesos de Contrataci6n  Ptlblica do por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,  asi:

ACUERDOS

EntidadEstatallncluida

Umbral

Presupuestodelprocesode

Excepci6n Proceso                  de
contrataci6n aplicable    al contrataci6n
es    superior proceso    de cubierto       por       el

al   valor   delacuerdocomercial contrataci6n acuerdo comercial

Alianza del  pacifico

Chile Sl $   28.675.403.847 NO NO NO

Mexico NO N/A NO NO NO

Pertl Sl $   28.675.403,847 NO NO NO

Canada NO N/A NO NO NO

Chile Sl $   28.705.544.496 NO NO NO

Corea Sl $   28.670.000.000 NO NO NO

Costa Rica Sl $   28.617.834,543 NO NO NO

Estados AELC Sl $   28.280.689.315 NO NO NO

Estados Unidos SI $   28.617.834.543 NO NO NO

Israel Sl $   29.575.039.578 NO NO NO

Mexico NO N/A NO NO NO

Triangulo  Norte

EI Salvador Sl $               142.350.001 Sl Sl #38 NO

Guatemala Sl $               142.350.001 Sl NO Sl

Honduras NO N/A NO NO NO

Union  Europea Sl $ 28.280.689,315 NO NO NO

Reino  Unido e  lrlanda del  Norte Sl $ 28,705.544.496 NO NO NO

Comunidad Andina
Sl

Aplica a todos losprocesos
Sl NO Sl

I.                CRITERIOS  DE SELECcloN

EI  Decreto  1082 de 2015,  por el cual se  reglamenta el  sistema de compras y contrataci6n  ptlblica, dispone,  en

su articulo 2.2.1.1.2.2.2 que la Entidad  Estatal determina en cada modalidad de selecci6n  la oferta teniendo en

cuenta  que  en  la  licitaci6n  y  la  selecci6n  abreviada  se  debe  ponderar  los  elementos  de  calidad  y  precio

soportados en puntajes o formulas o la ponderaci6n de elementos de calidad y precio que representan la mejor

relaci6n costo/beneficio

Esta  verificaci6n  debera  realizarse  de  conformidad  con  lo  seF`alado  en  el  ARTicuLO  5  "DE  LA  SELECC16N

OBJETIVA" DE LA LEY 1150 DE 2007, el cual sefiala que la selecci6n objetiva se fundamenta en la e§cogencia

del ofrecimiento mas favorable a la entidad  y a los fines que busca, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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a)   Capacidad  Juridica    b)  Capacidad   Financiera    c)   Capacidad   Organizacional  d)   Experiencia  Minima  del

Proponente  e) Capacidad T6cnica Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con

todos y cada uno de los factores habilitantes.

Conforme  lo dispuesto en el  articulo 6  numeral  6.1  de  la  Ley  1150 de  2007,  la  verificaci6n  de  las condiciones

establecidas  en  el  articulo  5  numeral   1   de  la  misma  ley  se  demostrafa  exclusivamente  con  el  respectivo

certificado  del  RUP  en  donde  debefan  constar  dichas  condiciones.  El  cual  seFiala  los  criterios  que  debefan

tenerse en cuenta para la habilitaci6n de las expresiones de intefes, tales como:

(anexo en proyecto de pliego de condiciones, pliego tipo)

11.               CONVOCATORIA VEEDURIAS

En cumplimiento de lo normado en el articulo 66 de la Ley 80 de  1993,  EL MUNICIPIO DE MOCOA, convoca a

las  Veedurias  Ciudadanas,  establecidas  de  conformidad  con  la  ley,  a  realizar el  Control  Social  al  presente

proceso  de  Contrataci6n.  Asi  mismo,  pod fan  intervenir en todas  las  audiencias qile  se  realicen  durante  este

proceso.

En  consecuencia,  EL  MUNICIPIO  DE  MOCOA,  convoca  a  la  ciudadania  a  conformar  la  veeduria  ciudadana

para realizar el control social de este proceso de contrataci6n.

Ill.              CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas debefan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo

con cada  uno de  los  numerales,  de forma  sucesiva y excluyente,  para  seleccionar al  Proponente favorecido,

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en

materia de trato nacional:

1.      Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

EI Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral

4.3.1  y con  los documentos seFialados  en  la  secci6n 4.3.2 del  Pliego de  Condiciones.  Por tanto,  este

criterio de desempate  se  probara  con  los  mismos documentos  que  se  presentan  para  el  puntaje de

apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan

demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente

citados.

2.      Preferir la  propuesta de  la mujer cabeza de familia.  Su  acreditaci6n  se  realizara en  los terminos del

pafagrafo del  articulo  2 de  la  Ley 82 de  1993,  modificado  por el  articulo  1  de  la  Ley  1232 de  2008,  o

la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  es  decir,  la  condici6n  de  mujer cabeza  de

familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde el  momento en  que ocurra el  respectivo evento y se

declare ante un notario, Esta certificaci6n debe tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30)

dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta debefa verificarse

el  cumplimiento  de  los  requisitos  indicados  en  el  articulo  1   de  la  Ley  1232  de  2008.   En  caso  de
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modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de

vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el  Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente,  se  preferira  la  propuesta  de  la  mujer v`ctima  de violencia  intrafamiliar,  la  cual  acreditara

esta condici6n de conformidad con el articulo 21  de la  Ley  1257 de 2008 o la norma que lo modifique,

aclare,  adicione o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medida  de  protecci6n  expedida  por la

autoridad  competente.  En  virtud  del  articulo  16 de  la  Ley  1257  de 2008  o la norma que  lo  modifique,

aclare,  adicione o sustituya,  la medida de protecci6n  la debe impartir el comisario de familia del  lugar

donde  ocurrieron  los  hechos  y,  a  falta  de  este,  del  juez  civil  municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la

autoridad  indigena en  los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En  el  caso de  las  personas juridicas  se  preferira  a  aquellas en  las que  participen  mayoritariamente

mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  para lo cual el representante

legal  o el  revisor fiscal,  segdn  corresponda,  diligenciafa el  «Formato  10A -Participaci6n  mayoritaria

de   mujeres  cabeza  de  familia  y/o   mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar  (persona  juridica)>>,

mediante el cual  acreditafa,  bajo  la gravedad  del juramento, que  mas del  cincuenta por ciento (50  %)

de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza

de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condjci6n  indicada

de cada una de las  mujeres que  participen en  la sociedad,  aportando los documentos que avalen el

cumplimiento de  los requisitos,  de acuerdo con  lo§ dos incisos anteriores.

Finalmente,  en  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los

integrantes acredite alguna de las condiciones sef`aladas en los  incisos anteriores de e§te numeral.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que

contienen  datos  sensible§  de  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo

modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la  informaci6n,  como  son  las

mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,  en  los terminos del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581

de 2012, diligencien el «Formato  11  -Autorizaci6n para el tratamiento de dates personales»  mediante

el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, como requisito para

el otorgamiento del criterio de desempate.

3,     Preferir la propuesta presentada par el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en

la ley que por lo menos el diez por ciento (10  %) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad, de

acuerdo  con  el  articulo  24  de  la  Ley  361   de  1997  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o

sustituya,  debidamente certificadas por la oficina del  Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,  que

hayan sido contratados con  por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente

Proceso de Contrataci6n o desde el momento de la constituci6n de la persona juridica cuando esta es

inferior a un (1 ) afro y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal  por un lapso igual

al termino de ejecuci6n del contrato,  para lo cual debefa diligenciar el «Formato  10 8 -Vinculaci6n de

personas en condici6n de discapacidad».  En  caso de modificarse  la fecha de cierre del  proceso,  se
tend fa  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del  certificado  la  fecha  originalmente

contemplada en el  Pliego de Condiciones definitivo.
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Si  la oferta es  presentada  por un  Proponente  Plural,  el  integrante  que  acredite que  el diez por ciento

(10 %) de su  n6mina esta en condici6n de discapacidad, en  los t6rminos del presente numeral, debe
tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar

como minimo el veinticinco por ciento (25  %) de la experiencia acreditada en  la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acredi{ara con el certificado

de aportes a seguridad  social del  dltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n

sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren  los pagos realizados por el empleador.

4.     Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente que  acredite la  vinculaci6n  en  mayor proporci6n de

personas que no sean  beneficiarios de  la pension  de vejez, familiar o de sobrevivencia y que  hayan
cumplido  el  requisito  de  edad  de  pensi6n  establecido  en  la  ley.   Para  ello  la  persona  natural,  el

representante  legal  de  la  persona  juridica  o  el  revisor  fiscal,  segdn  corresponda,  diligenciafa  el

«Formato   10   C  -Vinculaci6n   de   personas   no   beneficiarias  de   la   pension   de  vejez,   familiar  o

sobrevivencia  -  (Empleador  -   Proponente)»,   mediante   la   cual   certificara   bajo   la   gravedad   del

juramento las personas vinculadas en su n6mina y el ndmero de trabajadores que no son beneficiarios
de  la  pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron  el  requisito de edad  de pension.

Solo se valdra la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descri{as y

que  hayan  estado  vinculadas con  una  anterioridad  igual  o  mayor a  un  (1)  afro  contado  a  partir de  la
fecha del cierre del  Proceso de  Contrataci6n.  Para  los casos de constituci6n  inferior a  un  (1)  af`o,  se

tend fa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n de la

persona juridica.  En  caso  de  modificarse  la fecha  de cierre del  proceso,  se tend fa como  referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el  Pliego de
Condiciones definjtivo.

El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  el  inciso  anterior  se  acreditara  con  el

certificado de aportes a  la seguridad social del  dltimo  aFio o del tiempo de constituci6n  de  la persona

jurldica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por
el empleador.

En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  representante  legal  diligenciara  el   «Formato  10C  -

Vinculaci6n de personas no beneficiarias de la pension de vejez, fammar o sobrevivencia -(Empleador
-Proponente)»,  mediante el cual certifique el  ntlmero de trabajadores vinculados que son  personas

no  beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el  requisite de

edad  de  pension  establecido  en  la  ley,  de  todoS  los  integrantes  del  Proponente.   Las  personas

enunciadas anteriormente pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos an{eriores,  para el otorgamien{o del criterio de desempate, cada

uno de  los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el  «Formato  10  C
-   Vinculaci6n   de   personas   no   beneficiarias   de   la   pension   de   vejez,   familiar   o   sobrevivencia

(Trabajador)»,  mediante  el  cual  certifica  bajo  la  gravedad  del  juramento  que  no  es  beneficiario  de

pensi6ndevejez,familiarosobrevivencia,ycumplelaedaddepensi6n;ademas,sedebefaallegarel
documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.
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La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ntlmero total de trabajadores vinculados en la planta

de  personal,  por  lo  que  se  preferifa  al  oferente  que  acredite  un  mayor  porcentaje.  En  el  caso  de

Proponentes Plurales, la mayor proporci6n se definifa con la sumatoria de trabajadores vinculados en

la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.      Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que par lo menos el diez por ciento (10

%)  de su  n6mina  perfenece a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o

gitana,  para  lo  cual  la  persona  natural,  el  repre§entante  legal  o  el  revisor fiscal,  segtln  corresponda,
bajo  la  gravedad  del juramento,  diligenciafa  el  ttFormato  10D  -Vinculaci6n  de  poblaci6n  indigena,

negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana»  mediante  el  cual  certifica  las  personas

vinculadas a su  n6mina y el ntimero de identificaci6n y el nombre de las personas que  pertenecen a

la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.  Solo  se  tend fa  en

cuenta aquellas  personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad  igual  o mayor a  un  (1)

afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  Pare los casos de constituci6n inferior a un  (1)

afio,  se  valdfa  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la

persona juridica.  En  caso  de  modificarse  la fecha  de cierre  del  proceso,  se  tend fa como  referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  el  inciso  anterior  se  acreditafa  con  el

certificado  de  aporfes  a  seguridad  social  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el

empleador  en  el  tlltimo  afro  contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso  o  del  tiempo  de  su

constituci6n cuando esta es inferior a  un  (1) afio.

Ademas,  debera  aportar la  copia  de  la  certificaci6n  expedida  por el  Ministerio  del  Interior en  la  cual

acredite  que  los  trabajadores  pertenecen  a  la  poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,

palenquera,  Rrom o gitana en los t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya a complemente.

En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  representante  legal  diligenciafa  el  «Formato  10  D  -

Vinculaci6n   de   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o   gitana»,

mediante el  cual  cehifica  que  por lo  menos el  diez  por ciento  (10  °/a)  del  total  de  la  n6mina de  sus

integrantes perfenece a poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definifa de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes

del  Proponente Plural.  Las personas enunciadas anteriormente pod fan estar vinculadas a cualquiera

de sus integrantes.  En todo caso, debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida por el  Ministerio

del   Interior,   en   la   cual   acredite   que   el   trabajador   pertenece   a   la   poblaci6n   indlgena,   negra,

afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitana en  los t6rminos del  Decreto Ley 2893 de 2011,  o la

norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que

contienen  datos  sensibles  de  acuerdo  con  el  art(culo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo

modifique,  aclare, adicione o susti{uya,  se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como son
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las personas que pertenecen a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

o  gitana,  en  los terminos del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  «Formato

11 -Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa

y  expresa  el  tratamiento  de  la  informaci6n,   como   requisito   para  el   otorgamiento  del   criterio  de
desempate.

6.      Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n para lo cual

presentafa copia de alguno de los siguientes documentos:  i)  la  certificaci6n  en  las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comit6

0perativo para la Dejaci6n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iii)  el certificado que emita la Agencia para  la Reincorporaci6n  y la  Normalizaci6n que acredite que  la

persona se encuen{ra en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o iv) cualquier otro certificado que

para el  efecto  determine  la  Ley.  Ademas,  se  entrefgafa copia  del  documento  de  identificaci6n  de  la

persona en proceso de reintegraci6n o reincorporacidn.

En  el  caso  de  las  personas juridicas,  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a

tenerlo,   diligenciaran   el   «Formato   10   E-   Participaci6n   mayoritaria   de   personas   en   proceso   de

reincorporaci6n y/o reintegracidn (personas juridicas) » , por medio del cual certificaran bajo la gravedad

del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes

de  la  persona juridica esta constituida  por personas en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n.

Ademas,  debefa  aportar alguno  de  los  certificados  del  inciso  anterior, junto  con  los documentos  de

identificaci6n de cada una de las personas que esta^en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferifa la oferta cuando todos los integrantes sean personas

en  proceso de reincorporaci6n,  para lo cual se entregafa alguno de los certificados del inciso primero

de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n

accionaria o cuota§ parfes este constituida por personas en proceso de  reincorporaci6n,  para lo que

el  representante legal, o el revi§or fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciafan,  bajo la gravedad del

juramento,  el  «Formato  10  E -Participaci6n  mayoritaria de  personas en  proceso de  reincorporaci6n

(personas juridica  integrante del  Proponente  Plural)»,  y aportara  los documentos de  identificaci6n  de
las personas en proceso de reincorporacidn.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que

contienen  dates  sensibles  de  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo

modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la  informaci6n,  como  son  las

personas en  proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  en los terminos del  literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581  de 2012, dmgencien el «Formato 11 -Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales»

mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, como requisite

para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.     Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los

siguientes  literales:
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a)Est6   conformado   por  al   menos   una   madre   cabeza   de  familia   y/o   una   persona   en   proceso   de

reincorporaci6n o reintegraci6n, para lo cual se acreditaran esta§ condiciones de acuerdo con lo previsto

en  el  lnciso  1  del  numeral  2  y/o  el  inci§o  1  del  numeral  6,  de  lo§  criterios  de  desempate  del  presente

Pliego  de  Condiciones;  o  por  una  persona juridica  en  la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente

madres cabeza de familia y/o personas en  proceso de  reincorporaci6n o  reintegraci6n,  para  lo cual  el

representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerio,  diligenciafa  el  ttFormato  10  F  -

Participaci6n  mayoritaria de  mujeres  cabeza  de familia y/o  personas en  proceso de  reincorporaci6n  o

reintegraci6n  (personas jur(dicas)»,  mediante el cual certifica,  bajo la gravedad del juramento,  que  mas

del cincuenta por ciento (50 %)  de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

constituida por madres cabeza de familia y/o  personas en  proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Ademas,  debefa acreditar la condicidn indicada de las personas que participe en la sociedad que sean

mujeres cabeza de familia y/o personas  6n  proceso de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  allegando  los

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.  Este integrante debe tener

una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el  Proponente Plural,

b)   El  integrante del  Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de  la experiencia acreditada en  la oferta.

c)   En  relaci6n  con  el  integrante  del  literal  a)  ni  la  madre  cabeza  de  familia  o  la  persona  en  proceso  de

reincorporaci6n o reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales

pod fan  ser empleados,  socios  o  accionistas de  otro  de  los  integrantes del  Proponente  Plural,  para  lo
cual el  integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el  literal a)

lo  manifestafa  diligenciando  el  «Formato  10  F  Participaci6n  mayoritaria  de  mujeres cabeza  de  familia

y/o personas en proceso de reincorporacj6n y/o reintegraci6n»,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012 o la norma que lo modifique,  aclare,

adiciona o §ustituya,  se requiere que el titular de la informaci6n, como son  las personas en proceso de

reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n,  en  los  terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,

diligencien  el  ttFormato  11-Autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales»  mediante  el  cual

autoriza  de   manera   previa  y  expresa  el  tratamiento  de  esta  informaci6n,   como  requisite  para  el

otorgamiento del criterio de desempate.

8.    Preferir  la  oferta  presentada  por  una  Mipyme,  lo  cual  se  verificafa  en  los t6minos  del  pafagrafo  del

articulo   2.2.1.2.4.2.4   del   Decreto   1082   de   2015,   en   concordancia   con   el   pafagrafo   del   articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditafa con la copia

del  certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme  al

momento de su presentaci6n.

Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se

aportara  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de  comercio  o  la

autoridad   respectiva.   En  el  caso  especifico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  o

asociaciones  mutuales  que  tengan  el  tamafio  empresarial  de  grandes  empresas  junto  con  micro,
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pequefias o medianas, se preferifa la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015  o  la  norma  que  lo

modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  que sean  micro,  pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.  En el evento en que se

presente  empate  entre  Proponentes  Plurales  cuyos  integrantes  est6n  conformados  tinicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las

que los integrantes tengan la condici6n de micro, pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en  los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n

mutual que cumpla con  los criterios de clasiflcaci6n  empresarial definidos  por el  Decreto  1074 de  2015

o la norma que lo modifique, aclare,  adicione o sustituya,  que sean micro,  pequeF`as o medianas.

9.    Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en §u totalidad por micro y/o pequef`as

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificafa  en  los  terminos  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del

Decreto  1082 de  2015,  en  concordancia con el  pafagrafo del  articulo  2.2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de

2015,  esto  es,  el tamafio  empresarial  se  acreditafa con  la  copia del  certificado del  Registro  Unico  de

Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

La  condici6n  de  cooperativa  o  asociacidn   mutual   se  acreditafa  con  el  certificado  de  existencia  y

representaci6n legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.  En el evento en que

el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos in{egrantes est6n conformados tlnicamente por

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grande§ empresas junto con otras en las

que los integrantes tengan la calidad de micro,  pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n

mutual que cumpla con  los criterios de clasificaci6n  empresarial  definidos por el  Decreto  1074 de 2015

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.     Preferir al  oferente  persona  natural  o juridica  que  acredite,  de  acuerdo  con  sus estados financieros o

informaci6n contable con corte  al  31  de diciembre del  af`o anterior,  que  por lo menos el veinticinco  por

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales

por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente

persona natural y contador ptlblico; o el  representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pdblico, segtln

corresponda, diligenciafa bajo la gravedad del juramento el «Formato  10 G-Pagos realizados a Mipyme,

cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que  por lo  menos el  veinticinco por ciento (25
a/o) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un  Proponente Plural se preferira a este siempre que:

a)     Est6   conformado   por  al   menos   una   Mipyme,   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que   tenga   una

participaci6n de por lo  menos el  veinticinco  por ciento (25  a/a)  en el  Proponente  Plural,  para lo cual  se
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presentafa el documento de conformaci6n del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condici6n de Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual en  los terminos del numeral  8;

b)     La  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  aporte  minimo  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  de  la

experiencia acreditada en la oferta; y

c)     Ni la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados,  socios  o accionistas  de  los  integrantes del  Proponente  Plural,  para lo cual  el  integrante

respectivo  lo  manifestara  diligenciando  el  «Formato  10  H  -Acreditaci6n  Mipyme»,  suscrito  por  la

persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos

de   los   incisos  anteriores,   cuyos  integrantes  esten   conformados   tlnicamente   por  cooperativas  y

asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes  empresas junto  con  otras  en  las  que  los

integrantes  tengan  la  condici6n  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira  la  oferta  de  aquellos

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n

mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o medianas.

11.   Preferir las empresas  reconocidas y establecidas como Sociedad  de  Beneficio e  lntefes Colectivo o

Sociedad   BIG,   del  segmento   Mipyme,   para   lo  cual   se  presentafa  el  certificado  de  existencia  y

representaci6n  legal  en  el  que conste el  cumplimiento de  los  requisitos del  articulo 2  de  la  Ley  1901

de  2018,  o  la norma que la  modifique o la sustituya. Asimismo,  acreditafa la condici6n  de  Mjpyme en

los terminos del  numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

las condiciones sefialadas en el  inciso anterior de este numeral.

12.   Si despu6s de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a)     La Entidad ordenafa a los Proponentes empatados en orden alfab6tico segtln el nombre completo de

la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos a mas proponentes

tengan el  mismo nombre se colocafa primero en el orden a quienes hayan  presentado primt6ro en el

tiempo sus ofertas.  Una vez ordenados,  le asignafa un ntimero entero a cada uno de estos de forma

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el  1.

b)     Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ntimeros a la izquierda de la coma decimal) de

la T.RM que rigid el dia del cierre del proceso.  La Entidad debe divjdir esta parte entera entre el ndmero

total de Proponentes en empate,  para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selecci6n final.

c)     Realizados  estos  calculos,  la  Entidad  seleccionafa  a  aquel  Proponente  que  presente  coincidencia

entre el ntlmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el re§iduo sea cero (0), se escogefa

al  Proponente con el  mayor ntimero asignado.
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Nota  1:  Los  factores  de  desempate  debefan  aplicarse  en  armonia  con  los  Acuerdos  Comerciales

vigentes  suscritos  por Colombia.  De esta  manera,  en  el evento en  que el  empate se  presente entre

ofertas  cubiertas  por  un  Acuerdo  Comercial,   se  aplicaran  los  factores  de  desempate  que  sean

compatibles con  los mencionados Acuerdos.

Nota 2:  Si el empate entre las propuestas se presenta con un  Proponente,  bien o servicio extranjero

cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con

ocasi6n  de  la  normativa  comunitaria,  se  clara  aplicacidn  a {odos  los criterios  de  desempate  previstos

en el presente numeral.

Nota  3:  Conforme con  el  articulo  18  de  la  Ley  1712  de  2014  y  los  articulos  5  y 6 de  la  Ley  1581  de

2012,  la  Entidad garantizafa el derecho a la reserva legal de {oda aquella  informaci6n que acredita el

cumplimiento de  los factores de desempate de:  i)  Ias mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  ii)  las

personas   en   proceso   de   reincorporaci6n   y/o   reintegracidn   y   iii)   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitana.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  en  la  plataforma  del  SECOP  no  se  publicara  la  informaci6n  relacionada

con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres

victimas  de violencia  intrafamiliar o  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,

Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  ptlblico  conocimiento  puede  afectar el  derecho  a  la  intimidad  de  los

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota  4:  Para  efectos  de  los  factores  de  desempate  dispuestos  en  este  numeral,  se  entiende  por

experiencia  acreditada  en  la  oferta,  la  sumatoria  de  los  contratos  que  demuestren  la  experiencia

general   de   la   actividad   principal,   expresados   en   salarios   minimos   mensuales   legales   vigentes

(SMMLV).

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde  Municipal de  Mocoa.
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