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PROPOSITO DEL ESTUDIO PREVIO

El Hospital La Milagrosa E.S.E en uso del principio de planeacién reitera la trascendencia de los estudios
previos. El principio de planeacion hace referencia del deber de la institucion contratante de elaborar estudios
previos adecuados con el fin de precisar el objeto del contrato, las obligaciones mutuas de las partes, la
distribucion de los riesgos y el precio; estructurar debidamente su financiacion y permitir a los interesados
disefiar sus ofertas.

Es necesario sefialar que si el futuro contratista no hace observacion alguna después de conocer los estudios
previos para el proceso de contratacién de servicios que se presume contratar, se sobre entiende que en su
momento los analizo y acepto sin ninguna observacion, por lo tanto, no puede alegar a su favor en la ejecucién
del contrato su propia culpa.

El presente estudio previo le facilita a la ESE, conocer los requerimientos relacionados con los precios del
mercado, como también las especificaciones técnicas que sefialaran adecuadamente las actividades que
deben desarrollar el contratista en la ejecucion de las mismas.

En este mismo sentido, el estatuto de contratacion estipula la obligacion de realizar los estudios previos a todos
los contratos que celebre el Hospital.

Dadas las condiciones que anteceden y con el analisis debido se procede a seleccionar la persona idonea y
competente que desarrolle el objeto del contrato de prestacidn de servicios a celebrarse.

De conformidad con las necesidades de la entidad, se presenta el estudio de conveniencia y oportunidad
requerido para adelantar el siguiente proceso de contratacion.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El HOSPITAL LA MILAGROSA es una Empresa Social del Estado, entidad descentralizada del Municipio de
Villarrica - Departamento del Tolima, que de acuerdo a las competencias y funciones contempladas en la
Constitucion y en la Ley debe velar por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado como son los de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes. Entre los objetivos especificos de la entidad encontramos el de garantizar la prestacién de los
servicios a los usuarios con calidad, oportunidad, suficiencia, continuidad e integralidad, incluyendo las
actividades asistenciales y administrativas para cumplir con su fin social.

En cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades territoriales en materia de salud publica, y
conforme a lo establecido en la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, la Ley 1751 de 2015 y las disposiciones
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, corresponde a la entidad territorial garantizar la ejecucion del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC), como un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades dirigidas
a la promocién de la salud, la gestion del riesgo y la prevencién de la enfermedad, orientadas a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud de la poblacion.
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El PIC constituye una obligacion misional, permanente e indelegable de las entidades territoriales, enmarcada
dentro de las funciones esenciales de salud publica, cuya ejecucion resulta indispensable para garantizar el
derecho fundamental a la salud en su dimension colectiva, conforme a lo establecido en la Ley Estatutaria 1751
de 2015.

En el contexto de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), si bien se establecen restricciones a la
contratacion directa durante el periodo electoral, dicha norma contempla excepciones aplicables a los casos
en que la contratacion resulte necesaria para asegurar la prestacidn de servicios publicos esenciales, como lo
es la salud publica. En este sentido, la ejecucion del PIC se enmarca dentro de la excepcién relativa a la
continuidad en la prestacion de servicios publicos esenciales y al cumplimiento de funciones constitucionales
y legales propias de la entidad territorial.

Adicionalmente, los recursos destinados al PIC corresponden a recursos del Sistema General de
Participaciones — componente de Salud Publica o a recursos cofinanciados por la Nacion, cuya destinacién es
especifica y obligatoria, y su no ejecucién generaria afectacion directa a la poblacion, incumplimiento de metas
del Plan Territorial de Salud y posibles responsabilidades administrativas, disciplinarias y fiscales para la
entidad territorial.

Asi mismo, la ejecucién del PIC responde a lineamientos técnicos, operativos y financieros definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y el Plan Territorial de
Salud, lo que evidencia que no se trata de una contratacion discrecional, sino de una obligacién previamente
establecida dentro de la planeacion institucional.

En consecuencia, la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) se encuentra amparada dentro
de las excepciones previstas en la Ley de Garantias, en razén a que:

Corresponde a la prestacion de un servicio publico esencial.

Garantiza el cumplimiento de funciones constitucionales y legales obligatorias de la entidad territorial.
Asegura la continuidad de las intervenciones de salud publica sin interrupciones.

Se financia con recursos de destinacion especifica.

No constituye una contratacion orientada a favorecer intereses particulares, sino al cumplimiento de fines
estatales esenciales.

Por lo anterior, se justifica la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), aun dentro del periodo
de vigencia de la Ley de Garantias Electorales, en aplicacion de las excepciones legales y con el fin de
garantizar la continuidad de las acciones de salud publica y la proteccion del derecho fundamental a la salud
de la poblacién.

Que de conformidad con el certificado expedido por la auxiliar administrativa que dirige el Talento Humano,
actualmente no existe personal de planta del Hospital, que pueda prestar los servicios de una jefe de enfermeria
para el Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026 celebrado entre la Alcaldia de Villarrica Tolima y el Hospital
la Milagrosa E.S.E
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026 EN EL MUNICIPIO DE VILLARRICA TOLIMA, SEGUN
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 091-2026 DEL 30 DE ENERO DE 2026.

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALOR: TREINTA 'Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($37.000.000)

FORMA DE PAGO: El valor pactado en el presente contrato se cancelara en un (01) primer pago el 28 de
febrero por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) y (10) diez pagos mensualidad vencida
cada uno por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000) cada uno, conforme
a la ejecucion de actividad, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, a la cual anexara informe de
las actividades realizadas, fotocopia de los pagos de Seguridad Social, certificacion de recibido a satisfaccion
de las actividades del supervisor del presente contrato, de igual forma debe llegar a la Tesoreria del Hospital
certificacién de entidad Bancaria donde indique el nimero de cuenta con el fin de efectuar los pagos por medio
de transferencia, cuyo costo financiero sera asumido por la contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Villarrica Tolima.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL CONTRATISTA, se obliga con el HOSPITAL sin que ello implique
subordinacion laboral, a ejecutar las siguientes actividades:

1. Coordinar la Implementacién de dos (2) estrategias de informacién y educacion en salud: una (1) en la Institucién
Educativa Francisco Pineda Lépez y una (1) en la Institucién Educativa Técnica Ambiental Los Alpes, dirigidas a
estudiantes, padres de familia y docentes, orientadas a la socializacion de medidas de prevencion, cuidados y manejo
inicial de la Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Las acciones incluiran la
promocién del lavado adecuado de manos, habitos higiénicos y alimentarios saludables, el fomento de la lonchera
saludable y el aprovechamiento de alimentos propios de la regién, con el propdsito de fortalecer practicas protectoras en
el entorno educativo y familiar.

2. Coordinar la realizacion de cuatro (4) jornadas de informacién en salud, una (1) por trimestre, dirigidas a los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) del ICBF en el &mbito urbano, orientadas a padres, madres y/o cuidadores de nifias y nifios de 0
a 5 afios. Las jornadas estarén enfocadas en la socializacién de las acciones del Programa Nacional de Prevencion,
Manejo y Control de la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), promoviendo practicas
de cuidado y deteccion temprana en el entorno familiar. Cada jornada contara con la participacion minima de cinco (5)
asistentes.

3. Coordinar la realizacién de una jornada de informacion en salud para promover buenas practicas alimentarias, lactancia
materna exclusiva, alimentacion complementaria saludable, dirigido a padres de familia y/o cuidadores de nifios con
diagnostico de desnutricion y sobrepeso, que asisten al programa de Crecimiento y Desarrollo del Hospital La Milagrosa
E.S.E.
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4. Coordinar la realizacion de la conmemoracién de la Semana mundial de la Lactancia Materna en agosto 2026, dirigida
a madres gestantes y lactantes que pertenecen que asisten al Hospital La Milagrosa E.S.E La jornada se realizara de
acuerdo a los Lineamientos enviados por la Secretaria de Salud del Tolima, en la semana se realizard promocién de la
importancia de la lactancia materna exclusiva y alimentacién complementaria hasta los 2 afios, promover la donacién de
leche de manera informada y responsable, técnicas de amamantamiento, extraccion y conservacion. Se contara con
participacion de 5 personas minimo.

5. Coordinar la realizacién de la jornada de identificacion de riesgo, atencion comunitaria, sensibilizacion en temas de
alteraciones metabdlicas, desnutricién aguda, obesidad, en los territorios segun geo referenciacion de SIVIGILA dirigida a
comunidad en general, se realizara canalizacién a |.P.S. Esta actividad se realizara en articulacion con los Equipos Basicos
de Salud el marco de la estrategia nacional de Atencién Primaria en Salud.

6. Coordinar la realizacion de dos (2) jornadas de informacion en salud dirigidas a poblaciones con enfoque diferencial,
desarrollando una (1) sesién por cada grupo priorizado (Victimas del conflicto armado y Discapacidad), orientadas a la
promocion de la salud sexual y reproductiva y a la reduccién del riesgo de infecciones de transmision sexual (ITS), en el
marco de la estrategia “Conoce, Previene y Protege”. Las jornadas estaran orientadas a la circulacion de informacion clave
y a la facilitacién del acceso a servicios de salud, mediante la divulgacion de mensajes claros y culturalmente pertinentes
sobre prevencion de ITS, autocuidado, derechos sexuales y reproductivos y rutas de atencion, asi como la invitacién a la
realizacion de pruebas rapidas de tamizaje para VIH/SIDA, Hepatitis B y Sifilis.

7. Coordinar la realizacién de dos (2) jornadas informativas en instituciones educativas una (1) en la Instituciéon Educativa
Francisco Pineda Lépez y una (1) en la Institucion Educativa Técnica Ambiental Los Alpes, dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, asi como a padres, madres, cuidadores y docentes, orientadas a la prevencion de la explotacion sexual en
entornos digitales, el fortalecimiento de entornos protectores y la socializacién de rutas de denuncia.

8. Coordinar la realizacién de la jornada de identificacién de riesgo, atencién comunitaria, sensibilizacion, para abordar
temas sobre prevencion de I.T.S. por medio de la estrategia "Conoce, Previene y Protege" (Informando e invitando a la
comunidad a la realizacion de las pruebas répidas de tamizaje para VIH, SIFILIS, salud sexual reproductiva, métodos de
planificacién, prevencién de embarazo en adolescentes) en los 5 microterritorios segun organizacion realizada por la
entidad territorial dirigida a comunidad en general, se realizard canalizacién a |I.P.S. Esta actividad se realizara en
articulacion con los Equipos Basicos de Salud en el marco de la estrategia nacional de Atencién Primaria en Salud.

9. Coordinar la realizacion de la Conmemoracion de la Semana Andina - por medio de las siguientes actividades:

Dia 1: Se realizara en la I.E. I.E. Francisco Pineda Ldpez - Sede Principal, del municipio del area urbana, con el objetivo
de sensibilizar a la poblacién sobre las consecuencias de un embarazo temprano y promover la educacion sexual integral
dirigida a la poblacién estudiantil como herramienta clave para empoderar a los adolescentes neutralizar los determinantes
que inciden en esta problematica.

Dia 2: Feria de la salud en |.E. Técnica Ambiental los Alpes - Sede Principal, en la jornada se sensibilizara en acciones
para promover la disminucién de embarazos en la infancia y la adolescencia, conocer las dindmicas que representan
desigualdad e inequidad y en los factores como las violencias de género en nifias y adolescentes que perpetuan el
embarazo en este grupo poblacional.

Dia 3. Realizar jornada de informacién en salud dirigida a comunidad en general para promover la disminucién de
embarazos en la infancia y la adolescencia, conocer las dinamicas que representan desigualdad e inequidad y en los
factores como las violencias de género en nifias y adolescentes que perpetlan el embarazo en este grupo poblacional, se
realizara en parque principal.

Cra 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409696
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com



mailto:hospmilagrosa@hotmail.com

s ireten o T HOSPITAL LA MILAGROSA
C HLM I NIVEL DE ATENCION
5.2, visanmca— T NIT. 890.702.476-4

Calidad Con Responsabilidad Socla

10. Coordinar la realizacién de 2 jornadas de informacion en salud donde se concientice sobre |a importancia de los
cuidados prenatales, diagnostico temprano de emergencias obstétricas y fetales, parto institucional, métodos de
planificacién post evento obstétrico, teniendo en cuenta los Lineamientos para el seguimiento a la morbilidad materna
extrema — dirigida a madres gestantes que pertenecen al programa de Control Prenatal que asisten al Hospital La Milagrosa
E.S.E. la intervencion contara con la participacién minimo de 5 personas por jornada.

11. Coordinar la realizacion de la jornada de identificacion de riesgo, atencion comunitaria, sensibilizacién, para abordar
temas sobre a importancia de los cuidados prenatales, diagnostico temprano de emergencias obstétricas y fetales, parto
institucional, métodos de planificacion post evento obstétrico, teniendo en cuenta los Lineamientos para el seguimiento a
la morbilidad materna extrema, en los 5 microterritorios seguin organizacion realizada por la entidad territorial, dirigida a
comunidad en general, se realizara canalizacién a |.P.S. Esta actividad se realizara en articulacion con los Equipos Basicos
de Salud en el marco de la estrategia nacional de Atencion Primaria en Salud

12. Coordinar la realizacion de 1 Feria de la salud en el Hospital La Milagrosa E.SE. donde se sensibilice sobre la
importancia de los tamizacion en la reduccion de la tasa de mortalidad derivada del CA de Seno, CA Cuello Uterino,
mejorando el acceso y diagndstico oportuno de estas patologias, (PROMOCION CONSULTARIO ROSADO) dirigida a
lideres comunitarios, presidentes de J.A.C., Victimas del Conflicto Armado, generando articulacién intersectorial con, las
E.A.P.B. del municipio.

13. Coordinar la realizacion de dos (2) jornadas de informacién en salud en la Casa de la Cultura del municipio, orientadas
a la promocion de factores protectores y a la identificacién temprana de riesgos asociados a las enfermedades cronicas
no transmisibles, incluyendo cancer de piel, cancer de prostata y cancer pulmonar, asi como al consumo nocivo de alcohol
y la exposicion o consumo de tabaco y dispositivos imitadores. Las jornadas contemplaran informacion clave sobre signos
y sintomas de alarma, practicas de autocuidado y rutas de atencién, complementadas con acciones de tamizaje
comunitario tales como toma de tensién arterial, medicion de talla y peso, célculo de indice de masa corporal, medicion de
perimetro abdominal y analisis basico de resultados, con orientaciéon individual para la gestion del riesgo y la remision a
los servicios de salud cuando aplique. Se realizara Una (1) jornada dirigida a la comunidad en general, con articulacién
previa con presidentes de las J.A.C. y lideres comunitarios para la convocatoria y organizacion territorial, y una (1) jornada
se desarrollara con poblacidn victima del conflicto armado, garantizando un enfoque diferencial, de derechos y no
estigmatizante. Cada jornada contaré con una participacién minima de diez (10) personas.

14. Coordinar la realizacidn de procesos de caracterizacion poblacional en el entorno comunitario, orientados a identificar
factores protectores, factores de riesgo y condiciones de salud relacionadas con Enfermedades No Transmisibles (ENT),
incluyendo enfermedades huérfanas o raras, cancer infantil y del adulto, enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus,
enfermedades respiratorias crénicas, exposicion al asbesto y alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva. La actividad
permitira identificar necesidades de atencidn, mediante la aplicacién de instrumentos de tamizaje y entrevistas familiares,
seguimiento y cuidado paliativo. se realizara canalizacion a I.P.S. Esta actividad se realizara en articulacién con los Equipos
Basicos de Salud en el marco de la estrategia nacional de Atencién Primaria en Salud.

15. Coordinar la Implementacion de acciones colectivas de sensibilizacion y de informaciéon comunitaria dirigidas al
fortalecimiento de factores protectores frente a las ENT, tales como estilos de vida saludables, autocuidado, adherencia a
controles de salud y reconocimiento de signos de alarma. Estas acciones se desarrollaran a partir de la informacion
obtenida en los procesos de caracterizacién, realizados en los territorios y microterritorios del municipio, promoviendo
entornos saludables y la corresponsabilidad social en salud, se realizara canalizacién a I.P.S. Esta actividad se realizara
en articulacion con los Equipos Basicos de Salud en el marco de la estrategia nacional de Atencién Primaria en Salud.

Cra 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409696
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com



mailto:hospmilagrosa@hotmail.com

s ireten o T HOSPITAL LA MILAGROSA
C HLM I NIVEL DE ATENCION
5.2, visanmca— T NIT. 890.702.476-4

Calidad Con Responsabilidad Socla

16. Conformar dispositivos de base comunitaria, a partir del talento humano vinculado para la ejecucién del PIC,
preservando la idoneidad segin necesidades en la comunidad, orientados a la Rehabilitacion Basada en la Comunidad,
mediante la identificacidn y vinculacién de actores comunitarios, organizaciones sociales, redes de apoyo y cuidadores,
con el fin de favorecer el abordaje integral de personas con Enfermedades No Transmisibles (ENT), enfermedades
huérfanas o raras con discapacidad y trastornos de salud mental. Esta actividad se desarrollara mediante procesos
participativos y de organizacién comunitaria, garantizando el enfoque diferencial, territorial e intercultural.

17. Coordinar la articulacion entre los dispositivos comunitarios de RBC, los Equipos Basicos de Salud, la red de servicios
de salud, y los sectores sociales pertinentes, con el fin de facilitar la referencia, seguimiento y continuidad de la atencién
integral de personas con ENT, enfermedades huérfanas con discapacidad y trastornos de salud mental, conforme a las
Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

18. Coordinar la realizacién de 2 jornadas de informacion en salud, una (1) en la Institucion Educativa Francisco Pineda
Lopez y una (1) en la Institucion Educativa Técnica Ambiental Los Alpes, para promover adecuados habitos de vida
saludable identificando los 4 factores de riesgo de salud (actividad fisica, alimentacion saludable, consumo nocivo de
alcohol, consumo y exposicion al humo del tabaco), promocion de la estrategia nacional "Soy Generacion + Sonriente”

19. Coordinar las 5 jornadas para el desarrollo de la estrategia nacional "Soy Generacion + Sonriente", generando
articulacion entre la Secretaria de Salud Municipal, Hospital La Misericordia E.S.E., E.A.P.B del municipio, en la que se
brindaré orientacién sobre el cuidado de la salud bucal, importancia de la aplicacion del flior en barniz, promocion de visita
periodica al odontélogo. Dirigida a la poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y mujeres en embarazo menores
de 18 aros. (Articulacion Jornada Vacunacién) Minimo de 5 personas.

20. Coordinar la realizacién de 1 encuentro de manera bimensual dirigido a los usuarios que asisten al programa Crénicos
(HTA -DM - EPOC - Obesidad y Dislipidemia) del Hospital La Milagrosa. E.S.E. durante la ejecucién del contrato, sobre
adecuados habitos de vida saludable identificando los 4 factores de riesgo de salud (actividad fisica, alimentacion
saludable, consumo nocivo de alcohol, consumo y exposicién al humo del tabaco), promoviendo la adherencia al
tratamiento. El evento se realizara en Hospital La Milagrosa E.S.E. y contara con la participacién de 5 personas

21. Coordinar la Conmemoracion de la Semana de Habitos de Vida Saludable del 24 al 27 de septiembre. Se realizara
difusion masiva por emisora del municipio, redes sociales de la Alcaldia, Hospital La Milagrosa E.S.E. invitando a la
comunidad en general a participar en los eventos conmemorativos.

Dia 1. Feria de Habitos de Vida Saludable que se realizara en el Hospital La Milagrosa E.S.E., generando articulacién
intersectorial de la Secretaria de Salud Municipal, las E.A.P.B. del municipio, con el apoyo de un stand por cada
participante, donde se haga el abordaje de temas en salud para la deteccion temprana de enfermedades no transmisibles
como CA de Colon y Recto, Préstata, Piel, Infantil. La actividad contara con la participacion como minimo de 10 personas.
Dia 2. Feria de Habitos de Vida Saludable que se realizara en el Hospital La Milagrosa E.S.E., generando articulacion
intersectorial de la Secretaria de Salud Municipal, las E.A.P.B. del municipio, con el apoyo de un stand por cada
participante, donde se haga el abordaje de promocion de Estilos de Vida Saludable con énfasis en Obesidad, se realizara
tamizaje (Control de peso, toma de T.A. Perimetro abdominal con andlisis de resultado). La actividad contara con la
participacién como minimo de 10 personas.

Dia 3. Realizar jornada de informacién en salud para brindar orientacién sobre la promocion de factores protectores de la
salud: actividad fisica intensa y moderada, alimentacion saludable (orientacién sobre el consumo de frutas y verduras,
sensibilizacion sobre el consumo de sal y socializacion sobre el etiquetado de los alimentos). La sesion se desarrollara en
I.E. Francisco Pineda Lépez. Se realizara Cardio rumba.

Dia 4. Realizar jornada de informacion en salud para brindar orientacion sobre la promocion de factores protectores de la
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salud: actividad fisica intensa y moderada, alimentacion saludable (orientacién sobre el consumo de frutas y verduras,
sensibilizacion sobre el consumo de sal y socializacién sobre el etiquetado de los alimentos), la intervencion se realizara
en parque principal.

22. Coordinar la realizacién de 2 jornadas de informacion en salud en la Casa de la Cultura del municipio, enfocada en la
prevencion, deteccion temprana y ruta de atencion integral en enfermedades cardiovasculares, la diabetes y enfermedades
renales, asi como promocion de habitos y estilos de vida saludable, dirigidas a grupos poblaciones, cada sesion se realizara
con enfoque diferencial, (Victimas del Conflicto Armado) Comunidad en general, generando articulacion con presidentes
de JAC y lideres comunitarios. Se realizara actividad fisica por jornada, Cada sesion contara con la participacion de 5
personas por grupo poblacional.

23. Coordinar la realizacion de 4 jornadas pedagdgica sobre alimentacion saludable en la que se promocionen los habitos
de vida saludable (promocion de una alimentacion adecuada) en el entorno institucional, dirigida a madres y cuidadoras
de los CDI del Municipio de Villarrica en el ambito urbano. Se realizara 1 jornada por trimestre.

24. Coordinar el apoyo logistico para el desarrollo de las 5 jornadas nacionales de Vacunacion, generando la articulacion
interinstitucional de la Alcaldia/Secretaria de Salud, E.A.P.B. Se realizara apoyo adicional a las jornadas que surjan y las
que indique Secretaria de Salud del Tolima.

25. Coordinar la realizacién de una estrategia de informacién en salud dirigida a cuidadoras y madres de familia del Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) del ICBF del municipio de Villarrica, orientada a la circulacién de informacion clave sobre la
importancia del cumplimiento oportuno del Plan Ampliado de Inmunizacion (PAI) en la poblacién infantil. La estrategia se
realizara 1 vez por trimestre, en total 4 jornadas, estara enfocada en socializar mensajes sobre la proteccion colectiva, la
prevencion de enfermedades inmunoprevenibles, la identificacién de esquemas incompletos y la activacion de la demanda
de los servicios de vacunacién, promoviendo el acceso oportuno a la oferta institucional disponible en el territorio.

26. Coordinar la realizacion de jornada de identificacion de riesgo, atencién comunitaria, sensibilizacion sobre el
cumplimiento de coberturas en vacunacion, participacion masiva en jornadas de vacunacion y la importancia del cuidado
protector en los primeros cursos de vida, en el marco de la estrategia municipal " Pequefios Fuertes, Vacunalos desde el
Comienzo" promoviendo el cumplimiento de coberturas en vacunacién, participacién masiva en jornadas de vacunacion y
la importancia del cuidado protector en los primeros cursos de vida, en los 5 microterritorios identificados por el municipio,
se realizara canalizacion a I.P.S. Esta actividad se realizara en articulacion con los Equipos Basicos de Salud en el marco
de la estrategia nacional de Atencion Primaria en Salud

27. Coordinar la realizacion de jornada de informacion en salud en la Casa de la Cultura del municipio, donde se promueva
la tenencia responsable de mascotas, el no abandono y vacunacién oportuna de mascotas para evitar la ocurrencia de
eventos relacionados con A.P.T.R. dirigida a comunidad en general, se realizara articulacion con presidentes de JAC y
lideres comunitarios para la convocatoria. La jornada contara con un minimo de 10 personas.

28. Coordinar la realizacién de la jornada de identificacion de riesgo, atencion comunitaria, en el marco de la estrategia
municipal "Por un Futuro Sin Enfermedades Desatendidas" donde se sensibilice sobre los cuidados protectores para la
prevencion del contagio y presencia de eventos relacionados con enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas, se hara especial énfasis en temas de TBC - LEPRA, socializacién de eventos relacionados con A.P.T.R.,
vacunacion antirrabica en los 5 microterritorios identificados por el municipio. Las jornadas estaran dirigidas a comunidad
en general, se realizara canalizacién a |.P.S. Esta actividad se realizara en el marco de la estrategia nacional de Atencién
Primaria en Salud
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29. Coordinar la Implementacion la estrategia municipal jVillarrica Libre de Dengue! jActua y Previene! donde se fortalezca
las acciones de prevencion y control social del Dengue, Chincunguya, Zika, Fiebre Amarilla interviniendo lugares de alta
afluencia de personas como: cementerio, plaza de mercado, parques, estacion de policia, alcaldia, con el fin de hacer
control efectivo de los criaderos del vector y demas factores de riesgo para las parvovirosis, haciendo énfasis en las
condiciones ambientales y entornos saludables protectores. Se realizara visita de inspeccién un mes después de la
intervencién para monitorear el impacto de la estrategia en los territorios intervenidos.

30. Coordinar la realizacién de jornadas de recoleccion de inservibles en los barrios con mayores indices larvarios del
municipio y por sitios segun geo referenciacion de SIVIGILA para morbilidad por enfermedad transmitida por vectores,
promocionando la disposicion correcta de materiales que no sean aprovechables y que se convierten en potenciales
criaderos de vectores.

31. Coordinar la implementacién de dos (2) estrategias de informacion en salud: una (1) en la Institucién Educativa
Francisco Pineda Lopez y una (1) en la Institucion Educativa Técnica Ambiental Los Alpes, dirigidas a estudiantes, padres
de familia y docentes, las jornadas estaran orientadas a la socializacion de medidas de prevencion, cuidados y manejo
inicial de la Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Las acciones incluirdn la
promocién del lavado adecuado de manos, habitos higiénicos y alimentarios saludables, el fomento de la lonchera
saludable, con el proposito de fortalecer practicas protectoras en el entorno educativo y familiar

32. Coordinar la realizacion de 1 jornada de informacion en salud dentro del marco de la estrategia municipal "Villarrica
Libre de Dengue! Acttia y Previene" con el fin de sensibilizar a la poblacién sobre las medidas de prevencidn y control de
vectores. (Dengue, Chincunguya Zika, Fiebre Amarilla) en los 5 microterritorios segun organizacién presentada por el
municipio, las jornadas estaran dirigidas a comunidad en general, se realizard canalizacién a I.P.S. Esta actividad se
realizara en el marco de la estrategia nacional de Atencion Primaria en Salud en articulacién con los Equipos Basicos de
Salud.

33. Coordinar la realizacion de jornada de identificacion de riesgo, atencién comunitaria, sensibilizacion sobre estrategia
municipal Juntos por una Villarrica Sin Fiebre Amarilla - dirigida a todos los cursos de vida y en el entorno comunitario, con
la que se pretende dar a conocer el riesgo por emergencia en la regién por motivo de fiebre amarilla, concientizar y
promover acciones frente al autocuidado y cumplir con las coberturas por vacunacién, en los 5 microterritorios identificados
por el municipio, se realizara canalizacion a I.P.S. Se cumplira con estrategia de control de vectores y promocion de
vacunacion contra fiebre amarilla. Esta actividad se realizard en el marco de la estrategia nacional de Atencién Primaria
en Salud y en articulacion con los Equipos Bésicos de Salud.

34 Coordinar la realizacion de 2 jornadas de informacidn donde se promocione la no tenencia 0 manipulacion de animales
silvestres en el hogar, orden e higiene en las viviendas y el peridomicilio para prevenir la presencia de animales silvestres
y plagas que puedan generar agresiones, promocionar el mantenimiento de jardines, zonas verdes peridomiciliarios,
dirigida a grupos poblacionales (Victimas de Conflicto Armado), comunidad en general, generando articulacién con lideres
comunitarios y presdientes de JAC. Las jornadas se realizaran en la Casa de la Cultura del municipio y por cada sesion se
contara con minimo de 5 participantes.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL HOSPITAL: 1. El Hospital se obliga para con la Contratista a
proporcionar los elementos e implementos necesarios para el desarrollo de las actividades de acuerdo al
objeto contractual. 2. Cancelar el valor fijado en el contrato por concepto de honorarios dentro del plazo
estipulado en la clausula cuarta.

Cra 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409696
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com



mailto:hospmilagrosa@hotmail.com

a2 HOSPITAL LA MILAGROSA
C HLM I NIVEL DE ATENCION

NIT. 890.702.476-4

Calidad Con Respi

OBLIGACION ESPECIAL DE LA CONTRATISTA: El contratista se obliga a realizar y certificar los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral durante el tiempo de duracién del contrato, lo
cual se constituye en requisito previo para los respectivos desembolsos.

TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto
del Proceso de Contratacion son los honorarios pactados.

SUPERVISOR: El Hospital La Milagrosa E.S.E designa como supervisor del presente contrato a la técnica
del area administrativa.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. Modalidad de Seleccion: Régimen Especial — Contratacion Directa (Manual de Contratacion)

3.2. Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.3. Justificacion: Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada como psicéloga
3.4. Fundamentos Juridicos: La seleccién del contratista es por la modalidad de contratacién directa.
(Manual de Contratacién). Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro
[l de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.Que
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podrén, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funciéon administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica de Colombia, respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. Que el articulo 76
de laLey 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social. Asi las cosas, EIl HOSPITAL LA MILAGROSA ESE,
para efectos de contratacion publica estan sometidos a las disposiciones civiles y Comerciales, sin
embargo, por encontrarse clasificado en el articulo 2 de la ley 80 de 1993 en calidad de entidad estatal
debe aplicar los principios de la funcién administrativa funcion fiscal.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del contrato, el Hospital verificd la remuneracidn cancelada por estas actividades y
logré determinar cémo valor a cancelar por concepto de remuneracion la suma de: TREINTA'Y SIETE
MILLONES DE PESOS MCTE ($37.000.000)
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, EN EL CASO QUE SE
REQUIERA

Para garantizar la propuesta méas favorable a la entidad, se tendra en cuenta la idoneidad y experiencia
del contratista como Unico factor de seleccion, en este sentido, el proponente debera acreditar.
Idoneidad: Jefe de enfermeria

Experiencia: Un (1) afio de experiencia

Propuesta: La propuesta podra ser presentada por persona Natural o Juridica, la cual debera contener:
Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el proponente:

Nombre completo

Objeto

Plazo en el que se va a realizar la prestacion del servicio
Direccién del proponente

Numero telefénico

Numero celular

Correo electrénico

OMmMOoOOW>

Hoja de vida soportes y certificaciones de la hoja de vida — idoneidad Fotocopia legible Titulo o constancia
sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no obstante, para la fecha del
primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud, pension y riesgos profesionales de acuerdo
a lo sefialado por la norma referente a contratistas.

NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se llegasen a
des actualizar en el transcurso de la contratacion.

Requisitos formales para la presentacion de la propuesta:

a. No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El

Hospital, afirmacion que se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta,
entendiéndose que el Hospital bajo los criterios y vocacién del principio de buena fe, confia en la
informacion y responsabilidad del contratista.

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

c. Presentar certificados de estudios,

d. No se aceptara propuesta, cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras textos
ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y verificar
toda la informacién en ella suministrada.
6. ANALISIS DE GARANTIAS Y CONTRACTUALES O EXTRACONTRACTUALES.

ElHospital La Milagrosa E.S.E dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el plazo del mismo,
no advierte riesgo alguno en la ejecucion del contrato.
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7. MODALIDAD DE SELECCION Y SU SOPORTE

Conforme lo estipula el Acuerdo 006 de 2023, la modalidad para este tipo de contratacién se realizara
mediante el numeral 15.4 Modalidad de Contratacién Directa en cumplimiento del inciso 2 Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Hospital La Milagrosa E.S.E dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el plazo del mismo, no
advierte riesgo alguno en la ejecucion del contrato.

9. DETERMINACION DE GARANTIAS, MONTO Y VIGENCIA

Conforme lo estipula el Acuerdo 006 de 2023 manual de contratacion del HOSPITAL LA MILAGROSA SES
VILLARICA, la modalidad para este tipo de contratacién se realizard de manera directa, manual de
contratacion se exponen las garantias del contrato, el cual informa que no son obligatorias en los contratos
de modalidad directa.

LAURA ALEJANDRA MONTANA
Técnica Administrativa
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