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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JERSON ARLEY GUTIERREZ CORDERO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80873821
CPS No.| 8248 de 18/05/2025 PLAZO|189 dias
FECHA DE INICIO| 22/05/2025 | FECHA DE TERMINACION 30/11/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2025 |A:| 30/11/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 90 % EJECUCION FINANCIERA 76

SUPERVISOR|DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LOS PARTICIPANTES DE LOS SERVICIOS SOCIALES A CARGO DE LA SUBDIRECCION PARA LA
JUVENTUD, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES - SRPA DESDE EL APOY!

A LA ORIENTACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Acompafiar la implementacion y seguimiento del Modelo de Atencion Integral
para Adolescentes y Jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, del Servicio Forjar Restaurativo y demas servicios
sociales a cargo de la Subdireccion para la Juventud, junto con sus
respectivos planes de accion.

1.1 jornada de bienestar denominada “el banquete del misterio” en donde se
realiz6 una actividad de integracion del equipo del SFR-RUU; 1.2 Jornada de
estudios de caso con el objetivo de generar un Plan de Atencion Integral para
los participantes de ingreso e informe de cierre para participantes de egreso;
1.3 Reunién del area pedagoégica y la coordinadora local del SFR-RUU en
donde se realiza seguimiento y una redistribucion de las responsabilidades
asignadas al componente, frente a los seguimientos y acompafiamientos por
pate de los profesionales; 1.4 reunién del componente pedagogico con la
coordinadora local del SFR, para establecer compromisos y
responsabilidades pendientes por realizar, estableciendo fechas de entrega
de las mismas; 1.5 Reunién del equipo local del SFRRUU para socializar
novedades frente a los procesos administrativos, socializando una
redistribucion de funciones y establecer tiempos frete a la gestiéon documental.

Atender desde el area de pedagogia a los participantes del servicio social
Forjar Restaurativo, conforme a los procesos, formatos y procedimientos con
los que cuenta el servicio, contribuyendo al fortalecimiento y sensibilizacion
de la poblacion, en el marco de la ejecucion de la medida o sancion,
registrando las actuaciones en el Sistema de informacién misional, como en
otras herramientas internas del servicio, en pro de la actualizacion de las
historias de atencién de los adolescentes y jovenes.

2.1 Valoracién inicial por pedagogia a participante del SFRRUU y registro en
el formato correspondiente 05-11-2025; 2.2 Apertura, seguimiento de PQRS y
diligenciamiento de formatos de seguimiento correspondiente al mes de
septiembre de 2025; 2.3 Acomparfiamiento a la jornada de funcionamiento del
SFRRUU, garantizando el ingreso y desarrollo de las acciones proyectadas
para la atencion en la fecha establecida 05-11-2025; 2.4 Acompafiamiento a
la jornada de funcionamiento del SFRRUU, garantizando el ingreso y
desarrollo de las acciones proyectadas para la atencion en la fecha
establecida 07-11-2025; 2.5 seguimiento pedagdgico de participante del
SFFRUU para un proceso de reenganche registrada en formato de
seguimiento individual 24-11-2025.

Proponer e implementar estrategias en pedagogia, orientacion y formacion
integral, para la construccion de los planes de atencion de los participantes,
promoviendo la identificacion de propositos vitales y el ejercicio de
ciudadania en articulacion con las herramientas de orientacion socio-
ocupacional, contempladas desde el componente pedagdgico.

3.1 Revision, ajuste y aprobacion de la guia de trabajo autdbnomo diferencial y
la ficha de taller grupal del area de Entornos de vida Saludable del SFRRUU
sobre la tematica de Prevencion de Enfermedades Crénicas No Transmisibles
(ECNT); 3.2 Desarrollo de un taller del componente pedagégico con
participantes del SFRRUU sobre la tematica de inclusion al mundo laboral.
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Realizar seguimiento y verificacion al proceso académico y de formacion de
todos los participantes del servicio, apoyando los procesos de
restablecimiento de sus derechos, en especial en torno a la educacion.

4.1 Seguimiento individual por pedagogia y registro de intervencion individual
en respuesta a informe mensual de PAI 10-11-2025; 4.2 Seguimiento
individual por pedagogia y registro de intervencion individual en respuesta a
informe mensual de PAI 10-11-2025; 4.3 Seguimiento individual por
pedagogia y registro de intervencion individual en respuesta a informe
mensual de PAI 10-11-2025; 4.4 Seguimiento individual por pedagogia y
registro de intervencion individual en respuesta a informe mensual de PAI 10-
11-2025; 4.5 Seguimiento individual por pedagogia y registro de intervencion
individual en respuesta a informe mensual de PAI 10-11-2025; 4.6
Seguimiento individual por pedagogia y registro de intervencion individual en
respuesta a informe mensual de PAI 10-11-2025; 4.7 Seguimiento individual
por pedagogia y registro de intervencion individual en respuesta a informe
mensual de PAI 10-11-2025; 4.8 Seguimiento individual por pedagogia y
registro de intervencion individual en respuesta a informe mensual de PAI 10-
11-2025; 4.9 Seguimientos a través de visita a institucién educativa 10-11-
2025; 4.10 Seguimiento individual por pedagogia y registro de intervencion
individual en respuesta a informe mensual de PAI 11-11-2025; 4.11
Seguimiento individual por pedagogia y registro de intervencion individual en
respuesta a informe mensual de PAI 12-11-2025; 4.12 Seguimiento individual
por pedagogia y registro de intervencion individual en respuesta a informe
mensual de PAI 12-11-2025; 4.13 Seguimiento individual por pedagogia y
registro de intervencion individual en respuesta a informe mensual de PAI 20-
11-2025; 4.14 Seguimiento individual por pedagogia y registro de
intervencion individual en respuesta a informe mensual de PAI 21-11-2025.

Apoyar la elaboracion de propuestas e implementacion de las estrategias que
permitan tanto el fortalecimiento, como la visibilidad de la atenciéon diferencial
y especializada, en la ejecucién de la medida o sancion con enfoque
protector, pedagdgico y restaurativo que se desarrolla desde el Servicio Forjar
Restaurativo, aportando a los procesos de Gestién del Conocimiento.

5.1 Jornada de planeacion de un campeonato relampago de microfutbol inter
local con la participacién de las tres unidades operativas del Servicio Forjar
Restaurativo (Suba, Ciudad Bolivar y Rafael Uribe Uribe) a realizarse en el
mes de diciembre; 5.2 Se realiza una reunion entre la coordinacion local del
SFRRUU, trabajo social y pedagogia para establecer los avances en la
socializacidon y proyeccion del campeonato decembrino; 5.3 Reunion de
socializacion de la metodologia y planeacion del campeonato decembrino con
el equipo del SFRRUU.

Propender por la atencién integral de los participantes en el servicio, de
acuerdo con la finalidad educativa y pedagdgica de la medida o sancion,
desarrollando practicas restaurativas y acciones de reparacion, que
promuevan la convivencia a través de la Ruta Pedagogica del servicio.

6.1 Se activa la Ruta Pedagégica ante la situacion presentada por el
participante, quien ingreso al servicio con elementos no permitidos, se realiza
un espacio de sensibilizacién frente a los acuerdos de convivencia; 6.2 Se
activa la Ruta Pedagdgica ante la situacion presentada por el participante,
quien llegé al proceso educativo pasada una hora de haber iniciado la
jornada, se realiza un espacio de sensibilizacion frente a los acuerdos de
convivencia; 6.3 Se activa la Ruta Pedagodgica ante la situacién presentada
por el participante, quien llegé al proceso educativo pasada una hora de
haber iniciado la jornada, se realiza un espacio de sensibilizacién frente a los
acuerdos de convivencia.

Acompafar y participar en la planeacion, organizacion, convocatoria y
asistencia a las reuniones con actores relevantes a nivel distrital, velando por
la oportuna prestacion de los servicios sociales de la Subdireccion para la
Juventud.

7.1 Jornada de socializacidon de experiencias educativas exitosas de las
regionales Atlantico, Bogota y Antioquia en el marco de la Macrorregional del
ICBF; 7.2 Sesién ordinaria del me de noviembre del Comité Rector de la
Subdireccion Local de Integracién Social de Rafael Uribe Uribe en donde se
establecio el plan de accion para el mes de noviembre y diciembre desde los
diferentes proyectos y politicas; 7.3 Reunién de seguimiento del convenio
educativo con la CEMID, para las proyecciones de fin de ciclo escolar e inicio
de ciclo en 2026; 7.4 Reunidn preparatoria del primer didlogo Ciudadano en
el marco del Consejo Local de Politica Social CLOPS sobre la Politica Publica
de Juventud y la alerta Temprana 010 de 2021 de la Defensoria del Pueblo a
realizarse con participantes del SFRRUU.

Acompafar en caso de requerirse, con la oportuna prestacion de los servicios
sociales a cargo de la Subdireccion para la Juventud en territorio y otras
asignadas.

8.1 Induccion al curso virtual sobre Justicia Juvenil Restaurativa, que buscara
abordar herramientas conceptuales, juridicas y metodoldgicas para
implementar procesos y practicas restaurativas. Ademas, de proponer
contenidos y metodologias que permitan comprender la fundamentacion y
aplicacion de diversos tipos de practicas restaurativas que se pueden utilizar
en el marco del proceso restaurativo; 8.2 Encuentro pedagdgico en donde se
socializa la Politica Publica de lucha contra la trata de personas,
desarrollando a través de ejercicios practicos como deben activarse las
alertas y rutas correspondientes cuando se presenta una situacién de trata de
personas. Se socializa como debe informarse, los espacios donde se hace
seguimiento a las diferentes situaciones y seguimiento a la Politica Publica.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes

Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud FAMISANAR EPS 01/10/2025

$243,200 06/11/2025 1076117043
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Pension COLFONDOS 01/10/2025 $311,300 06/11/2025 1076117043
ARL POSITIVA DE SEGUROS 01/10/2025 $10,200 06/11/2025 1076117043
Salud FAMISANAR EPS 01/11/2025 $243,200 14/11/2025 1077002783
Pension COLFONDOS 01/11/2025 $311,300 14/11/2025 1077002783
ARL POSITIVA DE SEGUROS 01/11/2025 $10,200 14/11/2025 1077002783

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST#

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 80873821 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

12:30:15 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 04/12/2025 a las




