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Fecha de Elaboracion 2 de febrero de 2026

Area Solicitants Subgerencia Clentifica

Tipo de Contratacion Contratacion Directa

Tipo De Contrato Prestacion De Servicios Profesionales

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion,
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, palitica, administrativa y cultural de la Nacion”. Acorde con el arliculo 48
de la misma Constitucion, la seguridad social es un servicio piiblico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccidn, coordinacion
y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley.

La ley 100 de 1993 “Par la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras disposiciones” determind en su arficulo 194
que “la prestacidn de servicios de salud en forma directa por la Nacidn o por las entidades territoriales, se haré a iravés de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personerla juridica, patrimonio propio
y autonomia administraliva, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segin el caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem,
prescribe en el numeral § del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud, “en materia contractual se regiré por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el esfatuto general de contratacion de la administracion pablica”™.
Es decir, las Empresas Sociales del Estado conslituyen una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segin el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en la Ley 100 de 1993,

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién §185 del 14 de diciembre de 2013
“‘Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual” establecié los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas Sociales de! Estado “expedirén el manual de confratacion
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacitn, los procesos y procedimientos, asi como las reas
o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estafuto y el manual de contratacién de la entidad”.

Adicionalmente, destaguese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por disposicion legal
cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica, aplicaran en desarrollo
de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, ei principio de |a funcién administrativa de que tratan el articulo 208 {La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarralla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicided, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones)
de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion
estatal.

La E.S.E. Hospital Divino Salvador de Sopo es la enlidad prestadora de los servicios de salud en los municipios de Sopo y la Calera
Cundinamarca, prestando servicios correspondientes al primer nivel de atencion en salud.

Se debe resaltar que actualments, el recurso humano de planta no es suficiente o no se encuentra formado para desarrollar las actividades
auxiliares, técnicas, profesionales y especializadas, asistenciales o administrativas requeridas en los diferentes servicios, tanto de la sede
central, como en los puestos de salud, razén por la cual se hace evidente y necesario adelantar el aclual proceso de contratacion con el
objetivo de salvaguardar los intereses de la entidad durante fa nueva vigencia y de esta forma cumplir con los requerimientos como Empresa
Social del Estado de primer nivel de atencién, desarrollando los fines previstos y dando cumplimiento a las metas e indicadares dispuestos
en el plan de gestion institucional. Lo anterior, hasta tanto no se tenga el estudio que justifique la ampliacién de la planta de personal de
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conformidad con los requisitos que para el efecto exige la normatividad iega! vigente y en especial los lineamientos del Departamento
Administrativo de |a Funcién Plblica - DAFP y la Junta Directiva.

La E.S.E. Hospital Divino Salvador de Sopd requiere la prestacion de servicios profesionales como bacteriblogo para epoyar la operacién
del laboratorio clinico en la sede principal y en el Centro de Salud de La Calera, con el fin de garantizar la realizacién, validacién y control
de calidad de los procesos analiticos, preanaliticos y postanaliticos, asi como el cumplimiento de los lineamientos técnicos, normativos y de
salud plblica aplicables.

La E.S.E. Hospital Divino Salvader de Sopé y el Centro de Salud de La Calera atienden una alta demanda de serviclos de salud, reflejada
en la atencion de 9.952 pacientes durante el mes de enero de 2026, lo cual genera un volumen significativo de examenes de laboratorio
provenientes de los sefvicios de urgencias, hospitalizacién y consulta externa, Esta demanda exige la presencia de un profesional con
idoneidad técnica para garantizar la confiabilidad, oportunidad y trazabilidad de los resultades diagnésticos.

Adicionalmente, la operacién del laboratorio clinico requiere el cumplimiento estricto de procesos de control de calidad interno y externo,
mantenimiento y verificacion diaria de equipos, manejo racional de reactivos, validacion de resultados y gestion de datos criticos, aclividades
que resultan indispensables para asegurar la calidad del servicio y el cumplimiento de los estandares exigidos por ia normatividad vigente y
por las autoridades de vigilancia y contral.

De igual forma, la E.S.E. debe dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la vigilancia en salud piblica, incluyendo la netificacion,
envio y seguimiento de muestras y resullados de evenfos de interés en salud pablica, lo cual demanda conocimiento técnico especializado,
manejo adecuado de muestras biolégicas y articulacion permanente con las entidades competentes, funciones que justifican la necesidad
de contratar servicios profesionales especializados en bacleriologia.

La contratacion de la prestacion de servicios profesionales como bacteriélogo tiene como propésito asegurar el adecuado desarrallo de los
procesos del laboratorio clinico, mediante la toma y verificacién de muestras, la ejecucion y validacion de pruebas de laboratorio, el control
de calidad analitico, el registro oportuno y confiable de resultados en los sistemas de informacion, y el soporte técnico requetido para la
cotrecla facturacién de los servicios prestados.

Asi mismo, a través de este servicio se busca fartalecer [a implementacién, evaluacion y mejora continua de los manuales, guias, protocolos
y procedimientos de! laboratorio clinico, garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, ef uso adecuado de equipos e insumos,
¥ apoyar los procesos de vigilancia epidemicldgica y salud piblica, contribuyendo a la toma de decisiones clinicas oportunas y seguras por
parte de! personal asistencial.

Con esta contratacion se garantiza la calidad, confiabilidad y oportunidad de los resultados del laboratorio clinico de la E.S.E. Hospital Divino
Salvador de Sopé y el Centro de Salud de La Calera, asegurando el cumplimiento de la normalividad vigente, los estandares de calidad y
los requerimientos de vigilancia en salud pliblica, asi como la continuidad de los servicios diagnésticos que soportan la atencién integral de
los usuaries, bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y sin generar vinculo [aboral.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO BACTERIOLOGO PARA LA E.S.E. HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO Y CENTRO DE SALUD DE LA CALERA.

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presente contratacion, la E.S.E Hospita! Divino Salvador de Sopd requiere de un profesional en bacterialogia, con experiencia minima
de dos (2) afios relacionada.

3. DESCRIPgION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA LA E.S.E. HOSPITAL DIVINO SALVADOR
DE SOP( Y CENTRO DE SALUD DE LA CALERA

PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS: Inscripcién en el ReTHUS y Tarjeta Profesionat

4. VALORESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion de estos servicios y el estudio de mercado de acuerdo a lo requerido por la institucion,
se fija en la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($12.900.096) M/CTE que se encuentra incluido
en el presupuesto de la E.S.E para [a vigencia fiscal del afio 2026.

Para determinar el valor del confrato a celebrar se procedi6 a solicitar cotizacién directa a la persana que se pretende contratar, quier informa
el costo de ejecucidn de las aclividades en el plazo requerido.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total del contrato sera de DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE {29) DIAS, contados a parfir de la suscripcion del acta de inicie. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si a ello
hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL pagara al contratista el valor del presente contrato mediante PAGOS PARCIALES, proporcionales a las horas de prestacion
dei servicio efectivamente realizadas de confermidad con la disponibilidad y cronograma de tumos dispuestos por el conlratista, la hora se
encuentra valorizada en la suma de VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS {$22.396) M/CTE. El pago se realizara por
lag horas efectivamente ejecutadas y certificadas por el Supervisor del contrate., previa presentacion del informe respectivo de las actividades
ejecutadas por el contratista, la acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, el
cual debe reflejar la base de cofizacion sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual ejecutado, ¥ la constancia de cumplimiento
expedida por el Supervisor del contrato; con la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del contratista. PARAGRAFO 1: Todos los
pagos quedan sujetos al flujo de caja de la Entidad. El anterior pago se realizard previa presentacién de los siguientes documentos: a)
Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervisian (si aplica) y el contratista. b)
Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor del contrato de las actividades designadas en ejecucién de su contrato incluyendo
la presentacion de informes. ¢} Copia de [a planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato. d) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFO 2: Para efectos del (ltimo pago,
se deberd allegar &l respectivo "Formato de paz y salvo", debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda, entiéndase para
terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO 3: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 1, parégrafo
del articulo 499 del Estatuto Tributaric, "Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberé inscribirse previamente en el Régimen Comuin",
Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago. PARAGRAFQ 4: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO
SALVADOR DE SOPO al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea
el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la Informacidn suministrada por ésta, en el momento de suscripeidn de! presente
documento. PARAGRAFO 5; Los pagos que efectué fa E.S.E. HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO, en virtud del contrato estaran
sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya
mora en el pago. Para efectos dal Ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega de elementos a
cargo, certificacitn de tramites documental (cuando aplique). PARAGRAFO 6: El presente conlrato no otorga al contratista, facultades de
representante legal para ningiin efecto, que comprometa los intereses patrimoniales de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPQ.
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PARAGRAFO T7: En caso de suspensiones del contrato, se pagaré lo efectivamente ejecutado en el periedo a cobrar, sin perjuicio que se
puedan llegar a tramitar mas pagos de los aqut previstos de acuerdo a la ejecucion contractual. PARAGRAFO 8: El {a) CONTRATISTA se
compromete a entregar certificacion bancaria de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo el pago por los setvicios prestados, dicha
certificacidn debera contener la siguiente informacion: a) Nombre o razén social del titular. b) Nimero de documento de identificacion. ¢)
Nombre de la entidad financiera. d) Nimero de la cuenta; cualquier cambio en [a informacién hancaria debera reportarla, adjuntando copia
de la nueva certificacion.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en a E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopé. O por la necesidad del servicio debera prestaric en el Centro de Salud
La Calera.

8. RUBRO PRESUPUESTAL

2.4.5.02.09.01.01 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
Rubro presupuestal: SOCIALES Y PERSONALES REMUNERACION POR
SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL - VIGENCIA
ACTUAL
Recursos Propios del Presupueste de la Vigencia Fiscal
Fuente de financiacion: 2026
COP: 16 de 2026

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisidn estar a cargo del funcionario competente designado por el gerente, dande cumplimiento a las directrices dispuestas sabre
control y supervision de contratos y en general la actividad contractual de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopd contenidas en el Estatuto
y Manual de Contratacidn.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Debido a que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccidn para escoger la oferta mas favorable a la entidad. No obstante,
el contratista debera cumplir con los requisitos requeridos para la ejecucién del contrato y presentar los siguientes de orden legal:

- Propuesta de servicios.

- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

- Carta compromiso anticorrupcion.

- Formato (nico de hoja de vida de la funcién piblica persona natural.

- Fotocopia de Cédula de ciudadania

- Fotocopia de la Libreta Militar

- Diploma

- Actade Grado

- Licencia, autorizacion o tarjeta profesional.

- Cerificaciones laborales

- Antecedentes Disciplinarios no superiores a noventa (90) dias (Procuraduria).
- Antecedentes Fiscales no superiores a noventa (90) dias (Contraloria).
- Antecedentes Judiciales no superiores a noventa (90) dias (Policia).

- Certificado de medidas correctiva

- Fotocopia del RUT

- Afiliacién yfo pago al Sistema de Sequridad Social en Salud y Pensitn
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- Examen médico ocupacional de ingreso
- SARLAFT.

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones por la constitucién y la ley, establecidas por la Constitucién y la ley para contratar con entidades estatales.
El proponente debera declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales, asegurando asi su plena
capacidad legal para participar en el proceso de contratacion y cumplir con las obligaciones contractuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

12.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar con diligencia el presente contrato y las obligaciones establecidas en los estudios previos de necesidad y conveniencia los cuales
son conocidos y aceptados por el contrafista. 2. Realizar y registrar diariamente los mantenimientos de los equipos; Tanqueo de reactivos
de manera racional; Pasar controles intemos ylo exlernos de acuerdo a la programacidn, asl como su andlisis y validacion, antes de iniciar
las corridas de muestras; Realizar las actas mensuales de andlisis de los controles internos y externos de acuerdo a la asignacion recibida.
3. Orientar e informar a los paclentes sobre los requisilos para la toma de muestras y |a forma de recoleccitn de las mismas para asegurar
la fase pre - analitica, 4. Tomar las muestras de laboratorio de consulta externa y verificar la correcta rotulacion de las muestras recibidas
de los otros servicios asistenciales de la E.S.E. 5. Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad tanto el uso de elementos de profeccion
personal, como lavado de manos y normas de manejo de residuos de laboratorio clinico garantizando la adecuada segregacion en la fuente,
6. Recibir las fichas epidemioldgicas, resumen de historia clinica y muestra del paciente; Realizar el envio a salud plblica, asi como
seguimiento de los resultados. Guardar las laminas, sueros y demés muestras que sean solicitadas por salud publica y parficipar en la
revision del material seleccionado para envio de acuerdo a cronograma de salud publica, 7. Informar y solicitar oporfunamente las
necesidades de insumos, reactivos y demas materigles requeridos para garantizar la prestacion del servicio. Asi mismo utilizar con
responsabilidad los equipos, instrumentos y reactivos entregados para la ejecucién del contrato y responder por los dafios ocasionados;
Salvo el deterioro normal por su uso 8. Participar en las reuniones de caracter cientifico, administrativo y de educacién continuada
programadas por la E.S.E. 9. Elaborar opariunamente los informes asignados solicitades por salud pliblica, diligenciar las bitacoras tanto
fisicas como digitales, antes de terminar labores diarias, realizar el registro en los formatos de cada area, registros de fallas de equipos,
incidencia de muestras y datos critico. 10. Participar en laimplemeniacién, evaluacion y mejoramiento confinuc de los manuales de procesos,
procedimientos, gufas y protocolos de laboratorio clinico, asi como los formatos establecidos para garantizar la calidad en la prestacion de
los servicios. 11, Realizar €] registro y revisién de los resultados obtenidos en los formatos y en el sistema de infarmacién del laboratorio y
la correspondiente validacion de dichos resultados, teniendo en cuenta los histéricos, la verificacion previa de los datos critices y los valores
de referencia de cada prueba para garantizar la calidad de los resultados entregados al paciente y al médico tratante la facturacion de los
servicios. 12, Presentar al Supervisor de! contrato de manera mensual la afiliacién y el pago mensual de aportes al sistema de seguridad
soclal en salud, asi como los demas documentos de la cuenta de cobro. 13. Ejercer las demas actividades que le sean asignadas y sean
afines con la naturaleza del servicio contratado.

B) OBLIGACIONES GENERALES;
1.Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas, prestando el servicio de manera personal

y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopo. 2. Informar al supervisor del contrato
cualquier novedad que afecte la efecucion del contrato. 3. El Contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda
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|a informacién y documentacion que intercambie en desarrollo de este contrato, la informacitn y documentos entregados por la Entidad, son
de caracter estrictamente confidencial y reservado, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningln propésito diferente
para el uso Institucianal, 4. Participar en el disefio y aplicacion de la documentacion, actualizacidn y socializacion de las guias, protocolos,
procesos, procedimientos y manuales relacionados con el &rea de trabajo. 5. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social integral y afiliacion a riesgos laborales, presentando copia del pago mensual de seguridad social (salud, pension y ARL). En los
términos la tey 789 de 2002 ariiculo 50.y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. 6. Entregar los informes solicitados por el supervisor,
demostrando e! desarrollo de la ejecucion del abjeto contractual, de manera periddica y en [os términos establecidos, al igual que 1a planilla
de pago que acredite que se encuentra al dia en el pago de apartes relativos al sistema de seguridad social integral y ARL. 7. Aplicar las
politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, gulas, manuales, protocolos y demés directrices establecidas por la Entidad. 8.
Cumplimiento de las politicas dispuestas por la Entidad, para garantizar la excelencia en la prestacion de los servicios. 9. Responder por el
cuidado, proteccian y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la institucidn que sean puestos al servicio del contratista para |a
ejecucion de su objeto, aclarandose que ante la pérdida, deterioro o dafio de los mismos deberan ser reemplazados por otros iguales o de
superiores caracteristicas técnicas. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evilando dilaciones y trabamiento
en la prestacion del servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad. 11. Desarrollar el contrato bajo las disposiciones de integridad,
cumpliendo la ley y ias buenas costumbres que exige el estado y la institucian. 12. Excluir a LA EMPRESA de cualquier respansabilidad por
los dafios que puedan ser ocasionados al cumplimiento del presente contrato. 13. Suscribir acta de inventarios de equipos y materiales de
trabajo actualizando el mismo, segin el uso de estos e informando al 4rea de activos fijos y Devolver en buen estado de conservacion al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrafo; los bienes, elementos e insumos que le hayan sido entregados por la EMPRESA como
apoyo logistico. 14, Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respeto hacia los demas. 15. Informar
por escrito al supervisor del contrate, al menos con quince (15) dfas de anticipacion, en caso de darse la terminacion anticipada del contrato.
16, Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la institucién, equipos y elementos del hospital. 17. Hacer entrega
documentos y demas de manera fisica y digital que elabord y que sirvieron de apoyo para la ejecucién del contrato. 18. Dar respuesta dentro
de los plazos establecidos a los requerimientos solicitados por la Gerencia del Hospital, del supervisor del contrato, de las éreas del Hospital
y de las diferentes autoridades. 19. Responder con su propio pecunio por los dafios, pérdidas o cualquier cobro generado al Hospital donde
tenga responsabilidad el contratista por lo cual no sera objeto de pago del contrato hasta que se encuentre a paz y salvo con €l Hospital.
20. El contratista debe asistir al programa de induccitn y capacitaciones establecide por fa ESE, asegurando registro de asistencia en la
planiila de la capacitacion. 21. El contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y activo en las diferentes entidades de
sequridad social a las cuales esta realizando los pagos. 22. Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque la Gerencia,
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia Comunitaria y Subgerencia Cientifica. 23, Portar el camet de identificacion a! interior
de las sedes del Hospital Divino Salvador de Sopd y en las diferentes entidades dende requiera ta prestacion del servicio. 24, Comprometerse
a formar parte del proceso de habllitacion y acreditacion dando cumplimiento a les estandares requeridos para tal fin. 25, El confratista
desarrollara las acciones de mejoramiento dispuestas para el cumplimiento de los estandares de acreditacién y habilitacién, asi como
Participar en el disefio de los Sistemas Integrados de Gestion de Calidad. 26. El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. 27. Desarroflar
el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las buanas costumbres que exige el Estado.
28. El incumplimiento de cualguier obligacion dara por terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral.

C) OBLIGACIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION:

1.Participar activamente en el proceso de Gestién de Calidad y contribuir al disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento. 2. Realizar la atencidn con calidez humana y respeto, preservando la privacidad y dignidad al usuario, dando cumplimiento
al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. 3, Habilitacion: Aplicar las guias, procedimientos, manuales y protocolos institucionales.
4. ldentificar y minimizar los riesgos inherentes a la atencitn que puedan causar dafio &l usuario. 5. Aplicar las medidas de bioseguridad
acorde con los protocolos institucionales. 6. Correcta clasificacion y maneje de residuos. 7. Aplicacion del plan de emergencias institucional,
8, Aplicacién del Programa Institucional de Seguridad del Paciente. 9. Brindar una atencidn y trato humanizado al cliente extemo yfo usuario
y establecer relaciones de respeto y cordialidad con el cliente interno de Ja institucién, proporcionando asi un ambiente digno al paciente,
familia y a los compafieros. 10, Diligenciar en forma completa, cotrecta y veraz los formatos establecidos de la historia clinica y demas
formatos establecidos por la institucion. 11. Permitir y atender las auditorias externas de verificacién que sean realizadas a la institucion por
parte de la secrefaria de Salud municipal y/o Departamental, las EPS, y los auditores internos de la ESE. Mostrar la adherencia y la aplicacién
de lo contenido en las guias, procedimientos, protocolos y manuales que como contratista responsable de la atencidn desarrolla y tiene
evidencias verificables. 12. Parficipar activamente en el proceso de Gestién de Calidad y contribuir al disefio, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de los planes de mejoramiento, 13. Realizar la atencion integral al usuario y su familia, bajo los criterios de calidad, oportunidad,
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eficacia, eficiencia, ética, profesionalismo, calidez humana y compromisa soctal. 14. Conocer, acatar y poner en practica las directrices del
codigo de ética de la ESE. 15, Dar cumplimiento y participar activamente en la Estrategia IAMII, a fin de contribuir y garantizar la permanencia
de la institucion como Entidad Certificada. 16. Acatar las directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por el
cumplimiento del desarrollo de Planes y Programas inherentes al logro de a Mision y Vision de la institucién. 17, Apoyar en el desaralto del
modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG de la ESE.

12.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.Expedir el Registro Presupuestal. 2, Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contralista constituya siempre que
estas cumptan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 3. Suscribir el acta de inicio a través del
Supervisor designado. 4. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a [a forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demés documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 5. Brindar la colaboracin y proporcionar la informacién yfo documentacién que sea
necesaria para e| adecuado cumplimiento del contrato. 6. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos
legales, 7, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 8. Verificar el
cumplimiento & lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago de salud, pensidn y riesgos laborales previo
a cada pago.

13. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo esfipulado en el articulo 31 del Acuerdo 008 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Ese
Hospital Divino Salvador de Sopé”, se establecié las modalidades y mecanismos de seleccion del contratista, encontrandose dentro de esta
la Contratacion Directa, como una de las modalidades para seleccionar al contratista,

Que el literal e) del Paré&grafo del articulo 32 del referido Acuerdo, establece, que se acudira al procedimiento de Contratacién Directa,
cuando se trafe de contratos de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, en concordancia con el articulo 4.2.2.2 del
manual de contralacion de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopo.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En virlud de lo establecido en el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de
cualesquiera de Ias obligaciones sefialadas en el respeclive contrato a cargo del contratista, y como apremio para que las atienda
oportunamente, LA ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de
caducidad, aplicara descuentos, hasta un méaximo del 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones
establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrato, suma que podra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto
le adeude la ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad
con los aspectos técnicos y obligaciones contempladas en los términas de condiciones.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado, quien de
antemana debe solicitarle al contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen a circunstancias
que exoneren de responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo motivado las sanciones a que haya lugar, sin pefjuicio
de los recursos que por la via gubernativa y judicial pueda interponer el contratista.

MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, LA ESE HOSPITAL
DIVINO SALVADOR DE SOPO, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, podra imponer multas diarias
sucesivas equivalentes a 1% del valor de! contrato sin que en total se supere el 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o
total de las obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas del contrato, suma que podréa ser tomada de las cuentas que por
cualquier concepto le adeude Ia entidad contratante. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los
aspectos técnicos y obligaciones contempladas en el alcance contractual. La multa se aplicara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
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conocimiento de la ocurrencia del mcumpllmlento de acuerdo con el informe que al respecto presente el superviser del contrato y sin perjuicio
de 1a aplicacién de la clausula penal pecumarla en caso de incumplimiento total. De igual manera, sera causal para la imposicién de multas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la ESE parte del contratista de sus
obligaciones frente al cumplimiento por parte del contratista del pago de Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (cajas
de compensacion familiar, SENA, ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003. De las multas impuestas al
CONTRATISTA se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para la imposicion de muitas
y demas sanciones a que haya lugar durante la ejecucion contractual seré el sefialado en el Capituto VI del Manual de Contratacion.

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de! Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacién representa para el cumplimiento de sus melas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Confratacion {Versidn 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co
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16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 08 de 2014 del Estatuto de Contratacién de la E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopd,
en su articulo 43, literal g, le es aplicable al presente contrato la siguiente garantia: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Sera de recibo la Poliza de responsabilidad civil profesional, con la que cuente el CONTRATISTA, para el ejercicio de su profesian, la cual
debe permanecer vigente durante el término de ejecucion del contrato. En caso que el profesional de la salud no cuente con [a péliza indicada
anteriormente debera constituir una a favor de la ESE por un valor minimo correspondiente al treinta {30%) par ciento del valor de! contrato,
con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia,
PARAGRAFOQ 1: La garantia estipulada en esta clausula requerira la aprobacion por parte de la E.S.E., para lo cual debera presentar el
recibo de pago, la péliza no expirara por revocatoria de una de las partes que en este acto intervienen. PARAGRAFO 2. La constitucién de
estas garantias no exonera a EL. CONTRATISTA de sus responsabilidades legales ante todos los riesgos asegurados.

17. FIRMA SOLICITANTE

Ao fit foch'¥

ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO
SUBGERENTE CIENTIFICA

Proyscté: Angio Natalia Rodriguez — Profesional de Apoyo Contrafacicibited—
Reviso: Astrid Yubeli Rodriguez Priefo - Subgerente Cientifica.
Yo/Bo: Andrea Pacla Castro Rodriguez-Asesora Juridica ContratacionC),

Carrera 4 No. 5-89
X Teléfono 8571313 Ext.115
NN E-mail hospitalsopo@hospitalsopo.com



