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ESTUDIO PREVIO, DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Fecha de Elaboracidn 2 de febrero de 2026

Area Solicitante Subgerencia Comunitaria

Tipo de Contratacién Contratacién Directa

Tipo De Contrato ¢ | Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar 1a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion™. Acorde con el articulo 48
de la misma Constitucion, la seguridad social es un servicio pitblico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacién
y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencia, universalidad y sofidaridad en los términos que establezca la ley.

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” determing en su articulo 194
que “la prestacion de serviclos de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades terriforiales, se hara a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, pafrimonio propio
y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segiin el caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem,
prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud, “en materia contractual se regira por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatute general de coniratacion de la administracion piiblica”.
Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en la Ley 100 de 1993,

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resalucion 5185 del 14 de diciembre de 2013
“Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual® establecié los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas Sociales del Estado “expediran el manual de contratacin
mediante el cual se determinan los temas administrativos de! manejo de la contratacion, los procesos ¥ procedimientos, asf como las &reas
o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre (a aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad”.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por disposicion legal
cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en desarrollo
de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principio de ia funcién administrativa de que tratan el articulo 209 (La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones)
de la Constitucion Polltica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién
estatal.

La E.S.E. Hospital Divino Salvador de Sopo es la entidad prestadora de los servicios de salud en los municipios de Sopo y la Calera
Cundinamarca, prestando servicios correspondientes al primer nivel de atencidn en salud.

Se debe resaltar que actualments, &l recurso humano de planta no es suficiente o no se encuentra formado para desarrollar las actividades
auxiliares, técnicas, profesionales y especializadas, asistenciales o administrativas requeridas en los diferantes servicios, tanto de la sede
central, como en los puestos de salud, razén por la cual se hace evidente y necesario adelantar el actual proceso de contratacidn con el
objetivo de salvaguardar los intereses de la entidad durante la nueva vigencia y de esta forma cumplir con los requerimientos como Empresa
Social del Estado de primer nivel de atencién, desarrollando los fines previstos y dando cumplimiento a las metas e indicadores dispuestos
en el plan de gestion institucional. Lo anterior, hasta tanto no se tenga el estudio que justifique 1a ampliacién de la planta de personal de
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conformidad con los requisitos que para el efecto exige la normatividad legal vigente y en especial los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP ¥ la Junta Directiva.

Que la Ley 2281 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” en su articulo
5° establece dentro de las obligaciones del-Estado, que el mismo, "es responsable de respetar, proteger y garantizar el gace efectivo del
derecho fundamental a la salud, como uno de ios elementos fundamentales del Estado Social de Derecho”.

Que el 23 de mayo de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid 1a Resolucion No. 00001010 de 2025, Por la cual se efectta
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro “Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primarfa en Salud,
a través de la conformacion y operacidn de equipos basicos de salud.

Que la Atencion Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, e! fratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar a la poblacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL mediante la Resolucién No. 00001010 del 23 de mayo de 2025, Por la cual se
efectiia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
“Apayo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1923”, para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria
en Salud, a través de la conformacitn y operacion de equipos basicos de salud, dentro de los cuales se encuentra la E.S.E HOSPITAL
DIVINO SALVYADOR DE SOPO, asignd recursos para ser ejecutados an los municipios de Sopo, La Calera y Tocancipa, por la suma de
SEIS MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESQS ($6.178.487.500)
MICTE, para ser deslinados exclusivamente a la financiacién, conformacion y operacidn del programa de Equipos Bésicos de Salud, para
tealizar actividades en las zonas urbanas y rurales de dichos municipios, para las poblaciones o grupes sociales donde se cuente con poca
o ninguna actividad del plan de intervenciones colectivas, como segunda etapa del modelo preventivo y predictivo dispuesto por el Gobierno
Nacional.

De igual forma, la ley 1438 de 2011, en su articulo 12 adopta la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud, la cual se define como un ejercicio
de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayar nivel
de bienestar en los usuarios.

Que, confarme a los lineamientos técnicos del Ministerio, los Equipos Bésicos de Salud deben desarrallar actividades como caracterizacion
del entorno, identificacién de riesgos, conformacién de redes comunitarias, promocion de la afiliacion al SGSSS, formulacion del Pian Integral
de Cuidado Primario (PICP}, asi como el seguimiento y evaluacidn de intervenciones individuales y colectivas en articulacion con los actores
institucionales locales.

Que los Equipos Bésicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios de salud, con capacidad
de ejecutar acciones de forma permanente y sistematica para el cuidado integral de la salud de las personas y familias por curso de vida en
los diferentes enternos, bajo enfoque diferencial, intercultural, poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en
Salud. Prestaran servicios y atencionss en salud a las personas, familias y comunidades en el territoric asignado, mediante la modalidad
extramural, con la articulacién para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.

Dicho esto, la ESE en funcién a su objeto social debe velar y garantizar la correcta ejecucion de estos recursos, asi como adelantar acciones
en los territorios y micro tetritorios a intervenir, priorizando los asentamientos indigenas, zonas rurales y periurbanas y hacer buen uso de
los recursos asignados para el despliegue de los Equipos Basicos de Salud.

Que para la ejecucion del proyecto e inversian de los recursos otorgados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se deben conformar
los equipos basicos en salud, (EBS); con perfiles, bachiller, técnico y profesional en salud; quienes ejecutaran las actividades enmarcadas
dentro de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.
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Durante el afic 2024 y 2025 se dio inicio a la implementacion de esta estrategia mediante la conformacion de 38 EBS los cuales realizaron
intervenciones territoriales bajo un enfoque preventivo y predictivo.

Para la vigencia 2026, se proyecta dar conlinuidad a las actividades desarrolladas durante los afios 2024 y 2025 de carlografia social,
diagnéstico comunitario, caracterizacion territorial y atencidn directa en los hogares, en el marco de la implementacién de la estralegia de
Equipos Bésicos de Salud (EBS), lo cual requiere desplazamientos constantes y oportunos hacia los microterritorios definidos en la
planeacion territorial. La ejecucién de estas actividades exige la conformacion de equipos interdisciplinarios con perfiles iddneos y acordes
a los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, razon por la cual se requiere la vinculacién de talente humano en
salud, incluyendo promatores de salud, auxiliares de enfermeria, enfermeros prefesionales, psicalogos, médicos y demés periiles necesarios,
quienes desarrollaran acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico oportuno, seguimiento a planes
integrales de cuidado primario {PICP), gestién del riesgo y articulacién con las redes de servicios, bajo modalidad extramural y con enfoque
territorial, diferencial e intercultural.

En este contexto, el Ministeric de Salud y Proteccién Social, a través de comunicacion oficial, autorizé a la ESE Hospital Divino Salvador de
Sopd a incorporar en la vigencia 2026 los saldos no ejecutados de los recursos asignados para la conformacion y operacion de los EBS,
siempre que estos sean ejecutados en los mismos objetos de gasto previamente auforizados, de conformidad con la normatividad
presupuestal vigente y en coherencia con los estatulos presupuestales institucionales,

En consecuencia, se encuentra habilitada la continuidad de la gjecucion de la estrategia EBS durante la vigencia 2026, incluyendo la
contratacion del talento humano requerido y los demas servicios necesarios para su adecuada operacion, en atencion a la destinacitn
especifica de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal y en cumplimiento de los principios de eficiencia,
continuidad, integralidad y oportunidad en la prestacion del servicio pliblico esencial de salud,

Que la ejecucion del Plan de Fortalecimiento de los EBS implica la generacion y administracién de un volumen significativo de documentacion
precontractual, contractual, financiera, técnica y operativa, la cual debe ser organizada, clasificada, archivada y custodiada conforme 2 [a
normatividad vigente en materia de gestion documental y transparencia administrativa.

Que la Subgerencia Comunitaria requiere apoyo en aclividades de gestion documental para garantizar la correcta organizacion, trazabilidad,
conservacion y disponibilidad de la informacidn relacionada con la ejecucion del programa, asi como el cumplimiento de los principios de
publicidad, eficiencia y responsabilidad en el manejo de recursos pUblicos.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL PARA EL. ACOMPARNAMIENTO A LA SUBGERENCIA COMUNITARIA EN LA
EJECUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No 00001010 DEL
23 DE MAYQ DE 2025 POR MEDIC DE LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE FUNCIONAMIENTQ DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL A LA ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO Y
SUS SEDES ADSCRITAS, para garantizar el despliegue eficiente y seguro de los EBS en los territorios asignados; la continuidad de las
acciones de intervencion comunitaria, seguimiento a familias y actividades de promacién y prevencidn en el marco de la eslrategia APS; la
implementacién efectiva del Plan de Cuidado Primario, especialmente en zonas de dificil acceso geografico y la sostenibilidad de las
intervenciones iniciadas en 2024 y 2025, cuyo impaclo esta sujeto a la continuidad operativa de los EBS. La cantratacion de este servicio se
justifica también en virtud de los criterios de eficiencia, continuidad del servicio plblico de salud, cumplimiento normativo, y enfoque territorial.

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presente contratacion, la E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopd requiere de un Bachiller en cualguier modalidad con experiencia
de seis (B) meses.

3. DESCRIPC_HON DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION,
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA SUBGERENCIA COMUNITARIA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS
BASICCS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No 00001010 DEL 23 DE MAYC DE 2025 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA
UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL A LA ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO Y SUS SEDES ADSCRITAS

PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS:

4. VALOR ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion de estos servicios y el estudio de mercado de acuerdo a lo requerido por la institucion,
se fija en la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO Mil. OCHOCIENTOS PESOS ($11.935.800) MICTE que se
encuentra incluido en el presupuesto de la E.S.E para la vigencia fiscal del afio 2026.

Para determinar & valor del contrato a celebrar se procedié a solicitar cotizacion directa a la persona que se pretende contratar, quien informa
el costo de ejecucion de las actividades en el plaze requerido.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo tolal del contrato sera de TRES (3) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si a eflo
hubiere lugar y la expedicién del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL pagara al contratista el valor del presente contrato mediante PAGOS PARCIALES, a razén de henorarios mensuales la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.983.950) M/CTE, previa
presentacién del informe respectivo de las actividades ejecutadas por el contratista, la acreditacion del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, el cual debe reflejar la base de cotizacion sobre el cuarenta por ciento (40%) del
valar mensual ejecutado, y la constancia de cumplimiento expedida por e! Supervisor del contrato; con la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. PARAGRAFO 1: Todos los pagos guedan sujetos al flujo de caja de la Entidad. El anterior pago se realizara
previa presentacion de los siguientes documentos: a) Informe de actividades mensual debidamente firmado por el superviser del contrato,
¢l apoyo a la supervisian (si aplica) y el conlratista. b) Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor del contrato de las actividades
designadas en ejecucion de su contrato incluyendo Ia presentacion de informes. c) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato. d) Cuenta de cobro debidamente presentada.
PARAGRAFO 2: Para efectos del (ltimo pago, se debera allegar el respectivo “Formato de paz y salvo”, debidamente diligenciado y firmado
por quienes corresponda, entiéndase para terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO 3: {Sélo aplica para régimen comin)
De conformidad con el Numeral 1, paragrafo del articulo 439 del Estatuto Tributario, "Para la celebracién de contratos de venta de bienes o
de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberainscribirse
previamente en el Régimen Comin". Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monlo establecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo e! Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. PARAGRAFO 4: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la
E.S.E. HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO al contratista se hara mediante el Sistema Automdtico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdoe con la informacion suministrada por ésta, en el
momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO 5: Los pagos que efectué la E.S.E, HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE
SOPO, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles
en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. Para efectos del (ltimo pago, debera entregar certificacion de gestién documental,
constancia de entrega de elementos a cargo, certificacion de tramites documental (cuando aplique). PARAGRAFQ 6: El presente contrato
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no otorga al contratista, facultades de representante legal para ninglin efecto, que comprometa los intereses patrimoniales de la E.S.E.
HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO. PARAGRAFO 7; En caso de suspensiones del contrato, se pagaré lo efectivamente ejecutado
en el periodo a cobrar, sin perjuicio que se puedan llegar a tramitar méas pagos de los aqui previstos de acuerdo a ta ejecucion contraclual.
PARAGRAFO 8: El (2) CONTRATISTA se compromete a entregar certificacion bancaria de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo
el pago por los servicios prestados, dicha cerfificacion debera contener la siguiente informacién: a) Nombre o razén social de! titular, b)
Nimero de documento de identificacion. ¢} Nombre de la entidad financiera. d) Namero de la cuenta; cualquier cambio en la informacion
bancaria debera reportarla, adjuntando copia de fa nueva certificacion,

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en la E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopé y sus Sedes Adscritas.

8. RUBRO PRESUPUESTAL

2.45.02.08.03.01 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
Rubro presupuestal: EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION - APOYO
ADMINISTRATIVO PARA PROGRAMA (EBS RES. 1010)
- VIGENCIA ACTUAL

TRANSFERENCIAS NACIONALES - EQUIPCS
Fuente de financiacion: BASICOS - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

CDP: 101 de 2026

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision estara a cargo del funcionario competente designado por el gerente, dando cumplimiento a las directrices dispuestas sobre
contral y supervision de contratos y en general la actividad contractual de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopd contenidas en el Estatuto
y Manual de Contratacién.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Debidora que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccion para escoger la oferta més favorable a la entidad. No obstante,
el contratista deberd cumplir con los requisitos requerldes para la ejecucién del contrato y presentar los siguientes de orden legal:

- Propuesta de servicios.
- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
- Carta compromiso anticorrupcion.
- Formato tnico de hoja de vida de la funcién piblica persona natural.
- Fotocopia de Cédula de ciudadania
- Fotocopia de la Libreta Militar
- Diploma
- Actade Grado
- Licencia, autorizacion o tarjeta profesional.
- Certificaciones laborales
- Antecedentes Disciplinarios no superiores a noventa (90) dfas (Procuraduria).
- Antecedentes Fiscales no superiores a noventa (90) dias (Contraloria).
- Antecedentes Judiciales no superiores a noventa {90) dias (Policia).
- Certificado de medidas corrsctiva
Fotocopia del RUT
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- Afiliacién yfo pago al Sistema de Seguridad Secial en Salud y Pension
- Examen médico ocupacional de ingreso
- SARLAFT.

11, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones por la constitucion y la ley, establecidas por la Constitucian y la ley para contratar con entidades estatales.
El proponente debera declarar explicitamente que nc se encuentra afectade por ninguna de estas causales, asegurande asi su plena
capacidad legal para participar en el proceso de contratacion y cumplir con las obligaciones contractuales.

12, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

12.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar el debido proceso contractual una vez avaladas las hojas de vida por la Gerencia y la Subgerencia Comunitaria, incluyendo:
solicitud de CDP, elaboracion de estudios previos, seguimiento hasta la firma del contrato y apoyo en las liquidaciones al cierre. 2. Recibir,
clasificar, organizar y revisar la documentacion contractual del personal vinculado a los EBS, verificando hojas de vida, soporles y el
cumplimiento de los requisites exigidos para la vinculacion contractual. 3. Diligenciar y actualizar [a matriz de seguimiento confractual por
municipio, de acuerdo con el formato establecido. 4. Solicitar, recibir y revisar las cuentas de cobro presentadas por los contratistas,
verificando la documentacion soporte. 5. Organizar agendas, reuniones y espacios de coordinacion con los equipos basicos. 8. Elaborar
actas, minutas y reportes de reuniones, garantizando su archivo y distribucion a los responsables. 7. Tramitar solicitudes administrativas y
gestionar requerimientos logisticos de los equipos basicos, como equipos biomédicos, transporte, distintivos etc. 8. Realizar la entrega de
insumos a los contratistas en los municipios asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos y con soporte docurnental. 9. Coordinar
los cronogramas de los vehiculos asigandos a los equipos basicos en salud de los 3 municipios. 10. Colaborar en la elaboracion del informe
técnico-financiero de resultados del Plan de Cuidado Primario de los EBS, de manera mensual y al cierre del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir con el objelo contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas, prestando el servicio de manera personal
y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Divine Salvador de Sopo. 2. Infermar al supervisor def contrato
cualquier novedad que afecte la ejecucién del contrato, 3. El Contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda
la informacién y documentacion que intercambie en desarrollo de este contrato, la infarmacidn y documentos entregados por la Entidad, son
de carécter estrictamente confidencial y reservado, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningdn propésito diferente
para el uso Institucional. 4. Participar en el disefio y aplicacion de la documentacién, actualizacion y secializacién de las guias, protocolos,
pracesos, procedimientos y manuales relacionados con el &rea de trabajo. 5. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social integral y afiliacién a riesgos laborales, presentando copia del pago mensual de seguridad social (salud, pension y ARL). En los
términos la ley 789 de 2002 articulo 50.y el articulo 23 de [a ley 1150 de 2007, 6. Enfregar los informes solicitados por el supervisar,
demostrando el desarollo de la ejecucion del objeto contractual, de manera peritdica y en los términos establecidos, al igual que la planilla
de page que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y ARL. 7. Aplicar las
politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, guias, manuales, protocoios y demés directrices establecidas por la Entidad. 8.
Cumplimiento de las politicas dispuestas por la Entidad, para garantizar la excelencia en la prestacion de los servicios. 9. Responder por el
cuidado, proteccién y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la institucion que sean puestos al servicio del conlralista para la
ejecucion de su objeto, aclarandose que ante la pérdida, deterioro o dafio de los mismos deberan ser reemplazados por ofros iguales o de
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superiores caracteristicas técnicas. 10, Obrar con [ealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento
en la prestacion del servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad. 11. Desarrollar el contrato bajo las disposiciones de integridad,
cumpliendo [a ley y las buenas costumbres que exige el estado v la institucion. 12. Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por
los dafios que puedan ser ocasionados al cumplimiento del presente contrato. 13. Suscribir acta de inventarios de equipos y materiales de
trabajo actualizando el mismo, segtin el uso de estos e informando al area de activos fijos y Devolver en buen estado de conservacién al
finalizar el plazo de ejecucitn del presente contrato; los bienes, elementos e insumos que le hayan sido entregados por la EMPRESA como
apoyo logistico. 14. Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respeto hacia los demas. 15. Informar
por escrito al supervisor del contrato, al menos con quince (15) dias de anticipacién, en ¢caso de darse la terminacién anticipada del contrato.
16. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la institucion, equipos y elementos del hospital. 17. Hacer entrega
documentos y demas de manera fisica y digital que elabord y que sirvieron de apoyo para la ejecucion del contrato. 18. Dar respuesta dentro
de los plazos establecidos a los requerimientos solicitados por la Gerencia del Hospital, del supervisor del contrato, de las areas del Hospital
y de las diferentes autoridades. 19. Responder con su propio pecunio por los dafios, pérdidas o cualquier cobro generado al Hospital donde
tenga respeonsabilidad el contratista por lo cual no seré objeto de pago del contrato hasta que se encuentre a paz v salvo con el Hospital.
20. El contratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecido por la ESE, asegurando registro de asistencia en la
planilla de la capacitacian. 21. El contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado v activo en las diferentes entidades de
seguridad social a las cuales esta realizando los pagos. 22. Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque la Gerencia,
Subgerencia Adminisirativa y Financiera, Subgerencia Comunitaria y Subgerencia Cientifica. 23. Portar el camet de identificacion al interior
de las sedes del Hospital Divino Salvador de Sopd y en las diferentes entidades donde requiera la prestacion del servicio. 24, Comprometerse
a formar parte del proceso de habilitacién y acreditacian dando cumplimiento a los estandares requeridos para tal fin. 25. E! contratista
desarrollara las acciones de mejoramiento dispuestas para €l cumplimiento de los estandares de acreditacion y habilitacién, asf como
Participar en el disefio de los Sistemas [nfegrados de Gestion de Calidad. 26. El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio 2 la Administracion o a terceros. 27, Desarrollar
el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las buenas costumbres que exige el Estado.
28. El incumplimiento de cualquier obligacitn daré por terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral.

C) OBLIGACIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION:

1.Participar activamente en el proceso de Gestion de Calidad y contribuir al disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacidn de los planes de
mejoramiento. 2. Realizar la atencién con calidez humana y respeto, preservando la privacidad y dignidad al usuario, dando cumplimiento
al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. 3. Habilitacion; Aplicar las guias, procedimientos, manuales y protocolos institucionales.
4. ldentificar y minimizar los riesgos inherentes a la atencion que puedan causar dafio al usuario. 5. Aplicar las medidas de bioseguridad
acorde con los protocolos institucionales. 6. Correcta clasificacién y manejo de residuos. 7. Aplicacién del plan de emergencias institucional.
8. Aplicacion del Programa Institucional de Seguridad del Paciente. 9. Brindar una atencion y frato humanizado al cliente exteme yfo usuario
y establecer relaciones de respeto y cordialidad con el cliente interno de la insfitucion, proporcionando asi un ambiente digno al pacients,
familia y a los compafieros. 1. Diligenciar en forma completa, correcta y veraz los formatos establecidos de la historia clinica y demas
formatos establecidos por la institucion. 11, Permitir y atender las auditorias externas de verificacion gue sean realizadas a la insfitucion por
parte de la secretaria de Salud municipal ylo Departamental, las EPS, y los auditores internos de la ESE. Mostrar la adherencia y la aplicacion
de lo contenido en las guias, procedimientos, protecolos y manuales que como contratista responsable de la atencion desarrclla y tiene
evidencias verificables. 12. Parficipar activamente en el proceso de Gestion de Calidad y contribuir al disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de mejoramiento, 13. Realizar 1a atencion integral al usuario y su familia, bajo los criterios de calidad, aportunidad,
eficacia, eficiencia, &ica, profesionalismo, calidez humana y compromiso social. 14, Conocer, acatar y poner en préctica las directrices del
ctdigo de ética de 1a ESE. 15. Dar cumplimiento y participar activamente en la Estrategia 1AMII, a fin de contribuir y garantizar la permanencia
de la institucion como Entidad Cerfificada, 16. Acatar las directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por el
cumplimiento del desarrolle de Planes y Programas inberentes al lagro de la Mision y Visidn de la institucion. 17. Apoyar en el desarollo del
modelc integrado de planeacian y gestion - MIPG de la ESE.

12.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.Expedir el Registro Presupuestal. 2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que €] contratista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 3. Suscribir el acta de inicio a través del
Supervisor designado. 4. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de ios informes, actas y demés documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de [as oblipaciones
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derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 5. Brindar la colaboracion y proparcionar la informacion yfo documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales. 7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 8. Verificar el
cumplimiento a lo establecido en el Ariculo 23 de ta Ley 1150 d 2007, que frata sobre el pago de salud, pension y riesgos [aborales previo
a cada pago,

13. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo estipulado en el articulo 31 del Acuerdo 008 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la Ese
Hospital Divino Salvador de Sopd”, se establecid las modalidades y mecanismos de saleccion del contratista, encontrandose dentro de esta
la Contratacion Directa, como una de las modalidades para seleccionar al contratista.

Que el literal 8) del Parégrafo del articulo 32 del referido Acuerdo, establece, que se acudira al procedimiento de Cantratacion Directa,
cuando se frate de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en concordancia con e] articulo 4.2.2.2 de!
manual de contratacion de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopo.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En virtud de lo establecido en el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de
cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el respectivo contrato a cargo del confratista, y como apremio para que las atienda
oportunaments, LA ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO sin perjulcio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de
caducidad, aplicara descuentos, hasta un méximo del 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones
establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrato, suma que podra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto
le adeude la ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad
con los aspectos técnicos y obligaciones contempladas en los términos de condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado, quien de
antemano debe solicitarle al contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son salisfactorias y no obedecen a circunstancias
que exoneren de responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo motivado las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio
de los recursos que por la via gubernaiiva y judicial pueda interponer el confratista.

MULTAS. En caso de mora o incumplimiente parcial de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, LA ESE HOSPITAL
DIVINO SALVADOR DE SOPO, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, podré imponer multas diarias
sucesivas equivalentes a 1% del valor del contrato sin que en total se supere el 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o
total de las obligaciones establecidas en todas y cada una de las clusulas del cantrato, suma que podra ser tomada de las cuentas que por
cualquier concepto le adeude la entidad contratante. Los montos y supuestos sabre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los
aspectos tecnicos y obligaciones contempladas en el alcance contractual. La multa se aplicara a partir del dia siquiente a aquel en que tenga
conocimiento de la ocurrencia del incumplimiento, de acuerdo con el informe que al respecto presente el supervisor del contrato y sin perjuicio
de la aplicacién de la clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento total, De igual manera, sera causal para la imposicién de muitas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacidn de la mora mediante liquidacion efectuada por la ESE parte del contratista de sus
obligaciones frente al cumplimiento por parte del contratista del pago de Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (cajas
de compensacién familiar, SENA, ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003. De las muitas impuestas al
CONTRATISTA se informaré a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERQ: El procedimiento para la imposicion de multas
y demas sanciones a que haya lugar durante la ejecucion contractual sera el sefialado en el Capitulo VI del Manual de Contratacion.

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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En desarrallo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrefo 1082 del 2015, que establece que 1a entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerde con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la [dentificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co
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/ /7
16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRAT]SZA/ / /\ / /

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No, 08 dg2014 del statu;@ Contratacién de la E.#.E Hoépital Divino Salvador de Sops,
én su articulo 43, se estipula que [a Empresa podra grescindir de las garantias en aquellos confratos/cuya cuantia sea inferior a los
VEINTICINCO (25) salarios minimos legales mensualgs vigente SMLMV70r lo anterior, enfeste £aso, fo aplica la exigencia de garantia

o

para ¢l presente contrato.

17. FIRMA SOLICITANTE / /

WILLIAM DAVID ROQRIGWEZ FONSECA
SUBGEREN} E, COMUNITARIO

w
/A

Proyecté: Angie Natalia Rodriguez - Profasithal de Apayo Conirafach
Aprobé: William David Rodriguez Fonseca - Subgerente Comunitario
Vo/Bo: Andrea Paola Casiro Reodriguez-Asesora Juridica Contralaci
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