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ASUNTO: SUPERVISION DEL CONTRATO No 0350 -2026

Me permito informarle que ha sido designado para ejercer la supervisidon del Contrato No 0350 -2026,
de la referencia suscrito entre la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ y el VALERIA
EMILIA FIGUEIRA VANEGAS, mayor de edad, identificado (a) con cedula de ciudadania No

() 1127961383, el cual tiene por Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ. Por lo que debera verificar que se cumplan los siguientes aspectos con el
objeto estipulado en el Contrato y las obligaciones derivadas del mismo:

1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Elaborar las actas gue se requieren durante la gjecucion del contrato

2. Prestar apoyo al Contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez.

3. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez, sobre la conveniencia de modificar ¢ adicionar el contrato.

4. Hacer las remodelaciones gue estime contundente al mejor logro del objeto contractual, dando
aviso a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, de los eventos de incumplimiento gue ameriten
el ejercicio de las facultades contractuales de la ESE.

2. FUNCIONES TECNICA:

~ 1. Verificar el cumplimiento de los cronogramas, establecidos en el contrato.

2. Efectuar seguimientos de cumplimiento de obligaciones contractuales mediante actas e informes
de acuerdo a la naturaleza de los contratos.
3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes gque se estipule en el contrato.
4. Coordinar el recibo a satisfaccion en cuanto a calidad, tiempo de entrega y servicio de los bienes
0 servicios adquiridos estipulados en el contrato.
5. En caso del que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados
y comprados con cargo al contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro a la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez de los mismos.

3. FUNCIONES ECONOMICO:

1. Rendir periddicamente a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, informes econémicos sobre
el cumplimiento del contrato.
2. Verificar que los recursos plblicos que maneje el contratista se encuentre debidamente utilizados.
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3. Verficar gue se efectué una adecuada programacion financiera del contrate.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion financiera del contrato, verificando que se ajuste al plan de
accion y al proyecto formulado.

5. Llevar el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrate.

6. Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato. 7. Comunicar veraz y
oportunamente la liberacion de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal
correspondiente, las adiciones y deducciones presupuestales del contrato.

4. FUNCIONES JURIDICAS:

1. Informar por escrito al Gerente y/o servidores competentes sobre la materializacién de las
causales de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, Incumplimiento para proceder a la
aplicacién de las sanciones a que haya lugar o a la terminacion bilateral del contrato.

2 Reguerir por escrito al contratista por todos los hechos gue constituyan incumplimiento del u
contrato, cuya informacion servira de sustento para la posible aplicacién de multas.

3. Verificar la aprobacion de pdlizas y constancia del cumplimiento de las prestaciones sociales con

el fin de autorizar la cancelacion del saldo adeudado a la terminacion del contrato,

4 Dar rapida y oportuna informacion a los organismos de control, a los superiores jerarquicos y

organismos competentes acerca del proceso contractual.

5. Exigir pericdicamente al contratista |a acreditacion de los pagos a seguridad social y parafiscales

durante |a ejecucion del contrato y antes de su liquidacion,

5. FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Si aplica verificar que el contratista haya obtenidc los permises, licencias ¢ autorizaciones que se
requieren para el opartuno cumplimiento del contrato,

2. Llevar el control sobre la gjecucion y cumplimiento del objeto contratade y remitir la instancia
respectiva todo documento que se genere por |as partes durante |la ejecucion del mismo.

3. Suscribir el acta de iniciacion y terminacion de la ejecucion cuando se estipule en el contrato

4, Informar y exponer las motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato.

5. Si aplica tener conocimiento de los términos de referencia o pliegos de instrucciones, de la
propuesta ganadora y del contrato

6. Si aplica velar por que el contratista tenga listo todo el equipo y materiales que esté obligado a
suministrar por su cuenta, desde la iniciacién de los {rabajos e inspeccionar y controlar la calidad de )
estos y su utilizacién.

7. Coordinar con otras dependencias de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez las actividades
gue incidan en la norma de ejecucion del contrato y proyectos.

8 Suministrar al contratista toda la informacién gue se relacione con el contrato y que este requiera
para la gjecucidn del mismo.

9. Tramitar la autorizacion de ingreso a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, al contratista y
su personal, cuando haya cambios de personal del contratista estos también deben ser reportados
a la seccion de seguridad y vigilancia.

10. Dar el debido curso por escrito y con la mayor brevedad posible a la correspondencia dirigida por
el contratista

11. Vigilar que el contratista ejecute el contrato de acuerdo con las normas y especificaciones
contenidas en el contrato y demas documentos gue hacen parte del mismo,
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12. Solicitar al contratista los informes y explicacicnes que reguiera para el cumplimiento de sus
actividades.

13. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

14. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendaciones a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato.

15. Acreditar ante la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez. cuando este se |o exija, el desarrollo
de su labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que funda sus observaciones.

16. Llevar el control y suministrar |a informacion oportunamente requerida por los Entes de Control
y otras entidades cuando asl se amerite.

17. Toda recomendacion o comunicacion que imparta el supervisor debera constar por escrito

6. PROHIBICIONES AL SUPERVISOR.

ﬁ Se informa que debera abstenerse de realizar |as siguientes conductas:
1.En ningun caso podra el Superviscr exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones contractualmente o por disposicion legal
2. Los servicios solicitados por la ESE deben ser suministrados en forma continua e ininterrumpida
a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio.
3. Emplear los bienes o servicios provisionados por el contratista respecto de quien se ejerce la
supervision o interventoria, para el provecho propio o de un tercero.
4. Autorizar directamente modificaciones del contrato.
5. Solicitar o recibir dadivas. favores, beneficios, etc.. del contratista para si o para terceros.
6. Autorizar la ejecucion de objetos y prestaciones diferentes a las pactadas en el contrato.
7. Permitir el desarrollo del contrato sin el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Por lo anterior me permito remitirle copia del contrato en mencién para efectos de que vele por el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista.

De uste

ANSELMO JOSE HOYOS FRANCO
Agente Especial Interventor

PROYECTO: LILLY BLANCO - ABOGADA JUR|DFGA§\5
REVISO: JISELA BEATRIZ GUERRA - PROFESIONAL ESPECLALIZADE%)
APROBO' ENMANUEL DE JESUS SANTAMARIA ORDZCO - JEFE DE FICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
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