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ﬁ Representante Legal
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Ciudad.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de Coniratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Pumarejo de
Lopez, me permito prasentar la siguiente necesidad:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

OBJETO

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA PARA EL AREA

DE FARMACIA DE LAE.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJOQ DE LOPEZ

NECESIDAD
CONTRATAR

JUSTIFICACION DE LA

A

‘cumplir con la prestacion eficaz del servicio, con el sigulente perfil capacidades de comunicacion. Manejo

Respeluosamente me dirljo a usted con &l animo de comunicarle que La E.5.E Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez es una Entidad Publica, clasificada legalmente como Empresa Social del Estado, de mediana
complejidad de salud. Institucion actualmente descentralizada del orden Departamental, es un Ente que
posee Autonomia Administrativa, Financiera, Recursas Propios y la Gerencia se encuentra facultada para
realizar confratacion de Prestacion de servicios.

La ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, tiene la necesidad contar con personal debidamente
capacitado y que permita mejorar los Procesos de vinculacion del personal que apoya la prestacion de los
servicios olertados por la ESE; lanto administrativos como asistenciales dando cumplimiento a los
requisitos de norma

Es indispensable contar con un Tecnologo en Regencia de Farmacia en el servicio farmacéutico de la
ESE como apoyo al proceso misional del servicio farmacéutico dentro de nuestras instalaciones para

de relaciones interpersonales, Proactivo generador de confianza en las labores desempefiadas,
Capacidad para Irabajar en equipo, bajc presion y tomar decisiones al presentarseles inconvenientes,
Liderazgo en el proceso, Mangjo de sislemas, manejo de dinamica , Experiencia en el servicio
demosirada en el ejercicio.

Por lo anteriormente manifestado, y debido a que el Hospital no cuenta en su planta de personal con
personal suficiente que puedan atender adecuadamente las exigencias propias con respeclo al ejercicio
de las actividades relacionadas con la revision de los perfiles del personal a vincular y apoyo a los
procesos de Induccion y reinduccion, de ahi que resulte indispensable contar con personas que apoyen
estas actividades.

Por lo anterior a la fecha es necesario adelantar los ramites administralivos necesarios y pertinentes para

quelaESE. Hoﬁpatal Rosario Pumarejo de Lépez pueda cumplir con sus obligaciones legales.

La Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, presta los servicios de atencién a | -
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toda la poblacion que lo requiera, dicho servicio es prestado de forma continua las 24 horas al dia, de 3
manera oportuna, eficiente y efectiva. Todas estas actividades de salud son adelantadas bajo su propia i 1
responsabilidad y autonomia técnica, en conjunlto con los demas servicios asislenclales invelucrados en
todo el proceso, y complementado también con las especialidades que oferta la institucién a traves de sus
afiiados. Tedo esto procurando en todo momenlo y con su concurso la atencién integral del paciente,
conforme lo exige la ley. Asi mismo todos eslos procesos son prestados de conformidad con la
programacion paElada con la E.8.E. De alli Ia necesidad de contar con el personal suficiente y preparado
para prestar dichas aclividades. Por lo cual es imporiante suplir as necesidades que para esle proceso
posee la E.S.E Se hace necesario contar con este profesional de la salud en la institucién conformea | ' = ~# "
los requerimientos del servicio de las personas y demas elementos necesarios que nos permitan brindar
los servicios que deben ser cubiertos en los servicios que se requiera de |a entidad, en los términos que
para tal fin eslablece ia ley, i
Ahora bien, debido a que dentro de la planta de empleados publicos de la E.5.E Hospital Rosario m
ﬂ Pumarejo de Lopez E S.E, no se cuenla con el personal suficiente o personal con los conocimiento /o | -y .
' experlicia requerida en el presente cbjelo contractual, se requiere la suscripcion del presente conlrato de
prestacién de servicios profesionales yio apoyo a la geslidn, con el fin de continuar con la prestacion de
los servicios tanto asislenciales como administrativos, soporte y complemento de |a debida gestion en la
prestacion de los servicios de salud a los usuarios que asisten de manera hospitalaria o ambulatoria al
Hospital. ) it
De igual manera, comoe es de conocimiento, el Hospital Resario Pumarejo de Lopez E.S.E, en la vigencia A
2022 suscribi el conlrato de consultoria Nro. B42-2022, el cual luvo el siguiente objeto: PRESTAREL | - © 11 1
SERVICIC PROFESIONAL DE ASESCRIA Y ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO TECNICO QUE SEA |+ + 7+
| DESIGNADO PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE REDISENO Y AJUSTE INSTITUCIONAL DEL |°
\ HOSP|TAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DE VALLEDUPAR CESAR; dentro del cual se tenia como

producto & entregar un informe tecnico y presupuestal de redisefio y ajusle de la plante de empleos del -~
hospital, dentro.de la cual se encontraba la posibilidad de suscripcion de la Planta de Empleos cr 5
lemporales. _ g - b
Dentro del final presentado por el contratista en ejecucion del contrato Nro. 842 de 2022, se establecié | . 12 4":’;.;.
que, acorde a los escenarios presentados de manera previa al comite tecnico ce redisefio institucional, : '
fue posible oblener un escenario gue por sus caracleristicas y condiciones es factible de realizar, asi
mismo se dejo indicado que el proceso de implementacion debe darse de forma paulatina y dividida de i
ﬂ acuerdo al compertamiento financiero de |a enlidad y a la recuperacién que pueda tener en términos de ;r'_--"
capacidad financiera que le permita asumir nuevos compromiscs con cargo a la planta temporal de 4
empleos, en lal sentido se propusieron res momentos para dicha accion, un primer momento se dariaen | | © 4

el corlo plazo y corresponde a los ajustes que no implican un esfuerzo financiero significativo parala | = =4
entidad. Un segundc momento en el que se fortaleceria |a planta de empleos permanente, en donde se | |
prioricen los procesos de apoyo del area financiera, administrativa y las oficinas asesoras, este desarrollo

correspande al momento en que la entidad pueda realizar un esfuerzo financlero mayer que le permita 4
asumir el compromiso de crear diez empleos como consta en el estudio técnico. El tercer momento =

correspande a la posibilidad de crear una planta temporal para dar solucién a las necesidades de la W
subgerencia cientifica, esta planta temporal puede ser una solucidn viable en el mediano plazo, toda vez | |, -‘,_E_, 4i_--ih

que se pueden formalizar empleos de las bases del proceso de atencion a los usuarios, tal es el caso de
los auxiliares del area de salud y enfermeras, si bien es cierto este tipo de soluciones son temporales,
permiten mitigar los acluales problemas derivades de la ausencia de procesos de formalizacién.

De acuerdo a las tres simulaciones, se puede inferir que, en el corto y mediano plazo, es muy poco »#'
probable que el Hospital realice un proceso de formalizacion del 100% del recurso humano que hoy en ki
rit ':l
'é-';a""i
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dia esia bajo la modalidad de contratacion por prestacion de servicios, lo anterior teniendo en cuenta lo
descrito en el analisis financiero y el monto de recursos se reguigren. b
En tal virtud el estudio recomienda iniciar con una planta temporal pileto para el Hospital en donde se e
creen solamente un grupo de empleos mas reducido que si se toma el 100% del universo que
actualmente tiene |a entidad. El estudio recomienda iniciar con una planta tempaoral piloto que formalice
10 empleos de Enfermero y 50 empleos de Auxillar drea de salud, los cuales tendrian el siguiente impacto &
financiero. - o L
El estudio realizado por el contratista establece que el impacto financiero para la implementacion de la
formalizacion de 10 empleos de Enfermero y 50 empleos de Auxiliar area de salud, seria de RETLH
$327.355.054 adicionales a los que devengan por prestaciones de servicios de salud, es decir, la ESE
Hospital rosario Pumarejo de Lopez pasaria de tener un costo fijo anual de $1.356.000.00 a un costo

anual de $1.683.355.054, o
No obslante, 2 la implementacion de la planta temporal recomendada por el contratista, se hace -
o necesario resaltar que, al finalizar la vigencia 2020 y en comparacién con el cierre financiero de la | . | o ?.3 |
vigencia 2018, segun el aplicativo SIHO del Ministerio de Salud, se evidencid una reduccion en ventas de .
servicios de salud por mas de $29.719 millones de pesos, equivalente a una disminucion del 39,11%, |11 = Fa

pasando de venlas al cierre 2019 por 375.986 millones de pesos a $46.267 milones de pesos, esta
variacion en venlas de servicios de salud reperculid en el resultado de la operacidn, pasando de una
utilidad de la vigencia 2018 de $23.805 millones de pesos, a una, perdida de la vigencia 2020 per 3-5.804 -
miliones de pescs, esla (lima generd la acumulacién de deudas exigibles mayores a 360 dias, en v T
especial con el personal de apoyo que labora en la entidad y servicios piblicos por $10.008 millones de
pesos. Asimismo, al finalizar la vigencia 2021 y frenle al clerre financiero del afto 2020, y segun datos
reporiados al aplicativo SIHO del Ministerio de Salud, se cbservd, 1a constante y recurrente disminucion
en venlas de servicios de salud, pasando de venlas de servicios al cierre del 2020 por $46.267 millones
de pesos a $43. 185 miliones de pesos, lo cual generd disminucién en venlas de serviclos de salud por
$3,082 miilones de pesos, equivalente a un -6.86%, igualmente generando la acumulacion de deudas oy
corrientes por 520,286 millones de pesos. E| desequilibric financiero de la vigencia 2021, generd perdidas T ER
a la entidad por $81.136 millones de pesos, L el "t':
En la vigencia 2022, pese a haber realizado acciones de mitigacion de costos y gaslos, se estima que la | ' =+ %"
pérdida acumulada de esta vigencia superaria los $21.000 millones de pesos. v '

) Teniendo en cuenta el panorama financlero planteado, para la vigencia 2026 no es lécnica ni :.f,‘;
financieramente posible iniciar Ia implementacion de las plantas temporales, hasta tanto, la E.S.E Hospital tan
Rosario Pumarejo de Lopez alcance el equilibrio financierc y en especial cuando se oblenga el equilibrio :
presupuestal con recaudo, el cual permita honrar las deudas contraidas para con el talento humano a | |, ‘J"IL
contratar,

DESCRIPCION TECNICA | Para la celebracion del presente conltrato, |a entidad requiere que la persona natural a contratar cuente
Y DETALLADA DE LOS | con el siguiente perfil

BIENES, SERVICIOS Y o Conlar con estudios profesionales, o Tecnélogos en regencia de farmacia ,4

MANTENIMIENTO Al « Inscripcién al Rethus como Tecndlogo en regencia o Regente de Farmacia fo;
CONTRATAR » Resolucion departamenta! para el ejercicio de la profesion expedida por la secretaria de Salud : jrigf | ‘t‘j
» Contar con experiencia en el servicio farmacéutico i3 P 1_-]
CLASIFICADOR DE CODIGO UNSPSC
BIENES Y SERVICIOS 85121501 ;
UNSPSC 93151507 “
- . A
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17.

26.
27,

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21,

22

23.
24,

25,

28.

29,

30.

3l

32

33.

Diligenciar ! formalo de recepcion técnica de medicamenlos, disipatives medicos y gases
medicinales y demas ., firmar en donde corresponda, el cual sera revisado por el Quimico
Farmacéulico, y tener organizado mensualmente para enviar al lider los 5 primeros dias de cada
mes

Hacer devoluciones cuando asl se requieran teniendo en cuenta lote, laboratorio, registro sanitario
INVIMA, cantidad y vencimiento cuando se presenten inconsistencias, o no cumplan con lo solicitade
Hacer devoluciones de medicamentos y dispositivos médices proximos a vencer y en mal estado a
los diferentes proveedores en el formato establecido y verficar que se realicen los ajustes contables
8 los que haya lugar

Responder por los insumos y medicamentos de los diferentes kil que se manejan en farmacia, por su
stock, reposicion, control de fechas, semaforizacian, conlrol de listas de chequeo.

Organizar y despachar los pedidos a los diferentes satélites

Realizar una revisién peridica de manera aleatoria de medicamentos y dispositivos de alto costo o
de mayor rotacién, asi como los demas insumos y medicamentos comparande lo existente en fisico
y lo que se encuentra en sistema y responder por los estantes asignados.

Supervisar y revisar consumos dianios. Determinar necesidades diarias de medicamentos y
dispositivos médicos y realizar procedimiento de solicitud al analisia de compras de medicamentos y
dispositivos médicos.

Notificar &l director técnico del servicio Farmaceulico ¥ gases medicinales, los medicamentos y
dispositivos meédicos faltantes.

Verificar las normas de aimacenamiento para cada medicamento para su adecuada conservacion.
Participar activamente en los inventarios programados.

Hacer revisiones periddicas de fechas de vencimiento, de tal forma que se informe por escrito a la
direccidn lecnica con anticipacién los medicamentos y dispositivos medicos proximos a vencer para
realizar el manejo determinado por la institucién.

Diligenciar formatos de control de fechas de vencimiento y enviar mensualmente los primeres 5 dias
de cada mes al lider del servicio

Tener organizada y complela a informacién requerida por el lider del servicio.

Asistir a las charlas, capacitaciones, y evaluacicnes programadas en el cronograma educativo del
servicio farmacéutico,

Cumplir con los procedimientos y acatar las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de
la Calidad

Hacer reposicion de medicamentos y dispositivos médicos atendiende los requerimientos de los
carros de paro, stock, ambulancias y kit, solicilado por orden médica y enfermeria, gases
medicinales-

En caso de perdida de medicamentos ylo disposilivos médicos que estén a su cargo reponer
inmedialamente y responder por los mismos

Cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad, seguridad y salud en el trabajo. Velando por el
buen uso de los equipos e instalaciones asignados a su responsabilidad y demas de la organizacion,
asistiendo a las reuniones programadas y cumpliendo con los compromisos asignados y demas
aclividades aulorizadas por el jefe inmedialo

Entregar la documentacidn perteneciente o de propiedad como carpelas fisicas, formatos, oficios y
demés documentos digitales del Hospital Resario Pumarejo De Lopez al momento de terminar la
gjecucion de su contrato

Las cemas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

1. Participar en la Gestion del Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en lodes ios componentes
y garantizar |a realizacién de los diferentes procesos y actividades del area.

2. Garantizar |a operatividad eficienle de los procesos, actividades y lareas a su cargo y la supervisién
continua a |a eficacia de los controles integrales. Asl mismo, debe garantizar la

auto evaluacion permanenle a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de

| las metas previsias por la dependencia a la cual pertenecen. Eslo debe refiejarse en el
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PLAZQ DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2
3

4.
5

10.

11.

12,

13.

Cumplir ampliamente y con ideneidad el objelo del contrato

Mantener actualizada su informacion en el SIGEP,

Promover, en su entorno y en los diversos espacios comunicativos, 1a buena imagen del Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez, centrada en los procesos de Atencion Humanizada y Segura.

Presentar al cumplimiento del servicio la correspondiente cuenta de cobro.

Garantizar su afiliacion al sistema General de Seguridad Social en salud, pension y Riesgos
laborales, presentando copia de |os recibos de pago, como requisito previe al pago,

Guardar absoluta reserva de la informacion que en razon del presente contralo llegare a conocer.
Brindar una atencion humanizada a nuestros usuarios y darles a conocer sus deberes y derechos
como cumplimiento del Cédigo de Etica del Hospital.

Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes, parficipar activamente en el
procesc de manejo de desechos intrahospitalarios, contribuyendo en la no presentacion de
infecciones nosocomiales.

Responder por los bienes entregados para la ejecucién del conlrato, salvo por el delerioro normal
por su uso, esto procedera una vez el hospital efectle la respectiva entrega al conlratista mediante
inventario, o a través de coniralos de comodato,

EL CONTRATISTA se cefira al codigo de ética y buen gobierno y a las directrices del plan
estratégico institucional.

Responder por los implementos e insumos entregados en mera tenencia por parte de la E.S.E.; para
el cumplimiento de su misién, en el evento de perdidas, dafios o averias causadas por omisiones,
negligencia o males manejos demostrados, pagaré el valor de ellos, para cuya indemnizacion
auloriza la retencion por parte de la ESE

Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, asi
como presentar la respectiva cuenta de cobro, dentro de los primeros diez dias de cada mes
siguientes al vencimiento o de |a efectiva prestacion del servicio

Asistir a las capacilaciones que convogque la Entidad

Nit 8923999945
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: " Eﬁ
1. Asegurar el buen almacenamienio, organizacion, limpieza, orden del area de almacenamiento de la 1 ;] -.j;
farmacia de la ESE bt
2. Planificar, coordinar las actividades de abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos
3. Supervisar la recepcidn administrativa de los medicamentos y dispositivos médicos
4. Revisar la entrada de los medicamentos y dispositivos médicos &
5. Realizar actividades que permitan ejercer control del inventario P
6. Cuidar y conservar las especificaciones técnicas y fisicas con que ingresan los medicamenios y i
dispesitivos médicos a la bodega |
7. Reportar al Quimico Farmacéutico Lider del servicio los incidenles gue se presenten en el procesg || «a 740
de adquisicion, recepcion y almacenamiento (A
8. Determinar necesidades diarias de medicamentos y dispositivas médicos y realizar procedimiento de
solicitud de medicamentos y dispositivos médicas. ,
9. Realizar las solicitudes y decepcionar |os pedidos que ingresan de la bodega de almacenamiento. M
10. Responder -por el manejo de los medicamentos y dispositivos médicos que ingresan a el i T
almacenamiento al servicio farmacéutico. . "W
11. Decepcionar, verificar y organizar el pedido solicitado por el servicio farmacéutico. Notificar & 4.-1_,}
inconsistencias a la direccion Técnica g
12. Verificar las condiciones de embalaje y transporte de los medicamentos y dispositivas médicos por
parte de los proveedores.
13. Verificar que se mantengan las condiciones de la cadena de frio de los productos que la requieran il
cuando sean recibides por el proveedor. 5 '.'f:
g5
| R ||
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EGTADG

Informe mensual presenlado al supervisor del presente contrato.
3. Hacer sugerencias de mejora a los procesos y documentos del area que se relacionen con su
especialidad

| 4.Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y las que puedan llegar a emitirse durante la vigencia

del contrato

5. Asegurar |a calidad de los registros médicos pertinentes a su especialidad.

6. Asegurar fa mejora continua y la disminucion de los peligros y riesgos durante el desempeno de sus
actividades en cumplimiento del objeto contractual.

7. Asegurar la ejecucion de las acciones de mejeramiento del SGC.

8. Utilizar los implementos de proteccion personal.

9. Cumplir con las disposiciones legales e institucionales y actuar de acuerdo con la ética de su profesion
o disciplina.

10 Reportar condicianes inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos

adversos, Incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de su ocurrencia.

11. Participar en sus investigaciones y en la definicion de acciones correctivas y preventivas

12. Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional del agua y energia y evilando
la contaminacion y las sobras de alimentos.

13. Clasificar los residuos desde la fuente “sitio de generacion”.

14. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la
Institucién

DESIGNACION DEL
RUBRO PRESUPUESTAL 221.2.02.02.008-53199 OTROS SERVICIOS SANITARIOS N.CP.
ELABORO - REVISO APROBO
e
TATIANA ITA GOMEZ TORRES TAT TA GOMEZ TORRES | ANSELMO JOSE HOYOS FRANCO
Profesiogal Uniyersilario Area de la Profesional Universitario Area de la Salud Agenle Especial Inlerventer
Salud (farmacia) (farmacia)
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