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ESTUDIO PREVIO PARA LA ELABORACION DE CONTRATO
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| 1. OBJETO DEL CONTRATO: |

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA PARA EL AREA DE FARMACIA
DE LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

| 2 DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

™ Respetuosamente me dirijo a usted con el &nimo de comunicarle que La E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez es $aEN
una Entidad Publica, clasificada legalmente como Empresa Social del Estado, de mediana complejidad de salud,
Institucion actuaimente desceniralizada del orden Departamental, es un Ente que posee Autonomia Administrativa,
Financiera, Recursos Propios y la Gerencia se encuentra facultada para realizar contratacion de Prestacion de servicios.

La E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, tiene la necesidad contar con personal debidamente capacitado y que | L,i |
permita mejorar los Procesos de vinculacion del personal que apoya la prestacion de los servicios ofertados porla ESE; 1 1 w #a™
tanto administrativos como asistenciales dando cumplimiento a los requisitos de norma. i :

Es indispensable contar con un Tecndlogo en Regencia de Farmacia en el servicio farmacéutico de la ESE como apoyo
al proceso misional del servicio farmacéutico dentro de nuestras instalaciones para cumplir con la prestacion eficaz del s
servicio, con el siguiente perfil capacidades de comunicacion, Manejo de relaciones interpersonales, Proactivo generador L
de confianza en las labores desempefadas, Capacidad para trabajar en equipo, bajo presién y tomar decisiones al TR 1
presentarseles inconvenientes, Liderazgo en el proceso, Manejo de sistemas, manejo de dinamica , Experiencia en el L)
servicio demostrada en el gjercicio.
Por lo anteriormente manifestado, y debido a que el Hospital no cuenta en su planta de personal con personal suficiente
que puedan alender adecuadamente las exigencias propias con respecto al ejercicio de las actividades relacionadas con
la revision de los perfiles del personal a vincular y apoyo a los procesos de Induccidn y reinduccion, de ahi que resulte o
indispensable contar con personas gue apoyen estas actividades, P
5 Por lo anterior a |a fecha es necesario adelantar los tramites adminisirativos necesarios y pertinentes para que la E.S.E, ) il
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez pueda cumplir con sus obligaciones legales. V| kedl |
La Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, presta los servicios de atencion. e o
toda la poblacion que lo requiera, dicho servicio es prestado de forma continua las 24 horas al dla, de manera oportuna, ;
eficiente y efectiva. Todas estas aclividades de salud son adelantadas bajo su propia responsabilidad y autonomia
tecnica, en conjunto con los demas servicios asistenciales involucrados en todo el procese, y complementadn fambién i
con las especialidades que oferta la-institucion a través de sus afiliados. Tedo esto procurando en todo momento y con o7
su concurso la atencion integral del paciente, confarme lo exige la ley. Asi mismo todos estos procesos son prestados de 1 il EQ .
conformidad con la programacion paclada con la E.S.E. v . & _.q."l
De alli la necesidad de contar con el personal suficiente y preparado para prestar dichas actividades. Por lo cual es :
importante suplir las necesidades que para este proceso posee la E.S.E. Se hace necesario contar con este profesional
de la salud en la institucion conforme a los reguerimientos del servicio de las personas y demas elementos necesarios
que nos permilan brindar los servicios que deben ser cubiertos en los servicios que se requiera de |a entidad, en los ;
términos que para tal fin establece 1a ley. I i
Ahora bien, debido a que dentro de la planta de empleados piblicos de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ; ;1,@ 1
E.S.E. no se cuenta con el personal suficiente o personal con los conocimiento y/o experticia requerida en el presente T ey
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objeto contractual, se requiere la suscripcion del presente contrato de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a 1ok :F.g.."f':
la gestion, con el fin de continuar con la prestacion de los servicios tanto asistenciales como administrativos, soporte y
complemento de la debida gestion en la prestacion de los servicios de salud a les usuarios que asisten de manera
hospitalaria o0 ambulatoria al Hospital.

De igual manera, como es de conocimiento, el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez E.S.E, en la vigencia 2022 suscribio
el contrato de consulloria Nro, 842-2022, el cual tuvo el siguiente objeto: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE i
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO TECNICO QUE SEA DESIGNADO PARA ADELANTAR EL ESTUDIO 14 i
DE REDISENO Y AJUSTE INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DE VALLEDUPAR e
CESAR; dentro del cual se {enia coma producto a entregar un informe técnico y presupuestal de redisefio y ajuste de la L

plante de empleos del hospital, dentro de la cual se encontraba |a posibilidad de suscripcion de la Planta de Empleos

temporales. .

Dentro del final presentado por el contratisla en ejecucion del contrato Nro. 842 de 2022, se establecit que, acorde a los o
escenarios presentados de manera pravia al comité técnico de redisefo institucional, fue posible obtener un escenario

que por sus caracleristicas y condiciones es factible de realizar, asi mismo se dejo indicado que el proceso de 10 g g
implementacion debe darse de forma paulatina y dividida de acuerdo al comportamiente financiere de la entidad y a la '
recuperacion que pueda lener en términos de capacidad financiera que le permila asumir nuevos compromisos con
cargo a la planta temperal de empleos, en tal sentido se propusieron tres momenlos para dicha accion, un primer
moemento se daria en el corto plazo y corresponde 2 los ajustes que no implican un esfuerzo financiero significativo para
la entidad.

Un segundo momento en el que se fortaleceria la planta de empleos permanente, en donde se pricricen los procesos de
apoyo del area financiera, administrativa y las oficinas asesoras, esle desarrollo corresponde al momento en que la
entidad pueda realizar un esfuerzo financiero mayor que le permita asumir el compromiso de crear diez emplecs como
consta en el estudio técnico. ;
El tercer momento correspande a la posibilidad de crear una planta temporal para dar solucién a las necesidades de la A
subgerencia cientifica, esta planta temporal puede ser una solucion viable en el mediano plazo, loda vez que se pueden
formalizar empleos de las bases del proceso de atencion a los usuarios, tal es el caso de los auxiliares del area de salud . :
y enfermeras, si bien es cierto este tipo de soluciones son temporales, permiten mitigar los actuales problemas derivados  + -, 4%
de |a ausencia de procesos de formalizacion. |
De acuerdo a las tres simulaciones, se puede inferir que, en el corto y mediano plazo, es muy poco probable que el

Haspital realice un proceso de formalizacion del 100% del recurso humano que hoy en dia esté bajo la modalidad de .
contratacién por prestacion de servicios, lo anterior teniendo en cuenta lo descrilo en el anélisis financiero y el monto de i
Tecursos se requieran, i

En tal virtud el estudio recomienda iniciar con una planta temperal piloto para el Hospital en donde se creen solamente
un grupo de empleos mas reducido que si se toma el 100% del universo que aclualmente liene la entidad. El estudio
recomienda iniciar con una planta temporal piloto que formalice 10 empleos de Enfermero y 50 empleos de Auxiliar area
de salud, los cuales tendrian el siguiente impacto financiero.

El estudio realizado por el conlralista establece que el impacle financiero para la implementacion de la formalizacion de
10 empleos de Enfermero y 50 empleos de Auxiliar &rea de salud, seria de $327.355.054 adicionales a los que devengan
por prestaciones de servicios de salud, es decir, la E.S.E Hospital rosario Pumarejo de Lopez pasaria de tener un costo
fijo anual de $1.356.000.00 a un costo anual de $1.683.355.054.
No obstante, a la implementacion de la planta temporal recomendada por el contratista, se hace necesario resaltar que, 1
al finalizar la vigencia 2020 y en comparacion con el cierre financiero de la vigencia 2019, seglin el aplicativo SIHO del i

Ministerio de Salud, se evidencié una reduccidn en ventas de servicios de salud por mas de $29.719 millones de pesos,

equivalente a una disminucién del 3?.11%. pasando de ventas al cierre 2019 por $75.986 millones de pesos a 546.267 ;
millones de pesos, esla variacidn en ventas de servicios de salud repercutio en el resultado de la operacién, pasando de 3k g
una utilidad de la vigencia 2019 de $23.805 millones de pesos, a una, perdida de la vigencia 2020 por $-5.804 millones ' ,|§
de pesos, esia Ultima genero la acumulacion de deudas exigibles mayores a 360 dias, en especial con el personal de ' "!_*-'H?'”"F' i
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apoyo que labora en la entidad y servicios publicos por $10.008 millones de pesos. Asimismo, al finalizar la vigencia

2021 y frente al cierre financiero del afio 2020, y segun datos reportados al aplicativo SIHO del Ministerio de Salud, se

observo, la constante y recurrente disminucion en ventas de servicios de salud, pasando de venlas de servicios al cierre

del 2020 por $48.267 millones de pesos a $43.185 millones de pesos, lo cual generd disminucion en venlas de servicios

de salud por $3.082 millones de pesos, equivalente a un -6.66%, igualmente generando la acumulacién de deudas

corrientes por $20.286 millones de pesos. El desequilibrio financiero de la vigencia 2021, generé perdidas a la entidad \
por $81.136 millones de pesos.

En la vigencia 2022, pese a haber realizado acciones de mitigacion de costos y gastos, se estima que la pérdida

acumulada de esta vigencia superaria los $21.000 millones de pesos.

Teniendo en cuenla el panorama financiero planteado, para la vigencia 2026 no es técnica ni financieramente posible

iniciar ta implementacion de las plantas temporales, hasta tanto, la E.S.E Hospital Resario Pumarejo de Lopez alcance el

equilibrio financiero y en especial cuando se obtenga el equilibrio presupugstal con recaudo, el cual permita honrar las

deudas conlraidas para con el talento humano a contralar. =

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El presente procesc se efectuara de conformidad con la Resolucion No 432 del 10 de oclubre de 2024 (Estaluto de
Contratacion), con sustento en lo citado anteriormente, la entidad va a llevar a cabo un contrato que por su naturaleza se
realizara por medio del proceso de Contratacion Directa.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION:

Que la Ley 100 de 1893, les fija a las empresas sociales de salud, reconociendo su calidad de entidades publicas, un
regimen especial de contratacion, como excepcion a la regla general establecida en la Ley 80 de 1993, primando la Ley
100 de 1993, por ser especifica y posterior a la Ley 80 de 1993 y regulando todo lo relacionado con el regimen de
formacian, naturaleza juridica, organizacién interna, érganos de direccion y régimen de |0s aclos y contratos, wr|

Los principios constitucionales que rigen la actuacion administrativa deben ser aplicables a las Empresas Sociales del
estado, no obstante regirse por el régimen privado, tendiendo a obtener la transparencia, eficacia, eficiencia y probidad
en el manejo de los recursos publicos,

Por esta razen en materia contractual concrelamente, a la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, le son aplicables
' las normas del derecho privado, es decir, el establecido en los Cédigos Civil y de Comercio, segun lo sefiala el numeral § _
: del Articulo 195 de |a ley 100 de 1893 y su concordante, el numeral 6 del articulo 98 del Decreto N°® 1876 de 1894, Sl

El mencionado articulo 185 de la ley 100 de 1993, establece ademas que las Empresas Sociales del Estado del sector
salud podran aunque todos sus contratos-se rijan por las normas del derecho privado, de manera discrecional ulllizar las
clausulas excrbitanies previstas en el Estatuto General de conlratacion administrativa, es decir, que cuando la entidad
lo estime conveniente podrd de manera discrecional utilizar las clausulas de interpretacitn, modificacion y terminacion
unilaterales, caducidad administrativa, entre otras.

5. DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR, DEL SERVICIO A CONTRATAR CON
SUS ESPECIFICACIONES, DEL PERFIL ¥/Q EXPERIENCIA REQUERIDA DEL CONTRATISTA:

Para la celebracion del presente conlralo, la enfidad requiere que la persona natural a contratar cuente con el siguiente
perfil; -

»  Contar con estudios profesicnales, o Tecndlogos en regencia de farmacia _
» Inscripcion al Rethus como Tecndlogo en regencia o Regente de Farmacia 6 il
s  Resolucion departamental para el ejercicio de la profesion expedida por la secrelaria de Salud

bt J
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Para la celebracion del presente contrato, ia entidad requiere que la persona natural a contratar cuente con el siguiente g "

perfil: EREE A
«  Contar con estudios profesionales, o Tecndlogos en regencia de farmacia |
» Inscripcion al Rethus como Tecndlogo en regencia o Regente de Farmacia
o Resolucion deparfamental para el ejercicio de Ia profesion expedida por la secretaria de Salud i
s  Contar con experiencia en.gl servicio farmacéutico. 9
6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTE J 1845

it _,f_' "

Para el presente proceso contractual, se exige que el contratista cumpla con los requisitos habilitantes que miden la
aptitud del proponente para participar en un proceso de contralacion como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, técnica, economica, asi:

Capacidad Juridica: i

-,

o
£

I

Carta presentacion de la propuesta

-
et
A
o

*+ Hoja de vida de la funcién plblica SIGEP

<+ Formato de bienes y rentas

%+ Copia Cedula de ciudadania

«+ Antecedentes disciplinarios con una vigencia no mayor a 30 dias
+ Antecedentes fiscales vigentes con una vigencia no mayor a 30 dias a2

i

-

certificado judicial persona natural

%+ Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 3
Declaracion juramentada del oferente que no esta incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar ey
con empresas del Estado. 1
RUT Actualizado |
Fotocopia de la tarjeta profesional (profesiones reguladas)

Fotocopia de los sopories de estudios y experiencias ! H
Certificado de afiliacion EPS - EAB
Certificado de afiliacion al fondo de pensiones (AFF) [2shr 17
Examen médico de aptitud laboral vigente '

i

o ale afe ol

*y

#
DO

| Ej-d-"'
Certificado de Afiliacion ARL it
s+ Formato Sarlafi | 5
Capacidad Economica: r
~ ; 3
<+ Propuesta econdmica con objeto, valor mensual y valor total.” Wi
i, , ;' i
Capacidad técnica: gl

s+ Contar con estudios profesionales, o Tecnologos en regencia de farmacia Pl aind
<+ Inscripcidn al Rethus come Tecndlogo en regencia o Regente de Farmacia =

+ Resolucion departamental para el ejercicio de |a profesian expedida por |a secretaria de Salud

P+ Contar con experiencia en el servicio farmacéutico.

[ 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato. 2. Mantener actualizada
su informacién en el SIGEP, 3. Promover, en su entorno y en los diversos espacios comunicativos, la buena Imagen del
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, centrada en los procesos de Atencion Humanizada y Segura. 4. Presentar al i
cumplimiento del servicio la correspondiente cuenta de cobro. 5. Garantizar su afiliacion al sistema General de Seguridad e

Sgcial en salud, pension y Riesgos |aborales, presentando copia de los recibos de pago, coma requisito previo al pago, }5
6. Guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del presente contrato llegare a conocer. 7. Brindar una Hills
atencidn humanizada a nuestros usuarios y darles a conocer sus deberes y derechos como cumplimiento del Céodigo de dp g : "‘-‘:
arat
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Etica del Hospital. 8. Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes, participar activamente en
gl proceso de manejo de desechos intrahospitalarios, contribuyendo en la no presentacién de infecciones nosocomiales.
8. Responder por los bienes entregados para la ejecucion del contrato, salvo por el deterioro normal por su uso, esto
procedera una vez el hospital efectie la respectiva entrega al contratista mediante inventario, ¢ a través de contratos de
comodato. 10, EL CONTRATISTA se ceflira al codigo de ética y buen gobierno y a las directrices del plan estratégico
institucional. 11. Responder por los implementos e insumos entregados en mera tenencia por parte de la E.S.E., para el
cumplimiento de su misidn, en el evenlo de pérdidas, dafos o averias causadas por omisiones, negligencia o malos
manejos demostrados, pagara el valor de ellos, para cuya indemnizacién autoriza la retencion por parte de la ESE 12,
Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, asi como presentar la
respectiva cuenta de cobro, dentro de los primeros diez dias de cada mes siguientes al vencimiento o de la efectiva
prestacion del servicio 13. Asistir a las capacitaciones que convoque la Entidad OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Asegurar el buen almacenamiento, organizacion, limpieza, orden del area de aimacenamiento de la farmacia de la ESE
2. Planificar, coordinar las actividades de abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos 3. Supervisar la
recepcion administrativa de los medicamentos y dispositivos médicos 4. Revisar la entrada de los medicamentos
dispositivos médicos 5. Realizar aclividades que permitan ejercer control del inventario 6. Cuidar y conservar las
especificaciones técnicas y fisicas con que ingresan los medicamentos y dispositivos médicos a la bedega 7. Reportar al
Quimico Farmacéutico Lider del servicio los incidentes que se presenten en el proceso de adquisicidn, recepcion y
almacenamiento 8. Determinar necesidades diarias de medicamentos y disposilivos médicos y realizar procedimiento de
solicitud de medicamentos v dispositivos médicos. 9. Realizar las solicitudes y decepcionar los pedidos que ingresan de
la bedega de almacenamiento. 10. Responder por el manejo de los medicamentos y dispositivos médicos que ingresan a
el almacenamiento al servicio farmacéutico. 11. Decepcionar, verificar y organizar el pedido salicitado por el servicio
farmacéutico. Notificar inconsistencias a la direccion Técnica 12. Verificar las condiciones de embalaje y transporie de
los medicamentos y dispositivos médicos por parte de los proveedores. 13. Verificar que se mantengan las condiciones
de la cadena de frio de los productos que la requieran cuando sean recibidos por el proveedor. 14. Diligenciar el formato
de recepcion lécnica de medicamenles, disipativos medicos y gases medicinales y demas, firmar en donde corresponda,
el cual ser revisado por el Quimico Farmacéulico, y tener organizado mensualmente para enviar al lider los 5 primeros
dias de cada mes 15. Hacer devoluciones cuando asi se requieran teniendo en cuenta lote, laboratorio, registro sanitario
INVIMA, cantidad y vencimiento cuando se presenten inconsistencias, ¢ no cumplan con lo solicitad 16. Hacer
devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos proximos a vencer y en mal estado a los diferentes proveedores
en el formato establecido y verificar.que se realicen los ajustes contables a los que haya lugar 17. Responder por los
insumos y medicamentos de los diferentes kils que se manejan en farmacia, por su stock, reposicién, control de fechas,
semalorizacion, control de listas de chequeo. 18. Organizar y despachar los pedidos a los diferenles salélites 19.
Realizar una revision periddica de manera aleatoria de medicamentos y dispositivos de alto costo o de mayor rotacién,
asl como los demas insumos y medicamentos comparando lo existente en fisico y lo que se encuentra en sistema y
responder por [0s estantes asignades. 20, Supervisar y revisar consumos diarios. Delerminar necesidades diarias de
medicamentos y dispositivos médicos y realizar procedimiento de solicitud al analista de compras de medicamentos y
dispositivos medicos. 21. Notificar al director técnico del servicio Farmacéutico y gases medicinales, los medicamentos y
dispositivos médicos faltantes. 22. Verificar las normas de almacenamiento para cada medicamento para su adecuada
conservacion. 23. Participar activamente en los inventarios programados. 24. Hacer revisiones periddicas de fechas de
vencimiento, de tal forma que se informe por escrito a la direccion I&cnica con anticipacién los medicamentos y
dispositivos médicas proximos a vencer para realizar el manejo determinado por ta institucion, 25. Diligenciar formatos de
control de fechas de vencimiento y enviar mensuaimente los primeros 5 dias de cada mes al lider del servicio 26. Tener
organizada y completa la informacion requerida por el lider del servicio. 27. Asistir a las charlas, capacitaciones, v
evaluaciones programadas en el cronograma educativo del servicio farmacéutico. 28. Cumplir con los procedimientos y
acatar las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de la Calidad. 29. Hacer reposicion de medicamentos y
dispositivos medicos atendiendo los requerimientos de los carros de paro, stock, ambulancias y kit, solicitado por orden
meédica y enfermeria, gases medicinale 30. En caso de pérdida de medicamentos ylo dispositivos médicos que estén a
su cargo reponer inmediatamente y respander por los mismos 31, Cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad,
seguridad y salud en el trabajo. Velando por el buen uso de los equipoes e instalaciones asignados a su responsabilidad y
demas de la organizacidn, asistiendo a las reunicnes programadas y cumpliendo con los compromisos asignades y
demas actividades autorizadas por el jefe inmediato 32. Entregar la documentacion perteneciente o de propiedad como
carpetas fisicas, formatos, oficios y demas documentos digitales del Hospital Rosario Pumarejo De Lopez al momento de
terminar la ejecucién de su contratg”33. Las demas aclividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza
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del contrato. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD 1. Participar en la
Gestion del Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los componentes y garantizar 1a realizacion de los
diferentes procesos y actividades del area. 2. Garanlizar la operatividad eficiente de los procesos, aclividades y lareas a
su cargo y la supenvisién continua a la eficacia de los controles integrales. Asi mismo, debe garantizar la auto evaluacion
permanente a los resultados de su labor, como parie del cumplimienio de las metas previstas por la dependencia a la
cual pertenecen. Esto debe reflejarse en el Informe mensual preseniado al supervisor del presente contrato. 3.Hacer
sugerencias de mejora a los procesos y documentos del area que se relacionen con su especialidad 4. Asegurar el
cumplimiento de la legislacion vigente y las que puedan llegar a emitirse durante la vigencia del contrato 5. Asegurar la
calidad de los registros médicos pertinentes a su especialidad. 6. Asegurar la mejora continua y la disminucién de los
peligros y riesgos durante el desempedc de sus actividades en cumplimiento del objeto contractual, 7. Asegurar la
gjecucion de las acciones de mejoramiento del SGC. 8. Utilizar los implementas de proteccion personal. 9. Cumplir con
las disposiciones legales e institucionales y actuar de acuerdo con la ética de su profesion o disciplina. 10.Reportar
condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los evenlos adversos, incidentes y accidentes de trabajo
inmediatamente después de su ocurrencia. 11. Parlicipar en sus invesligaciones y en la definicion de acciones
correctivas y preventivas 12. Contribuir 2 mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional del agua y energia
y evitando la contaminacion y las sobras de alimentos. 13 clasificar los residuos desce la fuente “sitio de generacion”. 14,
Cumplir con lag nermas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la Institucion.

| 8. PLAZO DE EJECUCION;

SEIS (08) MESES, contado a partir de la firma del acta de inicio

| 8. ANALISIS DE MERCADO!

De acuerdo 3 lo establecido en la Resolucion No 432 de 2024 (Estatuto de Contratacién) en los contratos de Prestacion
de Servicios, no se requerira |a solicitud de colizaciones previas

| 10. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente contrato se respalda presupuestaimente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Nro. 171 de 01-01-2026, por valor § 30.000.000 del rubro 2 2.1.2.02.02.009-93189 OTROS SERVICIOS SANITARIOS
N.CP.

[ 11. LUGAR DE EJECUCION DEL REQUERIMIENTO

El lugar de ejecucion del presente contrato serd el municipio de Valledupar Cesar.

| 12. FORMA DE PAGO -

El Hospital pagara al contratista, SEIS (06) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.500.000), correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abrl, maye, y junio de 2026, para lo cual
debera aportar: a) Presentacion de informe de ejecucion de actividades ylo programacién del servicio prestade. b)
Certificacion & informe de cumplimiento de actividades expedido por el supervisor. ¢) Acreditar y anexar planillas de
pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. d) Presentar cuenta de cobro y demas documentos que le
sean requeridos para el tramite de Ja cuenta en el Hospital. PARAGRAFO: En caso de suspension del contrato, los
pagos antes establecidos se realizaran proporcionalmente al tiempo ejecutado por €l contratista en el mes donde sea
suspendido el presente contrato, asl las cosas, al proceder con el reinicio se pagara la proporcion correspondiente al
tiempo eiecutado en el mes requerido para retomar la forma de pago mensualizada establecida inicialmente,
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| 14. GARANTIAS A EXIGIR £
- Bl

De acuerdo a la Naturaleza y valor del conirato, no se observa la necesidad de exigir garantias contracluales, "t l
. d‘&“"

| 15. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del presente contrato, la designara el Representante legal, mediante el oficio una vez perfeccionado el

contrato, 2
3 L

16. FIRMA QUIEN REALIZA ' l
g 4T

Profesional Universitario Area de la Salud (farmacia)
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