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Entre los suscritos a saber ANSELMO JOSE HOYOS FRANCO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N*
8.631.184, quien actia en su condicion de AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR, nombrade mediante Resolucion N°
2025420000011453-6 de 26 de noviembre de 2025 y Acta de Posesion DPSS - 8 de 2025 de fecha 26 de noviembre ce 2025
de la Superintendencia Nacional de Salud, debidamente facultado para celebrar este tipo de contratos conforme a los
lineamientos establecidos en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 013 de 13 de enero de 2025 por
medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y de Intervencidn
forzosa administrativa para administrar |, el Estatuto de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, adoptado mediante Resolucion No 432 de fecha 10 de octubre de 2024, quien para efectos del presente instrumento
confractual se denominard EL HOSPITAL por una parte, v por la ofra, el (1a) sefor {a ) GELMIN LUIS CARRASCAL
RUIDIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No 1065656109, quien para efeclos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato bajo 1as siguientes consideraciones: A) Que el articulo 48
de la Constitucion Politica sefiala que la sequridad social es un servicio pUblice de cardcter obligatorio, que se presta bajo la
direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién 2 los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. B) Que
fundamentalmente, el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993 cre6 las denominadas Empresas Sociales
del Estado, conformadas especiaimente por hospitales regionales, universitarios y especializados y por hospitales locales
encargados de prestar servicios de salud a la poblacién. C) Cue la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez, es una entidad Especial de caracter publico descentralizada del orden Departamental dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, y autonomia administrativa, adserite a la Secretaria de Salud del Cesar, creada mediante Ordenanza 048
del 10 de Diciembre de 1994, sometida al régimen juridico previsto en [a Ley 100 de 1993, el Decreto 1298 de 1984 y las
normas legales y reglamentarias que los madifiquen, adicionen complementen, cuyo objeto es la prestacion de servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad. D) Que La Empresa Social del Estado Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez; externalizo varios procesos asistenciales, administrativos y otros inherentes, ya que dentro de su planta
de personal no cuenta con el personal requerido para [a ejecucion de los mismos y asi poder cumplir 3 cabalidad con el objeto
social de la Empresa. E) Que, dentro de los procesos y subprocesos externalizades, la ESE requiers contratar con un
Tecndloga Regente, en la Ese Hospital Rosario Pumarejo de Lopez., con persona natural o juridica que los realice bajo su
propia autenomia y respensabilidad, de acuerdo con la oferta y demanda del servicio en la empresa social del estado, los
cuales son necesarios para apoyar el desarrollo y cumplimiento de sus fines, esencialmente los de producir y prestar servicios
de salud a la poblacidn del Departamento del Cesar y departamentos conexos. F) Que, para tal efecto, la empresa cuenta con
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los recursos necesarios para PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA PARA EL
AREA DE FARMACIA DE LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. G) Que, de acuerdo a las reglas para
la contratacion establecidas en el Manua! de Conlratacion de la ESE, adoptado mediante Resolucion No 433 de fecha 10 de

octubre de 2024, de acuerdo 2l objeto a contratar y en virtud del principio de transparencia, el presente proceso corresponde al e
de contratos cuya cuantia no supera los mil trecientos (1.300) SMLMV. H) Que el Agente Especial Interventor de |a E.S.E .
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ordent la apertura del proceso de seleccion por medio de régimen especial - m

marual de contratacion, Contratacién Directa - Por la Naturaleza del asunto. 1) Que la E.S.E HOSPITAL ROSARIO i
PUMAREJO DE LOPEZ. de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la ESE, adoptado mediante wEa

Resolucion No 433 de fecha 10 de oclubre de 2024, procedio a realizar solicilud de propuesta dentro del proceso de
Contratacion Directa por la naturaleza del asunto. J) Que, realizada la verificacién de requisitos habilitantes, el comité
evaluador informa que: de conformidad con la propuesta presentada dentro del presente proceso de seleccidn, se asignd el
{la) sefior (a) GELMIN LUIS CARRASCAL RUIDIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No 1065656109, K) Que, en e
consecuencia, se realizan las siguientes DECLARACIONES: 1. El Confratista al momento de la celebracidn del presente x :
conlrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad. 2. Esta a paz y salve con sus obligaciones :
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 3. El valor del contrato incluye todos los gaslos, costos, derechos, y
impueslos. lasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 4. El Contratista ai P
~ durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion del mismo. 5. Bl «e4v
L A Contratista manifiesta que los recurscs que componen su palrimonio no provienen de lavado de aclivos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, caplacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 6. El

Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a rio permilir que 3
se subcontrate a menores de edad para fales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la LIE
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los {44 edl W
nifios. L) El presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1°, OBJETO: El objeto del presente contrato 2l “-i il

es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA PARA EL AREA DE FARMACIA i
- DE LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. CLAUSULA. 2°. VALOR DEL CONTRATO. El valor del '
presente contrato se fija en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE (15.000.000), CLAUSULA 3°. FORMA DE

PAGQ: El Hospital pagara al contratista, SES! (06) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS £
MICTE (2.500.000) correspondiente a-los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, y junio de 2026, para lo cual deberd -
aportar: a) Presentacion de informe de ejecucion de actividades y/o programacion del servicio prestado. b) Certificacion e 5 o]
informe de cumplimiento de actividades expedido por el supervisor. ¢) Acreditar y anexar planillas de pago de Aportes al = 4 4 '{]
Sistema de Seguridad Social Integral, d) Presentar cuenta de cobro y demas documentos que le sean requeridos para el & b se :

tramite de la cuenta en el Hospital. PARAGRAFO: En caso de suspensién del contrato, los pagos anles establecidos se
realizaran proporcionalmente al iempo ejecutado por el contratista en el mes donde sea suspendido el presente contrato, asl
las cosas, al proceder con el reinicio se pagara la proporcion comespondiente al tiempo ejecutado en el mes requerido para

retomar |2 forma de pago mensualizada establecida iniciaimente. CLAUSULA 4°. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL 1';'3
HOSPITAL s obliga a cancelar el valor acordado de conlumw‘ad con el Certificado de Daspumblildad Presupuestal: » ¥4
-~ No de CDP : Fecha CDP Codde | H_oml}re_ de rubro. T o ;
L rubro. A e
71 01-01-2024 | 2.2.1.2.02.02.008- OTROS SERVICIOS SANITARIOS #: ! ki g l
93199 N.C.P, i :

Expedida por el profesional de presunuesto de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez. CLAUSULA 5°. PLAZQ DE
EJECUCION: Plazo de este contrato sera SEIS (06) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion,

tales como expedicion del Registro Presupuestal (Compromiso) y la suscripcion del acta de:inicio de actividades entre el :'-»
supervisor del presente contrato y el Contratista, CLAUSULA 6°, OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Ejercer la supervision s *1
sobre el adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones objeto del presente contrato por intermedio de los jefes de :

areas, 2. Impartir a traves del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato, 3. Designar a A !,l *‘-i,

las personas a cuyo cargo eslara la Coordinacion del desarrollo del objeto de esle contrato, 4. Solicitar el suministro de i
conformidad con las necesidades presentadas, 5, Suministrar la informacién oporiuna y necesaria que requiera el contratista
para el buen desarrollo del objeto contractual. 6. Pagar en la forma de pago prevista en €l contrato. 7. Verificar si el contratista
se encuentra afiliado y al dia con el ltimo pago al sistema de sequridad social integral (Salud, Pension, ARL). 8. Las demas
que las partes acuerden previamente. CLAUSULA 7°. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir ampliamente y con
idoneidad el objeto del contrato. 2. Mantener actualizada su informacion en el SIGEP. 3. Promover, en su enfomo y en los
diversos espacios comunicatives, la buena imagen del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, centrada en los procesos de
Atencion Humanizada y Segura. 4, Presentar al cumplimiento del servicio la comrespendiente cuenta de cobro. 5. Garantizar su
afiliacion al sistema General de Sequridad Social en salud, pension y Riesgos laborales, presentando copia de los recibosde | ;|

Direcacion calle 16 Avenicda L paovpa ™ 17-192 £ :
E-mail: contactacihrplopes,gov.co
Lerngait '|||-"--Hl-lu.f.l“l"‘f’lli}-lr\‘




LT"PH Sa S0C0IAL DEL ESTADD

; IOSPITAL
DE

pago, coma requisito previo al pago. 6. Guardar absoluta reserva de la informacion que en razon del presente contrato llegare a
conocer, 7. Brindar una atencion humanizada a nuestros usuarios y darles a conocer sus deberes y derechos como
cumplimiento del Cédigo de Etica del Hospital. 8. Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes,
participar activamente en el proceso de manejo de desechos intrahospitalarios, contribuyendo en la no presentacion de
infecciones nosocomiales. 9. Responder por los bienes entregados para |z ejecucion del contrato, salvo por el deterioro narmal
por su uso, esto procedera una vez el hospital efectie la respectiva entrega al contratista mediante inventario, o a través de
contratos de comodato. 10, EL CONTRATISTA se cefiird al cadigo de ética y buen gobierno y a las directrices del plan
estrategico institucional. 11. Responder por los implementos e insumes entregados en mera tenencia por parte de la ES.E;
para el cumplimiento de su mision, en el evenie de pérdidas, dafios o averias causadas por omisiones, negligencia o malos
manejos demostrados, pagard el valor de ellos, para cuya indemnizacién auloriza la relencion por pare de la ESE 12
Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, asi como presentar la respectiva
cuenta de cobro, dentro de los primeros diez dias de cada mes siguientes al vencimiento o de la efectiva prestacion del servicio
13. Asistir a las capacitaciones que convoque la Entidad OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asegurar el buen
almacenamiento, organizacion, limpieza, orden del area de almacenamiento de la farmacia de la ESE 2. Planificar, coordinar
las actividades de abaslecimiento de medicamentos y dispositivos médicos 3. Supervisar la recepcion administrativa de los
medicamentes y dispositivos médicos 4. Revisar la entrada de los medicamentos y dispositivos médicos 5. Realizar actividades
que permitan ejercer control del inventario 6. Cuidar y conservar las especificaciones técnicas y fisicas con que ingresan los
medicamentos y dispositivos medicos a la bodega 7. Reportar al Quimico Farmacéutico Lider del servicio los incidentes que se
presenten en el procese de adguisicidn, recepeion y almacenamiento 8. Determinar necesidades diarias de medicamentos y
dispositivos meédicos y realizar procedimiento de solicitud de medicamentos y dispositivos médicos. 9. Realizar las solicitudes y
decepcionar los pedidos que ingresan de |a bodega de almacenamiento. 10, Responder por el manejo de los medicamentos y
dispositivos médicas que ingresan a-el almacenamiento al servicio farmacéutico. 11. Decepcionar, verificar y organizar el
pedido solicitado por el servicio farmacéutico. Motificar inconsistencias a |a direccién Técnica 12. Venficar las condiciones de
embalaje y transparte de los medicamentos y dispositivos médicos por parte de los proveedores. 13. Verificar que se
mantengan |as condicicnes de |a cadena de fric de los productas que la requieran cuando sean recibidos por el proveedor, 14.
Diligenciar el formato de recepcién técnica de medicamentos, disipatives médicos y gases medicinales y demas, firmar en
donde corresponda, el cual sera revisado por el Quimico Farmacéutico, y tener organizado mensualmente para enviar ai lider
los 5 primeros dias de cada mes 15, Hacer devoluciones cuando asi se requieran leniendo en cuenta late, laboratario, registro
sanitario INVIMA, canltidad y vencimiente cuando se presenten inconsislencias, o no cumplan con lo solicitad 16, Hacer
devoluciones de medicamentos y dispositivas medicos proximos a vencer y en mal estado a los diferentes proveedores en el
formato establecido y verificar que se realicen los ajustes contables a los que haya lugar 17. Responder por los insumos y
medicamentos de los diferentes kits que se manejan en farmacia, por su stock, reposicién, control de fechas, semaforizacién,
control de listas de chequeo. 18. Organizar y despachar los pedidos a los diferentes satélites 19. Realizar una revisidn
periddica de manera aleatoria de medicamentes y dispositivos de alto costo o de mayor rotacién, asl como los demas insumos
y medicamentos comparande lo existente en fisico y lo que se encuentra en sistema y responder por los estantes asignados.
20, Supervisar y revisar consumos diarios. Delerminar necesidades diarias de medicamentos y dispositivos médicos y realizar
procedimiento de solicitud al analista de compras de medicamentos y dispesitivos médices. 21. Notificar al director técnico del
servicio Farmacéutico y gases medicinales, los medicamentos y dispositivos médicos faltantes. 22, Verificar las normas de
almacenamientc para cada medicamento para su adecuada conservacion. 23. Paricipar activamente en los inventarios
programadas. 24. Hacer revisiones periddicas de fechas de vencimiento, de tal forma que se informe per escrilo a la direccién
técnica con anticipacion los medicamentos y dispositivos medicos proximos a vencer para realizar el manejo determinado por la
institucidn, 25, Diligenciar formatos de control de fechas de vencimiento y enviar mensualmente los primeros 5 dias de cada
mes al lider del servicio 26. Tener organizada y completa |a informacion requerida por el lider del servicio. 27. Asistir a las
charlas, capacitaciones, y evaluaciones programadas en el cronograma educativo del servicio farmacéutico, 28. Cumplir con
los procedimientos y acatar las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de la Calidad. 29. Hacer reposicién de
medicamentos y dispositivos médicos atendiendo los requerimientos de los carros de paro, stock, ambulancias y kit, solicitado
par orden médica y enfermeria, gases medicinale 30, En caso de pérdida de medicamentos y/o dispositivos médicos que estén
a su cargo reponer inmediatamente y responder por los mismos 31. Cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad,
seguridad y salud en el trabajo. Velando por el buen use de los equipos e instalaciones asignados a su responsabilidad y
demas de la organizacitn, asistiendo a las reuniones programadas y cumpliendo con los compromisos asignados y demas
actividades autorizadas por el jefe inmediate 32. Entregar la documentacion perteneciente o de propledad como carpetas
fisicas, formatos, oficios y demas documentos digitales del Hospital Rosario Pumarejo De Lopez al momento de terminar la
gjecucion de su contrato 33, Las demés actividades que le sean asignadas y sean afines con |a naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD 1. Participar en la Gestién del Sistema de
Gestién Integrado de Calidad (SGIC) en todes los componentes y garantizar |a realizacion de los diferentes procesos vy
aclividades de! area, 2. Garantizar la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo y la supervision
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continua a la eficacia de los controles integrales. Asi mismo, debe garantizar la auto evaluacién permanente a los resultados de
su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen. Esto debe reflejarse en
el Informe mensual presentado al supervisor del presente contrato. 3.Hacer sugerencias de mejora a los procesos y
documentos del area que se relacionen con su especialidad 4. Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y las que
puedan llegar a emitirse durante |a vigencia del contralo 5. Asegurar |a calidad de los registros médicos pertinentes a su
especialided. 6. Asegurar la mejora continua y la disminucién de los peligros y riesgos durante el desempefio de sus
actividades en cumplimiento del objefo contractual. 7. Asequrar la ejecucidn de las acciones de mejoramiento del SGC. 8.
Utilizar los implementos de proteccian personal. 8. Cumplir con las disposiciones legales e Institucionales y actuar de acuerdo
con la élica de su profesién o disciplina. 10.Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos
adversos, incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente despues de su ocurrencia, 11. Participar en sus investigaciones y
en la definicion de acciones correctivas y preventivas 12. Contribuir a mejorar las condicicnes ambientales, haciendo uso
racional del agua y energia y evitando |a contaminacion y las sobras de alimentos, 13 clasificar los residuos desde la fuente
‘sitio de generacidn”. 14. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la
Institucion. CLAUSULA 8°. MULTA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que por este contrato
contrae, EL CONTRATISTA, LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, podra imponerle mediante resclucion
motivada en calldad de mullas, sanciones pecuniarias equivalente al cero punto une por ciento (0.1%) semanal del valor del
contrato, salve fuerza mayor o caso fortuite. CLAUSULA 8°. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total culpable y definitivo por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones previstas en el contrato, éste debera pagar a la
ESE-HOSPITAL ROSARIO PUMAREJC DE LOPEZ a titulo de Pena Pecuniaria la suma equivalente al 10% del valor del
contrato, que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios gue reciba la ESE-HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ por el incumplimiento: CLAUSULA 10°. GARANTIAS - De acuerdo a la Naturaleza y valor del contrato, no se observa
la necesidad de exigir garantias contractuales. CLAUSULA 11°. CADUCIDAD: EL HOSPITAL mediante resolucion motivada
podra declarar la caducidad administrativa del contrato, si el CONTRATISTA, incurre en hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a su cargo que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir
a su paralizacion. CLAUSULA 12°, DE LA INTERPRETACION: Si durante la ejecucion de! Contrato surgen discrepancias
entre |as partes sobre |a interpretacion de alguna de sus estipulaciones que puedan conducir & la paralizacién de la ejecucion
del contrato. LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, si no se logra acuerdo, interpretara en acto
administrativo debidamente motivado, las Cléusulas objeto de la diferencia. CLAUSULA 13°, MODIFICACION UNILATERAL:
Si dentro de la gjecucion del contralo fuere necesario introducir variaciones en el cantrato y previamente las pares no llegan al
acuerdo respectivo, LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ mediante acto administrative motivado, lo
modificara introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA 14°,
TERMINACION UNILATERAL: LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, mediante acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: a) la muerte del contratista,
b) cuando la exigencia del Servicio Publico lo requiera o la situacién de orden publico lo impanga, ¢) la cesacion de pago.
Concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
CLAUSULA 15°. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Si durante la ejecucion del contrato, se llegare a presentar
controversia que impida la ejecucién del contralo, las partes contratantes buscaran los medios pertinentes para salucionar en
forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales. Para tal efecto al surgir la
diferencia acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de la controversia contractual y a la conciliacion, amigable
composicion y transaccion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. CLAUSULA 16°, CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA, no podré ceder el presente contrato total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa autorizacian
gscrita de LA ESE-HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, CLAUSULA 17°. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICICNES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la aceptacion y firma del presente conlrato, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidades o
incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley, CLAUSULA 18°. TERMINACION: El presente contrato podra darse por
terminado por mutuo acuerde entre partes, 0 en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contralo, por cualguiera de ellas, de acuerdo con lo estzblecido en la ley 80 de 1993. CLAUSULA 19°, IMPUESTOS: El
contratista debera pagar los impuestos de orden nacional, departamental y municipal de este contrato en la cuantia que sefale
la Ley. CLAUSULA 20°. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez sea
suscrita por las parles, y para su ejecucidn requiere la expedicidn del registro presupuestal respectivo, la aprobacion de
garantias si las hubiere y la suscripcion del acta de inicio de actividades entre el contratista y el supervisor. CLAUSULA 21°,
OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA debera presentar ante el Supervisar respective
del Contrato de manera mensual, el (litimo pago vigente que haya efectuado a la EP.S., PENSION Y ARL, lo cual sera
indispensable para el respectivo page: CLAUSULA 22°, LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Interno de Contratacion, CLAUSULA 23°, ANEXOS DEL CONTRATO: los anexos
del contrato se presentan en documento adjunto el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA 24°,
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SUPERVISION: La supervision sera ejercida quien delegue el Agente Especial Interventor, quien ejercera las siguientes 06 ih1
funciones: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: 1. Elaborar las actas que se requieren durante lz ejecucion del confrato. 2. |3 i:-'a"-F.
Prestar apoyo al Contratista onenténdolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, infarmandalo sobre los tramites, |
procedimientos y reglamentos de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez. 3. Emitir cuando sea el caso, concepto y

recomendacion a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato. 4.

Hacer las remodelaciones que estime contundente al mejor logro del objeto contractual, dando aviso a la ESE Hospital Rosario e
Pumarejo de Lopez, de los eventos de incumplimiento que ameriten el ejercicio de las facultades contractuales de la ESE. 7

FUNCIONES TECNICAS: 1. Verificar el cumplimiento de los cronogramas, establecidos en el contrato. 2. Efectuar r
seguimientos de cumplimiento de obligaciones contractuales medianle actas e informes de acuerdo a la naturaleza de los {iegl |
contratos. 3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes gue se estipule en el contrato. 4, Coordinar el NP P

recibo a satisfaccion en cuanto a calidad, tiempo de entrega y serviclo de los bienes o servicios adquiridos estipulados en el
contrato. 5. En caso del que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados y comprados con
cargo al contralo, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de los

mismos. FUNCIONES ECONOMICAS: 1. Rendir perisdicamente a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, informes 4

econdmicos sobre &l cumplimiento del.contrato. 2. Verificar que los recursos piblicos que maneje el contratista se encuentren ho

debidamente utilizados. 3. Verificar que se efectué una adecuada programacion financiera del contrato. 4. Hacer seguimiento a 4 ]
& Ia ejecucion financiera del contralo, verificando que se ajuste al plan de accién y al proyecto formulado, 5. Llevar el control de SRR | Lo
n los dineros desembolsados durante el desarrolie del contrato. 6. Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero LR }“é &l
del contrato. 7. Comunicar veraz y oportunamente |a liberacion de los dineros que no serén utilizados durante la vigencia fiscal Ll et

comrespondiente, las adiciones y deducciones presupuestales del contrato, FUNCIONES JURIDICAS: 1. Informar por escrito al
Representante Legal ylo servidores compelentes sobre la materializacion de |as causales de terminacidn, modificacion e

interpretacion unilateral, Incumplimiento. para proceder a la aplicacion de las sanciones a que haya lugar o a la terminacidn La)
bilateral del contrato. 2. Requerir por escrito al contratista por todos los hechos gue constituyan incumplimiento del contralo, S
cuya informacion servira de sustento para la posible aplicacion de multas. 3. Verificar la aprobacion de polizas y constancia del [ Badhid
cumplimiento de las prestacicnes sociales con el fin de autorizar la cancelacion del saldo adeudado a la terminacion del i Ll .|ib
contrato. 4. Dar rapida y oportuna informacion a los organismos de control, a los superiores jerarquicos y organismos ‘.“Ij"‘f’j?‘-"?-

competenies acerca del proceso contractual. 5. Exigir periédicamente al conltratista la acredilacidn de los pagos a sequridad
social y parafiscal durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion. FUNCIONES ESPECIFICAS: 1. Si aplica verificar
que el contratista haya obtenido los permisos, licencias o autorizaciones que se requieren para el oporiung cumplimiento del
contrato. 2, Llevar el control scbre |z ejecucidn y cumplimiento del objeto contratado y remitir la instancia respectiva todo
documento que se genere por |as parles durante la ejecucidn del mismo. 3. Suscribir el acta de iniciacion y terminacidn de la
ejecucion cuando se estipule en el contrato. 4. Informar y exponer los motivas por los cuales debe suspenderse o lerminarse el
contrato. 5. Si aplica tener conocimiento de los términos de referencia o pliegos de instrucciones, de la propuesta ganadora y
del contrato. ©. Si aplica velar por gue el confratista tenga listo todo el equipo y materiales que esté obligado a suminisirar por
su cuenta, desde la iniciacion de los trabajos e inspeccionar y controlar la calidad de estos y su ulilizacién. 7. Coordinar con
otras dependencias de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez las aclividades que incidan en la norma de ejecucion del
contrato y proyectos. 8. Suministrar al contratista toda la infarmacidn que se relacione con el conlrato y que este requiera para

ﬁ la ejecucion del mismo. 8. Tramitar la autorizacidn de ingreso a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, al contratista y su -‘-':3
! personal, cuando haya cambios de personal del contratista estos también deben ser reporiados a la seccion de seguridad y gl
vigilancia, 10. Dar el debido curso por escrito y con la mayor brevedad posible a 1a correspondencia dirigida por el contratista, | gl i
11. Vigllar que el confratista ejecute el conirato de acuerdo con las normas y especificaciones contenidas en &l contrato y Hilt ;'ﬁ‘;":?

demés documentos que hacen parte del mismo. 12. Solicitar al contratista los informes y explicaciones que requiera para el
cumplimiento de sus actividades. 13. Exigir al contratisia la ejecucidn idonea y oporiuna del objeto del contrato. 14. Emitir
cuando sea el caso, conceplo y recomendaciones a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez sobre la conveniencia de
modificar o adicionar el contrato. 15. Acreditar anle la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, cuando este se lo exija, &l
desarrollo de su labor, asl como las metedologias, pruebas o ensayos en que funda sus observaciones. 16. Llevar el control y
suministrar la infarmacion oportunamehte requerida por los Entes de Conlrol y otras entidades cuando asi se amerite. 17. Toda
recomendacion o comunicacion que imparta el supervisor debera constar por escrito. PROHIBICIONES AL SUPERVISOR. Se
informa que debera, abstenerse de realizar las siguientes conductas: 1. En ningln caso podra el Supervisor exongrar al
CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones contractuaimente o por disposicion legal. 2.
e Los servicios solicitados por la ESE deben ser suministrados en forma continua e Ininterrumpida a partir de la fecha de

suscripcion del acta de Inicio.3. Emplear los bienes o servicios provisionados por el contratista respecto de quien se ejerce la

supervision o interventoria, para el provecho propio o de un tercero. 4, Autorizar directamente modificaciones del contrato. 5.

Solicitar o recibir dadivas, favores, beneficios, etc., del contratista para sl o para terceros. 6. Autorizar la ejecucidn de objetos y =0

prestaciones diferentes a las pactadas en el contrato. 7. Permitir el desarrclio del contrato sin el cumplimiento de los reguisitos ; rf'm:'i
de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor del presente contrato realizard las observaciones y recomendaciones il
g J‘fa,"*i'
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pertinentes referentes al cumplimiento del objeto contractual e informara al Representante Legal, las irregularidades que se i
presenten en la ejecucion de este contrato. CLAUSULA 25°. REGIMEN LEGAL el presente contrato esta sometido en un todo e ! _1,.';_
ala ley colombiana. CLAUSULA 26°. EXCLUSION LABORAL E INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: De conformidad con o il 1
lo previsto en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la ejecucidn del presente cantrato no genera relacidn laboral, ni
prestaciones sociales, dada la naturaleza del suministro; el contratista por tanto no estara sometido frente a la ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ a una continuada subordinacion o dependencia en ef cumplimiento de sus obligaciones, ni
cumplimiento de horarics. EL CONTRATISTA no estara sujeto a subardinacion laboral con LA ESE HOSPITAL ROSARIO e
PUMAREJO DE LOPEZ y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente contrato, adquiriendo el derecho de exigir *“.
el cumplimiento de las obligaciones y el pago de los honorarios estipulados por la presentacién del servicio. CLAUSULA 27°, :
PRINCIPIOS: El presente contrato le son aplicables los principios de Transparencia, Economia y responsabilidad, los principios
generzles del derecho y los particulares de derecho administrativo en especial el estatuto de contratacién administrativa y los
establecidos en el articulo 209 de |a Constitucidn Politica de Colombia. CLAUSULA 28°. DOMICILIO DEL CONTRATO: Para
todos los efectos legales el domiclio contractual sera el Municipio de Valledupar - Cesar. CLAUSULA 29°
CONFIDENCIALIDAD. La Informacion Confidencial sélo podra ser utilizada para los fines sefalados en el presente Acuerdo. El ol
CONTRATISTA no podra hacer uso de la Informacion Confidencial en detrimento de la HOSPITAL. Se podra revelar o divulgar e
la Informacion Confidencial Gnicamente en los siguientes eventos: () Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la o
HOSPITAL. (ii) Que |a revelacian yio divulgacién de la Informacién Confidencial se realice en desarrollo o por mandato de una THA 5 1
3 n ley, decreto, acto administrativo, sentencia u orden de autoridad competente en gjercicio de sus funciones legales, En este ML) i
caso, el CONTRATISTA se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion de revelacion yio :
divulgacion a la HOSPITAL, para que pueda tomar las medidas necesanas para proleger a la Informacion Confidencial, y de
igual manera se compromete a tomar las medidas para atenuar los efectos de tal divulgacidn y se limitard a divulgar
unicamente la informacién efectivamente requerida por la autondad competente. (i) Que la Informacion Confidencial esté o : [gﬁ
o

,ﬁ*"[

liegue a estar a disposicion del publico o sea de dominio piblico por causa diferente a un acto u omisién del CONTRATISTA; e
(iv) Que la Informacion Gonfidencial haya estado en posesion del CONTRATISTA antes de que hubiese recibido la misma por 4 -'-'.',-i,-
medio de la HOSPITAL o que no hubiese sido adquirida de la HOSPITAL, o de cualquier tercero que tuviere un compromiso de - },. i T
confidencialidad con respecto a la HOSPITAL. CLAUSULA 30°. GASTOS LEGALES: Los gastos legales que demande la 4l 4" .
legalizacién del contrato corren por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA 31°. COMISION: para todes los efectos del
contrato, el domicilio serd el municipio de Valledupar Cesar, las actividades que se realicen por fuera de este domicilio
contractual serén costeadas por el contratista. CLAUSULA 32 ° DE INDEMNIDAD: Se incluye en el presente contrato esta v
clausula de indemnidad, conforme a fa cual se pacta la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafo o ;ﬂ
perjuicio originado en reclamaciones de lerceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

dependientes, Se firmaen ESE Hosp:ta[ Rosario Pumarejo de Lépez, por las partes, al 01 dia del mes de enero de 2026 B il
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