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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7675497 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7675497
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
contribuyendo con su gestion en la articulacion institucional de
los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores
de la economia popular, en los municipios, corregimientos y
veredas del drea de influencia del centro de formacion profesional

OBIJETO . L . L
integral, en coordinacion con la Subdireccion de Centro, la
Coordinacion Académica y con los lineamientos establecidos por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y
la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

FECHA DE SUSCRIPCION 19 de marzo de 2025

FECHA DE INICIO 21 de marzo de 2025

PLAZO INICIAL 280 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL AIDEE TORRES GIL

CCoNIT 39.759.365 de Bogotd

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Carrera 30 # 15-53
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VALOR INICIAL

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($49.466.667)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (549.466.667). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo por
valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.766.667); b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de
2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (55.300.000) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No. 7625

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL No. 25125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
JURIDICO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($49.466.667)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y

VALOR TOTAL PAGADO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(549.466.667)
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

VALOR TOTAL EJECUTADO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(549.466.667)

SUPERVISOR Flor Angela Bastidas Diaz

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato No. CO1.PCCNTR.7675497 DE 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

. Apoyar a la Subdireccion del
centro de formacion
profesional en la divulgacion
y promocion de los servicios
de la entidad para la atencion
de las necesidades de los
trabajadores de la economia
popular y de la poblacion
rural y Campesina, a nivel
municipal y de su zona de

influencia.

S|

CAMPESENA'Y POPULAR

. Apoyar a la Subdireccion en
la planificacidn y ejecucion de
didlogos territoriales con la
poblacion
trabajadores de la economia
popular, en concordancia con

campesina y

los lineamientos entregados
por la direccion Nacional del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y
la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

. Colaborar a la Subdireccion

de centro en la focalizacion y
concertacion de los servicios
institucionales  que  den
respuesta a las necesidades
planteadas por los
trabajadores de la economia
popular y por la poblacidon
campesina, asi como en el
seguimiento a éstas cuando

S|

CAMPESENA Y POPULAR
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sea requerido, bajo los
lineamientos  establecidos
por las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

4.

Apoyar a la Subdireccion del
Centro de Formacion en la
gestion de convenios,
alianzas y/o acuerdos con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, en pro del
desarrollo de los programas
de formacion,
emprendimiento, innovacion
y del fortalecimiento de las
iniciativas productivas
generadas por los
trabajadores de la economia
popular y de la poblacion
campesina.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

Identificar y gestionar a nivel
local y regional espacios y
mecanismos de
comercializacion y/0
intercambio de saberes para
la participacion de los
trabajadores de la economia
popular y de la poblacion
campesina, atendidos por las
estrategias CampeSENA Y
Full Popular.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

Colaborar con la Subdireccion
del Centro de Formacion y el
Despacho regional en la
construccion del proyecto
zonal para gestion del
conocimiento con base en los

S|

CAMPESENA Y POPULAR
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lineamientos  establecidos
por la Direccidon del sistema
nacional de formacidn para el
trabajo -Coordinacion
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

. Apoyar a la Subdireccion de
centro en la articulacion
intrainstitucional de acciones
y servicios con los programas,
proyectos y  estrategias
institucionales como
SENNOVA, TECNOPARQUE,
SERVICIOS TECNOLOGICOS,
AULAS MOVILES,
EMPRENDIMIENTO y FONDO
EMPRENDER entre otros, en
beneficio de los trabajadores
de la economia popular y de
la poblacion campesina.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA Y
Full ~ Popular:  Objetivos,
alcance, estrategias, cadena
de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

. Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo y presupuestal del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para

S|

CAMPESENA Y POPULAR
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el Trabajo - Coordinacion
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

10.Apoyar a la Subdireccion de

Centro de Formacion en el
proceso de planeacion de la
ejecucion de las estrategias
CampeSENA y Full Popular
con base en los lineamientos
entregados por la Direccion
del Sistema Nacional de
formacion para el Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

11.

Participar en eventos de
cardcter  estratégico y
técnico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea
convocado por la Direccion
General, regional o centro de

formacion profesional,
garantizando la
transferencia de

conocimiento obtenido al
equipo de trabajo
perteneciente al Centro de
Formacion Profesional a fin
de poder asegurar la unidad
operativa en torno a la
implementacion de las
estrategias CampeSENA 'y
Full Popular.

S|

CAMPESENA Y POPULAR
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12. Presentar informe cualitativo
a la subdireccion de centro
sobre las necesidades
dificultades presentadas por
los diferentes actores a nivel
territorial, asi como de las
alianzas generadas; como
aporte para la realizacion del
Comité Articulador Regional
CAMPESENA.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

13. Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales al
supervisor  del  contrato
donde se evidencie el avance
de sus actividades con base
en lo establecido en la lista de
chequeo y/o guia de
ejecucion del programa en
cada nivel, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor  de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional.

S|

CAMPESENA Y POPULAR

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 39-46-101014999
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19/03/2025
FECHA APROBACION 19/03/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/03/2025 5/05/2026 $4.946.666

Devolucion del pago anticipado | N.A. N.A. N.A.
Salarios y prestaciones sociales | N.A. N.A. N.A.

Calidad del servicio N.A. N.A. N.A.

3.2 Cumplimiento del objeto

Cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, resalto su oportunidad y compromiso con las
estrategias de CampeSENA y Full Popular.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién:

Flor Angela Bastidas Diaz: 19 de marzo de 2025
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Que respecto de la liquidacién del contrato
se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.466.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 49.466.667
Valor ejecutado $49.466.667
Valor pagado $49.466.667
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma, el 2 de diciembre de 2025

Flor la'Bastidas Diaz
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7675497
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

%ﬁ?% L)
nge

Elaboré: Aideé Torres Gil — Dinamizadora CampeSENA'Y Full Popular
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