EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

CERTIFICA: i

Que en la Planta de Empleo aprobada segiin Resolucién No. 335 de fecha 14 de
diciembre del 2022 y modificada por la Resolucién No. 517 de fecha 02 de diciembre

6 de 2024 y la Resolucién No.'082 del 28 de febrero del 2025 de la ESE- HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, se ha determinado que, aunque existen servidores
ptiblicos que poseen el perfil adecuado con formacion para la prestacion de servicios como
ENFERMERA LIDER, su numero es INSUFICIENTE para satisfacer la demanda existente
enlaES.E.

Que, revisada la hoja de vida con los respectivos soportes de el(a) senor(a) KRISTEL

MARIA ABELLA DURAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1121327839, ‘
tiene la idoneidad, experiencia y capacidad suficiente para ejecutar las actividades como :
ENFERMERA LIDER para el servicio de HOSPITALIZACION PEDIATRICA segln J
necesidad requerida en el area relacionada con el objeto del contrato.

La presente se expide en el municipio Valledupar — Cesar, ¢l dia 19 de diciembre de| 2025

NATALIA ELENA JAIMES LUQUEZ
Director Operativo de Talento Humano
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