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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

AN THH AT O FINEE & L& GTHTE

GOBERNACION DE

16 DE FEBRERO DE 2026

SENOR (A)

MARIA MARCELA MONROY MORENO

Direccién electrénica: marce_more_323@hotmail com

Direccidn Fisica: CARRERA 2W #16-0 BARRIO BLANCO, CONJUNTO VILLAMARCELA
2, TORRE1 APTO 508, PIEDECUESTA,

Teléfono Méavil: 3002914072

ASUNTO: Invitacidn a presentar propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales.

Cordial Saludo,

La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.345-4,
siendo una entidad con categoria especial de entidad publica descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo 111, Articulos 194, 185 y 197 de [a Ley
100 de 1.883, lo invita a presentar propuesta para la suscripcion de un Contrato de
Prestacion de Servicios, de acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

1. OBJETD:

“"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA
CONFORMACION ¥ OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA
FONA RURAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN LA E.5.E. HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA SANTANDER, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 709 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL".

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1) Liderar y coordinar la conformacion y operacion de los Equipos Basicos de Salud, en el
territorioc de la ZONA RURAL asignade por la entidad contratante, asegurando el
cumplimiento de las metas de intervencién a las familias y glecutando |as actividades
propias de su perfil conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 2)
Elaboracion del plan de trabajo v cronograma mensual yfo guincenal de despliegue del
Equipo Basico de Salud en los territorios y microterritorios asignados. 3) Realizar mapeo y
cartografla social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades
de cada microterritorio asignado. 4) ldentificar a las personas no afiliadas al Sistema
General de Seguridad Social (SG33) y gestionar el tramite de afiliacion. 5) Realizar la
valoracién familiar de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familimgrama, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador ZARIT y d)
Ecomapa. 8) Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares,
haciendo uso de los dispositives médicos asignados y realizar las inlervenciones
asistenciales que requieran atencion oportuna por parte del profesional de enfermeria. Esta
actividad se desarrollara conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3280
de 2018, teniendo en cuenta los cursos de vida y las condiciones de morbilidad de los
usuarios. 7) El profesional en enfermeria en el marco de sus intervenciones, debera realizar
lag siguientes actividades conforme a los lineamientos para la operacion de los 2quipos
basicos de salud: Valoracion integral en salud en primera infancia, infancia y adolescencia,
Atencitn para promocién y apoyo a la lactancia matema, Educacién para la salud, Consulta
de orientacién familiar, Asesoria y provision anticonceptiva, Suministro de micronutrientes
y medicamentos, Atencién Prenatal de bajo riesgo, Tamizaje de cancer de cuello uterino v
Tamizaje de Infecciones de Transmision Sexual. 8) Liderar la formulacion del plan integral
del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarroliar en &l
sector salud y los diferentes sectores, 9) Liderar la identificacién de las prioridades de
respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-genero, etnia, entre olras
caracteristicas pertinentes por cada micro territoric asignade, 10) Gestionar Ia prestacion
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de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabiliacidén y cuidades paliativos), de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la canalizacion a las diferentes modalidades (extramural,
inframural en prestador primario o complementario y telemedicina). 11) Gestionar el
traslado a instituciones de salud de personas gue requieren remision urgente a partir de lo
identificado en |a atencion en salud. 12) Inducir la demanda de servicios de los eventos
relacionados con |as prioridades en salud plblica y aguellos que ocasionen un afto impacto
en salud publica. 13) Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocidn
y mantenimiento de la salud, identificacién de signos de alarma y adopcidn de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno. 14) Informar a las familias sobra el
portafolio de gervicios de salud que brinda la E.5.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
y &l de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 15) Liderar la canalizacion a la
oferta de servicios brindada por la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA y otros
sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de salud
identificadas. 16) Realizar seguimiento al acceso efective a los servicios de salud y a los
servicios brindados por otros sectores, asi como a la adherencia de los individuos, hogares
y comunidades a las Rutas de Atencion en Salud. 17) Digitalizar los instrumentos que sean
diligenciades de forma manual en la herramienta que defina el Ministeric de Salud y
Proteccion Social para tal fin. 18) Convocar, implementar y realizar seguimiento a espaclos
de participacion soclal y popular por cada uno de los micro territorios abordados por el
Equipo Basico de Salud. 18) Registrar y garantizar el cargue efectivo diaric de la
informacion, instrumentos y demas elementos correspondientes a su perfil en los sistamas
de informacion y formatos establecidos por el MSPS y la ES.E.. incluyendo las
Intervencionss de salud realizadas en la comunidad y demas actividades ejecutadas. 20)
Liderar la consolidacion de la informacion generada de las intervenciones realizadas, en el
marca de la Atencion Primaria en Salud, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para la operacion de los Equipos Basicos de
Salud, asi como por la Secretaria de Salud y la E.5.E., con el fin de garantizar |a calidad vy
oportunidad del dato, 21) Participar en las jornadas de capacitacion y entrenamiento del
talento humano que conformara y operara los equipos badsicos de salud, asi como en las
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reuniones de seguimiento de la estrategia de atencidn primaria en salud, revisando su —
cumplimiento en los territorios y microterritorios priorizados y desarrollo metodoldgico de la —
misma. 22) Realizar comités de seguimiento con las EPS y Entidad Territorial para el " A
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analisis de la efectividad de la atencidn en la red de prestacion de servicios y la superacién =
de barreras identificadas en la operacién de los equipos basicos de salud. 23) Responder

por los equipos medicos, tecnolégicos e insumos en general que |e sean entregados por |a

entidad para llevar a cabo la ejecucién de las obligaciones. 24). Las demas actividades

inherentes al objeto contractual asignadas por el contratante

3. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto a contratar se realizara en la Zona Rural del Municipio de Piedecuesta, Santander.

4. PERFIL DEL PROPONENTE Y CRITERIOS DE SELECCION:

Para la suscripcion del contrato se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

41. PERFIL DEL PROPONENTE E IDONEIDAD:
Se verificara la idoneidad del proponente asi:

— Persona natural mayor de edad y/o Juridica legalmente capaz que no se encuentre
mcursa en inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para suscribir
contratos con la E.5.E. HLP,

- Formacion académica: TITULO COMO ENFERMERO (A).
4.2. CRITERIOS DE SELECCION:
A, REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

PERSONA NATURAL:
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PROPUESTA, CON LOS SIGUIENTES SOPORTES DOCUMENTALES!

—  Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

— Hoja de vida del SIGEP

- Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interes
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2018),

— Fotocopia de la cédula de ciudadania,

—  Fotocopia de la libreta militar {Aplica para hombres menores de menores de 50
afios).

—  Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

- Fotocopia de la tarjeta profesional.

_ Cerificado de Registro Especial del Talento Humano en Salud RETHUS.

—  Fotocopia de diplomas que acrediten la formacién academica (idoneidad).

_  Cerifficado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacion, con una fecha de expedicién no superior & tres (3) meses calendario,
antericres a la fecha de su presentacién.

_  Cerificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la
replblica, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendano,
anterores a la fecha de su presentacion.

~ Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional de Colombia,
con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a
la facha de su presentacién,

_  Cerificado de antecedentes sistema nacional de medidas correctivas expedido por
la policia nacional de Colombia, con una fecha de expedicidn no superior a tres (3)
meses calendario, anteriores a la fecha de su presentacion,

— Consulta de inhabilidades condenades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos expedido por la policia nacional de Celombia, con una fecha
de expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
prasentacion.

— Cerificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedide por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, con
una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la
fecha de su presentagion.

— Certificado de salud ocupacional

_  Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social integral y los demas aportes
exigidos por la normatividad vigente.

- Compromiso de cenfidenclalidad.

Formulario SARLAFT.

5. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los documentos que se deben anexar a la propuesta y que sOn necesanos para la
celebracion del contrato, son los relacionados en hoja de ruta de procesos contractuales -
lista de chequeo: (Anexa).

6. PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha
acordada en el acta de inicio.

7. PRESUPUESTO OFICIAL:

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($44.000.000), incluidos todos los
gastos, costos, impuestos, tasas y demas contribuciones o tributos que se generan con
acasitn al contrata.

8. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: A) CINCO
{05) PAGOS POR MENSUALIDADES VENCIDAS, por valor de OCHO (08) MILLONES
DE PESOS MICTE {$B.Dﬂn.ﬂﬂﬂh ¥ B) UN {01) PAGO FINAL, por valor d_q_i_:LIATHG
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MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). Los pagos se realizaran dentro de los treinta
{30) dias siguientes a |a radicacion de la respectiva factura o cuenta de cobro debidamente
legalizada, la cual debera estar acompafiada del informe de actividades con sus respectives
soportes y evidencias, copia del aporte y pago del Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL}, asi como los demas aportes exigides por la normatividad vigente
Los desembolsos seran procedentes una vez se cuente con el recibida a satisfaccion del
supervisor, conforme al informe de supervision commespondiente. PARAGRAFO 1. El Gitimo
page que efectie la ES.E. HLP al contratista estard sujeto a la suscripcion de las
respectivas actas de terminacién y de liguidacidén. PARAGRAFO 2. El CONTRATISTA
autorizara a la E.5.E. para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos a su
favor, las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta los parametros gue para tal efecto haya establecido la disposicién gue
dio origen al gravamen. PARAGRAFO 3. La E.S.E, reconocera y pagara el valor del
contrato conforme al nivel de ejecucion de las actividades especificas que se hayan
reaiizado, las cuales deben ser previamente aprobadas y certificadas por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO 4. Los pagos que la E.5.E. estd obligada a efectuar en virtud de
este contrato estan supeditados a que el contratista cargue de manera efectiva la
informacidn en los sistemas y formatos establecidos por el Ministerio de Salud v Proteccidn
Social, la Secretaria de Salud y la ES.E. PARAGRAFO 5. En caso de presentarse
inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el término para el pago sélo
empezara a contarse a partir de la presentacion de la nueva factura y/o cuenta de cobro.
una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos concepios
seran responsabilidad del contratista, comao quisra que es el prestador del servicio, por ello
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses yio indexaciones o cualquier
valor de esta clase o naturaleza. PARAGRAFO 6. El contratista asume la responsabilidad
del inventario de equipos, elementos, materiales, insumos, herramientas, dotacion y demas
suministros proporcionados por la entidad para la prestacion del serviclo, Por lo tanto, los
mismos quadan a cargo del contratista v este rezspondera por ellos, autorizando que el valor
de los mismos sea descontado automéaticamente de las sumas de dinero pactadas a su
favor. No obstante, el contratista no serd responsable de los bienes qgue se deterioren
debido al desgaste natural o a pérdidas justificables que no sean atribuibles a su
negligencia,

9. LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contratista debera para la ejecucion del contrato, entregar la documentacién requerida y
& su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la entidad

10. ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta podra entregarse de forma fisica en las instalaciones de la ESE. HLP,
ubicada en la Carrera 5 No, 5-59, Piedecuesta, Santander, yio de forma electranica a través

del correo ventanillaunica@hip.gov.co, siempre y cuando sea dentro de |a jornada laboral:
horaric estipulado de lunes a jueves de 7:00 am hasta las 12:00m y desde las 1:00pm hasta
las 5:00pm y &l dia viernes de 700 am hasta las 12:00m y desde las 1:00pm hasta las
4:00pm

Cordialmente,

=T

FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Gerente E.S.E. HLP.
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