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La ES.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA (en adelante E.S.E. HLP). se dispone realizar los
gstudios previos de necesidad y conveniencia de conformidad a lo dispuesto an el Articulo 17 del
Acuerdo de Junta Directiva No, 011 de 2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTOC
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DEPIEDECUESTA" (en
adelants ESTATUTO CONTRACTUAL), modificado por el Articulo 2 del Acuerde de Junta Directiva No.
012 de 2024, desarrollado por al Articulo 10 de la Resolucion 066 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION (an adelante MANUAL DE CONTRATACION), modificada por la Resolucién No. 081
del 08 de noviembre de 2024. Estos cuerpos normativos serviran de soporte juridico para tramitar el
presenta proceso da contratacion.

ANTECEDENTES:

El Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, consagra que. "La safud s un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”

El derecho a la salud es un verdadero derecho que se encuentra consagrado no s¢lo en la Constitucion
Politica de 1981, sino también en multiples instrumentos juridicos internacionales que hoy hacen parte
de nuestra normatividad por via del llamado blogue de constitucionalidad. Igualmente, se encuentra
desarrollade en innumerables disposiciones de origen legal y reglamentario, en especial por medio de
las Leyes 100 de 1893, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Debido a la ubicacion Inicial del derecho a la salud en nuestra Constitucion Politica de 1931, de su
naturaleza juridica se tiene que el derecho a la salud es un derecho fundamental por conexidad con
otros derechos fundamentales, como la vida, la igualdad, el desarrollo de la libfe personalidad, vy 1a
dignidad humana, precisamente por ser universal, inherente a la persona humana, indisponible,
irrenunciable, por entrafiar licertades y derechos, por su esencialidad en la materializacin de una vida
digna v con calidad, por ser un derecho integral e integrador de otros derechos y condiciones vitales. por
terer un dimensién individual, pero tambign una dimensidn colectiva y es que el derecho a la salud sin
lugar a duda es un dereche fundamental y como este debe ser objeto de todas y cada una de las
garantias constitucionales y legales previstas para este tipo de derechos.

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el resultado de un proceso de
reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicién de la
Ley Estatutaria 1751 de 2015, "Por medio de /a cual se regula el derecho fundamental a la salud’,
también conecida como la Ley Estatutaria de la Salud, el cual se encuentra ubicado en la Constitucion
Politica como un derecho econdmico, social, y cultural,

Como Dereche Fundamental, la salud conlleva la obligacién del Estads de asegurar la prestacion
eficiente y universal de un servicio piblico de salud que permita a todas las personas preservar,
recuperar o mejorar su salud fisica y mental, garantizando el desarrollo pleno y digno del proyecto de
vida de cada persona.

Los Articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, proveen gue:

“Articuio 48. La Seguridad Social es un servicio piblico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacion y confrol del Estado, en sujecion & fos principios da aficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. El Estade, con la participacion
de los particulares, ampliaréa progresivamente la coberlws de la Saguridad Soclal que
comprenderd la prestacidn de los servicios en Ja forma que determine la Ley, La Seguridad Social
podra ser prestada por entidades poblicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran
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destinar ni utiizar os recursos de las instituciones de la Segundad Social para fines diferentes a
alia.

Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo
del Estado. Ee garantiza a fodas Jag personas el acceso a los servicios de promocion, profeccidn
¥ recupergcion de la salud. Cormesponde al Esfado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de sansamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambidn, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, v gjercer su vigilancia y control. Asl mismao, establecer
las compefencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y delerminar fos
aportes a su cargo en los términes ¥ condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se
organizaran en forma descenlralizadsa, por niveles de alencidn y con parficipacidn de la
comunidad. La ley seflalara los lermincs en los cuales la atencidn bdsica para todos los
habitantes sera gratuita y obligatonia. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y de su comunidad”.

Asi lo recogio la Ley 1751 de 2015, cuando dispuso en su Articule 2 que el derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colective y que comprende el acceso a la salud
de manera cportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento v la promocidn de |a
salud, debiendo el Estado adoplar politicas para asegurar |a igualdad de trato y cportunidades en el
acceso a las aclividades de promocion, prevencion, diagnastico, tratamiento, rehabilitacidn y paliacion
para todas las personas.

En lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decrete 780 de 2016,
dispone: “la naturaleza juridica de Jas Empresas Sociales del Estado se constifuye en una categoria
especial de enbidad pablica, descentralizeds, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomla
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

De acuerdo con lo anterior la E.S.E. HLP, es una Empresa Social del Estado de primer (1) nivel de
atencion, creada mediante &l Decreto 0018 del 25 de enero de 2008, entendida como una empresa con
categoria especial de entidad plblica descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitula 111,
Articulos 194, 185 y 187 de la Ley 100 de 1.993.

Segun el Artlculo 2.5.9.8.4 1.2 del Decreto 780 de 2016, el objeto de la entidad como Empresas Sociales
del Estado es "la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado
¥ como parte integrante del Sisterna de Seguridad Social en Salud”.

El Articule 2.5.3.8 4,32 de la norma ibidem, establece el régimen juridico de los contratos, sefalando
que, "A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicard en malena da
contratacion las normas del Derecho Privado, sufetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del arficulo
195 de la Ley 100 de 1993 Las Empresas Sociales del Estado podrdn discrecionalmente utilizar ias
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacidn de la administracidn publica”

La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia v la transparencia en
la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un regimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de |a funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucian Politica, respectivamente, segln sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437
de 2011 y ademas estaran sometidos al réegimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal,

Asi las cosas, la E.5.E. HLP, para efectos de su contratacion se rige por el Acuardo de Junta Directiva
Mo. 011 del 03 de diciembre de 2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA", modificado por el
Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 09 de octubre de 2024 y la Resolucion 0686 del 07 de diciembra
2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONEORMIDAD CON LOS
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LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION', maodificada por |la Resolucion No. 081 del 08
de noviembre de 2024,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONT ACIOM. [

La E.S.E. HLP, se encuentra ubicada en el Municipio de Piedecuesta, Santander, ofertando dentro de
su cobertura los servicios de primer nivel o de atencién primana en salud

Mediante la contratacién pulblica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales dan
cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en & satisfaccion de las
necesidades que estan a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacion es una actividad gstratégica
de las entidades pubiicas, que merece toda la atencion por parte de los servidores plblicos e instancias
competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su cumplimiente en
condiciones da economia y celeridad,

En este orden, es imperativo gua la institucion hospitalaria lleve a cabo procesos contractuales gue
aseguren el adecuado desarrollo de su objeto misional, que es la prestacién de servicios de salud. Dada
la naturaleza constante de dicha mision, se emite el presente documenta con el proposito de justificar la
presente contratacion,

El articula 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucin y que corresponde a las autoridades de [a Republica proteger
a todas las personas residentes en el pais en su vida, honra, bienes y creencias, asl mismo, el articulo
7 al desarrollar &l Estado Social de Derecho y el pluralismo, reconoce y da proteccién a la diversidad
étnica y cultural de la Nacion, expresando respeto de las cosmovisiones de |os diferentes grupos étnicos,
sus formas de gobierno y sus tarritorios.

El Artfculo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (AP3), 1a cual
esta constituida por tres componentes integrados e interdependientes: los servicios de salud, |a accion
intersectorialitransectorial por la salud y la participacion social, comunitania y ciudadana. Esta estrategia
sa define como |a coordinacién intersectorial gue permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, &l tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios. El articulo también establece que, para el desarrolio de la atencion primaria
en salud el Ministerio de la Proteccion Social debera definir & implementar harramiantas para su uso
sistemético como los registros de salud electrénicos en todo el territorio nacional y otros instrumentas
técnicos.

Que el Articulo 13 de la citada ley, sefala los elementos que se deben tener en cuenta para la
implementacisn de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento
humaneo organizado en equipos multidisciplinanos. motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a
las barreras identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —3GSSS
&n procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar
la atencién en salud de las perscnas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

El Articulo 14 de la Ley, dispone que el Gobierno Nacional formulara la Politica de fortalecimiento de los
servidos de baja complejidad para mejorar su capacidad resolutiva, con el fin de gue s& puedan resolver
las demandas mas frecuentes en la atencidn de la salud de la poblacion.

E| Articulo 15 de la Ley, dispone que el ente territorial, conforme a la reglamentacion del Ministerio de la
Proteccion Social, definird los requisites optimos para habilitar la conformacién de los Equipes Basicos
de Salud, como un concepto funcional y organizativo que permita faciltar el acceso a los servicios de
salud en el marco de la estrategia de Atencitn Primaria en Salud. Para la financiacién y constitucion de
estos equipos concurriran el talento humano y recursos interinstitucionales del sector salud destinados
a la salud publica y de otros sectores que participan en la atencion de los determinantes en salud. La
constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion
progresiva del lalente humano. Los equipos basicos deberan ser adaplades a las necesidades y
requerimientos de la poblacion,
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Ley Estatutaria 1751 de 2015, la cual regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e
irrenunciable de las personas, familias y comunidades en lo individual y en lo colective. Establece como
obligacién del Estado la formulacion y adopcién de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce
electivo del derecho en igualdad de trato y oporfunidades para loda la poblacion, asegurando para elio
la coordinacion armonica de las acciones de fodos los agentes del Sistema”,

Segln la precitada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a los servicios de salud
de manera oporiuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento v la promocién de la
salud’. Sin embargo, en el pals persisten restricciones para el acceso de las personas a los senvicios de
salud. Esto se observa en bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica v deteccion
temprana, morbimertalidad evitable y hospitalizaciones; situaciones que pueden ser evitadas con
atencion en salud oportuna y de calidad en el nivel primario, asi como con el control de los riesgos v Ia
gestion sectornial e interseclorial de procesos cuidadores y deteriorantes, para prevenir enfermedades
que requieren tratamientos y madicamentos muy costosos.

De confermidad con lo anterier el Ministerio de Salud v Proteccién Social, emitié el Lineamiento téenico
- operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacién y seguimiento - Medelo
Preventivo y Predictivo Fortalecimiento de la APS en el nivel primario de atencion.

Dentro del lineamiento se menciona, que para garantizar el dereche fundamental a la salud se hace
necesario concentrar esfuerzos, recursos humanos y financieros que permitan centrar la atencidn en las
personas, familias y comunidades, con la implementacion de la Atencion Primaria en Salud (APS).
Entendiendo la APS come una estrategia intersectorial y sectorial, orientada a generar los mayores
estandares en materia de derecho, con accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacion v
acciones universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

Asumir |a estrategia de APS en el pais implica desarrollar los principios y elementos centrales a través
del Modelo Preventivo y Predictiva, Dentro de ellos: i) el primer contacto de las personas, las familias '
las comunidades con el sistema de salud [y de servicios sociales], llevando la atencién sanitaria al lugar
donde viven y trabajan, constituyendo el primer elemento del proceso de atencitn sanitaria continuada
(OMS) 1978, (Declaracidn de Alma Ata "Salud para lodos''); i) abordaje familiar y comunitario: i)
atencion integral, accesible, integrada y continua; iv) énfasis en la promocién y prevencién: v)
participacion sccial incidente y decisoria; vi) metodologias y tecnologias socialmente aceptables y de
accesibilidad universal a los individuos y las familias en la comunidad, a fin de mantener cada nivel de
su desarrollo con autodependencia y autodeterminacion y, vi) enfoque de derechos éinico, de género
territorial. intercultural e interseccional para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la
salud,

Asi mismo el marco de las Redes Integradas de Servicios de Salud, implica el fortalecimiento del
nivel primario con personal de salud disponible, suficiente y organizado en equipos de salud, que
tengan el rol de enlace entre las y los ciudadanos-as y el sistema de salud, con competencia W
condiciones para potenciar capacidades de cuidado con las perscnas, familias y comunidades,
identificar. atender y gestionar los riesgos y condiciones en salud v realizar atenciones territarializadas,
sistematicas, permanentes, participativas, intersectoriales con accesibilidad, longitudinalidad,
integralidad y coordinacion.

El personal de salud, organizado en estructuras funcionales de Equipos Basicos de Salud (EBS),
estara adscrito a territorios, desde la Empresa Social del Estado (ESE) de la que son parte que a
5U vez se integra en la Red Integral e Integrada de Servicios de Salud. Su objetivo es facilitar el acceso
& servicios & intervenciones en la atencion continua, garantizando la promocion de la salud, |a prevencian
de la enfermedad, deteccién temprana de alteraciones y educacién para la salud en todos los entormos.
Constituyen el eslabon mas cercane a la comunidad en el nivel primario de atencién y, por lo tanto, se
consideran la puerta de entrada y el primer contacto de las personas, familias y comunidades con el
sistema de salud, Estan a cargo de las ESE u otros Prestadores de Servicios de Salud que hacen parte
de las Redes Integradas de Servicios de Salud. Opera principaimente en modalidad extramural y en los

* Segun la Declaracion de Akma Ata (1978), la atencidn primaria de salud, s “asisfencla sanifana esencial basada en méfodos
¥ teenologias prachicos, cientificamente fundados y socialmente aceplables. puesta &l alcance de lodos los individuos v familias
e la comunidad. mediante su plenas padicipacidn y & un costo que fa comunidad p af pais puedan soportar, en fodas ¥ cada
efaps del desarrolio, con un espinty de autorresponsabiidad y autodetemmimacion”
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CAs0s gue se requiera o en zonas de dificil acceso, debe Integrar la modalidad de atencion intramural,
telesalud vy telemedicina.

En este sentido, la conformacion, operacién y seguimiento de los EBS se dara en todo el territono
nacional y estara centradc en dreas urbanas y rurales, dispersas, municipios Programas de Desarrolio
con Enfoque Territorial (PDET), Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armade (ZOMAC), Programa
Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos llicitos (PNIS), municipios ¢ dreas no municipalizadas. Lo
anterior, considerando que los EBS contribuyen a cerrar brechas de equidad, especialmente con
poblaciones con dificultades de acceso a los servicios de salud (poblaciones rurales o dispersas; o en
municipios con restricciones en la digponibilidad y/o suficiencia de servicies, técnolegias o talento
humano en salud).

Para lo anterior, los aclores del sisterna de salud, en el marco de sus responsabilidades en los territorios
deberan coordinar acciones para la planeacion, conformacion, operatividad y seguimiento de los EBS,
dentro de ello se debera: Conformar los EBS, seglin lineamiento, teniendo en cuenta que la
contratacion del talento humano debe ser realizada directamente por las Empresas Sociales del
Estado y no a través de figuras administrativas como cooperativas, uniones temporales,
asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, entre otras.

Al momento de planear la conformacion de los EBS del Municipio de Piedecuesta, se considerarcn: i)
los resultados en salud; i) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y
comunidades gque habitan los territorios, definidas a parir del analisis de situacion de salud, la
caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el territorio
y las dinamicas sociales, ambientales, geograficas, econdmicas y politicas del territorio; y, i} la
planeacidn territorial, en coherencia con las metas definidas en el Plan Termitorial de Salud, &l Plan
Macional de Desamollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales e
internacionales an materia de salud.

De acuerdo con el anterior contexto, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen gue las
Empresas Sociales del Estado — ESE serdn las encargadas de la prestacion de servicios de salud en
los territorios y que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de |a
Nacidn

Clue, en la prestacién de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del
Estado, en razén a que pueden contratar recursos de salud plblica en los términos establecidos en los
articuloz 14 y 15 de la Resolucidn 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 293 y
527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, considerando que dicho acto
administrativo dispone gue se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar
las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica.

Con base en lo expuesto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social por medio de la Resolucion 709
del 24 de ABRIL de 2025 efectud una asignacion de recursos del presupuestc de gastos de
funcionamiento del rubro *Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1983" para el
fortalecimienta del nivel primario, basada en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion

y operacién de Equipos Basicos de Salud.

El Articulo 1 de la mencionada Resolucidn sefiala: "Artieulo 1. Asignacién de recursos. Asignar
recursos del prasupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de Saiud y Proteccion Social de la
vigencia 2025 a las entidades que se sefialan a continuacion, para el forfalecimiento de la Atencion
Primaria en Salud a través de la conformacion y operacitn de los equipos basicos de salud (.. ), de la
siguiente manera.”
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DEPARTAMENTO | SOCIAL DEL MUNICIPIO TIPO EES # # MESES RECURSOS A
| DISTRITO ESTADO BEMEFICIARIO EBS | OPERACION ASIGNAR
BENEFICIARIA
ESE "
SAMTANDER HOSPITAL AMPLIACION
LOCAL DE FIEDECUESTA RURAL 8 T $2.576,560.000
PIEQDECUESTA

Nota: Esta asignacion de recursos comesponde a la ampliacion de la estrategia de Atencion Primaria
en Salud, para el fortalecimiento del nivel primario que se viene ejecutando, a través de la conformacion
y Operacion de los equipos basicos de salud.

Con base en el analisis de la situacién de salud en el Municipio de Piedecuesta y la identificacion de los
territorios y microterritorios, se ha establecido la necesidad de conformar OCHO (08) Equipos Basicos
de Salud (EBS), para la ZONA RURAL del municipio de Piedecuesta. Para ello, se requiers |a
vinculacion del siguiente talento humano por cada uno de los equipos asignados:

Meadico general.

PROFESIONAL DE ENFERMERIA.
Técnicos Leborales en auxiliar en enfarmearia.
Profesional en psicologia,

Gestor comunitario,

o & & & #

Las actividades de los EBS, como parte fundamental de las estructuras de respuesta en salud, fortalecen
la gestidn Integral desde los microterritorios y permiten abordar las necesidades en salud a partir del
analisis de brechas en los resultados de impacto, como la mortalidad materna e infantil, asi coma en
indicadores intermedios, tales como la cobertura de atenciones en promocion y mantenimiento de la
salud, ruta materno-perinatal y la oportunidad en la atencién en salud, entre otros.

Los EBS desarrollaran las funciones establecidas en el Arlculo 16 de la Ley 1438 de 2011, teniendo
como objetivo principal la implementacion del Plan de Cuidado Primario, garantizando una atencitn
integral que abargue promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion. Asimismao,
deberan tener en cuenta los principios establecidos en el Articulo 13 de la misma Ley, incluyendo el de
intarculturalidad, gue incorpora practicas tradicicnales, alternativas y complementarias dentro del
modelo de atencion en salud.

Para garantizar la adecuada conformacion, cperacién y seguimiento de los Equipos Basicos de Salud
(EBS), el Ministeric de Salud y Proteccién Social ha definido, dentro del lineamiento técnico-operative,
los criterios para la gjecucion de los recursos, tanto en COSTOS DIRECTOS COMO INDIRECTOS. En

el contexto de esta contratacion, se consideran costos directos aquellos destinados a la contratacion
de talento humano.

For ello, se reguiere la contratacion temporal de PROFESIONALES DE ENFERMERIA para la
conformacion y operacion de los EBS en el marco de la estrategia de atencidn primaria en salud en el
municipio de Piedecueasta, Santander.

Finalmente conforme a lo dispueste por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestign podran ser suscritos tanto con personas naturales como
personas juridicas, cuando: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta, para encargarse de
dichas labores, li) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose,
por tanto, un apoyo extemno; o i) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

For lo antenor, se hace evidente la necesidad de realizar la contratacion externa del servicio, por tratarse
de un servicio que requiere exparticla y conocimiento especializade en la materia, y por gué, dentro da
la planta de personal de la E.5.E. no existe el recurso humano idoneo para encargarse de las actividades
objeto de contratacién, tal come consta en el certificado expedido por el Profesional Universitaric del
area administrativa de la institucion.
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2. DETERMINACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ¥ EL OBJETO DEL MISMO.
2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacian de Servicios Profesionales.
2.2, OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION
Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ZONA RURAL, EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA SANTANDER, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION 708 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL".

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Las actividades especificas a desarrollar en la
prestacion de servicios son |as siguientes:

1) Liderar y coordinar la conformacién y operacidn de los Equipos Basicos de Salud, en el termitono de
la ZONA RURAL asignado por la entidad contratante, asegurando el cumplimiento de las metas de
intervencion a las familias v ejecutando las actividades propias de su perfil conforme a lo dispuesto en
el Articule 16 de |la Ley 1438 de 2011.

2) Elaboracién del plan de trabajo y cronograma mensual y/e quincenal de despliegue del Equipo Basico
de Salud en los territorios y microterritorios asignados.

3) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microteritorio asignado.

4) Identificar a las personas no afiliadas al Sistema General de Segundad Social (8GS5) y gestionar el
tramite de afiliacion

5) Realizar la valoracién familiar de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiagrama, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador ZARIT y d) Ecomapa.

6) Identificar las condiciones de salud de los miembros de |a familia y los hogares, haciendo uso ge los
dispositivos médicos asignados y realizar las intervenciones asistenciales que reguieran atencion
oportuna por parte del profesional de enfermeria. Esta actividad se desarrollara conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucién 3280 de 2018, teniendo en cuenta los cursos de vida y las
condiciones de morbilidad de los usuarios.

7) El profesional en enfermeria en el marco de sus intervenciones, debera realizar las siguientes
actividades conforme a loz lineamientos para la operacién de los equipos basicos de salud: Valoracidn
integral en salud en primera infancia, infancia y adolescencia, Atencidn para promocion y apoyo a |a
lactancia matemna, Educacion para la salud, Consulta de orientacién familiar, Asesoria y provision
anticonceptiva, Suministro de micronutrientes y medicamentos, Atencion Prenatal de bajo nesgo,
Tamizaje de cancer de cuello uterina y Tamizaje de Infecciones de Transmision Sexual

8) Liderar la formulacién del plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base
en los resultados de la caracterizacién, identificando y arficulando las diferentes intervencionas a
desarrollar en el sector salud vy los diferentes sectores.

9) Liderar la identificacién de las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad,
sexo-genero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes por cada micro territorio asignado.

10) Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacién, prevencion de
la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliatives), de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la canallzacién a las diferentes modalidades (extramural, intramural en
prestador primario o compiementario y telameadicina).

11) Gestionar el traslade a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir
de lo identificado en la atencién en salud.

12) Inducir |a demanda de servicios de los eventos relacionados con las proridades en salud publica y
aguellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

13) Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocion y mantanimiento de la salud,
identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y de
sU entorno,

14) Informar a las familias sobre el portafolic de servicios de salud que brinda la E.S.E HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA y el de ofros sectores de acuerdo con sus necesidades.
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15) Liderar la canalizacion a |a oferta de servicios brindada por la E8.E HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA y otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de
salud identificadas

16) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud vy a los servicios brindados por otros
sectores, asi como a la adherencia de los individuos, hogares y comunidades a las Rutas de Atencion
an Salud.

17) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin

18) Convecar, implementar y realizar seguimiento a espacios de paricipacién social y popular por cada
uno de los micro territornios abordados por el Equipo Basico de Salud.

19) Registrar y garantizar el cargue efectivo diario de la Informacion, instrumentos y demas elementos
correspondientes a su perfil en los sistemas de informacion y formatos establecidos por el MSPS v |a
E.S.E., incluyendo las intervenciones de salud realizadas en la comunidad y demas actividades
gjecutadas,

20) Liderar la consolidacion de la informacion generada de las intervenciones realizadas, en el marco de
la Atencion Primaria en Salud, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social para la operacion de los Equipos Basicos de Salud, asi como por la Secretaria de
Salud v la E.S E., con el fin de garantizar |a calidad y oportunidad del dato.

21) Participar en las jornadas de capacitacion y entrenamiento del talento humano que conformara y
operara los equipos basicos de salud, asi como en las reuniones de seguimiento de la estrategia de
atencién primaria en salud, revisando su cumplimiento en los territorios y microterntorios priorizados y
desarrolio metodologico de la misma.

22) Realizar comités de seguimiento con las EPS y Entidad Territorial para el analisis de la efectividad
de la atencion en la red de prestacion de servicios v la superacidn de barreras identificadas en |a
operacion de los equipos basicos de salud.

23) Responder por los equipos medicos, tecnoidgicos e insumos en general gue le sean entregados por
la entidad para llevar a cabo la ejecucion de las obligaciones.

24). Las demas aclividades inherentes al objeto contractual asignadas por el contratante.

2.4. DERECHOS, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Tendra derecho a recibir @l pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no
se altera ¢ modifigue durante la vigencia del contrato, salvo gue provengan causas imputables a &l o no
hayan sido pravisibles

2) Podra acudir a las autoridades con el fin de obiener la proteccién de los derechos derivados del
contrato y |a sancion para quienes los desconozcan o vuineran,

3) Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando las
dilaciones que pudieran presentarse. Ademas, se obliga a cumplir con el objeto del contrato, su alcance
¥ con las especificaciones técnicas del mismo.

4) Se obliga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades que puedan
derivarse de |la modalidad, tipo y naturaleza del contrato, incluyendo cualquier responsabilidad por
cualguier dafio que se cause a la entidad o terceros

§) Dedicar toda su capacidad, idoneidad y experiencia en el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones surgidas de este, asl como también garantizar la calidad de los servicios contratados y
respondera por ello

6) Cumplir con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del presente
proceso de contratacion, para lo cual empleara todos los recursos técnicos, economicos, fisicos y
logisticos necesarios para el normal desarrolio del mismao.

7) Indemnizar los perjuicios que pravogue la mora o el incumplimiento de las obligaciones que estén a
SU cargo.

8) Infarmar de inmediato las anormalidades e imegularidades que observe en el desarrollo del objeto
contractual v proponer alternativas de solucidn.

9) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, intereses
o por haber suministrado informacian falsa.

10) Presentar en el plazo establecido, los documentos exigidos como condicion previa e indispensable
para imiciar el contrabo.

11) El confratista a la terminacion del contrato se compromete a realizar el procese de empalme,
mediante el cual entregard teda la informacion que esté a su cargo y el estado en la gque se encuentra,
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incluyendo los usuarios y contrasefas del correo electrdnico institucional v de las diferentes plataformas
de acceso a la Informacién de la E.S.E.

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen per fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin acto o hecho, Cuando se presenien tales peticiones o amenazas el contratista debera
infarmar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que
se adopten las medidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

13) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, debiendo reportar en forma escrita al supervisor del contrato, cualquier situacion que afecte su
autonomia.

14) Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones gue realice la persona
encargada de la supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como subordinacién o
dependeancia,

15) Si s le asignan equipos de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante las
autoridades correspondientes por la instalacion indebida del Software NO estandar autorizado por la
Entidad

16) Radicar las cuentas de cobro como minimo dentro de los cingo (5) dias habiles siguientes al penodo
ejecutado o en la fecha que indigue el supervisor del contrato, con los documentos exigidos por la entidad
para acceder al pago.

17) Dar cumplimiento a las politicas, procesos, procedimientos y regiamentos Institucicnales, con &l fin
de asegurar los derechos de los usuarios y garantizar la prestacién de servicios de salud en forma
continua e ininterrumpida |

18) Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalanos y similares que se generan en los senvicios,
de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH), de
acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas por la
institucién.

19) Aplicar y respetar las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T,
normas de bicseguridad y Seguridad Industrial para la ejecucion del confrato acogiéndose a las normas
vigentes.

20) Notificar al contratista sobre cualguier evento adverso o incidente que ocurra en &l hospital, siguiendo
las politicas de seguridad del paciente establecidas por la Institucion.

21) Durante la vigencia del presente contrato, el contratista deberd efectuar en forma obligatoria los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), y demas aportes a
gue hubiere lugar, de conformidad con la normatividad vigente y anexara copia de |las constancias de
pago a los informes de actividades como requisito para el pago y autoriza las deducclones, retenciones
¥ pagos, que establezca la Ley.

22) Asumir en su totalidad los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que
hubiera lugar en razén o con ocasidn de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago del cantrato.
23) Responder por cualquier deteriore patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacion de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener libre de toda
responsabilidad alaESE.

24) El contratista tiene corresponsabilidad ante todos los organismos de control y vigilancia en el
momente en que la E.5.E, sea requerido por el objeto dal contrato

25) Asistir a2 las reuniones, mesas de frabajo y comités a los que sea convocado y contrbuir
positivamente al desarrollo de las mismas.

26) Apoyar las auditorias realizadas por la secretaria de salud municipal, secretara de salud
departamental, superintendencia de salud, ministerio de salud y proteccién social y demas entes internos
y externos, proporcionando de manera oportuna los documentos e informacion) que tengan bajo su
custodia y responsabilidad.

27) El contratista debera garantizar el correcto tréfico de la informacion, contemplando la entrega y
devolucion de la misma suministrada al contratista, ¥ la producida por este duranta fa ejecucion del
contrato.

28) Apoyar la gjecucién de los planes de mejoramiento institucional y las acciones de mejoramiento
continua.

29) Utilizar de manera permanente y adecuada la dotacion, los elementos de proteccién perscnal (EPP)
y los elementos de bicseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos establecidos por
las autoridades.
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2.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA:

1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualguier otro derscho
consagrado a la entidad estatal contratante de manera legal o contractual.

2, Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrata.

3. Ejercer los derechos que se deriven de la celebracidn del presente contrato de acuerdo con su
naturaleza y lo previsto en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacidn

4. Cancelar el valor estipulade en el contrate, previo cumplimiento de su objeto contractual, su alcance,
las obligacionas y los plazos pactados, asl como los requisitos establecidos por la entidad para 2l page.
5. Ejercer el respectiva control en el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual asignara el
Supervisor (a) del presente contrato.

6. Ejercer la supervision para ofrecer |las indicaciones necesarias para lograr el cabal cumplimiento del
cantrato

7. Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrate cuando lo requiera.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Para la determinacién del valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta los fundamentos juridicos
establecidos en el Numeral 10.3 del Articulo 10 del MANUAL DE CONTRATACION, que consagra “A/
indicar el valor estimado del conirato, def proceso, del evento, del bien o servicio requerido, se debera
indicar las varfables ulilizadas para calcular el presupuesto de Ia respectiva contratacidn, lales como
promedios, analisis histdricos, actualizaciones con IPC, revisidn de procesos similares en la misma
enltidad y/o referenciacion con ofras entidades sobre el mismo o similar objeto, entre ofras, asi como su
monta y los posibles costos asociados &l mismo. En el evenfo en que la conlratacion sea a precios
unitanos, deberd soporlar los cdlculos de presupuesto en la estimacidn de aquellos, es decir a fravés
el andlisis de precios unitarios (APU), lo cual debera quedar expresamente consignado en los estudios
o hacer parle inlegral de los mismos. La dependencia inferesada en la contralacion podra hacer un
analisis del mercado para determinar el presupuesto real de la fulura contratacion, para lo cual debe
sondear el mercado requiriendo colizaciones de acuerdo a la definicidn que hizo del objeto del contrato
¥ sus especificacionas tecnicas, ¥ advirtiendo expresamente gue la solicitud es dnicaments con af
proposito de elaborar un estudio de mercado; o mediante la comparacion del histérico en la propia
entidad o en olras enlidades similares del seclor a fin de deferminar un costo aproximado que justifigue
el valor del contralo a celebrarse, Asi mismo podra revisar los aspectos generales del mercado del bien,
obra o servicio requerido gue sean relevantes en el proceso de contratacion, asl mismo deberd estudiar
la oferta que se centra en identificar los proveedores existentes en el mercado gue puede provesr los
bienes, obras o servicios, existencias, cadenas de produccion y la demanda de aquelios para identificar
que se ha adquirida en otros momentos, en qué condiciones v & que precios”

De acuerdo a los fundamentos Juridicos establecidos en el Numeral 17,3 del Articulo 17 del ESTATUTO
CONTRACTUAL, desarrollado en al Numeral 10.3 del Articula 10 del MANUAL DE CONTRATACION.

se realizo el siguiente analisis técnico y econdmico para soporiar el valor estimado del contrato.

Para |la determinacidn del valor estimado del contrato, e consideran varigbles tales como: Anéllsis de
la oferta: El analisis de la oferta consiste en la identificacion y evaluacién de personas idoneas
disponibles en el mercado. | Andlisis de la demanda: E| analisis de la demanda incluye la revision de
procesos contractuales anteriores, tanto de asta E.5.E. como de otras Empresas Sociales del Estado,
relacionades con la contratacion de servicics similares. Se tiene en cuenta el historial de demanda
Interna y externa, asi como las condiciones y precios. Es importante sefalar que el chjeto del contrato
esta crientado a la prestacion de servicios para la conformacion de los Equipos Bésicos de Salud, en el
marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud implementada por la E.S.E. | Componente
Financiero MSPS: Se contemplan los recursos asignados especificamente a la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Piedecuesta, para la conformacion y operacion de los Equipos Basicos de
Salud
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- ANALISIS DE LA OFERTA:

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, @n estos ditimos en
mayer o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de elias y del
presupuasto con el cual cuente la Entidad.

La seleccién de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion, por elle la
E.5.E., en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que &l
conocimiento adguiride por quienes han desarrollado objetos similares cuantan con la expenencia en la
misma u otras Entidades, atendiendo el principio de economia, ahgrrando tiempo en lareas ce
aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin interrupciones beneficiando
a los usuarios internos y externos. Para el andlisis del sector se toman vanables como las necesidades
de personal para el desamrcllo de los chjetives de la E.5.E., ajustando las necesidades al presupuestoc
asignado para la suscripcion de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienss van a desarrollar
un objeto contractual y de esta manera establecer |as obligaciones especificas.

El sector relativo al objeto del presente proceso de contratacidn es el sector servicios. Su objeto esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, siempre y cuando diches objetos
astén encomendados a personas consideradas legalmente idéneas, El mercado esta integrado por el
conjunto de personas naturales o juridicas idoneas con |a capacidad para desaroligr cualguier actividad
profesional, tecnica o asistencial

- ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el analisis de la demanda, que tiene como objetive principal medir las fuerzas gue afectan
los requenmientos del mercado, con respecto a un bien o servicio y como este puede participar para
lograr la satisfaccion de la misma, se realizd bisgueda en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
- SECOP, de procesos iguales o similares gue se han adelantado tanto en esta E.5.E. como en otras
Empresas Sociales del Estado, para |a contratacion del personal que va a conformar los Equipos Basicos
de Salud dentro de la estrategia de Atencion Primaria an Salud.

ANALISIS DE LA DEMANDA INTERNA _
:Como han adquirido |a E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta, servicios iguales o similares de EBSY

ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
NUMEROS DE CONTRATOS 5 163-2024 AL 165-2025 |
' REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
MODALIDAD DE SELECCION SOCIALES DEL ESTADD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|IOMNALES EN
ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y OPERACION
DE LOS EEUIF‘!‘_‘J? BASICOS DEﬂsﬁ.LuID.MﬂJ LEL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIM; EN SALUD
OBJETO DE LOS CONTRATOS | ops £ FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO DE LA
E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, SEGUN LA
RESOLUCION 1032 DE 2024 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

'VALOR TOTAL DE LOS '
CONTRATOS 516. 200 000
VALOR MENSUAL DEL
CONTR ATO S8.000.000
PLAZO TOTAL DE LOS
CONTRATOS | 02 MESES Y 21_ DIAS CALENDARIO _
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_ENTIDAD

| E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

NUMEROS DE CONTRATOS

167-2025 AL 169-2025, 171-2025, 173-2025

MODALIDAD DE SELECCION

OBJETO DE LOS CONTRATOS

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERLA PARA LA CONFORMACION ¥ OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN EL MARCO DE
L& ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO DE LA
E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, SEGUN LA
RESCLUCION 1032 DE 2024 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

VALOR TOTAL DE LOS

CONTRATOS 16,000,000
YALOR MENSUAL DEL

CONTRATO B £8.000.000
PLAZO TOTAL DE LOS

CONTRATOS 02 MESES GALENDAHH.':I

ANALISIS DE LA DEMANDA EXTERNA
+Cdma han adquirido otras Empresas del Estado del Estado servicios iguales o similares de EBS?

ENTIDAD

E S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

NUMEROS DE CONTRATOS

039-2025 — 040-2025

MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

OBJETO DE LOS CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y CPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ZONA
RURAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCICN
FRIMARIA EN SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL PRIMARIO EN LA E.5.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE, SANTANDER, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 1212 DE 2024
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

VALOR TOTAL DE LOS

_ CONTRATOS $24.000.000
PLAZO TOTAL DE LOS =
CONTRATOS 03 MESES CALENDARIO
VALORES MENSUALES £8.000.000

ENTIDAD

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA
SANTANDER
No. DE CONTRATO  057-2025
; REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
MODALIDAD DE SELECCION sl e bl etk

QOBJETO

aaaaa

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
BETULIA AREA RURAL DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

.....

"~ $24.000.000 MICTE

03 MESES CALENDARIO.

VALOR MENSUAL

$8.000.000

La uirma warsion de cada formaio sam 8 Onacs vefca par su ullizecitn y sstanh dieponitin en ol Poral Inlama de: 2 B, 5 B, Hoapial Locs d& Pledocunsta, svitn manianer
copias diilees o impeesss d& s formato pomue corme of nesgn de lBner una version desacialzasa




ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD ¥ CONVENIENCIA

Elaboracion: diciembre 2021

@m"‘m_*“‘“

CODIGO; GAD-CN-F-03

| Aprobacidn: diciembre 2021
1

VERSION 01

BEITOOmMmM

Actualizacion: diciembre 2021

ENTIDAD

BARBOSA

No. DE CONTRATO

— HISB-CD-107-2025

MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

OBJETO

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
JEFE DE ENFERMERIA EN EL AREA RURAL QUE LE
ASIGNE LA COORDINADORA DE LOS EQUIPOS BASICOS
DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EXFEDIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.000.0000 .
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 03 MESES CALENDARIO |
VALOR MENSUAL '$8.000.000
ENTIDAD E.5.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA

No. DE CONTRATO

184-2025

MODALIDAD DE SELECCION

OBJETO

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

.....

ENFERMERO JEFE, EJECUTANDO ACTIVIDADES EN EL
AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA, EN ARAS
DE CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, MEDIANTE LA
CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
ATENCION EN SALUD. SEGUN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION NUMERO 00001212

DEL 06 DE JULIO DE 2024

' VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.000.000 .
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 03 MESES CALENDARIO
VALOR MENSUAL "$8.000.000

- COMPONENTE FINANCIERO MSPS:

Por Uifimo, se contemplan los recursos asignados per el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
mediante |a Resolucion 709 del 24 de abril de 2025 a las Empresas Sociales del Estado,
especificamente a la E.5 E. Hospital Local de Piedecuesta, para la conformacion y operacion de los
Equipos Basicos de Salud. Dichos recursos se dividen tanto en costos directos, como indirectos. En el
contexto de esta contratacion, se consideran costos directos aquellos destinados a la contratacion
del talento humano. Para |a presente contratacién se tendra en cuenta el siguiente valor de referencia
para la contratacién de profesionales de enfermeria.

PERFIL VALOR UNITARIO MENSUAL
Profesional de enfermeria Equipo Basico de Salud de |a
~Zona Rural $0500.000 |

CONCLUSION:

Qlue son varias las conclusiones a las que se puede llegar al realizar los anteriores analisis encaminados
a lograr la determinacién del presupuesto oficial para la presente contratacion, entre ellas se pueden
mencionar las siguientes:

- Que se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto del cantrato, el aleance del
objeto contractual, las especificaciones técnicas, las obligaciones especificas y generales, =]
plazo, y las calidades de idoneidad y experiencia exigida; siendo estas las principales vanables
que influyen o inciden en la determinacian del precio o valor del contrato.
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Que la modalidad de seleccidn de confratista que utilizan las entidades, para la realizacién de
este servicic obedece a lo reglamentado en cada uno de sus estatutos y manuales de
contratacién, toda vez gue las entidades consultadas, por tratarse de Empresas Soclales del
Estado, ostantan régimen especial de contratacidn, segln lo estipulado en &l numeral 6 del
articulo 195 de |la Ley 100 de 1993,

-~ Presupuesto oficial: El valor estimado de |a presente contratacion se fija en OCHO MILLONES
DE PESOS ($8.000.000) MENSUALES para cada Profesional de Enfermeria que conforme un
(1) Eguipo Basico de Salud en al area rural. Este valor resulta acorde con el companente
financiero asignado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual contempla de manera
expresa los costos directos destinados a la confratacidn del falepte humana, Asi mismo, s
encuentra en linea con los valores histéricamente contratades por esta y otras Empresas
Sociales del Estado, lo gue evidencia un compartamiento uniforme en el mercado. De esta forma,
s& garantiza que a! presupuesto oficial definido es pertinente, suficiente y ajustado a la realidad
del sector, previniendo sobrecostos y asegurando la viabilidad tecnica, econémica y financiera
del proceso.

— Esla valor resulta acorde con el componente financiero asignado por el Ministerio de Salud y
Froteccion Social, el cual contemnpia de manera expresa los costos directos destinados a la
contratacion del talento humano. Asl mismo, se encuentra en linea con los valores histéricamente
contratados por esta y olras Empresas Sociales del Estado, lo que evidencia un comportamiento
uniforme en el mercado. De esta forma, se garantiza que el presupuesto oficial definido es
pertinente, suficiente y ajustado a la realidad del sector, previniendo sobrecostos y asegurando
la viabilidad tecnica, economica y financiera del proceso.

4. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIB ONTRATO.?

El Numeral 17 4. del Articulo 17 del ESTATUTO CONTRACTUAL, desarrollado por el Numeral 10.4 dal
Articulo 10 del MANUAL DE CONTRATACION, dispane que “Ef anélisis de los riesgas previsibles, serd
obligatorio en los confratos suscritos mediante la modalidad de seleccion de convocatoria pablica y
discrecionalmenta en los que por su naluraleza se requiera”. Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza v
condiciones del presente proceso de contratacion, la entidad ha tipificado, evaluado y asignado los
rnesgos gue se indican a continuacion:

Fara los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

»« RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacién,

+ RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir, el acontecimiento de su occurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico,

o TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos heches
previsibles constitutivos de riesgo que en su criteno pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucién del contrato.

= ESTIMACION DEL RIESGO: Es |a valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrate, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha
establecido.

= ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace |a entidad de |a parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
cosho,

De acuerds con la distribucion que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €, y, en consecuencia, la respectiva entidad no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados
por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamenta pactados en el contrato.

' VER LA DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS EN EL ANEXO "MATRIZ ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES”,
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IHTERHAE EGMEI EXTERNAS '!'DETEHMINACIGN DE LA CBHPETEHEiA INTERNA EN

LA ESE PARA INICIAR LOS PROCESOS DE GQHTH_ATAELEM Y LA CELEBRACION DEL
CONTRATO.

5.1. PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES: El presents proceso de contratacion no esta sujeto
a |a obtencidn de permisos, licencias o autorizaciones.

5.2. COMPETENCIA: La competencia para el inicio, tramite y terminacion de |a aclividad contractual en
sus distintas etapas de los confratos gue celebre o pretenda celebrar la E. S E., recae en el Gerente, de
conformidad con lo sefialado en el Ariculo 11 del ESTATUTO CONTRACTUAL, desarrollado por el
Articulo 5 del MANUAL DE CONTRATACION, '

La competencia para contratar se encuentra radicada en el Doctor. FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS,
quien asumit su cargo como Gerente y Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
FPIEDECUESTA, el dia PRIMERO (01) de ABRIL de 2024, en virtud del Decreto No. 381 del 22 de Marzo
de 2024 y acta de posesion No. 020 de 2024 expedida por la Gobernacién de Santander.

6. EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O SU EQUIVALENTE.

En el presupussto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2026 de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, existe disponibilidad presupuestal para realizar el presente contrato, tal como consta
en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido por la Subdirectora Administrativa

Mota: El certificado de disponibilidad presupuestal hace parte integral del proceso de contratacion y se
encuenira anaxs

DETER DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A UTILIZAR
LA CORRESPONDIENTE CONTRATACION.

7.1. MODALIDAD DE SELECCION:
MARCO LEGAL:

Resulta necesario profundizar sobre el regimen legal de contfratacion, aplicable a esta enlidad
consagrado en el Literal 6°, Articulo 195, de la Ley 100 de 1893, que determina;

"En materia confractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecicnalmente utifizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacién de la administracian
pibiica”,

Ademas de lo anterior, resulta oportune precisar la posicion, del Consejo de Estado, Concepto del © de
abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria vertida en la Consulta No.1.127 del 20 de agosto
de 1998, gue plantea:

*Por regla general. en materia de contratacidn las Empresas Sociales del Eslado se rigen por las
normas ofdingrias de derecho comercial o civil. En el caso de gue discrecionaimente, dichas
empresas hayan incluide en el contrato cldusulas excepcionales, éstas se regirdn por las
disposiciones de la ley 80 de 1993, Salve en este aspecio, los contratos seguiran regulados por
a! derecho privado’.

A su vez, el Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo conilos lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Salud y Proteccidn Social. En este sentido, el Ministario
de Salud y Proteccidn Social, expidié la Resolucidn 5185 del 04 de diciembre de 2013 "Por la cual fijg
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de conlratacion gue
regird su actividad contractual’. En esta reglamentacion se dispuso que la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado debe adoptar el estatuto de contratacién y, posterior a esta adopeion, la Gerente debe
adecuar el Manual de contratacién conforme a los lineamientos generales que se determinen en el
estatuto confractual.
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For mandato de lo anterior se expidid por parte de la Junta Directiva el Acuerdo de Junta Directiva Mo.
011 del 03 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE RIEDECUESTA", y en el mismo sentido, 1a
Gerente profinio la Resclucion 066 del 07 de diciembre 2020 expedida por la Gerente “POR MEOIO DE
LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL

ESTATUTO DE CONTRATACION'.

De acuerdo a lo establecido an el Articulo 18.2. del ESTATUTO CONTRACTUAL, el presente proceso
s& adelantara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA:

"18.2. Contratacion Directa: £z la modalidad de seleccion de confralistas en la que =g solicita
la presentacian de minimo una oferta.

La ESE adelantara el procedimiento de seleccldn de conlratacidn directa en relacidn con las
comfrataciones gue se encuentren dentro de fas causales enlisfadas a continuacion, aun cuando
por fa naturaleza, caracferisticas o cuantfa del objefo a contralar exista en el Estatuto otro
procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacidn directa, la ESE, obfeniendo minimo una
oferta, con base en los resulfados del estudio previo de necesidad y conventencia referido en el
presenfe Estatuto.

Las causales de confratacion directa son 185 siguientes:

18.2.1. La celebracion de coniratos de presfacion de servicios profesionales, de apoyo a

fa gestion; asi como la ejecucion colectiva faboral de actividades.”. (Negrillas y subrayas fuera
del texto original).

Justificacién juridica de la modalidad de seleccién de contratista — CONTRATACION DIRECTA:

La seleccion del contratista mediante la modalidad de contratacidn directa se encuentra plenamente
|ustificada con base en lo dispussto en el Articulo 18 del del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de
2020 “Estatuto Contractual”, modificado por el Articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No, 012 de
2024. Dichas disposiciones establecen que la Empresa Social del Estado podra acudir a la contratacion
directa cuando |a naturaleza del objeto contractual corresponda a la causal de prestacién de servicios,
prestacion de servicios profesionales, y/o de apoyo a la gestion. En ese sentide, dado que &l chjeto
del presente proceso contrastual corresponde a un contrato de prestacién de servicios profesionales,
la E.S.E. esta habilitada juridicamente para aplicar esta modalidad de seleccidn, de conformidad con su
regimen interno de contratacion. Esta actuacion se enmarca dentro del principio de legalidad y atiende
a los criterios de eficacia y eficiencia que rigen la funcidén administrativa.

La E.5.E HLP, podra contratar directamente, con [as personas naturales o juridicas que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia exigida
y relacionada con el area de que se trate, verificando el cumplimiento de las siguientes condiciones v sin
necesidad de comparacion de oferias, asi:

7.2. PERFIL DEL PROPONENTE Y CRITERIOS DE SELECCION:

La E.5.E. HLP, para definir el perfil del proponenta y los criterios de seleccidn tendra en cuenta los
criterios establecidos en el Articulo 13 del MANUAL DE CONTRATACION

“ARTICULC 13. CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calficacion que
establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y convenlencia o sus equivalentes,
tandran en cuenta los siguwientas criterios:

13.1. La capacidad juridica, financiers y de organizacidn, las condiciones de expenencia y el
cumplimienta an conlratos U olras gue se determinen por las dreas encargadas del proceso
contractual previa justificacion. La exigencia de fales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a la naluraleza del contrato a suscribir y & su valor.
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13.2. Las condiciones de la oferta refarentes al valor, caracferisticas técnicas, condiciones de
garantia, piazo, calidad, experiencia y formacion académica del personal gropuesto enlre olras

que se consideren deferminantes para escoger la oferfa mas favorable para la entidad

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores tecnicos y economicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de
referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas venisjosa para la eniidad, sin quo la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos,

La entidad efectuard las comparaciones del case mediante ef cotejo de los ofrecimiantos
recibidos y Ia consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de /a
entidad o de los organismos consulfores o asesores designados para ello.

En los procesos de convocatoria pablica o de contratacion directa, en los que se fenga en cuehila
los factores técnicos y econdmicos, la oferfa mas ventajosa serd ja que resulte de aplicar fa
ponderacion de los elementos de calidad y precic soportados en puntajes g formulas sefialadas
en los términos de refarencia.

[l
7.2.1. PERFIL DEL PROPONENTE E IDONEIDAD:

La idoneidad respecto de una persona, hace relacidn directa a los estudios gque s enliendan como los
conocimientos académicos adgquiridos en instituciones plblicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Gobierno Macional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica sacundana, media
vocacional: superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional v en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y pesdoctorado. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de
grado correspondiente, expedidos por instituciones plblicas y privadas debidaments reconocidas por el
Gobierno Macional

Se verificara la idoneidad del proponente asi:

- Persona natural mayor de edad y/o juridica legalmente capaz gue no $& eéncuentre incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para suscribir contrates con la E.SE
HLP.

- Formacion académica: TITULO COMO ENFERMERO (A).

7.2.2. CRITERIOS DE SELECCION:
A. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO:

PERSONA NATURAL:

- PROPUESTA, COM LOS SIGUIENTES SOPORTES DOCUMENTALES:

~  Manifestacidn expresa de no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades &
incompatibilidades.

-~ Hoja de vida del SIGEP.

Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicte de interés (Ley 2013
de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2013).

- Fotocopia de |a cédula de ciudadania.

- Fotocopia de |a libreta militar (Aplica para hombres menores de menores de 50 afios).

- Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT),

- Fotocopia de |a tarjeta profesional.

- Certificado de Registro Especial del Talento Humano &n Salud RETHUS.

- Fotocopia de diplomas gue acrediten |a formacion académica (idoneidad).

_ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacian. con
una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presentacion.
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- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la replblica, con una
fecha de expedicion no superor a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presentacion.

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional de Colombia, con una
fecha de expedicién no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presantacion.

- Cerlificado de antecedentes sistema nacional de medidas comectivas expedido por la policia
nacional de Colombia, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario,
anterioras a la fecha de su presentacidn
Consulta de inhabilidades condenados por delifos sexuales cometidos contra menores de 18
afos expedido por la policia nacional de Colombia, con una fecha de expedicidn no superior a
tres {3) meses calendario, anteriores a la fecha de su presentacién

— Certificade Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, con una fecha de expedicién no
superior a tres (3) meses calendario, antericres a la facha de su presentacidn
Cerificado de zalud occupacional,

- Cenificade de afilliacion al sistema de seguridad social integral y los demas aportes exigidos por
la normatividad vigente.

- Compromiso de confidencialidad,

Formulario SARLAFT.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Hor tratarse de un proceso de contratacion gue se adelanta bajo la modalidad de seleccidn de
contratacion directa, se determinara el ofrecimiento mas favorable para la entidad de la siguienta
manera:

La evaluacion se realizara sobre los criterios de capacidad juridica, asi:
CRITERIOS DE EVALUACION VERIFICACION |

Evaluacion Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE |

A. EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA

En esta etapa la entidad realizara la verificacion del cumplimiento de la capacidad |uridica requerida,
para lo anterior, se revisara en primer lugar que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados; y en segundo lugar se hara una verificacion del contenido de cada uno de los documentos,
lo anlerior con el propositc de constatar gue cumplen con los requisitos exigidos. La evaluacion de
capacidad juridica no otorgara puntaje alguno, solamente se determinara si la propuesta CUMPLE O
NO CUMPLE con lo requerido.

8. ELVALOR DEL CONTRATO, EL PLAZO, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA
DETERMINACION DE S| DEBE HABER LUGAR A LA ENTREGA DE ANTICIPO.

9.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato asciende a |1a suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($44.000.000), incluidos todos los gastos, costos, impuestos,
tasas y demas contribuciones o tributos gue se generen con ocasién al contrato.

9.2, PLAZO: CINCO (05) MESES ¥ QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha
acordada en el acta de inicia

9.4, FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato
asl: A} CINCO (05) PAGOS POR MENSUALIDADES VENCIDAS, por valor de OCHO (08) MILLONES
DE PESOS MICTE ($8.000.000), y B) UN (01) PAGO FINAL, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE (54.000.000). Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la
radicacion de la respectiva factura o cuenta de cobro debidamente legalizada, |a cual debera estar
acompafiada del informe de actividades con sus respectivos soportes y evidencias, copia del aporie y
pago dal Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL). asi como los demas apories
exigides por la normatividad vigente. Les desembolscs seran procedentes una vez se cuente con &l
recibide a satisfaccién del supervisor, conforme al informe de supervision correspondiente
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PARAGRAFO 1. El ultimo pago que efectie la E.5.E. HLP al contratista estara sujeto a la suscripcién
de las respectivas actas de terminacidn y de liquidacion. PARAGRAFO 2, E| CONTRATISTA autorizara
a la E.5.E. para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los parametros que
para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO 2. LaES.E.
reconocera y pagara el valor del contrato conforme al nivel de gjecucion dg las adlividades especificas
que se hayan realizado, las cuales deben ser previamente aprobadas y certificadas por el supervisor del
contrato, PARAGRAFQ 4. Los pagos que la E.5.E. esta obligada a efectuar en virtud de este contrato
estan supeditados a que el contratista cargue de manera efectiva la informacian en los sistemas Yy
formatos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria de Salud y la ESE.
PARAGRAFO 5. En caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ES.E. el
término para el pago solo empezara a contarse a partir de la presentacion de la nueava faclura y/o cuenta
de cobro, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista, como guiera que es el prestador del servicio, por ello renuncia
expresamente al pago de cualguier tipo de Intereses y/o indexaciones o cualguier valor de esta clase o
naturaleza. PARAGRAFO 6. El contratista asume la responsabilidad del inventario de equipos,
elemenios, materiales, insumos, herramientas, dotacion v demas suministros pl_‘DpDrEiﬂr‘lEldDS par la
entidad para |a prestacién del servicio. Por lo tanto, los mismos quedan a cargo del contratista y este
respondera por ellos, autorizando que el valor de los mismos sea descontadoe automaticamente de las
sumas de dinero pactadas a su faver, No obstante, el contratista no sera respensable de los bienes que
se detericren debido al desgaste natural o a pérdidas justificables que no sean atribuibles a su
negligencia.

10. DETERMINACGION DE LAS GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN AL CONTRATISTA, AS| COMO
SUS VIGENCIAS ¥ AMPAROS.

Conforme al Articula 25 dal ESTATUTO CONTRACTUAL, desarrollado por el Articulo 67 del MANUAL
DE CONTRATACION, se establece que, en los procesos de confratacion gue s& adelanten bajo la
modalidad de seleccion de contratacién directa, NO es requisito obligatorio la exigencia de las garantias.
Para el caso particular, por tratarse de un proceso de contratacion que se llevara a cabo mediante dicha
modalidad de seleccion, y considerando la naturaleza, el valor del contralo y la forma de pago, se
considera que NO sera obligatoria la exigencia de garantias. Esto se fundamenta en |a premisa de gue,
en caso de que el contratista no cumpla con la prestacion del servicio conforme al alcance del objeto y
sus especificaciones técnicas, no se realizara el pago, eliminando asi cualquier riesgo de perdida de
recursos para la entidad.

11. SUPERVISION.

La Supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor
de la entidad estatal contratante, estara a cargo de un funcionario de la E.5. E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, el cual deberd realizar las funciones y tendra en cuenta las prohibicionas y
responsabilidades, consagradas en el Titulo IV de la Resolucién No. 066 de 2020 - Manual de
Contratacion.

12. LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS
DE CONDICIONES, ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIDS.

Los estudios previos de necesidad y convemencia, podran ser consultados da ferma fisica en las
instalaciones da la E.S.E. HLP, ubicada en la Carrera 5 No, 5-59 - Piedecuesta, Santander, y de forma
glectronica en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP.

13. EL LUGAR DONDE SE DEBE HA ENTREGA DE LAS TAS.

La propuesta podra entregarse de forma fisica en las instalaciones de la E.S.E. HLP, ubicada en |a
Carrera 5 No. 5-59 - Piedecuesta, Santander, y/o de forma electronica @ través del correo
ventanillaunica@hlp.gov.co, siempre y cuando sea dentro de la jomada laboral, horario estipulado de
lunes a jueves de 7-00 am hasta las 12,00m y desde las 1:00pm hasta las 5:00pm y el dia viernes de
7:00 am hasta las 12:00m y desde las 1:00pm hasta las 4.00pm
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CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

Quedan incorporadas en el presente proceso de contratacion las clausulas excepcionales previstas en
Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que
regulen la materia, esto es |a interpretacién, modificacion y terminacion unilateral, la caducidad y la de
reversion

15. CONCLUSION:

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencla de un requerimiento, para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION
¥ OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ZONA RURAL, EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO EN LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA SANTANDER, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION 709 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL". resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de

contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectvo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.
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