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IMFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA No. 1

Samaca, febrero 21 de 2026

Doctora:

EMILCE ROBLES GONZALEZ
Supervisora

Personera Municipal de Samaca.
Ciudad.

Asunto: presentacion de informe de cumplimiento de contrato de prestacién de servicios profesionales
No. PS-CPS-03-2026, periodo comprendido del 20 de enero de 2026 a 21 de febrero de 2026.

OBJETIVO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAMACA - BOYACA"

1 INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO: PS-CPS-03-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE SAMACA - BOYACA
NIT No.: NIT. 900929688-1

REPRESENTANTE LEGAL: EMILCE ROBLES GONZALEZ

C.C. No.: 40.043.287 de Tunja

CONTRATISTA: BLANCA ISABEL CAMARGO CAMARGO

NIT.C.C.: 39.900.509 de Toca

“PRESTACION DE serawmgs DE APOYO A LA GESTIgN EN EL
| DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: | o ipinAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SAMACA - BOYACA”

VALOR: TRES MILLONES CUATROCIENTOS ($ 3.400.000.00) M/CTE.
CDP: No. 2026000104 DE 13 DE ENERO 2026

RP: No. 2026000110 DE 20 DE ENERO DE 2026

PLAZO DEL CONTRATO: TREINTA (30) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

Mediante un unico pago, a través de actas avaladas por el supervisor del
contrato, previa presentacion de informe final donde conste el cumplimiento
del objeto contractual, certificacion de recibo a satisfaccién por parte del

FORMA DE PAGO: supervisor del contrato y constancia de pago de aporte correspondientes al
sistema de seguridad social integral los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

FECHA DEL CONTRATO: 20 DE ENEROQ DE 2026.

FECHA DE INICIO: 21 DE ENERO DE 2026.

FECHA DE TERMINACION: 21 DE FEBRERO DE 2026.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: EMILCE ROBLES GONZALEZ

FECHA PRESENTE ACTA: 21 DE FEBRERO DE 2026.
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2 AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar a la responsable de la entidad en el
disefio, implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
SG-SST

Se reaiza acta de asignacion de person

—ACTIVIDADES REALIZADAS

responsable del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo anexando los soportes que la
acredita con el perfil para realizar el disefio e
implementacion del SG-SST con fecha del 21 de
enero 2026 y firmado por personera municipal y
contratista responsable SG-SST.

2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST

Se realiza acta de asignacion de responsables del
SG-SST, como personera municipal, trabajadores,
responsable SG-SST. Vigia, comité de convivencia
laboral y brigadas de emergencias socializados
mediante induccion realizada el 16/02/2026 y fimada
por fimado por personera municipal y contratista
responsable SG-SST.

3. Solicitud de necesidades del sistema de
gestion de sequridad y salud en el trabajo, donde de
paso a la asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST.

Se realiza acta de asignacion de recursos para el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para el 2026 donde se designa los recursos fisicos,
financieros, humanos y técnicos firmado por la
personera municipal el 22 de enero del 2026.

4 Revisar la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales sin importar la forma de
contratacion o vinculacion.

Se realiza verificacion de la seguridad social de la
personeria municipal, revisando los tres Ultimos
meses noviembre, diciembre del 2025 y enero del
2026 donde se certifica que se cumple con los pagos
aportes del SGSS de acuerdo ala normatividad legal
colombiana

5. Designacion de Vigia y capacitacion donde
se realiza por medio de resolucion

Se realiza designacion del vigia en seguridad y salud
en el trabajo mediante resolucién No 007 del 16 de
febrero del 2026 con socializacion y capacitacion de
roles y funciones del VIGIA SST el dia 16 de febrero
del 2026 con los funcionarios de planta y contratista.
Anexo Acta de reunion y control de asistencia de los
participantes.

6. Conformaciéon Comité de Convivencia y
capacitacion donde se realiza por medio de
resolucion

Se realiza conformacion del comité de convivencia
laboral de |a personeria mediante resolucion No 008
del 16 de febrero del 2026 con socializacion y
capacitacion de roles y funciones del comité de
convivencia laboral el dia 16 de febrero del 2026 con
los funcionarios de planta y contratista. Anexo Acta
de reunion y control de asistencia de los
participantes.

7. Disefiar el Programa de Capacitacion,
promocion y prevencion PYP y ejecutar en los meses
que corresponden al contrato.

Se realiza programa de formacion y capacitacion con
codificacion PRG-SST-01 donde se establece la
planeacion de las capacitaciones, de igual manera se
anexa el cronograma de capacitaciones para el afio
2026, y algunas sugeridas para realizar en el
transcurso del afio, se Acta de reunién y control de
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asistencia de los participantes y evidencia fotogréfica
de las capacitaciones realizadas.

8. Realizar el disefio del programa Induccion y
Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y ejecutarlo con todos
los colaboradores.

Se realiza programa de induccion y/o reinduccién con
codificacion PRG-SST-02 donde se establece los
items necesarios para realizar la induccién se anexa
induccion con evaluacion de conocimiento realizada
a las trabajadoras de planta y contratista de la
entidad.

9 Realizar la inscripcion con la ARL y el
seguimiento para los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de 50 horas, entre ellos deben
estan los integrantes del COPASST y el comité de
convivencia.

Se anexa evidencia de inscripcion al curso de 50
horas en seguridad y salud en el trabajo mediante
ARL POSITIVA de la Vigia SST Clemencia Gonzélez
e integrantes del comité de convivencia laboral y
Emilce Robles. Se les explica la plataforma y como
proceden a realizar el curso.

10. Disefiar la Politica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por
medio de resolucion y adicional comunicaria a todos
los trabajadores y COPASST.

1. Disefiar Objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por
medio de resolucion y adicional comunicaria a todos
los trabajadores y COPASST.

Se realiza politica y objetivos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo mediante
resolucion No 006 del 16 de febrero del 2026 con
socializacion a todos los funcionarios el dia 16 de
febrero del 2026 con los funcionarios de planta y
contratista. Anexo Acta de reunion y control de
asistencia de los participantes.

12. Disefiar el Plan anual de trabajo 2026 que
identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado por la personera.

Se realiza Disefio del plan anual de trabajo para el
2026 de la personeria municipal para el periodo de
ejecucion del contrato, se anexa el cronograma el
cual va firmado por la personera municipal y la
contratista responsable SG-SST, se entrega
actualizado con las actividades ejecutadas.

13. Realizar el listado maestro con el nimero
de Archivo o retencion documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se realiza procedimiento de control documental
donde se especifica la metodologia para la creacion,
actualizacion, revision y aprobacion de los
documentos del SG-SST, se crea listado maestro de
documentos donde se entrega la base de datos de
los documentos creados para el sistema,

14. Realizar Matriz legal se debe realizar el
disefio y el procedimiento correspondiente

Se realiza procedimiento de elaboracién de matriz
legal donde se establece la metodologia para
identificar y actualizar los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se entrega
matriz de identificacion de requisitos legales en Excel
debido a la exencion del documento.

15. Disefiar la descripcién sociodemogréfica
diagndstico de Condiciones de Salud y realizarla a
los trabajadores.

Se disefia encuesta del perfil sociodemogréfico la
cual es realizada a las funcionarias de la personeria
mediante Google FORMS, se adjunta resultades y
tabulacion de la misma.

16. Disefiar el programa de actividades de
Promocion y Prevencion en Salud.

Se disefia programa de prevencién y promocion ala
salud donde se enfoca para la gestion preventiva de
los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores con codificacion de PRG-SST-03.
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17. Disefar el profesiograma de examenes
médicos para dade a conocer la Informacion al
médico de los perfiles de cargo. (Incluye los
examenes laborales de los trabajadores actuales de

ingreso y/o periddico, segun aplique)

Se realiza profesiograma donde se especifican los
exdmenes médicos ocupacionales a realizar con
codificacion FO-SST -06 de acuerdo a las funciones
a realizar de las trabajadoras, de igual manera se
anexan los examenes ocupacionales realizadas a las
trabajadoras en las fechas 7/02/2026 y 14/02/2026
en el centro de reconocimiento de conductores IPS
GMG.

18. Dar a conocer las recomendaciones
médicas con base evaluaciones médicas
ocupacionales a cada trabajador.

Se realiza acta de socializacion de recomendaciones
medicas emitidas por la IPS a cada una de las
trabajadoras comunicandolas y reafirmando su
compromiso por preservar la salud mientras realizan
sus funciones.

19. Disefiar un programa de estilos de vida y
entomos  saludables  (controles  tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros

Se realiza disefio de programa de habitos y estilos de
vida saludable con codificacion PRG-SST-04 el cual
esta orientado a prevenir enfermedades a las
funcionarias de la entidad y se adopta la politica de
prevencion consumo de sustancias psicoactivas
alcohol, tabaco y drogas de la personeria municipal
de Samaca mediante resolucion 009 del 16/02/2026.

20. Realizar procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo.

Se realiza disefio del procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales donde se establece el
procedimiento del reporte del os AT y la investigacion
de los mismos en dado caso de que lleguen a ocurrir.

21. Diseflar la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos

Se realiza matriz de identificacion de peligros y
riesgos por cargos de acuerdo a las funciones y a la
metodologia GTC 45, donde se establecen los
niveles de riesgo y medidas de control necesarios
para mitigar la ocurrencia de posibles accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales con codificacion
MAT-SST-01.

22. Realizar programa de mantenimiento de
equipos, maquinas y herramientas de acuerdo a lo
existente en la personeria.

Se disefia el programa de mantenimiento de equipos
maquinas y herramientas de la personeria de
Samaca, con el fin de garantizar el comecto
funcionamiento de estos y la prevencion de darios
materiales

23. Disefio de matriz de elementos de proteccion
personal por cargo y formato de entrega de los
mismo.

Se realiza disefio de la matriz de elementos de
proteccion personal para las personas que realicen
actividades de archivo en la personeria municipal
serian las Unicas necesarias para utilizar elementos
de proteccion personal.

24, Disefio del plan de emergencias de las
instalaciones de la personeria.

Se disefia plan de emergencia de la personeria
municipal de Samaca donde se realiza andlisis de
vulnerabilidad del entomo, se especifican los
procedimientos operativos normalizados en caso de
emergencia, la ejecucion de los simulacros, y
glzrectorlo de emergencias con codificacion PLN-SST-
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25. Conformacion de brigada de prevencion
preparacion y respuesta ante emergencias (Una
capacitacion)

Se realiza acta de conformacion de brigadas
integrales de emergencia de la personeria municipal
de Samaca con fecha de 16 de febrero 2026 donde
se socializa las responsabilidades de las 2 Unicas
funcionarias de la personeria.

26. Realizar una inspeccion general de los
puestos de trabajo de la personeria.

Se realiza inspeccion general de puestos de trabajo
de la personeria municipal de Samaca mediante la
NTC 1401 donde se dejan recomendacion de
condiciones inseguras presentes en las instalaciones
y mejoras de los puestos de trabajo pertenecientes a
la entidad

21. Apoyar a la entidad en el diligenciamiento
de la herramienta web de apoyo para la gestion
documental realizada por la Personeria a la ARL
POSITIVA frente a una auditoria del SG-SST,
basado en el Decreto en el decreto 1072 de 2015 y
los estandares establecidos en la Resolucion No.
0312 de 2019.

Se realiza reporte de estandares minimos del periodo
de 2025 en ARL POSITIVA con fecha del 16 de
febrero de 2026 con resultado 90,50/ ACEPTABLE,
se anexa certificacion constancia de certificacion
entidad por la ARL POSITIVA.

28. Presentar evaluacion de estandares
minimos frente a ministerio de trabajo de acuerdo a
fechas establecidas por ministerio de trabajo

Se realiza nofificacion para el reporte de la
evaluacion de estandares minimos para el periodo
2025 del ministerio de trabajo donde se especifica
que las fechas establecidas para presentarlas son a
partir del 1 de marzo, se anexa evidencia fotografica
del comunicado extraoficial del misterio de trabajo
sobre las fechas establecidas para presentar el
mismo.

Cumplir con las obligaciones consagradas en los
articulos 4° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002

MES ENERO
N° DE PLANILLA 4643841361
FECHA DE PAGO 2026/02/23
SALUD $ 80.300
PENSION $ 102.800
ARL $ 3400
TOTAL $ 188.900
MES FEBRERO
N° DE PLANILLA 4643844751
FECHA DE PAGO 2026/02/21
SALUD $ 153.300
PENSION $ 196.200
ARL $6.400
TOTAL $ 355.900
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2. AVANCE FINANCIERO

[RESUMENDEEJECUCION |~ valores ]
| VALOR DELCONTRATO | §3.400.000,00

'VALOR PRESENTE ACTA _ § 3.400.000,00

VALOR ACTAS ANTERIORES $0.00

SALDO POR EJECUTAR $0.00

SUMAS IGUALES $3.400.000,00 $3.400.000,00

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacion anteriormente suministrada, como contratista certifico que, durante el periodo
comprendido entre 21 de enero de 2026 a 21 de febrero de 2026, he cumplido con el objeto del contrato ademés
todas las obligaciones pactadas y cumpli con el pago del sistema de seguridad social.

4. ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social
Documento equivalente

Alavra Tsalol Canmng, B?nc C
Blanca Isabel Camargo Camargo

Cédula 39.900.509 de Toca
Celular; 3222571284
Email; isara.camargo@qmail.com

_— 9, Carrera 54 No 4 - 38 Piso 1 Casa de la Cultura, Samaca Boyaca (83178887813 &8 153660

@3 http://vww.personeria-samaca.gov.co/ i personeria@samaca-boyaca.gov.co Iify ==

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

