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"CERTIFIC A( TON DE CUMPLIMIENTO DE C O\ITRATO UORDENDE  Fecha de .

N 215120
" PRESTAC IO\I DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 1312018

TESORERTA : R R RoReTAT G
Clesdien: h . 04-02-F0O-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA.
NOMBRE DEL CONTRATI_STA: oL . _ LISBEY HOLUTHRUIZ SERRATO _ o
TIPQ DE DOCUMENTO: : ¢C f X . CE S Ne . N 1010174359,
COR_RE ELECTRONICO : o lisbeyriiz30Ggmail com CELULAR: - : 3104166850
" UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: - - Co o SUBRED
et e URG OBSERVACION PEDIATRICAS L
UBICACION DEL SERVICTO: HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL . SEDE: SUBRED -
S Centro de o ' :
CENTRODE . . } - cesto -
COSTOS; o
L KE{ROS | 100
ENTIDAD R i o ‘ T
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA $.A . | AHORRO o
NUMERODE CUENTABANCARIA |~ o 5500[}8400806348 "PENSIONADO & ,NO

I\IFOR,"-'I %CION PARA EI_ PAGO DEL L‘ONTRA,T(") o ()RDEN DE I’R.ESTAC ION DE SERVIC TOS

NUMERO DE CONTRATO - | Co2Iss arho T N VI(JENCIA L . o 025 .

. i o S 2026010y L B LD : - 2026-01-09 o
N N i C - B M ; B : )
| NUMERODECDE? | = 248 FE(HA O0:00:00.0000 1 NU\IER()QE(RP._ AN P 00:00:00 000
“JOBJETO DEL CONTRATO: RADI()PERADOR ) L L i
o ) L S " C R 0 FECHAINICIAL ¢ © L FECHAFINAL
PERIODG CERTIFICADRC: - - .. DESDE: . s HASTA oo :
} : : . : Ve TR '2‘{)26-.0190[ : ., 2026-01-3]
. VALOR HONORARIOS VEENS‘UALES s L pLa0ad _ 3
TIPO DE SERVICIOS | - Administiativo : "DE {;Lomw o UNIA
IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, livencias«le materiidad y pagos por plme;uale 0 wak;ulcr «:tm novedad g 1epercma en el page de honoreios. alwlm
tributarios) es deanotar que para los alivios bibutarios se debe 111ev:1r los soportes. L o ! - :

C‘O\TTR()I_ DE EJECUC‘I()\ DEL (.O\'TR_ATO

ICONCEPTO . : N VALORES . _ .
VALOR TOTAL DEL CONTRATO \Ias ADI&I{&\Es Lo o ' o . ’ - : - $26,329.932]
VALOR EJECUTADO o R : - , _ : i C . $25247.994
VALOR A PAGAR AL cn\rmnwx ' ' T e R . S $1,803,420
VALOR A LIBERAR - , R ST L ) 50
{SALDC POR EJECUTAR ' T - e - - SLORLYIS
PORCENTAJE DE EIECUCION G L ' o

El mlmwntm o su;:em isor del contrato CERTIFICA, ﬂL:

Se veritiva ¢l cumplimients del minimo wvalar de” ios apmin al sistema de seguridad ~mml o 50 ud v p:‘}hiﬂih’s pre w.lclu o1 el mes. Los Tonorarios infetiores a 82.194,567 ei
valer para IBC debe ser sobre un salario winime Jegal vignie.

: CATORIE PLNSION T NIVEL T APORTE T
Nitmero de Planifla 186 DE COTIZAGION. - APORTE A SALUD 12.5% e | FORIE PENSION 1§ NIVEL © APORTE TOTAL APORTES
- O AU 15% BC ARL T ARL RTES
9497194706 S SRS T S S113.566 - 5143368 ' 300saae 8281062
; ; . i . :

Dada en Bugom a lm tizinta v une3 iy dias xk,l mes de Lm,ro d 2026, Lo anterior pars que sugte o page pt.rtmeu'fc

K»\R[ N VIVIANA 'V \SQ( EL S»‘\i\\ E K}E(A
1024517336
Empm Lsor

Constancia virmudl de la cuanta de _cbrc apvcbaqa por. la Subrad ;ntegrada de- Serfvicios de Salud

" Sur Occldeﬂ 5.5.5.

'Todgs,las derechos reséryadosfda la Subred integrada de Sef&iaios de Salud Sur Cocldente E.S.E..
: , o © . Gopyright. & 2021 : e
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALGALDEN FRAYDR
PE BOGDTA DS,

P AR AT AV AV A T AW T R A R A (:)BLIGACIC‘)N

ACTMDAfJﬁs

L PRODUCTOS

(Operar el equipo de radio asignde, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando
coddigos,

cielms entldaclﬂ:

Reahzm activi u.ladee. propias de
mdmpemdor cancder codigos, establecer
mecanismos de.comuicacion con las

Gestion de la referencia { Generat informe
de productividad por radioperador; y de
oportunidad en el ficio de la referencia )
al revisar la base de datos de SIRC y
CREAT ' i

Establecer contactos con et Centro Regulador de Urgencias. lus institucivnes o
ambujancias que den respuestz oportuna. )

ReahZ'u actit xéqdea propias de
mdmpemdur conocer codigos, establever
mecanismos e wmummcmn coiz las
demas entidaces. - "

ambulancia

Gestion del pro'cem de referencia de .
ninera oportuaa ine luVemln gestidn de la

Solicitar asesoria e instnicciones al médico parn determiner <] estado del paciente
pidiends remisida v medie de transporte.

Realizar Ta presentacién de pacientes para
¢l respectivo proceso de referendia;’

Gestién propia de la ubicacion de .
pacientes y repsiesta de { diligenciamiento
del SIRC tanto para trastados internas

fa referenciag)

Mantener ordenado el lugar y equipos designados. para el desarrollo de sus actividades
y los equipos en optxzma condivienes velando por su mantenimiento preventice y
correctivo.

Realzior zu,muhdes; opias, p'm
manetener en orden, limpieza y cuidado de
EquIpos e insuinos #signados para la

Desarrslie de sus actividades

Diligenciar en el registro correspondients las remisiones realizadas en cada ture.

gestion.

Dxligenmmxemo del SIRC en fa gestidn de
tla’ yacleute

ﬁiiigexlc ianiento completo del SIRC de
‘ipacientes por.persona { infoniie por parte
de Lider v-apoyo profesional de proceso)
Presentacitn de pantellaze de RUR de
cada uaklad

Informar al médico v ln enfermern’la sceptacitn del paciente remitido v Ia
disponibilidad de ammbulacion segl’m contratacion.

i s :
s Actividad propia de la gestidn de

referencia de un pnciénte..

Pacientes informadgs ( diligenciamiento

el Bbro Informativo) gestion diania de

informar a los servicios :

Repomu al Hdertas uoveduleq pleaentadns asi como las fallas en el tum.mnmmcnto de
los equipos,

Actividad pmpn de; I bestién de
referencia de:ui pauente ]

Actds o gestion de Ticket en ca(lu caso que
sea pertinente

dentificar in estacion de radio y lepOitdl ios casos pultlculams estableculns seg“nu la
reglanientacidn.

Generar fos. regones reuer 1dos denire del
proceso dé. fa referencia de pacientes

Informes generadeso reportar casos
especinles -

‘Reportar a la Secretaria Distrital de Sahud .sobxe camas dmpombles dnflamenre seglin
liararioy establecidos v recurso inédico,. Paramédics emsleme en casg de emergzucias
con catgstrofes mund'u.zones v I"rhs rods que necesmm plmndﬁd.

iGetierat reporte de ocuparidn por correo a

ias (lifer'emes entidades que snlicir:m este

Al identificar prob lemas de segm'adaal social Amhzar uonhuto gon Trabaje’ Soeial para
la Qesnon pertinenta. . I :

E Dmuem \m;enm da Libro c%e notiflcmwn a
Arabuje social a fin Je notificar las

Reporte relaizado diariamente a las EPS y
entes de control
{ i

{Gestion reporiada por trabajo soctal en el
(SIRC de maners completa, reatizar

epuimeinto a fos difecentes casos -

thaencmx de manera cara ¥ Lompleh tmlus les duwm—'ﬂtm ¥ iunmtoa nﬁce\mms
paca lznenusmu del wsuario, o T '

necesidaddes de accion encade pacients

(Gestionar la base de datos de CREAT. vde

i
SIRC de manera vompleta

Verificar [ Base de datos de SIRC y
CREAT de cada uns de fas unidades |

icomparcidn de la base de datos de SIRC y

CREAT ) establecer upmlumdad en la

"L.’\llﬂil

Crestionar la base dg datos de CREAT, yde
SIRC de manery complely, dar respuesta o
solicitudes requeridas

Verificar ln Base Jde daios de SIRC v

ICREAT de cada uma de las unidades. -

iduos hnalnmmnm
- imanual de higiens ¥ seguridad msmnl pmomm& di :miud mupduma.\l planes de
emergencia para proteger la salud en ¢l wabajo dpllCéI_ildQ las técnicus de Bmwmudaei.

Actividades propias de fa gestidn de Fadio

Actividades pura la ubicaciin de pacientes .

Realizar el ejercico de unlm duirol, autorreg uldcmn ¥ antogestion en T activ idades
desarrolia

Acciones de autpcontrol en la gestion que
desarrolla en ef procese de iele:emm ¥
contrarrefernecia L

Desarvollo del proceso de manera

adecwda | bportune

A 3l|u:u’ v participar en ta aerualizacion fonnulacion de las guias de.atencidn,
I
protocelos, ;umu;w, 1 pl ocedimientos formulados en la nsitucidn,

Canoeer Ja Noma v demis docomentos
relacionados con el provese de referencia

leonvcimientos Jde manera aled qn

: \pﬁc:wic';n de fa Noona en la gestion del

provdse, se realizard evaluacion de :

{lilizar de manem mciunal Tos teeursos nsignados a fa prestation de servicios.

Cuidado de recurssos ¥ denios elemenios
entregados para el desarrollo de fas
actividades

Notiticacion en relacion al respecto’

Aplicar los pmusm subprocesos ¥ pr medznnemos dc.f“sm&m en of Manuai de Catidad
de Ta Insitucion, )

Adberityse a el proceso de habd ciény
acreditacion en Ia Insitucion

Relizar la prestaciond ¢ os servicios enel marco de Jos copvenios y pluaes de
beneficios. : C )

Formular v ejecutar s aexciones puw cnliws vio correctivas vo-pland ¢ mcgm amiente
a que haya logar.

Conocer fa nosmativiad en relacidn a o}
sistema de sexuridad social en salud, o fin
de aplisar este copociminero en el proceso
de referencia

Acciones que demuelren la adherencia al

Aplicavién de la norma. diligenciamieno

ide Actn en cuso de no adherencia ala .
‘norma ¥ of proceso de referencin

proceso de habilitacion. Aérediticion

CGresfionar acciones de mejora prevenlivas,
corfectivis ¢n caso de serpecesusio

Sopertes generndos de fas acviones
preventivas.y corteativay e s¢
dne mmcnnlm

" iGarantizar la calidad de los servicios oftecidos Gidoneidad hunana, moral y tdenica) y
desarrollar lss obligaciones que se gonéreli directa b indirectomente del objeto
contractual,

Prapius de fas actividades del servidor
Pitblico

.
Se Tevanta actn en caso de no
cumpliniente ’




Lumphr con las Le es. Decretos Acuerdos, Resohcivnes. Circular de umlqm::r drgane
externo o Reg}amento interno, Codigo o Directriz interna de Ia ESE que tenga relacion
con la ejecucion dal objeto del piesente contrato,

Propias de las actividades de] servidor
Pablico - "

Se levanta acta e caso de no -

cumplimiento
:

Conocery aplicar lag politicas msnmuonfileh.

Propias de las actwuhde; del servidar
Publico

Se levanta acta en casa de no
cuntplimiento

P1mup'u activimente en los procesos de acwdltfu.zon habilitacién y sistema integrado
de gestion que adelante la Subred y apoyar estos procesos con la informacion yia
documentacion que sea requerida, segfin el drea a que corresponda.

Adheririse al proceso de acreditacion

Documentos que evidencien la gestion del
Desarrolio del plan de mejoramiento

Obrar con lealtar y buena £ en el desarrolio y ejecucién det presente Contrato de -
acuerdo al Codizo del Buen Gobierne v Etice Insittucional v/o Profesional.

NA

NA

Pagar.sus aportes al Sistenia{eneral de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del pesente contrater sobre los montos legales establecidos y dentro de los fiempos
1establecidos paratal fin. Elincumplimiento de esia obligacion o falsedad en la misma
serdt causa de temminacion del centrato. -

Propias de las actividades del servidor,

Pablico S

Se levanta seta en caso de no
cumgplimiento

Cumgplir con la adberencia a as guias de manejo. manunle» mwtrucﬁ\ 0g , pr otm.m‘ms
- jprocesos y procedintientos instimucionales.

Pago epriunc de aporte al sistema de
5egur1ch(l social

_‘Presentacion de la planilia de pago cada
mes :

Velar y responderpor los recursas y adecuade funcienamiento de los equipas,
docnmentos o.bienes muebles entregadds a titulo de pi’éqmmu para la gjecucion de as
_activiclades propiss del presente contrato. En caso de ncurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destuecion o dafio no proveniente del uso nermal de bienes
entregados para of desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizaca
para’deducir de los saidos pendientes a favor del CONTRATISTA las swmas
correspondientes como pago o reposicion de los mismos.

Pmpms de las acimdades dei SBI.”\'lle
Piblice

Se levanta acta en caso de no
cumpiimiente

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejommleuto a.que haya
lugar de acuerdoa las evaluaciones -y recomendaciones emitidas por los dgruos
externos, supervisor de contrato y/o directrices internas.

{Propias (ie 1:15 actiy 1{%:1(1&5 del bel'Vi(l{)l '

Pablic) ar

‘ie levantn acta en casa de ne
cumphmlenfo

iPréparar v presentar conforme a‘su -.ompetenua fos nformes, sohcttudes pencmue»
ty/o respuéstas requeridas por las entidades piblicas o privadas, dentro de los términos

ide ley, garantizandi la veracidad , eportubnidad v confidencialidad de ips mismos,

Dmumeutbs LBI%E[E]L'U\ de u.unpiu plau de

mejom

Diferentes documentos

Asistir v aprobar los procesos d8 sotualizacion presenciales v virtuales. Iuduct_m,n vio,
reinduccion programadas por EL CONTRATANTE y por las. entidades nltorzz'uins pol
:éste, con el fin de confribmir al desarrollo de tas uctw:du es y obhg_;lcmne:,

contractuales. o

o

Asiistir a mpacﬂacmne& mumouesy
demas actividades dénde se donvoque fa
p'u'timpacmn da los wmmhst"s

Attas de asistencia, svaluaciones y derags -
que permitan evidenciar la asistencia

Realizar todas dquel}n\ actividades necesarias Iendzentes a cabal cumpllm:eum (lel ‘
abjeto del negocio juridico e informar de manem cportuna las dlhtll}['l(ie:s que fe
presenta en Ia sjecucion de las responsabilidades asignadas. L

) Pmpiars cie fas nétivii%ades del servidor

Pablice

Se levanta.actd en caso de no
cumplimienio.

EL CONTRATISTA se compromete a salvagudrdar la i un_agen ingtimeional. Cualquier
actiacion o prorunciamienta alguno que hiciere sin el conocimient v consentimiento
de {a ESE que compromete el buen nombre de tn SubredIntegrada de Servicios de v
Salud Sur Oceidente ESE ode cudlguiera de sus U mdade-. de Prestacion de qeﬁ Rio
Sahud serd motivo de terminacion del contrato. ’

Propias de las actividades del servidor
Pibiico-

‘%e levanta acta en couso de no
cumpinmemo

FL CONTRATIST A cuando eXista una newﬂdad fundamcnn} en el marco de
Jsituaciones de emergencia donde fenga gue Intervenis glsect
atencinm médica y apoyo a fa-misma al ser consecueniia log

ca de Ia mision mética.

(5 s"tlud debe sznmnnz'u fa

de las actividades del servidor

Propi
Pabiico

H

1Se levants acta en caso de ne
‘cumplimiento : n e

U vez lentii el coutrate, por terainacior' del plazo de ejecucion o agrii 'adi\mem::,
el contratista se obliga a clar tramite de plaz ¥ gilve por todo un;..epto <¢on la Entidad el
cual deberd allegar con la uitum cuenta de cobro so pena de 1 teﬂihu‘ﬂ‘ ol Bitime
servieio recibido,

:Radicar al Hider del procesa oficio de
terntinaciin, diligenciarof fommato de paz
v salvo con la entidad, atrega de carnet

Conocer, promaver ¥ aplicar las Normas de Gestion, Amhm
haciendo uso shigents de los insumds puestos s su disposicidn
agua v energia y contidbuin con el reciclaje. : )

siduns hospitalarios
siconw los resurses de

Propins de las actividades del servidor
Pablice. Adherirs¢ al munual PIGA

4
‘Se levanta acta en caso de ne
nglli];ﬁiI]‘u‘ClltiJ :

Cumplic con los pl.uxes de emergencia Inanmuond[;s v ngtmas del Sistema Generol :k
Ricsgos Laboraes procurando el cuidado integr al de $u salud, contando con Tos:
clementos de proteccidn personal necesarios pard 3]

jerutar ba setividad conbataia e
“infomunde o la Subred Sur fa QUITTenCit LEL ncidentes ¢ accidentes durantk la
LaLLuLmn del contrate. ’ '

Adheririse a los manuales de Emer, g;nua
insituvionaes y demas u\labiu 1dis.

Se levanta acte en caso de no”
cumplinienio , ’

i

Cuamplir con los planes de emergencia fstitucioales v normas del Sistema General de’
Rivsgos Laborales' procurando <f cuidado integral de su sadud, contand con los
clementos de proteceidn pepsonal necesarios para gjecutar la actividad contrasatn ¢
informando a la Subred Su: fa vcwrrenvia de incidentes u mudcnlh hante i
ejecucion del contrato, ‘

i8e levanta acta en case de no

amplimienso

i )
Adheritise o los manuales de Emergencia,
insitciopales y demas establecidas,




KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA
1024517336
Superylsor

Constancia v1rtual de. la cuenta de. uobro aprcbada por. la Subred Integrada de Servicios de Salud
: o ‘ Sur Occidente E.S.E. ‘ ’

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Serv1c1os de aalud Sur Occmdente E.5.E.
: - Copyrlcht & 20 41




e s ' : . - Version . "3

CERTIFICACTON DE CUMPLIMIENTQ DE CONTRATO UORDENDE . Fecha'de

2/15/2
PRESTACION DE SERYICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR - probacidn 2132018 ane el
' TESORERIA ~ R “éé:?é"é‘gﬁ"gg“
Codigo: 04-02-FO-0002
{INFORMACION DEL CONTRATISTA. -
NOMBRE DEL CONTRATISTA: - U LISBEY HOLUTHRUTZ SERRATO S
* TIRQ DE DOCUMENTO: iCCc i X Y CE i - ©Ne. ' 010174359
1 COR.RE ELECTRONICO . - ; ilsbeyrmz%[}m igmail. com CELULAR: ] © 3104166850

U\IID AD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
rreye —— t | URG OBSERVACION PEDIATRICAS - om0 ‘ - -
UBICACION DEL SERVICIO, HOQSPITAL PEDEATRICO TINTAL L OSEDE: ool e SUBREI?

Centro de

CENTRODE -~ | costé’ i )
. COSTOS; e :
. KELIBOS | 100
ENTIDAD I . . [ IS T RRO
FINANCIER A BANCODAVIVIENDA S.4 _ o :..UENTA.l PR AEORRO _
NU»@ERODE CUENTA BANCARIA 5%0008400806348 . 5% % 7. PENSIONADD. | NO -
e }‘\lFﬂR\tI-\LEON PARA EL PAGO DEL (ONTRATO U()RDEN DE PREbTACION DE SERVIC 105 o
NUMERODE CONTRATO | . 2798 R VIGENCIA T s
A E T a0 U o 20260109
NU..\IER.()..I.}_E(D.P DL FECHA - (o tmonood’. NUMER{mg.{_Rg_ . 484 ;ECHA 00-00-06.000
OBJETO DEL CONTRATO: - iRADIOPERADOR it S LT e - oo
T ' ' . S . FECHA INICEAL - - 0. FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE B P : HASTA : ;
' : : oo o 0% P ‘ - 2026-01-30
. ‘v_'ALGRHON'ORARI()RME\ISUALES‘ Ao e B $360.684 N
TIPO DE ':ERVICIOs " Administrative L RESERVADE (sI_OSAU ‘ o ' NiA -

OBSERVACIONES. (Descuentos, incapacidades, licencias Lie m:aterm( lad ¥ pagos por pmue;uaj:- O ul\alillﬂit‘l‘ nm nmedud que Jcpercutd en ¢l page Lie humumm alivios
tributarios) es deanotsr que para los alivios tnbutanos 58 debe al leu"ir los auporteb : :

3

e O\'TROL DE EJECL‘TCI(_E\ DEL ¢ OI\TRATD o

VALORES ¢

CONCEPTO : ) ) . :
VALOR TOTAL DEL UNTR»\TO \IAH ADI( 10\E5 ) g o ' ’ ' ) : o - 526,690,616
VALOREECUTADD - = %o L _ S e - $25.608.679
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA ' W ‘ ' - 8360684
VALOR A LIBERAR s
SALDO POR EIECUTAR $1,08.93K
PORC 1"\5[ AJEDE E .C( (*EU\I 6%

' El mter\ entor o supery isof del contrate QLR[III \f)LL . T e
Se verifiva ol cumplimiento del minimo valor & Tos: dpm fes ul s.is;ema de seguridad social en s:i‘lwlyz:%"?l"\.exmone‘;}:;gmlo e ¢f ties. Los honoratios inftiores a $2.194,507 vl _

valor pavn IBC delye sev sobre unsalario ninimo legsl vigente!

APORTE PENSION | NIVEL -] APORTE |

 Noero de Phnifla | 1BC DE COTIZACION. lA?o_{mj‘: A sai_.m)‘lz.sw;- BE L6 [ CUARL | ARD S TOTAL AP(:)R‘N—?S'

9497194705 | SHBSI6 o SHAS60 CL L siased 1 .2 L $281.062

Ik ulu en Bognm 1 ks tmm (307 dias dél mes de Enere de 2026, Lo anterior pma que surta el p'q,ﬂ f}uﬁ}!]t e:

KARFN VIVIANA 'V ASQUEZ SAAVE DRA
24517336
Superviser

enstancia virtyal de la cuenta de cobre aprobada por la Subred Integradsa de Sérvicios de Salud .
- o : Sur Occidente E.S.EB '

! Todos log derechos rassyvados de la‘Subrédeategﬁada de Servicics de Saluﬂ Sur Cecldente E.S.E..
: ’ : ’ Copyright & 2021 : Lo




" CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTCS

ARCAL A AR
: ; ] - REBOGOTADE,
OBLIGACTON ACTIVIDADES PRODUCTOS

Operar 2} equipo de radio asigndo, tmnsmqtor, vecihir, reﬂistnr mensajes apiicando
codigos: .

Realizar actividades propins de
iradioperader | concoer, codigos. establecer |
tecanismos de comunicaeiéin con las
demas entidades. '

Gestion de Ll reterencia ( Generar informe
de productividad por ndmperador. yde
oportmnidad en el inicio de la referencia )
al revisar da base de datos de SIRC y
CREAT

Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o
ambulancias que den respuesta oportuna:

Realizar actividades propias de
radioperador -conocer codigos, establecer
inecanisnios de comunicacion con las
demés cmidzules. ‘

Gestion del proceso de ieferencia de
maneta oporiuna mu]uyenm Eestmn de la
ambulancia ’

Solicitar asesoria ¢ iusirucciones ol médico para derermmai el ex‘mdo det paciente
plcllemlo remisidn y medio de transporte.

Realizar la presentac:ou de pab:entcs pan
el.respectivo proceao deleteleucm :

Gestidn propia de la ubicacién de
pacientes y repsuesto de { diligenciamiento
del SIRC tanto para traslides internos

NMantener ordenado el lagar y equipos designados peia el desarrolin de sus actividades
y los equipos en optimas condiciones \-el”mcio por st mantenimiento preventico y |
comrectivo.

Realzior actividades’ pmpl ] pma .
manstenet e ouleu‘ limpieza y cuidado de
equipos ¢ insuiibs signados para la
gestion. * '

cotno para referencias)

Dagarrtils de sus actividades

Diligenciar en el registio -correspondients las remisiones realizadas en cada furna,

Dlhoemamwmn (‘161 SIRC.2n I 've:(‘ Gn de
cada p'lctente

Intormar al médico ¥ la enfermerala aceptacion del paciente remitido v la
dispenibilidad de ambulacién segiin contratacion.

ireferencia de un pm

Actividad propia de'li g 0e~t10n de

Diligenciantento completa det SIRC de
pacientes por persona ( informe por parte
-ide Lider v apoyo profesional de proceso)
Presentacion de pantallaze de RUR de
cada unidad

Pacientes informados ( diligencianiiento
del libro Informative) gestion diaca de
informat a los servicios | 7

sReportar al liderfas uovedules pre:.entadds asi como las tatlas en-el ﬁlnuoudmlento cle‘-

fos equipos.

Actividad pr upm (le la gestlou de
referencia.de un paciente

Actas o gestion de Tieket en cada cAso que
sea pertinente

Hdentificar la estcion de mdm v repoftar os casos pasticulares eatableculos ssgun la
reﬂlamen&mén :

:Generar los reportes requeridos dentro del
procese de ln referencia de pacientes

IﬂfOl‘lﬂﬂS gE!.lEl'é]dUSﬂ l'I:‘-pOl'tﬂl' casas
especiaies

RePoﬁal ala Sem:t:lm Dlstrﬂal de Salud sobre camas ch:.pombles diariamiente, segun
Jhorerios establecidos ¥ recutse médico,. Paramédico existente én dise de emargencias,
con catdstrofes, inundaciones v alu: ms roins que ne»esiruzx prit‘n‘jclad_. :

Generat repotte de ocupacidn por correo a
1:15 e‘liffercntes entidades que solivian este

Al identificar problemas de seguridad saclal 1=~ahz*n wontacto con Trabajo Socnl pma
fa gestion pextmeme

Dl’:’l“eilmmlc‘ﬂw de Libro da uonhcwcmn a
trabager social a fin de wotifieor las ;

o inecedidades de aceion encada paciente

Repmte relaizado dnrmueme alas EPS ¥
entes de control

Gestien repon:\c!a por trabajo social en el
SIRC de manera completa, realizar
tseguimeinto a los diferentes casos

" iDiligenciar cle nwnera clara v completa todns h‘.»s dmumz‘mos ¥ tmmatm necesmms

para la remisibn del nsnano. . S

! ’ i

Gestionar la base de datos de CREAT. vy de
SIRC de maners completa

{Verificar In Base de datog de SIRC ¥
CREAT de cada una de {as unidades { i
compargion de fa buse de datos de SIRC v
CREAT ) establecer npm tusidad en la
ﬂeﬂtmu

Dlhgem.mr e tamers clara y completa 1os 1 mstmnmﬁus que 1e \e(u] encomendades
para ¢l ejercicio de su ;\cilvaaiad : '

Grestionar la base de dalos de CREAT, }'de.
SIRC de manera completa, dar respuesta o
selicitudes requeridas

Ferificar la Base de datos de SIRC ¥
CR}:A] de c;\( v e los wnichades,

L OUCLEE, PIOLIOVET ¥ .1plzcz|r Las Ncn mas de Gestidn Abiental, residing hospitaiarics,
mamaal de higiene v seguridad instrual, programadeisalud ocupacional planes de
ciuergaieia para profeger [ salad en ¢l trabujo aplicandn las téenicas de Bioseguridad.

Actividades propias de la gestion-de radio

-sActividades para la ubieacidn de pacientes

Realizar el ejercico de autacontrol, autorregalacion v autogestivn en fis actividades.
desaryolludas. : - '

Acciones de auiocontrol en Lo gestion que
desarrolia en el proceso de referencla ¥,
confrarrefernevia.

DLSJH‘(}“() del proceso de mrmem

adecusda , oportuna - o

Aplicar v purticipar-en la actualizacisn fopmuatacion de las guias de atencidn,
protocolos. procesos ¥ procedimientos formulados en fa insitucion

*onover Ia Nonmna vy demas docmentos,

relacionados con ¢f proceso de referencia

hilizac de mianers racional los recwsos as{ignnclox 1o prestacion de servicing:

conocimientos de.nx

Aplicacion de fa Nooma en lo gestion det
praces, se reatizard gvaluacion de.
era aleutori;

Cutdado de reen ¥ demnns elementios
aniregados par el <lsemm3 Tode las
actividades

Notitficacion en relacion al respecte

5 -

Aplicar los procesos, aubpmwws'x pmwdum: nfos dbﬁmdus en el Mamal clu, Calidad
de la Insitucion, .

Relizar la presiaciond ¢ los servicios en el marco de los vonvenios y planes de
beneficios.

Adherirrse a of procese de huhihmumz ¥
%mlnauon ek Insitueion.

Acciones que demuetren la adherencia al
proceso de habililscion. Agreditacion

Conocer Lo wotmaiviad ca relucidnn ef
sistema de seguridad social en salud.a fin
de aplhicar este coflocumineto =n d PrOCess

de rc.ic,remm

Aplicacion de la nomma, diligenclamivnte
de Actaen caso dévio adherencina dn
norma ¥ el-proceso de referencia

Fornnalir v ejecutar lrs acseiones pwwnm.xs vie unre(.t:ms yiopland muomnm.
4 gque huya fugar. - .

{zestionar acuiones dle mejora prevontivas,
correctivis e caso de ser necesario

Soportes yenerados de los actiones
preventivas y correctivas que e
igneomienden

(jammizar Ia calidacl de Lossservicios ofrecidos (idoneidad humana, moral v Wonica) y
desarvoliar las obligaciones que se generen directa o indirectamente det objeto
umn‘agluai : - :

Propias de fas sotividades del servidor .
Pblico

Se levanta acta en caso de no

“eumplinttente .




Chmplir con las Leves, Decretos, Acunerdos, Resohiciones
externo o Reglamento intemo, Codigo o Directriz interna de {a ESE que tenv'x rélacién
con la ejecucion del objeto del plesente contrato.

Circatar de Lualqm:ﬂ rgano

Prdpias te lns actividades del servidor
Pablico )

Sé levanta acta en caso de no
cumplimiento ‘

Conocer y aplicar las politicas stitucionales.

Propias de las actividacles del servidor
Piiblico : :

Se [evanta acta en casa de o

Participar activamentz en Jos procesos de acreditacién. habilitacién y sistema integrado
de gestidn que adelante la Subred y apoyar-estos, procesos con la informacion y/io
idocumentacion que sea requerida, segin el drea a-que corresponda,

Adheririse al procesd de acreditacion

' ulmphmlemo

Documentos que evidencien a gestion del
Degarrollo del plan de mejoramiento

Obrar con lealtar y buena fe en ef desarroliu v ejecucion del presente Contrato de
acuerdo al Cédige del Buen GGobierno v Etica Insittucional y/o Profesional.

Na

NA '

Pagar sus apartes al Sistema Geperal de Seguridad Social Integral duragte la ejecucisn
del pesenie contrafo sebre los montes legales establecidos v dentro de los tiempos
establecidos para tal fin. Elincumpiimiento de esta obligacion o falsedad en la misma
serd causa de terminacion del contrato.

Propias de las aciiv nl'ﬂles det servidor
Pablico '

:Se levanta acta en caso de ne
cumplimiento

Cumplir eon'la adherencia a las guias.de manejo, manuales instructivos , protocofios.
procesos ¥ procedimientos uﬁtltuuou&iea.

Pago opriine de 1pmte al smenm de
segund'ld social

-iPresentacidn de Ia planiita de pago cada

nmes

Velar y responder por los recurses ¥ adecuado fancionaniiento de‘los‘equipns,
Jdocumentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo para ks gjecucion de lus
actividades propias del presente contrato. En case de ingurrir el CONTRATISTA. en
extravio, pérdida, destniccién o dafio ne provenients del uso nornial de bienes
ientrepados pare of desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda aviterizado
para deducir de los saldos pendlentes a tavor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes como pago o reposicion de los mismos,

servi dor

Pmplas de las a«.tmdades'del-
Piblice

Se levanta acta en caso de no-
eumpiiniento

iEjecutar las acciones preventivas y/o cortectivas, y/o plan de me_]ommlento aque haya
tngar de acuerde a las Svoluaciones y recomendaciones emitidas por los ¢ ogaum : !
eXternos, supemsor de contrate yro directrices internas.

5D0c1m1&n¥os genemdm de cumpiu plan e

Diferentes dechmentos

Preparar y presentar conforme a su competencia los informes. solicitudes, peticiones
yi0 respuestas requeridas porlas entidades publicas o privadas, dentro de los términos
de ley, gawmntizawdi ba veracidad , oportubnidad v conlidencialidad de los mismos.

uestas de peticiones, inforres v

liciinudes de acuerdo a 10 Leque J(IO [sor
priyte del 1)10&.650 N

informes v.
o reguerico por

Respuestas de peticiones
soliciihudes de acuerdo
parte del proceso

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presenciales v virtuales. Incuccion y/o -

ésta, con el finde ccmmbmr al Lleamro}}o de las ur.m lchde= v ohh;ucmne».
contrachlales. . .

reindhceion programadas por EL CONTRATANTE v por las entidades ”mtonzﬂ(iﬁs pnr'

Asisistir.a capacitacionss, réaiones v
demas actividades ddntle se convoque la
participacion Lle 108 cemmthtﬂs

Actas e asistencia, evaluaciones y demas
que permitan-evidenciar la asistencia

Realizar todas aquellas actividades uecesarias tencientes al cabal cumpiimieilm dat
obj jeto del negocio juridico e informar de mahera oportuna las dificultades que sé
presenta-en h ejecnicion de las responsabilidades signadas.

Pr'opia§' dé fas-actividades del servider

Phbtico

Se levanta acta en ¢hso de no
cumplimiento

EL CONTRATISTA s compromete a salv “zglldl(ldl‘ la imagen. mstzmcmmi Cua lc;mer
acfuacion o promnciymients algunc que hiciers sin el conocimienfo v consentimientor’
de a ESE gue conysronete e buen nombre de la S_ubredinteg(ada de Servicios de -
Salud Sur Occidente ESE ode cualiuiera de sus Unidades-de Drestacion de Servicios de
momo e leriminacién del cenlraiy, ]

Propias e las nctividades del servidor
Pbiica

.
Se levanta acta en caso de no
cumplimiento )

Propias de iasactividades del servidor

Publico

Se fevanta uct en caso de no
cuniplimisnto

T vez terinina ei cmltrmo._ por terminacidnidel phzo de gfecucion o mm ;pa([mneut
el contrtista se obiiga a dor trdmite de plaz v sabvo por todo concepto R i Enticlad el
cual debers allegar con la fltima cuenta de cobro s¢ pena de na 1dl'¥lﬁk ar el filtimo
servicio recibido.

iRadicaral hder dlel pmgem wlicio de
formato de paz

terminaciom , diligenciar ¢
wisalvo con la 2ntidad, entrega de canet

~ En easo definido por cunjquiern de las

nartes

Conocer, promover ¥ aplicar las Normas d’- Gestidn Mnbia.htul‘f 1
haciendo use eficiente de los insumos puestos a su (i;spoazuan asi como hos reviirsos de
agiay z.nel‘gm ¥ ol mnbuu \_om,i reciclaie.

iducs Eu)«pini:mm

Prapias de las actividades del servidor
Piblico., Adberirse ol mamal PIGA

Cinmpiircon lus plnms aie emergencia }mmuuona%m v normas del Sistema General de
Ries Laborales procurando ef cuidado integral v salud. costando von los
elementos de proteceidn perseno) necesarios pardejecutarta sctividad contratata @
mformando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o ace uimi lurante (2
ejecucion del contrato, ' :

Se levants scta en case de ne
cumphimiento

Adheririse a fos manuales de Emergencia
Hnstucionales'y detias establecidas,

Se fevanta actwen caso de no
cumplimiento

Cumplir con los planes <de emergenéin Institacionales v nermas dél Sistema Generat de
Riesgos Laborales procurando el cuidada integral de su salud. contande con ins
elementos de preteccién personal necesarios para ejesmiar la actividad contraata ¢
wrformando a b Subred Swr fa ocurrencia de mudcmes il Ju:dcnlm dugante fn
ciecucion del wnlx ato,

Adheririse o los manuales de Emerge
insitucionates y denms establecidas,

Se levamia ucts ef caso de no o
cuinplimiento




KAREN VIVIANE VASQUEZ SAAVEDRA
1024517336
Supervisor

. Constancia virtual de la cusnta de cobro aprobada por la Subred Tntegrada de.SerViciqs de ‘saluad
' ' ' Sur. Ccdidente E.3.E, ' '

Todes los derechos resexvadbs de la Subred Integrada:de 3ervicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
' ‘ Copyright @ 2021 i ) g




o 'con lo estab!ecndo en el contrato de prestacnon de serwcms # 2798 2025

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
B "__‘!_A SUBRED |NTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUROCCIDENTE E S E

NIT 900 959, 048 4

' DEBEA -

LlSBEY HOLUTH RUIZ SERRATO Lo

cc 1010174, 359 DE BOGOTA o

C b

La suma de ($1 803. 420) Un Mt!lon Ochosuentos Tres M|I Cuatrocnentos Vemte pesos moneda-
'corrlente, por Concepto de Desarro!lo de actluldades como radio- operadora eh Ia Unidad de . .
. Tintal durante el penodo comprendldo entre el 01 yel31 de Enero de] 2026 Dé conformfdad o

.

- LISBEY HOLUTH RU|Z SERRATO

CC 1. 010 174 359 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS DAVIV!ENDA # 550008400806348 :



: DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICiDS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E o

E NIT 900. 959 048-

DEBE A:

LISBEY HO LUTH RUIZ SERRATO

CC 1 010 174 359 DE BOGOTA

. La suma de Tresnentos Sesenta il Selscwentos Ochenta y Cuatro Pasps ($360 684), por
 concepto de ADICION MES. ENERO DEL 2026 por Desarrollo de actrwdades oo’
radioperadora en la un!dad de Tintal en el periodo comprendmio entre el-01 al 30 de Enero deI -

2026 Deé- conformldad con Io establecedo en el contrato de prestamon de servicios, #2798 2025

r
\_‘. :

L\ ‘s\o Qﬂ !

LISBEY HOLUTH U!Z SERR
CC 1. 010 174 359 DE BOGOTA

‘ 'CUENTA DE AHORROS DAVIV!ENDA # 550008400806348
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~ ADRES

' ADMINSTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL -
‘ DE SEGURlDAD SOGlAL EN SALUD ADRES _ “
Informacmn de aﬁhacmn enla Base de Datos Unlca dc Aﬁhaclos BDUA en el Slstema General de Segurzdad Socm en Salud

Resultados de la consulta

La informacion ragistrada en esta pégina es reflejo d
en cumplimieritc de la. Resoluclon 1133 de 2021 del

© 2023 de la ADRES, normativa por. ia cual se adopta &l angxo lécnico, los lingamientos ¥ espesificaciones . écnicas y operah\ras para el

" -reporie y actual |zacmn de las bases de™ datos de aﬂllamén que, opera la Admmlstradora de los, Recursos del Slstema General de Seguridad -

'Somal en Salud ADRES",

. Respecto glas fechas de aﬁllaclén cont
..en 1a cualinicia la afiliacion paré &l usuario, la cual fue reportada- por la’ EP
" Gontributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad.
afiligcién aia entidad de acuerdo.conla facha-de la nove

;-

'.‘31/1212999 determiria gus el ar fliado 58 encuentra vmculado conia entldad que gerera Ia consulla

: 'La responsabllsdad por la cahdad de los datos y la mformacuén reportada ala Base de Dat
. repode oportund de Ias riovedades para actuallzar la base de datos, corresponde dlreciamen

- de las EPS EOQCy EPS-S

i
'

 Informagion Basica del Afitiado « - S ' '. LT e
COLUMNAQ © DATQS
PO DEIDENTIFICAC}ON ... - GC
NUMERQ DE. IDENTIFICACION 1010174359
7 'NOMBRES LISBEY HOLUTH
AFELLIDOS RUIZ SERRATO
FECHA DE NACIMIENTO R o
_ DEPARTAMENTO BOGOTADC. :
T MUNICIPIO BOGOTA DL, ’
: Datos de aﬁhac16n
Esmt)o i . Em‘mm T REGIMEN [ FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZAGION|]  TIPO DE AFILIADG '
: ot EFECTIVA ~ ° DE AFILIAGION s ' )
SALUD TOTAL ' i '
" ENTIDAD -
g _F’ROMOTORA-DE' SRR - R o 3 BT
ACTNO SALUD DEI.REGIMEN] .. CONTRIBUTIVO ©04/04/2024 311272899 COTIZANTE
S 'CONTR?BUTVOY‘DEL S ‘ 5 ; sl oo
N : ‘REGIMEN
SUBSIDIADOSA g
- .I_Fech'a_c;g'_- - owgsﬁz_ozs \ Estacionde: | o yep70 22 .
k Amgpresion: -22.2521_. .- origen: T

-2 IQ reportado por las entidades del Régimen Substd|ado y el Régimen Contnbutwo
Ministeriode Salud y Proteccion Social ylas Resoluciches 2153 de 2021y 762 de

emdas &ii esta consulta .58 aclara que la Fecha de Afnllacmn Efsctiva hace referencua ala fecha 7
3 ¢ EQC, sin imporlar: que- haya- sstado en el Régimen
Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, esta

blece el.térming de la - -
dadque haya presentado la EPS o EOC A-su vez se aclara que la fecha de

08 Umca de Aflllados BDUA Junto con eI
fea s fuente de mfonnac_:zén en este caso '

- _ Esta mformamén se debe utilizar’ por parte delas EPSy ‘tos prestadores de gervicios de ‘silud, como com plemento al marco tegal-

y tecnlco definido y. nunca como motwo para denegar la prestac:mn de |os serwclos de saiud a los usuarlos o

. Sinecesita rehrarse trashadarse modi

o escaiada alaEPS donde se presenta Ia afhamén

»

ficar sus datos o su estadc de afiiiacién en @l Sistema General de -Seguridad Soclal en Saluca‘1 se

‘aclara qle estas actualizagiones dependen netamenle de las EPS y no de la ADRES por lo cua! fa SOllCIlud de-gotualizacion debe serf.'



