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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
127 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
9/01/2026 A 31/01/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA CC

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial, para la gestion,

6. Namero documento de identidad
52.218.677

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucién
CUNDINAMARCA

BOGOTAD.C.

articulacién y apoyo al seguimiento de las acciones relacionadas con los procesos de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial realizando un acompafiamiento estratégico a la

poblacion en los territorios, para garantizar la implementacién de las directrices de la entidad.

GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera No aplica
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. P
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
6 |pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las Si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los Si
activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 [Conocery adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el .
11 Si
Decreto 1072 de 2015.
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Si
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. P
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de .
15 . . . 9 ] . . Si
la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion p
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos
y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y
19 [latarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1.1. Traslados: se recibieron cada una de las solicitudes y asignaron a
los profesionales para el proceso de contacto y validacion de ubicacion
del participante en la ciudad. En este periodo se recibieron 10 solicitudes
de traslados entrantes de la ruta de Atencion Diferencial y 1 de
Reintegracion.
Articular las acciones de los colaboradores del Grupo Territorial para
1 el acompafiamiento técnico y la atencion a la poblacion sujeto, si 1.2. Seguimiento a Traslados: durante este periodo se realiza la gestiéon

asegurando la alineacién con los lineamientos definidos por la
supervision.

que permita la validacién en el territorio.

de contacto y ubicacién de 3 PPR con solicitud de traslado entrante al
G.T., adicionalmente, se realiz6 seguimiento a las solicitudes de traslados
salientes y que luego de dos semanas no se tenia conocimiento de las
acciones por parte del G.T. de destino. Por Ultimo, el redireccionamiento
a los casos de independizacién que no cuentan con datos de ubicacion
(direccion — barrio — localidad), solo reportan Bogota y ningiin dato mas
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2.1. Atencién Enero 2026: a corte de enero 16 se realiza seguimiento a
la asistencia de la poblacién activa de las rutas de Justicia y Paz,
Reintegracion y Atencién Diferencial identificando la necesidad de realizar
una redistribucion interna entre los profesionales que retomaron sus
actividades y asi cumplir con una mayor nimero de atenciones; de esta
Orientar a los profesionales reintegradores en la aplicacién de manera, se envia base con los participantes a contactar por cada uno de
lineamientos, metodologias y acciones relacionadas con los procesos Si ellos.
comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion sujeto de
la ARN. 2.2. Lineamiento asistencias Enero 2026: a partir del correo enviado
por parte del grupo de Articulacion Territorial respecto al lineamiento de
asistencias para el presente periodo, se brinda alcance al equipo de
profesionales enfatizando lo dispuesto en el memorando MEM25-018591
frente a registrar por lo menos una asistencia presencial para cada
persona, en cada uno de los procesos.
3.1. Atencién en Sede: teniendo en cuenta el ingreso progresivo de los
profesionales para la atencién de la poblacién beneficiaria, se realiza los
dias 13 y 15 de enero atencién presencial en la sede Kennedy a 17
Apoyar la supervisién de contratos y convenios que le sean participantes de las rutas de Reintegracion y Atenciéon Diferencial.
asignados, asegurando el cumplimiento de los procesos y Si
procedimientos internos de la entidad. 3.2. Revision de Informes: se realiza lectura de cada uno de los
informes, revision y verificacion de evidencias y mediante correo
electrénico se envian las observaciones que se consideran como ajuste al
informe.
4.1. Seguimiento ISUN: con el reporte de alertas a seguimiento BIE —
Establecer y gestionar un mecanismo de articulacion para la revision e ISUN, se realiza verificacién de la realizacion de las visitas a los
implementacion técnica de las estrategias y directrices emitidas por Si beneficios de insercién econdmica BIE-PDN-38871, BIE-PDN-39236, BIE-,
las distintas areas misionales y administrativas de la entidad. PDN-38629, y de esta manera se valida en SIRR la respectiva digitacion
por parte del técnico asignado a la profesional Ana Sofia Marmor.
5.1. Planilla Psicosocial - NO ASISTIO - Diciembre-2025: se realiza
seguimiento al reporte de asistencias del mes de diciembre — 2025, donde
. L . . . L se establece que 1 PPAD no cuenta con el registro de inasistencia a su
Realizar seguimiento a la calidad y veracidad de la informacion en el S : . . L X
N - . L . L actividad psicosocial, se programa en planilla la actividad del periodo en
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion L X P P,
. U . mencién y se pasa a con el respectivo técnico de digitacion.
(SIRR), enfocandose en los avances del acompafiamiento a la Si
poblgcmn,_los procesos dv.e.co.rfesponsabllldad Y Ios. |nd|ca_dores de 5.2. Evaluacion Planes x Traslado: durante el presente periodo se dio
convivencia, paz y reconciliacién, con un enfoque diferencial. . . . L
respuesta a la solicitud de evaluacién de planes de trabajo/accion y
actualizacion de conceptos de 3 participantes que tuvieron traslado
irregular.
6.1. Cierre Ofertas F.A.: se da respuesta a la solicitud del técnico de
) - - L digitacién Nidya Ramirez con respecto al cierre de las ofertas de
Revisar el cumplimiento de los criterios y plazos para la terminacién . . .
de los beneficios sociales, asegurando la adherencia a la normativa y Si formamon a.cademlca creada§ conlel Cent‘ro i?duca’qvo Integral
’ ) - Latinoamericano durante la vigencia 2025; alli se brinda el contexto del
a los lineamientos de la entidad. - y e o :
porque son ofertas que contindan y su cierre seria finalizando el primer
semestre de la actual vigencia.
Desarrollar mecanismos de seguimiento a los indicadores definidos 7.1. Culminaciones Trimestre I: envio de correo a los profesionales
en las estadisticas mensuales de los procesos de reintegracion y Si reintegradores con la fecha de postulacion de los participantes
atencion diferencial, asi como en otros instrumentos de gesti6n del proyectados a culminacién en el primer trimestre y solicitud de informacién
Grupo Territorial. frente a novedades que impidan el cumplimiento de lo planeado.
8.1. Reuniones Coordinacion: se participa en los espacio de reunién
citados por la coordinacién los dias 14 y 16 de enero donde se recibe la
Realizar seguimiento a la gestién documental de los procesos de bienvenida al retorno de las actividades contractuales y lineamientos de
reintegracion, Justicia y Paz y Atencion Diferencial, asi como asistir a trabajo para el mes de enero y proyecciones de las lineas de trabajo
reuniones y eventos convocados por la supervision, registrando los Si durante la vigencia 2026.

compromisos y avances correspondientes en el marco de los
programas de la ARN.

8.2. Comité Gestion Interna: revision y aprobacion de los casos
presentados en el comité de gestion interna para los periodos de
actividades de noviembre y diciembre 2025.
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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9.1. Informes Justiciay Paz: para el presente mes se realiza la revision
de 3 informes judiciales, dando la respectiva aprobacién en el médulo de
“Informe de Avances — Justicia y Paz". La evidencia se encuentra en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion.
9.2. Caso PPAD S0183-2024: se da respuesta a la solicitud de atencién
de la PPAD de la referencia y se brindan las alternativas de trabajo
Elaborar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y implementadas durante el presente mes.
9 demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de Si
las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por 9.3. Insumo Respuesta Derecho de Peticién: se entrega respuesta a la
la supervision del contrato relacionado con el objeto. profesional juridica frente a la solicitud de poblacién con situacién de
discapacidad en sillas de ruedas para participar en equipo de voleibol
liderado por el IRD.
9.4. Tramite para Culminado 0141-18: se envia al area juridica la
solicitud que eleva el participante de la referencia, sobre la inclusién en el
listado que la ARN reporta al comando de reclutamiento de las personas
desmovilizadas para la gestion de la libreta militar.
10.1. Caso de Riesgo: espacio citado por la Coordinacién del G.T. con
el objetivo que la profesional reintegradora amplie el contexto de privacién
de la libertad que atraviesa la PPR 0430-25 desde noviembre-2025. Se
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la realiza revision del caso junto a la profesional juridica estableciendo el
10 [supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Si alcance institucional y de cada uno de los roles de profesionales a cargo
adquiridos en el espacio en los que haya participado. del acompafiamiento del participante en la ruta de reintegracién. Se
establecen compromisos de oficiar al area juridica de la entidad y
defensoria del pueblo el caso por posible situacién de riesgo de
seguridad.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demdas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Firmado digitalmente Claudia Patricia Firmado digitalmente
Sandra Yohana 9 e por Claudia Patricia
. ... porSandraYohana Rojas Prieto Rojas Prieto
Gomez ESpItIa Gomez Espitia
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA Cargo: Coordinadora G.T. — ARN BOGOTA
Fecha 31/01/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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