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1. INTRODUCCIÓN 
 
Dentro del periodo transcurrido entre el 01 al 31 de enero de 2026, se desarrollaron 
actividades encaminadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o efectos que 
se generan a partir de la ejecución del proyecto, realizando día a día un seguimiento de cada 
una de las actividades en los frentes de obra que se ejecutan garantizando el desarrollo 
sostenible de la obra a nivel económico, financiero y social, además creando conciencia en 
las áreas Social y Ambiental al personal en obra, implementando acciones correctivas y 
preventivas con el fin de mitigar cada uno de los aspectos e impactos que se pueden generar 
en la ejecución del proyecto. 
 
 La gestión ambiental está encaminada a conseguir que se ejecuten actividades destinadas a 
prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o efectos ambientales que se presenten 
en la ejecución de actividades diarias de la obra, beneficiando responsablemente al medio 
ambiente, garantizando el desarrollo sostenible a nivel financiero, económico y social. 
 
 La gestión social ha desarrollado un papel fundamental para dar continuidad al avance 
constructivo sin alteraciones, atendiendo de manera permanente las inquietudes de la 
comunidad residente en el área de influencia del proyecto.  
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2. OBJETIVOS 
 

2.1 Objetivo General 
 
Dar a conocer la gestión Socio-Ambiental, ejecutada en el periodo comprendido entre el 01 al 
31 de enero de 2026, para el CONTRATO No. IPO 002-2025, cuyo objeto es el “OBRA 
MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA TRONCAL DEL CARBÓN DEL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 
 
 
2.2 Objetivos Específicos 
 

− Ejecutar las acciones en cada uno de los programas Socio-Ambientales, teniendo en 
cuenta las actividades efectuadas por el área técnica durante el periodo del presente 
informe.   
 

− Cumplir con las labores orientadas en la ejecución del contrato que permitan tener un 
adecuado manejo sostenible en el desarrollo de todas las actividades de obra, 
contribuyendo así al buen manejo ambiental del proyecto. 

 

− Buscar los mecanismos que permitan mitigar, compensar o corregir los efectos 
adversos que se generan por las actividades de la obra sobre el proyecto. 

 

− Conservar una adecuada comunicación con la comunidad, para mantenerla informada 
sobre el desarrollo del proyecto; canalizar quejas y reclamos para dar pronta solución 
a los requerimientos de la comunidad. 

 

− Realizar seguimiento al proceso constructivo ejecutando actividades de manera 
adecuada para contribuir con el buen manejo ambiental del proyecto. 

 

− Implementar mecanismos que permitan mitigar, compensar o corregir los efectos 
adversos que se generan por el proyecto en el área de influencia directa. 
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3. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL 
 

3.1 PROGRAMA 1. GESTION DEL PROYECTO 
 

3.1.1 PROYECTO 1. CONFORMACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL 
 
Para continuar con el seguimiento y control de las actividades constructivas a ejecutar y las 
obligaciones en las áreas Ambiental, SST y Social, se contó con un grupo de profesionales 
idóneos con la experiencia y conocimientos requeridos para garantizar el normal desarrollo 
del avance de obra, así como con personal de apoyo a la gestión. A continuación, se relaciona 
el personal que hace parte del grupo de gestión ambiental.  
 

Tabla 1.Grupo de profesionales del Contrato 

 
Fuente: Profesionales Área Ambiental Contratista 

 
Durante el presente periodo, los profesionales de las diferentes áreas ejecutaron las 
actividades que se relacionan a continuación. Se aclara que las actividades de la gestión 
social son ejecutadas por la profesional ambiental. 
 
 

DIRECTOR DE OBRA 
 
La gestión SOCIOAMBIENTAL, estuvo liderada por el director de obra quien estableció y 
coordino todas las políticas y lineamientos a ejecutar, de conformidad con lo solicitado por la 
entidad contratante. 
 
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA: 
 
El ingeniero residente de obra se encargó de ejecutar las actividades técnicas para el 
desarrollo del proyecto y de apoyar a los profesionales del área socioambiental y SST, en la 
realización de las actividades socioambientales: 
 

NOMBRE PROFESIÓNALES CARGO 

Rafael Andrés Bohórquez Ingeniero Civil Director de obra 

Camilo Araque Ingeniero Civil Residente de obra  

Cecil Catherine Moreno Especialista en Ingeniería Ambiental. Especialista 
Ambiental 

Karen Viviana Aponte Espitia Tecnóloga en seguridad y salud en el 
trabajo  

Supervisora SST 

Diego Fernando Cepeda 
Álvarez 

Especialista en seguridad 
ocupacional y protección de riesgos 
laborales. 

Profesional SST o 
HSEQ 
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-Acompañamiento en las actividades y conceptos técnicos requeridos para el Trámite de 
permisos y/o autorizaciones, entre otros. 
-Elaboración de concepto e informe técnico requeridos por las diferentes entidades 
involucradas. 
-Se respondieron los requerimientos de las autoridades e interventoría.  
-Elaboro los informes requeridos de la gestión técnica. 
 

PROFESIONAL AMBIENTAL 

 

- Seguimiento y control a las actividades ambientales  
- Tramitar los permisos y/o autorizaciones ambientales necesarias  
- Capacitaciones al personal de obra  
- Establecimiento y control de la señalización en obra 
- Respuesta a los requerimientos de las autoridades ambientales, interventoría y de la 
entidad contratante.  
- Manejo integral de los residuos  
- Elaboración del presente informe de seguimiento Ambiental. 

 
PROFESIONAL SOCIAL 
 
Se debe mencionar que el contrato No. IPO 002-2023 “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA 
ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN MUNICIPIO DE SAMACÁ DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ”, no contempla una profesional social, razón por la que las actividades propias 
de la gestión social del proyecto son ejecutadas por la profesional ambiental del proyecto. 
Durante el periodo se ejecutaron las siguientes actividades: 

 
- Atención quejas y reclamos de la comunidad  
-Elaboración y distribución de piezas de información a la comunidad 
- Elaboración del presente informe de seguimiento social del periodo  

 

 

AREA HSEQ 

 

-Realizo las actividades de gestión SST, requeridas para el desarrollo del contrato. 
-Charlas de seguridad al personal de obra. 
-Inducción al personal. 
-Capacitación y sensibilización en temas SST. 
-Entrega de elementos de protección personal. 
-Instalación y mantenimiento de señalización y demarcación. 
-Ejecución de jornadas de aseo en los frentes de trabajo. 
-Elaboración del informe de las actividades de gestión SST, ejecutadas en el periodo. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL 

INDICADOR 
 

TIPO 
DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Número Profesionales propuestos 
para la Gestión Ambiental y Social. 
 

No. Profesionales contratados  
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. profesionales requeridos    
  

 

-Garantizar el 
cumplimiento 
y desarrollo 
eficaz de las 
acciones 
propuestas en 
cada 
Programa del 
PAGA. 
 
 

De cumplimiento 
 
 

 
 

Mensual 
 
 
 
 

No. Profesionales contratados  
-------------------------x100 =óptimo 100% 

No. profesionales requeridos    
       4 

--------- x100= 100% 
     4 
En el PAGA se propuso la contratación de 4 
profesionales para la conformación del grupo 
de gestión socioambiental y SST y se 
contrataron los 4. Adicionalmente se debe 
mencionar que se contó con una supervisora 
SST, quien apoya la gestión. 

 
 

3.1.2 PROYECTO 2. CAPACITACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN PARA 
EL PERSONAL DE OBRA 

 
Durante el periodo del 01 al 31 de enero de 2026, se realizaron inducciones al personal nuevo 
y capacitaciones en temáticas del componente ambiental y social, al personal contratado para 
el proyecto; con el fin de concientizar y brindar los fundamentos que les permitan 
desempeñarse adecuadamente aplicando lo enseñado. (Ver Anexo 1. Registro de 
asistencia a capacitaciones). 
 

Tabla 2. Relación de capacitaciones brindadas al personal de obra 
 

 
 
 
 
 
 

CAPACITACIONES 

NO. TEMA FECHA 

ASISTENTES 

      EMPRESA 
No. 
ASISTENTES 

AMBIENTAL 
(Ver Anexo 1, Área Ambiental) 

1 
Manejo de señalización y 
manejo de trafico 
 

27/01/2026 
Consorcio ruta 
minera Samacá 

32 

SOCIAL 
(Ver Anexo 1, Área Ambiental) 

2 
 
Estrés laboral y 
comunicación asertiva  

30/01/2026 
Consorcio ruta 
minera Samacá 

34 
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Fotografía 1.  Capacitaciones realizadas al 
personal de obra.  

Fotografía 2.  Capacitaciones realizadas al 
personal de obra.  

 

 
 

Fotografía 3.  Capacitaciones realizadas al 

personal de obra.  

Fotografía 4. Capacitaciones realizadas al 

personal de obra. 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL 

INDICADOR 

TIPO 
DE 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Número Profesionales propuestos 
para la Gestión Ambiental y Social. 
 

 
No. Asistentes a inducción 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. personas nuevas 
 

 
No. Asistentes a capacitación 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. trabajadores del proyecto  

-Garantizar el 
cumplimiento y 
desarrollo 
eficaz de las 
acciones 
propuestas en 
cada 
Programa del 
PAGA. 
 
 

De 
cumplimiento 
 
 

 
 

Mensual 
 
 
 
 

No. Asistentes a inducción 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. personas nuevas 
   2 
------------x100 =óptimo 100% 
  2 
No. Asistentes a capacitación 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. trabajadores del proyecto 
   34 
------------x100 =óptimo 77.27% 
   44 
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3.1.3  PROYECTO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES 
 

En la tabla 3, se relacionan los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones 

ambientales requeridas para el periodo por el empleo e intervención de recursos naturales 

que se encuentran en la zona de ejecución del proyecto. 

 

Tabla 3. Permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por el empleo e intervención de 

recursos naturales que se encuentran en la zona de ejecución del proyecto. 

RECURSO 
NATURAL 

TIPO DE PERMISO ENTIDAD QUE 
OTORGA 

APLICA EN EL PROYECTO 

 
Agua 

Permiso de ocupación de 
cauce-Temporal o 
Permanente 

CORPOBOYACA 
N/A, ya que no se hará intervención de 

ningún cuerpo hídrico natural. 

Permiso de concesión de 
aguas 

 CORPOBOYACA La obtención del recurso hídrico se 
hace a través de la empresa 
Serviteatinos Samacá S.A E.S.P 

Permiso de vertimientos. CORPOBOYACA N/A. No se generan residuos de tipo 
industrial ya que no se hizo la 
instalación de plantas, ni talleres para 
el contrato; así mismo no se generan 
residuos de tipo doméstico, ya que se 
utilizan unidades sanitarias portátiles 
instaladas en las áreas de 
intervención. 

Forestal 

Permiso de 
aprovechamiento forestal 
y/o manejo de la 
vegetación. 

CORPOBOYACA N/A. Para la ejecución del Contrato, 
no se tiene previsto realizar la tala o 
apeo de individuos forestales, ya que 
no se presentan dentro del área de 
intervención, de acuerdo a los 
diseños, individuos forestales o 
arbóreos. 

 
Autorización de 
levantamiento de veda 

 NO APLICA. No se hará intervención 
o corte de cobertura vegetal y/o 
especies en veda. 

 
Autorización sustracción 
de áreas de reserva 
forestal 

 NO APLICA. Los sitios a intervenir no 
están localizados en áreas de 
reservas forestal 

 

Titulo minero y licencia 
ambiental para la 
explotación de 
materiales. 

AGENCIA 
NACIONAL DE 
MINERÍA y 
CORPOBOYACÁ 

NO. Los materiales son suministrados 
por proveedores. Para el periodo 
VILLAMIL MINING S.A.S y 
AGREGADOS DUBAI S.A.S, quienes 
cuenta con licencia ambiental y titulo 
minero. 
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Sitios de disposición final Planeación 
municipal y/o 
Propietario 

Se debe mencionar que el material de 
corte y/o excavación y demolición 
generado para el periodo fue 
reutilizado en las actividades de 
conformación y paisajismo de las 
áreas intervenidas, así fueron 
entregados a la COOPERATIVA 
BOYACENSE DE PRODUCTORES 
DE CARBON DE SAMACA Y 
RAQUIRA -COOPROCARBON 

Permiso de 
campamentos o de sitios 
de acopio temporal 

Propietarios. SI. Los materiales se acopiaron dentro 
de las áreas de intervención en el área 
de derecho de vía. Se requirió realizar 
el acopio de materiales en predio de 
terceros, de los que se obtuvo el 
permiso del propietario. No se 
establecerán campamentos. 

Permiso de cierre 
temporal de vías. 

Alcaldías 
municipales 

Se aplica el PMT del proyecto. 

Aire Permiso de emisiones 
para el funcionamiento 
de plantas. 

CORPOBOYACÁ NO. Los materiales fueron 
suministrados por el proveedor 
VILLAMIL MINING S.A.S y 
AGREGADOS DUBAI S.A.S, quien 
cuenta con el permiso de emisiones 
atmosféricas para su planta.  

Fuente: Profesionales Área Ambiental del Contratista. 

 

 
SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

DE 

EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento de 

Requerimientos Legales. 

 

No de permisos tramitados 

------------x100=óptimo 100% 

No de permisos requeridos  

 

 

Contar con todos los 

permisos, 

autorizaciones, 

licencias y/o 

concesiones por uso 

e intervención de 

recursos naturales 

que requiere el 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

De 

cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

  Mensual  

 

 

Cumplimiento de Requerimientos legales: 

 

No de permisos tramitados 

------------x100=óptimo 100% 

No de permisos requeridos  

 

N/A, Para el periodo, no se requirió de tramitar 

permisos ambientales ante Corpoboyacá, u otras 

entidades, ya que el suministro de materiales o 

recursos se hace a través de proveedores. El uso de 

los recursos o materiales se hace a través de 

proveedores que cuentan con los permisos. 
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3.2 PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 

3.2.1 PROYECTO 1. MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN. 
 
Para este periodo los materiales de construcción utilizados fueron suministrados por el 
proveedor y/o fuentes de materiales, que tiene los respectivos permisos (Titulo minero y 
licencia ambiental). Ver Anexo 2. Fuente de materiales a utilizada. 
 

Tabla 3. Relación de fuente de materiales a utilizada 

 
 
Así mismo, se tuvo en cuenta el adecuado manejo de estos materiales, tanto en el transporte, 
acopio y utilización. A continuación, se mencionan algunas de las medidas para el manejo de 
materiales de construcción que se aplicaron: 
 
 

1. Medidas de manejo de materiales pétreos. 
 

• En los frentes de obra se ubicó sólo el volumen de material requerido para una o dos 
jornadas laborales y fue demarcado y señalizado. 
 

• Para el acopio de material, se utilizaron áreas sobre las márgenes del corredor vial 
que hacen parte del derecho de vía, dentro del tramo de intervención debidamente 
demarcadas y señalizadas. Además, se realizó el acopio de materiales de 
construcción, en predios de terceros, para su utilización se obtuvo el permiso por parte 
del propietario, estos permisos ya fueron adjuntos en el informe anterior.  

 

• Los materiales o residuos de construcción que se generaron en los frentes de obra se 
manejaron de acuerdo con lo establecido en la ficha de manejo correspondiente. 
 

• Las volquetas en las que se transportaron los materiales fueron debidamente 

carpadas, con el fin de evitar la pérdida del material durante el desplazamiento, así 

mismo estas son llenadas evitando sobrepasar la capacidad de volumen máximo de 

estos vehículos. 

PROCEDENCIA/ 

PROVEEDOR 

LICENCIA  

AMBIENTAL 

REGISTRO MINERO MATERIALES  

Planta Villamil mining s.a.s 
Vereda Chipacata k1 municipio de 

Cucaita  

Fuente, localizada en la 

vereda Chipacata, 

municipio de Cucaita- 

departamento de Boyacá- 

Resolución No. 924 del 1 

de junio de 2022 

Fuente, localizada en la vereda 

Chipacata, municipio de Cucaita- 

departamento de Boyacá- Titulo 

minero: ARE-TB5-08001X 

PTO Auto No. 104 del 9 de 

septiembre de 2022 

Piedra filtro 

Afirmado  
  

subbase 
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• Los vehículos destinados para tal fin tienen su carrocería en buen estado, el 
contenedor o platón está constituido por una estructura continua en su contorno sin 
roturas, perforaciones, ranuras y espacios en forma tal que se evita la pérdida o el 
escurrimiento de material húmedo durante el transporte.  

 

• Con el objeto de garantizar el adecuado manejo de estos materiales, se realizarán 
jornadas de capacitación y/o sensibilización sobre este tema. Sin embargo, para el 
periodo no se realizaron capacitaciones en el tema. 

 
 

2. Medidas de manejo para concreto 
 

Durante el periodo, no se realizan actividades de instalación de concretos, sin embargo 
se realizo el almacenamiento del cemento en sacos disponible, en sitios secos y aislados 
del suelo, donde las columnas de sacos no superan los dos metros de altura.  
 
 
3. Medidas para el manejo de prefabricados y otros 
 
Durante el periodo, no se realizan actividades de prefabricados  

 

MEDIDAS DE MATERIALES PÉTREOS 
 

 
 
  

 
Fotografía 5. Manejo de materiales petreos 

(carpado de volquetas).  

Fotografía 6. Manejo de materiales petreos 
(carpado de volquetas). 
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Fotografía 7. Manejo de materiales de 
concretos (Sitios de acopio adecuados). 

Fotografía 8. Manejo de materiales petreos 
(Señalizacion). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

Fotografía 9. Manejo de materiales petreos 
(Señalizacion). 

Fotografía 10. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fotografía 11. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

Fotografía 12. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

Lugares de almacenamiento 

adecuado 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Lugares de almacenamiento 

utilizados 

 

Personas capacitadas 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Trabajadores en el proyecto 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los 

impactos 

ambientales que se 

generen por el 

manejo de los 

materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Lugares de almacenamiento adecuado 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Lugares de almacenamiento utilizados 

3 

3 

Personas capacitadas 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Trabajadores en el proyecto 

N/A, Durante el periodo no se programaron 

actividades de capacitación sobre este tema. 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 PROYECTO 3. MANEJO INTEGRAL DE EXPLOTACION DE 

FUENTES DE MATERIALES  

 
Se conto para el suministro de materiales con el proveedor y/o fuentes de materiales 
VILLAMIL MINING S.A.S, que tienen los respectivos permisos  

 

 

3.2.3 PROYECTO 2. SEÑALIZACIÓN FRENTES DE OBRAS Y SITIOS 

TEMPORALES. 

 
La señalización vial es de vital importancia debido a que ayuda a preservar la seguridad en el 

corredor vial, su implementación garantiza el libre tránsito con precaución de los vehículos, 

evitando al máximo la accidentalidad de vehículos y mortalidad de transeúntes. Para este 

periodo, se efectuó señalización y demarcación para los corredores viales intervenidos. La 

señalización se estableció teniendo en cuenta el siguiente esquema de señalización. 

 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

DE 

EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

 

Permisos tramitados 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Permisos requeridos 

 

 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los impactos 

ambientales que se 

generen por el manejo de 

los materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Permisos tramitados 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Permisos requeridos 

N/A, El tercero que suministra los 

materiales tramito y cuenta sus 

permisos requeridos. 
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Grafica 1. Esquema de señalización que se aplica en los puntos de intervención 

 
Fuente: Manual de señalización, 2024 pg. 715 

 
A continuación, evidenciamos mediante registro fotográfico las actividades de señalización 

realizadas: 
 
 

ACTIVIDADES DE SEÑALIZACION  

  

  

Fotografía 13.  Señalizacion instalada en 
obra.  

Fotografía 14. Señalizacion instalada en 
obra. 
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Fotografía 15. Señalizacion instalada en 
obra. 

Fotografía 16. Señalizacion instalada en 
obra. 

 

 

Fotografía 17. Señalizacion instalada en 
obra. 

Fotografía 18. Señalizacion instalada en 
obra. 

 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Tramo y/o frente señalizados 

Señalización en el periodo 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Tramo y/o frente intervenido 

 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los 

impactos 

ambientales que se 

generen por el 

manejo de los 

materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Señalización instalada en el periodo 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Señalización propuesta en el periodo 

    

     2 

 ----------x100 =óptimo 100% 

        2 

Se realizo la señalización del tramo de 

intervención, correspondiente a dos tipos de 

actividades aislamiento en los frentes de 

intervención e instalación de señalización 

(preventiva, informativa y reglamentaria) al inicio 

y fin del tramo. 
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3.2.4.  PROYECTO 3. MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS EN 

LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) Y 

LODOS 
 

Almacenamiento o acopio temporal de los materiales sobrantes: 

 
Para este periodo no se acopio material de excavación, este fue transportado y entregado el 
mismo día que se generó, a la COOPERATIVA BOYACENSE DE PRODUCTORES DE 
CARBON DE SAMACA Y RAQUIRA -COOPROCARBON. 
 
 
Zona de disposición final de material de excavación y escombros  
 

Para este periodo el material de excavación que se generó, aproximadamente 1375 m3, fue 

entregado a la COOPERATIVA BOYACENSE DE PRODUCTORES DE CARBON DE 

SAMACA Y RAQUIRA -COOPROCARBON, para su reutilización en la adecuación y 

recuperación de las áreas de los proyectos mineros, para lo cual fueron transportados y 

dispuestos en el predio autorizado por ellos. (Ver Anexo 3. Manejo de RCD). 

 

 

Transporte de material de excavación y/o demoliciones 

 

• La carga fue acomodada de manera que su volumen estuviera a ras del platón o 
contenedor, además las puertas de descargue de los vehículos permanecen 
aseguradas y cerradas durante el transporte.  
 

• No se modifica el diseño original de los contenedores o platones de los vehículos para 
aumentar su capacidad de carga en volumen o en peso en relación con la capacidad 
de carga del chasis. 

 

• La carga transportada es cubierta con el fin de evitar dispersión de esta o emisiones 
atmosféricas de material particulado. La carpa es de material resistente para evitar que 
se rompa o se rasgue y está sujeta a las paredes exteriores del contenedor o platón, 
en forma tal que caiga sobre el mismo. 
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3.2.5.  PROYECTO 5. MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES. 

 
Durante el periodo, se efectuó el adecuado manejo de los residuos sólidos generados en obra 

(residuos reciclables y no reciclables), mediante su recolección, a través de puntos ecológicos, 

que constan de bolsas de colores de acuerdo a lo establecido en la norma en materia.  

 

Se recolecto aproximadamente 60kg de residuos sólidos convencionales. Estos residuos que 

se recolectaron fueron acopiados en el área adecuada para tal fin y posteriormente entregados 

a la empresa Serviteatinos S.A.E.S.P.  (Ver Anexo 4. Manejo de residuos sólidos 

convencionales). 

 
Por otro lado, las bolsas de cemento se vienen acopiando en la zona temporal instalada para 
tal fin, localizada en el Km 5+830 margen izquierda de la vía en intervención; sitio en el que 
son acopiados hasta acumular la cantidad considerable u óptima para el transporté y entrega 
a la empresa prestadora del servicio de disposición final. Se llevó a cabo dos jornadas de 
orden y aseo durante el mes de enero, con el objetivo de mantener un ambiente de trabajo 
limpio, seguro y organizado en las áreas de intervención. 

 

 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

INDICADOR 

TIPO 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Materiales reutilizados   

 -----x100=óptimo 100% 

Materiales generados 

 

 

Cumplir con las normas legales 
vigentes para el manejo, transporte y 
disposición final de los escombros. 
Prevenir, minimizar y/o controlar 

los impactos que se producen 

sobre el medio ambiente, por la 

disposición de escombros. 

De 

cumplimento  

 

Mensual

  

Materiales reutilizados   

 ------x100=óptimo 100% 

Materiales generados 

 

1.375m3 

 ------x100=óptimo 100% 

1.375m3 

 

Los materiales de excavación generados 

fueron entregados a COOPROCARBON 

para ser reutilizados, aproximadamente 

1375 m3 
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FOTOGRAFIA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES 

  

Fotografía 19.. Puntos ecológicos Fotografía 20. Puntos ecológicos 

  

Fotografía 21. Puntos ecológicos Fotografía 22. Jornadas de orden y aseo 
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Fotografía 23. Jornadas de orden y aseo Fotografía 24. Jornadas de orden y aseo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 25. Jornadas de orden y aseo Fotografía 26. Entrega de residuos solidos 

  

Fotografía 27. Jornadas de orden y aseo Fotografía 28. Jornadas de orden y aseo 
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SEGUIMIENTO DE INDICADORES 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL INDICADOR 

TIPO 
DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cantidad de residuos entregados al 
gestor 

------x100=óptimo 100% 

Cantidad de residuos generados 
 

 
 
 

Empresa de residuos autorizadas 
________________x100= 100% 
Empresa de residuos requerida 

 

Cumplir con la 
política ambiental 
de gestión integral 
de residuos sólidos. 
 
 
 
Cumplir   con la 
política   de manejo   
de residuos 
peligrosos. 

 
 
 

 
De cumplimiento  
 
 
 
 
 
 

Mensual 

Cantidad de residuos entregados al gestor 
___________x100= 100% 

Cantidad de residuos generados 
N/A, Los residuos sólidos 
convencionales generados fueron 
acopiados y entregados a serviteatinos. 
60_x100= 100% 
60 
Empresa de RSP autorizada 

---x100=óptimo 100% 
Empresa de servicios requerida 

 
N/A, No se generaron residuos 
peligrosos durante el periodo  

 
 
 

3.3 PROGRAMA 3. GESTIÓN HIDRICA Y ATMOSFERICA 
 
3.3.1 PROYECTO 1. MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES 
 
 

1. Captación del recurso agua para procesos constructivos 

 

Se debe mencionar que en el documento PAGA se relacionó como posible proveedor para el 
suministro de agua, la Asociación de Usuarios del Distrito de Adecuación de Tierras de 
Samacá (ASUSA), para lo cual se adelantaba el trámite ante la mencionada empresa. Sin 
embargo, teniendo en cuenta que no se logró la obtención del recurso a través de la 
mencionada asociación, se realizó el trámite para el suministro del recurso con la empresa 
Serviteatinos S.A. E.S,P. Durante el periodo, el suministro del recurso hídrico requerido para 
las actividades constructivas ejecutadas fue suministrado por la empresa Serviteatinos S.A. 
E.S, P.  Se utilizó aproximadamente 6000 litros de agua (Anexo 5. Manejo del recurso 
hídrico). 
 
Se debe mencionar, que el agua para riego de la vía que utiliza el contratista es mínima 
teniendo en cuenta que se presenta redes de riego por aspersión por parte de las empresas 
mineras(carboneras). 
 
Para la hidratación del personal, se suministra agua en bolsa de 6 litros, dispuesta en obra. 
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JJJ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Fotografía 29. Suministro de agua a los 

trabajadores. 

Fotografía 30. Suministro de agua a los 

trabajadores. 

  

Fotografía 31. Riego de la vía por parte del 

contratista, mediante carro tanque. 

Fotografía 32. Riego de la vía por parte del 

contratista, mediante carro tanque. 

 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

DE 

EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Medidas Implementadas: 

 

Cantidad de agua 
suministrada en el periodo 
_________x100= 100% 
Cantidad de agua 

requerida  

Prevenir, minimizar 

y/o controlar los 

impactos que se 

producen sobre el 

recurso hídrico. 

Cuantitativo  

 

 

 

Mensual  

  

 

Cantidad de agua suministrada en el periodo 
_________x100= 100% 

Cantidad de agua requerida 

_______6000_litros_x100= 100% 
              6000 litros 

Durante el periodo se requirió 6000 litros 

de agua, para las actividades 

constructivas. 
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3.3.2 PROYECTO 2.  MANEJO DE RESIDUOS LÍQUIDOS, 
DOMÉSTICOS E INDUSTRIALES. 

 
Manejo de aguas residuales domésticas 
 
La oficina y los campamentos para residencia del personal; se instalaron en viviendas 
alquiladas dentro del centro poblado del municipio de Samacá, estas viviendas están 
conectadas al sistema o red de alcantarillado del municipio.   
 
De acuerdo a lo establecido en el PAGA, el servicio sanitario, para el personal de obra se 
prestaría a través de las viviendas del sector y de ser necesario mediante unidades sanitarias 
portátiles. Sin embargo, una vez, se inició obra y teniendo en cuenta las condiciones en el 
desarrollo de la obra, se estableció y realizo la prestación del servicio, a través de la instalación 
de unidades sanitarias portátiles, para el periodo del presente informe, se contó con 2 
unidades sanitarias, para la prestación del servicio sanitario al personal existente en la obra.   
 
 
Manejo de aguas residuales o vertimientos industriales: 
 
No se generarán aguas negras e industriales producto del funcionamiento de plantas dentro 
del área de intervención, ya que los materiales son suministrados por proveedores que 
cuentan con los respectivos permisos para su funcionamiento.  
 
Tampoco se generan vertimientos producto de los mantenimientos de los vehículos o 
maquinaria para el periodo, cuando se presenten, estos se realizarán en las instalaciones de 
estaciones de servicio, localizadas dentro del municipio de Samacá y/o de la ciudad de Tunja. 
No se realizan mantenimientos en los frentes de obra, con el fin de evitar derrames. Para el 
periodo no se realizaron mantenimientos a la maquinaria. 
 
En caso de tener que realizarse mantenimientos en obra, se harán adecuadamente; los 
residuos serán almacenados en canecas debidamente selladas y posteriormente 
transportados a la ciudad de Tunja, para ser entregados empresas autorizadas para realizar 
su disposición final. 
 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Unidades sanitarias disponibles 
_________ x100= 100% 
Unidades sanitarias requeridas 
 

 

Prevenir controlar y 

mitigar los 

impactos 

generados por los 

vertimientos de los 

residuos líquidos. 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidades sanitarias disponibles 
_________ x100= 100% 
Unidades sanitarias requeridas 
 2_ x100= 100% 
 2 
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FOTOGRAFIA MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

 

 

 
 

Fotografía 33. Unidades sanitarias 

instaladas 

Fotografía 34. Unidades sanitarias 

instaladas. 

 
 

3.4 PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS 

 
3.4.1  PROYECTO 1. MANEJO DE DESCAPOTE Y LA 

COBERTURA VEGETAL 
 

Aprovechamiento forestal:  

 

Para la ejecución del Contrato, no se tiene previsto realizar la tala o apeo de individuos 

forestales, ya que no se presentan dentro del área de intervención individuos forestales. La 

gran mayoría de estas áreas se encuentran cubiertas con vegetación de pastos y rastrojos, 

así como pequeños arbustos con DAP (diámetro a la altura del pecho) menor a 10 cm.  En 

razón de lo anterior no se requiere realizar tramite de solicitud de aprovechamiento forestal 

ante la Corporación Autónoma Regional de Boyacá-Corpoboyacá.  

 

Manejo de la cobertura vegetal de desmonte y descapote:  

Para este periodo no se realizaron actividades de descapote.  
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3.4.2 PROYECTO 2. PROTECCION DE ECOSISTEMAS 
ESTRATEGICOS 

 
Según el EOT del municipio de Samacá, el área de influencia del proyecto no hace parte, ni 
tienen límites sobre Parques Nacionales Naturales, Áreas del Sistema RUNAP, Reservas 
Naturales de la Sociedad Civil, Áreas de Protección Regional y/o Local, Parques 
Arqueológicos, Resguardos Indígenas o Tierras de comunidades Negras.  Sin embargo, en 
aras de conservar y proteger estos ecosistemas, tendrá en cuenta los siguientes parámetros, 
dentro del desarrollo del contrato: 
 
Para el periodo no se realiza capacitación en el tema. Además, A fecha de corte del presente 
informe no se realizan actividades de intervención de ningún ecosistema. Se instala 
señalización ambiental preventiva. 
 

FOTOGRAFIAS DE LA SEÑALIZACION INSTALADA 

 

  

 

 

Fotografía 35. Señalizacion ambiental en 

areas de intervencion. 

Fotografía 36. Señalizacion ambiental en 

areas de intervencion. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL INDICADOR 

TIPO 
INDICADOR 

PERIODICIDAD 
EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 
Cantidad de Área revegetalizada 
durante el periodo.  x100= 100% 
Cantidad de Área descapotada 
durante el periodo. 
 
No. de personas capacitadas 
durante el periodo x100= 100% 
No. de personas en el proyecto 
.  
 

 
Reducir la 
pérdida de 
cobertura 
vegetal. 
 
 
 
 
. 
 
 

 
De 
cumplimiento  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mensual  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cantidad de Área revegetalizada durante  
periodo            x100= 100% 
Cantidad de Área descapotada durante el 
periodo. 
N/A, No se realizó descapote en el periodo 
 
No. de personas capacitadas durante el periodo.  
________x100= 100% 
No. de personas en el proyecto 
N/A, No se programaron capacitaciones en el 
tema durante el periodo. 
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Fotografía 37. Señalizacion ambiental en 

areas de intervencion. 

Fotografía 38. Señalizacion ambiental en 

areas de intervencion. 

 
 

 
 
 

3.5 PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES 
 

3.5.1 PROYECTO 1. INSTALACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y 
DESMANTELAMIENTO DE CAMPAMENTOS Y SITIOS DE 
ACOPIO 

 

-Campamentos: 
 

Para el periodo, se contó con un campamento para residencia del personal operativo y 
administrativo en una vivienda alquiladas en el área de influencia del proyecto 
específicamente en el municipio de Samacá, que cuentan con el servicio de acueducto, 
alcantarillado y energía. 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

Señalización ambiental 
instalada 
_________ x100= 100% 
Señalización ambiental 
requerida 
 
No. Personas capacitadas 
_________ x100= 100% 
No. personas laborando en el 
proyecto 

 

 

Recuperar las áreas 

intervenidas o 

afectadas por las 

actividades del 

proyecto  

 

. 

 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Señalización ambiental instalada 
_________ x100= 100% 
Señalización ambiental requerida 
1______ x100= 100% 
1 
No. Personas capacitadas 
_________ x100= 100% 
No. personas laborando en el 
proyecto 
N/A, No se realizó capacitación en el 

tema para el periodo. 
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-Oficina y SAU: 
 

Durante el periodo, se contó con la oficina para el servicio de atención al usuario-SAU, ubicada 
en la Vereda Pataguy Sector Bajo Villa Olímpica Acerías Paz del Río Samacá. Esta oficina 
cuenta con el servicio de acueducto, alcantarillado y energía, por lo que al igual que el 
campamento no requiere del permiso de vertimientos.  
 

- Acopios de materiales  
 

Para el acopio de material, se utilizaron áreas sobre las márgenes del corredor vial, dentro del 
tramo de intervención, que hacen parte del derecho de vía, las cuales fueron debidamente 
señalizadas. Así mismo, se realizó el acopio de materiales en los siguientes predios de 
terceros, de los cuales se obtuvo permiso por parte del propietario. 
 
-Predio de propiedad de Milpa, localizado en el PR6+160. 
- Predio de propiedad de Eduar Yesid Estupiñan León, localizado en el PR7+300. 
- Predio de propiedad Carbones Andinos, localizado en el PR5+830. 

 
Estas áreas se localizarán cerca de las zonas de ejecución de las actividades constructivas y 
lejos de las fuentes hídricas y áreas de protección ambiental. 

 
No contaban con vegetación, que requiriera ser removida. 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cantidad de áreas temporales 
instaladas 
_________ x100= 100% 
Cantidad de áreas temporales 
requeridas requerida 
 
 

 

Recuperar las áreas 

intervenidas o 

afectadas por las 

actividades del 

proyecto  

 

. 

 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de áreas temporales 
instaladas_x100= 100% 
Cantidad de áreas temporales 
requeridas requerida 
    3____ x100= 100% 
    3 
Para el periodo se requirió e instalo dos 
sitios temporales, 2 en viviendas del 
municipio de Samacá. 

 

 
 
 

 

 
 

3.5.2 PROYECTO 2. MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y 
VEHICULOS 
 

Durante el periodo la maquinaria utilizada en el proyecto y los vehículos que transportaron el 
material, son los que se relacionan a continuación.  Ver anexo 6. Documentos vehículos 
 

Tabla 4. Relación de la Maquinaria y vehículos en obra. 

MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. OBSERVACIONES 

Excavadora 
Komatsu PC-200 

Ferney López 
Avella 

N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 18 sept 
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Auto hormigonera 
- CARMIX  

Yemis Guerrero N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 23 sept  

Auto hormigonera 
DAVINO 

Yemis Guerrero N/A N/A Inactivo en obra 
Ingreso el día 14 nov 
Sale de obra el día 13 

de enero  

Vibro 
compactador 

Caterpillar CS54 

Jhon Faber 
Suarez 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 

 

Vibro  
Compactador 10 

ton 

Jhon Faber 
Suarez 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 

 

Volqueta 
Kenworth WFB 

875 

Wilder 
Santisteban 

10/06/2026 9/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

Volqueta Kodiak 
OEO210 

William Cabrejo 29/09/2026 29/09/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

 
Volqueta 

Kenworth SZV 
207 

 
Cervando 

Vargas 

10/06/2026 28/07/2026 Activo en obra 
Ingreso el 20 de nov  

 
Camión tipo turbo 

EYX 507 

Diego Vargas 20/06/2026 3/05/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

Camioneta 
estacas FORD 

BUM 461 

Wilkar Montaña 22/10/2026 6/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 18 sept 

Carro tanque 
Chevrolet 
GQB190 

José Aquilino 
Vargas  

20/06/2026 20/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 02 oct 

Excavadora 
Pajarita 

Yony Rios  N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 26 nov 

MiniCargador  Camilo Suarez N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 24 nov 

Volqueta  
WFB810 

Victor Manuel 
Vanegas  

 12/03/2026 Activo en obra  
Ingreso 01 dic 

Motoniveladora  
CATERPILLAR 

120G 

Jorge Niño N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 01 dic 

Retroexcavadora 
pc 200lc8 

Yony Rios  N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 26 nov 

Motoniveladora  
CATERPILLAR 

140K 

Hector Suarez  N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 02 oct 

 

 
Fuente: Profesional Área Ambiental del Contratista 
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Mantenimiento 
 

Con el objetivo de garantizar la durabilidad y 100 % de cumplimiento del funcionamiento de la 
maquinaria del contrato de la referencia, se realizarán los mantenimientos preventivos y 
correctivos de acuerdo a la necesidad, obteniendo un máximo rendimiento en las actividades 
y evitando la emisión de gases a la atmosfera producto de las actividades de combustión de 
fuentes móviles (vehículos y maquinaria), evitando contaminación del suelo por fugas de 
aceites y combustibles. Los vehículos utilizados para el periodo cuentan con su respectiva 
revisión técnico-mecánica. Se debe mencionar que para el periodo no se realizaron 
mantenimientos correctivos. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No. de vehículos con revisión 
técnico-mecánica 
_________ x100= 100% 
No. de vehículos requeridos 
 

 

Recuperar las áreas 

intervenidas o 

afectadas por las 

actividades del 

proyecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de vehículos con revisión técnico-
mecánica x100= 100% 
No. de vehículos requeridos 
  
    6______ x100= 100% 
    6 
Se contó con 6 vehículos en obra 
que cuentan con la revisión técnico-
mecánica. 
 

 
 
 

4. GESTIÓN SOCIAL 
 

       4.1 OBJETIVOS DE LA GESTIÓN SOCIAL 
 

- Recibir atender y dar respuesta oportuna a todas las manifestaciones que las 
autoridades y comunidades presenten al Proyecto.  

 
- Brindar información clara, veraz oportuna y suficiente a la población del área de 

influencia directa, a las autoridades locales, Juntas Acción Comunal y líderes 
comunitarios. 

 
- Mantener informadas a las autoridades del área de influencia directa del Proyecto. 

 

- Registrar el estado físico de las viviendas y predios aledaños al corredor vial 
que puedan verse afectadas por el desarrollo de las obras, previo al inicio de las 
actividades constructivas. 

 
- Evitar conflictos con las comunidades del área de influencia directa del Proyecto. 

 

- Generar estrategias de apropiación del Proyecto de obra a través de procesos de 
educación y concientización dirigida a la población aledaña al área de intervención 
directa, en el cambio de actitudes que conduzcan a la sostenibilidad de la obra con el 
acompañamiento del Comité de Participación Comunitaria y/o veeduría. 



 

Informe de Gestión Socio-Ambiental  

de cumplimiento al PAGA No.5 

 Contrato No. IPO 002-2025 

01 al 31 de enero de 2026 
Contrato N. MS-LP-217 

 
 

4.2 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 
 

4.2.1 CONTRATACION DE MANO DE OBRA CON ENFOQUE DE 
GENERO, DE DERECHO Y DIFERENCIAL 

 
 
La mano de obra contratada, durante el periodo, pertenece al área de influencia del proyecto; 
del municipio de Samacá. La recepción de las hojas de vida de estas personas se hizo en la 
oficina de atención al usuario- SAU, localizada en Vereda Pataguy Sector Bajo Villa Olímpica 
Acerías Paz del Río Samacá, en un horario al público, los días lunes, miércoles y viernes de 
08:00 a.m. a 05:00 p.m. La convocatoria para la contratación del personal se hizo en la reunión 
inicial realizada con algunos lideres de los diferentes sectores y a través del presidente de la 
Junta de Acción Comunal de la vereda Chorrera. Debido a que el número de hojas de vida 
recibidas han sido suficientes para cubrir los requerimientos personales de mano de obra, no 
se ha requerido hacer convocatoria a través del SENA. 
 
El proceso de selección del personal fue realizado por el residente de obra y se hizo de 
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos previamente establecidos y los perfiles, de 
acuerdo con el cargo a desarrollar.   
 
Durante este periodo, se garantizó la atención en salud y demás prestaciones sociales de ley, 
mediante la afiliación del personal de obra al SGSS (EPS, ARP, AFP y parafiscales), a través 
del seguimiento de los pagos y planillas de seguridad social. Ver Anexo SST- Afiliaciones 
del personal contratado en obra. 
 
Generación de empleo 
 
En el presente periodo se empleó un total de cuarenta y cuatro (44) personas, de las cuales 
el 36% (16 personas) correspondió a mano de obra no calificada y el 64% (28 personas) a 
mano de obra calificada. 
 
 

Tabla 5. Contratación de Mano de obra 

 

 

 

OBRA 

CONTRATO. IPO-

002-2025 

GENERACIÓN DE EMPLEO  

CONSORCIO RUTA MINERA 

MANO DE OBRA NO 

CALIFICADA 

MANO DE OBRA 

CALIFICADA 
Reinsertados* Desplazados 

Total, 

Empleo 
Local Externa 

Sub 

Total 
Local Externa 

Sub  

total 

 13 3 16 5 23 28 0 0 44 
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Tabla 6. Contratación de Mano de obra no calificada y calificada. 

 

MANO 
DE 

OBRA  
ITEM  CARGO NOMBRE PROCEDENCIA  

Mano de 
obra 

calificada  

1 DIRECTOR DE PROYECTO ING ANDRES BOHORQUEZ  Externo  

2 ESP. AREA AMBIENTAL CECIL CATHERINE MORENO Externo  

3 GERENTE DE PROYECTOS  PABLO SEBASTIAN PUERTA  Externo  

4 
ESP. SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 
DIEGO FERNANDO CEPEDA Externo  

5 INGENIERO RESIDENTE CAMILO JOSE ARAQUE Externo  

6 INSPECTRO DE OBRA WILKAR ALEXIS MONTAÑA Externo  

7 AUXILIAR SST 
KAREN VIVIANA APONTE 
ESPITIA 

Local 

8 SUPERVISOR/ALMACENISTA  
FREDY ARLEY TORRES 
AGUIRRE 

Externo  

9 

MAESTRO 

ARLEY PLAZAS Externo  

10 
WILSON ARMANDO PEREZ 
VEGA  

Externo  

11 OFICIAL EDUAR ALEXIS BECERRA ROA  Local 

13 
TOPOGRAFO 

CARLOS CASTAÑEDA Externo  

14 YEISSON FONSECA Externo  

15 

OPERADORES 

FERNEY LOPEZ Externo  

16 YONY ALEJANDRO RIOS  Externo  

17 HERTOR SUAREZ Externo  

18 JAIRO PORRAS TORO Externo  

19 JORGE NIÑO Externo  

20 IVAN CAMILO SUAREZ  Local 

21 JHON SUAREZ Externo  

22 JOSE AQUILINO VARGAS Externo  

23 YEIMIS GUERRERO OTERO Externo  

24 

CONDUCTORES 

WILDER SANTISTEBAN Externo  

25 WILLIAM CABREJO Externo  

26 VICTOR MANUEL VANEGAS GIL Externo  

27 JOSE CERVANDO VAGAS Externo  

28 DIEGO FERNANDO VARGAS Externo  

29 CONTROLADORAS 
JIMENA JULIETH 
CASTELLANOS 

Local 
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mano de 
obra no 

calificada 

30 LIZETH DAHIANA GOMEZ Local 

31 
JENNIFER CAROLINA 
CATELLANOS 

Local 

32 JENIFER LORENA MOLINA Local 

33 YULI ASTRID CELY Local 

34 

AYUDANTES 

ELBER EMIRO CARDENAS 
ORTEGA  

Externo  

35 OSCAR VILLAMIZAR  Local 

36 MARLON VILLAMIZAR Local 

37 
ALVARO ENRIQUE DUQUE 
MENDOZA 

Local 

38 
CARLOS EDUARDO GUZMAN 
TRUJILLO  

Local 

  
EZEQUIEL DE JESUS NOBLE 
SUAREZ 

Externo  

39 DIEGO JULIAN CERON Externo  

40 EIDER JESUS ARRIETA RIVERO   Local 

41 JAIRO RESTREPO OSPINA Local 

42 MARCELO BUITRAGO RAMIREZ Local 

43 
JENGLEHR VASQUES 
SANCHEZ 

Local 

44 ALBERTO LOPEZ BOCOTA Local 

 

         

 

 

MONC
36%

MOC
64%

PERSONAL DE MANO DE OBRA 
CONTRATADO
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4.3 PROGRAMAS 8 GESTIÓN SOCIAL DE INFRAESTRUCTURA, 
PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 
 

4.3.1 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS 
 
Este proyecto tiene como objetivo definir las acciones con los propietarios de los predios que 
pueden ser afectados por el desarrollo de las actividades constructivas. 
 
 

LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE VECINDAD:  
 

Actas de vecindad de inicio: Previo al inicio de los trabajos, se realizó el levantamiento de 
las actas de vecindad con su respectivo registros fotográfico o fílmico, correspondientes a los 
predios existentes a lo largo de las márgenes del tramo de vía a intervenir, Se levantaron y 
entregaron 36 actas de vecindad. Para el periodo no se realizan actas de vecindad. 
 
Actas de vecindad de cierre: No aplica la realización de esta actividad hasta no culminar los 
trabajos constructivos. 
 
 

LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE COMPROMISO O PERMISOS DE 
INTERVENCION DE PREDIOS DE TERCEROS:  
 

 Actas de Permiso de intervención en predios privados 
 

Para el presente periodo, No se realizaron las actividades. 
 
 

 Levantamiento de Actas de Compromiso: 
 
No aplica para el presente periodo.  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No.  de personas MONC 
contratadas de la región 
---------x100=óptimo 100%  
 No de personas contratadas 
MONC para el proyecto 
 

Generar 
concientización en 
la comunidad del 

sector para el 
cuidado y 

mantenimiento 
futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma al 
Segundo y al Quinto 
mes. 

No.  de personas MONC contratadas de 
la región  
---------x100=óptimo 100%  
 No de personas contratadas MONC 
para el proyecto 
13 
---------x100=óptimo 81.25%  
16 
El 81.25% de las personas de mano de 
obra no calificadas contratadas son de 
la zona. 
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MEDIDAS PARA PREVENIR LA AFECTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
No aplica para el presente periodo 
 

 
 

4.4 PROGRAMAS 10 PARTICIPACIÓN, GOBERNANZA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

 
 

4.4.1 PROYECTO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
 
Este periodo, se prestó servicio de Atención al Usuario “SAU” en la oficina ubicada en el 
municipio de Samacá, localizada en Vereda Pataguy Sector Bajo Villa Olímpica Acerías Paz 
del Río Samacá, en un horario al público, los días lunes, miércoles y viernes de 08:00 a.m. a 
05:00 p.m.; espacio propicio para dar una respuesta clara y oportuna a cada una de las 
inquietudes relacionadas con el Proyecto. Se cuenta con una línea de atención al usuario 
creada para mejorar la atención en los sectores más distantes Tel: (3224854181) 
 
 

 Recepción De Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones Y 
Denuncias (PQRSFD):  

 
Para el periodo no se recibieron PQRSFD por parte de la comunidad de manera verbal. Se 
realizo la apertura de los buzones de sugerencias instalados en los sitios antes mencionados, 
sin embargo, no se presentan PQRSFD. 

DSEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION DEL 

INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION  
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Actas de vecindad y/o 
permisos levantada. 
------------x100= 100% 
Viviendas o predios 
aledaños al proyecto. 
 
 
 
 
Actas de vecindad y/o 
permisos cerrados 
------------x100= 100% 
Actas de vecindad y/o 
permisos levantados. 
 

Registrar el estado físico 
de todas las 
construcciones e 
infraestructura previa al 
inicio de Las actividades 
constructivas, así como el 
estado de los sitios 
temporales a intervenir 
con las actividades de 
obras. 

Seguimiento 
Al inicio y final del 

proyecto. 

Actas de vecindad y/o permisos 
levantada.   x100= 100% 
Viviendas o predios aledaños al 
proyecto. 
 
En el periodo no se realizan actas 
de vecindad., ni permisos de 
intervención. 
 
Actas de vecindad y/o permisos 
cerrados.        x100= 100% 
Actas de vecindad y/o permisos 
levantados. 
 
N/A. Durante el periodo no se 
realizaron cierres de actas de 
vecindad, ni permisos de obra. 

tel:(3123590783)
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 Puntos Satélites de Información y Buzones de Sugerencias: 
 
Este periodo, se contó con 2 buzones de sugerencias, instalados; el primero en las 

instalaciones de la Alcaldía de Samacá y el segundo en el sector 4 Copas, dentro del tramo 

de intervención de obra. Se realizo la apertura de los buzones de sugerencias instalados en 

los sitios antes mencionados, sin embargo, no se presentan PQRSFD. Estos buzones se 

instalan con el propósito de fomentar la participación de la comunidad. Ver anexo 7. Acta de 

apertura de buzones. 

 

SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO 

  
Fotografía 39. Oficina de atencion al 

usuario. 

Fotografía 40. Oficina de atencion al 

usuario. 

 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR MES  
DESCRIPCION DEL 

INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD 
EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No. Manifestaciones cerradas 
--------x100= 100  
No. Manifestaciones 
Presentadas 

 
No. Puntos satélites de 
información instalados 
--------x100= 100  
No. Puntos satélites de 
información requeridos 

Recibir, atender y dar 
respuesta oportuna 
todas las 
manifestaciones que 
las autoridades 
Y comunidades 
presentes. 

Seguimiento 

Durante el 
Tiempo que 
dure la 
ejecución del 
Proyecto 

manifestaciones cerradas 
------------x100=100%                             
manifestaciones Presentadas. 
 
N/A Para este periodo no se presentaron 
manifestaciones ciudadanas. 
 
No. Puntos móviles de información 
--------x100= 100  
No. frentes de obra activos 
 
2 
--------x100= 100  
2 
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SERVICIO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES Y 

DENUNCIAS (PQRSFD) 
JJJ     

 }   

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Fotografía 41. Buzón de Sugerencias Oficina 

Alcaldía de Samacá . 

Fotografía 42. Buzón de Sugerencias Tienda 4 

Copas 

 
 

4.4.2. PROYECTO DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN. 
 

ACCIONES DE INFORMACIÓN: 
 
Mediante este programa se busca generar los espacios para informar a la población del área 
de influencia directa, las autoridades locales, Juntas de Acción Comunal y líderes 
comunitarios; del desarrollo de todas las actividades del contrato de obra. 
 

 Reunión de Inicio:   La reunión de inicio fue realizada previo al inicio de las actividades 
de obra, el día 30 de agosto de 2025. 

 
 Reunión extraordinaria: Durante el periodo no se realizaron reuniones extraordinarias.  

 
 Reunión de Finalización y/o de Cierre:  No aplica para el presente periodo. Esta 

actividad se realizará cuando se tenga un porcentaje de ejecución de obra de 
aproximadamente el 95% 

 

ACCIONES DE DIVULGACION 

 
Cartas informativas: Durante el periodo, no se requirió de la elaboración y entrega de oficios.  
 
Difusión de Cuñas Radiales: N/A, No se realizan para el periodo. 
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Volantes y folletos informativos: Como parte de las acciones de información y 

sensibilización a la comunidad, se llevó a cabo la divulgación de información mediante la 

entrega de volantes informativos. Esta actividad fue ejecutada por las controladoras viales, 

quienes realizaron la distribución directa del material a los usuarios y a la comunidad que 

transitaba por el área de influencia del proyecto. En total, se entregaron 50 volantes el día 29 

de enero de 2026, con el objetivo de dar a conocer el PMT. Ver anexo 8. Divulgación del 

PMT 

  

Fotografía 43. Entrega de volantes 
informativos 

Fotografía 44 Entrega de volantes 
informativos 

  

Fotografía 45. Entrega de volantes 
informativos 

Fotografía 46. Entrega de volantes 
informativos 
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4.4.3 PROYECTO CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
 
Este proyecto contempla el desarrollo de talleres pedagógicos con la comunidad educativa y 
en general; además reuniones con el Comité de Participación Comunitaria.  
 
 

Taller Pedagógico en cuidado y sostenibilidad de la obra  
 
Teniendo en cuenta que se retoman las actividades estudiantiles, se estableció nuevamente 
comunicación con los directivos de la institución educativa de Salamanca, con el fin de solicitar 
la autorización de parte de estos para la ejecución del taller con la comunidad estudiantil. Se 
programa la realización del taller para el mes de febrero, sin embargo, se espera confirmación 
del día. No se realizan talleres para el periodo. 
 

Conformación y consolidación del Comité de Participación 
Comunitaria 
 
Durante el presente periodo, se establece nuevamente comunicación por vía telefónica con el 
presidente de la junta de acción comunal de la vereda Chorrera y algunos lideres comunitarios 
de la vereda en la que se desarrolla el contrato, con el fin de animarlos a hacer parte del 
comité.  Se reprograma fecha de reunión con los lideres para conformación del comité de 
participación para el día 9 de febrero. 

 
 

4.4.4 INCLUSIÓN SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DE 
TRANSVERSALIZACIÓN 

  
Durante el periodo se contó con personal para las actividades de obra, dentro de los cuales 
se encontraban mujeres y jóvenes. Se debe mencionar que del total del personal contratado 
44 personas 7 de ellas, correspondiente al 14%, son mujeres, las cuales realizan actividades 
administrativas (personal calificado) o de regulación del tráfico (personal no calificado).  
De estas siete (7) mujeres cinco (5) de ellas son madres cabeza de hogar.  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No.  de estrategias o talleres 
realizados 
---------x100=óptimo 100%  
 No de estrategias o talleres 
Programados 
 
 
No.  De reuniones realizadas 
con el comité. 
---------x100=óptimo 100% 
No reuniones Programadas 

Generar 
concientización en 
la comunidad del 

sector para el 
cuidado y 

mantenimiento 
futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma 
al Segundo y al 
Quinto mes. 

No.  de estrategias o talleres realizados 
---------x100=óptimo 100%  
 No de estrategias o talleres Programados 
 
N/A, No se realizaron talleres, se está 
concertando con las instituciones. 
 
No.   reuniones realizadas con el comité. 
--------x100=óptimo 100%  
 No.  de reuniones Programadas 
 
N/A, No se realizaron reuniones para el 
periodo, aun no se conforma el comité.  
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Se debe mencionar que de las 7 mujeres contratadas para el periodo 6 de ellas son del área 
de influencia del proyecto, de la mano de obra local. El horario que se trabajó fue flexible para 
madres cabeza de hogar de 7:00am a 12:00pm y de 2:00pm a 5:00pm. No se presentan 
madres lactantes.  
De las 44 personas contratadas, 14 hacen parte de talento joven, encontrándose en edades 
entre los 18 a 28 años.  

 

 
 

5 EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO AMBIENTAL  
 
De acuerdo, a las actividades realizadas, en la siguiente tabla se relaciona el avance de 

ejecución del presupuesto PAGA Ver anexo 9. Presupuesto PAGA 

 
Elaboro: 

 

                           
CECIL CATHERINE MORENO 
c.c 38.361.280 
Especialista Ambiental 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 
No.  de trabajadores 
capacitados en prevención 
de acoso 
---------x100=óptimo 100%  
 No de trabajadores del 
proyecto 

Generar 
concientización 
en la comunidad 
del sector para el 

cuidado y 
mantenimiento 

futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma 
al Segundo y al 
Quinto mes. 

No.  de trabajadores capacitados en 
prevención de acoso 
---------x100=óptimo 100%  
 No de trabajadores del proyecto 
 N/A, NO se realizó capacitación en el 
tema de prevención de discriminación 
laboral para el periodo. 



 
 
 

Anexo 1. Registro de asistencia a 
capacitaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 30-01-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Estrés laboral y comunicación asertiva ENCARGADO: Cecil Catherine 
Moreno 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la reunión se abordó la importancia de reconocer y gestionar el estrés laboral, así como 
el fortalecimiento de la comunicación asertiva como herramienta fundamental para el 
mejoramiento del clima organizacional y la prevención de riesgos psicosociales. 

Inicialmente se realizó una sensibilización sobre el estrés laboral, identificándolo como una 
respuesta física y emocional que puede presentarse cuando las exigencias del trabajo superan 
los recursos o capacidades del trabajador. Se expusieron sus principales causas, entre ellas: 
sobrecarga de funciones, jornadas extensas, falta de claridad en los roles, inadecuada 
organización del trabajo y dificultades en las relaciones interpersonales. 

Se socializaron los síntomas más comunes, tales como cansancio permanente, irritabilidad, 
dificultad para concentrarse, dolores musculares y disminución del rendimiento. Frente a ello, 
se presentaron estrategias de prevención y manejo: 

• Organización y priorización de tareas.

• Pausas activas y técnicas de respiración.

• Uso adecuado del tiempo de descanso.

• Solicitud oportuna de apoyo ante sobrecarga laboral.

• Promoción del trabajo en equipo.

Posteriormente se desarrolló el tema de comunicación asertiva, destacando que una 
comunicación clara, respetuosa y oportuna permite reducir conflictos, mejorar la coordinación 
de actividades y fortalecer las relaciones laborales. Se enfatizó en: 

• Expresar ideas y necesidades de forma respetuosa.

• Escucha activa y empatía.

• Manejo adecuado de críticas y diferencias.

• Uso de lenguaje verbal y no verbal coherente.

Se realizaron ejercicios prácticos donde los participantes analizaron situaciones cotidianas de 
la obra y propusieron formas asertivas de abordarlas, promoviendo el diálogo como mecanismo 
principal para la resolución de conflictos. 

Compromisos establecidos 

• Fomentar espacios de diálogo entre trabajadores y jefes inmediatos.

• Reportar oportunamente situaciones que generen sobrecarga o malestar.

• Incluir pausas activas dentro de la jornada.

• Mantener un trato respetuoso y profesional en todas las interacciones.



 
  

ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 
Como conclusión, se resaltó que el manejo adecuado del estrés y una comunicación asertiva 
contribuyen a un ambiente de trabajo seguro, productivo y saludable, impactando positivamente 
tanto en el bienestar del personal como en los resultados del proyecto. 

 



 

 
 

 

 
ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/EMPRESA FIRMA 
Ver en listado de asistencia. 

   

   

   

   

   

 
 



ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 27-01-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Manejo de señalización y manejo de 
trafico  

ENCARGADO: Cecil Catherine 
Moreno 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la reunión se abordaron los lineamientos técnicos y operativos relacionados con el 
manejo de la señalización vial y el control de tráfico en las zonas de intervención del proyecto, 
con el fin de garantizar condiciones adecuadas de seguridad para trabajadores, usuarios de la 
vía y comunidad en general. 

Se realizó una revisión de los siguientes aspectos: 

1. Normatividad aplicable

Se socializaron las disposiciones establecidas en el Manual de Señalización Vial del 
Ministerio de Transporte, así como los lineamientos del Plan de Manejo de Tránsito – 
PMT aprobado para el proyecto.  

2. Disposición de señalización en obra

✓ Ubicación adecuada de señales preventivas, reglamentarias e informativas.

✓ Implementación de conos, delineadores tubulares, barricadas y cintas de seguridad
según el tipo de actividad.

✓ Verificación diaria del estado de la señalización, garantizando visibilidad diurna y
nocturna.

✓ Uso de señalización luminosa en jornadas nocturnas o de baja visibilidad.

3. Funciones del personal de control vial
Se definieron las responsabilidades de los controladores de tráfico, entre ellas:

✓ Regulación del flujo vehicular y peatonal.

✓ Comunicación permanente con el residente de obra y el inspector SST.

✓ Uso obligatorio de elementos de protección personal y paletas pare/siga.

✓ Aplicación de protocolos de cierre parcial o total de vía cuando la actividad lo requiera.

4. Identificación de riesgos

5. 
Se analizaron los principales riesgos asociados al manejo de tráfico, tales como 
atropellamientos, colisiones, exceso de velocidad y desatención de conductores, 
estableciendo medidas de prevención como: 

✓ Reducción gradual de velocidad.

✓ Corredores peatonales seguros.

✓ Capacitación al personal y charlas preoperacionales.



 
  

ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 
6. Compromisos 

✓ Realizar inspecciones semanales a la señalización instalada. 

✓ Capacitar al personal de control vial en técnicas de manejo defensivo y atención de 
emergencias. 

✓ Actualizar el PMT cuando se presenten cambios en las condiciones de la obra. 

✓ Reportar de manera inmediata cualquier novedad o incidente relacionado con el tránsito. 

Finalmente, se concluyó que el adecuado manejo de la señalización y del tráfico es un 
componente crítico para la prevención de accidentes, por lo cual se reforzará el seguimiento 
permanente y el cumplimiento estricto de los procedimientos establecidos. 

 



 

 
 

 

 
ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/EMPRESA FIRMA 
Ver en listado de asistencia. 
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Radicado ANM No: 20244110453171 

 

 

 

 

Bogotá D.C., 24-05-2024 17:03 PM 
 
 

Señor: 
GONZALO ANÍBAL VILLAMIL PÁEZ 
Email: villamilminingsas@gmail.com 
Celular: 3208481661 
Dirección: Vereda Chipacata KM1 
Departamento: Boyacá 
Municipio: Cucaita 

 
 

Asunto: Respuesta radicado No. 20241003110802 del 30 de abril de 2024. Solicitud Legalización 
de Titulo Minero – ARE-TB5-08001X. 

 
 

Cordial saludo. 
 

El Grupo de Fomento Minero de la Vicepresidencia de Promoción y Fomento informa que recibió 
su solicitud mediante el radicado de la referencia, a través de la cual manifiesta: 

 
“Por medio de la presente, los representantes del Área de Reserva Especial ARE-TB5-08001X 
solicitamos respetuosamente la pronta legalización del titulo minero correspondiente. La emisión 
oportuna del titulo es crucial para el desarrollo adecuado de nuestras operaciones, especialmente a 
la luz del contrato que firmamos el 30 de diciembre de 2022. 

 
Nos dirigimos a usted con el fin de recordar que la última comunicación oficial fue emitida mediante 
la Resolución VPPF 036 del 30 de agosto de 2023, en la cual se excluyó al señor Carlos Eduardo 
García Buitrago (Q.E.P.D), quien en vida se identificaba con la cédula de ciudadanía número 
6745965, del trámite del área de reserva especial debido a su fallecimiento. Desde dicha fecha, no 
hemos recibido 
ninguna notificación adicional ni avance respecto al proceso de legalización del titulo minero.” 

 

De acuerdo con lo anterior, nos permitimos informar que, una vez verificadas las bases de datos 
documentales y el Sistema de Gestión Documental – SGD de la Agencia Nacional de Minería, se 
encontró que el área de reserva especial identificada con placa ARE-TB5-08001X fue declarada 
mediante Resolución No. 228 del 19 de septiembre de 2019 y delimitada con Resolución VPPF No. 
282 del 9 de octubre de 2020. A su vez, se encontró que el Programa de Trabajos y Obras – PTO fue 
aprobado a través de Auto No. 104 del 9 de septiembre de 2022 y que el trámite cuenta con 
Licencia Ambiental Temporal otorgada por la Corporación Autónoma de Boyacá – CORPOBOYACÁ 
mediante Resolución No. 924 del 1 de junio de 2022. 

 
Por otro lado, conforme indicó en su escrito, el último acto administrativo proferido en el marco 
del ARE-TB5-08001X, fue la Resolución VPPF No. 036 del 30 de agosto de 2023 “Por medio de la 
cual se excluye al señor CARLOS EDUARDO GARCIA BUITRAGO (Q.E.P.D), que en vida se identificaba 
con cédula de ciudadanía No. 6745965 dentro del trámite de Área de Reserva Especial por causa 

mailto:villamilminingsas@gmail.com


Radicado ANM No: 20244110453171 

 

 

 

de muerte y se toman otras determinaciones”. 
 

No obstante, vale la pena aclarar que el acto administrativo en comento no ha quedado en firme, 
por cuanto el señor EDGAR ALONSO VILLAMIL PAEZ beneficiario del ARE-TB5-08001X no se ha 
notificado de este, razón por la cual, no ha sido posible realizar la remisión de la minuta del 
contrato especial de concesión al Grupo de Catastro y Registro Minero de la Agencia Nacional de 
Minería, para que sea registrado en el Registro Minero Nacional. 

 
Por tanto, se requiere que el señor EDGAR ALONSO VILLAMIL PAEZ autorice la notificación 
electrónica de la Resolución VPPF No. 036 del 30 de agosto de 2023 por nuestra página web 
www.anm.gov.co en el botón  “Radicador Web”, el cual encontrará  en el siguiente enlace 
https://pqrs.anm.gov.co/sgd.admin/faces/public/registropqrs.jspx. 

 
Atentamente, 

 
 

 
DAVID FERNANDO SÁNCHEZ MORENO 
Coordinador Grupo de Fomento 
Vicepresidencia de Promoción y Fomento 

 
Anexos: No Aplica 

Copia: No aplica 
Elaboró: Angie Paola Pardo Barbosa – Abogada GF. 

Revisó: Margoth Lucía Márquez Ramos – Abogada GF.  
Fecha de elaboración: 24-05-2024 17:02 PM 
Número de radicado que responde: 20241003110802. 
Archivado en: Expediente ARE-TB5-08001X 
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VILLAMIL MINING S.A.S 
NIT 900.937.895-1 

 
 
 

 
Cucaita, 30 de enero del 2026 

 

 

 

C E R T I F I C A C I Ó N 

 
Yo, GONZALO ANIBAL VILLAMIL PAEZ, identificado como aparece al pie de mi 

correspondiente firma y actuando en mi calidad de Representante Legal de la empresa 

VILLAMIL MINING S.A.S., sociedad legalmente constituida, identificada con el NIT. Número 

900.937.895-1, RUCOM 2020110317950, ARE-TB5-08001X y LICENCIA AMBIENTAL 

según la Resolución No. RES - 00924 del 1 de junio de 2022; me permito CERTIFICAR que 

estamos legalmente autorizados para el suministro de materiales requeridos para el desarrollo de 

las actividades del contrato IPO-002-2025, los siguientes materiales, afirmado, subbase y piedra 

filtro,  para el mes de enero del 2026, para el CONSORCIO RUTA MINERA y Nit: 9 0 1 9 7 6 

2 8 4 -1. 

 

 

 

La presente se firma en el municipio de Cucaita-Boyacá, a los (30) días del mes de enero del 2026. 

 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

GONZALO ANIBAL VILLAMIL PAEZ 

C.C. 7.313.098 de Chiquinquirá 

Representante Legal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

VILLAMIL MINING S.A.S 

CUCAITA BOYACÁ KILOMETRO 1 VEREDA DE CHIPACATA 

CELULAR 3208481661- 3162283089 

E-MAIL villamilminingsas@gmail.com 

mailto:villamilminingsas@gmail.com






























































Certificado Registro
Único de

Comercializadores de
Minerales RUCOM

RUCOM-2020110317950

Registro

En cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Minería certifica que VILLAMIL MINING S.A.S con NIT  número
900937895 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Único de Comercializadores
de Minerales.

La presente certificación permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 04-07-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
trámites de renovación indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la información suministrada por la
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecámaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACIÓN DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
ARCILLA COMUN (CERAMICAS, FERRUGINOSAS, MISCELANEAS), RECEBO (MIG), MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, ASFALTO NATURAL O ASFALTITAS

Dado en Bogotá D.C., a los 4 dias del mes de julio del año 2025.

erika juliana peña bohorquez

FERNANDO JOSÉ ARÉVALO OROZCO
Gerente (E) - Grupo de Regalías y Contraprestaciones Económicas

04-07-2025 01:03

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aquí
impuesta es el equivalente electrónico de la firma manuscrita.
La autenticidad del presente certificado podrá ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el número Registro RUCOM disponible en este
certificado.



 
 

Anexo No. 3 Manejo de RCD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA BOYACENSE DE 

PRODUCTORES DE CARBON DE SAMACA Y RAQUIRA 

"COOPROCARBON" 

CERTIFICA: 

Que recibió del Consorcio Ruta Mmera, identificado con Nit. 901976284-1, los 
materiales producto de las actividades de excavación y/o demoliciones 
desarrolladas para el periodo del 01 al 31 de enero de 2026 dentro del contrato de 

obra pública No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto es "MEJORAMIENTO DE LA 
SEGUNDA ETAPA DELA VÍA TRONCA-L DEL CARBÓN EN EL MUNfCIPIO DE 
SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ", en el sitio autorizado por 
COOPROCARBON, denominado ATICOL T .1, ubicado en el municipio de Samacá, 
de propiedad de la cooperativa. 

La presente se firma en la ciudad de Samacá- Boyacá, a los (31) días del mes 
de enero de 2026. 

EDUARDO RR VA ENZUELA 
GERENTECOOPROCARBON 

C.C. 14.139.519 de lbagué



 
 
 
 

Anexo 4. Manejo de residuos sólidos 

convencionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



República de Colombia 
Departamento de Boyacá 

Municipio de Samacá 
                                                                                                                                                                                                                    Nit 900283400-1               
 

Calle 4 No. 6-42 telefax (8) 7372699 Cel.3123675036 Samacá- Boyacá                                                      
E-mail:  info.general@serviteatinosamaca.gov.co 

 

 
SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P 

 
 
 

CERTIFICA: 
 

Que recibió del Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 901976284-1, los residuos 
sólidos producto de las actividades desarrolladas para el periodo del 1 al 31 de enero de 
2026, dentro del contrato de obra No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto es “MEJORAMIENTO 
DE LA SEGUNDA ETAPA D ELA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, los cuales son dispuestos en el relleno 
sanitario Parque Ecológico y Tecnológico de Pirgua. 
 
La presente se firma en la ciudad de Samacá- Boyacá, a los (31) días del mes de enero de 
2026. 
 
 
 

 
 
 
 

IVAN DARIO MUÑOZ PARRA 
C.C. 1056.799.826 

GERENTE SERVITEATINOSAMACA S.A. E.S.P 
 
 

 
 

mailto:info.general@serviteatinosamaca.gov.co


 

 

 

 
Anexo 5. Manejo del recurso hídrico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



República de Colombia 
Departamento de Boyacá 

Municipio de Samacá 
                                                                                                                                                                                                                    Nit 900283400-1               
 

Calle 4 No. 6-42 telefax (8) 7372699 Cel.3123675036 Samacá- Boyacá                                                      
E-mail:  info.general@serviteatinosamaca.gov.co 

 

 
 
 
 
 
 

SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P 
 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que suministro al Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 901976284-1, ejecutor del 
contrato de obra pública No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE LA 
SEGUNDA ETAPA D ELA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, el recurso hídrico requerido para las 
actividades desarrolladas en el periodo del 1 al 31 de enero de 2026. 
 
 
La presente se firma en la ciudad de Samacá- Boyacá, a los (31) días del mes de enero de 
2026.  
 
 
 

 
 
 
 

IVAN DARIO MUÑOZ PARRA 
C.C. 1056.799.826 

GERENTE SERVITEATINOSAMACA S.A. E.S.P 
 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:info.general@serviteatinosamaca.gov.co


 
 
 
 
 

Anexo No.6 documentos vehículos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182820718

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: VERIFYCAR CDA TUNJA

NIT: 901229068
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

20-OIN-031

2026/07/282025/07/28

DATOS VEHÍCULO

PLACA: SZV207

KENWORTHMARCA:

T800LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCO AMARILLOCOLOR:

2011MODELO:

10800CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

3BKDL00XXBF700589VIN:

VOLQUETACLASE:

35279155NRO. MOTOR:

700589NRO. CHASIS:

BC INGENIERIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

MANUEL CAMILO CARDENAS  BOLIVAR

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 













MINICARGADOR CASE 

 



DOCUMENTOS BUM 461 

 

 

 



VIGENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT 

 

 

jjhg 

 

 

 



AUTOHORMIGONERA CARMIX 
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 181058337

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: VERIFYCAR CDA TUNJA

NIT: 901229068
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

20-OIN-031

2026/05/032025/05/03

DATOS VEHÍCULO

PLACA: EYX507

FOTONMARCA:

BJ1049V8AD6-F1LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCOCOLOR:

2019MODELO:

2776CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

LVBV3ABB9KE003392VIN:

CAMIONCLASE:

76095731NRO. MOTOR:

LVBV3ABB9KE003392NRO. CHASIS:

BC INGENIERIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

MANUEL CAMILO CARDENAS  BOLIVAR

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Digitally signed by COMPAÑIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Date: 2025.11.28 09:55:38 -05:00











LOCATARO APELLDO(S) NOMBRE(S) IDENTIFICACIÓN 

LIMITACIONES A LA PROPIEDAD 

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR 

STRIA TTEYMOV CUNDINAMARCA/COTA 

FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICIÓN FECHA VENCIMIENTO 

08-02-2016 19-05-2021 
ORIGEN DEC. IMPORTACIÓN FECHA DE LEVANTE

IMPORTACIÓN 48M2011000168056 19/05/2011 

ESTA TARJETA ESTMO70000HTO975o NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA 
Libertad y Orden 

No. 82047 
No. DE REGISTRO MARCA LINEA ANO MODELO 
MC033344 CATERPILLAR CS54 2011 

TIPO DE MAQUINARIA CLASE No. SERIE

CONSTRUCCION VIBROCOMPACTADORA CATOCSS54AC5RO0490 

COLOR(ES) No. MOTOR RODAJE 

AMARILLO C4E12325 NEUMATICOS 

PESO Y MEDIDAS SIN ACCESORIos 
PESO ALTO ANCHO LARGO

9980 Kg 3110 mm 2300 mm 5850 mm 

IDENTIFICACIÓNPROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
BC INGENIERIA S.A.S NIT 900.542.455
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 180164086

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ NO. 1

NIT: 826002941
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

09-OIN-050-001

2026/03/122025/03/12

DATOS VEHÍCULO

PLACA: WFB810

KENWORTHMARCA:

T800LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCOCOLOR:

2015MODELO:

10800CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

3BKDL00X4FF720598VIN:

VOLQUETACLASE:

35322765NRO. MOTOR:

3BKDL00X4FF720598NRO. CHASIS:

BC INGENIERIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

LUCIO  CHAPARRO VARGAS

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182371017

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ NO. 1

NIT: 826002941
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

09-OIN-050-001

2026/07/092025/07/09

DATOS VEHÍCULO

PLACA: WFB875

KENWORTHMARCA:

T800LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCOCOLOR:

2015MODELO:

10800CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

3BKDL00X0FF720632VIN:

VOLQUETACLASE:

35322895NRO. MOTOR:

3BKDL00X0FF720632NRO. CHASIS:

BC INGENIERIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

LUCIO  CHAPARRO VARGAS

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



 

 

 



 
 
 
 
 

Anexo No. 7 Acta de apertura de 
Buzones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

   
 
EMPRESA: 

 
CONSORCIO 
RUTA MINERA 

 
NIT: 

 
9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

 
OBRA: Contrato IPO 002-2025 

 
FECHA:30-01-26 

 
HORA INICIO: 11:50am 

 
HORA FINA: 02:40pm 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN    

TEMA: Apertura de buzones instalados para 
PQRSF 

REDACTADA 
POR: 

Karen Viviana Aponte Espitia 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 30 de enero del 2026, se realiza la apertura de los buzones de sugerencias para el depósito de 
PQRSDF del CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No. IPO 002-2025, que tiene por objeto 
“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN MUNICIPIO DE 
SAMACÁ DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, instalado el primero en las instalaciones de la Alcaldía de 
Samacá y el segundo en el sector 4 Copas, dentro del tramo de intervención de obra.  
 

Apertura buzón 1- Zona de influencia de la Obra 

Siendo las 11:50 pm de la mañana, se reúne la residente ambiental y la supervisora SST como apoyo 
a la gestión social del Consorcio Ruta Minera, la residente de interventoría y residente de supervisión 
técnica con el objetivo de hacer apertura del buzón instalado en este lugar y se evidencia que no se 
presentaron para el periodo PQRSF.  

 

Apertura buzón 2- Zona de influencia de la Obra 

Siendo las 02:30 pm de la tarde, se reúne la inspectora SST como apoyo a la gestión social del 
Consorcio Ruta Minera, el residente de interventoría y residente de supervisión técnica con el objetivo 
de hacer apertura del buzón instalado en este lugar y se evidencia que no se presentaron para el periodo 
PQRSF.  

Se debe mencionar que los buzones instalados en los Puntos de Atención a la Comunidad-PAC, sirven 
como medio para recepcionar las PQRSF de la comunidad y que la apertura se realizará cada mes, con 
el fin de dar oportuna respuesta a cada una de las solicitudes que se generen. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/EMPRESA FIRMA 

 

Cecil Catherine Moreno 

 
Residente Ambiental contratista 

      

 
 

Adíela León Cely Residente de obra Interventoría  

Karen Viviana Aponte Espitia Supervisora SST contratista  

Sara Pacheco Molina Residente de la Supervisión 
Técnica 

 

   



 
 
 
 
 

Anexo No. 8 Divulgación PMT-
volantes 
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