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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitecion Politica de Colambia, en su articuio 2°, establece como fines esenciales del Estado: “sarvir a la comunidad,
sramover ka prosperidad general y garantizar |a efectividad de los ofincipios, detechos y deberes consagrados en |2 Constitucion:
fanilitar la participacian de todos en las decisicnes que ios afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion”. Acorde con el adicula 48 de |a misma Constitucion, ka sequridad social es un senvicio piblico de caracter obligateria que

: dabe prestarse bhajo la direccion, coardinacitn y contrel del Estado, sujeto a los principios de eficiengia, universalidad y salidandad
an los lrminns Que establezea la ley. i

La ley 100 de 1953 "Por la ¢cual se crea ef sisterna de sequndad social integral y se dictan otras disposiciones” determing en su
articula 194 que "la prestacidn de servicios de salud en forma directa por | Naeidn o por las entidades territoriales, se haré a
rraves de las Empresas Sociales del Estado. que constituyen una categoria especial de entidad pdblica descentralizada. con
personéria juridica, patrimanio propio v autonomia administrativa. creadas por la Ley ¢ por las asambleas o cancejos. segun el
raso”. En desarrcllo de lo anterier la Ley Ibidem, prescribe en ei numeral 6 dal articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud,
=, “sn matefia cantractual se regira por &l detecho privade. pera podra discrecianalmente utdizar |as clausulas exorbitantes previstas
an el estatute general de contratacitn de la administracion publica”, Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una
canenoria especiat de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patsmcnio propio y awtonomia administrativa,
creadas parla Ley o por las Asambigas 9 Concejos, segqun ¢l caso, sometidas al regimen juridica prevste en la Ley 100 de 1935

& su vez, tengase como feferencia qus el Ministerio de Salud y Prateccian Social mediante la Resolycion 5185 del 14 de diciembre
_de 2013 "Por medic de la cual se filan los linsamientos para que las Empresas Sociales det Estado adopten el estaiuto de
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cortratacian que regira su actividad contractual” establec: los lineamigntos para que las Empresas Saciales del Estado acopten |
sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefala de forma concreta en el articuo 17 que las Empresas Sociales del Estado
‘expedi+an al manual de contratacian mediante el cual se determinan los temas administratives del manejo de Ya cantratacion, |os
procesas y procedimientas, asi como las &reas 0 personas que intervienen en las distintas tases de la contratacion y en la
yigilancia v sjecucitn del negasia juridico, asi coma fos respansaties de atender las dudas scbre la aplicacion del estatuto y el
manual de cantratacian de la entdad”,

Adicionalmente. destaquese que 2l articule 13 de latey 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por disposicion
egal cuenten con =&gimen contractual excapeicnal al del Estatute General de Contratacién da la Administracian Publica, aplicaran
er desarrolla de su actividad cantractual. acorde con su régimen legal especial, el principio de |a funcidn administrativa de que
fratan el articula 209 (La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarmolla con fundamento en log
arincipios de igualdad, moralidad, eficacia, econamia, celendad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la |
delegacion y la desconcentracion de funciones} de la Constitucian Politica. y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la cantratacicn estatal.

La E.5E. HOSPITEL MARCO FELIPE AFANACCR es una entidad descentralizada del orden departamental, prastadara de
serviciog de salud de primer nivel de complejidad en el municipio de Totaima v quien @ su vez tiens a su carga los Centros de

Salud de los municipios de Agua de Dias. Apule y Jarusalén, en vired de o cual le compete prestar los servicios de salud en

. zondicicnes de opertunidad y calidad, acorde con su nivel de complejidad, debiendo estar habilitada y sequirlos procedimeentas.

i quias y protocalos establecidss para e efecto, por las disposiciones legales aplicables.

Que la Empresa Snociat del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, debe adelantar acciones juridicas en el area de
contratacion que parmitan garantizar el cumplimiento de las narmas contempladas en el Acuerdo No. Q07 del 26 de mayo de
2014 "Por Medio dei Cual se Adopta el Estatulo de Conlratacidn de fa Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador
de Tosaima modificade por el Acuerdo 035 det 29 de Octubre de 2024 "Por Medio del Cugl se Modifica. Sustifuye y Adiciona ef
Estatuts de Contratacion de 3 £.5 £ Hospital tMarco Felipe Afanador de Tocgima’, |a Constitucion Palitica, asi como |as leyes.
-esalucianes. decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteceion Social. por la Superintendencia Macicnal de
Salud. Secretaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de control que vigilen y conteolan las entidades prestadaras de
senvitios de salud; v la Resaolugion 037 del 20 de febrera de 2023 "Por ef cual 52 adopla of Manual de Confratacion de la Empresa
Social def Estads Marco Folipe Afanador de Tocaima y se dictan ofras disposiciones y se deroga resolucicn 157 de 20247
Se debe resaltar que actualmente, el recurse humanc de planta no es suficiente o no se encuentra formado para desamallar las
actvidades auxiliares, técnicas. profesicnales y especializadas, asistenciales o administrativas requendas en los diferentes
servic:os, tanto de |a sede central, como en los puestos de salud, razoén por la cual se have evidente y necesario adelantar el
actual proceso de contratazion can el ochjetivo de salvaguardar los intereses de |a entidad durants la nueva vigencia y de esta .
ferma cumplir con los requerimientos some Empresa Social del Estade de primer nivel de atencian. desamollanda fos {ines Ir\__
arevistos y dando cumpliriento a las metas € indicadores dispusstos en el plan de gastion institucional. Lo anterior, hasta tanto

. no se tenga el estudio cue justifique la amphacion de la planta de personal de conformidad con los requisitos que para el efecto

"Trabajamoa pot ung £alud mas humana, chlida y opartung™
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y |2 Junta Directiva.

&si mismo, £s obligacion del Estado, garantizar & todos los habitantes el derecho imenunciabile a la sequridad social, dekiendo
ampliar progresivamente su cobertura 1a cual comprender la prestacion de 108 servicios en la forma gue detarmine (3 ley. Al

- raspecto. la Ley 100 de 1993 amplic las coberturas dei sistema de seguridac social y gstablecid caomo principios basicos de ias

 instituciones prestadoras de serwicios la catidad y la eficiencia, de una parte y. de la otra, ia Ley 1438 de 2011, mediante la Sual
se refarma el Sisterna General de Sequridad Secial en Salud, liene come finalidad fortalecer ef mismo 3 fraves de un modelo de
prestacion del servicio piblico en el marea de 1a estrategia “Atencion Primaria en Salud’, permitienda |a accion coerdinada entre
el Estadn. las Institucicnes v 1a sociedad. con el fin de lograr el mejoramiento de la salud v 1a creacion de un ambiente sano y
saludable. que brinde senvicios de mayor calidad. incluyentes y equitatives, donde el centro y objative de todos los gsfuerzos sean
los residantes en el pais

Debida a i mportancia de ka prestaciin de este servicic y para ¢l cumplimiento de las fines misionales de la instituc:on. v dar
- cumplimiento al estandar de talente humano de la Resclucicn 3100 de 2019 “Por la cual se dofinen los procedimentas i
candiciones de inscripcion de los prestaderes de servicios de salud y de habilitacian de los servicios o salud v se adopfe & -
Manual de Ingcripoidn de Prestadares y Habilitaciin de Servicios de Salud”, se hace necesario adelantar el actual process de
confratacion con el cbjetivo de salvaguardar los intereses de la entided darante la vigencia y de esta forma curnphr con los
' requerimientos como Empresa Social Del Estada de primer nivel de atencitn.

| dig 22 de netubre de 025 se suscribio acta de inicio del Contrate Interadministrativa N® §8-C0-CI-855-2025, suscrito entre &l
Departamenta de Cundinamarca - Secretaria de Salud y la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima. Este convenio
tiene camo ohjete desarrollar acciones de apoyo 8 los procescs de inspeccion, vigilangia y contral sanitario §1VCS) frente a los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, en &l marco de fas competencias de la Direccion de Salud Publiza
para los municipios de categoria 42 3' y 8” de su zona de influercia; Jerusatén. Agua de Digs, Tocaima, Narifio, Guataqui, Nile
"y Apule Considerando gue la gestién en salud publica es una funcion esencial & irenunciable del Estado crientada a -a
conservacian de la salud v el cortral de la enfermedad, se requiere de talents humana calfizade para identificar riesges fisicos,
quimicos & biolbgicos en componentgs como agua, aire y sequridad guimica. La necesidad de este servicio se justifica
thenicamente baw los lineamientos de la Resolucién 518 de 2015, que exige garantizar ia disponibilidad y suficiencia dei taiert
numano para proyectas de salud poblica, y el cumplimiento de las metas del Flan de Desarrollc Departamental 2024-2C2%.

I_JI gspecificaments la meta 104 origntada al fortatecimienta de la soberania sanitaria. 4si misme, el hospital debe asequrar gl

cumplimignto de los perfiles tacnicas exigidos, tales como ingenierns [alimentos. sanitarios, ambientates) o tecndlagos y tecnicss
' gn sansamiento y salud plblica, para garantizar la ejgcucion operativa de las actividades programadas en el anexg tecnico,
| salvaguardando la satud de la comunidad. _ _ o

2. PERFIL REQUERIGO
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Para la presenta contratacion. ta E.5.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tecaima. requiers Técnicos en saneamienta ambwental
y | (7 ingenieros amhientales. con experiencia minima de tres (03; meses relacionada. '

'3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA |
SU EJECUCION, L o - o
OBJETO- PRESTACION CE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNICC DE SANEAMIENTO PARA LA
ECECUCION DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO Mo SS-COCTI 865 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTC '
OF CUNDINAMARGA - SECRETARSA DE SALUD ¥ LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADD HOSPITAL MARCO FELIPE
AEANADOR DE TOCAIME [DENTIFICADD CON NIT 880 680 .033-9.

PERMISOS YO LICENCIAS REQUERIDAS: N:A,

4. VALORESTIMADO i

" El presupuesto oficial estimado para 1a contratacion de estos servicios y l estudio de mercado de acuerdo a la requerido par la
irstitucion se fija en la suma DIESICIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($17.392.000) MCTE, que
se encuentra incluido en &l aresupuesto de |a E.5.E para Ja vigencia fiscal del ana 2026,

5. PLA20 DE EJECUCION

E! plaze total del contrato sera de CINCO (05) MESES contados a partir de Ya suscripein el acta de inicio, El confrats se entiende
serfecsionado con :a frma de las partes. Para su ejecucion se requerird de la aprobacian de las garantias si a efle hublers lugar
v |a expadicion del registro prasupuestal.

6. FORMA DE PAGO

L3 E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagara al contratista &l valor det presents contrato, en SEIS
(8] pages parciales. cada una por la suma de DOS MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y GCHO MIL SEISCIENTOS i
SESENTA ¥ S5EIS PESOS ($2.898.668). MICTE. una vez se presente fa cuenta de cobro donde s& relacionen las abligaciones :
realizadas. 125 cuales deben estar debidamente certificadas por el supervisor del contrata, anexando |a certificacion de paga de ™"
aportes a salud, persidn ¥ ARL. el cual debe ser por el cuarenta por cignte (40%) del valor mensual facturade., gxpadicion de |
cenifizacién de cumplmients por el Supervisor, una vez se cuente con el tespactiva PAC. Los cuales se encuentran incluidos en -

el Presupuesto de a Vigencia Fiscal de 2026

"Trahajamos por una <alud mas humana, calida y opartung”
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El antericr pago se realizard provia presentacion de fos siguientes documentos: Al Infarme de actividades mensual debdamente
firmade por el supervisor del contrato, el apaye a la supervision {si aplica) y et contratista. B) Certificads de Cumplimiento expedide
nor el supervisor del sordrato de las chligaciones designadas en gjecucién de su contrato :nclayende |a presentacion de informes.
) Capia de la planilla de page de los aportes al regimen de segundad social integral, para &l perioda cabrado. en propercion &l
walar mensyal del cantrate. 0) Cuenta de cobre debidamente presentada. PARAGRAFO 1: Para efectos del Oftimo pago. se
debera allegar ef respectivo "Formato de paz y salvo”, debidamente diligenciade y firmado por quienes corrgsponda, entigndase
para terminacion normal o anormat del contrato. PARAGRAFO 2: {Solo aplica para régimen comin] De conformidad con el
tumeral 1, parageafo del articulo 499 del Estatuto Tributarie, "Para la celebracion de contratos de venta de hienes 2 de prastaciin -
de senvicios gravados por cuantia individual y superior 3 3500 UVT, el responsable del Régimen Simglificado debera inscnibirse
previamente en el Régimen Comin™. Por o anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o
quienes ya estuvieren inscritos en el Regimen Comun, deberdn presentar factura de venta, con los requisites del articu’o 517 del
Estatute Tributario, incluyenda el Impuesta al Valor Agregads (IVA), para cada pago. PARAGRAFO 3: La cancelacion del valar
del contratg, por parte de la ESE. FOSPITAL MARCG FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA al contratista se hard mediania el
Sisterna Automatico de Pagos. realizands consignaciones en ia cuenta que pasea el misme en una entidad financiera. de acuerds

" con lg informacidn suministrada por ésta, en el momento de suscrpcidn del presente documento PARAGRAFO 4: Los pagos
fue efectué la ESE. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, en virtud del contrato estaran sujetos a |a
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. sin que esto constituya
mora €n el pago. Para efectos del Uitimo pago, debera entregar certificacion de gestian dacumental, constancia de entrega de
elementas a cargo, certificacion de tramites docurmental [cuando aplique). PARAGRAFG 5: El presente contrate no otorga al
cantratista. facultades de representante legal para ningln efecto, que comprometa los intereses patrimeniales de I ESE
HOSPITAL MARCD FELIPE AFANADCR DE TGCAIMA, los pages se realizaran dendra de |os sesenta (50) dias siguientes a la
radicacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFO 6: En caso de suspensiones del contrato, se pagara o efectivamenie ejgcutada
en el perioda a cobrar, sin perjuicic que se puedan llegar a tramitar mas pagos de los aqui previstos de acuerda a la ejecucian
cantractual.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrate se ejecutara en los Municipios de Tocaima, departamentc de Cundinarnarga.

#= 8. RUBRO PRESUPUESTAL

| 24.502.0802.5- PIC CEPARTAMENTAL

_Rubro presupuestal: — o y
; Recursns Fropios del Presupuesto de la Vigencia

Fuente de financiacién: o Fiscal 2026
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9. SUPERYISOR DEL CONTRATO

chligacianes por parte del CONTRATISTA a través del FUNCIONARID QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercera la funcion de
supenision del presente contrato con et fin de verificar el cumplimiento del misme. de los servicios v la calidad, dentro del marco
de la Ley 1474 de 2011, Para tal efecto. tendrd las siguientes atribuciones: 1}.- Verificar que el contrato se encuentre legalizada.
serfectionado y lis'a para su ejecucian: 2h- Suscnbir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar ei cumplimient de los térmings de
sjecucion del centrate y las fechas de cumplimiente contractual, 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte ded contratista del
oheta ¥ las obligaciones contenidas en el contrato, 5).- Hacer sequimiento a los infonmes que deta rendir el contratista; &).-
Impartir los cumplidas a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7} Informar per escrito todos los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y. en ganeral, dar parte de todas las acluaciones del mismo
cansfitutivas de sencien ¢ multa; 8).- Entregar por escrite sus observaciones, recomendaciones O SUQErencias, enmarcacas
dentro de las términas del contrato, siempre que sean peninentes con refacion a la correcta egecucion del misma; 8- Sclicitar
medifcacianes gl contrate cuando las condiciones def servicio o requieran: 10).- Cerficar respecte al cumplimiento del contratista,
documentn que se constituye cemo requisita previo para cada une de los pagos que debe realizar el Hospital; 41).- Sugerr al
Haspital. en caso de sar recesario, la suspensidn temparal del contrata: 12).- Liquidar ef contrato suscribienda con el ordenadar

del gasto fas actas carrespordientes _ . -

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' Bebido a que se trata de contratacion directa o se fjan criterios dé seleccion para escoger 1a oferta mas favorable a la entidad,

Mo obstarte. el contratista deberd cumalir con los requisitos requeridos para la ejgcucian del contrato y presentar los siguientas
de orden legal;
- Propuesta de senvizins.
Cerifizade de inhabilidades e incompatibifidadas.
Farmate Unico de hoja de vida de |a funcion publica parsona natural,
Fotocopia de Sédula de civdadania
Eotncopia de ta Libreta Militar
Ciplema
Acta de Grado
Licencia, astorizacian o tarjeta profesional.
Cedificaciones de Experigncia
Antecedentes Cissiplinarias no superores a noventa (§0) dias (Procuraduria).
Antecedentes Fiscales no supenores a ngventa (50 dias (Centraloria).
Antecedentes Judiziales no superiores a noventa (S0} dias (Policia).

"Trabajanca £or ung salud mas humana. ealide ¥ pportuna™
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Certificado de Medidas Comectivas

Centificado del Registro de Deudores Alimentarias Morosas (REDAM:
Certificadn de delitos sexuales cometidos contra menares de 18 anos

Fototopia del RUT

Afifiacion y'o pago al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pensitn
Examen médico ocupacional de ingresa

- Cedificacien Bancaria

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacicn de |a oferta, el prapanente no se debe encontrar incurso en ninguna de fas causales de inhabildad .

incompatitilidad o prohibiciones por la constitucion y la key, establecidas par la Canstitucion v 1a ley para contratar can entidades

estatales. El proponente debera deciarar explicitamente gue na se encuentra afestado porninguna de estas causales. asegurands
=™ asi su plena capacidad legal para participar en 2l preceso de contratacién y cumglir con las obligaciones contractuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Fara efectos del cumplimiento del contrato, &l CONTRATISTA v el CONTRATANTE, s& compromelen a cumplic, ademas de 1as
ahligacicnes inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones tegales vigentes que regulan su actividad. las

siguientes;

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Al OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. TOCAIMA

'‘Trabdjamod por una 9elud mes humanad, calida y epartuna™
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Cumnplir con las demés instrucciones que le sean impartidas pdr'él supervisor del contrate, gue se deriven o tengan relacian can E
el objeto del contrat.

| B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con ef objete contractual denteo de las especificaciones técnicas y condicianes pactadas, prestando & servicio de
mangra personal y colocanda toda su idoneidad y experiencia al semvicia de |z ESE Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima.

2. informar al supervisor del contrate cualquier novedad que afects la gjecucion del cantrata.
3. Utlizar los elementos de proteccion personal y aplicar |as normas universales de bicseguridad, en todos los procedimientos.

Participar en la documentacian. actualizacion y socializacion de las guias, protocalos procesos, procedimentos y manuales |
relacionados con el area de trabajo. :

5. Cumplir con las obligamones frente al sistema de Sequridad Social integral v afitiacion a riesgos labarales presentands copas I
del pago mensual de segunidad socal (salud, pensién y ARLL. En los términos a ley 78% de 2002 articulo 50.y 2l articulo 23
de |a ley 1150 de 2007

8. Entregarios informes solicitados por el supervisor, demostrando ef desamolle de fa gjecucion del objete contractual, de manera
perddica ¥ en los tmincs establecidos, planilla de page que acredite gue se encuentra al dia en &f pago de apartes relativos
al sistema de sequridad social integral y ARL.

7. Apiicar las politicas, planes. programas, pracesos, procedimignlos. guids. manuales. protocolos y demas directrices
establecidas por la Entidad.

B. El contratista se obliga @ mantener bajo ahbscluta confidencralidad v reserva toda informacion y decumentacion que
intercambie en desarrello de su contrato, siende 3 mformacion y documentacion solamente utilizada para usa instituzional.

'8, Responder por el cuidado. proteccion y vigilancia de 103 equipos u objetos de propiedad de |z institucion que sean puestos a.
Y servicio del contratista para 1a ejecucian de su objeto, aclarandose que ante la péerdida, deteroro o dafo de los mismes
debaran sar regmplazadas por otres iquales © de supeniares caracteristicas tecnicas.

10, Obrar con lealtad v buena e en ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabarmignto en la prestacion de’
senvicio de acuerdo a las namas qua ngen su actividad.

‘Trabajumos pon wna 3alud mas humand, calida y oparuns”

whs ienfa-tocaima . gov.co -
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11. Desarrohar el contrato bajo a5 disposiciones de integridad, cumpliend

la institucion.

42 Excluir a L& EMPRESA de cualquier responsabildad por los daftos que puedan ser gcasionados al cLumpliméento del presente

contrato,

13. Suscrbir acta de inventarios de equipos

y dewolver en buen estado de canservacian de los mismos al

y materiales actualizando, segun el uso de estos & informanda al drea de activos fijos
finalizar ef plazo de eyecucian del presente contrato; los hienegs,

slemantes e insumos que ie hayan sido entregados parta EMPRESA comro apayo logistico.

| 14. antener buenas relaciones profesionales donde se geners Una buena armania y respeto hacia los demas.

15. Infarmar par escrite &l sunerviscr del contrato, almeng

anticipada del sontrata,

16. Velar por la adecuada y racional utifizacian de los recursos de |a institucion, equipos y elementos del haspital.

{7, Hacer entrega documentos y demas de manera fisica y digital que elabord y que sirvieron de aptyo para la gjecucion del

contrato

o laley v Yas buenas costumbres que exige el estado y :

s can quince (15} dias de anticipacion. en ¢aso de darse iaterminacion |

18. Dar respuesta deniro de los plazos establecidos & 1os requenmientos solicitados por la Gerencia del Hospital, el supervisar
del contrato, de 1as areas del Hospital y de 1as diferentes autoridades. i

18, Responder con su prapic pecunio por (o5 dancs, pérdidas 0 cualquisr cobro generado &' Hospilal donde tenga responsabilidad

ol contratista por lo cual no serd objeto de pago del contrato hasta que se encuentre anaz y salvo con el Hospital.

20 Elcantratista debe asistir & programa de inducceion y capatitaciones gstabecido por 1a ESE, asegurando registro de asistencia

en ia plalla de la capacitagion.

21. El contratista 23 responsable de verificar que se encuentra afiliado y activa en las diferentes entidades de sequridad social a

ias cuaies esta realizando 103 pagos.

22, Asistiry participar en tados los comités ¥ reunionas que convogue la Gerencia, Subgerencia.

23. Porar el carmat de wdentificacion al intarior de jas sedes del Hospital Marco Falipe Afanador de Tocaima y en 1as diferentes
entidades dorde requiera 1a prestacion del $Ervicio.

“Traki&ra Mos por und €alud mas humane, calido ¥ aparunp”
e, hmia-tasaima gov.eo
Ttocaimaeundinamarea gov.co
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24, Paricipar activaments en los grupos institucicnales conformados para |a gestién institucional en el Models Integrado de
planeacitén y Gestian, en el sistema unico de acreditacion y en el Sistema de habilitacian en salud, cumpliendn 1as directrices
¥ narmas que establezca la institucian a fin de buscar siempre la méxima calidad en la prestacion de las senvicios v el
sequmienta para el mejeramiento continuo,

23. Elincumplimienta de cualquier oblgacidn dard par terminado inmediatamente gl contzato de manara uniiateral.

C) OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a lo siguisnte:

1, Expedir ¢l Registro Presupuestal,

2. Aprabar las garantias o las modficaciones a las mismas gue el contratista consiituya siempre que estas cumalan las
condiciones de suma asequrada, vigencias y amparos. exigidas en ef contrato en 105 casos que aplique.

3. Suscrbirel acta de inicig a traves del Supenvisor designado.

4, Cancelarei valar pactado en el contrate que se suscnba de conformidad ala forma de pago establecida y hajo la presentacion
¥ aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumgplimients del ehijeto v de las obligaciones
darivadas del misma por parte del CONTRATISTA.

5 Brndar la colaborazicn y proporcionar 1a informacitn yio documentacidn que sea necesana para el adecuado cumplimisnto
del contrata.

6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentre de los termings legales,
7. Cumpiir y hacer cumplir las condiciznes pacladas en el contrato y en los documentas que de &l forman parte.

£, Verficar el curmplimiento a io establecide en el Articulo 23 de la Ley 1150 d 2007, que trata sobre el page de salud, pansian
y rizsgos labarales previc a cada pago.

| Conforme & lo estipulade en el anicula 31 del Acuerdo No. GO7 del 26 de mayo de 2014 "Per Madia ded Cual se Adopia ef Estatulc
de Confratacion de la Empresa Social de! Estada Hospital Maren Felipa Afanador de Tocaima’. medificadn por gl Acuerdn 035
del 23 de Cewbre de 2024 “For Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona af Estatuto de Contratacion de fa £.5.8 Hospila!
. Marco Falipe Afanador de Tocaima®, se establecid las modatidades y mecanismas de seleccion del centratista. encontrindose
| dentro de esta la Contratacion Directa, como una de las modalidades para seleccignar al contratista.

"Traga/amas por una aalad mas hurmand, Goelid oy opartuna”
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Que o literal Fi del Paragrafo det articulo 32 del referido Acuerda, establece. que se acudira al procedimiente de Cantratacon
Directa cuando se trate de contratas de prestacidn de senvicios profesionales yio de apoyo a la gestion. en concordancia con el
iiteral F del paragrafo * del articulo 25 del manual de contratacion de |a ESE Hospital Mareo Felipe Afanador de Tocaima.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En virlud de Io establecido en el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en £aso de mora o retardo en gl cumplimiento

de cualesquiera de las obligacicnes sefaladas en sl respectivo contrato a carge del contratista. y como apremio para que 1as .
atienda cpertunamente, LA ESE HOSFITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, sin pefuice de la sancian penal
pecuniania y de la deckaratoria de caducidad, aplicard descuentos, hasta un maximo del 0% del walor del contrate. por el
incumplimienta parcial ¢ tota: de las obligaciones establecidas en todas y cada una de tas cldusulas da este conlrato, suma gue
rodra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la ESE HOSPITAL MARCG FELIPE AFANADCR DE
TOCAIMA Leos montos y supuestos sobre incumplimiente deben tener comesponsabilidad con las aspectos tecnicos v
obligacienes contempladas en los érminos de cendiciones.

PARAGRAFO PRIMERD: Para |a aplicacién de dichos descusntos se requenira el concepto previg del superviscr designado.
quien ¢e antemanc debe sclisitarle al contratista as explicacionas cormrespondientss. Si estas no son satisfactorias y o ohedecen
a cicunstancias que excneren de responsatilidad al misme, se aglicaran madiante acto administrative motivada las sancicnes a
que haya lugar. sin perjuicio de |os recursos que por 1a via gubemativa y judicial pueda interponer el contratista.

SANCION PENAL PECUNIARIA, En caso de incumplimienta por parte del cantratista, el mismo pagara a LA ESE HOSFITAL
MARCO TELIPE AFANADOR DE TOCAIMA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrata, como
estimacion anticipada de perjucios v sancién penal pecuniaria, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposician de multas
o descuentos y declaratoria de caducidad def contrato previc adelantamiento del procedimiento que cita la Ley 1474 de 2011 El
»alar de la clausula penal pecuniaria y de las multas se tomara o descontara del saldo a favor del contratista, quien desde ya lo
autonza, o de |a garantia constituida y s esto no fuere posible, se cobrara par purisdiccidn coactiva.

El 1% diario det valor de la facturacion del mes dorde ocurmid el incumplimienta de as actividades u cbligaciones a ejecutar del
contrata, sin perjuisio de Gue par separade se le exija ¢l cumplimiento de la obligazion principal. El valor de |3 clausula penal que *
llegare a hacerse efectiva s censderara come pago parcial parc na definitivo de los penuicios causados. :

15, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLC
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En desarrolc del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad debe evaluar e figsqo que el

proceso de contratacion representa para el cumplimients de sus metas v objetivos, de acuerdo con los manuales ¥ Quias cue
 para el efecto expida Colembia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesqo, a partir del Manual nara la ldentificacion,
+ y Cebertura del Riesgo en los Pracesos de Contratacion [Versien 1) publicada en la pagma wanw,colambiacompra gov.co

TABLA 1: MATRIZ DE RIESGOS
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16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI__ NO_X_ _

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 33, inciso tercero dei acuerdo pumers 007 de 2044 por medio del cual se adepta

i actatuty de coriratacian de la ESE HOSPITAL MAR
" no supera 'os 25 SMLMY ao se exigira la consiitucion

o
| -

0 FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA y dado que el vator total 8 contralar
de garantias dentro (el presente proceso gontractual.
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