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| TIPQ DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA B
| TIPG DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS o .
QBJETO A CONTRATAR [ PRESTACION OE SERVICIOS DE ARQYO A LA GESTION COMC

PROFESIONAL DE DRCNTOLOGIA EN EL MUNMICIPIO DE TOCAIMA,

DENTRO DEL MARCS DE L4 ESTRATEGIA DE ATENCICN PRiMSARIA

EN SALUD, DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO S5-CDCTI-1E21-
- 2025 SUSCRITC ENTRE £L CEPARTAMENTS DE CUNDINAMARCA -
. SECRETARIA CE SALUD Y LA EMPRESA 30CAL DEL ESTADO
| HOSPITAL MARCD FELIPE AFANACOR DE TGCAIMA.

VALOR ESTIMADO " TREINTA MILLONES NOVENTA Y CUATRO MI_ CUATRGSCIENTCS |
| CUATRO PESOS ($ 30.094.4041 MCTE,

“NPLAZO DE EJECUCION  _ CINCO {5) MESES

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, en su articuls 2°, establece como fines esenciales del Estada: "servir a 13 corruridad
promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los priacioios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. facilitar la nanticipacian de todos en las decisiones que los afectan y en la vida gcondmica. pelitica, administrativa y
cultural de la Nacian™. Acorde can el articule 48 de |a misma Constitucicn, fa sequridad social &5 un servicia publco de cardzier
ohligatorio que debe prestarse baje la direccion. coardinacion y control del Estado, sujgte a los principics de efciencia,
universalidad y sclidaridad en los terminas que establezca la ley.

La ey 100 de 1993 "Por |a cual se crea el sistema de seguridad sacial integral y se dictar: oiras dispasicianes” determing en Sg
atticuln 194 gue “la prestacian de servicios de salud en farma directa por |a Macion ¢ nor |as entidades teritorialgs, se hara a
fravés de ias Empresas Scciales det Estado, gue constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonic propio y autanomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos. seqin el
caso’. En desamalo de lo anteriar 1a Ley |bidem, prescribe en el numeral § del articulo 195 que las Empresas Sociales de
Salkud, “en materia contractual se regird por el derecha privado, pere podra discrecionalments utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatute general de contratacion de |a administrazian publica”. Es decr, las Empresas Sociales del Estado
canstituyen una cateqoria especial de entidad plblica descentralizada, con persenatia juridica, patrimonio propio y autencmia
admnistrativa, creadas par la Ley o por las Asambleas o Concejos. sequn el £aso, sometidas al regimen juridico previsto en la
Ley 100 de 1653,

A su vez, tengase como referencia que el Miristerio de Salud y Proteccion Sccial med.ante la Resolucion 5185 del 14 de
deiembre de 2013 "Por medio de la cuat se fijan los lingamientos para que las Empresas Scciales del Estade adopter el |
estatule de contratacion que regira su actividad contractual® establecia los lineamigntas para que las Empresas Sociales del

| Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacitn. Se serala de forma concreta en el articule 17 que las Empresas -

“Trabajamos par una salud m3ds humana, caliday aportuna™
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de la contratacion, 08 procescs v procedimientos, asi coma las areas © personas que intenvienen en tas distintas fases de [a
contratacitn ¥ an 13 vigilancia ¥ gjecueidn del negocio juridico, asi coma los responsables de atender las dudas sobre |a
anlcacian del estatuts v el manual de contratacion de la entidad™

Adiciznalmente. destagquese que el aticulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por
disposician legal cuenten con régimen contractual excepcicnal al det Estaluio General de Contratacidn de la Administracian
Fibkliza, aphcaran en desarrzllo de su actividad contractual, acorde con su regimen legal especial, el principio de la funcian
administrativa de que fratan el articulz 205 [La funcién administrativa esta af senvicic de Ios intereses generales y se desamrolla
con ‘undaments en 1os prncipics de igualdad, maralidad, eficacia, econamia, celendad, imparciakdad v publicidad, mediante |a
descentralizacion, |a delegac on v fa descancentracidn de funciones) de la Constitucion Politica y estaran sometidas al regimen
+ de inhabiidades 2 incompatibilidades prev.stos legalmente para la contratacian estatal.
I
La S.3.E. HOSP:TAL MARCC FELIFE AFANACOR, es una entidad descentralizada del orden depantamantal, prestadora de
serve.os de satud de primer nivel de complajidad en el munizipio de Tecaima y quien & su vz tiene a su cargo los Centros de
Salud de |zs municipios de Agua de Dios. Apulo y Jerusalén, en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en
candiciones de oporturidad v calbidad. acocrde con su orivel de complejidad, debiende estar hatilitada y seguie los
I srocedimientos, gaias v pratooolos establecidos para el efecto, por las disposiciones Jegales aplicables.

Jue la Emprasa Seeal del Estada Hospital Marcg Felips Afanadar de Tocasma, debe adelantar accionas juridicas en el drea de
contratacian cue parmitan garantizar el cumplmianto de las normas contempladas en el Acuerda No. 07 del 28 de mayo de
014 Bor Madio dof Cual se Adapla e Estalido de Confrafacicn de la Empresa Scoie! del Csfado Hospital Marco Felipe
Afanagor 92 Tocawnia”, moedificado par el Acuerdo 035 del 29 de Cctubre de 2024 “Por Medio del Cual se Modifica, Sustiuye y
Adicicns ! Estatuto de Conlratasion de ia E.5.E. Hagpifal Marco Felipe Afanador de Tocaima™ 1a Censtitucion Politica. asi como
a5 leyes resolucionas decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Sgoial, por [a Superintendencia
Macional de Saud, Secretaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de controd que vigilen v controlan fas entidades
prestadoras de servicins de salud: y la Resclucién 157 del 14 de nowembre de 2024 “For medio del cua! se expide y se adopta
al kanual de Sontratacian de la E.5 B Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaimsa™,

Se debe resaitar que actualmente. el recurss human de planta ne es suficients o no se encuentra formado para desarrollar las
aotividades aaxifares, tecnicas. profesicnales y especializadas, asistenciales o administrativas requeridas en los diferentes
servicios, tanto de |3 seda certral, como er 105 puestos de salud, razdn por la cual se hace evidente v necesano adelantar el
aciual proceso de contratacicn con el ok:etive de salvaguardar los intereses de |a entidad durante 13 nueva vigenca y de esta
farrra cumplr con los requenmientos come Empresa Social del Estada de primer nivel de atencion. desarrcllando tos fings
pravstas v darde cumplimients a las metas e indicadares dispuestas en €l plan de gestian institucional. Lo antericr. hasta tanto
na s& tenga el estudio que justifique 1a ampliacion de |a planta dg persenal de conformidad con los requisitos que para & efesio
gxige la nermatividad legal vigente v er 2special los lineamientos del Departamente Administrativa de la Funcién Poblica -
CAFP v la Junta Cirestiva.

Asi misme. es obiigazicn del Estado, garantizar 2 todos los hahitantes el derecho imenunciable a la sequndad sgcial. debiendo
arepliar progresivamente su cobertuta la cual comprendera la prestacion de los servictos en |a karma que determing 1a ley. Al
respects, A Ley 100 de 1283 amplio fas cabarturas del sistema de sequridad social v establecic come principias basicos de las

i Soeizles del Estado "expediran €l manual de contratacion mediante ef cual se determinan los temas administrativos dal mare|s

"Traobajamos por una salud mas humana, calida y oportuna™
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se refarma & Sistema General de Sequridad Social en Salud. tiene como finalidad fortalecer el mismo a traves de un modelo de

" prestacion del servicio piblico en el marco de fa estrategia “Atencion Pricnaria en Salud, permitiende la aceian ¢aordinada entre
el Estado, las Instituciones ¥ la sociedad. con el fin de lograr &f mejoramiento de ia salud v 13 creasién de un ambignte 5370
saludable, que brinde serveios de mayor calidad, incluyentes y equitativas, donde el sentro y chietivo de tndos los esfuerzos
sean 105 regidertes en ef pais.

Debida 2 la importancia de la prestacion de este senvicio v para el cumplimiento de los fines misicnales de la insktucion. y da-

condiciones de inscripcion de jos prestadores de servicios de salud y de habiitacion de Jos senIcios ge salud y se adopla el
Manual de inscripsion de Prestadores y Habiltacién de Senvicios de Salud”, se hace necesario adelantar el astual praceso de
eortratacian con &l objetiva de salvaguardar los intereses de la entidad durante la vigentia y ce esta forma cumplir con kas
requerimiantos como Empresa Social Del Estado de pimer nive’ de atencian.

Con el shieto de satisfacer necesidades de interes general, considera indispensabie y apertunc un profesianal en el entornc
comunianic. Para la atencion en salud a diferente poblacién de ios diferentas municipios donde se Jrestara la prastacidn de
“ sericio bajc demanda inducida la existencia de una serie de procesos y subprocesos de caracter asistencial, que pecmitan
garantizar e cumplimiente  del abjeto  social de 1A £SE  HOSPITAL MARCCS FELIPE  AFANADOR.

Centrs de ellos se contermpla EL PROCESO DE CONTRATAR UN PRCFESIONAL EN SALUD, gque debe ser prestado en
forma apartuna y eficiente, can persanal calificado y de excelentes condiciones humanas, que cumpia can las caracteristizas y
reguisitos gque exige ta normatividad vigente y que desempene en forma satisfactaria los requerimigntos institucionales para el
desarrolly de este process. personat que no existe en nimert suficiente dentro de la planta del Hospital. lo gue s2 hace

_~gcesaria la contratacian con una persana natural que se encargue de 12 gjscucion de este proceso, de acuerdn a |as politicas

i nstiucionales, permitiendo atender en forma oporuna y eficaz sus $eMicios y cumpliendo los estandargs de atencion en todo el
hospital, incluyendo las zentros de salud y puesto de salud, hacen que sea indispensable centar con el apaye subfciente y
hecesarip para el traslado de pacientes en vehiculos de transporte asistencial basico de La E.5.E HOSPITAL MARCG FELIPE
AFANADGH.

El oroceso anteriormente enunciade es parte fundamental el cual debe identificar v cocrdinar con log integrantes de 2
comunidad ilideres somales y comunidad en gengrall.sobre las necesidades y barreras de ia atgricion en salud  para fa
resclucion de canalizacicn efectiva teniendo en cuenta ka especificidad del rot de cada ung en el equpo. ya que esta pobiacion
por sus diferentes patologias requieren del apoyc de este recurso humano, rara favorecer y mejorar |a calidad de senvcio que
se aresta a |3 comunidad por parte de la E 5 E.

2. PERFIL REQUERIDC

cumplmiento al estandar de talento humano de la Resolucion 3100 de 2019 “Par fa cual 5e definen los procedimientos ¥

Para la presente contratacian. la E.5.E Hospital Marco Felise Afanador de Tocaima, requiere de un Profesional de |as ciencas
| de ia salud. o Profeional de las ciencias sociales y humanas, con gxperiencia minma ce tres (03] meses relacionada.

*Trabajamos por una salud mas hurnana, calda y oportuna’
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7. DCSCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA

SUEJECUCION. . o
OBJETO: PRESTACION GE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO PRCFESIONAL DE CDONTOLOGIA EM EL
ALNIGIFID O TOCAIRA DENTRO DEL MARCC DE LA ESTRATEGIA DE ATEMCION PRIMARIA EN SALUD, DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVG S5-COCTI-1051-2025 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
- SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TDCAIMA.

PERMISQS Y!0 LICENCIAS REQUERIDAS: FRCFESIONAL CON RETHUS Y TARJETA PROFESIONAL.

4. VALOR ESTIMADD

'z p-resupﬁesta oficial Estfr!_e{d_n_ﬁ-ara la contratacion de 28105 servicios ¥ € estudio de mercado de acuerdo a lo requerido per la
ingituratn se fija en la suma de, TREINTA MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTQS CUATRG PESOS
_{$30.094.404) MCTE. que se encuentra incluido en el presupuesto de fa E.5E para la vigencia fiscal del afto 2025

L

5. PLAZO OE EJECUCION

£l plazo *atal del contrata sera de CINCO (5) MESES, contades a parlir de la suseripcion del acta de nicio. Ef contrato se
antierde perdecnicnade cor |a fima de las partes. Para su ejecucitn se recuenra de |a aprobacion de las garantias si a elc
hutiere lugar y 'a expedician del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

La E.5.FE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA nagard al contratista el valar del presente contrato, en Seis
ifii pagos parciales. uno pos '3 suma de CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQOS
[$5.015.734.00) MICTE, de acuerde a las actividades efectivamente avaladas por la secretaria de salud del departamento de .
Cundinamarca y aprebacion por parte de supenviser de contrata, una vwez se presente |a cuenta de cobro de cortg mensual
dande se relacianen las ohligamones realizadas. 1as cuales deben estar debidamante certificadas par el supervisor del cantratc.
anexandc la cettifcacion de pags dg aportes a salud, pensitn y ARL. el cual debe ser por el quarenta por cignto (40%) del vaigr
mensual facturado, expedizicn de certificacion de cumplimiente por gl Supervisor, una vez se cugnte con el respectivo PAC Los
rugles se encyentrar inchidos en el Presupussts de fa Vigancia Fiscal de 2025,

El arierior pags s& realizerd previa presentacion de los siguientes documentos: A} Informe de actvidades mensusl e
dehidamente firmado por el superviser del contwatz, el apove a la supervision (si aplica) v el contralista. BY Cerificado de
Cumplimiento expedido por el supervser del contrata de las abligaciones designadas en ejecucion de su centrato incluyenda la
prasantacian de informes. €) Copia de |a planilla de pago de l0s aportes at régimean de sequridad socia integral, para &l periods
cobrade. en proporcion @l valor mensual del contrate. B Cuenta de cobro debidamente presentada.

PARAGRAFD 1: Para gfectos del Ukine pago. se debera allegar el resoectivo "Formato de paz y saivo”, debidamente
drigenciadz y frmzde por quignes corespanda, entigndase para terminacion normal o anarmal del contrato.

"Trabajamos porung salud mas humana, calida y eparfuna®
waww hmfa-tacaima gov.co
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PARAGRAFQ 2: iSolo aplica para régimen comin) De conformidad con et Numeral 1, paragrafo del articuly 499 del Estatu'o
Trbutario. “Para |a celebracion de cantratos de venta de hienes o de prestacion de senvicios gravados por cuantia individual y
superior 8 3300 UNT, i responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previaments en el Régimen Camin™. Por lo
anteriar las contratistas que para el presente afio superen & manto establecido o guienes ya esiuvieren inscrites en el Régimen
Comin, deberan presentar factura de venta, can los requisitos del articula 517 del Estatuto Tributaria, incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado {IVAY, para cada pago.

PARAGRAED 3 La cancelacion del valor del contrato. par parte de la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE

CTOCAIMA al contratista se hara mediante el Sistena Automético de Pagos, realkzanda censignacionss en la cusnia que posea
el mismc en una entidad financiera, de acuerdo con la infarmacion suminisirada por esta, en el mamenid de suscripcisn del
presente dacumento,

PARAGRAFO 4 Los pagas que efectug la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIFE AFANADCR DE TCCAIMA en wrlud del
contrate estaran sujetos a la Programacion de Recursos det Frograma Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en '

#™ Tesoreria, sin que esto canstituya mara en £l pago. Para efectos del (litimo pago, deberd entregar certificacion de gestior
documental, eonstancia de entrega de slemantos a cargo. certificacion de tramites documental jeuando apligue;.

PARAGRAFQ 5: El presente contrato no otorga al contratista. facultades de representants legal para ningur, efects gue
comprometa los intereses patrimaniaies de |a E.SE. HOSPITAL MARCD FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, los pagos se

realizaran dentre de los sesenta (50) dias siguientes a ka radicacicn de la cuenta de cobra.

PARAGRAFO 6: En caso de suspensiones del contrato, se pagara lo efectivamente ejecutado en el perodo cobrar, sin
perjuicio que se puedan llegar a tramitgr mas pagos de las aqui previstos de acuerdo a 'a eecucicn cantractual.

| 7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ) o _ N

E' rontratg se e;ecutard en la £.8 E Hespital Marce Felipe Afanador De Tocaima a por |a necesidad del servicio deberd prestarla
en gl Municipio de TOCAIRMA.

8. RUBRO PRESUPUESTAL o o _
A 24502.09 02 - PIC DEPARTAMENTAL

_Rubro presupuestal:

PIC DEPARTAMENTAL
_Fuente de financjacion: . |

204 - 2026

CDP:

“frabajamos por una salud mas humana, calida y opourtuna”
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9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

~a E.8.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controtara. supervisara v velara el cabal cumplimiento de las
chligacianes por parte del CONTRATISTA a traves ded FUNCIONARIC QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercera la funcicn
de supervision del presenta contrate con el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicios y la calidad, dentro del
marca de la Ley 1474 de 2011 Para tal efecto, tendra las siguientas atribuciones: 1).- Verficar que el contrata se encuentre
leqalizado, perfeccionado y listo para su ejecucian; 2).- Suscribir acta d& inicio del contrato; 3).- Verificar el cumplimienta de los
termings de ejecacion del contrato v las fachas de cumplimiento contractual: 4).- Verificar el pleno cumplimienta par parte del
coniratsta del shieto y las obiigacones contenidas en el contrato; 3).- Hacer sequimiento a los informes qus detra rendir el
contratista: ).~ Impantin los cumplidos a satisfaceion ¢ cumplimienta de |as reciprocidades del contrato; T).- Infarmar por esorits
todos ©5 actes y hechos conslitutivos de incumplimignto por parte ded contratista v en general, dar parte de todas las
aciuacianzs del mismo constitutivas de sancion o multa; 8).- Entregar por escrito sus observacianes. recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términes del contrato, sismpre qué sean pertinentes con refacion a la comecta gjecucion
el misma; 9).- 3o cdar modificacicnes al contrata cuanda las condiciones def senicia o requigran: 10).- Certificar respecto al
cumplimientn del contratista, documento que se constituye come reGuisito previo para cada uno de los pagos gue cebe reahzar
el Hospital; 11).- Sugerir al Hospital, en caso de ser necesario, 1a suspension temporal del contrata: 12).- Liguidar el contrato
susaribiendo con el ardenador del gasto 1as actas corespondiantss.

St

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

sebids @ gue se trata de contratacion directa no se fjan criterios de seleccion para escager la ofana mas favarable a 1a entrdad.
‘i chstante. el contratista debera sumplir con los reguisitos requendes para '3 ejecucion del condrato v presentar los siguientes
de orden legal;

Propuesta de senvizing.

Cedtificadn de inhabilidades e ncompatibilidades.

Formate onica de howa de vida de |z funeitn pablica persena natural.
Fotorania de Cédula de ciudadan;a

Fatocopia dg la Lbreta Mildar

Jiploma

Actade Grado

. __Licemgia, autarizaion o tarjeta profesicnal,

“Trabajamos por una satud mas humene, calida v oportuna®™
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14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Cerificaciones de Experiencia

hntecedentes Discinlnarios ne supsriores a noventa (20) dias (Procuraduriaj.

Antecedentes Fiscales no sugenores a noventa (30) dias (Contraloria).
Antecedentes Judiciales no superiares a noventa (99) dias [Pelicia),
Cerlificada de Medidas Comectivas

Certificado del Ragistro de Ceudores Alimentarics Morosas {REDAM
Cerfificado de delitos sexuales cemetidas cantra menores de 18 ahos
Fatorapia del RUT

Afiliacian yio pago &l Sistema de Sequridad Social en Salud y Pensicn
Examen médico ocupacional de ingreso

Cerifizacion Bancaria

| & 'a fecha de presentacicn de la oferia, el proponente no se debe encantrar inCUrso en ninguna de |as causales de inhabiidad. |
incompatibdidad o prohibicicres por la canstitucion y 12 ley, establecidas por la Constitugion y 1a ley para contratar con ertidades
estaales El proponente deberd declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales,
asequrando asi su plena capacidad legal para participar en el process de contratacion y cumplic con las obligagicnes
contrastuales.

12. QOBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efactos del cumplkmients del contrato, gl CONTRATISTA v el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir. ademas de [as
oblgaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legates vigentes que regulan su actividad las
siguientes.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

“Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”

oy hmfa-tacaima.guv.co
Iacaima@@eundingmarea . gav.co
correspondenciai@himt a-tegama- cyndinamarca.gov.ca
Carrera 10 No. 5-64 Barria La pala Tocaima

3203334144 - 3203334146

o |
> SUROCCIDENTE
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A] OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EMTRE
ACTIVIDAD EVIDENCIA cas | ENTREGA I TOTAL
' 1. Acta de concertacion .

ENTREGA I, v
1. Establ dinacién con entidad 2° C one&rama
3 sta '-"-"d':_er rCDDr Inaci cc}[r £ n e 3. Informe de Actividades PIC -
wrrm.,pun iBnte  para concertacio Codigo: M-PDS-GSP-FR-(29.
;sp;}m?s. | de int . 4. Listados de asistencia formato
3. E"Ell'llr. L.runug_rafma te |T1 EWEH'CI{?; Codigo: M-PLS-GSP-GPSP-FR-
3. Espacia  Informative: MNEET 981 VERSION 6 en medio fisico y
informacion  dirigida & Padres  vfo o )
cuidadores de nifos ¢ ninas de (1-12 an;}.s,. 5. Registro fotografico donde se :
que COMBrENTE.  idencie el desarrollo de la 2 0 700000 ¢ 1.400.000

*Factares de riesga predictivos de Caries
(BOCA SECA, MOMENTOL DE AZLCAR,
DIETA CARIOGEMICA, TRAURA DENTAL y

actividad, al ejecutary
asistentes, ademas debe
centener el registro de la fecha, ' —

Bruxisma).
N :I.. " . hora v lugar de captura con
Supervision  de  hdbitos  higignicos L
aplicacion de
saludables,

. georreferenciacién, gue caincida
“Faclares  protectores,  beneficios  del

; . can s demas soportes.
Barniz de fluar v "CUIDADS DEL PRIMER . _
- £5. Matriz ronsolidada de |
rACLAR™.

1 - publacion intervenida.
ENTREGA I, v
1 Espacio informatrvo: Brindar
informacicn a las familias, que camprenda
los siguientes temas:
“Promecttn de  habites saludables de
higiene bucal. cuftura del autecuidada,
dieta saludable, mal pgsicion  dental.
YFactares e resga, trauma dental
bruxiseno.

*mpartancia  del  cantrol dental [/
periodantal en deteccton y rontrol de
enfermedades  (hipertensos, diabéticos,

1. infarme de Actividades PIC - '
Codigo: M-PD5-G5P-FR-025,

2. Listadas de asistencia formato

Codigo: M-POS-G5P-GPSP-FR-

91 WERSION 6 en medio fisica y

en Excel.

3. Registro fotografico donde se

" evidentie el desarrollo de la

actividad, 4l ejecutory Z S TO0.000 0 51.400.000
asistentes, ademas dehe

cantener ef registro de la fecha,

hora y lugar de captura con

—

ahesns Y con cardiopatias).. " ]
- : . -aplicacion de
Factores de ricsgo, patelogia bugales y . _
. gearreferenciacidn, que comncida
trauma dental - brimizmo.

con los demas soportes.
4, Matrit consolidada de
poblacién intervemida.

TFactores protectores: habitos saludables:
higiene  bucal/pratésica,  alimentacion,
control de consurmo de tabarca,

"Trabajamos por und salud mas humana, calida y opartuna'’
warw hirfa- o aimagov.co

Icnzamamcundinamaran.gov. o ‘ﬁ )
rorrespandengihmfa-tocima-Sundind marcn. gov oo SUROCCIDENTE
Carrera 10 No. 5-64 Barrio La pelg Tecaima d

32033347144 - 220333146
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"1 informe de Actividades PIC -
Cadigo: M-PD5-G5P-FR-029,
2. Listados de asistencia formato
Cadigo: M-PDS-G5P-GPSP-FR- !
ENTREGA " i 092 VERSION 6 en medio fisico v |
| 1. Espacio informativo: Socializacidn de ta en EKC,EL . I
Ruta fde promocion y rmantenimiento de la 3 .HEEISFHJ fotografico donde se -
lsalud v la Ruta materno perinatal segun Ew.je.nne el dgsarrmllu dels
"Resolucian 3280 de 2018 explicar las actividad, al ejecuter y $700.000  $1.240.000
intervencignes individuales en Salied Oral. asistentes, ademas debe
Derechos v deberes en salud, acceso a ::rntener el registro de [a fecha,
servicios de salud bucal en el municipic, Dr.a Y !lfgar de captura con
aplicacidn de
georreferenciacion, que ¢oincida
con los demds sopartes.
4, Matriz consolidada de
o . poblacidn intarvenida. L
ENTREGA [ Vs 1. Acta de concertacidn ' -
1. Establecer coordinacién con entidad g Fnrizn?tr:f;adrzf;.ctividades PiC - i
carrespondiente  para  concertacion del . o :
espacios Cod.lge: M-PDS-GSP-FS-GEQ. i
2. Definir cronograma de intervencion, i;;ig;_di:_sgs_?sts_rgg;?;?am
3 Espacio infarmativa: Brindar 091 ‘-.-‘E-RS'IE'JN & en medio fisico v
infarmacion dirigida a nifios y ninas de 0-5
afios con sus Padres /o cuidadeores, que en EM.E' .
comprenda: 5. .ReglsFrc fotografico donde se
~Factores de riesgo predictivos de Caries E-wf'jel-nme el dgsarruilo de la S700.000 51.400.000
, {BOCA SECA MOMENTOS DE AZUCAR, zzf::;i‘igsa;;gi:l";:be
DIETA CARIOGENICA, TRAUMA DEMTAL v ! , i
bruxisma). contener el registro de la fecha,
sSupervision  de  habitas  higiénicos | 10T Y lugar de captura con
saludailes. aplicacion dE. . . :
*Factores protectoeres,  benelicias  del georreferenciacién, gue coincida
Barniz de fldor v “CUIDADO DEL PRIMER | SO0 108 demas soportes.
MOLAR" & Matriz consalidadda de
i poblacion intervenida. I
ENTREGA I, V:| 1. Informe de Actividades PIC - '
1. Espacio informativa: Brindar ' Codigo: M-PD5S-GSP-FR-029, $700.000  $1.400.000
informacion a las familias, que comprenda 2. Listados de asistencia formato - ' .
los siguigntes temas: Cédige: M-PDS-GSP-GPSP-FR. |

*Trabajamos por uns salud mas humana, cakida y opartuna”

wiany, hmfa-tocaima.goy.ce
htacaimaEeundindmarca.gov.cd
carrespondencig@hrmty tocpima-cundinamarca gov.co
Carrera 14 Mo. 5-64 Barrio La pola Tecaima

320 3334144 - 3203334746
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Brindar informac-on dirigida a
ADOLESCENTES (12 -17  afios]  para
ENTREGA 1, Iv:
*Factores de riesgn, patologia bucales vy
“trauma deantal bruxismo
*Fomentar  Cultura  de  autocwidado,

"habitas de salud aral

FRromocion  de héhims saludables de

higiene bucal, coltura del autocuidads,

dicta saiudable, mal posican  dental.
*Fartores de rFiesgo, frauma dental
bruxisma.

*Importancia  del  contral  dental

pericdontal en deteccian vy control dei
enfermedades [hipertensos, diabeticas,

obesos y con cardhopatias). |
*Factores de riesgo, patelogia bucales yi
trauma fentat - bruxisma.

“Factores protectores; habitos saludableszi
higiene  bural/protésica,  alimentacion, -

1. fnfgrme de Actividades PFE_-

091 VERSION & en medio fisica y
en Excel.
3. Registra fotografico donde se

evidencie el desarrollo de la

actividad, al ejecutory
asistentes, ademas debe
contener el registro de |a techa,
hara y lugar de captura con
aplicacion de

gearreferenciacidn, gue caincida .
con las demas soportes. ;
4. Matriz consclidada de ;
poblacidn intervanida, :

. Codigo: M-PEDS-G5P-FR-025.
2. Listados de asistencia farmata

ENTREGA I, Vi
1. Espacia informativa: Socializacidn de la
Ruta de promocion y mantenimiento de |3
safied 4 la Futa materna perinatal segun
Resotucidn 3280 de 2018 explicar las
intorvenciones individuales en Salud Cral.
Derechos v deberes en salud, acceso a
servicios de salud bucal en el municipio.

en adolescentes

confsin aparatologia ortaddéntica,

Desestimulacion  del  wsp de  piercing.

Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
191 VERSION & en medic fisico v
en Excel.

3. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrallo de |3 _
actividad, al ejecutory 2
asistenies, ademas dete
contenar el registro de la fecha, -
hara y lugar de captura con
aplicacion de

gaorreferenciacidn, gue coincida
con las demas sapartes.

4. Matriz consclidada de
poblacion intervenida.

S0 ©$1.240.000

1. Informe de Actividades PIC -
Codigo: M-PDS-GSP-FR-029,

2. Listados de asistencia formatn
Codigo. M-PDS-G5P-GPSP-FR-
091 WERSIOM 6 en medio fisicoy 12
en Excel.

3. Registro fotografice donde se
evigencie el desarrolle de la

actividad, al ejeculor y

5700.000  §4.440.000

"Frabajprnas par unz salud mas humane, cdlida y oportuna®™
W .mia-tocaima. gov.co
htozaimaricundinamaica oy oo
corseepordencip@hmta-tacaima-cundiramarcd, gov.co
Carrara 10 No. 5-64 Barrie Le pola Tezaima

320 3334144 - 3203334146

I
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" ENTREGA N, v

*Implicaciones en la cavidad oral por el
consume SPA licitas / ilicitas, infecciones
de transmisidn sexual con manifestaciones

orales, trauma dentpalveolar ocasionade |
extremos. | con |os demas soportes.

por deportes
*Factores de riesgo predictives de Caries
(BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR, |
DIETA CARIOGENICA, TRAUMA DENTAL y |
bruxismo).

ENTREGA b, VI |
=Socializacidn de la Ruta de promocion »,r:
mantenimiento de la salud y la Rula
matarno perinatal segun Resolucian 3280
de 2018 explicar las intervenciones
individuales en %alud Oral. Derechos y
deberes en salud, acceso a servicios de
salud bucal en el municipio,
{2 talleres por entrega cada uno con
minirmo 15 adalescentes)

asistentes, ademads dehea
centener el registro de la fecha,
hora y lugar de captura con
aplicacion de
gearrefarenciacidn, que coincida

4. hatriz consolidada de
pablacion intervenida.

. espacios,

FASE l; [ENTREGA 1,
1. Establecer coordinacidn con entidad
correspondiente para  concertacion  de
inlcuido el consentimiento
informads para revision en la fase .
2. Defir cronograma de intervencidn.
3. Espacio inforrmativeg: Brindar
informacion dirigida a nifigs y niflas de O
12 afios con sus Padres y/o cuidaderes,
que comprenda:
*Fartores de riesgo predictivos de Caries
[BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR,
DIETA CARIOGEMICA, TRAUMA DENTAL y
bruxismo).

vy

1. Acta de concertacian

2. Cronograma

1. Consentimiento infermado de
padres para revision bucal en las
MENOres,

4, Informe de Actividades PIC -
Cadign: M-PDS-GSP-FR-029.

5. Listados de asistencia farmato
Cadiga: M-PDS-GSP-GPLP-FR-
081 VERSION & en medio fisico y
en Excel,

6. Registro fotografico donde se
eyvidencie el desarrello de la
actividad, al &jecutar y

2

5700000

“Supervision  de  hdbitos  higiénicos | asistentes, ademas dehe
saludahles. contener el registro de la fecha,
*Factores  protectores, beneficos  del horay lugar de captura can i

Barniz de fluar y "CHDADD DEL PRIMER
MOLAR™. .
{Cada una de las cuatro fases con 21

aplicacion de

' georreferenciacion, gue coincida

con los demas sopories.

51400000

“Trapajarmes por una salud mis hurnana, calida y epoertuna™
www himfa-tocaima, gov.co
htocaima@cyndingmated. gov.ca
correspendencia@hmia-tesaima-cundinamare a.gov.co
Ganera 10 No, 5-64 Barrio La pols Torainta

370 3534148 - 3203334146

o _—
> SURDCCIDENTE
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' grupas minima de 30 menores) ' 7. Matriz consolidada de
poblacion int_e_ruenida. L

FASE Il: {ENTREGA Il, ¥} Sersihbilizacidn,
técnica adecuada dde  higiene  bucal,
revision, El odantdlogo presentard el
aohjetive de la actividad v procederd a
ilustrar e indicar la tég¢nica de cepillado
dental a s menores. docentes
cuidadores mediante el uso de o e .
051 YERSION & en medio fsico v X
macrnmodele  dental v elementos  de
ki o en Excel \
tiglane aral. . . !
& . o L 3. Registro fotegrafico donde se
Posteriarmente realizard 13 revisian bucal =~ .
. , evidencie el desarrotlo de la
en cada estudiante (fon la ayuda de o .
. actividad, al ejecutor v
guantes, bajalenguas vy tapabocas} en . .
. . asistentes, ademas dehe
donde identificara rigsgos en salud bucaly .
o L _ contenar el registro de fa fecha,
activara las rutas de atencion pertinentes,
. _ hora y lugar de captura can ' . bt
clasficands a los menores segun o .
. s aplicacian de _
SIEuieEntes Criberias: o _
. . . peorreferenciacion, que coincida -
Tres o mas dientes  cariados

Presencia  de  sangrado ingival Co0 os demas soportes. '

e M4F . .
. & BINg . 4. Matnz consolidada de
Ferdida dertal par caries

1.
2.
3. e .
. . pohlacidn intervenida.
4. Lesiones como manchas blancas o cafés
&,
.

1. tnforme de Actividades AIC - |
Cadigo: M-POS-GEP-FR-025, '
2. listados de asistencia formata -
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR- .

2 £ 700,000 ©$1.400.000

L%y ]

Hahitos deficientes do higiene  Gral 5. Formato de revision bucal
Escolar s signos de niesgo
. hang . ) )
FASE . {ENTREGA i, VI} 1. Informe de Actividades PIC -
1. Acompafarmienta Familiar de menores Cddigo: M-PD5-GEP-FR-025,
priorizados 2. Listados de asistencia farmatao
las famifias de los escolares prigrizados Cadiga: M-PDS-G5P-GPSP-FR-
recibiran orentacion mediante contacte 091 VERSION 6 en medio fisico v
telefonico Curante la  lNamarcda, se en Excel,
explicard la situarion clinica del menor, se 3. Registro fotogralico donde se
& infarmard el proposito del evidencie el desarrollo de la 2 $6200000 $1.240.000 -
acompaniam ento v se indagard sobre la actividad, al ejecutor y
accptacion para fa canalizacion a la EAPE asistentes, ademas debe
correspondiente. te recalcard la contener el registre de fa fecha,
importancia de su ral en la salud bucal haray lugar de captura can
infantil  con  adopcion de habitos aphiacion de
saludabies, v acudiendo 2 consulta, georreferenciacidn, que ¢oincida
odantaldgica segun la Resolucion 3280 de con los demads soportes.

"Trabajamos per una salud mas humana, catida y epartuna
wwew, hmtfa-tocaima gov.co

i
hrgeaimAaErundIiNETTHICA @0V, en p ﬁ i .
correspandenciahmfa-tecaima-cundinamaren. gov.oo EUROC'HDENTE
Carrera 1¢ Na. 5-84 Barrio La pola Togaima !

203334144 - 220333241486



E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Gobernacion «
Cundinamarea

'ﬁDiGO: CONT-F-(1 VERSION:03 [FECHA: 26/12/2024 | PAGINA: 13 DE13

2018, y realizar autoexamen  oral. |4, Matriz consolidada de

2. Espacio informative: Se  brindara | poblacion intervenida.
informacion sobre habitos saludables a!s. Formato de canalizacion
traves de herramientas como  rondas, diligenciada.

cuentas, juegos y ranciones que refuercen . Registro de revision bucal
el consumo de alimentos saludables yiindividual.

higiene bucal adecuada para disminuir la 7. Consolidado de las revisiones
prevalencia de caries. Se  brindardn | bucales individuales.
recomendaciones como uso de crema

dental con flior, cepillo adecuado,. 5e

exphicard la frecuencia v duracién del|

cepilladn, recambia del cepillo vy la

‘necesidad de supervision del cepillada en

los mengres por parte de los padres o

cuidadores, CANALIZACION EFECTIVA

Iv: R 'f
EJ::ltE:ertacién de {EE5NZciEGSA hor.lz::;as ::‘Ia‘: | 1. Informe de Actividades PIC -
P ¥ PAra | - o digo: M-PDS-GSP-FR-029. de

7 el cepillado. En la cual se evaluara la ) . .
. . . lelaboracion cepillera v registro
practica diara del cepillado vy |

Cl e
. ) “fotogrifico.
~_elaboracion de cepillercs. :

2

5675734 51351465

Brindar informacidén a personas con

i idad cuidad ,enic .

e Sanuoninl o lugares de acogida | b orme de Acthidadies PIC -
u -
B & Codigo: M-PDS-GSP-FR-029.

sohbre: . ) )
12 Listacdas de asistencia formato

B : B
Emlizﬁmc'dn de habitos saludables de Codign: M-PD5-G3P-GPSF-FR-
' 101 Ge habl (51 VERSION 6 en medip fisico y

higiene bucal, cultura del autocuidado,

. .y en Excel.
dieta saludable, mal posicidn  dental; , L
! 3. Registro fotografico donde se
2. Factores de rnesgo, trauma dental

. ‘1 ayidencie el desarrollo de la
bruxismo., ! o :
k] actividad, al ejecutory

ENTREGA m. .
. _asistentes, ademas debe
i. Importancia del control dental )
contener ef registra de |a fecha,

periodontal en deteccion y control de
hora y lugar de captura can

enfermedades (hipertensos o

. . . ) aplicacion de
diabeticos,nbesos ¥ con cardiopatias) sorraferanciacion, que concida
ENTREGA v '

. . con los demds soportes.
7 Spgializacion de la Ruta de promacicn y _ .
i 4. Matriz consolidada de
mantenimiento de la salud ¥ 13 Futa] L :
) i, | poblacion intervenida.
materno perinatal segdn Resolucion 3280

de 2018 explicar  Ias intervengiones’

2

5815734 518314462

"Trabajamos por una salud mas humana, cakida y oportuna”
waiw nmfa-tocaima.gov.co

Pt pimaio ndin 2 arca. jov.co

ariespondenciaid kmfa-tocaima-gundingmarea-gov.ca
Carrera 10 Mo, 5-64 Earrig La pola Tocaima

3203324144 - 3203334146
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individuales en 5Salud Oral. Derechos v
deberes cn salud, acteso o servicios de
salud bucal en el municipio.

ENTREGA I, W, ¥ VI:-

1. Acompafamiento a las perscnas con

distaparidad v a  sus  cuidadores.

Las familias v o cuidaderes de las personas

con distapucidad  recibirdn  orientacion

i 55 et 1y st s o, L [nforme de Actiidades PIC-

' . . ~ Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.

la persena con discapacedad, se informara ) ) .

el propositc del acompafamicnto y se 2._.L|.5ta|jns de asistencia formato
Codigo: M-PDS-G5P-GPSP-FR-

indagard sobre la aceptagrdn para la . o
gare K P 091 VERSION 6 en medio fisica v
canalizacian a la EAPE correspondiente. 5e an Excel

recalcara la impertancia de su orol en la | . -
P . " 3 Registro fotografico donde se
sulud  bucal con adopcion de  hdbitos T .
. evidencie el desarrollo de |a
vsaludables, v acudiende a  consulta o .
actividad, al ejecutor y

odontologica segun 1a Resolucidn 3280 de .
! & g asistentes, ademads dehe 2 1.435.734 | 52687146
| 2018, vy realirar  autogxamen  aral .
| . . . . contener el registra de la fecha,
Z. Espacio  informateeo: Se brindara |
. . .y hora y lugar de captura con
Cinformacion sobre habitos saludables a2 0 i
. : aplicacion de
Straves  do merramientas come rondas, L .
i . : georretersnciacidn, que coincida
CUBNLDS, juepns y canciones que refuercen )
. can los demas sapartes,
el consumo de alimentos saludables vy . .
. o 4. Matriz consolidada de
higicne bucal adecuada para disminuir la . _
) . .| poblagiom intervenida.
prevalencia  de  caries. Se  brindaran .
. 5. Formato de canahzacion
recomendaciones como ush de crema| .
. ; | dilipenciada.
dental con fliar, cepille adecuado,. e N
explicara la frecuencia y duracicn del
cepiltado,  recamhio  del cepille v la
necesidad de supervisidn del cepillado en
[os menores por parte de los padres o
_ L‘.uir!_adarES. CANALIZACION EFECTIVA
Brindar informacion en  encuentres 1. Informe de Actividades PIC -
presenciales en Centros Dia vy Centros de Codigo: M-PO5.GSP-FR-(025,
Proteccion del adulto mayor brindande 2. Listados de asistencia formato
informacion en los siguientes temas:; Codigo: M-PDS-G5P-GPSP-FR- 2 S700.000  §1.400.030
ENTREGA I:: 091 VERSIOM € en medio fisico y
1. Promacidn de habwos safudables de.en Excel _ '
hsgiene bucal, cultura del autocuedado, 3. Registro fotografico donde se ‘ |

S

"Trabajamos por una salud mas humana, ealida y opartuna”
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7 Factores de riesgo, trauma dental | actividad, alejecutory

bruxisma. “asistentes, ademas debe
ENTREGA 11z, contener et registra de |a fecha,

dieta saludable, mal posicion dental evidencie el desarrollo de |a

3. Importancia del contrel dental /| heoray lugar de captura con

periodontal en deteccidn y control de; aplicacion de

enfarmedades {hipertensos ; gecrreferenciacion, gue coingida

diabeticos,ohesns v con  cardiopatias)icon los demas soportes.
ENTREGA Vi 4. tatriz censolidada de
4. Socializacion de la Ruta de promocion y poblacidn intervenida.
mantenimiente de la salud y la Ruta

materno perinatal segun Resalucion 3280

‘de 2018  explicar las  intervenciones
rindividuates en Salud Oral, Derechos vy

salud bucal en el municipic.

" ENTREGA i, I ¥ VI
1. Acompafamienta al adulte mayor ¥ a
AT cuidadores,

Lgs adultos mayores 3  sus r:uidadnresll'lnfmme{je Actividades PIC -
(! u ay Yo Codign: M-PD3-G5P-FR-GZ9.

recibiran orientacidn mediante contacto

2. Listaclas de asistencia farmato

telefomico . Durante  la  llamada, se
pxplicard la situacidn clinica del adulto]
mayor, se infarmara el propésito del
acompafamiento vy se indagard sobre |3
aceptacion para la canalizacidn a la EAPB
corresponchente. Se recalcara la
importancia de surol en la salud bucal con
adapcitn  de  hdbitos  saludables,
acudiendo a cunsulta odentolegica segun
la Resolucion 3280 de 2018, y realizar
autoexamen ora
2. Espacio infoermative:  Se  brindara
informacidn sobre habios saludables a
través de  herramientas como  rondas,
cuentos, jusgns ¥ cancianas gue refusrcen
el comsuma de alimentos saludables y| o _

. ST diligenciada.
higiene bucal adecuada para disminuir 12

cprevatencia  de  caries.  Se brindaran
recomendacinnes coma uso g £rema |

“en Excel

actividad, al elecutar y
asistentes, ademas debe

aplicacion de

con los demads sopartes.
A Matriz consalidada de
poblacion intervenida.

3. Registro fotografico donde se
pvidencie el desarrcllo de la

contener el registro de ta fecha,
hora y lugar de captura con

5. Formato de canatizaciGn

' Codigo: M-PD5-GSP-GPSP-FR
D91 VERSION & en medic fisica v

georreferenciacion, gue caincida

2 g BEO.ON0 ¢ $2.543.{100|

“Trabajamas por una salud mas humana, ¢aliday oportuna®
winw hmfa-tocaima.gov.co
htocolma@oundinamarc 8. Lov. co
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dental con fieor, cepillo adecuado,. 5e
explicard la frecuencia y duracion del:

cepillade,  recambio del cepillo ¥ |3
necesidad de supervisidn del cepillada en
los menoras por parte de los padres o
_cuidadores CANALIZACION EFECTIVA

"1, Informe mensual de
actividades de las
intervencignes segdn el anexo,
teniendao en cuenta que para la

B OBLIGACIONES GENERALES:

1.

_] Fnt.rgga de informe mensual de las ulkima entrega este infarme s a $620.000/ - 4040000
7 actividacdes reahzadas durante |3 entrega . 00,000
un consclidado de acuerde al
formalo de informe que se
rencuentra en la caja de
herramientas
Cumpl o las demas instrecciones que le | PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE
sean impari«dis por & sJdo8risor de. contrato, | DEBE DE ENTREGAR COMO
] Udese derivior o tergar relacigr con el ohjetn | EVIDENCIA: i
dal contratn. = Urforira y soporte de las & 50 =0
3 actividades reasizadas duraote las
jornadas e Salied en e: periodo
S _Elgcutado. .. N
5.015.734 | 30.094.404

cumplir con el abjete centractua dentro de las especificaciones tecnicas y condiciones pactadas, prastando el servicio de
manera perscnal v colosande toda su idoneidad y experiencia al servicia de la ESE Hospital Marca Felipe Afanador de

Tocaima.

infzrmar al supervisor dai contrato cualquier novedad gue afecte ka ejecucion del contrata,

Utilizar los elemerios de protaceion persanal y aplicar kas normas universales de bioseguridad, en todos los procedimientos.

Farticipar 2n la decumentacion, acualizagian y sucializacién de las guias, protocolos, procesns, precedimientss y manuales

ralaziznadas con el arza de trabago.

Cumair 2an :as cbligaciones frente al sistema de Seguridad Sacial integrat y afiliacion a riesges labarales, presentands
copia del pago mensual de sequridad social {salud, pensién y ARLY. En los termincs la ley 789 de 2002 articuly 30 y e

articuo 23 de laley 1130 de 2007,

"Trabajamos por uha salud mas humana, gélida y opartuna”’
vy hmfa-tocaima gov.to
FracaimaB@cund g rce. 2oy, oo

corrnspandenciz@ hmfo techima-curdinamars s gov.co

Carrera 14 Mo, 5-64 Barrio La pola Togaima
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- 10.

11.

12,

13,

14.

{5,

i 18

tER

18.

14,
I

Entregar los informes solicitados por el supervisor, demostranda el desarrollo de la gjecucicn del objeto contractual de
manera peficdica y en los témminos establecidas, planila de pago que acredite que se encuentra al dia en gl page de aportes -
relativos al sistema de sequridad social integral v ARL.

Aplicar tas poliicas. planes, programas, procesos, procedimientos, guias, manuates, protocolos v demas directrices
ectablecidas par la Entidad.

Fl contratista se obliga a mantener bajo absaluta confidencialidad v reserva toda informacidn v documentacion gue
intercambie en desarrollp de su contrat, siende la informacién y documentacion solamente utilizada para uso instaucianal.

Respander por &l cwdado, proteccion y vigilaneia de los equipos u objetos de prapiedad de la ingtitucsdn gue sean puestos al
senvico del contratista para la ejecurson de su objeto. aclarandose que ante la perdida, deteriore o dania de 11 mismos
debaran ser reemplazados por otros iguales o de superiores caracteristicas técnicas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento en ia prestacion del
seryicio de acuerdo alas nomnas que rigen su actividad.

Dasarrallar el cortrato bajo las disposicienes de integridad, cumpliendo la iey ¥ |as bugnas costumbres que exige &l estaco y
|2 institucide.

Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad par les dafics que puedan ser ocasionades al cumplimiento Sei
presente cortrato.

Suscribir acta de inventarios de equipos y materales actualizando, segun el uso de estos & infarmando al &rea de actvos
fijs y devalver en buen estada de conservacicn de los mismos al finalizar el plaze de gjecucion del presente contrate; las
hienes. elementos 2 insumas que le hayan sido entregades por la EMPRESA coma apoyo lagistico.

Martener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respets hacia lus damas.

Informar por escrito al supervisor del contrao, al menos con quince {15) dias de anticipacion, &n caso de darse &
termnac:on anticipada del cantrate.

Welar por la adecuada y racional wilizacian de los recursos de |a instilucian, equipas y elementos del hospital.

Hacer entrega documentss y demas de manera fisica y digital que glabord v que sirvieron de apoyo para la gecucion del
cantrato

Dar respuesta dentro de los plazos establecidos a los requerimientos solicitados por la Gerancia del Maspital, del superdscr
del contrate. de las areas del Haspital y de las diferentes autoridades.

Responder con su propic pecunic por los dafios, pérdidas o cualquier cebro generado al Hospital donde tenga
respensabilidad el contratista par lo cual ng sera objeto de pago del contrata hasta Jue se encuentre a paz y salo con el |

“Trabajamos par una salud mas humana, calida y oportuna®

wnnwy imfa-tocaima. gav.co i
ocaima@cungdingmessa gov.co p ﬁ } .....
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20, Bl conteatista debe asistr al programa de indugcidn y capacitaciones establecido por la ESE, asequrando registro de
i asistenzia er: 3 planilla da la capacitacion,
|
|21. El zortratisia es responsable de verificar gue se entuentra afiliado ¥ activa en las diferantes entidades de seguridad social a -
! las cuales esta realizando Ios pagos.
22, Asistir y participar en tadas los comités y reuninnes que convogue la Gerencta, Subgerencia.
23, Partar =l carret de identificacian al interior de las sedes del Hospital Marzoe Felipe Afanador de Tezaima y en las diferenies
entidades donde requigra ia prestacion del servicio.
24, Participar activamente en los grupos institucionales confurmades para la gestion institucional en el Modela Integrado de
nlaneacion y Gestion en el sistema unice de acreditacion y en el Sistema de habilitacicn en salu, cumplienda tas diregtrices
y normas gue establezea la institucion a fin de buscar siempre la maxma calidad en |a prestacion de Tos servicios y el
sequirmienta para el mejcramientt continug.
25. El ingumgliriiento de cuaiguier abligacion dara por terminado inmediataments e contrato de manera unilataral.

C) OBLIGACIONES DEL HOSFITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a ka siguienta:

1.

2,

Zxpedir el Registro Presupuestal.

Aprobar tas garantias o las modificacicnes a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan |as
candiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato en los casos que aplique.

Suscribi el acta de inicia a traves del Supervisor designado
cancelar el valor pactade en el centrato que se suscriba de conformidad & la forma de pagoe establecida y bajo 1a

nresentacion y aprebacion previa de los informes, actas y demas documenios que soparten ef sumplimiento dei ohjete y de
las obligaciznes derivadas del misma por parte del CONTRATISTA,

Brndar la colaboracian y proporcianar la informacian wo decumentacion que sea nacasarna para £l adecuado cumplimignta

del cantrato.
Resolver las petizianes y consultas que e haga el contratista dentro de fos términas legales.
Curnpbr y nacer cumplir las sondic:enes pactadas en gl contrato ¥ n |os documentns que de 2l farman parte.

Verficar el cumplimiento a lo eslablecido en el Atticulo 23 de 1a Ley 1150 d 2007, que trata sobre el page de salud. pension
y rigsqos labarales previo a cada pago.

"Trabaiamas poruna salud mas humansg, edlida y oportuna®™

www. hmfa-tecaima.gov.ca é.‘E’-
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Conforme a lo estipulado en el articulo 31 del Acuerda No. 007 del 26 de mayo de 2014 "Por Medio del Cual 3¢ Adopfa &
Estatulo de Contratacion de la Empresa Social ol Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, modificade por el
Aeuerdn 035 cel 26 de Octubra de 2024 "Por Medic gef Cual se Modifica. Sustituve y Adiciona el Estaluto de Gortratacion de la
E.5.F. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, se establecid las modalidades y mecanismos de seleccién del cantratisia,
encertrandcse dentra de esta la Cantratacton Directa, camo una de las modalidades para seleccionar al contratista.

Que el literal F) del Parageafo del articulo 32 del referido Acuerde. establece, que se atudira al procedimiento de Contratacén

Direrta. cuanda se trate de contratos de prestacidn de servicios profesionales yo de apoyo a la gestion. #n concerdancia can e:
literal Fj del paragrafo 1 del articulo 25 del manual de contratacion de la ESE Hospita! Marca Felipe Afanador de Tocaima.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Sn virtud de lo establecido en el Manual de Contratacton, las partes acuerdan que en caso de mara o retarde en el cumplirmiento
de cualesyuiera de las obligationes sefialadas en el respective contrato a cargo del contratista, y como apremio para que las
atienda opertunaments, LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCTAIMA. sin peruicio de |3 sancion pana
secuniania y de la declaratoria de caducidad, apficard descuentes, hasta un maximo del 10% del valar del contrata, por e
imcumahmients parcial o total de las obligacianes establecidas en todas y cada una de 'as clausulas de esie contrate. suma que
padra ser tomada de las cuentas gue por cualquisr concepto le adeude [a ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANACCR DE
TOCAMA.  Los montas ¥ supuestos sobre incumplimiento deben tener corresporsabilidad con los aspectos téonicos v
atligacicnes contempladas en 10s tBrminos de condiciangs.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designadz.
guien de antemano debs sclictarle al contratista las explicaciones gorrespondientes. Si estas ne son satisfactoras y no
shedecen a circunstancias que exongren de responsabilidad al misma, se aphicaran mediante acto administrativo mativade las
sanzianes a que haya lugar, sin perjuicio de los recurses Gue par fa via gqubernativa y judicial aueda interpaner & contratista.

- BANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiente por parte del centratista, &l mismo pagara a LA Z5E HOSFITAL
MARCO FELIPE AFANADOR OE TOCAMMA una suma equivalents al diez por cierto (10%) del valar dei ceniratg. coms
estimacion anticipada de perjuicios y sarcian penal pecuniaria. valor gue se hard efectivo sin perucic de la imposicidn de
multas o descuentos v declaratoria de caducidad del contrato previe adelantamiento del aracedimients gue citaa Ley 1474 de
2011, El valor de la clausula penal pecuniaria y de las multas se tomara o descontara del saldo a faver del cantratista, quien
desde ya lo autonza, o de la garantia constituida y si esta no fuere posible, se cobrard por junsdiccion coactiva

El “ ¢ diaric del valer de la facturacian del mes donde ocurri¢ el incumgplimienta de las actividades u abligacicnes a ejatutar del
cantratg, sin peruicio de que por separado se e exija ¢l cumplimiento de fa ahligacion principal. El vaicr de 'a clausula pena- Jue
liegare a hacerse efectiva se cansiderara coma pago parcial pero no definitive de lag perjuicios causades. ;

*Trabajamos por una salud mds hurmana, célida y sportuna”™
wosnos himta-tocaima. goy.cn

htocaima@oundingIBarca. gov.ca p ﬁ
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. 15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desarrallo del &icula 2 2.1.1.1 5.3, del Decreto 1082 del 2015, que establece que Ja entidad debe evaluar &l riesge que el
proceso de contratasion representa para el cumplimignto de sus metas y objetivos, de acuerde con los manuales y guias gue
para el efecto expida Cowombia Compra Eficiente, se realiza &l siguiente andlisis de riesgo, a partir del Manuat para la
dentificacién y Cobetura cel Rigsge en los Procesos de  Contratacion (Wersion 1% publicada en la pagina

W SRR SN0 SO0
TABLA 1 MATRIE DE RIESGDS
. . 1 - i
i ) i ! Descripeion = 5 o
TR < . = B 2 &
1% % '& o | Consecuenciade la = (] 2 5|3
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) | 2 W o puade oourri . & E|Z £
| ; : ' l & o
AR N | |
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1 e
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4 _ = Zoatratacin v el chjeto precantractual como
2. 2 o i = estabilecids en & estLoin prewe e CONSECLETTIA O larevisidny - 4 Z2 dq o
g s = o Sp gjLslan a la madaldad e ajuste del esiudic prey o par "E
G = ‘i 5 salecoin aghoatla gane de a Ghona Juridica de =
b o w = rontratacidn ce ia ESE
I
I
= L5 5 - Dereatdos on sowporlarieno 2e |
3 z 5 1: 5 maresd s, ‘.a!_—zs M i THEC T e vovaracdénogl r!jon*.lo ofal ) 4 4 i Eo
T ", = = ;e o ot nra 0 SR
I = = [ 5O ZEINEITTS, sras Jpuesh Soa
i w o gesabeslzoom et el
o T _ Nz s eTuegar las actividadas en Fiesgo Ananciera, I
2 a = = ‘05 tiampos eshpuladcs e dismrnugon de 1cs Ngresos 2
) Z a :1 TR cans2caencia. Na 5 cuede da 1a ivet tueion 2 1 3 B
4 z I g curnckr con los chjsbves feta | T E
G w2 ESE i :
1
“Trabajamaos par una salud mas humana. calida y eportuna” )
v hfa-tocatma gav.co s
o asairsEncdinamarca. gov. o p ﬁ :
carrespardensia@hmia-tocaima-cundinamarca. gov.cd SURQCCIDENTE

Carrers 10 No. 5-64 Barrio La pola Tegaima
3203334144 - 3203334145



N . ! E.5.E HOSPITAL MARCO FELIPE {T{}hCIIL‘.lL'I.L']H
o Cundinanarca
e LA ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, -—
QPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
CODIGQ: CONT-F-01% VERSION:03 lFECHA: 26/12/2024 PAGINA: 21 DE13
! : - Dieficiencias gn la cabdad de lnz Retrasps en el cumpiTiento
2 a & 2 SEMVICIOS presiains par &l con las rond Siones facianas
W= = = L= . . 2
& 5 = o G centraticta co2 4 3 2
] &L 3 ] i I
a = B 5 ! =
A - . Ll._j- o H
& i | i
- Se da par fa expedacion de narmas i Corflictes adminsiizss | ' | i
- b E que Impargan nuevns fnbulcs, dasida a una carga |
15 5 1 E g hd impuestos o cargas parafisca’es. goondTica adiciznal & las i 2__
L P—-,:J b E qJe pueden afectar &l eauilibrio previstat gue puede afacian la 2 2 2 T
] - o 5- graoromics ggl contrate ejgcus on dal cornrai
FORMAS DE MITIGARLO
T
B
£ t?'JJ o
. E o
i & Impacto Despues Del = 4z Manitgras ¥ Revision
i € . Tratamiento! Tratamignto eifesta . Persana ¥ aE
| & | Conlroles A La | Resporsabl | 32 =
N iy 2pr . Ejagucid e Por '2 o s
A , nDel | Implementar | 0 & BT
5 ‘mplementas | _ . Contrato &l 2% % n —
& & 3. .ls58|e ? Tratamiente ; 7 | U2
% Z 5 '5¢g |5 & £E | .comose Pericdicidad
; E E. | & = &< | RealzaEl cCusnda?
a_- | & . o
ig = EBE|S :él_ Muoritgren?
1 : _ )
g ¥
E e F oL
Anovo E @ m ? o Cada var
s ;o Profesiora. |12 2 £20 As3s071a A las que e
= | juridica U4 seApaycen £ 2 o= & B Subgerenzas Do
= ¢ opar pate L 1] N . o s oD |leo T, aal nrased
1 = - - 'Q cortratacién £ 5 g [ ® g 4 T 2ARE SR g ook
5o % o D responzabie 2 5 oz S 4 o @sesor i
i : - [ =S TT] LTI aa
g Asgadl P8 dal cargo - & ™ 8T8 | Juridis s
Juridics T 1- %" E RS contratacidn
! =] =
i iz E i ba z
. T oW oo
1 = A =
*Trabajames por una salud mas humana, cillda y oportuna™
wianar himta-tag aima.gav.co Gk
htpcaim 3@ cunding Marca.gov.co P ﬁ
corraspondencia@hmfa-tocaima-gundinunarca.gev.ce SUROCCIDENTE

Carrera 10 No. 5-564 Barrio La pola Tocaima
3203334144 - 3203334146



E.S.E HOSPITAL MARCO FELIFE
AFANADOR DE TOCAIMA

1]

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
QPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA

=)

Goberniacion..
undinamare:

ICDDIGD: CONT-F-01 VERSION:03 | FECHA: 261212024 PAGINA: 22DE 13 J
I 5e ! o m | Beguimients
a = - ~ et
eotablecs C - Eor o Zare ce cada wez
pAazcs o < g O £ m| SJEEMV.STF KB AL ¥
seE = -
o paedono: ol af 25 E| contratn a log  AUE e
T - Ahzgata EL® T E R dan elabore  Jr
H13 al =5 5 & T & & plazas atns
2 e B P MO rasacrsable EEc ¢t o . - Cortrato
i padeccicra — - - = : E5S @ =g oo pasa 2
] ’ ) o - - .
a gt 2 & =Y E £ B og| cumpiments
I Foo ofe la Y vk i EEgloe estos
T HECgr=a | .
(1]
& RN 7 E e = requ sikog
dal manirals -
Sfancranion =
m=
diou ewiudic w B .
2 o = gz el e
. = oy i E oy = rr":n.ji rka 11
EHT, £ s R = = i 2R W ez vez cue
j [ 1T} e s _:E_,.?' ] = 2 A —— a9 YEL D
< s 3 g.Aaran = - Lortrarss oy g i ° COrTOMIAcS s present
TR S N fmsstizne | T Z 0 35 e los S
G g t : B o ow AT laciar
o G 5 . C oW donumentos
T AN} . S 5 o
& o= E g apslades
. L:
o | L g #E
s T Z
un
— . - . d .
Aohzazise _
=] =
! rured.ata de ' TR a5 - b t
_' T MANen
| w B las nuedas l o ER- 2y ' Pe r-'|aI ente
[ W g sDIEICIOng < = 3 Eg o ransulta ¥
il s Hospral  y - = 5 & 8 % schialzacén | Constante
4 E=g s legales ¥ _ - - o e w 3 £ i =l
EE austes ce o cantrabsta Fz T T £ normatea
%] 'E | LralEs - b | o T o0
O F o5 procesis L 3 = T
= &L 2 =T
T3 rtenes del x 28 R
Hzspita (o) T= -
’ :{-f':ﬁar'c:a - 7 - ~ Realizar los
nerraregTie i = = D rECuenmiantos
aur carte del g B al cantratista
= m .
- SUpEISeT e a = F adelantar las
bt dal contrato . ] % T = audiencias e
2 . w () [ 5] .
= : IR ! L L — ETROSICIIN Le
5 = ImipasiciSn = =) Superyisar £ w £ R I = Corstante
T de multas o ™ i b o del contrata 3 = E E r_ﬁutas_n
= declarztang E:'-_-, ] B .G des'arateria ae
- =] . . .
a de w & ] 3 incamplirt
e = =4
= IRl ms e = - o
1 — I
mc | ke in
cohatisia S T

16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

55 SOLICITAN GARANTIAS: SI__ NO_X__
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