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AUTORIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA PAGO No. 002-00-10 
 

FECHA: 30 de noviembre de 2025 
 

El suscrito Señor Brigadier General OSCAR MAURICIO GÓMEZ MUÑOZ DIRECTOR DE LA 
ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN Y ORDENADOR DEL GASTO del contrato No. 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025 nombrado mediante Resolución No. 0052 del 15 de enero de 2024; autoriza el pago 
TOTAL y certifica que los documentos aquí relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos 
para realizar el  pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Políticas y disposiciones de orden 
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana” 
 

CONCEPTO DESCRIPCION 
PROVEEDOR  Adriana Gómez Valencia 
TIPO DOC. DE IDENTIFICACIÓN Cédula de Ciudanía  
No. DOC. DE IDENTIFICACIÓN 66.899.647 
No DOC. SOPORTE Documento soporte en adquisiciones efectuadas a 

no obligados a facturar No. 10 de fecha 30-11-2025 
VALOR TOTAL  $ 51.000.000.oo  
VALOR A PAGAR $  5.100.000.oo 
VALOR LEGALIZACIÓN / ANTICIPO O PAGO 
ANTICIPADO 

N/A 

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE 
DESAGREGACIÓN  02-02-02-008-003-09 REC 16 

NÚMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP)   
NÚMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL 
CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP)  

 

VIGENCIA 2025 
PAC MES  PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 

PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026 
BANCO AV VILLAS 
TITULAR Adriana Gómez Valencia 
TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO  Ahorros  
NUMERO CUENTA 103849480 

ENDOSO Y/O CESIÓN DE DERECHOS (cuando aplique) 
TITULAR N/A 
NIT/C.C N/A 
BANCO N/A 
TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A 
NUMERO CUENTA N/A 
 

TIPO 
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS 

ORIGINAL Certificación para pago Formato  
DIGITAL Certificado disponibilidad “CDP”   
DIGITAL Registro presupuestal CRP, última versión que coincida con el plan de 

pagos que se va realizar. 
 

DIGITAL Los demás documentos que se hayan suscrito en el contrato y/o se 
requieran de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

TOTAL FOLIOS  
En constancia de lo anterior firman: 
 
 

BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GÓMEZ MUÑOZ 
Director Escuela Militar de Aviación y Ordenador del Gasto 

Aprobó 
 
 

 
MY. WILMER CHACÓN ARDILA                   TC. GERMAN ANDRES ARIAS CORTES 
Supervisor del Contrato                                     Gerente de Proyecto  
Elaboró                                                                          Revisó  

  1
      1

1

54
57

Mobile User

4500545025

5003800052 + 1002348718



 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 10 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 

 

 

 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN MARCO FIDEL SUAREZ 

NIT. 800.141.621-0 

DEBE A: 

ADRIANA GOMEZ VALENCIA 

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA 

C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle 

 

 

 

CONCEPTO 
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACION 
VALOR 

INGRESO 

ANTES DE 

IVA 

IVA REGIMEN 

COMUN 

TOTAL 

SERVICIOS 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 

ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 

ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN 

 

 

1-NOV.-2025 

 

 

30-NOV.-2025 

 

 

$ 5,100,000 

 

 

$ 0 

 

 

$ 5,100,000 

 
TOTALES $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000 

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE. 
 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento que: No ( X ) Si (  ) se tomarán Costos o Deducciones asociados a las Rentas de 

Trabajo diferentes a las provenientes de una Relación Laboral o legal y Reglamentaria. 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha más de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral. 

Lo anterior se firma a los treinta (30) días del mes de noviembre de 2025. 

 

 

    _______________________________________ 

ADRIANA GÓMEZ VALENCIA 
C.C. No. 66.899.647 de Cali 
Dirección: Calle 13 oeste 6 Bis Oeste - 31 
E-mail: tonyolago2@gmail.com 
Teléfono: 3007406550 

SOY DECLARANTE  
DE RENTA 

SOY PENSIONADO 

SI NO SI NO 

  X   X 

DENOMINACIÓN DE CÉDULAS 

Rentas Laborales . SI 
Rentas NO 
Laborales . NO 

 

mailto:tonyolago2@gmail.com
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ENTREGABLES PREVISTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 1. DISEÑO, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC 

-Diseño de la plantilla digital del plan de actividades de 
acuerdo con la programación normal y extemporánea 
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.  
 
-Sistematización de la información a través de archivo 
digital haciendo requerimientos mensuales a los 
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)  

Durante la ejecución del contrato y de manera permanentemente 

consolidé, sistematicé y realicé la actualización del plan de actividades 

2025 con base a las actividades reportadas por las dependencias de la 

EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV). 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC. 

 

 
-Seguimiento y actualización del plan de actividades, 
con los grupos o dependencias involucradas. 
   
-Difusión de los cambios o actualizaciones del plan de 
actividades a través de correo electrónico y en el 
archivo digital (se deben conservar todas las 
versiones del archivo digital del plan de actividades) 

PLAN DE ACTIVIDADES 2025. 
Permanentemente con base a las actividades reportadas por las 
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realicé la 
actualización del plan de actividades con los diferentes cambios.  

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 - 6. Plan de actividades-2025) 

👉 6. Plan de actividades 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el 
año 2026 teniendo en cuenta las actividades 
permanentes y las que surjan desde el alto mando o 
Dependencias de la EMAVI. 

PLAN DE ACTIVIDADES 2026. 
En el mes de septiembre 2025, Inicié la consolidación, actualización y 

sistematización de las actividades que reportan las diferentes 

dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el 

archivo diseñado para el plan de actividades 2026. 

El 10-10-2025, remití correo electrónico a las comunidades GRUAC y 

GRUCA, con asunto “Proyección Plan de Actividades 2026”, adjuntando el 

archivo digital correspondiente a las actividades iniciales incorporadas en el 

Plan de Actividades para el año 2026. En dicho mensaje solicité que cada 

Sección del GRUAC y del GRUCA remitiera la información correspondiente 

a las actividades proyectadas para el año 2026, con el fin de ser incluidas 

en el archivo mencionado. 

El 18-11-2025 remití vía correo electrónico a la Comunidad GRUAC y 

GRUCA la VERSIÓN INICIAL del PLAN DE ACTIVIDADES 2026 GRUAC-

GRUCA V1_18 de noviembre de 2025. 

El 27-11-2025 remití vía correo electrónico a la Comunidad GRUAC y 

GRUCA la VERSIÓN INICIAL del PLAN DE ACTIVIDADES 2026 GRUAC-

GRUCA V2_27 de noviembre de 2025. 

Se cumplió con el diseño de la plantilla digital del plan de actividades de 

para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC. 

👉 6. Plan de Actividades 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=Wa5gsf
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtvCrhNBWE9Fs0Es44-5J2ABnSViACr6jlt2KjVj8ye3Jg?e=GgvgsK
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ACTIVIDAD 2.  PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CÁTEDRA 

-Configuración del espacio digital para la disposición 
de la planilla de reporte mensual de hora cátedra.  
 
 
 

 
  

   PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
   El 20-02-2025 Creé la carpeta digital y remitía a las coordinadoras de 

programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-1. 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 -1. Programación y presupuestación - 2. Hora 

Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)  

2025-1 
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 

   El 21-04-2025 Creé la carpeta digital y remitía a las coordinadoras de 
programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-2. 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 - 1. Programación y presupuestación - 2. Hora 

Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2) 

2025-2 

 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

- Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2025 de acuerdo con cada 
categoría según requerimiento de los Programas 
Académicos de la EMAVI 

HORA CÁTEDRA AÑO 2025 
 

Consolidé la ejecución de la hora catedra vigencia 2025 de acuerdo con 
cada categoría según requerimiento de los Programas Académicos de la 
EMAVI, dando cumplimiento para la vigencia 2025. 
 

EJECUCIÓN HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025 

 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoría 
según requerimiento de los Programas Académicos 
de la EMAVI  
 

HORA CÁTEDRA AÑO 2026 
 

Consolidé la proyección de la hora catedra vigencia 2026 de acuerdo con 
cada categoría según requerimiento de los Programas Académicos de la 
EMAVI para el año 2026. 

 

 
 
Fuente:  Consolidado carga académica 2026-version 11 (20 agosto 2025) ESDEL 

 
- Elaboración de estudio de mercado del valor hora 
cátedra en las universidades de la ciudad de Cali. 

 
-Elaboración presentación y acta de Comité hora 
cátedra para definir valor hora cátedra vigencia 2026 y 
apertura de convocatoria para contratación vigencia 
2026. 
 
-Verificación cumplimiento de los puntos de control del 
instructivo INS-JEAES-089 para la contratación hora 
cátedra de la vigencia 2026 

 
Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo INS-
JEAES-089 para la contratación hora cátedra de la vigencia 2026: 
 
 Paso 1.    Nombrar el Comité de Selección Docente: Elaboré y radiqué el 
oficio FAC-S-2025-154990-CI de asunto: Solicitud legalización orden del 
día, Comité de Selección Docente 2026 y con el Orden del día MDN-
COGFM-FAC-COFAC-EMAVI No. 088 del 19 de agosto 2025, Artículo 003 
fue formalizado el comité selección docente 2026 

 
Paso 2. Determinar el valor de la hora cátedra: Elaboré un estudio de 
mercado en el que involucré Instituciones de Educación Superior. Entre los 
meses de julio y agosto inicié la comunicación y el trámite de oficios ante 
diferentes IES Privadas y Públicas solicitando la información: Valor Hora 
Cátedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboración de estudio de 
mercado). 
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Para efectos de este estudio, hice un análisis con la información suministrada 
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, en lo que 
refiere a las cifras del Índice de Precios de Consumo – IPC. 
 
Con base en el estudio realizado, elaboré la propuesta del valor HC 2026 con 
un incremento del 2%, sobre el valor pagado en el año 2025 

 

 
 

 
 
Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, información y 
criterios de la convocatoria para aprobación: Consolidé las necesidades de 
designación de docentes hora cátedra, conforme al plan de estudios y 
requerimientos para el cumplimiento de cada período académico 2026 de 
los diferentes programas para ser presentadas al Comité de Hora catedra. 
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El 05-09-2025 hice la revisión de la carga académica 2026 y proyección 
requerida para la contratación de hora cátedra en el 2026. 

 
Durante el mes de septiembre verifiqué y tramité firmas de los perfiles de 
los docentes hora cátedra 2026 requeridos por área de formación y por 
programa. 
 

 
 
Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las necesidades de 
docentes hora cátedra 2026 elaboré el presupuesto.  
 

 
 

Paso 5. Publicar la Convocatoria: 
 
Elaboré y organicé los archivos correspondientes al Proceso No. 1 de 
selección docentes hora cátedra 2026, como son: 

• Texto Introductorio Proceso selección No. 1 Docente Hora 
Cátedra2026 

• Pieza gráfica para la publicación de la nota en la página web.  

• Convocatoria-Cronograma proceso selección No. 1 Docente Hora 
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Cátedra 2026 

• Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026 

• Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso selección No. 1 
Docente Hora Cátedra 2026 

• Formato de Inscripción Proceso No.1-2026 

• Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural 
 
El 17-09-2025 participé en la Primera reunión de Comité Selección 
Docente y elaboré la presentación y el Acta FAC-S-2025-080003-AG en la 
que se validó el valor de la hora cátedra, la proyección del presupuesto, las 
necesidades de docentes hora cátedra y el proceso de evaluación, 
cronograma, así como los criterios a considerar en la convocatoria. 

 
El 20-09-2025 envié Correo a la jefe del Departamento Desarrollo Humano 
con la Solicitud PUBLICACION CONVOCATORIA, adjuntando los archivos 
correspondientes al Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 
2026. 

 
 
El 22-09-2025 se publica en la página web de la EMAVI del Proceso No. 1 de 
selección docentes hora cátedra 2026: 
 
https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-seleccion-abierto-
publico-personal-docente-hora-catedra-2026 
 
El 22-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis Vargas Ingrid 
Johana , le envié correo electrónico adjuntando los Perfiles de 57 asignaturas 
convocadas proceso selección No. 1 Docente Hora Cátedra 2026.  
 
El 23-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis Vargas Ingrid 
Johana envié las piezas publicitarias diseñadas para la publicación en los 
diferentes medios institucionales, correspondientes al Proceso de 
Selección No. 1 de Docentes Hora Cátedra 2026. 

Paso 6. Consolidar la documentación requerida  
 
Del 22 de septiembre al 06 de octubre se recepcionaron los requisitos de la 
convocatoria. Para participar en el Proceso selección No. 1 Docente Hora 
Cátedra 2026, el aspirante diligenció su inscripción y anexaron la 
documentación requerida mediante el Link: https://acortar.link/S7oNHN 
(creado por el DEDHU) 
 
El 15-10-2025 participé de reunión con la St. Mariana Paez como apoyo en 
la revisión y verificación de los documentos cargados en el formulario de 
inscripción (72 candidatos) correspondiente al PROCESO SELECCIÓN No. 
1 PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA PRIMER Y SEGUNDO 
SEMESTRE 2026, revisando una a una las novedades identificadas por el 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://acortar.link/S7oNHN
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personal asignado por DEDHU. Así mismo, envié comunicación electrónica 
a cada uno de los(as) candidatos(as) del Proceso de Selección No. 1 HC-
2026 que presentan novedades, dando cumplimiento a la Actividad No. 4 
del cronograma: “Término para aportar documentos faltantes.” 
 
Entre el 15 y el 17 de octubre di respuesta vía correo electrónico a las 
inquietudes presentadas para aportar documentos faltantes por los 
candidatos al proceso selección No. 1 HC 2026. 
 
Paso 7. Evaluar y seleccionar docentes hora cátedra  

 
Realice la revisión y actualización de los formatos de evaluación de hoja de 
vida HC 2026.  
 
Revisé, organicé y subsané la información y el archivo enviado de DEDHU 
con el consolidado de la documentación recibida del proceso 1 HC-2026, 
para dar continuidad desde GRUAC con el proceso. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1HSpiA1oJFGUYHghPl5ilrPLZltgqqCK8
?usp=sharing 

 
Descargué las 69 carpetas que contenían los documentos de los aspirantes y 
alojé la información en el One Drive Institucional.  
 

👉 1ER. PROCESO SELECCIÓN DOCENTE HC-2026 

 
De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, el 21 de octubre envié 
correo electrónico a los comandantes:  Escuadrillas, Escuadrón 
Investigación. Elemento de Formación Militar. Elemento de Ciencias Básicas 
y Elemento de Socio-humanística, con todas las indicaciones para dar 
cumplimiento con la ACTIVIDAD 5. REVISIÓN DOCUMENTACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE 
EVALUACION Y CLASIFICACIÓN. (Análisis de las hojas de vida: calificación 
min. 100, calificación máx. 110 puntos equivalente al 40%) 
 
Entre el 20 y 27 de octubre 2025 brindé apoyo al personal encargado revisión 
hojas de vida procesos 1 selección docente HC-2026, Aclarando dudas del 
proceso. 
 
Entre el 27 y 29 de octubre 2025 revisé, consolidé los resultados de análisis 
hojas de vida y citación entrevistas proceso selección No. 1 HC 2026 de 129 
candidatos postulados a 431 asignaturas de las diferentes áreas de 
formación académica en el marco del proceso de selección No. 1 – Docente 
HC 2026  
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1HSpiA1oJFGUYHghPl5ilrPLZltgqqCK8%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C459a7dd746ae4ab04b0508de102942df%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638965966748489300%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xpx0AdHRicjYmHPGFny0AaPggua%2FzY62Czg5VlQh4Jw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1HSpiA1oJFGUYHghPl5ilrPLZltgqqCK8%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C459a7dd746ae4ab04b0508de102942df%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638965966748489300%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xpx0AdHRicjYmHPGFny0AaPggua%2FzY62Czg5VlQh4Jw%3D&reserved=0
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkETI5XeEyBKrmRS4sL2_vQBZH7AUvYy3EuzMI5GP7DcHw?e=gMKE6h


INFORME DE ACTIVIDADES No. 10 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
CONTRATISTA: ADRIANA GÓMEZ VALENCIA         C.C. No. 66.899.647 de Cali    
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN. 
 
PERIODO DEL INFORME:  del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025 
 

Página 8 de 24 

 

 
 

El 28-10-2025 envié correo electrónico a la Capitán SAMIRA ANGELA 
CASTILLO FAJARDO-Jefe Departamento Desarrollo Humano adjuntando 
el archivo del resultado de la evaluación de hojas de vida y citación a 
entrevista, correspondientes al Proceso de Selección No. 1 – Docente Hora 
Cátedra 2026, para su publicación en la página web institucional. 
 
Entre el 31 de octubre y 3 de noviembre, según las actividades 8 y 12 . del 
Proceso de Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026, dí respuesta a 
correos de consulta y reclamación de los resultados de los factores de 
evaluación y clasificación (Duván Ricardo Herrera Herrera, Karina Centeno 
Rangel, Laura Isabel Márquez Muñoz, Yenny Viviana Cruz Pérez, 
Dra. Katerine Posso Trujillo) 
 
El 30-10-2025 envié vía correo electrónico a los Comandantes Escuadrillas, 
Comandante Escuadrón Investigación, Comandante Elemento de 
Formación Militar, Comandante Elemento de Ciencias Básicas y 
Comandante Elemento de Socio-humanística los formatos del PROCESO 
SELECCIÓN No. 1 DOCENTE HORA CATEDRA-2026 Actividad 9. 
EJECUCIÓN ENTREVISTAS SEGÚN AGENDA DE CITACIÓN PÚBLICA. 
 
El 05-11-2025 redacté y publiqué la NOTA ACLARATORIA – FE DE 
ERRATAS ya que, por un error en el filtro aplicado a la plantilla utilizada 
para la consolidación de la información, no se evidenció en la publicación 
inicial de los resultados del análisis de hojas de vida y citación a entrevistas 
las asignaturas inscritas por la candidata identificada con cédula de 
ciudadanía No. 66.928.181, correspondientes al programa profesional 
ESALF en el PROCESO SELECCIÓN No.1 DOCENTE HORA CATEDRA 
2026. 
 
Entre el 04 y 07 de noviembre 2025 brindé apoyo al personal encargado de 
realizar entrevistas del proceso 1 selección docente HC-2026, Aclarando 
dudas del proceso.  
 
Entre el 8 y 10 de noviembre revisé los resultados de las entrevistas de 72 
candidatos postulados a las 57 asignaturas de las diferentes áreas de 
formación académica en el marco del proceso de selección No. 1 – 
Docente HC 2026. 
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El 10-11-2025 Consolidé los resultados de las entrevistas, 
correspondientes al Proceso de Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 
2026. 
 
El 10-11-2025 envié correo electrónico a la Capitán SAMIRA ANGELA 
CASTILLO FAJARDO - Jefe Departamento Desarrollo Humano adjuntando 
el archivo del resultado de la entrevista, correspondientes al Proceso de 
Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026, para su publicación en la 
página web institucional. 
 
El 13-11-2025 consolidé los resultados finales del proceso de evaluación y 
clasificación de 21 aspirantes para 57 asignaturas del Proceso de 
Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026. 
 
El 18-11-2025 participé en la segunda Reunión Comité Selección Docente 
Hora Cátedra 2026 en la que se evaluó y seleccionó docentes hora cátedra 
resultados Proceso Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026 y se 
Presentaron las necesidades pendiente Hora Cátedra 2026. 
 
El 19-11-2025 remití a DEDHU y a la TE. INGRID JOHANA GALVIS 
VARGAS el RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y 
CLASIFICACIÓN DE ASPIRANTES- Proceso Selección No. 1 - Docente 
Hora Cátedra 2026 para publicación en la página institucional. 
 
El 19-11-2025 remití a la St. Mariana Páez, el archivo editable de la 
relación del personal seleccionado en el Proceso Selección No. 1 - Docente 
Hora Cátedra 2026. 
 
El 20-11-2025 redacté y publiqué la NOTA ACLARATORIA – FE DE 
ERRATAS ya que, por un error en el filtro aplicado a la plantilla utilizada 
para la consolidación de la información de los resultados finales, no se 
evidenció en la publicación final el resultado de la asignatura GERENCIA 
DE PRODUCCION Y OPERACIONES para el curso 100C correspondiente 
al programa profesional ESALF en el PROCESO SELECCIÓN No.1 
DOCENTE HORA CATEDRA 2026. 
 
El 28-11-2025 doy cumplimiento a los puntos de control del instructivo 
INS-JEAES-089 para la contratación hora cátedra de la vigencia 2026, 
desde el paso No. 1 hasta el paso No.7, con relación al Proceso 
Selección No. 1 - Docente Hora Cátedra 2026. 
 
INICIO PROCESO SELECCIÓN NO. 2 - DOCENTE HORA CÁTEDRA 
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2026. Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo 
INS-JEAES-089 para la contratación hora cátedra de la vigencia 2026: 
 
Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, información y 
criterios de la convocatoria para aprobación: 
El 14-11-2025 generé el borrador del Proceso No. 2 de selección docentes 
hora cátedra 2026, con las fechas y plazos establecidos para que el Comité 
de Selección Docente apruebe la publicación para las siguientes 
asignaturas:  
 

 
 
El 19-11-2025 remití a DEDHU para revisión el borrador del Proceso de 
Selección No. 2 – Docente Hora Cátedra 2026 (para siete asignaturas). 
Convocatoria aprobada en el Acta FAC-S-2025-099606-AG de Reunión de 
Comité de Selección Docente Hora Cátedra 2026, llevada a cabo el 18 de 
noviembre de 2025. 
 
El 27-11-2025 por instrucciones del comandante del GRUAC de Ajustar el 
cambio de categoría para el año 2026 del perfil requerido para las 
asignaturas del área de Formación Militar con el componente de Defensa 
Personal, modificando el requisito académico de especialización a título de 
pregrado, realicé la actualización de las necesidades de designación de los 
docentes hora cátedra 2026, la actualización de la proyección presupuestal 
para la contratación de Docentes Hora Cátedra 2026, la actualización del 
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 18 del 27 
NOVIEMBRE 2025-SEPLA y  la actualización del borrador del Proceso No. 
2 de selección docentes hora cátedra 2026: 
 
El ajuste aplica para las siguientes asignaturas: 
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Fuente: Consolidado carga académica 2026-version 18 (27 noviembre 2025) SEPLA 

 

 
 

 
 

-Revisión de las planillas de reporte para solicitud de 
PAC mensual del presupuesto hora cátedra. 

 
 -Consolidar información de las planillas de reporte 
mensual de PAC de los Programas haciendo los 
respectivos seguimientos del consumo de horas por 

Realicé la revisión de las planillas de reporte para solicitud de PAC 
mensual del presupuesto hora cátedra para el año 2025. 
 
Ejecuté la actividad en su totalidad para los periodos académicos 2025-1 
(cumplimiento en marzo 2025) y 2025-2 (Cumplimiento en agosto 2025) 
teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas 



INFORME DE ACTIVIDADES No. 10 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
CONTRATISTA: ADRIANA GÓMEZ VALENCIA         C.C. No. 66.899.647 de Cali    
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN. 
 
PERIODO DEL INFORME:  del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025 
 

Página 12 de 24 

 

cada categoría y semestre (archivo digital). 
 
-Realizar trámite de Solicitud PAC HORA (oficio con 
programación por programa) CATEDRA ante del 
DEDHU, de forma mensual.  

  

Académicos. 

 
 
El 24-11-2025 compartí a los comandantes Escuadrilla Programas 
Profesionales y Coordinadoras Académicas el acceso donde podrán alojar 
los PAC Hora Cátedra 2026. 
 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

-Elaboración de las actas y presentación de comité de 
hora cátedra que surjan por diferentes situaciones 
durante los semestres académicos. 
 
-Revisión de las Resoluciones que surjan dentro del 
proceso de contratación hora cátedra, verificando las 
asignaturas, intensidad y categoría a contratar 

El 18-11-2025 participé de la Reunión Comité Selección Docente Hora 
Cátedra 2026 – Elaboré y radiqué el acta FAC-S-2025-099606-AG de 
asunto: Reunión Comité Selección Docente Hora Cátedra 2026 –  

• Evaluar y seleccionar docentes hora cátedra resultados Proceso 
Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026.  

• Presentación necesidades pendiente Hora Cátedra 2026 
 

 El 27-11-2025 participé de la Reunión Comité Selección Docente Hora 
Cátedra 2026 – Elaboré y radiqué el acta FAC-S-2025-102903-AG de 
asunto: Ajuste de la categoría para el 2026, del perfil de las asignaturas del 
área de Formación Militar con el componente DEFENSA PERSONAL 

 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

 

-Revisión conjunta con los Programas de la carga 
académica y proyección requerida para el 2026 para 
la contratación de hora cátedra y programación de 
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y 
externos. 

CARGA ACADÉMICA 2026 
En el mes de noviembre/2025 se presentó la actualización de carga 
académica 2026 por parte de las escuadrillas programas profesionales, por 
tanto, la última revisión de la carga académica 2026, que verifiqué los 
créditos asignados por cada uno de los docentes de planta y profesores 
militares, fue realizada con el CONSOLIDADO CARGA ACADÉMICA 2026-
VERSION 14 (10 NOVIEMBRE 2025) ESDEL. 

 

ACTIVIDAD 3.  SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA 

-Consolidación de la programación diaria de las 
clases  
   
-Presentación del seguimiento de formación 
profesional  
   
-Consolidación y preparación de la información para 
las presentaciones ante cuerpos colegiados de: 
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico.  
   
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos 
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 
Superior Académico.  
  

Para el mes de noviembre realicé la revisión de las estadísticas de 
cumplimiento de la programación de clases, cargadas por las 
coordinaciones de programas.  
 
El 07-11-2025 consolidé, revisé y remití a SEACA y SEDAP, la última 
versión de la carga académica 2025 nombrada: CONSOLIDADO CARGA 
ACADEMICA 2025 – VERSION 62 (07 de noviembre de 2025) – ESBRA-
ESCHA-ESDEL-ESALF-SERIN–FINAL 2025. 

 
Durante el mes de noviembre, realicé los informes semanales del avance 
de la programación académica 2025-2, cursos de extensión y los envié al 
comandante del Grupo Académico y jefe de la Sección de planeación del 
GRUAC. 
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SEMANA

22

98 100% 98F 100% 98B 100% 98A 100% 98D 100%

99 100% 99F 100% 99B 100% 99A 100% 99D 100%

100 100% 100E 100% 99C 100% TOTAL 100% TOTAL 100%

101 100% 100F 100% 100B 100%

TOTAL 100% 101E 100% 100C 100%

101F 100% 100M 100%

101G 100% 101B 100%

TOTAL 100% TOTAL 100%

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADÉMICOS 2025-2
% DE AVANCE POR 

CURSO/SEMANA

100%
LENGUA EXTRANJERA PCMAE PAAER PIMEC PIINF

 
 

Soldado 

Emprendedor

Curso de 

Liderazgo

Curso de 

Adaptación 

D iplo mado  en 

Emprendimient

o  Empresarial

C urso  

A dministració

n  de lo s 

Servicio s en 

Salud

C urso  

Lo gist ica de 

lo s Servicio s

C urso  Gestió n 

de T alento  

H umano

C urso  

T ecno lo gias 

de la 

Info rmació n y 

C o municacio n

es

C urso  Á reas 

de la 

Educació n

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cursos de Extensión 

Otros Cursos
Especialidades
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En el mes de noviembre Informé al Comando GRUAC las novedades 
encontradas del avance de clases Vs. el avance del semestre y actualicé 
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para 
presentación. 
 
En el mes de noviembre consolidé y revisé la información para las 
presentaciones de la reunión de seguimiento a la Dimensión Profesional 
 
Para el mes de noviembre realicé dos (2) borradores de la presentación 
para la reunión de seguimiento a la Dimensión Profesional, en la cual 
incluí el avance de la programación académica, NASA, avances en el 
proceso de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyección de los 
cursos de especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de 
los cuatro programas académicos.  
 
El 27-11-2025 asistí a la reunión mensual de seguimiento GRUAC, 
programada por el señor comandante del Grupo Académico. 
 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

-Seguimiento trimestral mediante oficio del 
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas 
digitales 

El 24-10-2025 envié correo electrónico a la comunidad GRUAC recordando 

las fechas de las Actividades para Informe Final Plan de Trabajo Docente 

2025-2 

El 14-11-2025 compartí nuevamente el Acceso a carpetas de planes de 
trabajo 2025-2 al docente JORGE MURILLO, JULIAN PORTOCARREO y CT. 
GONZÁLEZ 
 
El 20-11-2025 envié correo electrónico a los Comandantes Escuadrillas 
Programas Profesionales, Comandante Escuadrón Investigación, Jefe 
Sección Calidad Educativa y Acreditación, Jefe Sección Extensión y 
Relaciones Interinstitucionales, Jefe Sección Desarrollo y Asesoría 
Pedagógica, Comandante de Elemento de Ciencias Básicas y Docentes 
Orientadores de Defensa con la programación de las reuniones de cierre de 
los planes de trabajo correspondientes al periodo 2025-2. 

 

PROGRAMACION REUNIONES 
REVISION PLAN DE TRABAJO 

DOCENTE: CIERRE 2025-2 
FECHA HORA 

ESALF 1-dic 08:00 
ESDEL 1-dic 10:00 
ESCHA 2-dic 08:00 
ESBRA 2-dic 10:00 
CIBA 3-dic 08:00 
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Según lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su periodicidad (trimestral), por 
tanto, se debe realizar en el mes de diciembre 2025. 
 

ACTIVIDAD 4.  SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE CALIDAD 

-Monitoreo ante las dependencias para la preparación 
y presentación de la información de tratamiento de 
riesgos e indicadores del GRUAC  
 
-Corroborar el cargue de la información de las 
dependencias responsables de las evidencias para el 
tratamiento de riesgos e indicadores.  

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la información 
relacionada con los indicadores que se vencían en el mes de noviembre-
2025.  
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas 
cargaran las actas correspondientes a la Revisión del desarrollo de la 
oferta educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de 
junio 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos, 
Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1. 

 
2025-1 
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
 
El 18-11-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas 
cargaran el acta correspondiente a la Revisión del desarrollo de la oferta 
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de octubre 20025. 
 
El 21-11-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas 
cargaran el acta correspondiente a la Revisión del desarrollo de la oferta 
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de octubre 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025  - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. 
Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 
2025-2 

 

2025-2 
 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

 
-Programar la secuencia de redacción y alistamiento 
de lecciones aprendidas por parte de las 
dependencias.  
   
-Revisar y dar trámite trimestralmente al GRUEA de 
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando 
del GRUAC.  

 

 
El 18-11-2025 y 26-11-2025 envié recordatorio de plazo de la lección 

DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA 

Sección Desarrollo y Asesoría 
Pedagógica 

ENE-FEB-MAR 28 de marzo-2025 

Sección Calidad Educativa  ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025 

Sección Planeación  JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025 

Secretaría Académica OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBIV0vBfQ-jRdm8hkjBHm5GQ?e=eoPfNv
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Equq3v2ClBxOtrTyLNn7yU0BIhRhfAqHBXkZd-6XtwK32g?e=rnSlLf
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aprendida para el 4to trimestre 2025 al jefe de la sección de planeación.  
 
Según lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su periodicidad (trimestral) se 
realizará en el mes de diciembre 2025. 

 

 
-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los 
plazos de las actividades u órdenes, que surjan para 
el personal del GRUAC (según plantilla dada).  
   
-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar 
incumplimientos de actividades ordenadas al personal 
GRUAC.  

Durante el mes de noviembre, diaria y permanentemente consulté las 
plataformas de información utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y 
demás sistemas requeridos para el funcionamiento de la Sección de 
Planeación.  
 
Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC y la 
documentación recibida por medio del sistema documental HERMES, 
durante el mes de noviembre actualicé diariamente el formato Control de 
plazos, para revisión y consulta de los oficiales del GRUAC.  
 
El 24, 29 de octubre, 5, 10, 18, 20, 25 y 28 de noviembre de 2025 envié las 
alertas y los recordatorios vía WhatsApp y correo electrónico al personal 
del GRUAC (hasta el 24 de noviembre registradas 310 plazos) para el 
cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y compartí a los señores 
Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del cumplimiento del 
plazo 
 
5. Evidencias control de plazos 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 -2. Seguimiento y evaluacion – CONTROL 

SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx) 

👉 CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx 

El 06-11-2025 vía correo electrónico socialicé a la comunidad la Circular 
FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Políticas de vacaciones vigencia 2026. 

El 07-11-2025 envié correo electrónico a DEDHU adjuntando el acta y 
listado de asistencia de la socialización al GRUAC-EMAVI de los 
lineamientos descritos en el señalado documento. ACTA FAC-S-2025-
096147-AG de asunto: Socialización Circular FAC-S-2025-011379-CR 
Asunto: Políticas de vacaciones vigencia 2026 

El 17-11-2025 envié correo electrónico a la Capitán Erika Andrea Mora 
Pulistar adjuntando el acta y listado de asistencia de la socialización al 
GRUAC-EMAVI de los documentos del sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST). ACTA FAC-S-2025-098481-AG de 
asunto SOCIALIZACION CIRCULAR No FAC-S-2025-011751-CR 
Documentos SG-SST. (Radicada en buzón HERMES el 14/11/2025 11:16) 

El 18-11-2025 socialicé a la comunidad GRUAC la Circular No. FAC-S-
2025-012060-CR de Asunto: Socialización Circular 020 emitida por el 
Ministerio de Defensa Nacional (MDN), radicada en el Departamento 
Estratégico Gestión Documental de la Fuerza Aeroespacial Colombiana 
(FAC) bajo No. FAC-S-2025-028117-RE que trata sobre las «Prohibiciones 
y límites a la intervención en política por parte de miembros de la Fuerza 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD
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Pública y de servidores públicos vinculados a entidades del sector 
defensa». 

El 22-10-2025 trámite ante Ayudantía EMAVI el formato para la creación en 
el aplicativo HERMES del usuario externo-LUIS ALEJANDRO ARIAS 
REYES. 

El 18-11-2025 envié al Departamento Jurídico y de Derechos Humanos el 
listado de asistencia de la socialización al GRUAC-EMAVI de la Circular 
020 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional (MDN). 

El 23-10-2025 Socialicé vía HERMES a las coordinaciones de programas el 
oficio FAC-S-2025-202648-CI de Asunto: Solicitud de autorización para 
participación en encuentro deportivo. 

 El 22-10-2025 participé en el SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACIÓN 
POR SISMO. 

El 23-10-2025 envié correo electrónico a la comunidad GRUAC recordando 
la Actualización del registro del Control de Actas Grupo Académico 2025. 

👉 FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xlsx 

El 27-10-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se remite correo 
electrónico al Sr. HAROLD BUSTAMANTE de DECOP los formatos de 
estudios previos correspondiente a la adición del Contrato 038-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES. 

El 27-10-2025 Socialicé vía HERMES al personal civil del GRUAC la 
circular FAC-S-2025-011622-CR Asunto: Aplicación Batería e Intervención 
en Riesgo Psicosocial. 

El 06-11-2025 socialicé a la comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-
011379-CR Asunto: Políticas de vacaciones vigencia 2026 

El 07-11-2025 de acuerdo con el Paso 6 del Instructivo Selección, 
Vinculación y Asignación de Carga Académica al Personal de Profesores 
Militares (Activos), GH-JEAES-INS-047, compartí a los jefes de programas 
y coordinadoras académicas la carpeta donde deberán alojar por programa 
las Actas de Comité Curricular–Aprobación Profesores Militares 2025. 

👉 Acta Comite Curricular Aprobación Profesores Militares 2025 

El 07-11-2025 redacté correo para el señor Mario Torres Castro, como 
respuesta a su correo de asunto Postulación docente Hora Cátedra/planta. 

El 11-11-2025 consolidé y redacté respuesta del oficio FAC-S-2025-
170847-CI del 3 de septiembre 2025 de Asunto: Personal Militar postulado 
para Profesor militar 2026 – EMAVI. 

El 20-11-2025 brindé el acceso al CT. Castro Duitama a la 
DISPONIBILIDAD GRUAC AÑO 2025. 

El 20, 24 y 25 de noviembre consolidé y envié (3 actualizaciones) a la ST. 
Mariana Páez el archivo, en formato PDF y editable, correspondiente a 
la Proyección de Vacaciones 2026 – EMAVI - Grupo Académico (GRUAC). 

El 21-11-2025 vía correo electrónico envíe a la comunidad GRUAC la 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=3sll1c&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298ODBkMzg5OThmZmRjNGJlOTk5OTgwOGRlMTI1MTM5YTZ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODk2ODMzNzIzMTk2NzQ5OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aGdoY29DRXUzbGN3a3ZYdUJJbnA3SDVsMXErajh3c2JrMnhCNkRqOVl4Yz0%3d
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/En7CsNx9lcRNiBDAEG9mL4oB-ynK37_JoPy_DnBNNC7ykw?e=WRAZLa
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convocatoria de la REUNIÓN DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC. 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 
surjan como resultado de planes de mejoramiento, 
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas, 
inspecciones o auditorías.  
   
-Actualizar la plantilla de acciones de mejora, 
observaciones, recomendaciones entre otras que se 
haya dispuesto como resultado de auditorías, 
inspecciones o revistas.  

De manera permanente realicé el seguimiento y cumplimiento de plazos a 
DEPLA. 
 
El 29-10-2025 envié a ORICO la Carta de presentación por inicio 

inspección "Realización seguimiento al cumplimiento de las medidas de 

austeridad en el Gasto Público - correspondiente al tercer trimestre del 

2025- IS-DIINS-FR-01 diligenciada y firmada por el Sr. TC. Germán Andrés 

Arias Cortes-Comandante GRUAC. 

Con el objetivo de realizar el alistamiento para efectuar el seguimiento a los 

compromisos RAE III TRIM 2025, mediante el aplicativo SVE, el 29-10-

2025 asistí a la reunión convocada por DEPLA. 

El 19-11-2025 Asistí a la Reunión Equipo Operativo MIPG - MECI - IV 

TRIM - BAMFS convocada por DEPLA. 

Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

-Elaboración mensual del formato de solicitud de PAC 
de los contratos del GRUAC 
 

El 31-10-2025 elaboré y compartí al Sr. MY. Wilmer Chacón y AT. JESIKA 
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE de CONTRATISTAS 
DEL GRUAC. 
 
El 31-10-2025 elaboré y compartí al Sr. MY. Wilmer Chacón y AT. JESIKA 
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE Y/O CXP 2025 
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC.  
 
El 04-11-2025 elaboré y compartí al Sr. MY. Wilmer Chacón y AT. JESIKA 
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE Y/O CXP 2025 
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC-
correspondiente a la ORDEN DE COMPRA-ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
TECNOLOGICOS PARA LA EMAVI (proceso que se encontraba en 
trámite). 
 
El 04-11-2025 por solicitud de DEFIN diligencié en línea el GA-JEADA-FR-
225 FORMATO SEMAFORO ESTADO Ejecución ADQ. BYS VIGENCIA 
ACTUAL (V5). 
 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

 

 
-Revisión mensual de los paquetes contractuales y 
retroalimentación de las novedades a los interesados 
 
 

En el mes de noviembre brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA 
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentación de 
las inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y 
contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC 
DICIEMBRE. 

 
Entre el 22 de octubre y 5 de noviembre hice la revisión de treinta y un (31) 
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paquetes de pago (actividades mes de octubre 2025) PAC DICIEMBRE de 
los OPS. Vinculados al GRUAC y realicé la retroalimentación de las 
novedades encontradas a cada uno de los involucrados. 
 
El 24-10-2025 por instrucciones del MY. Calvo, envié a DEFIN la corrección 
PAC Noviembre del contrato 005-00-J-GRUAC-EMAVI 2025. 

El 06-11-2025 tramité ante DECOP el PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS 
POR PAGAR 2026 - CONTRATO 055-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-GRUPO 
FORMARTE SAS. 

El 06-11-2025 tramité ante DECOP el PAC DICIEMBRE - Contrato 038-00-
J-EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES. 

El 20-11-2025 tramité ante DECOP el pago TOTAL contrato 071-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-GLOBAL TRAINING GROUP SAS correspondiente 
al PAC Diciembre CXP 2025 pagaderas el primer trimestre del 2026. 

El 12-11-2025 asistí a reunión con el Mayor Wilmer Chacón para brindar 
apoyo en la revisión de la matriz de contratos 2026- OPS. 
 
Entre el 21 de noviembre y 30 de noviembre hice la revisión de treinta y un 
(31) paquetes de pago (actividades mes de octubre 2025) PAC 
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2026 de los OPS. Vinculados al 
GRUAC y realicé la retroalimentación de las novedades encontradas a 
cada uno de los involucrados. 
 
Se cumplió para el año 2025 para el GRUAC. 

 

-Seguimiento mensual en la página SECOP respecto 
al cargue de los informes de supervisión de los 
procesos contractuales del GRUAC 

El 15-11-2025 realicé el seguimiento en la página SECOP II respecto al 
cargue de los informes de supervisión (actividades mes de OCTUBRE 
2025) de los procesos contractuales OPS. del GRUAC. 
El 15-11-2025 realicé le seguimiento en la plataforma SECOP II al 
alojamiento de los informes de supervisión de los procesos contractuales 
varios del GRUAC. 
 
Se cumplió para el año 2025 para el GRUAC. 
 

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

-Recolectar la información, documentación y demás 
elementos que constituyan evidencias de la gestión 
del SEPLA, sistematizarla (física si es necesario y 
digital SVE) de acuerdo con la taxonomía de la 
sección.  

En el mes de noviembre envié correo electrónico a las coordinadoras de 
programas, a la especialista en Lenguas Extranjeras y SERIN, socializando 
el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programación 
académica 2025-2 de cada semana: 
El 20-10-2025 semana19 
El 06-11-2025 semana 20 
El 13-11-2025 semana 21 
El 15-11-2025 semana 22 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC 
(COMANDO GRUAC – 2025 - Seguimiento proceso formación - 
PROGRAMAS ACADÉMICOS-2025-2) 
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👉 PROGRAMAS ACADÉMICOS 2025-2 

 
En el mes de noviembre 2025, elaboré en el aplicativo HERMES los 
siguientes documentos desde la Sección de Planeación: 

ACTA CONSECUTIVO No. 
FECHA RADICADO 

HERMES 

FAC-S-2025-096147-AG 06-11-2025 

FAC-S-2025-099606-AG 21-11-2025 

FAC-S-2025-102903-AG 27/11/2025 

FAC-S-2025-103055-AG 27/11/2025 

 
El 22, 23, 27 octubre, 6, 10, 14,19, 20 y 21 de noviembre/2025 solicité a la 
oficina de correspondencia descargar del aplicativo HERMES los 
documentos requeridos para gestión del mes. 

 
En el mes de noviembre 2025 actualicé el enlace de registro de las actas 
que se realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC. 

 

👉 FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xlsx 

. 
El 22-11-2025 hice la revisión y seguimiento del cargué de la información en 

el One Drive de SEPLA -GRUAC. 

Semanalmente abrí una nueva página en el One Note para el registro de las 

actividades de cada una de las dependencias. 

 
Reporte de actividades 

 
Elaboré el acta FAC-S-2025-096147-AG correspondiente a la Socialización 
Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Políticas de vacaciones vigencia 
2026 
 
Se redacta y consolida respuesta, elaborando el oficio FAC-S-2025-
217816-CI como respuesta a la circular FAC-S-2025-170847-CI del 3 de 
septiembre 2025. 
 
Elaboré el acta FAC-S-2025-103055-AG correspondiente a la Reunión 
Seguimiento Mensual Grupo Académico - NOVIEMBRE 2025 

 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 

 

-Sistematizar la información de acuerdo con las tablas 
de retención y normas de archivo general, así como el 
archivo digital de toda la documentación generada en 
la Sección y Comando GRUAC 

Toda la documentación que se ha generado durante el presente mes se ha 
guardado en la carpeta digital correspondiente. 
 
Archivo digital de toda la documentación generada en SEPLA y Comando 
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, así:  
 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eq6Bi9sm9Y1GjLgJmUMFU5wB_HDEy_60_wnBVwPskGsJTw?e=ndthic
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
https://emavi1educo.sharepoint.com/:o:/s/SEPLAGRUAC/EkY7BvxoCvhFgCDdWIuod1sBit3t0idLVHLL-q6yKkHKMg?e=xcYSxp&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298OTA5MWNiNmIxYWNmNDAwNDI1MDcwOGRkNDBhMGE0MWJ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODczNzc4MDg5NDYzMzgxNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzhLN1AvWkhyUFRvK1lldXp5b3Q3UUJzV3BGS0ltejBmbU9ycnl0OU5PND0%3d
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Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

 
-Elaborar o actualizar las presentaciones de la 
Sección o Comando del GRUAC.  
 
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del 
Comando GRUAC tanto personal militar como 
personal no uniformado.  

Realicé las presentaciones de:  
REUNION SEGUIMIENTO GRUAC-27-11--2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-29-octubre-2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-05-noviembre-2025 

 
En el mes de noviembre atendí de forma oportuna los requerimientos, 
solicitudes y novedades de la planeación del GRUAC dando respuesta a 
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma atendí los requerimientos 
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del comando del GRUAC, comandantes de Escuadrón, Escuadrilla, Jefes 
de Secciones y jefe de SEPLA. 
 
Durante el mes de noviembre entregue informe para el Reporte de 
actividades de la semana en las siguientes fechas: 7, 14, 21 y 28 
noviembre 2025. 
 
Durante el mes de noviembre por instrucciones del Comando GRUAC 
programé en el calendario Outlook las siguientes reuniones:  
 
06-11-2025 Socialización de Resultados SAEVA, primer momento evaluación 
curso 100 ESALF. 
13-11-2025 Comité Editorial EMAVI 
26-11-2025 Comité Académico Cierre Académico 2025-2 Habilitaciones 
27-11-2025 REUNIÓN DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC 
01-12-2025 ESALF-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2 
01-12-2025 ESDEL-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2 
02-12-2025 ESCHA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2 
02-12-2025 ESBRA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2 
03-12-2025 CIBA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2 
 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC 
 

-Configuración del archivo digital de SEPLA 2026 de 
acuerdo con taxonomía de la sección. 

 
Creó carpetas digitales donde podrán alojar los archivos correspondientes 
a SEPLA 2026: 
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-Reconstruir la información necesaria por la Sección 
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los 
procesos de renovación de registros, acreditación y 
creación de nuevos programas. 

 
Se cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el GRUAC. 
 

 
OBSERVACIONES: 
 
De igual manera se informa que la base de la cotización de la seguridad social que corresponde al 40% se cubrió desde la 
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suscripción del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025. 
 
RELACIÓN DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA VIGENCIA Contrato No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
 

 
 
ANEXOS: 
1. Seguimiento contratos OPS. OCTUBRE 2025 
2. Seguimiento contratos Varios del GRUAC de la EMAVI – OCTUBRE 2025 
 

 
Firma Contratista: 
                                       

 
Adriana Gómez Valencia                
CC. No. 66.899.647 de Cali 
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ACTA DE RECIBO A 
SATISFACCIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS TOTAL 

FECHA: 30-noviembre-2025 

CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
FECHA SUSCRIPCIÓN 29 de enero de 2025 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION 

EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE 
AVIACIÓN. 

FORMA DE PAGO  
 
 

 
 

MES DE 
EJECUCIÓN       2025 PAC (PAGO 2025) LOTE 

FEBRERO ABRIL $5.100.000 
MARZO MAYO $5.100.000 
ABRIL JUNIO $5.100.000 
MAYO JULIO $5.100.000 
JUNIO  AGOSTO $5.100.000 
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000 
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000 
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000 
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000 
 
NOVIEMBRE 

DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026  

$5.100.000 

TOTAL $51.000.000 

CONTRATISTA Adriana Gómez Valencia 
INTERVENTOR N/A 
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacón Ardila 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.oo) 
PLAZO DE EJECUCION (DE 
ENTREGA) Hasta el 30 de noviembre de 2025 

FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025 
FECHA DE SUSPENSIÓN NO APLICA 
FECHA DE REINICIACIÓN NO APLICA 
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN NO APLICA 
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA 
FORMA DE PAGO NO APLICA 
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA 
VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA 

 
En Santiago de Cali, el día 30 de noviembre de 2025, se reunieron el Señor Brigadier General OSCAR MAURICIO GÓMEZ MUÑOZ en su 
calidad de Director de la Escuela Militar de Aviación y Ordenador del Gasto, el Señor Mayor WILMER CHACÓN ARDILA en su calidad de 
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA y la señora ADRIANA 
GÓMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo TOTAL, de los servicios 
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato. 
 
Luego de adelantar la inspección al servicio se estableció que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas 
y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuación, se describen pormenorizadamente los servicios 
prestados, así: 
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DESCRIPCIÓN DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
DESCRIPCIÓN DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 
ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN. 

1 CUMPLIÓ A SATISFACCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL 
CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 

ACTIVIDAD 1. DISEÑO, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC   
-Diseño de la plantilla digital del plan de actividades de 
acuerdo con la programación normal y extemporánea 
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.  
 
-Sistematización de la información a través de archivo 
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos 
o dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV). 
 

1 Durante la ejecución del contrato y de manera 
permanentemente consolidó, sistematizó y realizó la 
actualización del plan de actividades 2025 con base a las 
actividades reportadas por las dependencias de la EMAVI 
(GRUAC-GRUCA-GRUEV). 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para 
el GRUAC. 

-Seguimiento y actualización del plan de actividades, 
con los grupos o dependencias involucradas. 

   
-Difusión de los cambios o actualizaciones del plan de 
actividades a través de correo electrónico y en el archivo 
digital (se deben conservar todas las versiones del 
archivo digital del plan de actividades) 

 PLAN DE ACTIVIDADES 2025. 
Permanentemente con base a las actividades reportadas 
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realizó la actualización del plan de actividades 
con los diferentes cambios.  

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 - 6. Plan de 
actividades-2025) 

👉 6. Plan de actividades 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para 
el GRUAC 
 

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el 
año 2026 teniendo en cuenta las actividades 
permanentes y las que surjan desde el alto mando o 
Dependencias de la EMAVI. 

1 PLAN DE ACTIVIDADES 2026. 
En el mes de septiembre 2025, Inició la consolidación, 
actualización y sistematización de las actividades que 
reportan las diferentes dependencias de la EMAVI 
(GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo 
diseñado para el plan de actividades 2026. 

El 10-10-2025, remitió correo electrónico a las 
comunidades GRUAC y GRUCA, con asunto 
“Proyección Plan de Actividades 2026”, adjuntando el 
archivo digital correspondiente a las actividades iniciales 
incorporadas en el Plan de Actividades para el año 2026. 
En dicho mensaje solicitó que cada Sección del GRUAC 
y del GRUCA remitiera la información correspondiente a 
las actividades proyectadas para el año 2026, con el fin 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=Wa5gsf
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de ser incluidas en el archivo mencionado. 

El 18-11-2025 remitió correo electrónico a la Comunidad 
GRUAC y GRUAC la VERSIÓN INICIAL del PLAN DE 
ACTIVIDADES 2026 GRUAC-GRUCA V1_18 de 
noviembre de 2025. 

Cumplió con el diseño de la plantilla digital del plan de 
actividades de para el primer y segundo semestre año 
2025 para el GRUAC. 

👉 6. Plan de Actividades 

 
ACTIVIDAD 2.  PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CÁTEDRA.  

-Configuración del espacio digital para la disposición de 
la planilla de reporte mensual de hora cátedra.  
 

 
 

1 PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
El 20-02-2025 Creó la carpeta digital y remitió a las 
coordinadoras de programas el acceso para almacenar los 
PAC HC 2025-1. 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 -1. Programación y 
presupuestación - 2. Hora Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC 
HC 2025 - 2025-1)  

2025-1 
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
 El 21-04-2025 Creó la carpeta digital y remitió a las 
coordinadoras de programas el acceso para almacenar los 
PAC HC 2025-2. 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 - 1. Programación y 
presupuestación - 2. Hora Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC 
HC 2025 - 2025-2) 

2025-2 

 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para 
el GRUAC 

-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2025 de acuerdo con cada categoría 

1 HORA CÁTEDRA AÑO 2025 
Consolidó la ejecución de la hora catedra vigencia 2025 de 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtvCrhNBWE9Fs0Es44-5J2ABnSViACr6jlt2KjVj8ye3Jg?e=GgvgsK
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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según requerimiento de los Programas Académicos de 
la EMAVI 

acuerdo con cada categoría según requerimiento de los 
Programas Académicos de la EMAVI, dando cumplimiento 
para la vigencia 2025. 
 

EJECUCIÓN HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025 

 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 
 

-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoría 
según requerimiento de los Programas Académicos 
de la EMAVI  

 

 HORA CÁTEDRA AÑO 2026 
 
Consolidó la proyección de la hora catedra vigencia 2026 de 
acuerdo con cada categoría según requerimiento de los 
Programas Académicos de la EMAVI para el año 2026. 
 

 
 
Fuente Total Horas:  Consolidado carga académica 2026-version 11 (20 
agosto 2025) ESDEL 

- Elaboración de estudio de mercado del valor hora 
cátedra en las universidades de la ciudad de Cali. 

 
-Elaboración presentación y acta de Comité hora 
cátedra para definir valor hora cátedra vigencia 2026 
y apertura de convocatoria para contratación vigencia 
2026. 
 
-Verificación cumplimiento de los puntos de control 
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratación 
hora cátedra de la vigencia 2026 

 

1  
Verificando el cumplimiento de los puntos de control del 
instructivo INS-JEAES-089 para la contratación hora cátedra 
de la vigencia 2026: 
 
Paso 1.    Nombrar el Comité de Selección Docente: Elaboró 
y radicó el oficio FAC-S-2025-154990-CI de asunto: Solicitud 
legalización orden del día, Comité de Selección Docente 
2026 y con el Orden del día MDN-COGFM-FAC-COFAC-
EMAVI No. 088 del 19 de agosto 2025, Artículo 003 fue 
formalizado el comité selección docente 2026 
 
Paso 2. Determinar el valor de la hora cátedra: Elaboró un 
estudio de mercado en el que involucré Instituciones de 
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Educación Superior. Entre los meses de julio y agosto inició 
la comunicación y el trámite de oficios ante diferentes IES 
Privadas y Públicas solicitando la información: Valor Hora 
Cátedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboración 
de estudio de mercado). 
 

 
 
Para efectos de este estudio, hizo un análisis con la 
información suministrada por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística - DANE, en lo que refiere a las cifras 
del Índice de Precios de Consumo – IPC. 
 
Con base en el estudio realizado, elaboró la propuesta del 
valor HC 2026 con un incremento del 2%, sobre el valor 
pagado en el año 2025 
 

 
 

 
 
Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, 
información y criterios de la convocatoria para aprobación: 
Consolidó las necesidades de designación de docentes hora 
cátedra, conforme al plan de estudios y requerimientos para 
el cumplimiento de cada período académico 2026 de los 
diferentes programas para ser presentadas al Comité de 
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Hora catedra. 
 
El 05-09-2025 hizo la revisión de la carga académica 2026 y 
proyección requerida para la contratación de hora cátedra en 
el 2026. 
 
Durante el mes de septiembre verificó y tramitó firmas de los 
perfiles de los docentes hora cátedra 2026 requeridos por 
área de formación y por programa. 
 

 
 
Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las 
necesidades de docentes hora cátedra 2026 elaboró el 
presupuesto.  
 

 
 
Paso 5. Publicar la Convocatoria: 
 
Elaboró y organizó los archivos correspondientes al Proceso 
No. 1 de selección docentes hora cátedra 2026, como son: 
• Texto Introductorio Proceso selección No. 1 Docente Hora 
Cátedra2026 
• Pieza gráfica para la publicación de la nota en la página 
web.  
• Convocatoria-Cronograma proceso selección No. 1 
Docente Hora Cátedra 2026 
• Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026 
• Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso selección 
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No. 1 Docente Hora Cátedra 2026 
• Formato de Inscripción Proceso No.1-2026 
• Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural 
 
El 17-09-2025 participó en la Primera reunión de Comité 
Selección Docente y elaboré la presentación y el Acta FAC-
S-2025-080003-AG en la que se validó el valor de la hora 
cátedra, la proyección del presupuesto, las necesidades de 
docentes hora cátedra y el proceso de evaluación, 
cronograma, así como los criterios a considerar en la 
convocatoria. 
 
El 20-09-2025 envió Correo a la jefe del Departamento 
Desarrollo Humano con la Solicitud PUBLICACION 
CONVOCATORIA, adjuntando los archivos correspondientes 
al Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 2026. 

 
 
El 22-09-2025 se publica en la página web de la EMAVI 
del Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 2026: 
 
https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-
seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-
2026 
 
El 22-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis 
Vargas Ingrid Johana, le envió correo electrónico adjuntando 
los Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso selección 
No. 1 Docente Hora Cátedra 2026.  
 
El 23-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis 
Vargas Ingrid Johana envió las piezas publicitarias 
diseñadas para la publicación en los diferentes medios 
institucionales, correspondientes al Proceso de Selección 
No. 1 de Docentes Hora Cátedra 2026. 

Paso 6. Consolidar la documentación requerida  
 
Del 22 de septiembre al 06 de octubre se recepcionaron los 
requisitos de la convocatoria. Para participar en el Proceso 
selección No. 1 Docente Hora Cátedra 2026, el aspirante 
diligenció su inscripción y anexaron la documentación 
requerida mediante el Link: https://acortar.link/S7oNHN 
(creado por el DEDHU) 
 
El 15-10-2025 participó de reunión con la St. Mariana Paez 
como apoyo en la revisión y verificación de los documentos 
cargados en el formulario de inscripción (72 candidatos) 
correspondiente al PROCESO SELECCIÓN No. 1 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://acortar.link/S7oNHN
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PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA PRIMER Y 
SEGUNDO SEMESTRE 2026, revisando una a una las 
novedades identificadas por el personal asignado 
por DEDHU. Así mismo, se envió comunicación electrónica a 
cada uno de los(as) candidatos(as) del Proceso de Selección 
No. 1 HC-2026 que presentan novedades, dando 
cumplimiento a la Actividad No. 4 del cronograma: “Término 
para aportar documentos faltantes.” 
 
Entre el 15 y el 17 de octubre dió respuesta vía correo 
electrónico a las inquietudes presentadas para aportar 
documentos faltantes por los candidatos al proceso 
selección No. 1 HC 2026. 
 
Paso 7. Evaluar y seleccionar docentes hora cátedra  
 
Realizó la revisión y actualización de los formatos de 
evaluación de hoja de vida HC 2026.  
 
Revisé, organizó y subsanó la información y el archivo 
enviado de DEDHU con el consolidado de la documentación 
recibida del proceso 1 HC-2026, para dar continuidad desde 
GRUAC con el proceso. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1HSpiA1oJFGUYHghPl
5ilrPLZltgqqCK8?usp=sharing 
 
Descargó las 69 carpetas que contenían los documentos de 
los aspirantes y alojé la información en el One Drive 
Institucional.  
 
👉 1ER. PROCESO SELECCIÓN DOCENTE HC-2026 
 
De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, el 21 de 
octubre envió correo electrónico a los comandantes:  
Escuadrillas, Escuadrón Investigación. Elemento de 
Formación Militar. Elemento de Ciencias Básicas y Elemento 
de Socio-humanística, con todas las indicaciones para dar 
cumplimiento con la ACTIVIDAD 5. REVISIÓN 
DOCUMENTACIÓN Y VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES Y FACTORES DE EVALUACION Y 
CLASIFICACIÓN. (Análisis de las hojas de vida: calificación 
min. 100, calificación máx. 110 puntos equivalente al 40%) 
 
Entre el 20 y 27 de octubre 2025 brindó apoyo al personal 
encargado revisión hojas de vida procesos 1 selección 
docente HC-2026, Aclarando dudas del proceso. 
 
Entre el 27 y 29 de octubre 2025 revisó, consolidó los 
resultados de análisis hojas de vida y citación entrevistas 
proceso selección No. 1 HC 2026 de 129 candidatos 
postulados a 431 asignaturas de las diferentes áreas de 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1HSpiA1oJFGUYHghPl5ilrPLZltgqqCK8%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C459a7dd746ae4ab04b0508de102942df%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638965966748489300%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xpx0AdHRicjYmHPGFny0AaPggua%2FzY62Czg5VlQh4Jw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1HSpiA1oJFGUYHghPl5ilrPLZltgqqCK8%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C459a7dd746ae4ab04b0508de102942df%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638965966748489300%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xpx0AdHRicjYmHPGFny0AaPggua%2FzY62Czg5VlQh4Jw%3D&reserved=0
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkETI5XeEyBKrmRS4sL2_vQBZH7AUvYy3EuzMI5GP7DcHw?e=gMKE6h
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formación académica en el marco del proceso de selección 
No. 1 – Docente HC 2026  
 

 
 
El 28-10-2025 envió correo electrónico a la 
Capitán SAMIRA ANGELA CASTILLO FAJARDO-Jefe 
Departamento Desarrollo Humano adjuntando el archivo del 
resultado de la evaluación de hojas de vida y citación a 
entrevista, correspondientes al Proceso de Selección No. 1 – 
Docente Hora Cátedra 2026, para su publicación en la 
página web institucional. 
 
Entre el 31 de octubre y 3 de noviembre, según las 
actividades 8 y 12 del Proceso de Selección No. 1 – Docente 
Hora Cátedra 2026, dió respuesta a correos de consulta y 
reclamación de los resultados de los factores de evaluación 
y clasificación (Duván Ricardo Herrera Herrera, Karina 
Centeno Rangel, Laura Isabel Márquez Muñoz, Yenny 
Viviana Cruz Pérez, Dra. Katerine Posso Trujillo) 
 
El 30-10-2025 envio vía correo electrónico a los 
Comandantes Escuadrillas, Comandante Escuadrón 
Investigación, Comandante Elemento de Formación Militar, 
Comandante Elemento de Ciencias Básicas y Comandante 
Elemento de Socio-humanística los formatos del PROCESO 
SELECCIÓN No. 1 DOCENTE HORA CATEDRA-2026 
Actividad 9. EJECUCIÓN ENTREVISTAS SEGÚN AGENDA 
DE CITACIÓN PÚBLICA. 
 
El 05-11-2025 redactó y publicó la NOTA ACLARATORIA – 
FE DE ERRATAS del PROCESO SELECCIÓN No.1 
DOCENTE HORA CATEDRA 2026. 
 
Entre el 04 y 07 de noviembre 2025 brindó apoyo al personal 
encargado de realizar entrevistas del proceso 1 selección 
docente HC-2026, Aclarando dudas del proceso.  
 
Entre el 8 y 10 de noviembre revisó los resultados de las 
entrevistas de 72 candidatos postulados a las 57 asignaturas 
de las diferentes áreas de formación académica en el marco 
del proceso de selección No. 1 – Docente HC 2026. 
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El 10-11-2025 Consolidó los resultados de las entrevistas, 
correspondientes al Proceso de Selección No. 1 – Docente 
Hora Cátedra 2026. 
 
El 10-11-2025 envió correo electrónico a la 
Capitán SAMIRA ANGELA CASTILLO FAJARDO - Jefe 
Departamento Desarrollo Humano adjuntando el archivo del 
resultado de la entrevista, correspondientes al Proceso de 
Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026, para su 
publicación en la página web institucional. 
 
El 13-11-2025 consolidó los resultados finales del proceso 
de evaluación y clasificación de 21 aspirantes para 57 
asignaturas del Proceso de Selección No. 1 – Docente Hora 
Cátedra 2026. 
 
El 18-11-2025 participó en la segunda Reunión Comité 
Selección Docente Hora Cátedra 2026 en la que se evaluó y 
seleccionó docentes hora cátedra resultados Proceso 
Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026 y se 
Presentaron las necesidades pendiente Hora Cátedra 2026. 
 
El 19-11-2025 remitió a DEDHU y a la TE. INGRID JOHANA 
GALVIS VARGAS el RESULTADO FINAL DEL PROCESO 
DE EVALUACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE ASPIRANTES-
 Proceso Selección No. 1 - Docente Hora Cátedra 2026 para 
publicación en la página institucional. 
 
El 19-11-2025 remitió a la St. Mariana Páez, el archivo 
editable de la relación del personal seleccionado en el 
Proceso Selección No. 1 - Docente Hora Cátedra 2026. 
 
El 28-11-2025 da cumplimiento a los puntos de control 
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratación 
hora cátedra de la vigencia 2026, desde el paso No. 1 
hasta el paso No.7, con relación al Proceso Selección 
No. 1 - Docente Hora Cátedra 2026. 
 
INICIO PROCESO SELECCIÓN NO. 2 - DOCENTE HORA 
CÁTEDRA 2026. Verificando el cumplimiento de los puntos 
de control del instructivo INS-JEAES-089 para la 
contratación hora cátedra de la vigencia 2026: 
 
Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, 
información y criterios de la convocatoria para aprobación: 
El 14-11-2025 generó el borrador del Proceso No. 2 de 
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selección docentes hora cátedra 2026, con las fechas y 
plazos establecidos para que el Comité de Selección 
Docente apruebe la publicación para las siguientes 
asignaturas:  
 

 
 
El 19-11-2025 remitió a DEDHU para revisión el borrador 
del Proceso de Selección No. 2 – Docente Hora Cátedra 
2026 (para siete asignaturas). Convocatoria aprobada en 
el Acta FAC-S-2025-099606-AG de Reunión de Comité de 
Selección Docente Hora Cátedra 2026, llevada a cabo el 18 
de noviembre de 2025. 
 

-Revisión de las planillas de reporte para solicitud de 
PAC mensual del presupuesto hora cátedra. 

 
 -Consolidar información de las planillas de reporte 
mensual de PAC de los Programas haciendo los 
respectivos seguimientos del consumo de horas por 
cada categoría y semestre (archivo digital). 
 
-Realizar trámite de Solicitud PAC HORA (oficio con 
programación por programa) CATEDRA ante del 
DEDHU, de forma mensual.  
 

1 Realizó la revisión de las planillas de reporte para solicitud 
de PAC mensual del presupuesto hora cátedra para el año 
2025. 
 
Ejecutó la actividad en su totalidad para los periodos 
académicos 2025-1 (cumplimiento en marzo 2025) y 2025-2 
(Cumplimiento en agosto 2025) teniendo en cuenta las 
planillas de PAC reportadas por los Programas Académicos. 
 

 
 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 

-Elaboración de las actas y presentación de comité 
de hora cátedra que surjan por diferentes situaciones 
durante los semestres académicos. 
 
-Revisión de las Resoluciones que surjan dentro del 
proceso de contratación hora cátedra, verificando las 
asignaturas, intensidad y categoría a contratar 

1 El 18-11-2025 participó de la Reunión Comité Selección 
Docente Hora Cátedra 2026 – Elaboré y radiqué el acta 
FAC-S-2025-099606-AG de asunto: Reunión Comité 
Selección Docente Hora Cátedra 2026 –  
• Evaluar y seleccionar docentes hora cátedra resultados 

Proceso Selección No. 1 – Docente Hora Cátedra 2026.  
• Presentación necesidades pendiente Hora Cátedra 2026 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 
 

-Revisión conjunta con los Programas de la carga 
académica y proyección requerida para el 2026 para la 
contratación de hora cátedra y programación de 
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y 
externos. 

1 CARGA ACADÉMICA 2026 
En el mes de noviembre/2025 se presentó la actualización 
de carga académica 2026 por parte de las escuadrillas 
programas profesionales, por tanto, la última revisión de la 
carga académica 2026, que verificó los créditos asignados 
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 por cada uno de los docentes de planta y profesores 
militares, fue realizada con el 
CONSOLIDADO CARGA ACADÉMICA 2026-VERSION 14 
(10 NOVIEMBRE 2025) ESDEL. 
 

ACTIVIDAD 3.  SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA 
- Consolidación de la programación diaria de las 
clases  

   
-Presentación del seguimiento de formación 
profesional  

   
-Consolidación y preparación de la información para las 
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo 
Directivo y Consejo Superior Académico.  

   
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos 
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 
Superior Académico.  

1 Para el mes de noviembre realizó la revisión de las 
estadísticas de cumplimiento de la programación de clases, 
cargadas por las coordinaciones de programas.  
 
El 07-11-2025 consolidó, revisó y remitió a SEACA y 
SEDAP, la última versión de la carga académica 2025 
nombrada: CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025 – 
VERSION 62 (07 de noviembre de 2025) – ESBRA-ESCHA-
ESDEL-ESALF-SERIN–FINAL 2025. 
 
Durante el mes de noviembre, realizó los informes 
semanales del avance de la programación académica 2025-
2, cursos de extensión y los envié al comandante del Grupo 
Académico y jefe de la Sección de planeación del GRUAC. 
 

SEMANA

22

98 100% 98F 100% 98B 100% 98A 100% 98D 100%
99 100% 99F 100% 99B 100% 99A 100% 99D 100%
100 100% 100E 100% 99C 100% TOTAL 100% TOTAL 100%
101 100% 100F 100% 100B 100%

TOTAL 100% 101E 100% 100C 100%
101F 100% 100M 100%
101G 100% 101B 100%

TOTAL 100% TOTAL 100%

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADÉMICOS 2025-2
% DE AVANCE POR 
CURSO/SEMANA

100%
LENGUA EXTRANJERA PCMAE PAAER PIMEC PIINF

 
 

Soldado 
Emprendedor

Curso de 
Liderazgo

Curso de 
Adaptación 

D iplo mado  en 
Emprendimient
o  Empresarial

C urso  
A dministració

n  de lo s 
Servicio s en 

Salud

C urso  
Lo gist ica de 

lo s Servicio s

C urso  Gestió n 
de T alento  

H umano

C urso  
T ecno lo gias 

de la 
Info rmació n y 
C o municacio n

es

C urso  Á reas 
de la 

Educació n

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cursos de Extensión 
Otros Cursos

Especialidades
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En el mes de noviembre Informó al Comando GRUAC las 
novedades encontradas del avance de clases Vs. el avance 
del semestre y actualicé los porcentajes de avance de clases 
de los programas académicos para presentación. 
 
En el mes de noviembre consolidó y revisó la información 
para las presentaciones de la reunión de seguimiento a la 
Dimensión Profesional 
 
Para el mes de noviembre realizó dos (2) borradores de la 
presentación para la reunión de seguimiento a la Dimensión 
Profesional, en la cual incluí el avance de la programación 
académica, NASA, avances en el proceso de los nuevos 
proyectos, el cumplimiento y proyección de los cursos de 
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD 
de los cuatro programas académicos.  
 
El 27-11-2025 asistió a la reunión mensual de seguimiento 
GRUAC, programada por el señor comandante del Grupo 
Académico. 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 
 

-Seguimiento trimestral mediante oficio del 
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas 
digitales 

1 El 24-10-2025 envió correo electrónico a la comunidad 
GRUAC recordando las fechas de las Actividades para 
Informe Final Plan de Trabajo Docente 2025-2 

El 14-11-2025 compartió nuevamente el acceso a carpetas 
de planes de trabajo 2025-2 al docente JORGE MURILLO, 
JULIAN PORTOCARREO y CT. GONZÁLEZ 
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El 20-11-2025 envió correo electrónico a los Comandantes 
Escuadrillas Programas Profesionales, Comandante 
Escuadrón Investigación, Jefe Sección Calidad Educativa y 
Acreditación, Jefe Sección Extensión y Relaciones 
Interinstitucionales, Jefe Sección Desarrollo y Asesoría 
Pedagógica, Comandante de Elemento de Ciencias Básicas 
y Docentes Orientadores de Defensa con la programación de 
las reuniones de cierre de los planes de trabajo 
correspondientes al periodo 2025-2. 

 
Según lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-
J-EMAVI-GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su 
periodicidad (trimestral), por tanto, se debe realizar en el 
mes de diciembre 2025. 
 

PROGRAMACION REUNIONES 
REVISION PLAN DE TRABAJO 

DOCENTE: CIERRE 2025-2 
FECHA HORA 

ESALF 1-dic 08:00 
ESDEL 1-dic 10:00 
ESCHA 2-dic 08:00 
ESBRA 2-dic 10:00 
CIBA 3-dic 08:00 

ACTIVIDAD 4.  SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE CALIDAD 
-Monitoreo ante las dependencias para la preparación y 
presentación de la información de tratamiento de 
riesgos e indicadores del GRUAC  

 
-Corroborar el cargue de la información de las 
dependencias responsables de las evidencias para el 
tratamiento de riesgos e indicadores 

1 Generó las alertas correspondientes para el cargue de la 
información relacionada con los indicadores que se vencían 
en el mes de noviembre-2025.  
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
Para el 2025-1 validó en el One Drive que las coordinadoras 
de programas cargaran las actas correspondientes a la 
Revisión del desarrollo de la oferta educativa periodo 
académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de junio 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. 
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE 
CONTROL DE CLASE - 2025-1. 
 
2025-1 
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
 
El 18-11-2025 validó en el One Drive que las coordinadoras 
de programas cargaran el acta correspondiente a la Revisión 
del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 
2025-2 del 01 al 31 de octubre 20025. 
 
El 21-11-2025 validó en el One Drive que las coordinadoras 
de programas cargaran el acta correspondiente a la Revisión 
del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBIV0vBfQ-jRdm8hkjBHm5GQ?e=eoPfNv
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2025-2 del 01 al 31 de octubre 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025  - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. 
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE 
CONTROL DE CLASE - 2025-2 
 

2025-2 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 

-Programar la secuencia de redacción y alistamiento de 
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.  

   
-Revisar y dar trámite trimestralmente al GRUEA de las 
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del 
GRUAC.  

1  

 
El 18-11-2025 se envió recordatorio de plazo de la lección 
aprendida para el 4to trimestre 2025 al jefe de la sección 
de planeación.  
 
Según lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-
00-J-EMAVI-GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con 
su periodicidad (trimestral) se realizará en el mes de 
diciembre 2025. 

 

DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA 

Sección Desarrollo y 
Asesoría Pedagógica ENE-FEB-MAR 28 de marzo-2025 

Sección Calidad Educativa  ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025 
Sección Planeación  JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025 
Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025 

 
-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los 
plazos de las actividades u órdenes, que surjan para el 
personal del GRUAC (según plantilla dada).  

   
-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar 
incumplimientos de actividades ordenadas al personal 
GRUAC.  

1 Durante el mes de noviembre, diaria y permanentemente 
consultó las plataformas de información utilizadas en la 
EMAVI, Outlook, Hermes y demás sistemas requeridos 
para el funcionamiento de la Sección de Planeación.  
 
Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el 
Comando GRUAC y la documentación recibida por 
medio del sistema documental HERMES, durante el mes 
de noviembre actualizó diariamente el formato Control de 
plazos, para revisión y consulta de los oficiales del 
GRUAC.  
 
El 24, 29 de octubre, 5, 10, 18, 20, 25 y 28 de noviembre 
de 2025 envió las alertas y los recordatorios vía 
WhatsApp y correo electrónico al personal del GRUAC 
(hasta el 24 de noviembre registradas 310 plazos) para 
el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y 
compartí a los señores Oficiales el link donde pueden 
alojar las evidencias del cumplimiento del plazo.   
 
5. Evidencias control de plazos 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Equq3v2ClBxOtrTyLNn7yU0BIhRhfAqHBXkZd-6XtwK32g?e=rnSlLf
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
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Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 -2. Seguimiento y 
evaluacion – CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 
2025.xlsx) 

👉 CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx 

El 06-11-2025 vía correo electrónico socializó a la 
comunidad la Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: 
Políticas de vacaciones vigencia 2026. 

El 07-11-2025 envió correo electrónico a DEDHU 
adjuntando el acta y listado de asistencia de la 
socialización al GRUAC-EMAVI de los lineamientos 
descritos en el señalado documento. ACTA FAC-S-2025-
096147-AG de asunto: Socialización Circular FAC-S-
2025-011379-CR Asunto: Políticas de vacaciones 
vigencia 2026 

El 17-11-2025 envió correo electrónico a la Capitán Erika 
Andrea Mora Pulistar adjuntando el acta y listado de 
asistencia de la socialización al GRUAC-EMAVI de los 
documentos del sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). ACTA FAC-S-2025-
098481-AG de asunto SOCIALIZACION CIRCULAR No 
FAC-S-2025-011751-CR Documentos SG-SST. 
(Radicada en buzón HERMES el 14/11/2025 11:16) 

El 18-11-2025 socializó a la comunidad GRUAC la 
Circular No. FAC-S-2025-012060-CR de Asunto: 
Socialización Circular 020 emitida por el Ministerio de 
Defensa Nacional (MDN), radicada en el Departamento 
Estratégico Gestión Documental de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana (FAC) bajo No. FAC-S-2025-
028117-RE que trata sobre las «Prohibiciones y límites a 
la intervención en política por parte de miembros de la 
Fuerza Pública y de servidores públicos vinculados a 
entidades del sector defensa». 

El 22-10-2025 tramitó ante Ayudantía EMAVI el formato 
para la creación en el aplicativo HERMES del usuario 
externo-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES. 

El 18-11-2025 envió al Departamento Jurídico y de 
Derechos Humanos el listado de asistencia de la 
socialización al GRUAC-EMAVI de la Circular 020 
emitida por el Ministerio de Defensa Nacional (MDN). 

El 23-10-2025 Socializó vía HERMES a las 
coordinaciones de programas el oficio FAC-S-2025-
202648-CI de Asunto: Solicitud de autorización para 
participación en encuentro deportivo. 

 El 22-10-2025 participó en 
el SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACIÓN POR 
SISMO. 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD
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El 23-10-2025 envió correo electrónico a la comunidad 
GRUAC recordando la Actualización del registro del 
Control de Actas Grupo Académico 2025. 

👉 FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-
SEMEP-FR-022.xlsx 

El 27-10-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se 
remitió correo electrónico al Sr. HAROLD BUSTAMANTE 
de DECOP los formatos de estudios previos 
correspondiente a la adición del Contrato 038-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO ARIAS 
REYES. 

El 27-10-2025 Socializó vía HERMES al personal civil del 
GRUAC la circular FAC-S-2025-011622-CR Asunto: 
Aplicación Batería e Intervención en Riesgo Psicosocial. 

El 06-11-2025 socializó a la comunidad GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Políticas de 
vacaciones vigencia 2026 

El 07-11-2025 de acuerdo con el Paso 6 del Instructivo 
Selección, Vinculación y Asignación de Carga 
Académica al Personal de Profesores Militares (Activos), 
GH-JEAES-INS-047, compartió a los jefes de programas 
y coordinadoras académicas la carpeta donde deberán 
alojar por programa las Actas de Comité Curricular–
Aprobación Profesores Militares 2025. 

👉 Acta Comite Curricular Aprobación Profesores 
Militares 2025 

El 07-11-2025 redactó correo para el señor Mario Torres 
Castro, como respuesta a su correo de asunto 
Postulación docente Hora Cátedra/planta. 

El 11-11-2025 consolidó y redactó respuesta del oficio 
FAC-S-2025-170847-CI del 3 de septiembre 2025 de 
Asunto: Personal Militar postulado para Profesor militar 
2026 – EMAVI. 

El 20-11-2025 brindó el acceso al CT. Castro Duitama a 
la DISPONIBILIDAD GRUAC AÑO 2025. 

El 20-11-2025 consolidó y envió a la ST. Mariana Páez el 
archivo, en formato PDF y editable, correspondiente a 
la Proyección de Vacaciones 2026 – EMAVI - Grupo 
Académico (GRUAC). 

El 21-11-2025 vía correo electrónico envió a la 
comunidad GRUAC la convocatoria de la REUNIÓN DE 
SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC. 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 
para el GRUAC 

 
-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 1 De manera permanente realizó el seguimiento y 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=3sll1c&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298ODBkMzg5OThmZmRjNGJlOTk5OTgwOGRlMTI1MTM5YTZ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODk2ODMzNzIzMTk2NzQ5OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aGdoY29DRXUzbGN3a3ZYdUJJbnA3SDVsMXErajh3c2JrMnhCNkRqOVl4Yz0%3d
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=3sll1c&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298ODBkMzg5OThmZmRjNGJlOTk5OTgwOGRlMTI1MTM5YTZ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODk2ODMzNzIzMTk2NzQ5OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aGdoY29DRXUzbGN3a3ZYdUJJbnA3SDVsMXErajh3c2JrMnhCNkRqOVl4Yz0%3d
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/En7CsNx9lcRNiBDAEG9mL4oB-ynK37_JoPy_DnBNNC7ykw?e=WRAZLa
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/En7CsNx9lcRNiBDAEG9mL4oB-ynK37_JoPy_DnBNNC7ykw?e=WRAZLa
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surjan como resultado de planes de mejoramiento, 
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas, 
inspecciones o auditorías.  
   
-Actualizar la plantilla de acciones de mejora, 
observaciones, recomendaciones entre otras que se 
haya dispuesto como resultado de auditorías, 
inspecciones o revistas.  
 

cumplimiento de plazos a DEPLA. 
 
El 29-10-2025 envió a ORICO la Carta de presentación 
por inicio inspección "Realización seguimiento al 
cumplimiento de las medidas de austeridad en el Gasto 
Público - correspondiente al tercer trimestre del 2025- IS-
DIINS-FR-01 diligenciada y firmada por el Sr. TC. 
Germán Andrés Arias Cortes-Comandante GRUAC. 

Con el objetivo de realizar el alistamiento para 
efectuar el seguimiento a los compromisos RAE III TRIM 
2025, mediante el aplicativo SVE, el 29-10-2025 asistió a 
la reunión convocada por DEPLA. 

El 19-11-2025 Asistió a la Reunión Equipo Operativo 
MIPG - MECI - IV TRIM - BAMFS convocada por 
DEPLA. 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 
para el GRUAC 
 

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 
-Elaboración mensual del formato de solicitud de PAC 
de los contratos del GRUAC 
 

1 El 31-10-2025 elaboró y compartió al Sr. MY. Wilmer Chacón 
y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC 
DICIEMBRE de CONTRATISTAS DEL GRUAC. 
 
El 31-10-2025 elaboró y compartió al Sr. MY. Wilmer Chacón 
y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC 
DICIEMBRE Y/O CXP 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER 
TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC.  
 
El 04-11-2025 elaboró y compartió al Sr. MY. Wilmer Chacón 
y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC 
DICIEMBRE Y/O CXP 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER 
TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC-correspondiente a 
la ORDEN DE COMPRA-ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
TECNOLOGICOS PARA LA EMAVI (proceso que se 
encontraba en trámite). 
 
El 04-11-2025 por solicitud de DEFIN diligenció en línea el 
GA-JEADA-FR-225 FORMATO SEMAFORO ESTADO 
Ejecución ADQ. BYS VIGENCIA ACTUAL (V5). 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 
 

-Revisión mensual de los paquetes contractuales y 
retroalimentación de las novedades a los interesados 
 

 En el mes de noviembre brindó apoyo al Sr. CRISTIAN 
ANDRES BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero 
para realizar la retroalimentación de las inconsistencias y 
novedades encontradas a los supervisores y contratistas del 
GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC 
DICIEMBRE. 
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Entre el 22 de octubre y 5 de noviembre hizo la revisión de 
treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de 
octubre 2025) PAC DICIEMBRE de los OPS. Vinculados al 
GRUAC y realicé la retroalimentación de las novedades 
encontradas a cada uno de los involucrados. 
 
El 24-10-2025 por instrucciones del MY. Calvo, envió a 
DEFIN la corrección PAC Noviembre del contrato 005-00-J-
GRUAC-EMAVI 2025. 

El 06-11-2025 tramitó ante DECOP el PAC DICIEMBRE Y/O 
CUENTAS POR PAGAR 2026 - CONTRATO 055-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-GRUPO FORMARTE SAS. 

El 06-11-2025 tramitó ante DECOP el PAC DICIEMBRE -
 Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO 
ARIAS REYES. 

El 20-11-2025 tramitó ante DECOP el pago 
TOTAL contrato 071-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-GLOBAL 
TRAINING GROUP SAS correspondiente al PAC Diciembre 
CXP 2025 pagaderas el primer trimestre del 2026. 

El 12-11-2025 asistió a reunión con el Mayor Wilmer Chacón 
para brindar apoyo en la revisión de la matriz de contratos 
2026- OPS. 
 
Entre el 21 de noviembre y 30 de noviembre hizo la revisión 
de treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de 
octubre 2025) PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR 
PAGAR 2026 de los OPS. Vinculados al GRUAC y realicé la 
retroalimentación de las novedades encontradas a cada uno 
de los involucrados. 
 
Cumplió para el año 2025 para el GRUAC. 
 

-Seguimiento mensual en la página SECOP respecto al 
cargue de los informes de supervisión de los procesos 
contractuales del GRUAC 

1 El 15-11-2025 realizó el seguimiento en la página SECOP II 
respecto al cargue de los informes de supervisión 
(actividades mes de OCTUBRE 2025) de los procesos 
contractuales OPS. del GRUAC. 
 
El 15-11-2025 realizó le seguimiento en la plataforma 
SECOP II al alojamiento de los informes de supervisión de 
los procesos contractuales varios del GRUAC. 
 
Cumplió para el año 2025 para el GRUAC 
 

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
-Recolectar la información, documentación y demás 
elementos que constituyan evidencias de la gestión del 
SEPLA, sistematizarla (física si es necesario y digital 
SVE) de acuerdo con la taxonomía de la sección.  

 
1 

En el mes de noviembre envió correo electrónico a las 
coordinadoras de programas, a la especialista en Lenguas 
Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para 
almacenar los reportes de cumplimiento de la programación 
académica 2025-2 de cada semana: 
El 20-10-2025 semana19 
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El 06-11-2025 semana 20 
El 13-11-2025 semana 21 
El 15-11-2025 semana 22 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Comando 
GRUAC (COMANDO GRUAC – 2025 - Seguimiento 
proceso formación - PROGRAMAS ACADÉMICOS-2025-2) 
 
👉 PROGRAMAS ACADÉMICOS 2025-2 
 
En el mes de noviembre 2025, elaboró en el aplicativo 
HERMES los siguientes documentos desde la Sección de 
Planeación: 

ACTA CONSECUTIVO No. FECHA RADICADO 
HERMES 

FAC-S-2025-096147-AG 06-11-2025 
FAC-S-2025-099606-AG 21-11-2025 

 
El 22, 23, 27 octubre, 6, 10, 14,19, 20, 21 y 24 de 
noviembre/2025 solicitó a la oficina de correspondencia 
descargar del aplicativo HERMES los documentos 
requeridos para gestión del mes. 
 
En el mes de noviembre 2025 actualizó el enlace de registro 
de las actas que se realizan en el aplicativo HERMES desde 
SEPLA del GRUAC. 
 
👉 FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-
SEMEP-FR-022.xlsx 
. 
El 22-11-2025 hizo la revisión y seguimiento del cargué de la 
información en el One Drive de SEPLA -GRUAC. 

Semanalmente abrió una nueva página en el One Note para 
el registro de las actividades de cada una de las 
dependencias. 

 
Reporte de actividades 
 
Elaboró el acta FAC-S-2025-096147-AG correspondiente a 
la Socialización Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: 
Políticas de vacaciones vigencia 2026 
 
Redactó y consolidó respuesta, elaborando el oficio FAC-S-
2025-217816-CI como respuesta a la circular FAC-S-2025-
170847-CI del 3 de septiembre 2025. 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para 
el GRUAC 
 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eq6Bi9sm9Y1GjLgJmUMFU5wB_HDEy_60_wnBVwPskGsJTw?e=ndthic
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
https://emavi1educo.sharepoint.com/:o:/s/SEPLAGRUAC/EkY7BvxoCvhFgCDdWIuod1sBit3t0idLVHLL-q6yKkHKMg?e=xcYSxp&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298OTA5MWNiNmIxYWNmNDAwNDI1MDcwOGRkNDBhMGE0MWJ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODczNzc4MDg5NDYzMzgxNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzhLN1AvWkhyUFRvK1lldXp5b3Q3UUJzV3BGS0ltejBmbU9ycnl0OU5PND0%3d
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-Sistematizar la información de acuerdo con las tablas de 
retención y normas de archivo general, así como el 
archivo digital de toda la documentación generada en la 
Sección y Comando GRUAC 

 
1 

Toda la documentación que se ha generado durante el 
presente mes se ha guardado en la carpeta digital 
correspondiente. 
 
Archivo digital de toda la documentación generada en 
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de 
SharePoint, así:  
 

 
 

Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 
para el GRUAC 

 
 
-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Sección 
o Comando del GRUAC.  

 
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del 
Comando GRUAC tanto personal militar como personal 
no uniformado.  

 
1 

Realizó las presentaciones de:  
Reunión Seguimiento GRUAC-27-11--2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-29-
octubre-2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-05-
noviembre-2025 
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En el mes de noviembre atendió de forma oportuna los 
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeación del 
GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del GRUAC. 
De igual forma atendí los requerimientos del comando del 
GRUAC, comandantes de Escuadrón, Escuadrilla, Jefes de 
Secciones y jefe de SEPLA. 
 
Durante el mes de noviembre entregó informe para el 
Reporte de actividades de la semana en las siguientes 
fechas: 7, 14, 21 y 28 noviembre 2025. 
 
Durante el mes de noviembre por instrucciones del Comando 
GRUAC programó en el calendario Outlook las siguientes 
reuniones:  
 
06-11-2025 Socialización de Resultados SAEVA, primer 
momento evaluación curso 100 ESALF. 
13-11-2025 Comité Editorial EMAVI 
26-11-2025 Comité Académico Cierre Académico 2025-2 
Habilitaciones 
27-11-2025 REUNIÓN DE SEGUIMIENTO MENSUAL-
GRUAC 
 
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para el 
GRUAC 

-Configuración del archivo digital de SEPLA 2026 de 
acuerdo con taxonomía de la sección. 

1  
Creó carpetas digitales donde podrán alojar los archivos 
correspondientes a SEPLA 2026: 
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-Reconstruir la información necesaria por la Sección 
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los 
procesos de renovación de registros, acreditación y 
creación de nuevos programas. 
 

1  
Cumplió para el primer y segundo semestre año 2025 para 
el GRUAC. 
 

DESCRIPCIÓN DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 
ADICIONALES OFRECIDOS CANTIDAD  

N/A N/A N/A 
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) 
FACTURA (S) A CANCELAR 

CANTIDAD  

N/A N/A N/A 
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO 

(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS) 
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS   

(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O 
TECNICO) 

 
ADRIANA GÓMEZ VALENCIA 

ASESOR PARA LA PLANEACION 
EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL 

GRUAC 

N/A 
Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales, 

Maestría en Dirección Empresarial 

AUMENTO VIDA ÚTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES 
 

N/A 
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SITUACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 N/A 
VALOR ADICIÓN 0 N/A 
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 N/A 
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0 N/A 

PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025. 

SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025. 

TERCER PAGO PARCIAL PAC JUNIO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 03 del 30-04-2025. 

CUARTO PAGO PARCIAL PAC JULIO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 04 del 31-05-2025. 

QUINTO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 05 del 30-06-2025. 

SEXTO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 06 del 31-07-2025. 

SEPTIMO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 07 del 31-08-2025. 

OCTAVO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 08 del 30-09-2025. 

NOVENO PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 09 del 31-10-2025. 

DECIMO PAGO TOTAL DICIEMBRE Y/O CUENTAS 
POR PAGAR 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER 
TRIMESTRE 2026 

$ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 10 del 30-11-2025. 

PAGO SALDO PAC    $0  
 

OBSERVACIONES 
N/A 

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON 
 
 

 
ADRIANA GOMEZ VALENCIA 

CC. 66.899.647 de Cali 
CONTRATISTA 

 
 
 
 
 

MAYOR WILMER CHACÓN ARDILA 
CC. 91.523.733 de Bucaramanga 

SUPERVISOR  
 
 
 
 
 

BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GÓMEZ MUÑOZ 
DIRECTOR ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN Y ORDENADOR DEL GASTO 

 
 

Mobile User



 
 

CERTIFICACION 
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO- 

 
 
 
Yo, ADRIANA GÓMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadanía No. 66.899.647 expedida 
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas 
en la Ley 1819 de 2016 y en el parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo 
la gravedad de juramento que:  
 

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios. 
 

2. Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto 
de ingresos por honorarios y por compensación por servicios personales, no he contratado 
o vinculado más de un trabajador asociado a mi actividad económica. 
 

3. Certifico que estoy al día y a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales. 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el día 30 del mes de 
noviembre de 2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana – Escuela Militar de Aviación 
Marco Fidel Suarez NIT. 800.141.621-0  
 
 
Atentamente, 
 
 

 
__________________________________________________   
Nombre: Adriana Gómez Valencia  
C.C. No. 66.899.647 de Cali  
Dirección: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste – 31 Apto. 501C 
Teléfono de Contacto: 3007406550 
E-mail: tonyolago2@gmail.com 



Código: GA-JEADA-FR-132

Versión No: 4
Vigencia: 18/11/2024

RECURSO

16
OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS 
Y EMPRESARIALES N.C.P.

$ 51,000,000.00

$ 51,000,000.00
$ 51,000,000.00

$ 0.00

No. 
PAGO

USO PRESUPUESTAL  
(solo para recurso 11)

VALOR PARA 
TRAMITE DE PAGO 

POR RUBRO

VALOR TOTAL PARA 
PAGO SALDOS

1 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 45,900,000.00

2 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 40,800,000.00

3 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 35,700,000.00

4 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 30,600,000.00

5 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 25,500,000.00

6 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 20,400,000.00

7 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 15,300,000.00

8 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 10,200,000.00

9 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

10 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 0.00

$ 51,000,000.00 $ 51,000,000.00 $ 0.00

nov.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

ago.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

sep.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

may.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

jun.-25

MES DE 
PAGO

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

DESCRIPCIONRUBRO

abr.-25

DETALLE DEL PAGOMES AMORTIZACIÓN 
O LEGALIZACIÓN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

TOTAL VIGENCIA 2025
TOTAL VIGENCIAS 

Diciembre 
o  Cuentas 

x Pagar 

Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio 

y ultimo CPA)

PAGO TOTAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09

oct.-25 N/A

DESCRIPCIÓN

VALOR APROPIACION 
POR RUBRO

USO PRESUPUESTAL  
(solo para recurso 11)

Valor final del contrato $ 51,000,000.00

IMPUTACIÓN DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACIÓN
(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL)
(Inversión PROYECTO DE INVERSIÓN) DESCRIPCIÓN USO 

PRESUPUESTAL 

$ 0.00

$ 0.00

Ordenador del Gasto EMAVI 

No. Contrato   002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA 
DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN.

Reducción

Jefatura o Unidad: EMAVI 

Nombre del Supervisor de Contrato EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACÓN ARDILA

Adición

FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA                                             

Valor inicial del contrato $ 51,000,000.00

dic.-25

POSTFIRMA EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACÓN ARDILA

jul.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

TOTALES

FECHA 30/11/2025

N/A 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

FIRMA 
(Supervisor 

del Contrato)

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

Mobile User



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombres Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

1 CC 66899647 GOMEZ ADRIANA 25-14 30 $2,040,000 $326,400 EPS018 30 $2,040,000 $255,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,040,000 $10,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 66899647 GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE #  6 BIS 
OESTE 31

CALI-VALLE 3007406550 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1931837066 9494693171 I 2025/12/11 2025/11/18 BANCO AV VILLAS 0 $592,100

2025/11/15 02:13 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 66899647 GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE #  6 BIS 
OESTE 31

CALI-VALLE 3007406550 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1931837066 9494693171 I 2025/12/11 2025/11/18 BANCO AV VILLAS 0 $592,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $326,400 $0 $0 $326,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700

14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

TOTAL 1 $592,100 $0 $0 $592,100

2025/11/15 02:13 PM



FUERZA AERÉA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

Ordenador del gasto: EMAVI Vigencia: 2025
Código objeto contractual: 2025 - EMAVI00079

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL 
GRUAC Fecha: 27/01/2025

 

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO 
PARA CREACION DE PROGRAMAS

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN 
PROGRAMA ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISEÑO, ESTRUCTURA Y 
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA 
ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA 
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA 
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR 
PEDAGOGICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR 
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL 
GRUPO ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN 
ASESOR EN ACTIVIDADES DE EXTENSION Y 
MOVILIDADACADEMICA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN 
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y 
DIPLOMADOS DE EXTENSION

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR 
COMO COORDINADOR EDUCATIVO 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

Código 
Recurso Proyecto Inversión Producto Inversión Código desagregado Uso presupuestal Descripción Uso presupuestal Descripción Código 

UNSPSC Modalidad contratación Unidad medida Cantidad Valor unitario Suma de Valor total 
línea



R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE 
GESTION ACADEMICA - SIGA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE 
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Observaciones: 

Elaboró

____________________________________
TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ
TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el día 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126

.



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Fecha y Hora Sistema: 5/12/2025 12:00:00 a. m.

15-01-05-009

MHwcobaled Wilson  Cobaleda ValdesCuenta por pagar – Comprobante.

CUENTAS POR PAGAR

Número: 416225 Fecha Registro: 2025-12-05 Unidad / Subunidad 
Ejecutora: 15-01-05-009  FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: Rentas de trabajo NO obligados a 
facturar Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025

Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Antes del Iva: 5.100.000,00 Valor Iva: 0,00 Valor Total: 5.100.000,00 Valor Total Moneda Original: 0,00

TERCERO

Identificación: 66899647 Razón Social: ADRIANA  GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS 

Número: 10 Tipo CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-12-05

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION

11 CUENTA DE COBRO

12 CUMPLIDO A SATISFACCION

Objeto.: CTO 002-00

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

1 de 1Página

COBALEDA 
VALDES 
WILSON
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