FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: GA-JEADA-FR-201
i Version N°: 07
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO
Vigencia: 28-11-2024

AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO No. 002-00-10

FECHA: 30 de noviembre de 2025

El suscrito Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ DIRECTOR DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO del contrato No. 002-00-J-EMAVI-

GRUAC-2025 nombrado mediante Resolucién No.

0052 del 15 de enero de 2024; autoriza el pago

TOTAL vy certifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos
para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y disposiciones de orden
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana”

CONCEPTO

DESCRIPCION

PROVEEDOR

Adriana Gomez Valencia

TIPO DOC. DE IDENTIFICACION

Cédula de Ciudania

No. DOC. DE IDENTIFICACION

66.899.647

No DOC. SOPORTE

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a
no obligados a facturar No. 10 de fecha 30-11-2025

VALOR TOTAL

$ 51.000.000.00

VALOR A PAGAR

$ 5.100.000.00

VALOR LEGALIZACION / ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO

N/A

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE
DESAGREGACION

02-02-02-008-003-09 REC 16

NUMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP)

5003800052 + 1002348718

NUMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL
CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP)

4500545025

VIGENCIA

2025

PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025

PAC MES PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
BANCO AV VILLAS

TITULAR Adriana Gomez Valencia

TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO Ahorros

NUMERO CUENTA 103849480

ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS
TITULAR N/A
NIT/C.C N/A
BANCO N/A
TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A
NUMERO CUENTA N/A
TIPO °
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS
1
1
1
54
TOTAL FOLIOS 57

En constancia de lo anterior firman:

=

BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GO EZ MUNO

Apro

MY. WILMER CHACON ARDILA

Supervibor del Contfato
Elabord

Diregtor Escuela Militar de Awiacién y O denad r del Gasto

bé

TC. GERMAN A

Gerente de Proyecto
Reviso

RIAS CORTES
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Mobile User

4500545025

5003800052 + 1002348718


DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ
NIT. 800.141.621-0
DEBE A:

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA
C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle

FECHA DE FECHA DE VALOR IVA REGIMEN TOTAL
CONCEPTO INICIO TERMINACION INGRESO COMUN SERVICIOS
ANTES DE
IVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 1-NOV.-2025| 30-NOV.-2025 $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000
ESCUELA MILITAR DE AVIACION
TOTALES $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE.

DENOMINACION DE CEDULAS

Rentas NO

Rentas Laborales . Laborales .

l SI

Certifico bajo la gravedad de juramento que: No ( X ) Si (
Trabajo diferentes a las provenientes de una Relacién Laboral o legal y Reglamentaria.

SOY DECLARANTE
DE RENTA SOY PENSIONADO
Si NO Si NO
X X

) se tomaran Costos o Deducciones asociados a las Rentas de

Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha mas de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral.

Lo anterior se firma a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2025.

Ndriono GOmez\).

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccion: Calle 13 oeste 6 Bis Oeste - 31
E-mail: tonyolago2@gmail.com
Teléfono: 3007406550



mailto:tonyolago2@gmail.com

INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacién normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Durante la ejecuciéon del contrato y de manera permanentemente
consolidé, sistematicé y realicé la actualizacion del plan de actividades
2025 con base a las actividades reportadas por las dependencias de la
EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEYV).

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

PLAN DE ACTIVIDADES 2025.

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEYV), realicé la
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

(7 6. Plan de actividades

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

PLAN DE ACTIVIDADES 2026.

En el mes de septiembre 2025, Inicié la consolidacion, actualizacién y
sistematizacion de las actividades que reportan las diferentes
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el
archivo disefiado para el plan de actividades 2026.

El 10-10-2025, remiti correo electrénico a las comunidades GRUAC y
GRUCA, con asunto “Proyeccion Plan de Actividades 2026", adjuntando el
archivo digital correspondiente a las actividades iniciales incorporadas en el
Plan de Actividades para el afio 2026. En dicho mensaje solicité que cada
Seccion del GRUAC y del GRUCA remitiera la informacion correspondiente
a las actividades proyectadas para el afio 2026, con el fin de ser incluidas
en el archivo mencionado.

El 18-11-2025 remiti via correo electrénico a la Comunidad GRUAC y
GRUCA la VERSION INICIAL del PLAN DE ACTIVIDADES 2026 GRUAC-
GRUCA V1_18 de noviembre de 2025.

El 27-11-2025 remiti via correo electrénico a la Comunidad GRUAC y
GRUCA la VERSION INICIAL del PLAN DE ACTIVIDADES 2026 GRUAC-
GRUCA V2_27 de noviembre de 2025.

Se cumplio con el disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC.

(7 6. Plan de Actividades
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=Wa5gsf
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtvCrhNBWE9Fs0Es44-5J2ABnSViACr6jlt2KjVj8ye3Jg?e=GgvgsK

INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Documentos SEPLA GRUAC 2026 6. Plan de Actividades

B “Plan de Actividades 2026 GRUAC-GRUCA V 2_27 NOVIEMBRE 2025.xlsx

& Plan de Actividades 2026 GRUAC-GRUCA V 0_10 OCTUBRE 2025xlsx

& Plan de Actividades 2026 GRUAC-GRUCA V 118 NOVIEMBRE 2025.xlsx

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicién
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

PERIODO ACADEMICO 2025-1
El 20-02-2025 Creé la carpeta digital y remitia a las coordinadoras de
programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidén Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

PERIODO ACADEMICO 2025-2
El 21-04-2025 Creé la carpeta digital y remitia a las coordinadoras de
programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

2025-2

Documentos SEPLA GRUAC 2025 1. Programacién y presupuestacién 2. Hora Cétedra 2025 4. Solicitud PAC HC 2025
O Modifica... © Modificado p.

LU PROYECCION PAC 2025

L 20252

L 20251

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

- Elaboracién del archivo digital consolidado de horas

catedra vigencia 2025 de acuerdo con cada
categoria segUn requerimiento de los Programas
Académicos de la EMAVI

HORA CATEDRA ANO 2025

Consolidé la ejecucion de la hora catedra vigencia 2025 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas Académicos de la
EMAVI, dando cumplimiento para la vigencia 2025.

EJECUCION HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025

TOTAL TOTAL
TOTAL 2025 HORAS HORAS
20251 2025-2
AUXILIAR (PREGRADO) 148 48
ASISTENTE
(ESPECIALIZACION) 208 160
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404
TITULAR (DOCTORADO) 0 0
TOTAL 1,982 1,612
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas

HORA CATEDRA ANO 2026

catedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoria
segun requerimiento de los Programas Académicos
de la EMAVI

Consolidé la proyeccion de la hora catedra vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas Académicos de la
EMAVI para el afio 2026.

Proyeccion Docentes Hora Catedra Vigencia 2026

ESALF  [2026-1/2026-2| TOTAL ‘ ESDEL 2026-1 2026-2] TOTAL
TOTAL 816 720 1,536 TOTAL 420 352 772
| ESPECIALIZACION | 80 96 176/ | ESPECIALIZACION 80 32 112
MAESTRIA | 736 624 1,360 | MAESTRIA | 240 320 560
PREGRADO | 0 0 0 | PREGRADO | 100 0 100
ESBRA 2026-1/2026-2 TOTAL | | SERIN | 2026-1 | 2026-2 | TOTAL
TOTAL 0 48‘ 48 TOTAL 186 16 32
| ESPECIALIZACION | 0 0 0 | ESPECIALIZACION 16| 16 32
| MAESTRIA | 0 48 48 |  MAESTRIA | 0 0 0
| PrEGRADO | 0 0 0 | PREGRADO | 0o 0
A 2026-1 | 2026-2 | TOTAL

CATEGORIA | 1,252 1,136) 2388

|ESPECIALIZACION | 176 144 320

| MAESTRIA | 976 992 1,968

| PREGRADO | 100 0 100

Fuente: Consolidado carga académica 2026-version 11 (20 agosto 2025) ESDEL

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora

catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contratacién vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion hora
catedra de la vigencia 2026

Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo INS-
JEAES-089 para la contratacién hora cétedra de la vigencia 2026:

Paso 1. Nombrar el Comité de Seleccion Docente: Elaboré y radiqué el
oficio FAC-S-2025-154990-CI de asunto: Solicitud legalizacion orden del
dia, Comité de Seleccion Docente 2026 y con el Orden del dia MDN-
COGFM-FAC-COFAC-EMAVI No. 088 del 19 de agosto 2025, Articulo 003
fue formalizado el comité seleccion docente 2026

Paso 2. Determinar el valor de la hora catedra: Elaboré un estudio de
mercado en el que involucré Instituciones de Educacién Superior. Entre los
meses de julio y agosto inicié la comunicacion y el tramite de oficios ante
diferentes |ES Privadas y Publicas solicitando la informacién: Valor Hora
Cétedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboracién de estudio de
mercado).
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Comparativo Universidades 2025

CATEGORIA = C: o
$81,700 $110,000 $ 130,907 $69,069 $73,000 $85432

$46,900 $56,025 $56,250 $74,500 $85,000 $95937 $59,253 $63,000 $67,865

$67,500 §$66,276 $78,849 $52,348 $58,000 $ 54,546

Auxiliar

(Pregrado) $65300 $51,764 $62,039 $44,895 $49,000 $48,5%6

E 7
Lanl | )
st G o NG
(OBSERVACIONES No incluye las prestaciones sociales

Para efectos de este estudio, hice un andlisis con la informacién suministrada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en lo que
refiere a las cifras del Indice de Precios de Consumo - IPC.

Con base en el estudio realizado, elaboré la propuesta del valor HC 2026 con
un incremento del 2%, sobre el valor pagado en el afio 2025

Propuesta Valor HC 2026

Escuela Militar de Aviacion

Valor Hora
Catedra + Carga
Prestacional,

Valor Hora
Categoria Catedra

Valor Hora
Incremento Catedra

EMAVI 2026 Segurida-d Social y|
Parafiscales

EMAVI 2026

$130,907 2%  $2,618 $ 133,525 $ 201,412
$95937 2%  $1,919 $ 97,856 $ 147,608

$78,849 2%  $1,577 $80,426$ 121,316
$62,039 2%  $1,241 $63,280 $95,453

EMAVI 2025

Proyeccion Valor HC 2022-2026

% Incremento 0% 8% 5% 2%
cﬂ‘?ef;fria 2022 2023 2024 2025 2026
fE $112471  $112471  $121469  $130,907  §133,525
(MAZSTRIR) $83208  $83208  $89864  $95937  $97,856
ETNTEoN  $09.532 860532  $75004  $78,849  $80,428
SEeeig) $54700  $54709  $59,085  $62,039  $63,280

Fuente: ™¢ FAC-5-2023-067531 FAC-5-2024-072567-AG
uente: /2022 1/9/2023 20/9/2024

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora catedra, informacion y
criterios de la convocatoria para aprobacion:; Consolidé las necesidades de
designacién de docentes hora catedra, conforme al plan de estudios y
requerimientos para el cumplimiento de cada periodo académico 2026 de
los diferentes programas para ser presentadas al Comité de Hora catedra.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

El 05-09-2025 hice la revisién de la carga académica 2026 y proyeccion
requerida para la contratacion de hora catedra en el 2026.

Durante el mes de septiembre verifiqué y tramité firmas de los perfiles de
los docentes hora catedra 2026 requeridos por area de formacién y por

programa.
Cantidad de asignaturas HC 2025

CIENCIAS INVESTI- S0CI0- Total
ESCUADRILLA BASICAS ESPECIFICA GACION MILITAR HUMANISTICA| general
ESALF 4 15 ] ] 5 36
2051 3 5 2 5 2 20
k-2 1 5 3 3 3 18
ESERA 1 1
o 1
ESDEL 3 4 7 3 & 23
PO 4 3 3 13
22 4 3 10
SERIN 2 2
2 1
AE- 3 1 1
Totalze neral 7 2 12 13 11 [

Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las necesidades de
docentes hora catedra 2026 elaboré el presupuesto.

Proyeccion Presupuesto

coen e
sl 1,068 $ 147,608  $ 290,492,544
Asistente 320 $ 121,316 $ 38,821,120

(Especializacion)

e 100 $ 95,453 $ 9,545,3000
| 27388 $338,858,964
Vigenciﬂ *Total incluye Prestaciones sociales, Seguridad Social y Parafiscales

2026 Fuante Total Horas: Coneofitsdo -carga acatémica 2028 -version 11 (03- 3EP-2025) ESDEL

PRESUPUESTO HORA CATEDRA ASIGNADO 2026: § £52.609.000

Paso 5. Publicar la Convocatoria:

Elaboré y organicé los archivos correspondientes al Proceso No. 1 de
seleccion docentes hora catedra 2026, como son:
e Texto Introductorio Proceso seleccion No. 1 Docente Hora
Cétedra2026
o Pieza gréfica para la publicacién de la nota en la pagina web.
e  Convocatoria-Cronograma proceso seleccién No. 1 Docente Hora
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Cétedra 2026
Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026
Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso seleccidon No. 1
Docente Hora Céatedra 2026
e  Formato de Inscripcion Proceso No.1-2026
e  Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural

El 17-09-2025 participé en la Primera reunion de Comité Seleccion
Docente y elaboré la presentacion y el Acta FAC-S-2025-080003-AG en la
que se validd el valor de la hora catedra, la proyeccién del presupuesto, las
necesidades de docentes hora catedra y el proceso de evaluacion,
cronograma, asi como los criterios a considerar en la convocatoria.

El 20-09-2025 envié Correo a la jefe del Departamento Desarrollo Humano
con la Solicitud PUBLICACION CONVOCATORIA, adjuntando los archivos
correspondientes al Proceso No. 1 de seleccion docentes hora catedra
2026.

CANTIDAD DE ASIGNATURAS CONVOCADAS PROCESO SELECCION No. 1 DOCENTE HC ANO 2026

PROGRAMA CIENCIAS - SocClo- Total
PROFESIONAL BASICAS ESPECIFICAS | INVESTIGACION | MILITAR HUMANISTICA general
ESALF 4 16 5 6 5 36
ESBRA 1 1
ESDEL 3 4 7 6 20
Total general 7 21 12 6 11 57

El 22-09-2025 se publica en la pagina web de la EMAVI del Proceso No. 1 de
seleccion docentes hora catedra 2026:

https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-seleccion-abierto-
publico-personal-docente-hora-catedra-2026

El 22-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis Vargas Ingrid
Johana , le envié correo electronico adjuntando los Perfiles de 57 asignaturas
convocadas proceso seleccion No. 1 Docente Hora Catedra 2026.

El 23-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis Vargas Ingrid
Johana envié las piezas publicitarias disefiadas para la publicacién en los
diferentes medios institucionales, correspondientes al Proceso de
Seleccidn No. 1 de Docentes Hora Catedra 2026.

Paso 6. Consolidar la documentacién requerida

Del 22 de septiembre al 06 de octubre se recepcionaron los requisitos de la
convocatoria. Para participar en el Proceso seleccion No. 1 Docente Hora
Cétedra 2026, el aspirante diligencid su inscripcién y anexaron la
documentacién requerida mediante el Link: https://acortar.link/S7oNHN
(creado por el DEDHU)

El 15-10-2025 participé de reunion con la St. Mariana Paez como apoyo en
la revision y verificacién de los documentos cargados en el formulario de
inscripcion (72 candidatos) correspondiente al PROCESO SELECCION No.
1 PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE 2026, revisando una a una las novedades identificadas por el
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

personal asignado por DEDHU. Asi mismo, envié comunicacion electronica
a cada uno de los(as) candidatos(as) del Proceso de Seleccion No. 1 HC-
2026 que presentan novedades, dando cumplimiento a la Actividad No. 4
del cronograma: “Término para aportar documentos faltantes.”

Entre el 15 y el 17 de octubre di respuesta via correo electronico a las
inquietudes presentadas para aportar documentos faltantes por los
candidatos al proceso seleccién No. 1 HC 2026.

Paso 7. Evaluar y seleccionar docentes hora catedra

Realice la revision y actualizacion de los formatos de evaluacion de hoja de
vida HC 2026.

Revisé, organicé y subsané la informacion y el archivo enviado de DEDHU
con el consolidado de la documentacion recibida del proceso 1 HC-2026,
para dar continuidad desde GRUAC con el proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1HSpiA10JFGUYHghPI5ilrPLZItgqqCK8
?usp=sharing

Descargué las 69 carpetas que contenian los documentos de los aspirantes Y|
alojé la informacion en el One Drive Institucional.

(% 1ER. PROCESO SELECCION DOCENTE HC-2026

De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, el 21 de octubre envié
correo  electronico a los comandantes: Escuadrillas, Escuadron
Investigacion. Elemento de Formacién Militar. Elemento de Ciencias Basicas
y Elemento de Socio-humanistica, con todas las indicaciones para dar
cumplimiento con la ACTIVIDAD 5. REVISION DOCUMENTACION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE
EVALUACION Y CLASIFICACION. (Andlisis de las hojas de vida: calificacion
min. 100, calificacién méx. 110 puntos equivalente al 40%)

Entre el 20 y 27 de octubre 2025 brindé apoyo al personal encargado revision
hojas de vida procesos 1 seleccion docente HC-2026, Aclarando dudas del
proceso.

Entre el 27 y 29 de octubre 2025 revisé, consolidé los resultados de analisis
hojas de vida y citacion entrevistas proceso seleccion No. 1 HC 2026 de 129
candidatos postulados a 431 asignaturas de las diferentes areas de
formacién académica en el marco del proceso de seleccién No. 1 — Docentel
HC 2026
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

No. DE CANDIDATOS EVALUADOS HV-
PROCESO SELECCION No. 1 DOCENTE HC ANO 2026

PROGRAMA | CIENCIAS INVESTIG SOcClo- Total
PROFESIONAL | BASICAS ESPECIFICA ACION MILITAR HUMANISTICA| general
ESALF 13 31 24 4 10 82
ESBRA 0 2 0 0 0 2
ESDEL 10 3 26 0 6 45
Total general 23 36 50 4 16 129

El 28-10-2025 envié correo electrénico a la Capitdn SAMIRA ANGELA
CASTILLO FAJARDO-Jefe Departamento Desarrollo Humano adjuntando
el archivo del resultado de la evaluacion de hojas de vida y citacion a
entrevista, correspondientes al Proceso de Seleccién No. 1 — Docente Hora
Catedra 2026, para su publicacion en la pagina web institucional.

Entre el 31 de octubre y 3 de noviembre, segun las actividades 8 y 12 . del
Proceso de Seleccion No. 1 — Docente Hora Catedra 2026, di respuesta a
correos de consulta y reclamacién de los resultados de los factores de
evaluacion y clasificacion (Duvan Ricardo Herrera Herrera, Karina Centeno
Rangel, Laura Isabel Marquez Mufioz, Yenny Viviana Cruz Pérez,
Dra. Katerine Posso Trujillo)

El 30-10-2025 envié via correo electronico a los Comandantes Escuadrillas,
Comandante Escuadron Investigacion, Comandante Elemento de
Formacion Militar, Comandante Elemento de Ciencias Basicas y
Comandante Elemento de Socio-humanistica los formatos del PROCESO
SELECCION No.1DOCENTE HORA CATEDRA-2026 Actividad 9.
EJECUCION ENTREVISTAS SEGUN AGENDA DE CITACION PUBLICA.

El 05-11-2025 redacté y publiqué la NOTA ACLARATORIA - FE DE
ERRATAS ya que, por un error en el filtro aplicado a la plantilla utilizada
para la consolidacion de la informacién, no se evidencié en la publicacion
inicial de los resultados del analisis de hojas de vida y citacién a entrevistas
las asignaturas inscritas por la candidata identificada con cédula de
ciudadania No. 66.928.181, correspondientes al programa profesional
ESALF en el PROCESO SELECCION No.1 DOCENTE HORA CATEDRA
2026.

Entre el 04 y 07 de noviembre 2025 brindé apoyo al personal encargado de
realizar entrevistas del proceso 1 seleccion docente HC-2026, Aclarando
dudas del proceso.

Entre el 8 y 10 de noviembre revisé los resultados de las entrevistas de 72
candidatos postulados a las 57 asignaturas de las diferentes éreas de
formacion académica en el marco del proceso de seleccién No. 1 -
Docente HC 2026.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

No. DE CANDIDATOS PASAN A ENTREVISTA
PROCESO SELECCION No. 1 DOCENTE HC ANO 2026

PROGRAMA | CIENCIAS INVESTIG SOClO- Total
PROFESIONAL | BASICAS ESPECIFICA ACION MILITAR HUMANISTICA | general
ESALF 13 26 6 2 4 51
ESBRA 0 1 0 0 0 1
ESDEL 10 1 5 0 4 20
Total general 23 28 11 2 8 72

El 10-11-2025 Consolidé los resultados de las entrevistas,
correspondientes al Proceso de Seleccidn No. 1 — Docente Hora Catedra
2026.

El 10-11-2025 envié correo electrénico a la Capitan SAMIRA ANGELA
CASTILLO FAJARDO - Jefe Departamento Desarrollo Humano adjuntando
el archivo del resultado de la entrevista, correspondientes al Proceso de
Seleccién No. 1 — Docente Hora Catedra 2026, para su publicacién en la
pagina web institucional.

El 13-11-2025 consolidé los resultados finales del proceso de evaluacion y
clasificacion de 21 aspirantes para 57 asignaturas del Proceso de
Seleccién No. 1 — Docente Hora Catedra 2026.

El 18-11-2025 participé en la segunda Reunién Comité Seleccion Docente
Hora Catedra 2026 en la que se evalu6 y selecciond docentes hora catedra
resultados Proceso Seleccion No. 1 — Docente Hora Céatedra 2026 y se
Presentaron las necesidades pendiente Hora Catedra 2026.

El 19-11-2025 remiti a DEDHU y a la TE. INGRID JOHANA GALVIS
VARGAS el RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CLASIFICACION DE ASPIRANTES- Proceso Seleccion No. 1 - Docente
Hora Catedra 2026 para publicacion en la pagina institucional.

El 19-11-2025 remiti a la St. Mariana Paez, el archivo editable de la
relacion del personal seleccionado en el Proceso Seleccion No. 1 - Docente
Hora Cétedra 2026.

El 20-11-2025 redacté y publiqué la NOTA ACLARATORIA - FE DE
ERRATAS ya que, por un error en el filtro aplicado a la plantilla utilizada
para la consolidacién de la informacién de los resultados finales, no se
evidencié en la publicacion final el resultado de la asignatura GERENCIA
DE PRODUCCION Y OPERACIONES para el curso 100C correspondiente
al programa profesional ESALF en el PROCESO SELECCION No.1
DOCENTE HORA CATEDRA 2026.

El 28-11-2025 doy cumplimiento a los puntos de control del instructivo
INS-JEAES-089 para la contratacién hora catedra de la vigencia 2026,
desde el paso No. 1 hasta el paso No.7, con relacion al Proceso
Seleccion No. 1 - Docente Hora Catedra 2026.

INICIO PROCESO SELECCION NO. 2 - DOCENTE HORA CATEDRA
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

2026. Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo
INS-JEAES-089 para la contratacion hora catedra de la vigencia 2026:

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora catedra, informacion y
criterios de la convocatoria para aprobacion:

El 14-11-2025 generé el borrador del Proceso No. 2 de seleccion docentes
hora catedra 2026, con las fechas y plazos establecidos para que el Comité
de Seleccién Docente apruebe la publicacion para las siguientes

asignaturas:
AREA DE PERIODO PROGRAMA NOMBRE COMPLETO DE | INTENSIDAD "
[ FORMACION | ACADEMICO CUESS PROFESIONAL LA ASIGNATURA HORARIA Ehzse

INSTRUCCION MILITAR

1 MILITAR 2026-1 102B ESALF BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR

2 MILITAR 2026-1 102C ESALF BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR

3 MILITAR 2026-1 102E ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR

4 MILITAR 2026-1 102F ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR

5 MILITAR 2026-1 102G ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL

6 MILITAR 2026-1 CREO SERIN DEFENSA PERSONAL 16 ESPECIALIZACION

7 MILITAR 2026-2 OCA SERIN DEFENSA PERSONAL 16 ESPECIALIZACION

El 19-11-2025 remiti a DEDHU para revisién el borrador del Proceso de
Seleccion No. 2 — Docente Hora Catedra 2026 (para siete asignaturas).
Convocatoria aprobada en el Acta FAC-S-2025-099606-AG de Reunién de
Comité de Seleccion Docente Hora Catedra 2026, llevada a cabo el 18 de
noviembre de 2025.

El 27-11-2025 por instrucciones del comandante del GRUAC de Ajustar el
cambio de categoria para el afio 2026 del perfil requerido para las
asignaturas del area de Formacion Militar con el componente de Defensa
Personal, modificando el requisito académico de especializacion a titulo de
pregrado, realicé la actualizacion de las necesidades de designacién de los
docentes hora catedra 2026, la actualizacién de la proyeccion presupuestal
para la contratacion de Docentes Hora Catedra 2026, la actualizacién del
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 18 del 27
NOVIEMBRE 2025-SEPLA y la actualizacién del borrador del Proceso No.
2 de seleccion docentes hora catedra 2026:

El ajuste aplica para las siguientes asignaturas:
AREA DE PERIODO PROGRAMA NOMBRE COMPLETO DE | INTENSIDAD "
No. FORMACION | ACADEMICO CURSO PROFESIONAL LA ASIGNATURA HORARIA CATEGORIA
INSTRUCCION MILITAR
1 MILITAR 2026-1 1028 ESALF BASICA - DEFENSA 16 PREGRADO
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR PREGRADO
2 MILITAR 2026-1 102C ESALF BASICA - DEFENSA 16
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR PREGRADO
3 MILITAR 2026-1 102E ESDEL BASICA - DEFENSA 16
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR PREGRADO
4 MILITAR 2026-1 102F ESDEL BASICA - DEFENSA 16
PERSONAL
INSTRUCCION MILITAR PREGRADO
5 MILITAR 2026-1 102G ESDEL BASICA - DEFENSA 16
PERSONAL
6 MILITAR 2026-1 CREO SERIN DEFENSA PERSONAL 16 PREGRADO
7 MILITAR 2026-2 OCA SERIN DEFENSA PERSONAL 16 PREGRADO
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA

PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Proyeccion Docentes Hora Catedra Vigencia 2026

ESALF 2026-1 | 2026-2| TOTAL ESDEL 2026-1 2026-2 TOTAL

TOTAL | 816 720 1,536 TOTAL 420 352 772
ESPECIALIZACION| 48 96 144  EespeciaLIZACION 32 32 64
MAESTRIA 736 624 1,360 MAESTRIA | 240 320 560
PREGRADO 32 0 32 PREGRADO 148 0 148
ESBRA 12026-1 2026-2: TOTAL SERIN 1 2026-1  2026-2 TOTAL
TOTAL | 0 48 48 TOTAL 16 16 32
ESPECIALIZACION | 0 0 0 ESPECIALIZACION 0 0 0
MAESTRIA 0 48 48 MAESTRIA 0 0 0
PREGRADO 0 0 0 PREGRADO 16 16 32

20261 | 20262 | TOTAL | ACARACION: . &

i, 1 01-ABR-2025. to: E
CAIECORS | 1,252 1,136 2,388 m rpor:
ESPECIALIZACION | 80 128 208 ":
MAESTRIA | 976 992 1,968
PREGRADO 196 16 212 ¢

~
CBLOIBTANA

Fuente: Consolidado carga académica 2026-version 18 (27 noviembre 2025) SEPLA

Proyeccion Presupuesto

) — VALOR HORA
CATEGORIA e e PRESUPUESTO

Asociado

(Maestria) 1,968 $ 97,856 $ 192,580,608
208 $ 80,426 $ 16,728,608
212 $ 63,280 $ 13,415,360

| 2388 | | $222724576

Vigencia

2026

*
Total NO incluye Prestaci iales, S idad Social y F

PRESUPUESTO HORA CATEDRA ASIGNADO 2026: $ 653.609.000

Proyeccion Presupuesto

] — VALOR HORA
CATEGORIA HORAS CATEDRA PRESUPUESTO

Asociado

il 1,968 $ 147,608  $ 290,492,441
208 $121,316  § 25,233,767
$95453  $ 20,235,997

| 2388 | | 335962205

*
Total incluye Prestaciones sociales, Seguridad Social y Parafiscales

Vigencia

2026

PRESUPUESTO HORA CATEDRA ASIGNADO 2026: $ 653.609.000

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por

Realicé la revision de las planillas de reporte para solicitud de PAC
mensual del presupuesto hora catedra para el afio 2025.

Ejecuté la actividad en su totalidad para los periodos académicos 2025-1
(cumplimiento en marzo 2025) y 2025-2 (Cumplimiento en agosto 2025)
teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Académicos.

SEPLA GRUAC- 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora

PACdehoracdtedra2025-1  RO25-1 Lo o 9095 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

SEPLA GRUAC- 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Cétedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2

PAC de hora catedra 2025-2 .

El 24-11-2025 comparti a los comandantes Escuadrilla Programas
Profesionales y Coordinadoras Académicas el acceso donde podran alojar
los PAC Hora Cétedra 2026.

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité de
hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar

El 18-11-2025 participé de la Reunién Comité Seleccion Docente Hora
Catedra 2026 — Elaboré y radiqué el acta FAC-S-2025-099606-AG de
asunto: Reunién Comité Seleccion Docente Hora Catedra 2026 —
e Evaluar y seleccionar docentes hora catedra resultados Proceso
Seleccién No. 1 - Docente Hora Catedra 2026.
e Presentacion necesidades pendiente Hora Catedra 2026

El 27-11-2025 participé de la Reunién Comité Seleccion Docente Hora
Catedra 2026 — Elaboré y radiqué el acta FAC-S-2025-102903-AG de
asunto: Ajuste de la categoria para el 2026, del perfil de las asignaturas del
area de Formacién Militar con el componente DEFENSA PERSONAL

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para
la contratacion de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

CARGA ACADEMICA 2026

En el mes de noviembre/2025 se presentd la actualizacion de carga
académica 2026 por parte de las escuadrillas programas profesionales, por
tanto, la Ultima revision de la carga académica 2026, que verifiqué los
créditos asignados por cada uno de los docentes de planta y profesores
militares, fue realizada con el CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-
VERSION 14 (10 NOVIEMBRE 2025) ESDEL.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

-Consolidacién de la programacion diaria de las
clases
-Presentacion  del formacién
profesional

seguimiento  de

-Consolidacién y preparacion de la informacion para
las presentaciones ante cuerpos colegiados de:
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

Para el mes de noviembre realicé la revisién de las estadisticas de
cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.

El 07-11-2025 consolidé, revisé y remiti a SEACA y SEDAP, la ultima
version de la carga académica 2025 nombrada: CONSOLIDADO CARGA
ACADEMICA 2025 — VERSION 62 (07 de noviembre de 2025) - ESBRA-
ESCHA-ESDEL-ESALF-SERIN-FINAL 2025.

Durante el mes de noviembre, realicé los informes semanales del avance
de la programacion académica 2025-2, cursos de extension y los envié al
comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccién de planeacion del
GRUAC.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

SEMANA % DE AVANCE POR
CURSO/SEMANA
22 100%
LENGUA EXTRANJERA PCMAE PAAER PIMEC PIINF

98 100% 98F 100% 98B 100% 98A 100% 98D 100%
99 100% 99F 100% 998 100% 99A 100% 99D 100%
100 100% 100E 100% 99C 100% TOTAL 100% TOTAL 100%

101 100% 100F 100% 1008 100%

TOTAL 100% 101E 100% 100C 100%

101F 100% 100mMm 100%

101G 100% 101B 100%

TOTAL | 100% TOTAL 100%

Cursos de Extension

Soldado A
Especialidades
Otros Cursos. Emprendedor
Curso
Curso Tecnologias
Qe Cursode Diplomado en |Administracié Curso Curso Gestién o Curso Areas
Emprendimient | n de los Logisticade | deTalento | o " de la
Liderazgo Adaptacion | o Empresarial | Servicios en | los Servicios Humano | Mormeciony | Educacion
Gem] omunicacion
es
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%

0%

/N

N
PAAER Mo%

N

PCMAE
<

LENGUA EXTRANJERA
00%

ocas1 |8 ~
- 00%

Cursos de Extension

Curso Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones _ 100%
Curso Administracién de los Servicios en Salud 100%
o
(o]
g2
g2
sz Diplomado en Emprendimiento Empresarial _ 100%
Qs
“ =
e

Péagina 13 de 24



INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Otros Cursos de Extension

Curso de Adaptacion 100%

En el mes de noviembre Informé al Comando GRUAC las novedades
encontradas del avance de clases Vs. el avance del semestre y actualicé
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para
presentacion.

En el mes de noviembre consolidé y revisé la informacion para las
presentaciones de la reunién de seguimiento a la Dimension Profesional

Para el mes de noviembre realicé dos (2) borradores de la presentacion
para la reunién de seguimiento a la Dimension Profesional, en la cual
inclui el avance de la programacién académica, NASA, avances en el
proceso de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccién de los
cursos de especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de
los cuatro programas académicos.

El 27-11-2025 asisti a la reunién mensual de seguimiento GRUAC,
programada por el sefior comandante del Grupo Académico.

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del
cumplimiento de los planes de trabajo docente.
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas
digitales

El 24-10-2025 envié correo electronico a la comunidad GRUAC recordando
las fechas de las Actividades para Informe Final Plan de Trabajo Docente
2025-2

El 14-11-2025 comparti nuevamente el Acceso a carpetas de planes de
trabajo 2025-2 al docente JORGE MURILLO, JULIAN PORTOCARREO y CT.
GONZALEZ

El 20-11-2025 envié correo electronico a los Comandantes Escuadrillas
Programas Profesionales, Comandante Escuadron Investigacion, Jefe
Seccion Calidad Educativa y Acreditacion, Jefe Seccidon Extension vy
Relaciones Interinstitucionales, Jefe Seccion Desarrollo 'y  Asesoria
Pedagdgica, Comandante de Elemento de Ciencias Basicas y Docentes
Orientadores de Defensa con la programacién de las reuniones de cierre de
los planes de trabajo correspondientes al periodo 2025-2.

PROGRAMACION REUNIONES

REVISION PLAN DE TRABAJO FECHA HORA
DOCENTE: CIERRE 2025-2

ESALF 1-dic 08:00
ESDEL 1-dic 10:00
ESCHA 2-dic 08:00
ESBRA 2-dic 10:00
CIBA 3-dic 08:00
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su periodicidad (trimestral), por
tanto, se debe realizar en el mes de diciembre 2025.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion
y presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informaciéon de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de noviembre-
2025.

PERIODO ACADEMICO 2025-1

Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran las actas correspondientes a la Revision del desarrollo de la
oferta educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de
junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:
SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1.

2025-1

PERIODO ACADEMICO 2025-2

El 18-11-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran el acta correspondiente a la Revisién del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de octubre 20025.

El 21-11-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran el acta correspondiente a la Revisién del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de octubre 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:
SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas.

Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE -
2025-2

Ch025-2

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento
de lecciones aprendidas por parte de las
dependencias.

-Revisar y dar trdmite trimestralmente al GRUEA de
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando
del GRUAC.

DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA
gggg‘g’ggggsam'b yAsesorid | ENEFEBMAR | 28 de marzo-2025
Seccién Calidad Educativa ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025
Seccion Planeacion JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025
Secretaria Académica OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

El 18-11-2025 y 26-11-2025 envié recordatorio de plazo de la leccion
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

aprendida para el 4to trimestre 2025 al jefe de la seccién de planeacion.

Segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su periodicidad (trimestral) se
realizaré en el mes de diciembre 2025.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u érdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de noviembre, diaria y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y
demas sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccién de
Planeacién.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de noviembre actualicé diariamente el formato Control de
plazos, para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 24, 29 de octubre, 5, 10, 18, 20, 25 y 28 de noviembre de 2025 envié las
alertas y los recordatorios via WhatsApp y correo electrénico al personal
del GRUAC (hasta el 24 de noviembre registradas 310 plazos) para el
cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y comparti a los sefiores
Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del cumplimiento del
plazo

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)

(% CONTROL SEGUIMIENTO PLAZQOS 2025.xIsx

El 06-11-2025 via correo electronico socialicé a la comunidad la Circular
FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Politicas de vacaciones vigencia 2026.

El 07-11-2025 envié correo electrénico a DEDHU adjuntando el acta y
listado de asistencia de la socializacion al GRUAC-EMAVI de los
lineamientos descritos en el sefialado documento. ACTA FAC-S-2025-
096147-AG de asunto: Socializacion Circular FAC-S-2025-011379-CR
Asunto: Politicas de vacaciones vigencia 2026

El 17-11-2025 envié correo electronico a la Capitan Erika Andrea Mora
Pulistar adjuntando el acta y listado de asistencia de la socializacion al
GRUAC-EMAVI de los documentos del sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). ACTA FAC-S-2025-098481-AG de
asunto SOCIALIZACION CIRCULAR No FAC-S-2025-011751-CR
Documentos SG-SST. (Radicada en buzén HERMES el 14/11/2025 11:16)

El 18-11-2025 socialicé a la comunidad GRUAC la Circular No. FAC-S-
2025-012060-CR de Asunto: Socializacién Circular 020 emitida por el
Ministerio de Defensa Nacional (MDN), radicada en el Departamento
Estratégico Gestion Documental de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
(FAC) bajo No. FAC-S-2025-028117-RE que trata sobre las «Prohibiciones
y limites a la intervencion en politica por parte de miembros de la Fuerza
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Publica y de servidores publicos vinculados a entidades del sector
defensan.

El 22-10-2025 tramite ante Ayudantia EMAVI el formato para la creacion en
el aplicativo HERMES del usuario externo-LUIS ALEJANDRO ARIAS
REYES.

El 18-11-2025 envié al Departamento Juridico y de Derechos Humanos el
listado de asistencia de la socializacion al GRUAC-EMAVI de la Circular
020 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional (MDN).

El 23-10-2025 Socialicé via HERMES a las coordinaciones de programas el
oficio FAC-S-2025-202648-Cl de Asunto: Solicitud de autorizaciéon para
participacion en encuentro deportivo.

El 22-10-2025 participé en el SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACION
POR SISMO.

El 23-10-2025 envié correo electronico a la comunidad GRUAC recordando
la Actualizacion del registro del Control de Actas Grupo Académico 2025.

(¢ FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

El 27-10-2025 por instrucciones del MY. Chacén, se remite correo
electrénico al Sr. HAROLD BUSTAMANTE de DECOP los formatos de
estudios previos correspondiente a la adicién del Contrato 038-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES.

El 27-10-2025 Socialicé via HERMES al personal civil del GRUAC la
circular FAC-S-2025-011622-CR Asunto: Aplicacién Bateria e Intervencion
en Riesgo Psicosocial.

El 06-11-2025 socialicé a la comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-
011379-CR Asunto: Politicas de vacaciones vigencia 2026

El 07-11-2025 de acuerdo con el Paso 6 del Instructivo Seleccion,
Vinculacién y Asignacion de Carga Académica al Personal de Profesores
Militares (Activos), GH-JEAES-INS-047, comparti a los jefes de programas
y coordinadoras académicas la carpeta donde deberén alojar por programa
las Actas de Comité Curricular-Aprobacién Profesores Militares 2025.

(5 Acta Comite Curricular Aprobacion Profesores Militares 2025

El 07-11-2025 redacté correo para el sefior Mario Torres Castro, como
respuesta a su correo de asunto Postulacion docente Hora Catedra/planta.

El 11-11-2025 consolidé y redacté respuesta del oficio FAC-S-2025-
170847-Cl del 3 de septiembre 2025 de Asunto: Personal Militar postulado
para Profesor militar 2026 — EMAVI.

El 20-11-2025 brindé el_acceso al CT. Castro Duitama a |la
DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025.

El 20, 24 y 25 de noviembre consolidé y envié (3 actualizaciones) a la ST.
Mariana Paez el archivo, en formato PDF y editable, correspondiente a
la Proyeccion de Vacaciones 2026 — EMAVI - Grupo Académico (GRUAC).

El 21-11-2025 via correo electronico envie a la comunidad GRUAC la
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

convocatoria de la REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC.

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o0 auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De manera permanente realicé el seguimiento y cumplimiento de plazos a
DEPLA.

El 29-10-2025 envié a ORICO la Carta de presentacidon por inicio
inspeccion "Realizacién seguimiento al cumplimiento de las medidas de
austeridad en el Gasto Publico - correspondiente al tercer trimestre del
2025- IS-DIINS-FR-01 diligenciada y firmada por el Sr. TC. German Andrés
Arias Cortes-Comandante GRUAC.

Con el objetivo de realizar el alistamiento para efectuar el seguimiento a los
compromisos RAE Il TRIM 2025, mediante el aplicativo SVE, el 29-10-
2025 asisti a la reunion convocada por DEPLA.

El 19-11-2025 Asisti a la Reunion Equipo Operativo MIPG - MECI - [V
TRIM - BAMFS convocada por DEPLA.

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

ACTIVIDAD 5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

El 31-10-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE de CONTRATISTAS
DEL GRUAC.

El 31-10-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE Y/O CXP 2025
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC.

El 04-11-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC DICIEMBRE Y/O CXP 2025
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC-
correspondiente a la ORDEN DE COMPRA-ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA LA EMAVI (proceso que se encontraba en
tramite).

El 04-11-2025 por solicitud de DEFIN diligencié en linea el GA-JEADA-FR-
225 FORMATO SEMAFORO ESTADO Ejecucién ADQ. BYS VIGENCIA
ACTUAL (V5).

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

En el mes de noviembre brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentacion de
las inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y
contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC
DICIEMBRE.

Entre el 22 de octubre y 5 de noviembre hice la revisién de treinta y un (31)
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INFORME

DE ACTIVIDADES No. 10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

paquetes de pago (actividades mes de octubre 2025) PAC DICIEMBRE de
los OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las
novedades encontradas a cada uno de los involucrados.

El 24-10-2025 por instrucciones del MY. Calvo, envié a DEFIN la correccién
PAC Noviembre del contrato 005-00-J-GRUAC-EMAVI 2025.

El 06-11-2025 tramité ante DECOP el PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS
POR PAGAR 2026 - CONTRATO 055-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-GRUPO
FORMARTE SAS.

El 06-11-2025 tramité ante DECOP el PAC DICIEMBRE - Contrato 038-00-
J-EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES.

El 20-11-2025 tramité ante DECOP el pago TOTAL contrato 071-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-GLOBAL TRAINING GROUP SAS correspondiente
al PAC Diciembre CXP 2025 pagaderas el primer trimestre del 2026.

El 12-11-2025 asisti a reunién con el Mayor Wilmer Chacén para brindar
apoyo en la revisidn de la matriz de contratos 2026- OPS.

Entre el 21 de noviembre y 30 de noviembre hice la revision de treinta y un
(31) paquetes de pago (actividades mes de octubre 2025) PAC
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2026 de los OPS. Vinculados al
GRUAC vy realicé la retroalimentaciéon de las novedades encontradas a
cada uno de los involucrados.

Se cumplié para el afio 2025 para el GRUAC.

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto
al cargue de los informes de supervision de los
procesos contractuales del GRUAC

El 15-11-2025 realicé el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargue de los informes de supervision (actividades mes de OCTUBRE
2025) de los procesos contractuales OPS. del GRUAC.

El 15-11-2025 realicé le seguimiento en la plataforma SECOP Il al
alojamiento de los informes de supervisién de los procesos contractuales
varios del GRUAC.

Se cumplié para el afio 2025 para el GRUAC.

ACTIVIDAD 6. SIST

EMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacién, documentacion y demas
elementos que constituyan evidencias de la gestion
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y
digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la
seccion.

En el mes de noviembre envié correo electrénico a las coordinadoras de
programas, a la especialista en Lenguas Extranjeras y SERIN, socializando
el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion
académica 2025-2 de cada semana:

El 20-10-2025 semana19

El 06-11-2025 semana 20

El 13-11-2025 semana 21

El 15-11-2025 semana 22

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2)
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

(¥ PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

En el mes de noviembre 2025, elaboré en el aplicativo HERMES los
siguientes documentos desde la Seccién de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-096147-AG 06-11-2025
FAC-S-2025-099606-AG 21-11-2025
FAC-S-2025-102903-AG 27/11/2025
FAC-S-2025-103055-AG 27/11/2025

El 22, 23, 27 octubre, 6, 10, 14,19, 20 y 21 de noviembre/2025 solicité a la
oficina de correspondencia descargar del aplicativo HERMES los
documentos requeridos para gestion del mes.

En el mes de noviembre 2025 actualicé el enlace de registro de las actas
que se realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

(% FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

El 22-11-2025 hice la revision y seguimiento del cargué de la informacion en
el One Drive de SEPLA -GRUAC.

Semanalmente abri una nueva pagina en el One Note para el registro de las
actividades de cada una de las dependencias.

ol

Reporte de actividades

Elaboré el acta FAC-S-2025-096147-AG correspondiente a la Socializacién
Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Politicas de vacaciones vigencia
2026

Se redacta y consolida respuesta, elaborando el oficio FAC-S-2025-
217816-Cl como respuesta a la circular FAC-S-2025-170847-Cl del 3 de
septiembre 2025.

Elaboré el acta FAC-S-2025-103055-AG correspondiente a la Reunion
Seguimiento Mensual Grupo Académico - NOVIEMBRE 2025

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas
de retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en
la Seccion y Comando GRUAC

Toda la documentacion que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

Archivo digital de toda la documentacién generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eq6Bi9sm9Y1GjLgJmUMFU5wB_HDEy_60_wnBVwPskGsJTw?e=ndthic
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

Concepto Taxonomia SEPLA RUTAS DE ACCESO
fArchivos almacenados BT
COMANDO GRUAC - -
{Archivos almacenados SEPLA | __
BRUAG SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC — 2025 -2 Seguimiento y
CONTROL PLAZOS 2025 ONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS2025.x1sx  fevaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS

025 xisx)

[SEPLA GRUAC — 2025 -2 Sequimiento y evaluacion
Plan de trabajo docente - PTD SEMESTRE 2025-1

Plan de trabajo docente 2025-1P 10D SEMESTRE 20251

/ctas de revision de carpetas

b025 SOPORTES [SEPLA GRUAC - 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion|

REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE | 2 Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION
CUMPLIMIENTO OFERTA g
EDUCATIVA [CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
Control de Actas Grupo ORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DF FEPLAGRLIAC—Rr:gu:m.cmn de actas cuerpos.
Académico MEP-FR-022 xlsx solegiados
ngTsAS SecretariaAcadémica-|, L e

EPLA GRUAG — 20251 Programacion y
PAC de hera cétedra 2025-1 5-1 presupuestacion -2 Hora Gétedra 2025 - 4. Solictud
PAC HC 2025- 2025-1

EPLA GRUAC — 20251 Programacion y

PAC de hora cétedra 2025-2 s fpresupuestacion - 2. Hora Cétedra 2025 - 4. Solictud
PAC HC 2025 - 2025-2

haps/lemavileduco.sharepoint com/.o./s/SEPLAGRU
AG/ERY7ByxoCvhF gCDdWhiod 1sBI30IdLVHLL-

16y g 7e=XcYS oyAWC1BcHE
[OYW1IAGICNaWNyb3NvZnQoRXh ZWwil CAWG1
BcHBWZXJzaWuRABICKNMwL EANzL jwMiAdigl
KA THABIC XaWSkb3dziBI

Reporte de actividades porte de actividades

DISPONIBILIDAD GRUAC DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025-
ARO 2025 ACTUALIZADO 29 DIC 2024 xlsx
[SEPLA GRUAC - 2025 - 2 Seguimiento y evaluacior|
SEACAINDICADORES 2025 BEACA INDICADORES 2025 2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEACA
INDICADORES 2025

[COMANDO GRUAC — 2075 - Seguimienio proceso
formacion - AVANCE PROYECTO NUEVOS
PROGRAMAS-SECAE

PAC CONTRATISTAS 2025 P Solicitud PAC [SEPLA GRUAC — 2025 -3 Contratos - 9 Solicitud PAC

ALOJAR EVIDENCIAS SEPLA GRUAC — 2025 - 2 Segumienta y evaluacior]
CONTROL PLAZOS 2025 5 Evdencias control de plazos

EPLA GRUAC - 20250 Informe de gesion 2022
~—[2024 CR MORENO

Avance proyecto nuevos NCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS.

programas 2025

INFORME GESTION2022-
2024

Mapa de riesgos de la FAC

Informe Semanal

a - -
PROCRAMAS ACADEMICOS PAOGRAMAS ACA [COMANDO GRUAC — 2025 - Seguimiento proceso

formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1

2025-1
Informe Semanal

:  ROGRAMAS ACADEMICOS 202¢ OMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso
;ORZ%E?—ZRAMASACADEM'COS‘ St e AU B 2 rmacitn - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2

[COMANDO GRUAC — 2025 - Seguimiento proceso

Informe Semanal -EXTENSION formacién - EXTENSION SERIN

SERIN-2025.1 XTENSION-SERIN 202

aregar columna
2025-2

Plan de Actividades 2025 L FCt [SEPLA GRUAG — 2025- 6 Plan de actividades-2025)

Repositorio silabos EMAVI  [f:/:

FAC-S-2025-070337-CI

Relacién de IM-COMISON [, — "~ — [SEPLAGRUAC - 20251 Programaciony
po25 N - § presupuestacion - 1._Carga académica

REPORTE SEMANAL DE I

[TAREAS

ttps://avafp blackboard.com/fultrafcourses/
AVAprLAKBOARD 127984 1/clfoutline
PROPUESTATOE

link de accesoal sharepoint de|
DOCTRINA, del subsitio
de lecciones aprendidas
lecciones identificadas

Instructivo del rol sclicitante
para el diligenciamiento PROCESO LA&LI - ROL SOLICITANTE. pdf
Leccién Aprendida

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la
Seccién o Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como
personal no uniformado.

Realicé las presentaciones de:

REUNION SEGUIMIENTO GRUAC-27-11--2025

Reunién Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-29-octubre-2025
Reunién Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-05-noviembre-2025

En el mes de noviembre atendi de forma oportuna los requerimientos,
solicitudes y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

del comando del GRUAC, comandantes de Escuadron, Escuadrilla, Jefes
de Secciones y jefe de SEPLA.

Durante el mes de noviembre entregue informe para el Reporte de
actividades de la semana en las siguientes fechas: 7, 14, 21 y 28
noviembre 2025.

Durante el mes de noviembre por instrucciones del Comando GRUAC
programé en el calendario Outlook las siguientes reuniones:

06-11-2025 Socializacion de Resultados SAEVA, primer momento evaluacion
curso 100 ESALF.

13-11-2025 Comité Editorial EMAVI

26-11-2025 Comité Académico Cierre Académico 2025-2 Habilitaciones
27-11-2025 REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC

01-12-2025 ESALF-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2

01-12-2025 ESDEL-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2

02-12-2025 ESCHA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2

02-12-2025 ESBRA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2

03-12-2025 CIBA-CIERRE PLAN DE TRABAJO OD 2025-2

Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC

Cred carpetas digitales donde podran alojar los archivos correspondientes

a SEPLA 2026:
Documentos > SEPLA GRUAC > 2026
B 1. Programacion y Presupuest 2
L 2 Seguimiento y Eval 2
L8 6. Plan de Acti
-Configuracién del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion. - > 2026 > 1.Programacién y Presupuesto > 2. Hora Citedra 2026

B O-Estudio de Mercada HC 2026

Bl 1ER PROCESO SELECCIGN DOCENTE HC-2026
(O ©u  1-OD COMITE SELECCION HC 2026 - B @ e

Bl 2-FORMATOS EVALUACION HV-PROCESO No.1-HC-2026

B 3-FORMATOS ENTREVISTAS PROCESQ Ne, 1-HC 2026
ACTAS-1ER. PROCESO SELECCION HC-2026

B Aspirantes que NO participan en el Ter, Proceso HC-2026

PAC HC 2026 27 de agosto PSA. Al
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

1. Programacion y Presupuesto 2. Hora Catedra 2026 > IER. PROCESO SELECCION DOCENTE HC-2026

O Nombre - Modificado @ ~  Modificadop..

[ O-PERFILES ASIGNATURAS CONVOCADAS PROCESO No. 1-HC 2026 7 de octubre

1-CANDIDATOS PROCESO 1- HC 2026 20 de octubre

-

Bl 2-EVALUACIONES HV-FIRMADAS-PROCESO No.1-HC-2026
BB 3-FORMATOS ENTREVISTAS PROCESO No. 1-HC 2026

-

~4-RESULTADOS FINALES-PROCESO No. 1 HC 2026 Hace una hora

Asignaturas Convocadas Proceso No.1-HC-2026.pdf 5 de octubre

G CANDIDATOS INSCRITOS-1ERA, Convocatoria HC-2026.xisx

Convacatoria Cronagrama Praceso No. 1 HC 2026.pdf Psa
2026 > 1.Programacién y Presupuesto > 1. Carga Académica
B Nombre ~ Modifice.. L ~  Modificadop.. ~
i “CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 14 (10 NOVIEMERE 2025) ESDEL xisx Hace un minuto PSA. ADRIANA GOME

PSA. ADRIANA GOME

@l CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 12 (7 NOVIEMBRE 2025) ESBRA-ESCHAXIsx

&0 “CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 13 (10 NOVIEMBRE 2025) ESALF xisx

@ CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 3 (31 JULIO 2025) CIBAxIsx
@l CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 11(3 SEPTIEMBRE 2025) ESDELxlsx de noviembre PSA. ADRIANA GOME

@l CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 2 (30 JULIO 2025) SERIN.xlsx de noviembre PSA. ADRIANA GOME

@l CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 10 (3 SEPTIEMBRE 2025) SERIN xlsx

i) CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION (20 AGOSTO 2025) CIBA xlsx

Documentos SEPLA GRUAC > 2026 2. Seguimiento y Evaluacién
O Nombre - Modifica.. L~  Modificado p..
L 6. Visitas Acompafiamiento JEAES 3 de agosto PSA. ADRIANA GOME
Eu 5.Actas
LU 4. Lecciones Aprendidas
L. 3.Inspeccién y Control Interno - B @

2. Tareas, Riesgos, Indicadores

1. Plzn de Trabajo Docente-OD

Documentos SEPLA GRUAC > 2026 3. Contratos

D Nombre ~ Modifin. L~ Modificado pe. ©
L 2 Contratos GRUAC Prioridad 2 1 de noviembre PSA. ADRIANA GOME
1. Contratos GRUAC Prioridad 1 6 de octubre PSA. ADRIANA GOME

PSA. ADRIANA GOME

ARCHIVOS VARIOS

0. Fichas Técnicas

@ o' DISTRIBUCION CONTRATOS 2026 VE.xisx =+ B 13denoviembre MY. HECTOR FABIO C.
Documentos SEPLA GRUAC > 2026 6. Plan de Actividades
O Nombre ~ Modifica.. + ~  Modificado pu. ~
@ “Plan de Actividades 2026 GRUAC-GRUCA ¥ 1_18 NOVIEMERE 2025.xisx Hace unos segundos  PSA. ADRIANA GOME
@) Plan de Actividades 2026 GRUAC-GRUCA V/ 0_10 OCTUBRE 2025.xlsx 21 de octutre PSA ADRIANA GOME

-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para l0s | Se cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el GRUAC.
procesos de renovacién de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

OBSERVACIONES:

De igual manera se informa que la base de la cotizacidén de la seguridad social que corresponde al 40% se cubrio desde la
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CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

INFORME DE ACTIVIDADES No. 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025

suscripcion del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

RELACION DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA VIGENCIA Contrato No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

ANEXOS:

1. Seguimiento contratos OPS. OCTUBRE 2025

MES DE
EJECUCION IBC VALOR A PLANILLA No.
2025 PAGAR
FEBRERO $ 2,040,000 $592,100 9481663216
MARZO $ 2,040,000 $592,100 9483364967
ABRIL $ 2,040,000 $592,100 9483851701
MAYO $2,040,000( $592,100 0485104027
JUNIO $ 2,040,000 $592,100 9486548303
JULIO $ 2,040,000 $592,100 9488265724
AGOSTO $2,040,000( $592,100 9490775576
SEPTIEMBRE $ 2,040,000 $592,100 9492178618
OCTUBRE $ 2,040,000 $592,100 9493725294
NOVIEMBRE $ 2,040,000 $592,100 9494693171
TOTAL | $ 5,921,000

2. Seguimiento contratos Varios del GRUAC de la EMAVI - OCTUBRE 2025

Firma Contratista:

?\Av\c\na G

Adriana Gomez Valencia

et \).

CC. No. 66.899.647 de Cali
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

ACTA DE RECIBO A

SATISFACCION DE BIENES Y FECHA: 30-noviembre-2025
SERVICIOS TOTAL
CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
FECHA SUSCRIPCION 29 de enero de 2025
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION
EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION.
FORMA DE PAGO VES BE
EJECUCION 2025 PAC (PAGO 2025) LOTE
FEBRERO ABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 $5.100.000
NOVIEMBRE PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000
CONTRATISTA Adriana Gémez Valencia
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacén Ardila
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.00)
Ehﬁggf) EJECUCION (DE Hasta el 30 de noviembre de 2025
FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025
FECHA DE SUSPENSION NO APLICA
FECHA DE REINICIACION NO APLICA
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

En Santiago de Cali, el dia 30 de noviembre de 2025, se reunieron el Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ en su
calidad de Director de la Escuela Militar de Aviacion y Ordenador del Gasto, el Sefior Mayor WILMER CHACON ARDILA en su calidad de
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA vy la sefiora ADRIANA
GOMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo TOTAL, de los servicios
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccion al servicio se establecio que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas
y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuacion, se describen pormenorizadamente los servicios
prestados, asi:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y —
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

DESCRIPCION DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

1

CUMPLIO A SATISFACCION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programaciéon normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

1

Durante la ejecucion del contrato y de manera
permanentemente consolidd, sistematizd y realizé la
actualizacion del plan de actividades 2025 con base a las
actividades reportadas por las dependencias de la EMAVI
(GRUAC-GRUCA-GRUEV).

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para
el GRUAC.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

PLAN DE ACTIVIDADES 2025.

Permanentemente con base a las actividades reportadas
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realizd la actualizacién del plan de actividades
con los diferentes cambios.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)

(% 6. Plan de actividades

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para
el GRUAC

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

PLAN DE ACTIVIDADES 2026.

En el mes de septiembre 2025, Inici6 la consolidacion,
actualizacion y sistematizacion de las actividades que
reportan las diferentes dependencias de la EMAVI
(GRUAC-GRUCA-GRUEYV), para registrar en el archivo
disefiado para el plan de actividades 2026.

El 10-10-2025, remiti6 correo electronico a las
comunidades GRUAC y GRUCA, con asunto
“Proyeccion Plan de Actividades 2026, adjuntando el
archivo digital correspondiente a las actividades iniciales
incorporadas en el Plan de Actividades para el afio 2026.
En dicho mensaje solicité que cada Seccién del GRUAC
y del GRUCA remitiera la informacién correspondiente a
las actividades proyectadas para el afio 2026, con el fin
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de ser incluidas en el archivo mencionado.

El 18-11-2025 remitié correo electronico a la Comunidad
GRUAC y GRUAC la VERSION INICIAL del PLAN DE
ACTIVIDADES 2026 GRUAC-GRUCA V1_18 de
noviembre de 2025.

Cumplié con el disefio de la plantilla digital del plan de
actividades de para el primer y segundo semestre afio
2025 para el GRUAC.

(7 6. Plan de Actividades

6. Plan de Actividades

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA.

-Configuracion del espacio digital para la disposicién de 1 PERIODO ACADEMICO 2025-1
la planilla de reporte mensual de hora catedra. El 20-02-2025 Cred la carpeta digital y remitié a las

coordinadoras de programas el acceso para almacenar los
PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC
HC 2025 - 2025-1)

2025-1

PERIODO ACADEMICO 2025-2

El 21-04-2025 Cre6 la carpeta digital y remitié a las
coordinadoras de programas el acceso para almacenar los
PAC HC 2025-2.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC
HC 2025 - 2025-2)

2025-2

Documentos SEPLA GRUAC 2025 1. Programacién y presupuestacion 2. Hora Catedra 2025 4. Sol|citud PAC HC 2025
D Nombre ~ Modifica. “ Modificado p.

LL  PROYECCION PAC 2025

2025-2

L 20251

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para

el GRUAC
-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas 1 HORA CATEDRA ANO 2025
catedra vigencia 2025 de acuerdo con cada categoria Consolidd la ejecucion de la hora catedra vigencia 2025 de
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segun requerimiento de los Programas Académicos de
la EMAVI

acuerdo con cada categoria segln requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI, dando cumplimiento
para la vigencia 2025.

EJECUCION HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025

TOTAL TOTAL
TOTAL 2025 HORAS HORAS
2025-1 2025-2
AUXILIAR (PREGRADO) 148 48
ASISTENTE
(ESPECIALIZACION) 208 160
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404
TITULAR (DOCTORADO) 0 0
TOTAL 1,982 1,612

Cumpli6 para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoria
segun requerimiento de los Programas Académicos
de la EMAVI

HORA CATEDRA ANO 2026

Consolidd la proyeccion de la hora catedra vigencia 2026 de
acuerdo con cada categoria segun requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI para el afio 2026.

Proyeccion Docentes Hora Catedra Vigencia 2026

ESALF  [2026-1/2026-2[ TOTAL| [ ESDEL 2026-1 2026-2| TOTAL
TOTAL | 816 720 1,536 TOTAL 420 352 772
ESPECIALIZACION 80 96 176 | ESPECIALIZACION | 80 32| 112
MAESTRIA | 736 624 1,360 MAESTRIA | 240 320 560
PREGRADO | 0 0 0 |  PREGRADO 100 0) 100
ESBRA  [2026-1/2026-2 TOTAL SERIN | 2026-1]2026-2 | TOTAL

| TOTAL o 48 48 TOTAL 16 16 32
| ESPECIALIZACION | 0 0 0 | ESPECIALIZACION 16 16 32
| MAESTRA | 0 48 48 MAESTRIA | 0 0 0
PREGRADO 0 0 O | PREGRADO . 0 0 0

2026-1 | 2026-2 | TOTAL

CATEGORIA 1262 1,136, 2,388
ESPECIALIZACION 176 144 320
MAESTRIA | 976 992 1,968
PREGRADO 100 0 100

Fuente Total Horas: Consolidado carga académica 2026-version 11 (20
agosto 2025) ESDEL

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion presentaciéon y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora catedra de la vigencia 2026

Verificando el cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion hora catedra
de la vigencia 2026:

Paso 1. Nombrar el Comité de Seleccién Docente: Elabor6
y radico el oficio FAC-S-2025-154990-Cl de asunto: Solicitud
legalizacion orden del dia, Comité de Seleccion Docente
2026 y con el Orden del dia MDN-COGFM-FAC-COFAC-
EMAVI No. 088 del 19 de agosto 2025, Articulo 003 fue
formalizado el comité seleccién docente 2026

Paso 2. Determinar el valor de la hora catedra: Elaboré un
estudio de mercado en el que involucré Instituciones de

4
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Educacién Superior. Entre los meses de julio y agosto inicid
la comunicacion y el tramite de oficios ante diferentes IES
Privadas y Publicas solicitando la informacién: Valor Hora
Céatedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboracion
de estudio de mercado).

Comparativo Universidades 2025 A

$81,700 $110,000 $ 130,907 $69.069 $73,000 $ 85432

$46,900 $56,025 $56,250 $74500 $85000 $95937 $59253 $63,000 $67.865
$67,500 $66276 $78849 $52.348 $58,000 §$ 54546
$65300 $51764 $62039 $44.895 $49,000 $4859%

=3
H®...2 :5 00«
- "

No incluye las prestaciones socisles

Para efectos de este estudio, hizo un andlisis con la
informacion suministrada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, en lo que refiere a las cifras
del Indice de Precios de Consumo - IPC.

Con base en el estudio realizado, elabor6 la propuesta del
valor HC 2026 con un incremento del 2%, sobre el valor
pagado en el afio 2025

Propuesta Valor HC 2026

Escuela Militar de Aviacién

Valor Hora
Valor Hora &
: : Valor Hora | Cétedra + Carga
Categoria Catedra Prestacional,

. g
EMAVI 2025 e | aag6 |Sesuridad Socialy

Parafiscales
EMAVI 2026

Titular (Doctorado) s 130,907 s 2,618 $ 133,525 s 201,412
Asociado (Maestria) s 95,937 20/0 3 1,919 s 97,856 s 147,508

$78849 2%  $1577 $80,426$ 121,316
$62,039 2%  $1241 $63,280 $95453

Proyeccién Valor HC 2022-2026

% Incremento 0% 8% 5% 2%
Cag‘;’ﬁa 2022 2023 2024 2025 2026
(DOTTUO"R’}RDO, $112,471  $112471  $121,469  $130,907|  $133,525
{,‘,.i‘;i';‘.{’ig, $ 83,208 $ 83,208 $ 89,864 $ 95,937 $ 97,856
(ESP;?:II?I-_EI;ATEION) $ 69,532 $ 69,532 $ 75,004 $78,849 $ 80,426
(Pﬁ%’c‘;'n'ifgo) $ 54,709 $ 54,709 $ 59,085 $ 62,039 $ 63,280

FAC-

Fuente: 00, 1512023 20/9/2024

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora céatedra,
informacion y criterios de la convocatoria para aprobacion:
Consolidé las necesidades de designacién de docentes hora
catedra, conforme al plan de estudios y requerimientos para
el cumplimiento de cada periodo académico 2026 de los
diferentes programas para ser presentadas al Comité de
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Hora catedra.

El 05-09-2025 hizo la revision de la carga académica 2026 y
proyeccion requerida para la contratacion de hora catedra en
el 2026.

Durante el mes de septiembre verificé y tramit6 firmas de los
perfiles de los docentes hora catedra 2026 requeridos por
area de formacion y por programa.

Cantidad de asignaturas HC 2026

escuarits] C'ENCS fespecipica [NVEST [miiman |, SOC1S Total
BASICAS GACION HUMANISTICA| general
4 16 5 8 5 38
3 8 2 5 2 20
1 3 3 3 18
1 1
1
3 3 7 3 6 23
z 4 3 3 13
20262 3 4 10
SERIN 2 2
20261 1
20262 1 1
Totalgeneral 7 21 12 13 11 64

Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las
necesidades de docentes hora catedra 2026 elabor6 el
presupuesto.

Proyeccion Presupuesto

prasesilll 1,968 $147,608  $ 290,492,544
Esmeciaimacion) IREZA $ 121,316 $ 38,821,120

I 100 $ 95,453 $ 9,545,3000
[ | 2,388 $338,858,964
Vigencia *Tohl incluye P i sociales, i Social y F

2026 Fuents Total Horas: Consodidado carga académica 2026 -version 11 (03-SEP-2025) ESDEL

PRESUPUESTO HORA CATEDRA ASIGNADO 2026: $ 653.609.000
Paso 5. Publicar la Convocatoria:

Elaboré y organizé los archivos correspondientes al Proceso
No. 1 de seleccion docentes hora catedra 2026, como son:

o Texto Introductorio Proceso seleccion No. 1 Docente Hora
Catedra2026

o Pieza grafica para la publicacion de la nota en la pagina
web.

o Convocatoria-Cronograma  proceso  seleccion  No. 1
Docente Hora Catedra 2026

o Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026

o Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso seleccion

6
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No. 1 Docente Hora Catedra 2026
o Formato de Inscripcion Proceso No.1-2026
o Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural

El 17-09-2025 participé en la Primera reunion de Comité
Seleccion Docente y elaboré la presentacion y el Acta FAC-
S-2025-080003-AG en la que se valido el valor de la hora
catedra, la proyeccién del presupuesto, las necesidades de
docentes hora catedra y el proceso de evaluacion,
cronograma, asi como los criterios a considerar en la
convocatoria.

El 20-09-2025 envio Correo a la jefe del Departamento
Desarrollo  Humano con la Solicitud PUBLICACION
CONVOCATORIA, adjuntando los archivos correspondientes
al Proceso No. 1 de seleccidn docentes hora catedra 2026.

CANTIDAD DE ASIGNATURAS CONVOCADAS PROCESO SELECCION No. 1 DOCENTE HC ANO 2026

PROGRAMA CIENCIAS socio- Total
PROFESIONAL | BASICAS ESPECIFICAS | INVESTIGACION | MILITAR HUMANISTICA general
ESALF 4 16 5 6 5 36
ESBRA 1 1
ESDEL 3 4 7 6 20
Total general 7 21 12 6 11 57

El 22-09-2025 se publica en la pagina web de la EMAVI
del Proceso No. 1 de seleccion docentes hora catedra 2026:

https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-
seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-
2026

El 22-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis
Vargas Ingrid Johana, le envié correo electronico adjuntando
los Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso seleccion
No. 1 Docente Hora Catedra 2026.

El 23-09-2025 de acuerdo con solicitud de la Teniente Galvis
Vargas |Ingrid Johana envi6 las piezas publicitarias
disefiadas para la publicaciéon en los diferentes medios
institucionales, correspondientes al Proceso de Seleccion
No. 1 de Docentes Hora Catedra 2026.

Paso 6. Consolidar la documentacién requerida

Del 22 de septiembre al 06 de octubre se recepcionaron los
requisitos de la convocatoria. Para participar en el Proceso
seleccion No. 1 Docente Hora Céatedra 2026, el aspirante
diligencié su inscripcién y anexaron la documentacién
requerida mediante el Link: https://acortar.link/S7oNHN
(creado por el DEDHU)

El 15-10-2025 participé de reunién con la St. Mariana Paez
como apoyo en la revisién y verificacion de los documentos
cargados en el formulario de inscripcion (72 candidatos)
correspondiente  al  PROCESO SELECCION No. 1



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://acortar.link/S7oNHN
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PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA PRIMER Y
SEGUNDO SEMESTRE 2026, revisando una a una las
novedades identificadas por el personal asignado
por DEDHU. Asi mismo, se envié comunicacién electronica a
cada uno de los(as) candidatos(as) del Proceso de Seleccién
No. 1 HC-2026 que presentan novedades, dando
cumplimiento a la Actividad No. 4 del cronograma: “Término
para aportar documentos faltantes.”

Entre el 15 y el 17 de octubre did respuesta via correo
electronico a las inquietudes presentadas para aportar
documentos faltantes por los candidatos al proceso
seleccion No. 1 HC 2026.

Paso 7. Evaluar y seleccionar docentes hora catedra

Realiz6 la revisién y actualizacién de los formatos de
evaluacién de hoja de vida HC 2026.

Revisé, organizd y subsané la informacion y el archivo
enviado de DEDHU con el consolidado de la documentacion
recibida del proceso 1 HC-2026, para dar continuidad desde
GRUAC con el proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1HSpiA10JFGUYHghPI
5ilrPLZItgqqCK8?usp=sharing

Descargo las 69 carpetas que contenian los documentos de

los aspirantes y alojé la informacion en el One Drive
Institucional.

(% 1ER. PROCESO SELECCION DOCENTE HC-2026

De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, €l 21 de
octubre envid correo electronico a los comandantes:
Escuadrillas, Escuadrén Investigacion. Elemento de
Formacion Militar. Elemento de Ciencias Basicas y Elemento
de Socio-humanistica, con todas las indicaciones para dar
cumplimiento con la ACTIVIDAD 5. REVISION
DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES Y FACTORES DE EVALUACION Y
CLASIFICACION. (Analisis de las hojas de vida: calificacion
min. 100, calificacién max. 110 puntos equivalente al 40%)

Entre el 20 y 27 de octubre 2025 brind6é apoyo al personal
encargado revision hojas de vida procesos 1 seleccion
docente HC-2026, Aclarando dudas del proceso.

Entre el 27 y 29 de octubre 2025 revisd, consolidé los
resultados de analisis hojas de vida y citacién entrevistas
proceso seleccion No. 1 HC 2026 de 129 candidatos
postulados a 431 asignaturas de las diferentes areas de
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formacién académica en el marco del proceso de seleccion
No. 1 - Docente HC 2026

No. DE CANDIDATOS EVALUADOS HV-
PROCESO SELECCIGN No. 1 DOCENTE HC ARO 2026
PROGRAMA | CIENCIAS INVESTIG s0cio- Total
PROFESIONAL| BAsicas | ESPECIFICA Faqioy | MILITAR yymanisTica|  general
ESALF 13 31 2 4 10 82
ESBRA 0 2 0 0 0 2
ESDEL 10 3 26 0 6 a5
Total general 23 36 50 a 16 129

El  28-10-2025 envid6 correo electrénico a la
Capitan SAMIRA ANGELA  CASTILLO  FAJARDO-Jefe
Departamento Desarrollo Humano adjuntando el archivo del
resultado de la evaluaciéon de hojas de vida y citacion a
entrevista, correspondientes al Proceso de Seleccion No. 1 -
Docente Hora Catedra 2026, para su publicacién en la
pagina web institucional.

Entre el 31 de octubre y 3 de noviembre, segun las
actividades 8 y 12 del Proceso de Seleccion No. 1 — Docente
Hora Catedra 2026, di6 respuesta a correos de consulta y
reclamacion de los resultados de los factores de evaluacion
y clasificacion (Duvan Ricardo Herrera Herrera, Karina
Centeno Rangel, Laura Isabel Marquez Mufioz, Yenny
Viviana Cruz Pérez, Dra. Katerine Posso Truiillo)

El  30-10-2025 envio via correo electronico a los
Comandantes  Escuadrillas, Comandante  Escuadron
Investigacion, Comandante Elemento de Formacion Militar,
Comandante Elemento de Ciencias Basicas y Comandante
Elemento de Socio-humanistica los formatos del PROCESO
SELECCION No.1 DOCENTE HORA CATEDRA-2026
Actividad 9. EJECUCION ENTREVISTAS SEGUN AGENDA
DE CITACION PUBLICA.

El 05-11-2025 redacto y publico la NOTA ACLARATORIA -
FE DE ERRATAS del PROCESO SELECCION No.1
DOCENTE HORA CATEDRA 2026.

Entre el 04 y 07 de noviembre 2025 brindé apoyo al personal
encargado de realizar entrevistas del proceso 1 seleccién
docente HC-2026, Aclarando dudas del proceso.

Entre el 8 y 10 de noviembre revisé los resultados de las
entrevistas de 72 candidatos postulados a las 57 asignaturas
de las diferentes areas de formacion académica en el marco
del proceso de seleccion No. 1 - Docente HC 2026.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Version N°: 07
Vigencia: 12-12-2024

No. DE CANDIDATOS PASAN A ENTREVISTA
PROCESO SELECCION No. 1 DOCENTE HC ANO 2026

PROGRAMA CIENCIAS INVESTIG SOcIo- Total
PROFESIONAL | BASICAS ESPECIFICA ACION MILITAR HUMANISTICA | general
ESALF 13 l 26 6 2 4 51
ESBRA 0 1 0 0 0 1
ESDEL 10 I 1 2 0 4 20
[Total general 23 28 11 2 8 72

El 10-11-2025 Consolid6 los resultados de las entrevistas,
correspondientes al Proceso de Seleccion No. 1 — Docente
Hora Catedra 2026.

El  10-11-2025 envi6 correo  electrénico a la
Capitan SAMIRA ANGELA CASTILLO FAJARDO - Jefe
Departamento Desarrollo Humano adjuntando el archivo del
resultado de la entrevista, correspondientes al Proceso de
Seleccion No. 1 - Docente Hora Catedra 2026, para su
publicacion en la pagina web institucional.

El 13-11-2025 consolidd los resultados finales del proceso
de evaluacion y clasificacion de 21 aspirantes para 57
asignaturas del Proceso de Seleccion No. 1 — Docente Hora
Catedra 2026.

El 18-11-2025 participd en la segunda Reunién Comité
Seleccion Docente Hora Catedra 2026 en la que se evalud y
selecciond docentes hora catedra resultados Proceso
Seleccion No. 1 - Docente Hora Catedra 2026 y se
Presentaron las necesidades pendiente Hora Catedra 2026.

El 19-11-2025 remitié a DEDHU y a la TE. INGRID JOHANA
GALVIS VARGAS el RESULTADO FINAL DEL PROCESO
DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ASPIRANTES-
Proceso Seleccién No. 1 - Docente Hora Catedra 2026 para
publicacién en la pagina institucional.

El 19-11-2025 remiti6 a la St. Mariana Paez, el archivo
editable de la relacion del personal seleccionado en el
Proceso Seleccion No. 1 - Docente Hora Catedra 2026.

El 28-11-2025 da cumplimiento a los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora cétedra de la vigencia 2026, desde el paso No. 1
hasta el paso No.7, con relacion al Proceso Seleccion
No. 1 - Docente Hora Catedra 2026.

INICIO PROCESO SELECCION NO. 2 - DOCENTE HORA
CATEDRA 2026. Verificando el cumplimiento de los puntos
de control del instructivo INS-JEAES-089 para la
contratacién hora cétedra de la vigencia 2026:

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora catedra,
informacion y criterios de la convocatoria para aprobacion:
El 14-11-2025 generd el borrador del Proceso No. 2 de
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seleccion docentes hora catedra 2026, con las fechas y
plazos establecidos para que el Comité de Seleccion
Docente apruebe la publicacion para las siguientes
asignaturas:

AREADE | PERIODO PROGRAMA | NOMBRE COMPLETO DE | INTENSIDAD
- | Formacion | acapemico [ €URSC | proresioNaL LA ASIGNATURA HORARIA R

INSTRUCCION MILITAR
1 MILITAR 2026-1 1028 ESALF BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL

INSTRUCCION MILITAR
2 | mLmAR 2026-1 102C ESALF BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL

INSTRUCCION MILITAR
3 [ mwmar 2026-1 102E ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL

INSTRUCCION MILITAR
4 | mLTAR 2026-1 102F ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL

INSTRUCCION MILITAR
MILITAR 2026-1 1026 ESDEL BASICA - DEFENSA 16 ESPECIALIZACION
PERSONAL
MILITAR 2026-1 CREO SERIN DEFENSA PERSONAL 16 ESPECIALIZACION
7 | MILTAR 20262 OCA SERIN DEFENSA PERSONAL 16 ESPECIALIZACION

El 19-11-2025 remiti6 a DEDHU para revisién el borrador
del Proceso de Seleccion No. 2 — Docente Hora Catedra
2026 (para siete asignaturas). Convocatoria aprobada en
el Acta FAC-S-2025-099606-AG de Reunién de Comité de
Seleccion Docente Hora Catedra 2026, llevada a cabo el 18
de noviembre de 2025.

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de 1
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Realizé la revision de las planillas de reporte para solicitud
de PAC mensual del presupuesto hora catedra para el afio
2025.

Ejecuté la actividad en su totalidad para los periodos
académicos 2025-1 (cumplimiento en marzo 2025) y 2025-2
(Cumplimiento en agosto 2025) teniendo en cuenta las
planillas de PAC reportadas por los Programas Académicos.

[SEPLA GRUAC- 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora

PACdehoracétedra2025-1  RO25-1  \iieira 2025 - 4, Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

SEPLA GRUAC- 2025 -1. Programacién y presupuestacion - 2. Hora
[2025-2 (Cétedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2

PAC de hora cétedra 2025-2

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité 1
de hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar

El 18-11-2025 participé de la Reunién Comité Seleccion

Docente Hora Céatedra 2026 — Elaboré y radiqué el acta

FAC-S-2025-099606-AG de asunto: Reuniéon Comité

Seleccion Docente Hora Catedra 2026 —

o Evaluar y seleccionar docentes hora catedra resultados
Proceso Seleccidn No. 1 — Docente Hora Catedra 2026.

o Presentacion necesidades pendiente Hora Catedra 2026

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Revisién conjunta con los Programas de la carga 1
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacién de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

CARGA ACADEMICA 2026

En el mes de noviembre/2025 se presentd la actualizacion
de carga académica 2026 por parte de las escuadrillas
programas profesionales, por tanto, la Ultima revision de la
carga académica 2026, que verifico los créditos asignados

11
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por cada uno de los docentes de planta y profesores
militares, fue realizada con el
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026-VERSION 14
(10 NOVIEMBRE 2025) ESDEL.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidaciéon de la programacion diaria de las
clases
-Presentacion  del formacién
profesional

seguimiento  de

-Consolidacion y preparacion de la informacion para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

1

Para el mes de noviembre realiz6 la revision de las
estadisticas de cumplimiento de la programacién de clases,
cargadas por las coordinaciones de programas.

El 07-11-2025 consolido, revisé y remiti6 a SEACA vy
SEDAP, la ultima versién de la carga académica 2025
nombrada: CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025 -
VERSION 62 (07 de noviembre de 2025) - ESBRA-ESCHA-
ESDEL-ESALF-SERIN-FINAL 2025.

Durante el mes de noviembre, realizd los informes
semanales del avance de la programacién académica 2025-
2, cursos de extension y los envié al comandante del Grupo
Académico y jefe de la Seccién de planeacion del GRUAC.

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

SEMANA | % DEAVANCE POR
CURSO/SEMANA
22 100%
LENGUA EXTRANJERA| PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98 100% 98F 100% 98B 100% 98A 100% 98D 100%
99 100% 99F 100% 998 100% 99A 100% 99D 100%
100 100% 100E 100% 99C 100% TOTAL 100% TOTAL 100%
101 100% 100F 100% 1008 100%
TOTAL 100% 101E 100% 100C 100%
101F 100% 100M 100%
1016 100% 1018 100%
TOTAL | 100% TOTAL 100%

Cursos de Extension

Soldado

Otros Cursos Emprendedor ESPEl e

Curso
. Cursode | Diplomado en |Administracié
de It
Liderazgo Adaptacion | N delos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PIINF 0%

P
& e
PAAER
m"%
PCMAE
@ M"%

LENGUA EXTRANJERA

00%

00%
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Cursos de Extension

Curso Areas de la Educacion 100%

Curso Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 100%
Curso Gestién de Talento Humano 100%
Curso Logistica de los Servicios

100%

Curso Administracion de los Servicios en Salud 100%

100%

Diplomado en Emprendimiento Empresarial

SOLDADO
EMPRENDEDOR

Otros Cursos de Extension

Curso de Adaptacion 100%

En el mes de noviembre Informé al Comando GRUAC las
novedades encontradas del avance de clases Vs. el avance
del semestre y actualicé los porcentajes de avance de clases
de los programas académicos para presentacion.

En el mes de noviembre consolidd y revisd la informacion
para las presentaciones de la reunion de seguimiento a la
Dimension Profesional

Para el mes de noviembre realizé dos (2) borradores de la
presentacion para la reunion de seguimiento a la Dimension
Profesional, en la cual inclui el avance de la programacion
académica, NASA, avances en el proceso de los nuevos
proyectos, el cumplimiento y proyeccién de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD
de los cuatro programas académicos.

El 27-11-2025 asistio a la reuniéon mensual de seguimiento
GRUAC, programada por el sefior comandante del Grupo
Académico.

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Seguimiento  trimestral  mediante  oficio  del
cumplimiento de los planes de trabajo docente.
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas
digitales

El 24-10-2025 envi6 correo electronico a la comunidad
GRUAC recordando las fechas de las Actividades para
Informe Final Plan de Trabajo Docente 2025-2

El 14-11-2025 compartié nuevamente el acceso a carpetas
de planes de trabajo 2025-2 al docentg JORGE MURILLO,
JULIAN PORTOCARREO y CT. GONZALEZ
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El 20-11-2025 envi6 correo electrénico a los Comandantes
Escuadrillas  Programas  Profesionales, Comandante
Escuadrén Investigacion, Jefe Seccién Calidad Educativa y
Acreditacion, Jefe Seccion Extension y Relaciones
Interinstitucionales, Jefe Seccion Desarrollo y Asesoria
Pedagdgica, Comandante de Elemento de Ciencias Basicas
y Docentes Orientadores de Defensa con la programacion de
las reuniones de cierre de los planes de trabajo
correspondientes al periodo 2025-2.

PROGRAMACION REUNIONES

REVISION PLAN DE TRABAJO FECHA HORA
DOCENTE: CIERRE 2025-2

ESALF 1-dic 08:00
ESDEL 1-dic 10:00
ESCHA 2-dic 08:00
ESBRA 2-dic 10:00
CIBA 3-dic 08:00

Segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-
J-EMAVI-GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con su
periodicidad (trimestral), por tanto, se debe realizar en el
mes de diciembre 2025.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacién de la informacién de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

1

Gener6 las alertas correspondientes para el cargue de la
informacién relacionada con los indicadores que se vencian
en el mes de noviembre-2025.

PERIODO ACADEMICO 2025-1

Para el 2025-1 valid6 en el One Drive que las coordinadoras
de programas cargaran las actas correspondientes a la
Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo
académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de junio 2025.

Ubicacién del archivo en la carpeta de SharePoint;

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-1.

2025-1

PERIODO ACADEMICO 2025-2

El 18-11-2025 valid6 en el One Drive que las coordinadoras
de programas cargaran el acta correspondiente a la Revision
del desarrollo de la oferta educativa periodo académico
2025-2 del 01 al 31 de octubre 20025.

El 21-11-2025 valid6 en el One Drive que las coordinadoras
de programas cargaran el acta correspondiente a la Revision
del desarrollo de la oferta educativa periodo académico

14
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2025-2 del 01 al 31 de octubre 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-2

(0252
Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC
-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento de 1
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.
DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA
-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de las o dz;zzfig"’ Y| ENE-FEBMAR | 28demarzo-2025
lggclﬂces aprendidas autorizadas por el Comando del Seccion Calidad Educativa | ABR-MAY-JUN | 20 de junio-2025
' Seccion Planeacion JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025
Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

El 18-11-2025 se envi6 recordatorio de plazo de la leccién
aprendida para el 4to trimestre 2025 al jefe de la seccién
de planeacién.

Segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-
00-J-EMAVI-GRUAC-2025, esta actividad de acuerdo con
su periodicidad (trimestral) se realizar4d en el mes de

diciembre 2025.

1 Durante el mes de noviembre, diaria y permanentemente
-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los consultd las plataformas de informacion utilizadas en la
plazos de las actividades u érdenes, que surjan para el EMAVI, Outlook, Hermes y demas sistemas requeridos
personal del GRUAC (segun plantilla dada). para el funcionamiento de la Seccion de Planeacion.
-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el
incumplimientos de actividades ordenadas al personal Comando GRUAC vy la documentacion recibida por
GRUAC. medio del sistema documental HERMES, durante el mes

de noviembre actualiz6 diariamente el formato Control de
plazos, para revisién y consulta de los oficiales del
GRUAC.

El 24, 29 de octubre, 5, 10, 18, 20, 25 y 28 de noviembre
de 2025 envié las alertas y los recordatorios via
WhatsApp y correo electronico al personal del GRUAC
(hasta el 24 de noviembre registradas 310 plazos) para
el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y
comparti a los sefiores Oficiales el link donde pueden
alojar las evidencias del cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
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Planeacién. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025.xIsx)

(% CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

El 06-11-2025 via correo electronico socializd a la
comunidad la Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto:
Politicas de vacaciones vigencia 2026.

El 07-11-2025 envio correo electronico a DEDHU
adjuntando elacta y listado de asistencia de Ila
socializacion al GRUAC-EMAVI de los lineamientos
descritos en el sefialado documento. ACTA FAC-S-2025-
096147-AG de asunto: Socializacion Circular FAC-S-
2025-011379-CR Asunto: Politicas de vacaciones
vigencia 2026

El 17-11-2025 envi6 correo electronico a la Capitan Erika
Andrea Mora Pulistar adjuntando el acta y listado de
asistencia de la socializacion al GRUAC-EMAVI de los
documentos del sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). ACTA FAC-S-2025-
098481-AG de asunto SOCIALIZACION CIRCULAR No
FAC-S-2025-011751-CR Documentos SG-SST.
(Radicada en buzén HERMES el 14/11/2025 11:16)

El 18-11-2025 socializdé a la comunidad GRUAC la
Circular No. FAC-S-2025-012060-CR de Asunto:
Socializacién Circular 020 emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional (MDN), radicada en el Departamento
Estratégico Gestion Documental de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana (FAC) bajo No. FAC-S-2025-
028117-RE que trata sobre las «Prohibiciones y limites a
la intervencién en politica por parte de miembros de la
Fuerza Publica y de servidores publicos vinculados a
entidades del sector defensay.

El 22-10-2025 tramit6 ante Ayudantia EMAVI el formato
para la creacién en el aplicativo HERMES del usuario
externo-LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES.

El 18-11-2025 envi6 al Departamento Juridico y de
Derechos Humanos el listado de asistencia de la
socializacion al GRUAC-EMAVI de la Circular 020
emitida por el Ministerio de Defensa Nacional (MDN).

El 23-10-2025 Socializd via HERMES a las
coordinaciones de programas el oficio FAC-S-2025-
202648-Cl de Asunto: Solicitud de autorizacion para
participacion en encuentro deportivo.

El 22-10-2025 participd en
el SIMULACRO NACIONAL DE  EVACUACION POR
SISMO.
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El 23-10-2025 envié correo electrénico a la comunidad
GRUAC recordando la Actualizacién del registro del
Control de Actas Grupo Académico 2025.

(¥ FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-
SEMEP-FR-022 xlsx

El 27-10-2025 por instrucciones del MY. Chacén, se
remitié correo electrénico al Sr. HAROLD BUSTAMANTE
de DECOP los formatos de estudios previos
correspondiente a la adicién del Contrato 038-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ~ ALEJANDRO  ARIAS
REYES.

El 27-10-2025 Socializé via HERMES al personal civil del
GRUAC la circular FAC-S-2025-011622-CR Asunto:
Aplicacién Bateria e Intervencién en Riesgo Psicosocial.

El 06-11-2025 socializd a la comunidad GRUAC la
Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto: Politicas de
vacaciones vigencia 2026

El 07-11-2025 de acuerdo con el Paso 6 del Instructivo
Seleccién, Vinculacion y  Asignacion de Carga
Académica al Personal de Profesores Militares (Activos),
GH-JEAES-INS-047, compartio a los jefes de programas
y coordinadoras académicas la carpeta donde deberan
alojar por programa las Actas de Comité Curricular—
Aprobacién Profesores Militares 2025.

(7 Acta_Comite Curricular Aprobacion Profesores
Militares 2025

El 07-11-2025 redact6 correo para el sefior Mario Torres
Castro, como respuesta a su correo de asunto
Postulacién docente Hora Catedra/planta.

El 11-11-2025 consolid6 y redact6 respuesta del oficio
FAC-S-2025-170847-Cl del 3 de septiembre 2025 de
Asunto: Personal Militar postulado para Profesor militar
2026 - EMAVI.

El 20-11-2025 brindo el acceso~al CT. Castro Duitama a
la DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025.

El 20-11-2025 consolidé y envié a la ST. Mariana Paez el
archivo, en formato PDF y editable, correspondiente a
la Proyeccion de Vacaciones 2026 — EMAVI - Grupo
Académico (GRUAC).

El 21-11-2025 via correo electrénico envi(), a la
comunidad GRUAC la convocatoria de la REUNION DE
SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC.

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025
para el GRUAC

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 1

De manera permanente realizd el seguimiento y

17



https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=3sll1c&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298ODBkMzg5OThmZmRjNGJlOTk5OTgwOGRlMTI1MTM5YTZ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODk2ODMzNzIzMTk2NzQ5OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aGdoY29DRXUzbGN3a3ZYdUJJbnA3SDVsMXErajh3c2JrMnhCNkRqOVl4Yz0%3d
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=3sll1c&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298ODBkMzg5OThmZmRjNGJlOTk5OTgwOGRlMTI1MTM5YTZ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODk2ODMzNzIzMTk2NzQ5OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aGdoY29DRXUzbGN3a3ZYdUJJbnA3SDVsMXErajh3c2JrMnhCNkRqOVl4Yz0%3d
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/En7CsNx9lcRNiBDAEG9mL4oB-ynK37_JoPy_DnBNNC7ykw?e=WRAZLa
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/En7CsNx9lcRNiBDAEG9mL4oB-ynK37_JoPy_DnBNNC7ykw?e=WRAZLa

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo:

DE-DEAJU-FR-006

SERVICIOS

FORMATO ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION DE BIENES Y

Version N°: 07
12-12-2024

Vigencia:

surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

cumplimiento de plazos a DEPLA.

El 29-10-2025 envié a ORICO la Carta de presentacion
por inicio inspeccion "Realizacién seguimiento al
cumplimiento de las medidas de austeridad en el Gasto
Publico - correspondiente al tercer trimestre del 2025- IS-
DIINS-FR-01 diligenciada y firmada por el Sr. TC.
German Andrés Arias Cortes-Comandante GRUAC.

Con el objetivo de realizar el alistamiento para
efectuar el seguimiento a los compromisos RAE Il TRIM
2025, mediante el aplicativo SVE, el 29-10-2025 asisti6 a
la reunion convocada por DEPLA.

El 19-11-2025 Asisti6 a la Reunién Equipo Operativo
MIPG - MECI - IV TRIM - BAMFS convocada por
DEPLA.

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025
para el GRUAC

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO

CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

1

El 31-10-2025 elabor6 y comparti6 al Sr. MY. Wilmer Chacon
y AT.JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC
DICIEMBRE de CONTRATISTAS DEL GRUAC.

El 31-10-2025 elabord y comparti6 al Sr. MY. Wilmer Chacén
y AT.JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC
DICIEMBRE Y/O CXP 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC.

El 04-11-2025 elabord y comparti6 al Sr. MY. Wilmer Chacén
y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC
DICIEMBRE Y/O CXP 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL 2026 del GRUAC-correspondiente a
laORDEN DE COMPRA-ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA LA EMAVI (proceso que se
encontraba en tramite).

El 04-11-2025 por solicitud de DEFIN diligencié en linea el
GA-JEADA-FR-225 FORMATO SEMAFORO ESTADO
Ejecucion ADQ. BYS VIGENCIA ACTUAL (V5).

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

En el mes de noviembre brindd apoyo al Sr. CRISTIAN
ANDRES BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero
para realizar la retroalimentacion de las inconsistencias y
novedades encontradas a los supervisores y contratistas del
GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC
DICIEMBRE.
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Entre el 22 de octubre y 5 de noviembre hizo la revisién de
treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de
octubre 2025) PAC DICIEMBRE de los OPS. Vinculados al
GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las novedades
encontradas a cada uno de los involucrados.

El 24-10-2025 por instrucciones del MY. Calvo, envié a
DEFIN la correccion PAC Noviembre del contrato 005-00-J-
GRUAC-EMAVI 2025.

El 06-11-2025 tramit6 ante DECOP el PAC DICIEMBRE Y/O
CUENTAS POR PAGAR 2026 - CONTRATO 055-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025-GRUPO FORMARTE SAS.

El 06-11-2025 tramit6 ante DECOP el PAC DICIEMBRE -
Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-LUIS ALEJANDRO
ARIAS REYES.

El  20-11-2025 tramit6 ante DECOP el pago
TOTAL contrato 071-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-GLOBAL
TRAINING GROUP SAS correspondiente al PAC Diciembre
CXP 2025 pagaderas el primer trimestre del 2026.

El 12-11-2025 asistio a reunién con el Mayor Wilmer Chacén
para brindar apoyo en la revision de la matriz de contratos
2026- OPS.

Entre el 21 de noviembre y 30 de noviembre hizo la revision
de treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de
octubre 2025) PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR
PAGAR 2026 de los OPS. Vinculados al GRUAC y realicé la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada uno
de los involucrados.

Cumplié para el afio 2025 para el GRUAC.

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al 1 El 15-11-2025 realizé el seguimiento en la pagina SECOP ||
cargue de los informes de supervisién de los procesos respecto al cargue de los informes de supervisién
contractuales del GRUAC (actividades mes de OCTUBRE 2025) de los procesos

contractuales OPS. del GRUAC.

El 15-11-2025 realizd le seguimiento en la plataforma
SECOP II al alojamiento de los informes de supervisiéon de
los procesos contractuales varios del GRUAC.

Cumpli6é para el afio 2025 para el GRUAC

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

En el mes de noviembre envid correo electronico a las

-Recolectar la informacion, documentacion y demés 1 coordinadoras de programas, a la especialista en Lenguas
elementos que constituyan evidencias de la gestién del Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion. académica 2025-2 de cada semana:

El 20-10-2025 semana19
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El 06-11-2025 semana 20
El 13-11-2025 semana 21
El 15-11-2025 semana 22

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento
proceso formaciéon - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2)

(¢ PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

En el mes de noviembre 2025, elabordé en el aplicativo
HERMES los siguientes documentos desde la Seccion de
Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-096147-AG 06-11-2025
FAC-S-2025-099606-AG 21-11-2025

El 22, 23, 27 octubre, 6, 10, 14,19, 20, 21 y 24 de
noviembre/2025 solicitd a la oficina de correspondencia
descargar del aplicativo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de noviembre 2025 actualiz6 el enlace de registro
de las actas que se realizan en el aplicativo HERMES desde
SEPLA del GRUAC.

(¢ FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-
SEMEP-FR-022.xlIsx

El 22-11-2025 hizo la revisién y seguimiento del cargué de la
informacion en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

Semanalmente abrié una nueva pégina en el One Note para
el registro de las actividades de cada una de las
dependencias.

O

Reporte de actividades

Elaboré el acta FAC-S-2025-096147-AG correspondiente a
la Socializacién Circular FAC-S-2025-011379-CR Asunto:
Politicas de vacaciones vigencia 2026

Redact6 y consolido respuesta, elaborando el oficio FAC-S-
2025-217816-Cl como respuesta a la circular FAC-S-2025-
170847-Cl del 3 de septiembre 2025.

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para
el GRUAC
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-Sistematizar la informacién de acuerdo con las tablas de
retenciéon y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacion generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Toda la documentacién que se ha generado durante el
presente mes se ha guardado en la carpeta digital

correspondiente.

Archivo digital de toda la documentacién generada en

SEPLA y Comando GRUAC, organi
SharePoint, asi:

zado en Carpeta de

T SEPLA

RUTAS DE ACCESO

i I
firchivos aimacenados COMANDO GRUAC

[COMANDO GRUAC !
[Archivos aimacenados SEPLA —
IGRUAC KEPLA GRUAC

[CONTROLPLAZOS2025  KONTROLSEGUIMIENTO PLAZOS 2025 xlsx

Plan de trabajo docente 2026-1PTD SEMESTRE 2025-1

lActas de revisién de carpetas
2025. SOPORTES
[CUMPLIMIENTO OFERTA
EDUCATIVA

IControl de Actas Grupo
WAcadémico :
[ACTAS Secretaria Académica-
025 p

REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE

PAC de hora cétedra 2025-1 0251

[SEPLA GRUAC - 2025 -2 Segumiento y
Evaluacion - CONTROL SEGUIMENTO PLAZOS
2025 xisx) |
[SEPLA GRUAC - 2025 -2 Seguimiento y evaluacion'
| Plan de trabajo docente - PTD SEMESTRE 2025-1

SEPLA GRUAC - 2025 - 2 Seguimiento y evaluacior|
| 2 Tareas Riesgos, Indicadores - REVISION
[CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 20251

'SEPLA GRUAC-Segumiento de acias cuerpos
kolegiados

'SEPLA GRUAC - 20251 Programaciony
presupuestacion - 2 Hora Cétedra 2025 - 4. Solcitud
PAC HC 2025- 2025-1

PAC de hora catedra 2025-2  £025-2

Reporte de actividades Reporte de actividades

SEPLA GRUAC — 20251 Programaciny
presupuestacin -2 Hora Cétedra 2025 - 4. Solicitud
PAC HC 2025.- 2025-2 |
hitps flemavTeduco sharepomnt com. o /S/SEPLAGRU
AC/EKY7BuxoCvhF gCDdWIuod 1sBI3IAL VHLL-
byKKkHKMge=xcYSxpaciickParams=eyAWC 1BcHE|
OYW1IABICINWNYbINVZNQGRXNZWWL CAWC 1
BCHBWZXJzaWSuRASICIXNw FEANZLjwMiAdiiwg
KITHABICIXaWSkb3dziBY

ISPONIBILIDAD GRUAC  DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025-
lARO 2025 ACTUALIZADO 29 DIC 202315

[SEACA INDICADORES 2025 SEACA INDICADORES 2025

[SEPLA GRUAC — 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion
1 2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEACA
INDICADORES 2025

JAvance proyectonuevos JAVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS.
programas 2025 kecAE

[PAC CONTRATISTAS 2025 B Solicitud PAC

[COMANDO GRUAC — 2025 - Seguimienio proceso
Jormacén - AVANCE PROYECTO NUEVOS
PROGRAMAS-SECAE

SEPLA GRUAG - 2025 -3 Contratos - 9 Solicitud PAC

|ALOJAR EVIDENCIAS L
ICONTROL PLAZOS 2025 P
INFORME GESTION 2022-
2024

Evidencias control de plazos

[SEPLA GRUAC - 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion
Evidencias control de plazos |
JSEPLA GRUAC — 20250, Informe de gesion 2022
2024 CR MORENO

wit/fil
‘mapas/2025/mapa
df

Mapa de riesgos de la FAC

o
informe Semanal
PROGRAMAS ACADEMICOS-PROGR
2026-1
Informe Semanal
PRO! ACADEMICOS-PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso

IASACAREMICOS-2025: Jormacion - PROGRAMAS ACADEMICOS.2025.1

[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso
Jormacin - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2
[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso |
Jormacin - EXTENSION SERN

R025-2

Informe Semanal -EXTENSION, 4

XTENSION-SERIN 2025

[SERIN-2025-1 horegar columna
120252

httos://emavileduco.sharepoint.com/:f:/s/

PPlan de Actividades 2025 PLAGRUAC/EKiWA1PcDyxLueVPVZKDRGIBLECt SEPLA GRUAC — 2025- 6. Plan de actvidades-2025)
vLu4SbsaraUyCxjA?e=9YSONT

https://fuerzasereacolombia. sharepoint.com/
bf:/5/DIESUEQUIPO/EnT30kh WLFOIMIIOOX
FHoBSmmx DPNVN_KLt9zgIVtIAZe-xiWbYW

\C-$-2025-070337-C1

Repositorio silabos EMAVI

Relacién de IM-COMIISON e\ acion 1m-COMISION 2025.xisx BEPLAGRUAG —2025-1. Programaciény
[ presupuestacin - 1 Carga académica

2025
REPORTE SEMANAL DE

[TAREAS e de activdad
https://avafp blackboard.com/ultra/courses/ |
f\vAfP BLAKBOARD 127984 1/cl/outiine |

[PROPUESTATOE 2206 7CF%7D&file=Propue

kx&fromShare=true&action=default&mobiler
kdirect=true

link de accesoal sharepoint del
DOCTRINA, del subsitio httos://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com/
e lecciones aprendidas A2/ /Lecciones

lecciones identificadas

Instructivo del rol solicitante
para el PROCESO LA&LI - ROL SOLICITANTE. pdf
Leccién Aprendida

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025
para el GRUAC

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccién
0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realiz6 las presentaciones de:

Reunién Seguimiento GRUAC-27-11--2025

Reunién Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-29-
octubre-2025

Reunién Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-05-
noviembre-2025
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En el mes de noviembre atendi6 de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeacion del
GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del GRUAC.
De igual forma atendi los requerimientos del comando del
GRUAC, comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

Durante el mes de noviembre entregd informe para el
Reporte de actividades de la semana en las siguientes
fechas: 7, 14, 21 y 28 noviembre 2025.

Durante el mes de noviembre por instrucciones del Comando
GRUAC program6 en el calendario Outlook las siguientes
reuniones:

06-11-2025 Socializacion de Resultados SAEVA, primer
momento evaluacion curso 100 ESALF.

13-11-2025 Comité Editorial EMAVI

26-11-2025 Comité Académico Cierre Académico 2025-2
Habilitaciones

27-11-2025 REUNION  DE SEGUIMIENTO MENSUAL-
GRUAC

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para el
GRUAC

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Cre6 carpetas digitales donde podran alojar los archivos
correspondientes a SEPLA 2026:
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-Reconstruir la informacion necesaria por la Seccion
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Cumplié para el primer y segundo semestre afio 2025 para
el GRUAC.

DESCRIPCION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

ADICIONALES OFRECIDOS CANTIDAD
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) CANTIDAD
FACTURA (S) A CANCELAR
N/A N/A N/A
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS
(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O
TECNICO)
. ASESOR PARA LA PLANEACION , , NA _
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccion Empresarial

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 | N/A
VALOR ADICION 0 | NA
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 | N/A
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0| N/A
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $5.100000 | 51 1GADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $5.100000 | 51 16ADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
TERCER PAGO PARCIAL PAC JUNIO $5.100.000 | 5[ 16ADOS A FACTURAR No. 03 del 30-04-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
CUARTO PAGO PARCIAL PAC JULIO $5.100.000 | g1 1GADOS A FACTURAR No. 04 del 31-05-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
QUINTO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 05 del 30-06-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
SEXTO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 06 del 31-07-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
SEPTIMO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 07 del 31-08-2025,
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
OCTAVO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 08 del 30-09-2025
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
NOVENO PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 09 del 31-10-2025.
DECIMO PAGO TOTAL DICIEMBRE Y/O CUENTAS Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
POR PAGAR 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER $5.100.000
TRIMESTRE 2026 OBLIGADOS A FACTURAR No. 10 del 30-11-2025.
PAGO SALDO PAC $0
OBSERVACIONES
N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

gév”\a{\g 66@"(\ C%\) .

ADRIANA GOMEZ VALENCIA MAYOR WILMER CHAQON ARDILA
CC. 66.899.647 de Cali C@. 91.523.733 de Bucaramanga
CONTRATISTA SUPERVISOR
BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GONEZ MUNQ

DIRECTOR ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO
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Mobile User


CERTIFICACION
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO-

Yo, ADRIANA GOMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 66.899.647 expedida
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas
en la Ley 1819 de 2016 y en el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo
la gravedad de juramento que:

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.
2. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto

de ingresos por honorarios y por compensacidn por servicios personales, no he contratado
o vinculado mds de un trabajador asociado a mi actividad econdmica.

3. Certifico que estoy al diay a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 30 del mes de
noviembre de 2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana — Escuela Militar de Aviacién
Marco Fidel Suarez NIT. 800.141.621-0

Atentamente,

Nombre: Adriana Gomez Valencia

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccién: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste — 31 Apto. 501C
Teléfono de Contacto: 3007406550

E-mail: tonyolago2 @gmail.com



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cadigo:

GA-JEADA-FR-132

FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL

Version No:

4

Vigencia:

18/11/2024

Jefatura o Unidad:

EMAVI

Nombre del Supervisor de Contrato

EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACON ARDILA

Ordenador del Gasto

EMAVI

No. Contrato

002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA
DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

Valor inicial del contrato

$ 51,000,000.00

Adicién

$0.00

Reduccién

$0.00

Valor final del contrato

$ 51,000,000.00

IMPUTACION DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACION

(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL)
(Inversién PROYECTO DE INVERSION)

RECURSO

USO PRESUPUESTAL
(solo para recurso 11)

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

VALOR APROPIACION
POR RUBRO

02-02-02-008-003-09

16

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS
Y EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 51,000,000.00

TOTAL VIGENCIA 2025

$ 51.000.000.00

TOTAL VIGENCIAS

$ 51.000.000.00

Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio
y ultimo CPA)

$0.00

No. | MES DE

3 MES AMORTIZACION
PAGO| PAGO

O LEGALIZACION DETALLE DEL PAGO

RUBRO

USO PRESUPUESTAL
(solo para recurso 11)

DESCRIPCION

VALOR PARA
TRAMITE DE PAGO

VALOR TOTAL PARA

POR RUBRO RSO

SALDOS

1 abr.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $5,100,000.00

$ 45,900,000.00

2 may.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

$ 40,800,000.00

3 jun.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $5,100,000.00

$ 35,700,000.00

4 jul.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

$ 30,600,000.00

5 ago.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $5,100,000.00

$ 25,500,000.00

6 sep.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

$20,400,000.00

7 oct.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $5,100,000.00

$ 15,300,000.00

8 nov.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

$ 10,200,000.00

.

9 dic.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $5,100,000.00

$5,100,000.00

Diciembre
10 |o Cuentas N/A
x Pagar

PAGO TOTAL VG ACTUAL |.....02-:02:02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00

$0.00

TOTALES

$ 51,000,000.00 $ 51,000,000.00

$0.00]

7
FIRMA WA 4

(Supervisor
del Contrato)

POSTFIRMA

EMAVI-GRUAC - MY. (VILMER CHACON ARDILA

FECHA 30/11/2025
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aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2025-11 | 2025-11 1931837066 |949469317| I 2025/12/11 | 2025/11/18 | BANCO AV VILLAS 0| $592,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

$326,400

Aporte

Aporte

Total Afiliados( 1)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 S0 S0 $2,040,000 $10,700 50 50
1 |cc |66899647 |GOMEZ ADRIANA |2544 | 30 52,040,000 $326,400  EPso1g 30 52,040,000 $255,000 0 S0 S0 1423 30 52,040,000 510,700 S0 S0
$2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
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‘ aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dpiasmora | Valor
202511 |2025-11 | 1931837066 9494693171 | 2025/12/11 | 2025/11/18 | BANCO AV VILLAS | of $592,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 il $326,400 $0 S0 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

1 $592,100 $0 $0 $592,100
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FUERZA AEREA
v COLOMBIANA

Ordenador del gasto:

Codigo
Recurso

Cadigo objeto contractual:

Proyecto Inversion

Producto Inversién

EMAVI
2025 - EMAVI00079

Codigo desagregado

FUERZA AEREA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL

Uso presupuestal

Descripcion Uso presupuestal

GRUAC

Descripcion

Codigo
UNSPSC

Vigencia:
Fecha:

Modalidad contratacion

Unidad medida

Cantidad

2025
27/01/2025

Valor unitario

Suma de Valor total
linea

R-16

R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO
PARA CREACION DE PROGRAMAS

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN
PROGRAMA ACADEMICO

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISENO, ESTRUCTURA Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA
ACADEMICO

APOYO GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL
GRUPO ACADEMICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR  EN  ACTIVIDADES  DE EXTENSION Y
MOVILIDADACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y
DIPLOMADOS DE EXTENSION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
COMO COORDINADOR EDUCATIVO

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00




R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION ACADEMICA - SIGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00

Observaciones:

Elaboré

TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ ,

TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el dia 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126




L | | Cuenta por pagar — Comprobante. Usuario Solicitante: MHwcobaled Wilson Cobaleda Valdes
4 1 Unidad 6 Subunidad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

f‘ i. Ejecutora Solicitante:
Haninn Fechay Hora Sistema: 5/12/2025 12:00:00 a. m.

CUENTAS POR PAGAR

Numero: 416225 | Fecha Registro: 2025-12-05 LEerggl?tdoi:ubumdad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: gi?&?asrde trabajo NO obligados a Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025
Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Antes del Iva: 5.100.000,00| Valor Iva: 0,00 | Valor Total: 5.100.000,00 | Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO

Identificacion: | 66809647 | Razon Social: | ADRIANA GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS
Numero: | 10/ Tipo | CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-12-05

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION
11| CUENTA DE COBRO
12| CUMPLIDO A SATISFACCION

COBALEDA ~ Fimadodigtamente
Objeto.: CTO 002-00 por COBALEDA VALDES
\/AlLINCC o AL
VALDLEDS WHLSON
Fecha: 2025.12.05
MNILSON___ AOEaL _Arianr
LAALE T = I | UZ.Z20.00 U5 UU

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina 1 de 1





