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AUTORIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA PAGO No. 002-00-08 
 

FECHA: 30 de septiembre de 2025 
 

La suscrita Señora Coronel LUZ STELLA FRANCO YEPEZ Directora de la Escuela Militar de Aviación 
(Encargada) y Ordenadora del Gasto del contrato No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 nombrada 
mediante Resolución COFAC número 725 del 18 de septiembre del 2025; autoriza el pago 
PARCIAL y certifica que los documentos aquí relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos 
para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Políticas y disposiciones de orden 
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana” 
 

CONCEPTO DESCRIPCION 
PROVEEDOR  Adriana Gómez Valencia 
TIPO DOC. DE IDENTIFICACIÓN Cédula de Ciudanía  
No. DOC. DE IDENTIFICACIÓN 66.899.647 
No DOC. SOPORTE Documento soporte en adquisiciones efectuadas a 

no obligados a facturar No. 08 de fecha 30-09-2025 
VALOR TOTAL  $ 51.000.000.oo  
VALOR A PAGAR $  5.100.000.oo 
VALOR LEGALIZACIÓN / ANTICIPO O PAGO 
ANTICIPADO 

N/A 

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE 
DESAGREGACIÓN  02-02-02-008-003-09 REC 16 

NÚMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP)   
NÚMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL 
CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP)  

 

VIGENCIA 2025 
PAC MES  PAC NOVIEMBRE 2025 
BANCO AV VILLAS 
TITULAR Adriana Gómez Valencia 
TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO  Ahorros  
NUMERO CUENTA 103849480 

ENDOSO Y/O CESIÓN DE DERECHOS (cuando aplique) 
TITULAR N/A 
NIT/C.C N/A 
BANCO N/A 
TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A 
NUMERO CUENTA N/A 
 

TIPO 
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS 

ORIGINAL Certificación para pago Formato  
DIGITAL Certificado disponibilidad “CDP”   
DIGITAL Registro presupuestal CRP, última versión que coincida con el plan de 

pagos que se va realizar. 
 

DIGITAL Los demás documentos que se hayan suscrito en el contrato y/o se 
requieran de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

TOTAL FOLIOS  
En constancia de lo anterior firman: 
 
 
 

CORONEL LUZ STELLA FRANCO YEPEZ 
Directora Escuela Militar de Aviación (E) y Ordenadora del Gasto 

Aprobó 
 
 

 
MY. WILMER CHACÓN ARDILA                   TC. GERMAN ANDRES ARIAS CORTES 
Supervisor del Contrato                                     Gerente de Proyecto  
Elaboró                                                                          Revisó  

1
   1

1

       42
     45

4500537460

5003744892  - 1002312010



 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 08 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 

 

 

 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN MARCO FIDEL SUAREZ 

NIT. 800.141.621-0 

DEBE A: 

ADRIANA GOMEZ VALENCIA 

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA 

C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle 

 

 

 

CONCEPTO 
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACION 
VALOR INGRESO 

ANTES DE IVA 

IVA REGIMEN 

COMUN 

TOTAL 

SERVICIOS 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 

ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 

ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN 

 

 

1-sept.-25 

 

 

30-sept.-25 

 

 

$ 5,100,000 

 

 

$ 0 

 

 

$ 5,100,000 

 
TOTALES $ 5,100,000 0% $ 5,100,000 

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE. 
 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento que: No ( X ) Si (  ) se tomarán Costos o Deducciones asociados a las Rentas de 

Trabajo diferentes a las provenientes de una Relación Laboral o legal y Reglamentaria. 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha más de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral. 

Lo anterior se firma a los treinta (30) días del mes de septiembre de 2025. 

 

 

    _______________________________________ 

ADRIANA GÓMEZ VALENCIA 
C.C. No. 66.899.647 de Cali 
Dirección: Calle 13 oeste 6 Bis Oeste - 31 
E-mail: tonyolago2@gmail.com 
Teléfono: 3007406550 

SOY DECLARANTE  
DE RENTA 

SOY PENSIONADO 

SI NO SI NO 

  X   X 

DENOMINACIÓN DE CÉDULAS 

Rentas Laborales . SI 
Rentas NO 
Laborales . NO 

 

mailto:tonyolago2@gmail.com
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ENTREGABLES PREVISTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 1. DISEÑO, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC 

-Diseño de la plantilla digital del plan de actividades de 
acuerdo con la programación normal y extemporánea 
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.  
 
-Sistematización de la información a través de archivo 
digital haciendo requerimientos mensuales a los 
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)  

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las 

diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para 

registrar en el archivo diseñado para el plan de actividades 2025. 

En el mes de septiembre realicé tres (3) difusiones vía correo electrónica 
de actualizaciones del plan de actividades 2025 y a su vez solicité que 
cada Dependencia informe las actividades propuestas para la 
vigencia 2025, con el fin de ser incluidas en el archivo. 
 

 
-Seguimiento y actualización del plan de actividades, 
con los grupos o dependencias involucradas. 
   
-Difusión de los cambios o actualizaciones del plan de 
actividades a través de correo electrónico y en el 
archivo digital (se deben conservar todas las 
versiones del archivo digital del plan de actividades) 

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las 
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realicé la 
actualización del plan de actividades con los diferentes cambios.  
 
En el mes de septiembre realicé la difusión vía correo electrónico de las 
actualizaciones del plan de actividades 2025: 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V34_09 SEPTIEMBRE 2025 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V35_12 SEPTIEMBRE 2025 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V36_18 SEPTIEMBRE 2025 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 - 6. Plan de actividades-2025) 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue

VPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr 

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el 
año 2026 teniendo en cuenta las actividades 
permanentes y las que surjan desde el alto mando o 
Dependencias de la EMAVI. 

Inicié la consolidación, actualización y sistematización de las actividades 

que reportan las diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-

GRUEV), para registrar en el archivo diseñado para el plan de actividades 

2026. 

El 19-09-2025 de acuerdo con la solicitud del Grupo Cadetes por medio del 

oficio FAC-S-2025-171097-CI incorporé actividades en el plan de 

actividades para el año 2026.  

Esta actividad se ejecutará en el transcurso del contrato. Se adelantará en 

el mes de noviembre de 2025, según lo establecido en la ficha técnica del 

contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 

ACTIVIDAD 2.  PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CÁTEDRA 

-Configuración del espacio digital para la disposición 
de la planilla de reporte mensual de hora cátedra.  
 
 
 

 
  

   PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
   El 20-02-2025 Creé la carpeta digital y remitía a las coordinadoras de 

programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-1. 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 -1. Programación y presupuestación - 2. Hora 

Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)  

2025-1 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
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PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
   El 21-04-2025 Creé la carpeta digital y remitía a las coordinadoras de 

programas el acceso para almacenar los PAC HC 2025-2. 
 

Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 - 1. Programación y presupuestación - 2. Hora 

Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2) 

2025-2 

 

- Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2025 de acuerdo con cada 
categoría según requerimiento de los Programas 
Académicos de la EMAVI 

HORA CÁTEDRA AÑO 2025 
 

Consolidé la ejecución de la hora catedra vigencia 2025 de acuerdo con 
cada categoría según requerimiento de los Programas Académicos de la 
EMAVI, dando cumplimiento para el año 2025. 
 

EJECUCIÓN HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025. 

 

 

 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoría 
según requerimiento de los Programas Académicos 
de la EMAVI  
 

HORA CÁTEDRA AÑO 2026 
 

Consolidé la proyección de la hora catedra vigencia 2026 de acuerdo con 
cada categoría según requerimiento de los Programas Académicos de la 
EMAVI para el año 2026. 

 

 
 
Fuente Total Horas:  Consolidado carga académica 2026-version 11 (20 agosto 2025) 
ESDEL 
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- Elaboración de estudio de mercado del valor hora 
cátedra en las universidades de la ciudad de Cali. 

 
-Elaboración presentación y acta de Comité hora 
cátedra para definir valor hora cátedra vigencia 2026 y 
apertura de convocatoria para contratación vigencia 
2026. 
 
-Verificación cumplimiento de los puntos de control del 
instructivo INS-JEAES-089 para la contratación hora 
cátedra de la vigencia 2026 

 
Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo INS-
JEAES-089 para la contratación hora cátedra de la vigencia 2026: 
 
 Paso 1.    Nombrar el Comité de Selección Docente: Elaboré y radiqué 
el oficio FAC-S-2025-154990-CI de asunto: Solicitud legalización orden del 
día, Comité de Selección Docente 2026 y con el Orden del día MDN-
COGFM-FAC-COFAC-EMAVI No. 088 del 19 de agosto 2025, Artículo 003 
fue formalizado el comité selección docente 2026 

 
Paso 2. Determinar el valor de la hora cátedra: Elaboré un estudio de 
mercado en el que involucré Instituciones de Educación Superior. Entre los 
meses de julio y agosto inicié la comunicación y el trámite de oficios ante 
diferentes IES Privadas y Públicas solicitando la información: Valor Hora 
Cátedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboración de estudio de 
mercado). 
 

 
 

Para efectos de este estudio, hice un análisis con la información suministrada 
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, en lo que 
refiere a las cifras del Índice de Precios de Consumo – IPC. 

 
Con base en el estudio realizado, elaboré la propuesta del valor HC 2026 con 
un incremento del 2%, sobre el valor pagado en el año 2025 
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Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, información y 
criterios de la convocatoria para aprobación: Consolidé las necesidades 
de designación de docentes hora cátedra, conforme al plan de estudios y 
requerimientos para el cumplimiento de cada período académico 2026 de 
los diferentes programas para ser presentadas al Comité de Hora catedra. 
 
El 05-09-2025 hice la revisión de la carga académica 2026 y proyección 
requerida para la contratación de hora cátedra en el 2026. 

 
Durante el mes de septiembre verifiqué y tramité firmas de los perfiles de 
los docentes hora cátedra 2026 requeridos por área de formación y por 
programa. 
 

 
 
Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las necesidades de 
docentes hora cátedra 2026 elaboré el presupuesto.  
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Paso 5. Publicar la Convocatoria: 
 
Elaboré y organicé los archivos correspondientes al Proceso No. 1 de 
selección docentes hora cátedra 2026, como son: 

• Texto Introductorio Proceso selección No. 1 Docente Hora 
Cátedra2026 

• Pieza gráfica para la publicación de la nota en la página web.  

• Convocatoria-Cronograma proceso selección No. 1 Docente Hora 
Cátedra 2026 

• Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026 

• Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso selección No. 1 
Docente Hora Cátedra 2026 

• Formato de Inscripción Proceso No.1-2026 

• Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural 
 
El 17-09-2025 participé en la Primera reunión de Comité Selección 
Docente y elaboré la presentación y el Acta FAC-S-2025-080003-AG en la 
que se validó el valor de la hora cátedra, la proyección del presupuesto, las 
necesidades de docentes hora cátedra y el proceso de evaluación, 
cronograma, así como los criterios a considerar en la convocatoria. 

 
 

El 20-09-2025 envié Correo a la jefe del Departamento Desarrollo Humano 
con la Solicitud PUBLICACION CONVOCATORIA, adjuntando los archivos 
correspondientes al Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 
2026. 

 
 

El 22-09-2025 se publica en la página web de la EMAVI del Proceso No. 1 de 
selección docentes hora cátedra 2026: 
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https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-seleccion-abierto-
publico-personal-docente-hora-catedra-2026 

 
 
 

-Revisión de las planillas de reporte para solicitud de 
PAC mensual del presupuesto hora cátedra. 
 
-Elaboración de las actas y presentación de comité de 
hora cátedra que surjan por diferentes situaciones 
durante los semestres académicos. 
 
-Revisión de las Resoluciones que surjan dentro del 
proceso de contratación hora cátedra, verificando las 
asignaturas, intensidad y categoría a contratar. 
 
 -Consolidar información de las planillas de reporte 
mensual de PAC de los Programas haciendo los 
respectivos seguimientos del consumo de horas por 
cada categoría y semestre (archivo digital). 
 
-Realizar trámite de Solicitud PAC HORA (oficio con 
programación por programa) CATEDRA ante del 
DEDHU, de forma mensual.  

  

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas 
Académicos, realicé la revisión de las horas de noviembre a dictar 
contrastando con la proyección de horas por semestre. 

 
El 26-08-2025 por solicitud del MY. Chacón remití a la Jefe Departamento 
Desarrollo Humano-DEDHU el PAC HC para el mes de noviembre de 2025 
de PAAER, PIMEC, PCMAE, PIINF. 

 
EL 26-08-2025 cargué en el One Drive los PAC noviembre de los 4 
programas firmados. 
2025-2 

. 
 

-Revisión conjunta con los Programas de la carga 
académica y proyección requerida para el 2026 para 
la contratación de hora cátedra y programación de 
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y 
externos. 

En el mes de septiembre/2025 realicé la revisión de la carga académica 
2026, para verificar los créditos asignados por cada uno de los docentes de 
planta y profesores militares. 
 
El 04-09-2025 participé de reunión con el My. Chacón para revisión carga 
académica 2026 y proyección valor HC 2026 

 
En el mes de septiembre/2025 generé estadísticas y tablas dinámicas de la 
carga académica 2026, como información para la presentación ante el 
Comité Selección Docente 2026  

 

ACTIVIDAD 3.  SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA 

-Consolidación de la programación diaria de las 
clases  
   
-Presentación del seguimiento de formación 
profesional  
   
-Consolidación y preparación de la información para 
las presentaciones ante cuerpos colegiados de: 
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico.  
   
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos 
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 
Superior Académico.  
  

Para el mes de septiembre realicé la revisión de las estadísticas de 
cumplimiento de la programación de clases, cargadas por las 
coordinaciones de programas.  

 
Durante el mes de septiembre, realicé los informes semanales del avance 
de la programación académica 2025-2, cursos de extensión y los envié al 
comandante del Grupo Académico y jefe de la Sección de planeación del 
GRUAC. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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En el mes de septiembre Informé al Comando GRUAC las novedades 
encontradas del avance de clases Vs. el avance del semestre y actualicé 
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para 
presentación. 
 
En el mes de septiembre consolidé y revisé la información para las 
presentaciones de la reunión de seguimiento a la Dimensión Profesional 
 
Para el mes de septiembre realicé dos (2) borradores de la presentación 
para la reunión de seguimiento a la Dimensión Profesional, en la cual 
incluí el avance de la programación académica, NASA, avances en el 
proceso de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyección de los 
cursos de especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de 
los cuatro programas académicos.  
 
El 29-08-2025 asistí a la reunión mensual de seguimiento GRUAC, 
programada por el señor comandante del Grupo Académico. 
 

-Seguimiento trimestral mediante oficio del 
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas 
digitales 

El 27-08-2025 envié correo electrónico a los jefes de áreas de formación el 
RECORDATORIO PLAZO: entrega del Informes Plan de trabajo Primer 
trimestre 2025-2. 
 
El 01-09-2025 envié correo electrónico a los jefes de Programas el 
RECORDATORIO PLAZO: Informes PT OD Primer trimestre 2025-2. 
 
Entre el 5 y 10 de septiembre realicé la revisión de la información cargada 
en el One Drive sobre la evaluación de los planes de Trabajo Docente 
correspondientes al primer trimestre periodo académico 2025-2. 
 
El 16 de septiembre realicé y socialicé el acta FAC-S-2025-079291-AG de 
asunto Revisión del avance del cumplimiento Plan de Trabajo 
Orientadores de Defensa. Primer trimestre periodo académico 2025-2 
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ACTIVIDAD 4.  SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE CALIDAD 

-Monitoreo ante las dependencias para la preparación 
y presentación de la información de tratamiento de 
riesgos e indicadores del GRUAC  
 
-Corroborar el cargue de la información de las 
dependencias responsables de las evidencias para el 
tratamiento de riesgos e indicadores.  

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la información 
relacionada con los indicadores que se vencían en el mes de septiembre-
2025.  
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas 
cargaran las actas correspondientes a la Revisión del desarrollo de la 
oferta educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de 
junio 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos, 
Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1. 
2025-1 

 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
 
El 15-09-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas 
cargaran el acta correspondiente a la Revisión del desarrollo de la oferta 
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de agosto 20025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025  - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. 
Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 
2025-2 

 

2025-2 
 

 
-Programar la secuencia de redacción y alistamiento 
de lecciones aprendidas por parte de las 
dependencias.  
   
-Revisar y dar trámite trimestralmente al GRUEA de 
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando 
del GRUAC.  

 

 
El 11-09-2025 hice el respectivo recordatorio al jefe de SEPLA (E) de la 
programación de las lecciones aprendidas para el tercer trimestre del 2025. 
 
El 17-09-2025 Valide que fue alojada en el Bizagi por la CT. Lorena Paola 
Cárdenas la lección aprendida del periodo JUL-AGO-SEP 2025. 

 

DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA 

Sección Desarrollo y Asesoría 
Pedagógica 

ENE-FEB-MAR 28 de marzo-2025 

Sección Calidad Educativa  ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025 

Sección Planeación  JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025 

Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025 

 
-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los 
plazos de las actividades u órdenes, que surjan para 
el personal del GRUAC (según plantilla dada).  
   

 
Durante el mes de septiembre, diaria y permanentemente consulté las 
plataformas de información utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y 
demás sistemas requeridos para el funcionamiento de la Sección de 
Planeación.  

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBIV0vBfQ-jRdm8hkjBHm5GQ?e=eoPfNv
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Equq3v2ClBxOtrTyLNn7yU0BIhRhfAqHBXkZd-6XtwK32g?e=rnSlLf
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-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar 
incumplimientos de actividades ordenadas al personal 
GRUAC.  

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC y la 
documentación recibida por medio del sistema documental HERMES, 
durante el mes de septiembre actualicé diariamente el formato Control de 
plazos, para revisión y consulta de los oficiales del GRUAC.  
 
El 29 de agosto, 03, 05, 09, 12, 19 y 23 de septiembre 2025 envié las 
alertas y los recordatorios vía WhatsApp y correo electrónico al personal 
del GRUAC para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y 
compartí a los señores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias 
del cumplimiento del plazo.   
 
5. Evidencias control de plazos 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección Planeación.  

(SEPLA GRUAC – 2025 -2. Seguimiento y evaluacion – CONTROL 

SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx) 

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx 

El 26-08-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC envié correo 
electrónico a ORICO informando que de parte del GRUPO ACADEMICO 
no se ha brindado información alguna al DANE a la fecha de hoy. 

El 28-08-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC envié correo 
electrónico a ORICO informando que el GRUAC NO ha tenido ninguna 
relación con la construcción de un campo de golf en la Escuela Militar de 
Aviación “Marco Fidel Suárez”. 

El 27-08-2025 vía correo electrónico socialicé a la comunidad GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-008523-CR de Asunto: Socialización Plan Estratégico 
Institucional PEI 2022-2026. 

El 02-09-2025 Por instrucciones del Comandante del GRUAC envié 
respuesta a la secretaria SUJEM en atención a la circular FAC-S-2025-
009558-CR  solicitud candidatos Diplomado Básico de Combate  

El 03-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se remite correo 
electrónico a la AA12. Socorro Gamboa Coque solicitando apoyo en 
la socialización de la Directiva MDN N.° 07 de 2007, conforme a lo 
dispuesto en la Circular FAC-S-2025-009588-CR y sus anexos, cuyo 
asunto corresponde a la “Difusión Directiva MDN N.° 07 de 2007 – Política 
Sectorial Comunidades Étnicas” (Remitida al HERMES) 

El 04-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, socialicé a los oficiales 
del GRUAC por correo electrónico el oficio FAC-S-2025-170847-CI de 
asunto: Personal Militar postulado para Profesor Militar 2026 – EMAVI, 
emitido por la Jefatura de Educación Aeronáutica y Espacial (remitido al 
HERMES). 

El 03-09-2025 vía correo electrónico socialicé a la comunidad GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-009152-CR, Asunto: Recordatorio Términos de Ley 
1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Petición). El 03-09-2025 envié al 
ST. García Cárdenas Erick Santiago las evidencias de la socialización 
realizada al personal de Oficiales y personal no uniformado del Grupo 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD
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Académico. 

El 10-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se remite correo 
electrónico a la AS12. Annye Victoria Giraldo Rojas solicitando apoyo en la 
Socialización uso libro Medios Correctivos, conforme a lo dispuesto en 
la Circular FAC-S-2025-009990-CR y sus anexos. (Remitida al HERMES) 

El 11-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se remite correo 
electrónico a la AA12. Luz Dary Perdomo Hurtado solicitando apoyo en la 
Socialización de la Circular Consideraciones conceptuales frente al delito 
de «Instigación a delinquir», conforme a lo dispuesto en la Circular FAC-S-
2025-009574-CR y sus anexos. (Remitida al HERMES). El 12-09-2025 
envié al Mayor Johan David Jiménez Andrade la evidencia (Acta FAC-S-
2025-077597-AG y listado de asistencia) correspondiente a la socialización 
de la circular FAC-S-2025-009574-CR 

El 11-09-2025 vía correo electrónico socialicé a la comunidad GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-010087-CR de asunto: Lineamiento comunicación - 
Requerimientos DANE 

El 15-09-2025 vía correo electrónico socialicé a la comunidad GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-010313-CR de Asunto: Reiteración Directrices. Ref. 
Seguimiento y Trámite de respuestas a los Derechos de Petición elevados 
por los señores Congresistas de la República. El 18-09-2025 envié al 
Mayor Johan David Jiménez Andrade la evidencia de la socialización 
realizada al personal de Oficiales del Grupo Académico. 

El 16-09-2025 envié a los Srs. ST. García Cárdenas Erick Santiago y 
Patricia Saldarriaga Osorio las evidencias de la socialización realizada al 
personal de Oficiales y personal no uniformado del Grupo 
Académico, correspondiente a la circular FAC-S-2025-009990-CR de 
asunto: Socializaciones uso libro Medios Correctivos. Lo anterior con el fin 
de dar cumplimiento al plan de mejoramiento ordenado por la Inspección 
General FAC. (Acta FAC-S-2025-078505-AG y listado de asistencia 
GRUAC-EMAVI). 

El 18-09-2025 vía correo electrónico socialicé a los oficiales del GRUAC la 
Circular FAC-S-2025-010407-CR de Asunto: Ordenes Protección del CF-
PAEC. (Remitida al HERMES) 

El 19-09-2025 Cree en el HERMES los Grupo de: DOCENTES DE 
PLANTA del GRUAC y PERSONAL CIVIL DE PLANTA del GRUAC. 

El 19-09-2025 Socialicé a la comunidad GRUAC por la plataforma 
HERMES la circular FAC-S-2025-009987-CR de Asunto: Cumplimiento 
Procedimiento Reporte de Accidente e Incidentes de Trabajo. 

El 19-09-2025 Socialicé a la comunidad GRUAC por la plataforma 
HERMES la circular FAC-S-2025-009949-CR de Asunto: Lineamientos 
para el reconocimiento y pago de la prima de antigüedad o servicio 

El 19-09-2025 Asistencia a la charla de seguridad BAMFS. 
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-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 
surjan como resultado de planes de mejoramiento, 
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas, 
inspecciones o auditorías.  
   
-Actualizar la plantilla de acciones de mejora, 
observaciones, recomendaciones entre otras que se 
haya dispuesto como resultado de auditorías, 
inspecciones o revistas.  

De manera permanente realicé el seguimiento y cumplimiento de plazos a 
DEPLA. 
 
El 02-09-2025 Alojé en el One Drive de DEPLA las actas: FAC-S-2025-
053540-AG-Socializacion segundo trimestre-2025 de la Circular FAC-S-
2025-002941-CR y FAC-S-2025-073630-AG-Socializacion GRUAC del 
Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026 
 
El 02-09-2025 doy cumplimiento DEPLA y ORICO con la socialización del 
Informe Inspección de Seguimiento a las Políticas y Plan de Austeridad 
Gasto Público - II Trimestre 2025 

 
El 12-09-2025 Asistí a la REUNIÓN EQUIPO OPERATIVO MIPG - MECI III 
TRIM 2025 
 

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

-Elaboración mensual del formato de solicitud de PAC 
de los contratos del GRUAC 
 

 
El 04-09-2025 elaboré y compartí al Sr. MY. Wilmer Chacón y AT. JESIKA 
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC Octubre de CONTRATISTAS 
DEL GRUAC. 

 

 
-Revisión mensual de los paquetes contractuales y 
retroalimentación de las novedades a los interesados 
 
 

En el mes de septiembre brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES 
BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la 
retroalimentación de las inconsistencias y novedades encontradas a los 
supervisores y contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de 
pago PAC OCTUBRE. 

 
Entre el 21 de agosto y 8 de septiembre hice la revisión de treinta y un (31) 
paquetes de pago (actividades mes de agosto 2025) PAC OCTUBRE de 
los OPS. Vinculados al GRUAC y realicé la retroalimentación de las 
novedades encontradas a cada uno de los involucrados. 
El 08-09-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC 
SEPTIEMBRE - Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 - LUIS 
ALEJANDRO ARIAS REYES. 
 
El 08-09-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC OCTUBRE -
CONTRATO 023-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 LITTLE MONKEY 
PROMOCIONALES Y PUBLICIDAD BTL SAS. 
 
Entre el 27 de agosto y 15 de septiembre apoyé al diligenciamiento de los 
papeles de pago del contrato 022-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
 
El 15-09-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC OCTUBRE-
CONTRATO 022-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-UNION TEMPORAL 
MOBILIARIO 2025 
 
El 22-09-2025 participé en la capacitación virtual "Pensiones en Colombia"- 
PERSONAL CIVIL GRUAC. 

 

-Seguimiento mensual en la página SECOP respecto El 08-09-2025 realicé el seguimiento en la página SECOP II respecto al 
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al cargue de los informes de supervisión de los 
procesos contractuales del GRUAC 

cargue de los informes de supervisión (actividades mes de AGOSTO 2025) 
de los procesos contractuales OPS. del GRUAC. 
 
El 09-09-2025 realicé le seguimiento en la plataforma SECOP II al 
alojamiento de los informes de supervisión de los procesos contractuales 
varios del GRUAC. 
 

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

-Recolectar la información, documentación y demás 
elementos que constituyan evidencias de la gestión 
del SEPLA, sistematizarla (física si es necesario y 
digital SVE) de acuerdo con la taxonomía de la 
sección.  

En el mes de septiembre envié correo electrónico a las coordinadoras de 
programas, a la especialista en Lengas Extranjeras y SERIN, socializando 
el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programación 
académica 2025-2 de cada semana: 
El 03-09-2025 semana11 
El 09-09-2025 semana 12 
El 18-09-2025 semana 13 
El 22-09-2025 semana 14 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC 
(COMANDO GRUAC – 2025 - Seguimiento proceso formación - 
PROGRAMAS ACADÉMICOS-2025-2) 
 
4-SEPTIEMBRE 2025-2 
 
En el mes de septiembre 2025, elaboré en el aplicativo HERMES los 
siguientes documentos desde la Sección de Planeación: 

ACTA CONSECUTIVO No. 
FECHA RADICADO 

HERMES 

FAC-S-2025-073554-AG  1/9/2025 

FAC-S-2025-073630-AG 1/9/2025 

FAC-S-2025-079291-AG 16/9/2025 

FAC-S-2025-080003-AG 19/9/2025 

 
El 26 27 25 de agosto, 02, 03, 04, 10, 11, 15, 16, 17, 20 y 22 de 
septiembre/2025 solicité a la oficina de correspondencia descargar del 
aplicativo HERMES los documentos requeridos para gestión del mes. 

 
En el mes de septiembre 2025 actualicé el enlace de registro de las actas 
que se realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC. 

 
FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xlsx 

. 
El 22-09-2025 hice la revisión y seguimiento del cargué de la información en 

el One Drive de SEPLA -GRUAC. 

En el mes de septiembre 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema 
documental HERMES: 
 

OFICIO CONSECUTIVO No. FECHA RADICADO HERMES 

FAC-S-2025-176333-CI 10-09-2025 

Semanalmente se abre una nueva página en el One Note para el registro 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EoKGatZYof1JkhmOezbn2o0BVMhTkfQTIvC5Ul6Ugw0u-g?e=tsZfVI
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7


INFORME DE ACTIVIDADES No. 08 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
CONTRATISTA: ADRIANA GÓMEZ VALENCIA         C.C. No. 66.899.647 de Cali    
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN. 
 
PERIODO DEL INFORME:  del 1 de septiembre 2025 al 30 de septiembre 2025 
 

Página 15 de 17 

 

de las actividades de cada una de las dependencias. 

 
Reporte de actividades 

 
Del 08 al 10 de septiembre brindé apoyo en la consolidación de la 
información requerida por la inspección en la visita JEAES. 
 
El 09-09-2025 envié por autorización del MY. Chacón, correo electrónico a 
la CT. Magda Youlieth Echeverria Diaz con el acceso a los Planes de 
trabajo OD 2025-1 y 2025-2 requeridos en el marco de la Visita 
Acompañamiento JEAES SEPTIEMBRE 2025. 
 
El 10-09-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC, envié correo 
electrónico a la ST. Galvis Vargas Ingrid Johana informando que la CT. 
Francy Julieth González Castiblanco fue designada como la encargada, por 
parte del Grupo Académico, de la revisión y actualización de la información 
en la página web de la EMAVI relacionada con el ámbito académico. 

 

-Sistematizar la información de acuerdo con las tablas 
de retención y normas de archivo general, así como el 
archivo digital de toda la documentación generada en 
la Sección y Comando GRUAC 

Toda la documentación que se ha generado durante el presente mes se ha 
guardado en la carpeta digital correspondiente. 
 
Archivo digital de toda la documentación generada en SEPLA y Comando 
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, así:  
 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:o:/s/SEPLAGRUAC/EkY7BvxoCvhFgCDdWIuod1sBit3t0idLVHLL-q6yKkHKMg?e=xcYSxp&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298OTA5MWNiNmIxYWNmNDAwNDI1MDcwOGRkNDBhMGE0MWJ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODczNzc4MDg5NDYzMzgxNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzhLN1AvWkhyUFRvK1lldXp5b3Q3UUJzV3BGS0ltejBmbU9ycnl0OU5PND0%3d
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-Elaborar o actualizar las presentaciones de la 
Sección o Comando del GRUAC.  
 
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del 
Comando GRUAC tanto personal militar como 
personal no uniformado.  

Realicé las presentaciones de:  
Reunión Seguimiento GRUAC-29-08-2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-15-septiembre-2025 
Presentación GRUAC PARA ESUFA-08 septiembre 
Presentación GRUAC-09 septiembre-2025 
Presentación Comité HC-2026 

 
En el mes de septiembre atendí de forma oportuna los requerimientos, 
solicitudes y novedades de la planeación del GRUAC dando respuesta a 
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma atendí los requerimientos 
del comando del GRUAC, comandantes de Escuadrón, Escuadrilla, Jefes 
de Secciones y Jefe de SEPLA. 
 
Durante el mes de septiembre entregue informe para el Reporte de 
actividades de la semana en las siguientes fechas: 5, 12, 19 y 26 de 
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septiembre 2025. 
Durante el mes de septiembre por instrucciones del Comando GRUAC 
programé en el calendario Outlook las siguientes reuniones:  
27-08-2025- Reunión revisión información Comité Selección HC 2026 
29-08-2025- Reunión de Seguimiento Mensual-GRUAC 
11-09-2025- Reunión OD15. Sofi Lorena Riocampo  
11-09-2025- Comité Académico Antigüedades C98 y OCA51 
12-09-2025 Reunión Equipo Operativo MIPG - MECI - III TRIM – BAMFS 
16-09-2025- Reunión Comité selección Hora Cátedra 2026 
17-09-2025-Capacitación para fortalecer el conocimiento de los 
cumplimientos de los términos de ley de las PQRSDF. 
 
30-09-2025- Acto inaugural del Congreso de Ciencias Básicas y del Espacio 
en el marco de la IV Semana internacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Departamento del Valle del Cauca. 
Entre agosto y septiembre programé las capacitaciones SNIES según 
programación circular FAC-S-2025-009486-CR 

 

-Configuración del archivo digital de SEPLA 2026 de 
acuerdo con taxonomía de la sección. 

Cree carpeta digital donde podrán alojar los archivos correspondientes a 
CONTRATACIÓN OPS 2026. 
 
El 09-09-2025 remití correo a los oficiales del GRUAC compartiendo los 
documentos y nuevamente el enlace de la carpeta digital destinada para 
alojar los archivos correspondientes al proceso de Contratación OPS 2026. 
0. Fichas Técnicas 
 
Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutarán en el 
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, según 
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025 

-Reconstruir la información necesaria por la Sección 
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los 
procesos de renovación de registros, acreditación y 
creación de nuevos programas. 

 
Actividad que en el mes de septiembre-2025 no fue requerida. 
 

OBSERVACIONES: 
De igual manera se informa que la base de la cotización de la seguridad social que corresponde al 40% está cubierta desde la 
suscripción del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025. 
 
ANEXOS: 
1. Seguimiento contratos OPS. AGOSTO 2025 
2. Seguimiento contratos Varios del GRUAC de la EMAVI – AGOSTO 2025 
3. Consolidado de ejecución de horas cátedra del GRUAC vigencia 2025. 
4. Acta FAC-S-2025-079291-AG de asunto Revisión del Avance en el Cumplimiento del Plan de Trabajo de los Orientadores de 

Defensa – Primer Trimestre, Periodo Académico 2025-2 

 
Firma Contratista:                                       

 
Adriana Gómez Valencia                
CC. No. 66.899.647 de Cali  

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkihrSxqwEVKuJ8lCGGWdGMB6u9kynjYW2geOyZbQJlHrQ?e=IWiX7k
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ACTA DE RECIBO A 
SATISFACCIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS PARCIAL 

FECHA: 30-septiembre-2025 

CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
FECHA SUSCRIPCIÓN 29 de enero de 2025 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION 

EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE 
AVIACIÓN. 

FORMA DE PAGO  
 
 

 
 

MES DE 
EJECUCIÓN       2025 PAC (PAGO 2025) LOTE 

FEBRERO ABRIL $5.100.000 
MARZO MAYO $5.100.000 
ABRIL JUNIO $5.100.000 
MAYO JULIO $5.100.000 
JUNIO  AGOSTO $5.100.000 
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000 
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000 
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000 
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000 
 
NOVIEMBRE 

DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 
PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026  

$5.100.000 

TOTAL $51.000.000 

CONTRATISTA Adriana Gómez Valencia 
INTERVENTOR N/A 
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacón Ardila 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.oo) 
PLAZO DE EJECUCION (DE 
ENTREGA) Hasta el 30 de noviembre de 2025 

FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025 
FECHA DE SUSPENSIÓN NO APLICA 
FECHA DE REINICIACIÓN NO APLICA 
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN NO APLICA 
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA 
FORMA DE PAGO NO APLICA 
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA 
VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA 

 
En Santiago de Cali, el día 30 de septiembre de 2025, se reunieron la Señora Coronel LUZ STELLA FRANCO YEPEZ como Directora de 
la Escuela Militar de Aviación (Encargada) y Ordenadora del Gasto, el Señor Mayor WILMER CHACÓN ARDILA en su calidad de 
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA y la señora ADRIANA 
GÓMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios 
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato. 
 
Luego de adelantar la inspección al servicio se estableció que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones 
técnicas y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuación, se describen pormenorizadamente los 
servicios prestados, así: 
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DESCRIPCIÓN DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
DESCRIPCIÓN DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 
ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN. 

1 CUMPLIÓ A SATISFACCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL 
CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 

ACTIVIDAD 1. DISEÑO, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC   
-Diseño de la plantilla digital del plan de actividades de 
acuerdo con la programación normal y extemporánea 
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.  
 
-Sistematización de la información a través de archivo 
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos 
o dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV). 
 

1 Consolidó, actualizó y sistematizó las actividades que 
reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI 
(GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo 
diseñado para el plan de actividades 2025. 

En el mes de septiembre realizó tres (3) difusiones vía 
correo electrónica de actualizaciones del plan de 
actividades 2025 y a su vez solicitó que 
cada Dependencia informe las actividades propuestas 
para la vigencia 2025, con el fin de ser incluidas en el 
archivo. 

 
-Seguimiento y actualización del plan de actividades, 
con los grupos o dependencias involucradas. 

   
-Difusión de los cambios o actualizaciones del plan de 
actividades a través de correo electrónico y en el archivo 
digital (se deben conservar todas las versiones del 
archivo digital del plan de actividades) 

 Permanentemente con base a las actividades reportadas 
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realizó la actualización del plan de actividades 
con los diferentes cambios.  
 
En el mes de septiembre realizó la difusión vía correo 
electrónico de las actualizaciones del plan de actividades 
2025: 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V34_09 
SEPTIEMBRE 2025 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V35_12 
SEPTIEMBRE 2025 
Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V36_18 
SEPTIEMBRE 2025 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 - 6. Plan de 
actividades-2025) 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/E
kjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e
=9YSONr 
 

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el 
año 2026 teniendo en cuenta las actividades 
permanentes y las que surjan desde el alto mando o 
Dependencias de la EMAVI. 

1 Inició la consolidación, actualización y sistematización de 
las actividades que reportan las diferentes dependencias 
de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en 
el archivo diseñado para el plan de actividades 2026. 

El 19-09-2025 de acuerdo con la solicitud del Grupo 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
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Cadetes por medio del oficio FAC-S-2025-171097-CI 
incorporó actividades en el plan de actividades para el 
año 2026. 
 
Esta actividad se ejecutará en el transcurso del contrato. 
Se adelantará en el mes de noviembre de 2025, según lo 
establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025. 
 

ACTIVIDAD 2.  PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CÁTEDRA.  
-Configuración del espacio digital para la disposición de 
la planilla de reporte mensual de hora cátedra.  
 

 
 

1    PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
   El 20-02-2025 Creó la carpeta digital y remitió a las 

coordinadoras de programas el acceso para almacenar 
los PAC HC 2025-1. 
 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 -1. Programación y 
presupuestación - 2. Hora Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC 
HC 2025 - 2025-1)  

2025-1 
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 

   El 21-04-2025 Creó la carpeta digital y remitió a las 
coordinadoras de programas el acceso para almacenar 
los PAC HC 2025-2. 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 - 1. Programación y 
presupuestación - 2. Hora Cátedra 2025 - 4. Solicitud PAC 
HC 2025 - 2025-2) 

2025-2 

-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2025 de acuerdo con cada categoría 
según requerimiento de los Programas Académicos de 
la EMAVI 

1 HORA CÁTEDRA AÑO 2025 
 

Consolidó la ejecución de la hora catedra vigencia 2025 
de acuerdo con cada categoría según requerimiento de 
los Programas Académicos de la EMAVI, dando 
cumplimiento para el año 2025. 
 
EJECUCIÓN HORA CATEDRA del GRUAC-EMAVI-2025. 

 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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- Elaboración de estudio de mercado del valor hora 
cátedra en las universidades de la ciudad de Cali. 
 
-Elaboración del archivo digital consolidado de horas 
cátedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoría 
según requerimiento de los Programas Académicos 
de la EMAVI. 
 
-Elaboración presentación y acta de Comité hora 
cátedra para definir valor hora cátedra vigencia 2026 
y apertura de convocatoria para contratación vigencia 
2026. 

1 HORA CÁTEDRA AÑO 2026 
 

Consolidó la proyección de la hora catedra vigencia 2026 
de acuerdo con cada categoría según requerimiento de 
los Programas Académicos de la EMAVI para el año 
2026. 
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-Verificación cumplimiento de los puntos de control 
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratación 
hora cátedra de la vigencia 2026 

 

 
 

Fuente Total Horas:  Consolidado carga académica 2026-version 11 (20 agosto 
2025) ESDEL 
 

-Revisión de las planillas de reporte para solicitud de 
PAC mensual del presupuesto hora cátedra. 
 
-Elaboración de las actas y presentación de comité 
de hora cátedra que surjan por diferentes situaciones 
durante los semestres académicos. 
 
-Revisión de las Resoluciones que surjan dentro del 
proceso de contratación hora cátedra, verificando las 
asignaturas, intensidad y categoría a contratar. 
 
 -Consolidar información de las planillas de reporte 
mensual de PAC de los Programas haciendo los 
respectivos seguimientos del consumo de horas por 
cada categoría y semestre (archivo digital). 
 
-Realizar trámite de Solicitud PAC HORA (oficio con 
programación por programa) CATEDRA ante del 
DEDHU, de forma mensual.  

 

1 Verificando el cumplimiento de los puntos de control del 
instructivo INS-JEAES-089 para la contratación hora 
cátedra de la vigencia 2026: 
 
 Paso 1.    Nombrar el Comité de Selección Docente: 
Elaboró y radicó el oficio FAC-S-2025-154990-CI de 
asunto: Solicitud legalización orden del día, Comité de 
Selección Docente 2026 y con el Orden del día MDN-
COGFM-FAC-COFAC-EMAVI No. 088 del 19 de agosto 
2025, Artículo 003 fue formalizado el comité selección 
docente 2026 

 
Paso 2. Determinar el valor de la hora cátedra: Elaboró 
un estudio de mercado en el que involucró Instituciones 
de Educación Superior Privadas y públicas. Entre los 
meses de julio y agosto inició la comunicación y el trámite 
de oficios ante diferentes IES solicitando la información: 
Valor Hora Cátedra docentes vigencia 2025 (insumo para 
la elaboración de estudio de mercado). 
 

 
 

Para efectos de este estudio, hizo un análisis con la 
información suministrada por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística - DANE, en lo que refiere a las cifras 
del Índice de Precios de Consumo – IPC. 
 
Con base en el estudio realizado, elaboró la propuesta del 
valor HC 2026 con un incremento del 2%, sobre el valor 
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pagado en el año 2025 
 

 
 

 
 
Paso 3. Presentar necesidades docentes hora cátedra, 
información y criterios de la convocatoria para 
aprobación: Consolidó las necesidades de designación 
de docentes hora cátedra, conforme al plan de estudios y 
requerimientos para el cumplimiento de cada período 
académico 2026 de los diferentes programas para ser 
presentadas al Comité de Hora catedra. 
 
El 05-09-2025 hizo la revisión de la carga académica 2026 y 
proyección requerida para la contratación de hora cátedra 
en el 2026. 

 
Durante el mes de septiembre verificó y tramitó firmas de 
los perfiles de los docentes hora cátedra 2026 requeridos 
por área de formación y por programa. 
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Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las 
necesidades de docentes hora cátedra 2026 elaboró el 
presupuesto.  
 

 
 

Paso 5. Publicar la Convocatoria: 
 
Elaboró y organizó los archivos correspondientes 
al Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 
2026, como son: 

• Texto Introductorio Proceso selección No. 1 
Docente Hora Cátedra2026 

• Pieza gráfica para la publicación de la nota en la 
página web.  

• Convocatoria-Cronograma proceso selección No. 
1 Docente Hora Cátedra 2026 

• Asignaturas Convocadas Proceso No.1-2026 
• Perfiles de 57 asignaturas convocadas proceso 

selección No. 1 Docente Hora Cátedra 2026 
• Formato de Inscripción Proceso No.1-2026 
• Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural 

 
El 20-09-2025 envió Correo a la jefe del Departamento 
Desarrollo Humano con la Solicitud PUBLICACION 
CONVOCATORIA, adjuntando los archivos 
correspondientes al Proceso No. 1 de selección docentes 
hora cátedra 2026. 

 
 
El 22-09-2025 se publica en la página web de la EMAVI 
del Proceso No. 1 de selección docentes hora cátedra 2026: 
 
https://www.emavi.edu.co/es/noticias/primer-proceso-
seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-
2026 

 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emavi.edu.co%2Fes%2Fnoticias%2Fprimer-proceso-seleccion-abierto-publico-personal-docente-hora-catedra-2026&data=05%7C02%7Cseguimientoyevaluacion.gruac%40emavi.edu.co%7C4fbc7e0798c64df7ca1108ddfa1558f7%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638941691861008594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0tAuy9i7TlPRudgOK5NkXSYNjbCwjMI5KP%2FR5ISv9nw%3D&reserved=0
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-Revisión conjunta con los Programas de la carga 
académica y proyección requerida para el 2026 para la 
contratación de hora cátedra y programación de 
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y 
externos. 
 

1 Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por 
los Programas Académicos, realizó la revisión de las 
horas de noviembre a dictar contrastando con la 
proyección de horas por semestre. 
 
Participó en la Primera reunión de Comité Selección 
Docente, elaboró la presentación y el Acta FAC-S-2025-
080003-AG en la que se validó el valor de la hora cátedra, 
la proyección del presupuesto, las necesidades de 
docentes hora cátedra y el proceso de evaluación, 
cronograma, así como los criterios a considerar en la 
convocatoria. 
 
El 26-08-2025 por solicitud del MY. Chacón remitió a la 
Jefe Departamento Desarrollo Humano-DEDHU el 
PAC HC para el mes de noviembre de 2025 de PAAER, 
PIMEC, PCMAE, PIINF. 

 
EL 26-08-2025 cargó en el One Drive los PAC noviembre 
de los 4 programas firmados. 
2025-2 

ACTIVIDAD 3.  SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA 
- Consolidación de la programación diaria de las 
clases  

   
-Presentación del seguimiento de formación 
profesional  

   
-Consolidación y preparación de la información para las 
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo 
Directivo y Consejo Superior Académico.  

   
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos 
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 
Superior Académico.  

1 Para el mes de septiembre realizó la revisión de las 
estadísticas de cumplimiento de la programación de 
clases, cargadas por las coordinaciones de programas.  

 
Durante el mes de septiembre, realizó los informes 
semanales del avance de la programación académica 
2025-2, cursos de extensión y los envió al comandante 
del Grupo Académico y jefe de la Sección de planeación 
del GRUAC. 

 

 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBurSXB9JeRq1z4pa6bwwPzg?e=zrNu5x
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En el mes de septiembre Informó al Comando GRUAC las 
novedades encontradas del avance de clases Vs. el 
avance del semestre y actualizó los porcentajes de 
avance de clases de los programas académicos para 
presentación. 
 
En el mes de septiembre consolidó y revisó la información 
para las presentaciones de la reunión de seguimiento a la 
Dimensión Profesional 
 
Para el mes de septiembre realizó dos (2) borradores de 
la presentación para la reunión de seguimiento a la 
Dimensión Profesional, en la cual incluyo el avance de la 
programación académica, NASA, avances en el proceso 
de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyección de 
los cursos de especialidad y el estado de inglés del 
personal de AF y CD de los cuatro programas 
académicos.  
 
El 29-08-2025 asistió a la reunión mensual de 
seguimiento GRUAC, programada por el señor 
comandante del Grupo Académico. 

 
-Seguimiento trimestral mediante oficio del 
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 

1 El 27-08-2025 envió correo electrónico a los jefes de áreas 
de formación el RECORDATORIO PLAZO: entrega del 
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Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas 
digitales 

Informes Plan de trabajo Primer trimestre 2025-2. 
 
El 01-09-2025 envió correo electrónico a los jefes de 
Programas el RECORDATORIO PLAZO: Informes PT OD 
Primer trimestre 2025-2. 
 
Entre el 5 y 10 de septiembre realizó la revisión de la 
información cargada en el One Drive sobre la evaluación 
de los planes de Trabajo Docente correspondientes al 
primer trimestre periodo académico 2025-2. 
 
El 16 de septiembre realizó y socializó el acta FAC-S-2025-
079291-AG de asunto Revisión del avance del 
cumplimiento Plan de Trabajo Orientadores de Defensa. 
Primer trimestre periodo académico 2025-2 
 

ACTIVIDAD 4.  SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE CALIDAD 
-Monitoreo ante las dependencias para la preparación y 
presentación de la información de tratamiento de 
riesgos e indicadores del GRUAC  

 
-Corroborar el cargue de la información de las 
dependencias responsables de las evidencias para el 
tratamiento de riesgos e indicadores 

1 Generó las alertas correspondientes para el cargue de la 
información relacionada con los indicadores que se 
vencían en el mes de septiembre-2025.  
 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 
Para el 2025-1 validó en el One Drive que las 
coordinadoras de programas cargaran las actas 
correspondientes a la Revisión del desarrollo de la oferta 
educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta 
el 13 de junio 2025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. 
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE 
CONTROL DE CLASE - 2025-1. 
2025-1 

 
PERIODO ACADÉMICO 2025-2 
 
El 15-09-2025 validó en el One Drive que las 
coordinadoras de programas cargaran el acta 
correspondiente a la Revisión del desarrollo de la oferta 
educativa periodo académico 2025-2 del 01 al 31 de 
agosto 20025. 
 
Ubicación del archivo en la carpeta de SharePoint: 
SEPLA GRUAC – 2025  - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. 
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISIÓN CARPETAS DE 
CONTROL DE CLASE - 2025-2 
 

2025-2 
 
 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBIV0vBfQ-jRdm8hkjBHm5GQ?e=eoPfNv
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Equq3v2ClBxOtrTyLNn7yU0BIhRhfAqHBXkZd-6XtwK32g?e=rnSlLf
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-Programar la secuencia de redacción y alistamiento de 
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.  

   
-Revisar y dar trámite trimestralmente al GRUEA de las 
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del 
GRUAC.  

1  

 
El 11-09-2025 hizo el respectivo recordatorio al jefe de 
SEPLA de la programación de las lecciones aprendidas 
para el tercer trimestre del 2025. 
 
El 17-09-2025 Validó que fue alojada en el Bizagi por la 
CT. Lorena Paola Cárdenas la lección aprendida del 
periodo JUL-AGO-SEP 2025. 

 

DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE 
ENTREGA 

Sección Desarrollo y 
Asesoría Pedagógica ENE-FEB-MAR 28 de marzo-2025 

Sección Calidad 
Educativa  ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025 

Sección Planeación  JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-
2025 

Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-
2025 

 
-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los 
plazos de las actividades u órdenes, que surjan para el 
personal del GRUAC (según plantilla dada).  

   
-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar 
incumplimientos de actividades ordenadas al personal 
GRUAC.  

1  
Durante el mes de septiembre, diaria y permanentemente 
consultó las plataformas de información utilizadas en la 
EMAVI, Outlook, Hermes y demás sistemas requeridos 
para el funcionamiento de la Sección de Planeación.  
 
Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el 
Comando GRUAC y la documentación recibida por medio 
del sistema documental HERMES, durante el mes de 
septiembre actualizó diariamente el formato Control de 
plazos, para revisión y consulta de los oficiales del 
GRUAC.  
 
El 29 de agosto, 03, 05, 09, 12, 19 y 23 de septiembre 
2025 envió las alertas y los recordatorios vía WhatsApp y 
correo electrónico al personal del GRUAC para el 
cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y compartí 
a los señores Oficiales el link donde pueden alojar las 
evidencias del cumplimiento del plazo.   
 
5. Evidencias control de plazos 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Sección 
Planeación.  (SEPLA GRUAC – 2025 -2. Seguimiento y 
evaluacion – CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 
2025.xlsx) 

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx 

El 26-08-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC 
envió correo electrónico a ORICO informando que de 
parte del GRUPO ACADEMICO no se ha brindado 
información alguna al DANE a la fecha de hoy. 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD
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El 28-08-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC 
envió correo electrónico a ORICO informando que 
el GRUAC NO ha tenido ninguna relación con la 
construcción de un campo de golf en la Escuela Militar de 
Aviación “Marco Fidel Suárez”. 

El 27-08-2025 vía correo electrónico socializó a la 
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-008523-CR 
de Asunto: Socialización Plan Estratégico Institucional PEI 
2022-2026. 

El 02-09-2025 Por instrucciones del Comandante del 
GRUAC envió respuesta a la secretaria SUJEM en 
atención a la circular FAC-S-2025-009558-CR  solicitud 
candidatos Diplomado Básico de Combate  

El 03-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se 
remitió correo electrónico a la AA12. Socorro Gamboa 
Coque solicitando apoyo en la socialización de la Directiva 
MDN N.° 07 de 2007, conforme a lo dispuesto en 
la Circular FAC-S-2025-009588-CR y sus anexos, cuyo 
asunto corresponde a la “Difusión Directiva MDN N.° 07 
de 2007 – Política Sectorial Comunidades 
Étnicas” (Remitida al HERMES) 

El 04-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, socializó 
a los oficiales del GRUAC por correo electrónico el oficio 
FAC-S-2025-170847-CI de asunto: Personal Militar 
postulado para Profesor Militar 2026 – EMAVI, emitido por 
la Jefatura de Educación Aeronáutica y Espacial (remitido 
al HERMES). 

El 03-09-2025 vía correo electrónico socializó a la 
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-009152-CR, 
Asunto: Recordatorio Términos de Ley 1755 de 2015 
(Derecho Fundamental de Petición). El 03-09-2025 envié 
al ST. García Cárdenas Erick Santiago las evidencias de 
la socialización realizada al personal de Oficiales y 
personal no uniformado del Grupo Académico. 

El 10-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se 
remitió correo electrónico a la AS12. Annye Victoria 
Giraldo Rojas solicitando apoyo en la Socialización uso 
libro Medios Correctivos, conforme a lo dispuesto en 
la Circular FAC-S-2025-009990-CR y sus 
anexos. (Remitida al HERMES) 

El 11-09-2025 por instrucciones del MY. Chacón, se 
remitió correo electrónico a la AA12. Luz Dary Perdomo 
Hurtado solicitando apoyo en la Socialización de la 
Circular Consideraciones conceptuales frente al delito de 
«Instigación a delinquir», conforme a lo dispuesto en 
la Circular FAC-S-2025-009574-CR y sus 
anexos. (Remitida al HERMES). El 12-09-2025 envió al 
Mayor Johan David Jiménez Andrade la evidencia 
(Acta FAC-S-2025-077597-AG y listado de asistencia) 
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correspondiente a la socialización de la circular FAC-S-
2025-009574-CR 

El 11-09-2025 vía correo electrónico socializó a la 
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-010087-CR 
de asunto: Lineamiento comunicación - Requerimientos 
DANE 

El 15-09-2025 vía correo electrónico socializó a la 
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-010313-
CR de Asunto: Reiteración Directrices. Ref. Seguimiento y 
Trámite de respuestas a los Derechos de Petición 
elevados por los señores Congresistas de la República. El 
18-09-2025 envió al Mayor Johan David Jiménez Andrade 
la evidencia de la socialización realizada al personal de 
Oficiales del Grupo Académico. 

El 16-09-2025 envió a los Srs. ST. García Cárdenas Erick 
Santiago y Patricia Saldarriaga Osorio las evidencias de la 
socialización realizada al personal de Oficiales y personal 
no uniformado del Grupo Académico, correspondiente a la 
circular FAC-S-2025-009990-CR de 
asunto: Socializaciones uso libro Medios Correctivos. Lo 
anterior con el fin de dar cumplimiento al plan de 
mejoramiento ordenado por la Inspección General FAC. 
(Acta FAC-S-2025-078505-AG y listado de asistencia 
GRUAC-EMAVI). 

El 18-09-2025 vía correo electrónico socializó a los 
oficiales del GRUAC la Circular FAC-S-2025-010407-CR 
de Asunto: Ordenes Protección del CF-PAEC. (Remitida al 
HERMES) 

El 19-09-2025 creó en el HERMES los Grupo de: 
DOCENTES DE PLANTA del GRUAC y PERSONAL 
CIVIL DE PLANTA del GRUAC. 

El 19-09-2025 Socializó a la comunidad GRUAC por la 
plataforma HERMES la circular FAC-S-2025-009987-CR 
de Asunto: Cumplimiento Procedimiento Reporte de 
Accidente e Incidentes de Trabajo. 

El 19-09-2025 Socializó a la comunidad GRUAC por la 
plataforma HERMES la circular FAC-S-2025-009949-CR 
de Asunto: Lineamientos para el reconocimiento y pago de 
la prima de antigüedad o servicio 

El 19-09-2025 Asistencia a la charla de seguridad BAMFS. 

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 
surjan como resultado de planes de mejoramiento, 
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas, 
inspecciones o auditorías.  
   
-Actualizar la plantilla de acciones de mejora, 
observaciones, recomendaciones entre otras que se 
haya dispuesto como resultado de auditorías, 

1 De manera permanente realizó el seguimiento y 
cumplimiento de plazos a DEPLA. 
 
El 02-09-2025 Alojó en el One Drive de DEPLA las actas: 
FAC-S-2025-053540-AG-Socializacion segundo trimestre-
2025 de la Circular FAC-S-2025-002941-CR y FAC-S-
2025-073630-AG-Socializacion GRUAC del Plan 
Estratégico Institucional PEI 2022-2026 
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inspecciones o revistas.  
 

El 02-09-2025 dió cumplimiento DEPLA y ORICO con la 
socialización del Informe Inspección de Seguimiento a las 
Políticas y Plan de Austeridad Gasto Público - II Trimestre 
2025 

 
El 12-09-2025 Asistió a la REUNIÓN EQUIPO 
OPERATIVO MIPG - MECI III TRIM 2025 
 

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 
-Elaboración mensual del formato de solicitud de PAC 
de los contratos del GRUAC 
 

1  
El 04-09-2025 elaboró y compartí al Sr. MY. Wilmer 
Chacón y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el 
PAC Octubre de CONTRATISTAS DEL GRUAC. 
 

-Revisión mensual de los paquetes contractuales y 
retroalimentación de las novedades a los interesados 
 

 En el mes de septiembre brindó apoyo al Sr. CRISTIAN 
ANDRES BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero 
para realizar la retroalimentación de las inconsistencias y 
novedades encontradas a los supervisores y contratistas 
del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago 
PAC OCTUBRE. 

 
Entre el 21 de agosto y 8 de septiembre hizo la revisión 
de treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de 
agosto 2025) PAC OCTUBRE de los OPS. Vinculados al 
GRUAC y realicé la retroalimentación de las novedades 
encontradas a cada uno de los involucrados. 
 
El 08-09-2025 tramitó ante DECOP los papeles de pago 
PAC SEPTIEMBRE - Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025 - LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES. 
 
El 08-09-2025 tramitó ante DECOP los papeles de pago 
PAC OCTUBRE -CONTRATO 023-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025 LITTLE MONKEY PROMOCIONALES Y 
PUBLICIDAD BTL SAS. 
 
Entre el 27 de agosto y 15 de septiembre apoyó al 
diligenciamiento de los papeles de pago del contrato 022-
00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
 
El 15-09-2025 tramitó ante DECOP los papeles de pago 
PAC OCTUBRE-CONTRATO 022-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025-UNION TEMPORAL MOBILIARIO 2025 
 
El 22-09-2025 participó en la capacitación virtual "Pensiones 
en Colombia"- PERSONAL CIVIL GRUAC. 
 

-Seguimiento mensual en la página SECOP respecto al 
cargue de los informes de supervisión de los procesos 
contractuales del GRUAC 

1 El 08-09-2025 realizó el seguimiento en la página SECOP 
II respecto al cargue de los informes de supervisión 
(actividades mes de AGOSTO 2025) de los procesos 
contractuales OPS. del GRUAC. 
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El 09-09-2025 realizó le seguimiento en la plataforma 
SECOP II al alojamiento de los informes de supervisión de 
los procesos contractuales varios del GRUAC. 

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
-Recolectar la información, documentación y demás 
elementos que constituyan evidencias de la gestión del 
SEPLA, sistematizarla (física si es necesario y digital 
SVE) de acuerdo con la taxonomía de la sección.  

 
1 

En el mes de septiembre envió correo electrónico a las 
coordinadoras de programas, a la especialista en Lengas 
Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para 
almacenar los reportes de cumplimiento de la 
programación académica 2025-2 de cada semana: 
El 03-09-2025 semana11 
El 09-09-2025 semana 12 
El 18-09-2025 semana 13 
El 22-09-2025 semana 14 

 
Ubicación del archivo: Carpeta de SharePoint Comando 
GRUAC (COMANDO GRUAC – 2025 - Seguimiento 
proceso formación - PROGRAMAS ACADÉMICOS-2025-
2) 
 
4-SEPTIEMBRE 2025-2 
 
En el mes de septiembre 2025, elaboró en el aplicativo 
HERMES los siguientes documentos desde la Sección de 
Planeación: 

ACTA CONSECUTIVO No. FECHA RADICADO 
HERMES 

FAC-S-2025-073554-AG  1/9/2025 
FAC-S-2025-073630-AG 1/9/2025 
FAC-S-2025-079291-AG 16/9/2025 
FAC-S-2025-080003-AG 19/9/2025 

 
El 26, 27, 25 de agosto, 02, 03, 04, 10, 11, 15, 16, 17, 20, 
22 y 23 de septiembre/2025 solicitó a la oficina de 
correspondencia descargar del aplicativo HERMES los 
documentos requeridos para gestión del mes. 

 
En el mes de septiembre 2025 actualizó el enlace 
de registro de las actas que se realizan en el aplicativo 
HERMES desde SEPLA del GRUAC. 

 
FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-
FR-022.xlsx 

. 
El 22-09-2025 hizo la revisión y seguimiento del cargué de 
la información en el One Drive de SEPLA -GRUAC. 

En el mes de septiembre 2025, elaboró los siguientes 
oficios en el sistema documental HERMES: 
 

OFICIO CONSECUTIVO 
No. 

FECHA RADICADO 
HERMES 

FAC-S-2025-176333-CI 10-09-2025 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EoKGatZYof1JkhmOezbn2o0BVMhTkfQTIvC5Ul6Ugw0u-g?e=tsZfVI
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
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Semanalmente se abre una nueva página en el One 
Note para el registro de las actividades de cada una de las 
dependencias. 
 
Reporte de actividades 

 
Del 08 al 10 de septiembre brindó apoyo en la 
consolidación de la información requerida por la 
inspección en la visita JEAES. 
 
El 09-09-2025 envió por autorización del MY. Chacón, 
correo electrónico a la CT. Magda Youlieth Echeverria 
Diaz con el acceso a los Planes de trabajo OD 2025-1 y 
2025-2 requeridos en el marco de la Visita 
Acompañamiento JEAES SEPTIEMBRE 2025. 
 
El 10-09-2025 por instrucciones del Comandante GRUAC, 
envió correo electrónico a la ST. Galvis Vargas Ingrid 
Johana informando que la CT. Francy Julieth González 
Castiblanco fue designada como la encargada, por parte 
del Grupo Académico, de la revisión y actualización de la 
información en la página web de la EMAVI relacionada 
con el ámbito académico. 

 

 
-Sistematizar la información de acuerdo con las tablas de 
retención y normas de archivo general, así como el 
archivo digital de toda la documentación generada en la 
Sección y Comando GRUAC 

 
1 

Toda la documentación que se ha generado durante el 
presente mes se ha guardado en la carpeta digital 
correspondiente. 
 
Archivo digital de toda la documentación generada en 
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de 
SharePoint, así:  
 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:o:/s/SEPLAGRUAC/EkY7BvxoCvhFgCDdWIuod1sBit3t0idLVHLL-q6yKkHKMg?e=xcYSxp&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298OTA5MWNiNmIxYWNmNDAwNDI1MDcwOGRkNDBhMGE0MWJ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODczNzc4MDg5NDYzMzgxNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzhLN1AvWkhyUFRvK1lldXp5b3Q3UUJzV3BGS0ltejBmbU9ycnl0OU5PND0%3d
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-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Sección 
o Comando del GRUAC.  

 
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del 
Comando GRUAC tanto personal militar como personal 
no uniformado.  

 
1 

 
Realizó las presentaciones de:  
Reunión Seguimiento GRUAC-29-08-2025 
Reunión Seguimiento Dimensión Profesional GRUAC-15-
septiembre-2025 
Presentación GRUAC PARA ESUFA-08 septiembre 
Presentación GRUAC-09 septiembre-2025 
Presentación Comité HC-2026 

 
En el mes de septiembre atendió de forma oportuna los 
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeación 
del GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del 
GRUAC. De igual forma atendí los requerimientos del 
comando del GRUAC, comandantes de Escuadrón, 
Escuadrilla, Jefes de Secciones y Jefe de SEPLA. 
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Durante el mes de septiembre entregó informe para el 
Reporte de actividades de la semana en las siguientes 
fechas: 5, 12, 19 y 26 de septiembre 2025. 
 
Durante el mes de septiembre por instrucciones del 
Comando GRUAC programó en el calendario Outlook las 
siguientes reuniones:  
27-08-2025- Reunión revisión información Comité Selección 
HC 2026 
29-08-2025- Reunión de Seguimiento Mensual-GRUAC 
11-09-2025- Reunión OD15. Sofi Lorena Riocampo  
11-09-2025- Comité Académico Antigüedades C98 y 
OCA51 
12-09-2025 Reunión Equipo Operativo MIPG - MECI - III 
TRIM – BAMFS 
16-09-2025- Reunión Comité selección Hora Cátedra 2026 
17-09-2025-Capacitación para fortalecer el conocimiento de 
los cumplimientos de los términos de ley de las PQRSDF. 
30-09-2025- Acto inaugural del Congreso de Ciencias 
Básicas y del Espacio en el marco de la IV Semana 
internacional de Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Departamento del Valle del Cauca. 
 
Entre agosto y septiembre programé las capacitaciones 
SNIES según programación circular FAC-S-2025-009486-
CR 

 

-Configuración del archivo digital de SEPLA 2026 de 
acuerdo con taxonomía de la sección. 

1 Creó carpeta digital donde podrán alojar los archivos 
correspondientes a CONTRATACIÓN OPS 2026. 
 
El 09-09-2025 remitió correo a los oficiales del GRUAC 
compartiendo los documentos y nuevamente el enlace de 
la carpeta digital destinada para alojar los archivos 
correspondientes al proceso de Contratación OPS 2026. 
0. Fichas Técnicas 
 

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se 
ejecutarán en el transcurso del contrato, en el mes de 
septiembre y noviembre 2025, según lo establecido en la ficha 
técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 
 

-Reconstruir la información necesaria por la Sección 
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los 
procesos de renovación de registros, acreditación y 
creación de nuevos programas. 

1  
Actividad que en el mes de septiembre-2025 no fue 
requerida. 

 
DESCRIPCIÓN DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 

ADICIONALES OFRECIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) 
FACTURA (S) A CANCELAR 

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO 

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkihrSxqwEVKuJ8lCGGWdGMB6u9kynjYW2geOyZbQJlHrQ?e=IWiX7k


 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Código: DE-DEAJU-FR-006 
FORMATO ACTA DE RECIBO A 
SATISFACCIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 

Versión N°: 07 

Vigencia: 12-12-2024 
 

 19 

 

(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS) 
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS   

(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O 
TECNICO) 

 
ADRIANA GÓMEZ VALENCIA 

ASESOR PARA LA PLANEACION 
EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL 

GRUAC 

N/A 
Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales, 

Maestría en Dirección Empresarial 

AUMENTO VIDA ÚTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES 
N/A 

SITUACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 N/A 
VALOR ADICIÓN 0 N/A 
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 N/A 
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0 N/A 

PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025. 

SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025. 

TERCER PAGO PARCIAL PAC JUNIO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 03 del 30-04-2025. 

CUARTO PAGO PARCIAL PAC JULIO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 04 del 31-05-2025. 

QUINTO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 05 del 30-06-2025. 

SEXTO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 06 del 31-07-2025. 

SEPTIMO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 07 del 31-08-2025. 

OCTAVO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE $ 5.100.000 Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO 
OBLIGADOS A FACTURAR No. 08 del 30-09-2025. 

PAGO SALDO PAC $10.200.000  
 

OBSERVACIONES 
N/A 

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON 
 
 

 
ADRIANA GOMEZ VALENCIA 

CC. 66.899.647 de Cali 
CONTRATISTA 

 
 
 
 
 

MAYOR WILMER CHACÓN ARDILA 
CC. 91.523.733 de Bucaramanga 

SUPERVISOR  
 
 
 
 

CORONEL LUZ STELLA FRANCO YEPEZ 
Directora de la Escuela Militar de Aviación (E) y Ordenadora del Gasto 

 



 
 

CERTIFICACION 
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO- 

 
 
 
Yo, ADRIANA GÓMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadanía No. 66.899.647 expedida 
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas 
en la Ley 1819 de 2016 y en el parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo 
la gravedad de juramento que:  
 

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios. 
 

2. Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto 
de ingresos por honorarios y por compensación por servicios personales, no he contratado 
o vinculado más de un trabajador asociado a mi actividad económica. 
 

3. Certifico que estoy al día y a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales. 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el día 30 del mes de 
septiembre de 2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana – Escuela Militar de Aviación 
Marco Fidel Suarez NIT. 800.141.621-0  
 
 
Atentamente, 
 
 

 
__________________________________________________   
Nombre: Adriana Gómez Valencia  
C.C. No. 66.899.647 de Cali  
Dirección: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste – 31 Apto. 501C 
Teléfono de Contacto: 3007406550 
E-mail: tonyolago2@gmail.com 



Código: GA-JEADA-FR-132

Versión No: 4
Vigencia: 18/11/2024

RECURSO

16
OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS 
Y EMPRESARIALES N.C.P.

$ 51,000,000.00

$ 51,000,000.00
$ 51,000,000.00

$ 0.00

No. 
PAGO

USO PRESUPUESTAL  
(solo para recurso 11)

VALOR PARA 
TRAMITE DE PAGO 

POR RUBRO

VALOR TOTAL PARA 
PAGO SALDOS

1 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 45,900,000.00

2 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 40,800,000.00

3 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 35,700,000.00

4 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 30,600,000.00

5 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 25,500,000.00

6 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 20,400,000.00

7 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 15,300,000.00

8 $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $ 10,200,000.00

$ 40,800,000.00 $ 40,800,000.00 $ 10,200,000.00

ago.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

sep.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

may.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

jun.-25

MES DE 
PAGO

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

DESCRIPCIONRUBRO

abr.-25

DETALLE DEL PAGOMES AMORTIZACIÓN 
O LEGALIZACIÓN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

TOTAL VIGENCIA 2025
TOTAL VIGENCIAS 

nov.-25

Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio 

y ultimo CPA)

PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09

oct.-25

DESCRIPCIÓN

VALOR APROPIACION 
POR RUBRO

USO PRESUPUESTAL  
(solo para recurso 11)

Valor final del contrato $ 51,000,000.00

IMPUTACIÓN DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACIÓN
(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL)
(Inversión PROYECTO DE INVERSIÓN) DESCRIPCIÓN USO 

PRESUPUESTAL 

$ 0.00

$ 0.00

Ordenador del Gasto EMAVI 

No. Contrato   002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA 
DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN.

Reducción

Jefatura o Unidad: EMAVI 

Nombre del Supervisor de Contrato EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACÓN ARDILA

Adición

FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA                                             

Valor inicial del contrato $ 51,000,000.00

POSTFIRMA EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACÓN ARDILA

jul.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

TOTALES

FIRMA 
(Supervisor 

del Contrato)

N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 

FECHA 
30/9/2025

N/A 02-02-02-008-003-09-16
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA 
PLANEACION EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombres Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

1 CC 66899647 GOMEZ ADRIANA 25-14 30 $2,040,000 $326,400 EPS018 30 $2,040,000 $255,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,040,000 $10,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 66899647 GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE #  6 BIS 
OESTE 31

CALI-VALLE 3007406550 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1801362083 9492178618 I 2025/10/10 2025/09/25 BANCO AV VILLAS 0 $592,100

2025/09/25 09:34 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 66899647 GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE #  6 BIS 
OESTE 31

CALI-VALLE 3007406550 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1801362083 9492178618 I 2025/10/10 2025/09/25 BANCO AV VILLAS 0 $592,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $326,400 $0 $0 $326,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700

14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

TOTAL 1 $592,100 $0 $0 $592,100

2025/09/25 09:34 AM



FUERZA AERÉA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

Ordenador del gasto: EMAVI Vigencia: 2025
Código objeto contractual: 2025 - EMAVI00079

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL 
GRUAC Fecha: 27/01/2025

 

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO 
PARA CREACION DE PROGRAMAS

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN 
PROGRAMA ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISEÑO, ESTRUCTURA Y 
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA 
ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA 
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA 
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-10 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO GRUAC - PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR 
PEDAGOGICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR 
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL 
GRUPO ACADEMICO

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 51,000,000.00 51,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN 
ASESOR EN ACTIVIDADES DE EXTENSION Y 
MOVILIDADACADEMICA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN 
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y 
DIPLOMADOS DE EXTENSION

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR 
COMO COORDINADOR EDUCATIVO 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 38,000,000.00 38,000,000.00

Código 
Recurso Proyecto Inversión Producto Inversión Código desagregado Uso presupuestal Descripción Uso presupuestal Descripción Código 

UNSPSC Modalidad contratación Unidad medida Cantidad Valor unitario Suma de Valor total 
línea



R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS 80111600 CONTRATACIÓN 

DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE 
GESTION ACADEMICA - SIGA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

R-16 02-02-02-008-003 02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE 
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600 CONTRATACIÓN 
DIRECTA Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Observaciones: 

Elaboró

____________________________________
TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ
TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el día 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126

.



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Fecha y Hora Sistema: 10/10/2025 12:00:00 p. m.

15-01-05-009

MHwcobaled Wilson  Cobaleda ValdesCuenta por pagar – Comprobante.

CUENTAS POR PAGAR

Número: 321125 Fecha Registro: 2025-10-10 Unidad / Subunidad 
Ejecutora: 15-01-05-009  FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: Rentas de trabajo NO obligados a 
facturar Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025

Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Antes del Iva: 5.100.000,00 Valor Iva: 0,00 Valor Total: 5.100.000,00 Valor Total Moneda Original: 0,00

TERCERO

Identificación: 66899647 Razón Social: ADRIANA  GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS 

Número: 08 Tipo CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-10-10

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION

11 CUENTA DE COBRO

12 CUMPLIDO A SATISFACCION

Objeto.: CTO 002-00

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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