FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: GA-JEADA-FR-201

i Version N°: 07
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO

Vigencia: 28-11-2024

AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO No. 002-00-07

FECHA: 31 de agosto de 2025

El suscrito Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ DIRECTOR DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO del contrato No. 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025 nombrado mediante Resolucion No. 0052 del 15 de enero de 2024; autoriza el pago
PARCIAL vy certifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos
para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y disposiciones de orden
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana”

CONCEPTO DESCRIPCION
PROVEEDOR Adriana Gémez Valencia
TIPO DOC. DE IDENTIFICACION Cédula de Ciudania
No. DOC. DE IDENTIFICACION 66.899.647
No DOC. SOPORTE Documento soporte en adquisiciones efectuadas a
no obligados a facturar No. 07 de fecha 31-08-2025
VALOR TOTAL $ 51.000.000.00
VALOR A PAGAR $ 5.100.000.00
VALOR LEGALIZACION / ANTICIPO O PAGO N/A
ANTICIPADO
RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE
DESAGREGACION 02-02-02-008-003-09 REC 16
NUMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP) 1002293260 - 5003716803
NUMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL
CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP) 4500533740
VIGENCIA 2025
PAC MES PAC OCTUBRE 2025
BANCO AV VILLAS
TITULAR Adriana Gémez Valencia
TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO Ahorros
NUMERO CUENTA 103849480
ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS
TITULAR N/A
NIT/C.C N/A
BANCO N/A
TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A
NUMERO CUENTA N/A
TIPO o
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS
1
1
1
40
TOTAL FOLIOS 43
En constancia de lo anterior firman:
BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GQMEZ MUNOZ
irectpr Escuela Militar de Aviacién y Ordena
Aprobd
TC. GERMAN ANDRES|AR ORTES
Supervisor del Contrato Gerente de Proyecto Y~ 7 '\
Elaboro Dany 08—sep—25 Revis6
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ

NIT. 800.141.621-0

DEBE A:

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA
C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle

FECHA DE FECHA DE VALOR INGRESO | IVA REGIMEN TOTAL
CONCEPTO INICIO TERMINACION ANTES DE IVA COMUN SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 1-agost-25 | 31-agost-25 $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000
ESCUELA MILITAR DE AVIACION
TOTALES $ 5,100,000 0% $ 5,100,000

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE.

DENOMINACION DE CEDULAS

l S| Rentas NO

Rentas Laborales . Laborales .

SOY DECLARANTE DE RENTA

SOY PENSIONADO

Sl

NO

Sl

NO

X

X

Certifico bajo la gravedad de juramento que: No ( X ) Si( ) se tomaran Costos o Deducciones asociados a las Rentas de Trabajo
diferentes alas provenientes de una Relaciéon Laboral o legal y Reglamentaria.

Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha mas de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral.

Lo anterior se firma a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2025.

gAv\C\«‘\@\ Gém e \).

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccion: Calle 13 oeste 6 Bis Oeste - 31
E-mail: tonyolago2@gmail.com
Teléfono: 3007406550
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacién normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

En el mes de agosto realicé tres (3) difusiones via correo electrénica de
actualizaciones del plan de actividades 2025 y a su vez solicité que
cada Dependencia  informe  las actividades propuestas  para la
vigencia 2025, con el fin de ser incluidas en el archivo.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electrénico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEYV), realicé la
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de agosto realicé la difusién via correo electrénico de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V30_24 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V31_8 AGOSTO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V32_14 AGOSTO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V33_21 AGOSTO 2025

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC -2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue
VPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en
el mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

Inicié con el disefio de la plantilla digital del plan de actividades para el afio
2026.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicion
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

2025-2

HC-2025
El 28-07-2025 actualicé la informacién de la carpeta PROYECCION HORA
CATEDRA 2025 PAAER-PCMAE-PIMEC-PIINF-version 28-07-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

El 29-07-2025 envié¢ a DEDHU el oficio FAC-S-2025-145221-Cl de Asunto:
Proyeccién hora catedra GRUAC 2025 donde se adjunta la Proyeccién de
horas (documento Excel) y Correo DEDHU proyeccion econémica (01 folio)
y la Justificacién para realizar la reduccion de hora catedra afio 2025.

Académicos de la EMAVI

.z . . . TOTAL Val - Val
- Elaboracion del archivo digital consolidado de horas HORAS VALOR TOTAL Autorizado | VAOTERecutado | ¢ ji .
catedra vigencia 2025 de acuerdo con cada }::g :2 22::; i’:ii :::323:2:2 |3 331865186  § 653,609,000 $501812059  $ 151736945
categoria segln requerimiento de los Programas ’ — icado de Segin Correo martes, 1dd
julio de 2025 15:40 de
0. JAS12. CINDY MARCELA
ESPITIA SALAZAR
egistro 07-enero-  [<cindy.espitia@emavi.ed|
2025 >
TOTAL TOTAL VALOR VALOR
TOTAL2025 HORAS HORAS TOTAL TOTAL
2025-1 2025-2 2025-1 2025-2
AUXLIAR (PREGRADO) 148 48 $9181772 | 2,977,872
ASISTENTE (ESPECIALIZACION] 208 160 $ 16,400,592 | 12,615,840
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1404 | 155,993,562 | 134,695,548
TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0
TOTAL 1,982 1,612 | $ 181,575,926 | $ 150,289,260

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas

HC-2026

catedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoria
segun requerimiento de los Programas Académicos
de la EMAVI

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora

catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contratacién vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacién hora
catedra de la vigencia 2026

Consolidé el archivo digital de hora catedra vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas Académicos de la
EMAVI.

Verificando el cumplimiento de los puntos de control del instructivo INS-
JEAES-089 para la contratacion hora catedra de la vigencia 2026:

Paso 1. Nombrar el Comité de Seleccion Docente: Elaboré y radiqué
el oficio FAC-S-2025-154990-Cl de asunto: Solicitud legalizacion orden del
dia, Comité de Seleccion Docente 2026.

Paso 2. Determinar el valor de la hora catedra: Elaboré un estudio de
mercado en el que involucré Instituciones de Educacion Superior. Entre los
meses de julio y agosto inicié la comunicacién y el trdmite de oficios ante
diferentes |ES solicitando la informacién: Valor Hora Catedra docentes
vigencia 2025 (insumo para la elaboracion de estudio de mercado):

UAO: Correo electrénico de Gestion Humana <gestionhumana@uao.edu.co>
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

de Fecha: Lun 21/07/2025 12:24

UNICATOLICA: Correo electrénico de Vicerrectoria académica
<vicerrectoriacademica@unicatolica.edu.co>

de Fecha: miércoles, 16 de julio de 2025 8:01 con la RESOLUCION DE
RECTORIA No. 681 del 15 de enero de 2025

UNIQUINDIO: Correo electronico del docente RAFAEL ALEXANDER
JARAMILLO LOTERO <RAJARAMILLO@uniquindio.edu.co Fecha Jue
24/07/2025 13:36-Resolucion RECTORIA 005 del 10 enero 2025
IU-END: https://biblioteca.endeporte.edu.co/documentos/752/2025/
Consejo Directivo Acuerdo 100.03.02.398 del 29 de enero 2025
UNICAMACHO: Correo electrénico Harold Gallego
hgallego@admon.uniajc.edu.co RESOLUCION No. 005 (enero 10 de 2025)
UNIMINUTO: Correo electronico TATIANA BARONA MENDOZA
<tatiana.barona@uniminuto.edu> de Fecha Mié 16/07/2025 12:50

Comparativo Universidades 2025 "

IS/ EMAVI
CATEGORIA n

$81,700 $110,000 $ 130,907 $69,069 $73,000 §$ 85432

$46,900 $56,025 $56,250 $74,500 $85,000 $95937 $59253 $63,000 $67,865
$67,500 $66276 $78849 $52,348 $58,000 §$ 54,546

$65300 $51,764 $62,039 $44,895 $49.000 §$ 48596

(5] £ Py n
O Ll =l
R ey \Q‘ =t

mmmmmmm

No incluye las prestaciones sociales

Generé el borrador de la presentacion del Comité hora catedra para definir
valor hora catedra vigencia 2026 y elaboré el borrador del Cronograma de
la convocatoria para contratacién vigencia HC 2026.

Propuesta Valor HC 2026

Escuela Militar de Aviacion

Valor HC/ Valor Neto HC % TS Valor Neto HC
Categoria EMAVI 2025 ° EMAVI 2026 EMAVI 2026

$130,907 4% $5236  $136,143 §$ 205,361
i $95,937 4% $3,837  $99,774 $ 150,501
Moo ¢ 78849 4%  $3,154  $82,003 §$ 123,695

s $62,039 4% $2482  $64,521 §97,325

Vigencia “
2026 Total incluye Prestaciones sociales, Seguridad Social y Parafiscales
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

Proyeccion Valor HC 2022-2026

% Incremento 0% 8% 5% i
Cafe'":’;ﬁa 2022 2023 2024 2025 2026 o
o AT o $112471  $112471  $121469  $130,907 436143 ’ .i%ﬁ, )
(MAESTRIA) $83208  $83208  $80.864 95937 go0774 "
(Espﬁfﬂﬁgglém $ 69,532 § 69,532 S SEEES $82,003 =
(pﬁié'k':.?o ) $ 54700 $ 54,709 $ 59,085 $ 62,039 $64,521

Fuente: o0, 1//2023 20/3/2028

% Incremento Valor Hora Catedra

SALVEDAD: El valor de la hora catedra, en cualquiera de sus

categorias, no podra superar el porcentaje de incremento del %
Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) establecido para el afio de la
vigencia contractual, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral Lo
colombiana
0%
S -~ Y 2023 2024 2025 2026

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora catedra, informacion y
criterios de la convocatoria para aprobacion: Consolidé las necesidades
de designacién de docentes hora catedra, conforme al plan de estudios y
requerimientos para el cumplimiento de cada periodo académico 2026 de
los diferentes programas para ser presentadas al Comité de Hora catedra.

El 20-08-2025 hice la revision de la carga académica 2026 y proyeccion
requerida para la contratacion de hora catedra en el 2026.

Proyeccion Docentes Hora Catedra Vigencia 2026 18
ESALF 2026-1/2026-2| TOTAL | ESDEL | 2026-1 [2026-2) TOTAL
TOTAL | 816 720 1536 TOTAL | 420 352 772
ESPECIALIZACION 80 96 176 | ESPECIALIZACION | 80 32 112
MAESTRIA | 736 624 1,360 MAESTRIA | 240, 320 560
PREGRADO 0 0 0 | PREGRADO | 100 0 100
[ ESBRA ‘202’6-1‘2’&6-2 [ TOTAL | SERIN 2026-1 | 2026-2 | TOTAL |
TOTAL o 48 48 | TOTAL 16 16 32
ESPECIALIZACION | 0 0 0 | ESPECIALIZACION | 16 16 32
| MAESTRIA | 0 48 48 MAESTRIA | 0 0 0
PREGRADO 0 0 0 PREGRADO | 0 0o 0
i 2026-1 | 2026-2 | TOTAL | ACLARACION:
CATEGORIA 1,252 1,136 2,388 FAC-5-2025-063385-Cl del 1 de abril de
ESPECIALIZACION 176 144 320 12 s Enio modiccn s e
MAESTRIA | 976 992 1,968 cantidad Cursos 102 proyectados:
PREGRADO 100 0 100| ESALF:2

= ESDEL: 3

Durante el mes de agosto actualicé y socialicé el formatode
perfil asignaturas HC 2026 y brindé apoyo a las diferentes areas en la
realizacion de los perfiles de HC 2026.

Consolidé los perfiles de HC 2026 por &rea de formacion y por programa,
para sustentar las necesidades de docentes hora catedra y su
categorizacion
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

Cantidad de asignaturas HG 2026

CIENCIAS INVESTI- S0CI0- Total
ESCUADRILLA BASICAS ESPECIFICA BACION MILITAR HUMANISTICA| general
ESALF 4 15 =] -] =1 3B
20 : 2 = 2 20
22 3 18
ESERA 1 1
2052 1
ESDEL 3 4 7 3 & 23
2 4 3 3 13
2052 4 3 10
SERIM 2 2
2 1
2032 1
Totalge neral 7 21 12 13 11 (=

Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las necesidades de
docentes hora catedra 2026 elaboré el presupuesto.

Proyeccion Presupuesto

; TOTAL VALOR HORA
CATEGORIA HORAS CATEDRA PRESUPUESTO

Asociado

(Maestria) 1,968 $150,501  $ 296,185,968
320 $123695  § 39,582,400
100 $97,325  $9,732,500

Auxiliar
| 2388 | | $345500,868

*
Total incluye Prestaciones sociales, Sequridad Social y Parafiscales

2026 ... ...

Vigencia

carga émica 2026 ion 9 (20 agosto 2025)CIBA

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité de
hora cétedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los

respectivos seguimientos del consumo de horas por |.

cada categoria y semestre (archivo digital).

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realicé la revisidn de las horas de octubre a dictar
contrastando con la proyeccién de horas por semestre.

El 29-07-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti a la Jefe Departamento

Desarrollo Humano-DEDHU el PAC HC para el mes de octubre de 2025 de
PAAER, PIMEC, PCMAE, PIINF.

EL 19-08-2025 cargué en el One Drive los PAC octubre de los 4 programas
firmados.

2025-2
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

-Revisién conjunta con los Programas de la carga | En el mes de Julio/2025 envié correo electronico a los oficiales del GRUAC
académica y proyeccion requerida para el 2026 para | y Coordinadoras de Programas Profesionales solicitando la proyeccion de
la contratacion de hora catedra y programacion de | la carga académica 2026.

docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos. En el mes de agosto inicié la revision de la carga académica 2026, para

verificar los créditos asignados por cada uno de los docentes de planta y
profesores militares.

Revisé, actualicé y remiti a la comunidad GRUAC el CONSOLIDADO
CARGA ACADEMICA 2026:

VERSION 5 (4 AGOSTO 2025) SEPLA y

VERSION 7 (13 AGOSTO 2025) SEPLA.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA
-Consolidacién de la programacion diaria de las Para el mes de agosto realicé la revision de las estadisticas de
clases cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.

-Presentacion del seguimiento de formacion
profesional El 08-08-2025 actualicé el consolidado de IM-COMISION 2025-2 segin
informacion de cargas académicas por parte de SERIN y PAAER.
-Consolidacién y preparacion de la informacién para
las presentaciones ante cuerpos colegiados de: Durante el mes de agosto, realicé los informes semanales del avance de
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico. la programacion académica 2025-2, cursos de extension y los envié al
comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccidn de planeacion del
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos GRUAC.

colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2
i Ami % DE AVANCE POR
Superior Académico. SEMANA | 00l cemana
9 41%
LENGUA EXTRANJERA PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98 10% 98F 78% 98B 100% 98A 84% 98D 0%
99 10% 99F 36% 99B 55% 99A 53% 99D 52%
100 38% 100E 35% 99C 55% TOTAL 66% TOTAL 46%
101 7% 100F 45% 1008 34%
TOTAL 34% 101E 38% 100C 31%
101F 34% 100M 35%
101G 38% 1018 42%
TOTAL | 42% TOTAL 43%
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

pinr | /62
pivec [ -
Parcr [ 3%

@ owac - N 2%
LeNGUA EXTRANJERA [ 4%

Cursos de Extension

Soldado -
Especialidades
Emprendedor
" Curso .
DIp|0I‘I’I?d?Eﬂ ini ién de | Curso Logisticade | Curse Gestionde ::Ir:oTecnologlas Curso Areas dela
- los Serviciosen los Servicios lento Hi P Educacién
Empresarial Salud Comunicaciones
60% 91% 92% 84% 100% 85%
.
Cursos de Extension

Curso Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones _ 100%

vy

i

[=}

g Curso Gestién de Talento Humano _ 84%

=

<

[}

w

o

Curso Administracién de los Servicios en Salud 91%

P e il e et el el el e

o
22
E3)
Sz Diplomado en Emprendimiento Empresarial _ 60%
Q&
o=

e

En el mes de agosto Informé al Comando GRUAC las novedades
encontradas del avance de clases vs. el avance del semestre y actualicé
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para
presentacion.

En el mes de agosto consolidé y revisé la informaciéon para las
presentaciones de la reunion de seguimiento a la Dimensién Profesional

Para el mes de agosto realicé dos (2) borradores de la presentacion para

Pagina 7 de 16



] INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

la reunién de seguimiento a la Dimensién Profesional, en la cual inclui el
avance de la programacion académica, NASA, avances en el proceso de
los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccién de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro

programas académicos.

El 24-07-2025 socialicé via correo electrénico a todo el personal GRUAC

las listas de distribucion actualizadas:

DESCRIPCION DEL GRUPO

CORREO ELECTRONICO

Personal Militar GRUAC

GRUAC@emavi.edu.co

Orientadores de Defensa
(Docentes de planta)

gruac-
docentesplanta@emavi.edu.co

Personal Contratista

gruac_apoyogestion@emavi.edu.co

Personal Administrativo

gruacadministrativos@emavi.edu.co

coordinacionesacademicas@emavi.e
du.co

Coordinaciones Académicas

Personal docente (PM, OD, HC)

tes] i .
del primer semestre de PAAER pacerdocentes] @emavi.edu.co

Personal docente (PM, OD, HC)

d tes2 i.edu.
del segundo semesire de PAAER paaerdocentes2@emavl.edu.co

Personal docente (PM, OD, HC)

i tes] i.edu.
del primer semestre de PIMEC pimecdocentes] @emavi.edu.co

Personal docente (PM, OD, HC)
del segundo semestre de PIMEC
Personal docente (PM, OD, HC)
del primer semestre de PCMAE
Personal docente (PM, OD, HC)
del segundo semestre de PCMA

pimecdocentes2@emavi.edu.co

pcmaedocente 1 @emavi.edu.co

E pcmaedocente2@emavi.edu.co

| DESCRIPCION DEL GRUPO | HERMES
Grupo de Oficiales Disponible del

GRUAC en HERMES GRUAC-EMAVI-OFICIALES

-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del
cumplimiento de los planes de trabajo docente.
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas
digitales

El 28-07-2025 remiti correo electronico a los jefes de areas de formacion
con el acceso a las carpetas de planes de trabajo 2025-2 y cronograma de
plazos para el 2025-2.

En agosto consolidé las actas de las reuniones de revision plan de trabajo
docentes: cierre 2025-1 generadas desde cada programa:

ESCHA: acta FAC-S-2025-065460-AG

ESALF: acta FAC-S-2025-065632-AG

ESBRA: acta FAC-S-2025-066036-AG

ESDEL: acta FAC-S-2025-065637-AG

CIBA: acta FAC-S-2025-062844-AG

En el mes de julio hice la revision de la informacién cargada en las
carpetas compartidas, sobre la evaluacion de los planes de Trabajo
Docente correspondientes al periodo 2025-1 y en el mes de agosto realicé
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

y socialicé el acta FAC-S-2025-068044-AG de asunto Reunién revision del
cumplimiento y cierre del Plan de Trabajo Orientadores Defensa 2025-1.

Entre el 26 de julio y el 11 de agosto realicé la revision de la informacién
cargada en el One Drive sobre el Plan de trabajo inicial firmado por las
partes correspondiente al periodo académico 2025-2.

El 19-08-2025 envié correo electronico a los OD y comandantes de
Escuadrilla Programa Profesional el RECORDATORIO PLAZO: Presentar
modificaciones al Plan de Trabajo Docente 2025-2

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacién
y presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacién de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de agosto-2025.

HC-2025-1
Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran las actas correspondientes a la Revision del desarrollo de la

oferta educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de
junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1.
2025-1

HC-2025-2

El 15-08-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran el acta correspondiente a la Revision del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-2 del 24 de junio al 31 de julio 2025.

Ubicacién del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas.
Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE -
2025-2

[T025-2
-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento o 000 c "
de lecciones aprendidas por parte de las LE2 0 HEROD =02 T
dependencias. ﬁ:ggﬁggggsa""'b y Asesoria | ENEFEBMAR | 28 de marzo-2025
-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de Seccién Calidad Educativa ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando Por definir JUL-AGO-SEP | 22 de septiembre-2025
del GRUAC. Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

Esta actividad de acuerdo con su periodicidad se realizard en el mes de
septiembre 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u érdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de agosto, diaria y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y
demas sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccién de
Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de agosto actualicé diariamente el formato Control de
plazos, para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 28 de julio, 01, 05, 11, 14, 20 y 25 de agosto 2025 envié las alertas y los
recordatorios via correo electrénico y WhatsApp al personal del GRUAC
para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y comparti a los
sefiores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xsx

El 25-07-2025 via correo electronico socialicé a la comunidad GRUAC el
oficio FAC-E-2025-019277-RE de Asunto: Solicitud Asistencia Capacitacion
CAJA HONOR Modelos de Vivienda

El 19-08-2025 via correo electronico socialicé a la comunidad GRUAC la
Circular FAC-S-2025-008811-CR de Asunto: Socializacion Boletin de
Ciberseguridad Julio 2025

El 06-08-2025 envié correo electrénico al Jefe Oficina Regional de
Inspeccién y Control dando respuesta a la Circular FAC-S-2025-006783-
CR Curso Virtual Funcién Publica “Integridad, Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion" con 42 certificados individuales emitidos por la
plataforma del curso virtual de la Funcidén Publica “Integridad,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
C.C. No. 66.899.647 de Cali

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

UNIDAD

Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcién”
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA

CIUDAD

CERTIFICADO
Sl NO

1 German Andres Arias Cortes german.arias @fac.mil.co GRUAC-EMAVI X

2 MY |Wilmer Chacon Ardila wilmer.chacon@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

3 MY [Héctor Fabio Calvo Valencia hector.calvo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

4 MY [Leidy Garzon Diaz leidy.garzond@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

5 MY [Vivian Lucia Lozada Contreras vivian.lozada@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

6 CT |Yonathan David Castro Duitama yonathan.castro@emavi. edu.co |GRUAC-EMAVI| Cali X

7 CT [Emmanuel Antonio Varela Becerra  |emmanuel.varelab@emavi.edu.co |GRUAC-EMAVI|  Cali X

8 CT |Francy Julieth Gonzalez Casti o |francy.gor i.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

9 CT ([Cardenas Espinosa Lorena Paola |lorena.cardenas@fac.mil.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

10 (E(?j-(l:‘,) Sanchez Yarpaz Edison Leonel edinson.sanchez@emavi.edu.co |GRUAC-EMAVI Cali X

11 TE |Estefania Soto Cafas estefania.soto@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

12 TE |Juan Pablo Contreras Sabogal juan.contrerass @fac.mil.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

13 ST ([Karen Yiseth Perdomo Quesada karen.perdomo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

14 ST (Laura Marcela Pinto Castro laura.pinto@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

15 ST [Jaime Enrique Geraldino Mercado  |jaime.geraldino@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

16 | OD15 [Sofi Lorena Riocampo Cortez sofi.riocampo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

17 | OD15 [Elio Enrique Ruiz Gomez elio.ruiz@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

18 | OD15 [Alberto Vélez Rodriguez alberto.velez@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

19 | OD15 |Gustavo Adolfo Rojas gustavo.rojasro@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

20 [OD15|Adalberto Rendon Gonzalez betocristo18@hotmail.com GRUAC-EMAVI|  Cali X

21 | OD15 |Victoria Eugenia Velez Devia victoria.velezd@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

22 | OD16 [Jorge Eliécer Murillo jorge.muril .edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
23 [OD18|Julian Portocarrero Hermann julian.portocarrero@emavi.edu.co |GRUAC-EMAVI|  Cali X

24 | OD18|Jorge Alberto Correa Garcia jorge.correag@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

25 |OD18|Fernando Delgado Gomez fernando.delgado@emavi.edu.co [GRUAC-EMAVI[ Cali X

26 |OD18|Diego Fernando Morante Granobles |diego.morante@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

27 | OD18|Alexandra Ibargiien Asprilla alexandra.ibarguen@emavi.edu.co(GRUAC-EMAVI|  Cali X

28 |OD18|Dalila Victoria Rincén dalila.victori@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

29 [OD18|Sandra Milena Ramos Arteaga sandra.ramosa@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

30 |OD18|Juan Carlos Valbuena Gonzalez juan.valbuena@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

31 [OD18|Andrea Falla Rubiano andrea.falla@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

32 [OD18|Victor Manuel Escobar Zufiga victor.escobar@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

33 | OD18|John Fredy Cocunubo Valbuena john.cocunubo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

34 [OD18|Jaime Hernando Martinez Ospina jaime.martinez@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

35 [ TA21 |Martha Lucia Caicedo Sanchez martha.caicedo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

36 | TA24 |Jorge Ernesto Torres Martinez jorge.torres@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X

37 [ AA12 |Socorro Gamboa Coque socorro.gamboa@emaviedu.co [GRUAC-EMAVI[ Cali X

38 [ AA12 |Luz Dary Perdomo Hurtado luzperdomo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

39 [ AA12 |Inés Mellizo Vidal ines.mellizo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

40 | AS12 |[Jaime Andrés Rosero Anturi jaime.rosero@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

41 | AS12 |Annye Victoria Giraldo Rojas annye.giraldo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

42 | ASD2 |Maria Soledad Bastidas Jaramillo maria.bastidas@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

43 (A',I;I\’I\A) Norato Duque Juan Camilo juan.norato@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  cali X

El 05-08-2025 socialicé via HERMES a todos los oficiales GRUAC el oficio
FAC-S-2025-150335-Cl de asunto visita de acompafiamiento prevista por
JEAES del 27 al 29 de agosto.

El 21-08-2025 remiti via correo electronico la lista de chequeo y horarios
correspondientes a la visita de acompafiamiento por parte de la JEAES,
programada del 27 al 29 de agosto de 2025.

Lista de Chequeo JEAES IES EMAVI DEL 27 AL 29 AGOSTO 2025.xIsx
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] INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

Visita de Acompanamiento JEAES DEL 27 AL 29 DE AGOSTO 2025 -
FAC-S-2025-150335-CI
Miércoles ! Jueves

27-ago.-25 | 28-ago.-25

Interpretacion:

Los colores sirven como un cédigo visual
para identificar a cudl oficial de JEAES
corresponde la reunién que sostiene el
oficial de EMAVI.

! Viernes
L 288026 )
TC. German Andrés
Avias Cortes (22)

HORARIO Tiempo

MY. Chacon (5)

1horay
SALUDO
08:00-09:30 30 BENVENIA MY_Lozada (1

minutos

MY. Caivo () GRUCA (23) El nd anke & &
CT. Gonzalez (16) _ i e P () pre
e a e un asp a
ST. Perdomo
Contreras MY. Chacon (6)
1horay CT. Gonzalez
09:30-11:00 E) CT. Cardenas | GRUCA(4) MY. ALMANZA
S e CT_SAAZAR
ST. Pinto (11) MY Calvo (10) |
0D15. Velez Devia
; vl ‘:"T‘" |_cr ecuevermin
200 - 12: 1 he T, 19) l—‘ GRUCA (25)
11:00 - 12:00 ora ST. Pinto (19) s ( CT SALAZAR
" Aimuerzo- | |__TC.CASTELLANOS |
2 horas L
Descanso | ! MY. DIAZ
MY. Chacon (4) ST. Pinto (21)
1horay Perdomo felf il
14:00-15:30 EY) TE Contreras MY, Calo (8] GRUCA (244) T
minutos CT. Gonzalez -  FERREIRA
o = MY_ Chacén (14) ‘ MY.FERREIRA |

CT. Gonzalez

CT. Gonz#lez (18) | CIERRE DE LA VISITA.
RECOMENDACIONES

CR CAMARGO
MY. Chacon/ MY.FERREIRA
ST_Pinto (2)

CT Gomtez (15) |

15:30-16:30 | 1hora

R G
ST. Pardomo (13} R—

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantilla de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De manera permanente realicé el seguimiento y cumplimiento de plazos a
DEPLA.

El 12-08-2025 Segun oficio FAC-E-2025-020715-RE, proyecté respuesta
FAC-S-2025-029450-CE al sr. José Orlando Melo Narango, asunto: Hoja
de vida.

El 19-08-2025 remiti via correo electronico a los oficiales GRUAC la
solicitud de cargar evidencia de las actividades de control del PTSEPU
FAC 2025, segun requerimiento de la Oficina Regional de Inspeccion y
Control - BAMFS

El 20-08-2025 por solicitud de la CT. Gonzalez le remiti via correo
electrénico los documentos que evidencian la socializacion del SEFAC -
MOPED 2025 ante la Comunidad GRUAC.

ACTIVIDAD 5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

El 25-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacon diligencie el formato en
Excel con la Justificacién de las solicitudes de contratacién de 10 OPS para
el afio 2026 del GRUAC para JEAES.

El 01-08-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC Septiembre de CONTRATISTAS
DEL GRUAC.

El 25-08-2025 Consolidé y realicé seguimiento a los contratos varios para
generar PAC octubre 2025

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

En el mes de agosto brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentacion de
las inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y
contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC
SEPTIEMBRE.

Entre el 21 de julio y 7 de agosto hice la revisidn de treinta y un (31)
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

paquetes de pago (actividades mes de julio 2025) PAC SEPTIEMBRE de
los OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las
novedades encontradas a cada uno de los involucrados.

El 01 de agosto-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC
SEPTIEMBRE - Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 - LUIS

ALEJANDRO ARIAS REYES

El 05 de agosto-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC
SEPTIEMBRE - Contrato  055-00-J-EMAVI-GRUAC-2025-GRUPO
FORMARTE SAS

El 20-08-2025 por solicitud del Sr. CT, Varela solicité al Departamento
Financiero apoyo en la entrega del soporte de pago correspondiente a la
cuota de membresia con ASCOLFA por el afio 2025 para dar respuesta al
requerimiento del proveedor.

El 06-08-2025 realicé el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargue de los informes de supervision (actividades mes de JULIO 2025) de

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto los procesos contractuales OPS. del GRUAC.

al cargue de los informes de supervision de los

orocesos contractuales del GRUAC El 08-08-2025 realicé le seguimiento en la plataforma SECOP Il al

alojamiento de los informes de supervisién de los procesos contractuales
varios del GRUAC.

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacion, documentacion y demas | En el mes de agosto envié correo electronico a las coordinadoras de
elementos que constituyan evidencias de la gestion | programas, a la especialista en Lengas Extranjeras y SERIN, socializando
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y | el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion
digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la | académica 2025-2 de cada semana:

seccion. El 06-08-2025 semana 7

El 12-08-2025 semana 8

El 21-08-2025 semana 9

El 26-08-2025 semana 10

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2)

3-AGOSTO 2025-2

En el mes de agosto 2025, elaboré en el aplicativo HERMES los siguientes
documentos desde la Seccion de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-066164-AG 5/8/2025
FAC-S-2025-068044-AG 15/8/2025
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

El 30-07-2025 envié recordatorio a la comunidad GRUAC del enlace para
el registro de todas las actas que se realicen desde cada una de las
Secciones y Dependencias del GRUAC.

El 21, 22, 23, 24, 25, 29, 30 de julio, 04, 06, 08, 12, 14, 15, 21 y 25 de
agosto/2025 solicité a la oficina de correspondencia descargar del
aplicativo HERMES los documentos requeridos para gestion del mes.

En el mes de agosto 2025 actualicé el enlace de registro de las actas que
se realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

El 25-08-2025 hice la revisién y seguimiento del cargué de la informacion en

el One Drive de SEPLA -GRUAC.

En el mes de agosto 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

OFICIO CONSECUTIVO FECHA RADICADO
No. HERMES
FAC-S-2025-145221-Cl 29/7/2025
FAC-S-2025-151041-Cl 12/8/2025
FAC-S-2025-029450-CE 12/8/2025
FAC-S-2025-154990-Cl 11/8/2025

Semanalmente se abre una nueva pagina en el One Note para el registro
de las actividades de cada una de las dependencias.

Reporte de actividades

El 21-08-2025 diligencié el link de reserva de auditorios para las reuniones
de seguimiento GRUAC el proximo 04-09-2025.

El 22-08-2025 cree en el One Drive el acceso para el registro de las
novedades locativas presentadas en el acontecimiento del 21 de agosto de
2025.

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas
de retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en
la Seccién y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacion generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

Concepto Taxonomia SEPLA RUTAS DE ACCESO
[Archivos almacenados .
[COMANDO GRUAC COMANDO GRUAC
{Archivos almacenados SEPLA )
GRUAC SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
ICONTROL PLAZOS 2025 ONTROLSEGUIMIENTO PLAZOS2025.xIsx  evaluacion— CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS

2025 xlsx)

EPLA GRUAC — 2025 -2. Seguimiento y evaluacion
Plan de trabajo docente - PTD SEMESTRE 2025-1

Plan de trabajo docente 2025-1PTD SEMESTRE 2025-1

;8‘2355 ;Z?g:?%;e carpetas EPLA GRUAC — 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion|

REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE | 2 Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION
[CUMPLIMIENTO OFERTA ARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 20251

EDUCATIVA

Control de Actas Grupo FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE EPLA GRUAG-Seguimiento de actas cuerpos
Académico SEMEP-FR-022 .xlsx colegiados

g(():z'l;)AS Ser.retarlaA~:ac|ém|r.afﬂm_a5 Comités 2025

EPLA GRUAG — 2025 -1 Programacion y

IPAC de hora catedra 2025-1 0251 presupuestacion - 2. Hora Cétedra 2025 - 4. Solicitud
PAC HC 2025 - 2025-1

[SEPLA GRUAC — 20251 Programacién y

PAC de hora catedra 2025-2  025-2 presupuestacion - 2. Hora Cétedra 2025 - 4. Solicitud
PAC HC 2025 - 2025-2
https:/femavi1educo_sharepoint. com/0:/s/SEPLAGRU
IC/EKY7BvxoCvhFgCDdWIluod 1sBit30idL VHLL-
36yKkHKMg ?e=xcYSxp&clickParams=eyAWG 1BcHB|
YW 1IAGICINaWNyb3NvZnQgRXhjZWwILCAIWC 1
BcHBWZ XJzaWSulABICIXNi4wL E4N;lz LilwMAdliwgl
ITIAGICIXaW5kb3dzIiB9

Reporte de actividades Reporte de actividades

DLSPON|B|L|DAD GRUAC [DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025
ANO 2025 CTUALIZADO 29 DIC 2024.xlsx

SEPLA GRUAC — 2025 - 2. Seguimienta y evaluacion
[SEACA INDICADORES 2025 [SEACA INDICADORES 2025 2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEACA
INDICADORES 2025

OMANDO GRUAC — 2025 - Seguimiento proceso

Avance proyecto nuevos VANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS i
jprogramas 2025 SECAE F&%ﬁfﬁgﬂvﬁ:’:’ggisRmEcm NUEVOS
PAC CONTRATISTAS 2025 p. Solicitud PAC SEPLA GRUAC — 2025 -3 Contratos - 9. Solicitud PAC
ALOJAR EVIDENCIAS b Fuidencias control de plazos EPLA GRUAG — 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion|
CONTROL PLAZOS 2025 o pares 5. Evidencias control de plazos
Izr\(l);SORMEGESTIONZDZZ— ). Informe de gestién 2022-2024 CR. MORE N‘IZE;}SSWSEE;KZ)OQS 0. Informe de gestion 2022-
https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linl
apa de riesgos de la FAC ransparencia/Planeacion/mapas/2025/mapa
[ de_riesgos_fac_2025_f.pdf

Informe Semanal

PROGRAMAS ACADEMICOS-PROGRAMAS ACADEMICOS 20251 [COMANDO GRUAC —2025- Seguimiento proceso

formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1

2025-1
Informe Semanal

. . . OMANDO GRUAC — 2025 - Seguimiento proceso
EORZ%-GZRAMASACADEMICOS-PW JGRAMAS ACADEMICOS 2025-2 armacion - PROGRAMAS ACADEMICOS. 20252

OMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento procesa

Informe Semanal -EXTENSION ormacion - EXTENSION SERIN

ISERIN-2025-1 EXTENSION-SERIN 2025

Agregar columna
2025-2

https://emavileduco.sharepoint.com/:f:/s/SE
Plan de Actividades 2025 PLAGRUAC/Fk{W4 1PcDyxLueVPVZKDp6IBrECt [SEPLA GRUAG — 2025 - 6. Plan de actvidades-2025)
[FivLudSbsaraUyCxiA?e=9YSON

https://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com,
Repositorio silabos EMAVI kf:/s/DIESUEQUIPO/EnT30kh wiFOIMIIOCX-  [FAC-S-2025-070337-CI

FHoBSmmx DPNVN_KLt9zg1VtIAPe=xjWbyW
Relacion de IM-COMIISON " . EPLA GRUAG — 2025 -1. Programacion y
2025 [ELACION IM-COMISION 2025.x1sx resupuestacion - 1. Carga académica
REPLRTE SEMANALDE Reporte de actividades
[TAREAS

https://avafp.blackboard.com/ultra/courses
127984 1/cl/outline

{AvAfp BLAKBOARD

https://emavileduco.sharepoint.com/:x:/r/sit
s /SEPLAGRUAC/ layouts/15/Doc.aspx?sourc
>doc=%7BA7A121EE-70BE-4A14-A963
PROPUESTATOE F765822D67CF%7D&file=Propuesta% 20TOE x|
x&fromShare=true&action=default&mobiler
adirect=true
link de acceso al sharspoint de|
DOCTRINA, del subsitio https://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com,
de lecciones aprendidas sites/DOCTRINAAREA2 /SitePages/Lecciones
lecciones identificadas prendidas. aspx

Instructivo del rol solicitante
para el diligenciamiento ROCESO LA&LI - ROL SOLICITANTE.pdf
Leccion Aprendida

Toda la documentacion que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

Realicé las presentaciones de:

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la | Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-14-agosto-2025
Seccion o0 Comando del GRUAC. Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-26-agosto-2025
INDUCCION OCA51 -28-julio-2025
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 de agosto 2025 al 31 de agosto 2025

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del | Estructura Curricular Haitl-22-julio-2025

Comando GRUAC tanto personal militar como | EXAMEN INCORPORACION 2026 - 07-agosto-2025
personal no uniformado.
En el mes de agosto atendi de forma oportuna los requerimientos,
solicitudes y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos
del comando del GRUAC, comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes
de Secciones y jefe de SEPLA.

Durante el mes de agosto entregue informe para el Reporte de actividades
de la semana en las siguientes fechas: 1, 8, 15, 22 y 29 de agosto 2025.
Durante el mes de agosto por instrucciones del Jefe de SEPLA programé en
el calendario Outlook las siguientes reuniones:

25-08-2025- Reunion revision informacion Comité Seleccién HC 2026

Se crea carpeta digital donde podran alojar los archivos correspondientes a

CONTRATACION OPS 2026.
-Configuracién del archivo digital de SEPLA 2026 de | Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran en el
acuerdo con taxonomia de la seccion. transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

Realicé la descarga del One Drive de SEPLA de los planes de trabajo
evaluados y firmados desde el 2023 al 2025-1 para dar respuesta el 25 de
julio a solicitud de la Escuadrilla Programa Profesional DELTA

RELACION DE DESCARGA DEL ONE DRIVE DE SEPLADE PLAN DE TRABAJO EVALUADO Y ARMADO
No. (GRADO NOMBRE COMPLETO ESCUADRILLA|  2023-1 2023-2 20241 2024-2 20251
_ReconstrUIr |a Informa(non necesarla por |a Secc|0n 1 0OD18 |MARTINEZ OSPINA JAIME HERNANDO ALFA snﬁl\rllrr/;de N/A FIRMADO FIRMADO FIRMADO
. . . 2 0OD18 |MORANTE GRANOBLES |DIEGO FERNANDO ALFA . FIRVIADO FIRMADO FIRVIADO FIRVADO
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los 2eion
., . . .y 3 0OD18 |IBARGUEN ASPRILLA ALEXANDRA ALFA evaluacion FIRVADO FRVIADO FIRVADO FRVIZDO
procesos de renovacion de registros, acreditacion Y | os vemroomeur  Jreeo oA %o | oo | rrwoo | rrwoo | wo
Creac|0n de nuevos programas 5 0OD18 |VICTORIA RINCON DALILA CIBA NO FIRMADO FIRMADO FIRMADO NO
6 0OD15 |RUIZ GOMEZ ELIO ENRIQUE CIBA NO FIRMADO FIRMADO FIRMADO NO
7 0OD18 |RAMOS ARTEAGA [SANDRA MILENA CIBA FIRMADO FIRMADO FIRMADO FIRMADO NO
8 0OD16 |MURILLO BALLESTEROS |JORGE ELIECER CIBA FIRMADO FIRMADO FIRMADO FIRMADO NO
9 0OD18 |COCUNUBO VALBUENA |JOHN FREDY DELTA NA NA Se\:‘;;:gf FIRVADO FARVADO
10 | OD18 |VALBUENA GONZALEZ [JUAN CARLOS DELTA FIRMADO FIRMADO Snevaluacion FIRMADO FIRMADO
Snfirmade | Bvaluacionsin
11 | OD18 |FALLA RUBIANO ANDREA DELTA FRVADO | FRWADO | evaluacion | firmaOD | FIRVADO
TOTAL PLANES DE TRABAJO DESCARGADOS 6planes | 9planes | 11planes | 11planes | 6planes

Fecha de Descarga: Julio 24/2025 09:58

OBSERVACIONES:
De igual manera se informa que la base de la cotizacion de la seguridad social que corresponde al 40% esta cubierta desde la
suscripcidn del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

ANEXOS:

1. Seguimiento contratos OPS. JULIO 2025

2. Acta FAC-S-2025-068044-AG de asunto Reunion revisién del cumplimiento y cierre del Plan de Trabajo Orientadores de
Defensa 2025-1.

3. Relacion IM-COMISION 2025- version 08-08-2025

4.  Seguimiento contratos Varios del GRUAC de la EMAVI - JULIO 2025

Firma Contratista:

Adriana Gomez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

ACTA DE RECIBO A

SATISFACCION DE BIENES Y FECHA: 31-agosto-2025
SERVICIOS PARCIAL
CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
FECHA SUSCRIPCION 29 de enero de 2025
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION
EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION.
FORMA DE PAGO VES BE
EJECUCION 2025 PAC (PAGO 2025) LOTE
FEBRERO ABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 $5.100.000
NOVIEMBRE PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000
CONTRATISTA Adriana Gémez Valencia
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacén Ardila
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.00)
Ehﬁggf) EJECUCION (DE Hasta el 30 de noviembre de 2025
FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025
FECHA DE SUSPENSION NO APLICA
FECHA DE REINICIACION NO APLICA
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

En Santiago de Cali, el dia 31 de agosto de 2025, se reunieron el Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ en su
calidad de Director de la Escuela Militar de Aviacién y Ordenador del Gasto, el Sefior Mayor WILMER CHACON ARDILA en su calidad de
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA vy la sefiora ADRIANA
GOMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccién al servicio se establecid que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones
técnicas y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuacién, se describen pormenorizadamente los
servicios prestados, asi:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

DESCRIPCION DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

1

CUMPLIO A SATISFACCION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programaciéon normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

1

Consolidd, actualizd y sistematizd las actividades que
reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI
(GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo
disefiado para el plan de actividades 2025.

En el mes de agosto realizd cuatro (4) difusiones via
correo electrénica de actualizaciones del plan de
actividades 2025 y a su vez solicitt que
cada Dependencia informe las actividades propuestas
para la vigencia 2025, con el fin de ser incluidas en el
archivo.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusion de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realizé la actualizacion del plan de actividades
con los diferentes cambios.

En el mes de agosto realizd la difusion via correo
electrénico de las actualizaciones del plan de actividades
2025:

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V30_24 JULIO
2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V31_8
AGOSTO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V32_14
AGOSTO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V33_21
AGOSTO 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacién. (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EK]
W41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbhsar4UyCxjA?e=9
YSONr

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afo 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutaré en el transcurso del contrato.
Se adelantara en el mes de noviembre de 2025, segun lo
establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025.
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Inici6 con el disefio de la plantila digital del plan de
actividades para el afio 2026

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA.

-Configuracion del espacio digital para la disposicién de
la planilla de reporte mensual de hora catedra.

1

Creb6 la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC
mes a mes del periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remitié a las
coordinadoras de programas el acceso para almacenar los
PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo; Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC
2025 - 2025-1)

2025-1

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC
mes a mes del periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti6 a las
coordinadoras de programas el acceso para almacenar los
PAC HC 2025-2.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion vy
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC
2025 - 2025-2)

2025-2

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 de acuerdo con cada categoria
segun requerimiento de los Programas Académicos de
la EMAVI

HC-2025

El 28-07-2025 actualizd la informacion de la carpeta
PROYECCION HORA CATEDRA 2025 PAAER-PCMAE-
PIMEC-PIINF-version 28-07-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

El 29-07-2025 envi6 a DEDHU el oficio FAC-S-2025-145221-
Cl de Asunto: Proyeccién hora catedra GRUAC 2025 donde
se adjunta la Proyeccion de horas (documento Excel) y
Correo  DEDHU proyeccién econémica (01 folio) y la
Justificacién para realizar la reduccion de hora catedra afio
2025.

[ TOoTAL Valor Valor
HORAS VALOR TOTAL A Valor Ejecutado Raaliceion
[PACHC 20251 1,982 | $18157592 |

[PAC HC 2025_21 1,612 J $150,289.260 r 331,865,186 $653,609, $501,812, $151,796,

artes, 1.d
de
A
emavi.ed
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TOTAL TOTAL VALOR VALOR

TOTAL 2025 HORAS HORAS 1327:: IoozT:Ii

AUXLIAR (PREGRADO) 148- 48- $9181772 | 2,977,872
ASISTENTE (ESPECIALIZACION] 208 160 $ 16,400,592 | 12,615,840
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404 | $155993,562 | 134,695,548

TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0

TOTAL 1,982 1,612 | $ 181,575,926 | § 150,289,260

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas

catedra vigencia 2026 de acuerdo con cada categoria
segun requerimiento de los Programas Académicos
de la EMAVI.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora

catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora catedra de la vigencia 2026

HC-2026

Consolidd el archivo digital de hora catedra vigencia 2026 de
acuerdo con cada categoria segun requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI.

Verificando el cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion hora catedra
de la vigencia 2026:

Paso 1. Nombrar el Comité de Seleccion Docente:
Elabor¢ y radicd el oficio FAC-S-2025-154990-Cl de asunto:
Solicitud legalizacion orden del dia, Comité de Seleccién
Docente 2026.

Paso 2. Determinar el valor de la hora catedra: Elabor6 un
estudio de mercado en el que involucrd Instituciones de
Educacién Superior. Entre los meses de julio y agosto inici6 la
comunicacion y el trdmite de oficios ante diferentes IES
solicitando la informacién: Valor Hora Catedra docentes
vigencia 2025 (insumo para la elaboracion de estudio de
mercado):

UAO: Correo electronico de Gestion Humana
<gestionhumana@uao.edu.co> de Fecha: Lun 21/07/2025
12:24

UNICATOLICA: Correo electrénico de Vicerrectoria
académica <vicerrectoriacademica@unicatolica.edu.co>

de Fecha: miércoles, 16 de julio de 2025 8:01 con la
RESOLUCION DE RECTORIA No. 681 del 15 de enero de
2025

UNIQUINDIO: Correo electronico del docente RAFAEL
ALEXANDER JARAMILLO LOTERO
<RAJARAMILLO@uniquindio.edu.co Fecha Jue 24/07/2025
13:36-Resolucion RECTORIA 005 del 10 enero 2025

IU-END:
https://biblioteca.endeporte.edu.co/documentos/752/2025/
Consejo Directivo Acuerdo 100.03.02.398 del 29 de enero
2025

UNICAMACHO: Correo electrénico Harold Gallego
hgallego@admon.uniajc.edu.co RESOLUCION No. 005
(enero 10 de 2025)

UNIMINUTO: Correo electronico TATIANA BARONA
MENDOZA <tatiana.barona@uniminuto.edu> de Fecha Mié
16/07/2025 12:50
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Comparativo Universidades 2025

Propuesta Valor HC 2026

Escuela Militar de Aviacion

$81.700 $110,000 $ 130,907 $69.069 $73.000 $85432

$46,900 $56,025 $56.250 $74.500 $85000 $95937 $59253 $63.000 $67.865
$67500 $66276 $78849 $52348 $58,000 $54546

$65300 $51764 $62,039 $44,895 $49,000 $4859%

No inchaye las prestaciones sociales

Generd el borrador de la presentacion del Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
elabor6 el borrador del Cronograma de la convocatoria para
contratacién vigencia HC 2026.

Valor HC/ Valor Neto HC
Categoria EMAVI 2025

%

el $130,907 4%
il 95,937 4%
Especiazacion) JNEREX T CIEAD

Auxiliar

(Pregrado) $ 62,039 4%)

Valor Neto HC
Incremento EMAVI 2026 EMAVI 2026

$5236  $136,143
$ 3,837 $99,774
$ 3,154 $ 82,003
$ 2,482 $ 64,521

Vigencia

Salario

vigencia
colombiana.

(ESPECIALIZACION)
\ERECRAT0) $54700  $54,709

2026 *Total incluye sociales, Socialy
Proyeccion Valor HC 2022-2026
16
% Incremento 0% 8% 5% 4%
Ao/
i 2022 2023 2024 2025 2026
TITULAR
(DOCTORADO) $112471  $112471  $121,469  $130,907 436143
ORarTian) $83208  $83208  $89.864  $95937  se9774
MRS $69532  $69532  $75004  $78849  gg2003

$59,085  $62039  gg4,521

Fuente: (/=0

ysya023 20/9/2020

% Incremento Valor Hora Catedra

SALVEDAD: El valor de la hora catedra, en cualquiera de sus
categorias, no podra superar el porcentaje de incremento del

%
Minimo Legal Vigente (SMLV) establecido para el afio de la
7 alo en la 6n laboral e
0%

N s ame . oms  ms

S LA

PUERIARERANSAN W

Paso 3. Presentar necesidades docentes hora catedra,
informacion y criterios de la convocatoria para
aprobacion: Consolidé las necesidades de designacion de
docentes hora céatedra, conforme al plan de estudios y
requerimientos para el cumplimiento de cada periodo
académico 2026 de los diferentes programas para ser
presentadas al Comité de Hora catedra.

El 20-08-2025 hizo la revisién de la carga académica 2026 y
proyeccion requerida para la contratacién de hora catedra en
el 2026.
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Proyeccion Docentes Hora Catedra Vigencia 2026 18
ESALF 12026-1 2026-2| TOTAL ESDEL 2026-1 2026-2) TOTAL
TOTAL | 816 720 1536 TOTAL | 420 352 772
ESPECIALIZACION | 80 96| 176  ESPECIALIZACION 80 32 112
MAESTRIA 736 624 1,360 MAESTRIA 240 320 560 P s
PREGRADO 0 0 0 PREGRADO 100 o 100 s \
h
\
ESBRA  |2026-12026-2| TOTAL SERIN 2026-1/2026-2 | TOTAL| | ‘ﬁ, \
___TOTAL 0 48 48 TOTAL | 16 16, 32\ y
ESPECIALIZACION 0 0 0 | ESPECIALIZACION 16 16 32 L /4
MAESTRIA 0 48 48 MAESTRIA | 0 0 0 —~—
PREGRADO 0 0 0 PREGRADO 0 0 0
i | 20261 | 20262 | TOTAL | ActarACION:
CATEGORIA 1,252 1,136 2,388 FACS2025-063385-Cl del 1 de abril de
T 1| T int i dificacion d
ESPECIALIZACION | 176 144 320 [0l Shn oin monde
MAESTRIA 976, 992 1,968  Cantidad Cursos 102 proyectados:
PREGRADO 100 0 100 ESALF:2

=y ESDEL: 3

Durante el mes de agosto actualizé y socializo el formato de
perfil asignaturas HC 2026 y brindé apoyo a las diferentes
areas en la realizacion de los perfiles de HC 2026.

Consolidd los perfiles de HC 2026 por area de formacion y
por programa, para sustentar las necesidades de docentes
hora catedra y su categorizacion

Cantidad de asignaturas HC 2026

ESCUADRILLA CIENCIAS ESPECIFICA INVESTI- MILITAR socio- Total
BASICAS GACION HUMANISTICA| general

4 16 5 8 5 38

3 8 2 S 2 20

8 3 3 3 18

1

1 1

3 4 7 3 ] 23

B 3 3 3 13

3 4 3 10

2 2

1

2. 1 1

Totalgeneral 7 21 12 13 11 64

Paso 4. Proyectar el presupuesto: Teniendo en cuenta las
necesidades de docentes hora catedra 2026 elaboré el
presupuesto.

Proyeccion Presupuesto

1,968  $150,501 $ 296,185,968
320 $123,695 39,582,400

100 $ 97,325 $ 9,732,500
| 2,388 $345,500,868

*
Total incluye Prestaciones sociales, Seguridad Social y Parafiscales

Vigencia

2026 Fuente Total Horas: Ci i carga émica 2026. ion 9 (20 agosto 2025)CIBA

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de 1 Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por
PAC mensual del presupuesto hora catedra. los Programas Académicos, realiz6 la revisién de las
horas de octubre a dictar contrastando con la proyeccion
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-Elaboracion de las actas y presentacion de comité
de hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

de horas por semestre.

El 29-07-2025 por solicitud del MY. Chacon remiti6 a la
Jefe Departamento Desarrollo  Humano-DEDHU el
PAC HC para el mes de octubre de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE, PIINF.

EL 19-08-2025 cargué en el One Drive los PAC octubre
de los 4 programas firmados.

2025-2

-Revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacién de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

En el mes de Julio/2025 envi6 correo electronico a los
oficiales del GRUAC y Coordinadoras de Programas
Profesionales solicitando la proyecciéon de la carga
académica 2026.

En el mes de agosto inici6 la revision de la carga académica
2026, para verificar los créditos asignados por cada uno de
los docentes de planta y profesores militares.

Revis6, actualizd y remiti6 a la comunidad GRUAC el
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2026:

VERSION 5 (4 AGOSTO 2025) SEPLA y

VERSION 7 (13 AGOSTO 2025) SEPLA.

ACTIVIDAD 3.

SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidaciéon de la programacion diaria de las
clases

-Presentacion  del seguimiento de  formacién
profesional

-Consolidacion y preparacion de la informacion para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

1

Para el mes de agosto realizd la revisién de las estadisticas
de cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por
las coordinaciones de programas.

El 08-08-2025 actualizé el consolidado de IM-COMISION
2025-2 segun informacion de cargas académicas por parte de
SERIN y PAAER.

Durante el mes de agosto, realizé los informes semanales del
avance de la programacién académica 2025-2, cursos de
extension y los envié al comandante del Grupo Académico y
jefe de la Seccién de planeacion del GRUAC.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

SEMANA % DE AVANCE POR
CURSO/SEMANA
9 41%
LENGUA EXTRANJERA PCMAE PAAER PIMEC PIINF
o8 10% | osF | 78% 988 100% | o8 [ 84% 98D 0%
) 10% | ooF | 36% 998 5% 99A | 53% 99D | 52%
100 38% | 100 | 35% 99C 55% | TOTAL | 66% | TOTAL | 46%
101 7% 100F 45% 100B 34%
TOTAL | 34% | 101 | 38% | 100c | 31%
101F 34% 100M 35%
101G 38% 101B 42%
TOTAL | 42% | TOTAL | 43%
@ P I <
% pivec [ <o
®
@ pcvae [ %
LENGUA EXTRANJERA [ 349
.2
Cursos de Extension
Soldado A=
ErEree Especialidades

Diplomado en LSIED o » curso i B
aco de| c a de | ormaciny | Curso Areas dela
los Servicios en los Servicios | Talento Humano Y| Educacién

Empresarial Comunicaciones
L salud

60% 91% 92% 84% 100% 85%

Cursos de Extension

.
;
[=]
E
g
:
:

Curso Administracién de los Servicios en Salud 91%
e
o

-3

2e

E5 omemann o I -

3 &

o

En el mes de agosto Informé al Comando GRUAC las
novedades encontradas del avance de clases vs. el avance
del semestre y actualizd los porcentajes de avance de clases
de los programas académicos para presentacion.

En el mes de agosto consolidd y revisd la informacion para las
presentaciones de la reunion de seguimiento a la Dimension
Profesional
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Para el mes de agosto realizd dos (2) borradores de la
presentacion para la reunién de seguimiento a la Dimension
Profesional, en la cual incluy6 el avance de la programacion
académica, NASA, avances en el proceso de los nuevos
proyectos, el cumplimiento y proyecciéon de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de
los cuatro programas académicos.

El 24-07-2025 socializd via correo electronico a todo el
personal GRUAC las listas de distribucion actualizadas:

DESCRIPCION DEL GRUPO l CORREO ELECTRONICO
Personal Militar GRUAC GRUAC@emavi.edu.co
Orientadores de Defensa gruac-

(Docentes de planta) docentesplanta@emavi.edu.co

Personal Contratista gruac_apoyogestion@emavi.edu.co

Personal Administrativo gruacadministrativos@emavi.edu.co

coordinacionesacademicas@emavi.e

Coordinaciones Académicas
|du.co

Personal docente (PM, OD, HC)
del primer semestre de PAAER
Personal docente (PM, OD, HC)
del segundo semestre de PAAER |
Personal docente (PM, OD, HC)
del primer semestre de PIMEC
Personal docente (PM, OD, HC)
del segundo semestre de PIMEC
Personal docente (PM, OD, HC)
del primer semestre de PCMAE
Personal docente (PM, OD, HC)
del segundo semestre de PCMA

paaerdocentes1 @emavi.edu.co
paaerdocentes2@emavi.edu.co

pimecdocentes1 @emavi.edu.co

pimecdocentes2@emavi.edu.co

pcmaedocente 1 @emavi.edu.co

E pcmaedocente2@emavi.edu.co

[ DESCRIPCION DEL GRUPO [ HERMES
Grupo de Oficiales Disponible del

GRUAC en HERMES GRUAC-EMAVI-OFICIALES

-Seguimiento  trimestral  mediante  oficio  del 1
cumplimiento de los planes de trabajo docente.
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas
digitales

El 28-07-2025 remiti6 correo electronico a los jefes de areas
de formacion con el acceso a las carpetas de planes de
trabajo 2025-2 y cronograma de plazos para el 2025-2.

En agosto se consolidé las actas de las reuniones de revision
plan de trabajo docentes: cierre 2025-1 generadas desde
cada programa:

ESCHA: acta FAC-S-2025-065460-AG

ESALF: acta FAC-S-2025-065632-AG

ESBRA: acta FAC-S-2025-066036-AG

ESDEL: acta FAC-S-2025-065637-AG

CIBA: acta FAC-S-2025-062844-AG

En el mes de julio hizo la revisién de la informacién
cargada en las carpetas compartidas, sobre la evaluacién
de los planes de Trabajo Docente correspondientes al
periodo 2025-1 y en el mes de agosto realizd y socializo el
acta FAC-S-2025-068044-AG de asunto Reunién revisién
del cumplimiento y cierre del Plan de Trabajo Orientadores
Defensa 2025-1.
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Entre el 26 de julio y el 11 de agosto realiz6 la revisién de
la informacién cargada en el One Drive sobre el Plan de
trabajo inicial firmado por las partes correspondiente al
periodo académico 2025-2.

El 19-08-2025 envi6 correo electrénico a los OD vy
comandantes de Escuadrilla Programa Profesional el
RECORDATORIO PLAZO: Presentar modificaciones al
Plan de Trabajo Docente 2025-2

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MO

NITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

1

Gener6 las alertas correspondientes para el cargue de la
informacion relacionada con los indicadores que se vencian
en el mes de agosto-2025.

HC-2025-1

Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras
de programas cargaran las actas correspondientes a la
Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo
académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-1.

2025-1

HC-2025-2

El 15-08-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras
de programas cargaran el acta correspondiente a la Revisién
del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-
2 del 24 de junio al 31 de julio 2025.

Ubicacién del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-2

(20252
-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento de 1
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.
DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de las ﬁ:ﬁ:ﬁggigjsam'" y Asesoria | ENEFEBMAR | 28 de marzo-2025
E‘F’{CL'J‘X‘SS aprendidas autorizadas por el Comando del Seccion Calidad Educativa ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025

' Por definir JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025

Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

Esta actividad de acuerdo con su periodicidad se realizara en
el mes de septiembre 2025, segln lo establecido en la ficha
técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

10
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-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para el
personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de agosto, diaria y permanentemente
consultd las plataformas de informacién utilizadas en la
EMAVI, Outlook, Hermes y demas sistemas requeridos para
el funcionamiento de la Seccion de Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando
GRUAC vy la documentacion recibida por medio del sistema
documental HERMES, durante el mes de agosto actualizé
diariamente el formato Control de plazos, para revision y
consulta de los oficiales del GRUAC.

El 28 de julio, 01, 05, 11, 14, 20 y 25 de agosto 2025 envi6
las alertas y los recordatorios via correo electrénico y
WhatsApp al personal del GRUAC para el cumplimiento de
las tareas asignadas y plazos y compartié a los sefiores
Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion - CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025.xIsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx

El 25-07-2025 via correo electronico socializd a la
comunidad GRUAC el oficio FAC-E-2025-019277-RE de
Asunto: Solicitud Asistencia Capacitacion CAJA HONOR
Modelos de Vivienda

El 19-08-2025 via correo electrénico socializd a la
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-008811-CR de
Asunto: Socializacién Boletin de Ciberseguridad Julio 2025

El 06-08-2025 envié correo electronico al Jefe Oficina
Regional de Inspeccion y Control dando respuesta a la
Circular FAC-S-2025-006783-CR Curso Virtual Funcién
Publica “Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén" con 42 certificados individuales emitidos por la
plataforma del curso virtual de la Funcion Publica
“Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”
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Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcién”
CIRCULAR No FAC-5-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA

ITEM GR

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

UNIDAD

CIUDAD

CERTIFICADO

NO

Sl
1 (German Andres Arias Cortes german.arias @fac.mil.co GRUAC-EMAVI X
2 | MY |Wilmer Chacon Ardila wilmer.chacon@emavieduco _ |GRUACEMAVI| Cali | X
3 | MY |Héctor Fabio Calvo Valencia hector.calvo@emavi edu.co GRUACEMAVI| cCali | X
4| MY |Leidy Garzon Diaz leidy.garzond@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI| cCali | X
5 | MY |Vivian Lucia Lozada Contreras \ivian lozada@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI[ Cali | X
6 | CT |Yonathan David Castro Duitama | yonathan.castro@emaui. educo |GRUAC-EMAVI| Cali | X
7 | CT_|Emmanuel Antonio Varela Becerra__|emmanuelvarelab@emavi.edu.co |GRUAC-EMAVI] cali | X
8 | CT |FrancyJulieth GonzalezC: edu GRUAC-EMAVI[ Cali | X
9 | CT [Cardenas Espinosa Lorena Paola__|lorena.cardenas @fac.mil.co GRUACEMAVI| cCali | X
10 45(31:\ Sanchez Yarpaz Edison Leonel edinson sanchez@emavi.educo |GRUAC-EMAVI| Cali X
11 | TE |Estefania Solo Canas estefaniasoto@emavieduco  |GRUAC-EMAVI] Cali | X
12 | TE |Juan Pablo Contreras Sabogal [juan contrerass @fac.mil.co GRUAC-EMAVI| cCali | X
13 | ST |Karen Yiseth Perdomo Quesada __|karen.perdomo@emavieduco  |GRUAC-EMAVI| Cali | X
14 | ST |Laura Marcela Pinto Castro laura pinto@emavi.edu.co GRUACEMAVI| cCali | X
15 | ST |Jaime Enrique Geraldino Mercado _ |jaime.geraldino@emavieduco  |GRUAC-EMAVI| Cali | X
16| OD15[Sof Lorena po Cortez i du. GRUAC-EMAVI[ Cali | X
17| OD15 Elio Enrique Ruiz Gomez elio ruiz@emavi.edu.co GRUACEMAVI| cCali | X
18| OD15 | Alberto Vélez Rodriguez, alberto.velez@emai edu.co GRUAC-EMAVI] Cali | X
19| OD15|Gustavo Adolfo Rojas qustavorojasro@emavieduco  |GRUACEMAVI| Cali | X
20 | OD15 |Adalberto Rendon Gonzalez betocristo18@hotmail.com GRUACEMAVI| cCali | X
21| OD15 |Victoria Eugenia Velez Devia Victoria velezi@emav.edu.co GRUAC-EMAVI[ Cali | X
22| OD16 |Jorge Eliécer Murillo jorg du GRUAC-EMAVI| _Cali X
23| OD18 |Julian Portocarrero Hermann [julian portocarrero@emavi.educo |GRUAC-EMAVI[ Cali | X
24| OD18 |Jorge Alberto Correa Garcia iorge correag@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI[ Cali | X
25 | OD18 |Fernando Delgado Gomez, fernando.delgado@emavieduco |GRUAC-EMAVI| Cali | X
26| OD18 |Diego Ferando Morante Granobles_|diego. educo  |GRUAC-EMAVI[ cali | X
27| OD18 [Alexandra Ibargiien Asprilla educo|GRUAC-EMAVI[ Cali | X
28 | OD18|Dalila Victoria Rincon Galila victori@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI| Cali | X
29 | OD18Sandra Miena Ramos Atteaga sandraramosa@emavieduco  |GRUAC-EMAVI| Cali | X
30 | OD18 [Juan Carlos Valbuena Gonzilez __ |juanvalbuena@emavieduco  |GRUACEMAVI| Cali | X
31 | OD18|Andrea Falla Rubiano andrea falla@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI| Cali | X
32| OD18 |Victor Manuel Escobar Zufiga Victor escobar@emavieduco  |GRUAC-EMAVI| Cali | X
33| OD18 [John Fredy Cocunubo Valbuena __[john.cocunubo@emavieduco  |GRUACEMAVI| Cali | X
34 | OD18 |Jaime Hernando MartinezOspina__ [jaime.martinez@emavieduco  |GRUACEMAVI| Cali | X
35 | TA21 |Martha Lucia Caicedo Sanchez martha caicedo@emaviedu.co |GRUAC-EMAVI[ Cali | X
36 | TA24 |Jorge Emesto Torres Nartinez orge torres @emavi edu.co GRUAC-EMAVI[ Cali | X
37 | AAT2 [Socorro Gamboa Coque socorro. gamboa@emavieduco |GRUAC-EMAVI| Cali | X
38| AAT2 |LuzDary Perdomo Hurtado luzperdomo@emavi edu.co GRUAC-EMAVI| cCali | X
39 | AAT2 [Inés Meliizo Vidal ines mellizo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI[ Cali | X
40 | AS12 |Jaime Andrés Rosero Anturi jaime rosero@emavi.edu.co GRUACEMAVI| Cali | X
41| AS12 |Annye Victoria Giraldo Rojas annye giraldo@emavi edu.co GRUAC-EMAVI| cCali | X
42 | ASD2 |Maria Soledad Bastidas Jaramillo _|maria bastidas@emavieduco  |GRUAC-EMAVI| cali | X
43 (ALNM) Norato Dugue Juan Camilo [luan norato@emavi.edu.co oruncewav| can | X

El 05-08-2025 socializ6

via HERMES a todos los oficiales
GRUAC el oficio FAC-S-2025-150335-Cl de asunto visita de
acompafiamiento prevista por JEAES del 27 al 29 de agosto.

El 21-08-2025 remiti6 via correo electronico la lista de

chequeo y horarios correspondientes a

la visita de

acompafiamiento por parte de la JEAES, programada del 27
al 29 de agosto de 2025.

Lista de Chequeo JEAES IES EMAVI DEL 27 AL 29 AGOSTO

2025.xIsx

FAC-8-2026-160336-Cl

Visita de Acompafhamiento JEAES DEL 27 AL 29 DE AGOSTO 2026 -

HORARIO | Tiem: Miércoles Jueves Viernes Iotaiprwtsolde;
PO 27.0g0.-28 28-990.-26 29-a90.28
“ TC. Germén Andrés
o WY oo () Aviay Cortes (22)
horn y SALUDO |
08:0009:30 3 SIENVENOA MY, Lozada (1) oficial de EMAVI.
minutos GRUCA (23
CT. Goradbez (16)
MY. Cracon (3)
ST Perdomo
TE. Converas Y. Chacon (6)
Thomy | CT Gonzir
09:30-1100 | 30 - __CT Cdens Y. ALMANZA
minuto [ Y. G (1) ST, Pinto (20) SLINAIAR
ST Pito (1) [N
0016, Voz Dovis [ GT- Gonshine:
ST ECHEVERRIA
11001200 | 1hora ST Pino (19) €T, Qurgile (17) GRUCA (25)
MY Lozada (12) |
Amuerzo-
| 2o
WY, Chactn (4) ST Pinto (21)
Thora y —
14:00-15:30 0 l'ly Contreras MY. Gatvo (8) GRUCA (AA)
minutos
Y. Chacn (14)
CT. Cardonas CT_Gonzatez R CAMARGO
NY. FERREIRA
wooin | v | SRR cov | [
CT. Gorabez (1) 7. Porckeno (1) —

Los colores sirven como un cédigo visual
para identificar a cudl oficial de JEAES
corresponde la reunion que sostiene el

El nimero entre paréntesis ( ) reprsenta
la numeracién de un aspecto a verificar.

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que 1

De

manera _permanente

realizd el

seguimiento y
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surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

cumplimiento de plazos a DEPLA.

El 12-08-2025 Segun oficio FAC-E-2025-020715-RE,
proyectd respuesta FAC-S-2025-029450-CE al sr. José
Orlando Melo Narango, asunto: Hoja de vida.

El 19-08-2025 remitio via correo electrénico a los oficiales
GRUAC la solicitud de cargar evidencia de las actividades
de control del PTSEPU FAC 2025, segun requerimiento
de la Oficina Regional de Inspeccién y Control - BAMFS

El 20-08-2025 por solicitud de la CT. Gonzalez le remitid
via correo electrénico los documentos que evidencian
la socializacion del SEFAC - MOPED 2025 ante
la Comunidad GRUAC.

ACTIVIDAD 5

. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

1

El 25-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacén
diligencio el formato en Excel con la Justificacion de las
solicitudes de contratacion de 10 OPS para el afio 2026
del GRUAC para JEAES.

El 01-08-2025 elabord y comparti6 al Sr. MY. Wilmer
Chacon y AT. JESIKA ALEJANDRA VINASCO OSORIO el
PAC Septiembre de CONTRATISTAS DEL GRUAC.

El 25-08-2025 Consolidd y realizd seguimiento a los
contratos varios para generar PAC octubre 2025

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

En el mes de agosto brindé apoyo al Sr. CRISTIAN
ANDRES BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero
para realizar la retroalimentacion de las inconsistencias y
novedades encontradas a los supervisores y contratistas
del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago
PAC SEPTIEMBRE.

Entre el 21 de julio y 7 de agosto hizo la revision de treinta
y un (31) paquetes de pago (actividades mes de julio
2025) PAC SEPTIEMBRE de los OPS. Vinculados al
GRUAC v realicé la retroalimentacion de las novedades
encontradas a cada uno de los involucrados.

El 01 de agosto-2025 tramitd ante DECOP los papeles de
pago PAC SEPTIEMBRE - Contrato 038-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025 - LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES

El 05 de agosto-2025 tramité ante DECOP los papeles de
pago PAC SEPTIEMBRE - Contrato 055-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025-GRUPO FORMARTE SAS

El 20-08-2025 por solicitud del Sr. CT, Varela solicité al
Departamento Financiero apoyo en la entrega del soporte
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de pago correspondiente a la cuota de membresia con
ASCOLFA por el afio 2025 para dar respuesta al
requerimiento del proveedor.

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al
cargue de los informes de supervision de los procesos
contractuales del GRUAC

El 06-08-2025 realizé el seguimiento en la pagina SECOP I
respecto al cargue de los informes de supervision (actividades
mes de JULIO 2025) de los procesos contractuales OPS. del
GRUAC.

El 08-08-2025 realiz6 le seguimiento en la plataforma SECOP
Il al alojamiento de los informes de supervision de los
procesos contractuales varios del GRUAC

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION

DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacion, documentacion y demas
elementos que constituyan evidencias de la gestion del
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion.

1

En el mes de agosto envio correo electronico a las
coordinadoras de programas, a la especialista en Lengas
Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para almacenar
los reportes de cumplimiento de la programacion académica
2025-2 de cada semana:

El 06-08-2025 semana 7

El 12-08-2025 semana 8

El 21-08-2025 semana 9

El 26-08-2025 semana 10

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso
formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2)
3-AGOSTO 2025-2

En el mes de agosto 2025, elabor6 en el aplicativo HERMES
los siguientes documentos desde la Seccién de Planeacién:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-066164-AG 5/8/2025
FAC-S-2025-068044-AG 15/8/2025

El 30-07-2025 envi6 recordatorio a la comunidad GRUAC del
enlace para el registro de todas lasactasque se
realicen desde cada una de las Secciones
y Dependencias del GRUAC.

El 21, 22, 23, 24, 25, 29, 30 de julio, 04, 06, 08, 12, 14, 15, 21
y 25 de agosto/2025 solicité a la oficina de correspondencia
descargar del aplicativo HERMES los documentos requeridos
para gestion del mes.

En el mes de agosto 2025 actualizé el enlace de registro de
las actas que se realizan en el aplicativo HERMES desde
SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-
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022 xlsx

El 25-08-2025 hizo la revision y seguimiento del cargué de la
informacion en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

En el mes de agosto 2025, elaboro los siguientes oficios en el
sistema documental HERMES:

FECHA RADICADO

OFICIO CONSECUTIVO No. HERMES

FAC-S-2025-145221-Cl 29/7/2025

FAC-S-2025-151041-Cl 12/8/2025

FAC-S-2025-029450-CE 12/8/2025

FAC-S-2025-154990-Cl 11/8/2025

Semanalmente abrié una nueva pagina en el One Note para
el registro de las actividlades de cada una de las
dependencias.

]

Reporte de actividades

El 21-08-2025 diligencio el link de reserva de auditorios para
las reuniones de seguimiento GRUAC el préximo 04-09-2025.

El 22-08-2025 cre6 en el One Drive el acceso para el registro
de las novedades locativas presentadas en el acontecimiento
del 21 de agosto de 2025.

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas de 1
retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacion generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de
SharePoint, asi:

15



https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7
https://emavi1educo.sharepoint.com/:o:/s/SEPLAGRUAC/EkY7BvxoCvhFgCDdWIuod1sBit3t0idLVHLL-q6yKkHKMg?e=xcYSxp&xsdata=MDV8MDJ8c2VndWltaWVudG95ZXZhbHVhY2lvbi5ncnVhY0BlbWF2aS5lZHUuY298OTA5MWNiNmIxYWNmNDAwNDI1MDcwOGRkNDBhMGE0MWJ8MGRlMjU3NWYyNGEzNDIzMGExNWNhYTRhYmQxY2YzNjl8MHwwfDYzODczNzc4MDg5NDYzMzgxNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzhLN1AvWkhyUFRvK1lldXp5b3Q3UUJzV3BGS0ltejBmbU9ycnl0OU5PND0%3d

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Caédigo:

DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Version N°:

07

Vigencia:

12-12-2024

RUTAS DE ACCESO

Concepto Taxonomia SEPLA |
Formios e |commmoonuac

[Archivos aimacenados SEPLA
[GRUAC

EPLA GRUAC

ICONTROL PLAZOS 2025

[SEPLA GRUAC — 2025 -2 Sequimiento y
valuacion - CONTROL SEGUIMEENTO PLAZOS
2025 xisx)

ONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.x15%

Plan de trabajo docente 2025-1,

SEPLA GRUAC - 2025 -2 Seguimiento y evaluacion

PID SEMESTRE 2025-1 [ Plan de vabajo docente - PTD SEMESTRE 2025-1

Actas de revision de carpetas
2025. SOPORTES
ICUMPLIMIENTO OFERTA
EDUCATIVA

ISEPLA GRUAG — 2025 - 2. Seguimiento y evaluacior|
} 2 Tareas. Rwesgos, Indicadores - REVISION
[CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1

REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE

Control de Actas Grupo
Académico

SEPLA GRUAC-Seguimiento de acias Cuerpos
kolegiados

EMEP-FR-022 xisx

ACTAS Secretaria Académica-
R025

JActas Comités 2025

SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y

Reporte de

PAC de hora catedra 2025-1 025 presupuestacion - 2 Hora Catedra 2025 - 4. Solictud
PAC HC 2025 - 20251
SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y

[PAC de hora catedra 2025-2  p025-2 presupuestacion - 2 Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud

PAC HC 2025 - 2025-2

hitps //emavileduco sharepaint om0 /s/SEPLAGRU|
AC/EKY7BixoCvhFgCDAWIuod 1sBit30IdLVHLL-
5 1BcHE

Reporte de actividad

[6yKkHKMg7e=xcYSxp y
YW 1HASICNaWNyb3NvZnQgRXhZWwiL CAWC 1
BCHBWZX.JzaWIUIABICLNMwLIEANjiZLiWMAdImg]
KSTHABICJXaWS5kb3dzIBI

DISPONIBILIDAD GRUAC
ARO 2025

DISPONIBILIDAD GRUACANO 2025-
\CTUALIZADO 29 DIC 2024.x15%

[SEACA INDICADORES 2025

ISEPLA GRUAC — 2025 - 2 Segumiento y evaluacion|
| 2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEACA
INDICADORES 2025

EACA INDICADORES 2025

lavance proyectonuevos

[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso

VANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS- Lo v e 0 S 10 NUEVOS

ICONTROL PLAZOS 2025

programas 2025 ECAE PROGRAMAS SEGAE

PAC CONTRATISTAS 2025 P, Solicitud PAC SEPLA GRUAC — 2025 -3 Contraos - 9 Sobcud PAC)

JALOJAR EVIDENCIAS . SEPLA GRUAC — 2025 - 2. Segumiento y evaluacor}
5. Evidencias control de plazos

+5_Evidencias control de plazos

INFORME GESTION 2022-

Mapa de riesgos de la FAC

OSEPLA GRUAC — 20250, Informe de gesién 2022-
2024 CR MORENO

v.fac.mil co/sites/default/tiles/ing

rencia/Planeacion/mapas/2025/mapa

de_riesgos_fac_ 2025 f.pdf

Informe de gestién 2022-2024 CR. MOREN!

Informe Semanal
PROGRAMAS ACADEMICOS-
2025-1

Informe Semanal
PROGRAMAS ACADEMICOS-
R025-2

[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso

- A Jormacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025.1

cos

[COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso

PROGRAMAS ACADEMICOS 2025:2 Jormacin - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2

Informe Semanal -EXTENSION
SERIN-2025-1

ICOMANDO GRUAC — 2025 - Seguimiento proceso

Jormacion - EXTENSION SERIN
XTENSION-SERIN 2025

Agregar columna

120252

[Plan de Actividades 2025

https://emavileduco.sharepoint.com/:f:/s/SE
PLAGRUAC/EKiW41PcDyxLueVPVZKDDGIBLECT SEPLA GRUAC — 2025 - 6. Plan de actiidades-2025)
ivLudSbsar4UyCxjA?e=9YSONr

Relacién de IM-COMIISON
025

\ttps://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com/
ilabos EMAVI| f:/s/DIESUEQUIPO/EnT30kh wLFOIMIIOCX-  FAC-S-2025-070337-CI
FHoBSMmx DPNVN_KLI9Zg1VtIAPe=xiWbyW

'SEPLA GRUAC — 20251 Programacion y

RELACION IM-COMISION 2025.xls:
K -1 Carga académica

EPORTE SEMANAL DE
[TAREAS.

Reporte de actividades

link de accesoal sharepoint de
DOCTRINA, del subsitio
e lecciones aprendidas

fivAfp BLAKBOARD 127984 1/cl/outline
\ttps://emayi harepoint.com/x:/c/sit
[ps/SEPLAGRUAC uts/15/Doc.aspx?sourc
PROPUESTATOE pdoC=5%7BA7A121EE-70BE-4A14-A%63

765822D67CF%7D&file=Propuesta%20TOE xi
hare=true&action=default&mobiler

https://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com
sites/DOCTRINAAREA2/SitePages,
lAprendidas.aspx

Instructivo del rol solicitante
para el diligenciamiento
Leccién Aprendida

PROCESO LA&LI - ROL SOLICITANTE.pdf

Toda la documentacion que se ha generado durante el

presente mes
correspondiente

se ha guardado en la carpeta digital

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccién 1
0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realizd y/o reviso las presentaciones de;
Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-14-

agosto-2025

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-26-

agosto-2025

INDUCCION OCA51 -28-julio-2025
Estructura Curricular Haitl-22-julio-2025
EXAMEN INCORPORACION 2026 — 07-agosto-2025

En el mes de agosto atendié de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeacién del

16




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC,TA DE RECIBO A Version N°: 07
2 X SATISFACCION DE BIENES Y ) )
eIy, SERVICIOS VlgenCIa: 12-12-2024

GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del GRUAC.
De igual forma atendi los requerimientos del comando del
GRUAC, comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

Durante el mes de agosto entreg6 informe para el Reporte de
actividades de la semana en las siguientes fechas: 1, 8, 15, 22
y 29 de agosto 2025.

Durante el mes de agosto por instrucciones del Jefe de
SEPLA program6 en el calendario Outlook las siguientes

reuniones:
25-08-2025- Reunion revision informacion Comité Seleccion
HC 2026

1 Cre6 carpeta digital donde podran alojar los archivos

correspondientes a CONTRATACION OPS 2026.

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se
acuerdo con taxonomia de la seccién. ejecutaran en el transcurso del contrato, en el mes de
septiembre y noviembre 2025, segun lo establecido en la ficha
técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

Realizd la descarga del One Drive de SEPLA de los planes
de trabajo evaluados y firmados desde el 2023 al 2025-1
para dar respuesta el 25 de julio a solicitud de la Escuadrilla

. . e . iy Programa Profesional DELTA
-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién

Calidad Educativa o dependenCiaS GRUAC para los RELACION DE DESCARGA DEL ONE DRVE DE SEPLADE PLAN DE TRABAID EVALUADO Y FIRVADO
1 2023-2

procesos de renovacion de registros, acreditacion y e e TS S - T T
creacion de nuevos programas. I e pw . iy iy ey povi
nle FALL::TM:LA:SANES DEA::AR;:JO DESCARGAD:;: :mi :mos {T‘ Nu:%uaﬁéi iozg;f:}ﬂ
DESCRIPCION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS
ADICIONALES OFRECIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
FACTURA (S) A CANCELAR
N/A N/A N/A
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS
(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O
TECNICO)
, ASESOR PARA LA PLANEACION , , NA - _
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccion Empresarial
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo:

DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Version N°: 07

Vigencia: 12-12-2024

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A
SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 | N/A
VALOR ADICION 0 | NA
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 | N/A
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0 | NA
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
TERCER PAGO PARCIAL PAC JUNIO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 03 del 30-04-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
CUARTO PAGO PARCIAL PAC JULIO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 04 del 31-05-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
QUINTO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 05 del 30-06-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
SEXTO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 06 del 31-07-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas NO
SEPTIMO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 07 del 31-08-2025.
PAGO SALDO PAC $15.300.000
OBSERVACIONES
N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

ADRIANA GOMEZ VALENCIA
CC. 66.899.647 de Cali
CONTRATISTA

SUPERVISOR

BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ

DIRECTOR ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DELIGASTO
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Mobile User


CERTIFICACION
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO-

Yo, ADRIANA GOMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 66.899.647 expedida
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas
en la Ley 1819 de 2016 y en el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo
la gravedad de juramento que:

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.
2. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto

de ingresos por honorarios y por compensacidn por servicios personales, no he contratado
o vinculado mds de un trabajador asociado a mi actividad econdmica.

3. Certifico que estoy al diay a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 31 del mes de agosto de
2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana — Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel
Suarez NIT. 800.141.621-0

Atentamente,

Nombre: Adriana Gomez Valencia

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccién: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste — 31 Apto. 501C
Teléfono de Contacto: 3007406550

E-mail: tonyolago2 @gmail.com



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cadigo:

GA-JEADA-FR-132

FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL

Version No:

4

Vigencia:

18/11/2024

Jefatura o Unidad:

EMAVI

Nombre del Supervisor de Contrato

EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACON ARDILA

Ordenador del Gasto

EMAVI

No. Contrato

002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA
DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

Valor inicial del contrato

$ 51,000,000.00

Adicién

$0.00

Reduccién

$0.00

Valor final del contrato

$ 51,000,000.00

IMPUTACION DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACION

(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL)
(Inversién PROYECTO DE INVERSION)

RECURSO

USO PRESUPUESTAL
(solo para recurso 11)

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

VALOR APROPIACION
POR RUBRO

02-02-02-008-003-09

16

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS
Y EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 51,000,000.00

TOTAL VIGENCIA 2025

$ 51.000.000.00

TOTAL VIGENCIAS

$ 51.000.000.00

Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio
y ultimo CPA)

$0.00

MES DE
PAGO

MES AMORTIZACION
O LEGALIZACION

No.

PAGO DETALLE DEL PAGO

RUBRO

USO PRESUPUESTAL
(solo para recurso 11)

DESCRIPCION

VALOR PARA
TRAMITE DE PAGO
POR RUBRO

VALOR TOTAL PARA
PAGO

SALDOS

1 abr.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$5,100,000.00

$ 45,900,000.00

2 may.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$5,100,000.00

$ 40,800,000.00

3 jun.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$5,100,000.00

$ 35,700,000.00

4 jul.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$ 5,100,000.00

$ 30,600,000.00

5 ago.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$5,100,000.00

$ 25,500,000.00

6 sep.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVAY
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$ 5,100,000.00

$20,400,000.00

7 oct.-25 N/A PAGO PARCIAL VG ACTUAL

02-02-02-008-003-09-16

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

$ 5,100,000.00

$5,100,000.00

$ 15,300,000.00

TOTALES

$ 35,700,000.00

$ 35,700,000.00

$ 15,300,000.00

V74

FIRMA
(Supervisor
del Contrato) /4

7
g

£

POSTFIRMA

EMA\/-GRUAC - MY. WILMER ¢HACON ARDILA

FECHA 31/8/2025




aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2025-08 | 2025-08 1739273170 |9490775576 I 2015/09/|0| 2025/09/01 | BANCO AV VILLAS 0| $592,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

$326,400

Aporte

Aporte

Total Afiliados( 1)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 S0 S0 $2,040,000 $10,700 50 50
1 |cc |66899647 |GOMEZ ADRIANA |2544 | 30 52,040,000 $326,400  EPso1g 30 52,040,000 $255,000 0 S0 S0 1423 30 52,040,000 510,700 S0 S0
$2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/08/30 06:38 PM




‘ aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dpiasmora | Valor
202508 202508 | 1739273170 |9as0775576 | 2025/09/10 2025/09/01 | BANCO AV VILLAS | of $592,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 il $326,400 $0 S0 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

1 $592,100 $0 $0 $592,100

Pagina 2 de 2 2025/08/30 06:38 PM
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FUERZA AEREA
v COLOMBIANA

Ordenador del gasto:

Codigo
Recurso

Cadigo objeto contractual:

Proyecto Inversion

Producto Inversién

EMAVI
2025 - EMAVI00079

Codigo desagregado

FUERZA AEREA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL

Uso presupuestal

Descripcion Uso presupuestal

GRUAC

Descripcion

Codigo
UNSPSC

Vigencia:
Fecha:

Modalidad contratacion

Unidad medida

Cantidad

2025
27/01/2025

Valor unitario

Suma de Valor total
linea

R-16

R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO
PARA CREACION DE PROGRAMAS

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN
PROGRAMA ACADEMICO

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISENO, ESTRUCTURA Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA
ACADEMICO

APOYO GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL
GRUPO ACADEMICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR  EN  ACTIVIDADES  DE EXTENSION Y
MOVILIDADACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y
DIPLOMADOS DE EXTENSION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
COMO COORDINADOR EDUCATIVO

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00




R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION ACADEMICA - SIGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00

Observaciones:

Elaboré

TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ ,

TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el dia 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126




L | | Cuenta por pagar — Comprobante. Usuario Solicitante: MHwcobaled Wilson Cobaleda Valdes
4 1 Unidad 6 Subunidad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

f‘ i. Ejecutora Solicitante:
Haninn Fecha y Hora Sistema: 8/09/2025 12:00:00 p. m.

CUENTAS POR PAGAR

Numero: 295625 | Fecha Registro: 2025-09-08 LEerggl?tdoi:ubumdad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: gi?&?asrde trabajo NO obligados a Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025
Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Antes del Iva: 5.100.000,00| Valor Iva: 0,00 | Valor Total: 5.100.000,00 | Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO

Identificacion: | 66809647 | Razon Social: | ADRIANA GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS
Numero: | 07| Tipo | CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-09-08

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION
11| CUENTA DE COBRO
12| CUMPLIDO A SATISFACCION

CO BALE DA Firmado digitalmente por
Objeto.: CTO 002-00 COBALEDA VALDES
\IAI nEC — \WH-CON
VHLUEJ VVIEOUIN
Fecha: 2025.09.08 14:20:58
WILSON e

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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