FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cadigo: GA-JEADA-FR-201

FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO

Version N°: 07

28-11-2024

Vigencia:

AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO No. 002-00-02

FECHA: 31 de marzo de 2025

El suscrito Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ DIRECTOR DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO del contrato No. 002-00-J-EMAVI-

GRUAC-2025 nombrado mediante Resolucién No.

0052 del 15 de enero de 2024; autoriza el pago

PARCIAL vy certifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos
para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y disposiciones de orden
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana”

CONCEPTO

DESCRIPCION

PROVEEDOR

Adriana Gomez Valencia

TIPO DOC. DE IDENTIFICACION

Cédula de Ciudania

No. DOC. DE IDENTIFICACION

66.899.647

No DOC. SOPORTE

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a
no obligados a facturar No. 02 de fecha 31-03-2025

VALOR TOTAL

$ 51.000.000.00

VALOR A PAGAR

$ 5.100.000:00

VALOR LEGALIZACION / ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO

N/A

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE
DESAGREGACION

02-02-02-008-003-09 REC 16

NUMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP)

5003596868 - 1002213584

NUMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL

CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP) 4500516056

VIGENCIA 2025

PAC MES PAC MAYO 2025

BANCO AV VILLAS

TITULAR Adriana Gémez Valencia

TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO Ahorros

NUMERO CUENTA 103849480

ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS

TITULAR N/A

NIT/C.C N/A

BANCO N/A

TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A

NUMERO CUENTA N/A

TIPO °
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS
01
01
01
29
TOTAL FOLIOS 32
En constancia de lo anterior firman:
BRIGADIER GENERAL OSCAR|MAURICIO GOMEZ MUNOZ
Digector Escuela Militar de Aviacién y Ordenador
Aprobd
my. WLMER CHACON ARDILA TC. GERMAN ANERE S CORTES

Supewisor del Cdntrato

Elabord

Dany 07-abril-2025

Gerente de Proyecto
Reviso
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01

01

01

29

32

Dany 07-abril-2025


DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA

NIT. 800.141.621-0

DEBE A:
ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle

FECHA DE

FECHA DE

VALOR INGRESO | IVA REGIMEN TOTAL
CONCEPTO INICIO TERMINACION | ANTES DE IVA COMUN SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA 1-mar-25 31-mar-25 $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000
ESCUELA MILITAR DE AVIACION

TOTALES $ 5,100,000 0% $ 5,100,000

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE.
DENOMINACION DE CEDULAS SOY DECLARANTE DE RENTA SOY PENSIONADO
Rentas Laborales . ‘ s| |Rentas NO NO Sl NO Sl NO
Laborales .
X X

Certifico bajo la gravedad de juramento que: No (X ) Si( ) se tomaran Costos o Deducciones asociados a las Rentas de Trabajo diferentes a las
provenientes de una Relacion Laboral o legal y Reglamentaria.

Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha mas de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral.

Lo anterior se firma a los treintay un (31) dias del mes de marzo de 2025.

Adviono ©Smer\).

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccion: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste-31 Apto. 501C
E-mail: tonyolago2@gmail.com

Teléfono: 3007406550



mailto:lorehe1@hotmail.com

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacién normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electrénico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEYV), realicé la
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de marzo realicé la difusion via correo electronica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:

El 04-03-2025: Plan de Actividades 2025 V10_04 MARZO 2025

El 07-03-2025: Plan de Actividades 2025 V11_07 MARZO 2025

El 19-03-2025: Plan de Actividades 2025 V12_19 MARZO 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidén Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://femavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue
VPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en
el mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicion
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidén Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacién y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

https://lemavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjX
ONCM1VnHEBRcVbnLQN3pKOivREDtmpwg?e=ldb96Q

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

El 19-03-2025 se envia a los Jefes de programa y Jefes de Areas de
Formacion correo electrénico con acceso para alojar los formatos de las
entrevistas realizadas durante las dos convocatorias Hora Catedra 2025.
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas
Académicos de la EMAVI.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora cétedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion hora
catedra de la vigencia 2026

7. Formatos Evaluacion HOJA DE VIDA y ENTREVISTA

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacién de comité de
hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacién de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar trdmite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realicé la revision de las horas de abril y mayo a dictar
contrastando con la proyeccion de horas por semestre.

El 25-02-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti a AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de mayo de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE y PIINF.

Teniendo en cuenta que el 27-febrero-2025 el jefe del Area de Formacion
Militar del GRUAC recibio correo electrénico del Sr. Arguello Castro Fabio
presentando la RENUNCIA como docente HORA CATEDRA segin
designacion en RESOLUCION No.01 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 31 ENERO 2025, el 06-03-2025 por solicitud del MY. Chacdn,
remiti a AUXILIAR DE NOMINA DEDHU las planillas de PAC de Hora
Catedra AJUSTADAS correspondientes a los meses febrero marzo, abril y
mayo 2025 de los programas PCMAE Y PAAER (ajustadas).

EL 11-03-2025 cargué en el One Drive los PAC ajustados y firmados de los
4 programas

El 05-03-2025 revisé, actualicé y remiti a la comunidad GRUAC - GRUCA
de EMAVI el CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025-VERSION 34 (5
MARZO 2025) SEPLA

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para
la contratacion de hora catedra y programacion de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revision conjunta con los Programas de la carga académica y
proyeccion requerida para el 2026, se adelantara desde el mes de agosto
al mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

-Consolidacién de la programacién diaria de las
clases
-Presentacion  del formacion
profesional

seguimiento  de

Para el mes de marzo realicé la revision de las estadisticas de
cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.

Durante el mes de marzo, realicé los informes semanales del avance de
la programacion académica 2025-1, cursos de extension y los envié al

Péagina 2 de 11



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EmfzvLXNYFtJlQ2rDYAQByIB1fUaubvUWrfMrqAVGFDoYA?e=nYlKXd

INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

-Consolidacién y preparacion de la informacion para

comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccidn de planeacion del

Area Logistica Aeronautica

las presentaciones ante cuerpos colegiados de: GRUAC.
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico.
INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos | [semanal *2¢ AUANE
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 10 45.5%
Superior Académico. INGLES PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98 44% 98F 61% 98B 54% 98A 100% 98D 52%
-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del 99 | 4% | o99F | 42% | o998 | 51% | %A | 5% | s | S1%
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 00 | 46% | 0e | % | ooc | 0% | TOTAL| 6% | TOTAL| S2%
. \ 101 38% 100F 49% 1008 50%
Tpmando evidencia de o que reposa en las carpetas TOTAL | 43% | 101 | 32% | 100c | 25%
digitales 100F | 3% | 10om | 48%
101G 39% 101B 38%
TOTAL 45% TOTAL 48%
PINF N 52%
PIVEC I 69%
PAAER N 15%
PCMAE N 5%
INGLES | 43%

I 54%

Diplomado Informatica

Curso Oficiales y Cadetes

I 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En el mes de marzo consolidé y revisé la informacion para las
presentaciones de la reunion de seguimiento a la Dimension Profesional

Para el mes de marzo realicé cuatro (4) borradores de la presentacion
para la reunién de seguimiento a la Dimension Profesional, en la cual
inclui el avance de la programacion académica, avances en el proceso de
los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyecciéon de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro
programas académicos.

Informé al Comando GRUAC las novedades encontradas del avance de
clases vs. el avance del semestre y actualicé los porcentajes de avance
de clases de los programas académicos para presentacion.

El 14-03-2025 asisti a la reunion de induccién en seguridad y salud en el
trabajo personal de contratistas al servicio de la FAC

El 18-03-2025 asisti a la reunion mensual programada por el sefior
comandante del Grupo Académico, TC Moreno, de acuerdo al
cronograma de actividades del Grupo Académico.
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacién
y presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacién de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Mediante el correo electronico: envié el enlace del One Drive de la Seccion
Planeacién, para cargar las actas mensuales de revision de carpetas de
control de clase que elabora cada programa, las cuales son insumo para
las evidencias que se deben reportar del cumplimiento de la oferta
educativa de acuerdo al plan de estudios de los programas, comparando la
veracidad de la informacién registrada en el Sistema SIEFA con las
correspondientes carpetas de soportes fisicos.

El 18-03-2025 valide en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran en los meses de febrero y marzo el acta correspondiente a la
Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-1 en
los meses de enero y febrero.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas.
Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE -
2025-1

2025-1

-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento
de lecciones aprendidas por parte de las
dependencias.

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando
del GRUAC.

El 20-03-2025 envié al correo electrénico del Sr. MY. Chacédn el Borrador
de la programacion de LECCIONES APRENDIDAS-GRUAC para su
revision.

El 21-03-2025 se envid correo electrénico al CT. Luis Eduardo Casas
Mérquez de la leccién aprendida del GRUAC del primer trimestre del 2025.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de marzo, diariamente y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y
deméas sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccién de
Planeacion

Teniendo en cuenta las 6rdenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacién recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de marzo actualicé diariamente el formato Control de
plazos, para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 3, 7,12, 14,19, 25 de marzo 2025 envié las alertas y los recordatorios
via correo electronico y WhatsApp al personal del GRUAC para el
cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y se comparti6 el archivo
con los Sefiores Oficiales del link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBor9TOx0SSazeS4Wr-AXCpg?e=zyD8pt
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)
CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantilla de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

A la fecha no cuento con informacién de hallazgos para monitorear
cumplimiento o actualizar plantilla de acciones como resultado de
auditorias, inspecciones o revistas.

ACTIVIDAD 5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto
al cargue de los informes de supervision de los
procesos contractuales del GRUAC

Entre el 21 de febrero al 20 de marzo hice la revision de treinta y un (31)
paquetes de pago (actividades mes de febrero 2025) PAC ABRIL de los
OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las
novedades encontradas a cada uno de los involucrados.

El 05-03-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén el borrador del
PAC Abril de OPS. del GRUAC

El 25-02-2025 actualicé segln indicaciones de DECOP y financiero el
listado de los documentos para tramitar pagos del GRUAC ante DECOP.

El 21 de marzo inicié la revision de los treinta y un (31) paquetes de pago
(actividades mes de marzo 2025) PAC MAYO de los OPS. Vinculados al
GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las novedades encontradas a
cada uno de los involucrados.

El 10-03-2025 hice el seguimiento del mes de marzo en la pagina SECOP
Il respecto al cargué de los informes de supervision de los procesos
contractuales del GRUAC y realicé una diapositiva presentada al MY.
Chacdn las Novedades encontradas en los Informes de supervision-
SECOP Il PAC ABRIL 2025.

El 26-02-2025 por solicitud de Control Interno, se envia correo electrénico a
los OPS. solicitando diligenciamiento de la informacion en el SIGEP.

El 18-03-2025 recibi correo del ASD2. Cristian Andrés Barona Figueroa -
Departamento Financiero EMAVI con la relacién de contratos pendientes
por verificar su correccidn GRUAC, asi entre el 18 y 19 de marzo-2025
envié al correo del Sr. Cristian Barona con los doce (12) contratos
corregidos segun observaciones presentadas por dicho Departamento.

ACTIVIDAD 6. SIST

EMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacién, documentacion y demas
elementos que constituyan evidencias de la gestion
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y

En el mes de marzo envié correo electronico a las coordinadoras de
programas y SEXIN, socializando el acceso para almacenar los reportes de

cumplimiento de la programacién académica de cada semana:
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD

INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la | El04-03-2025 semana 8
seccion. El 11-03-2025 semana 9
El 19-03-2025 semana 10
El 25-03-2025 semana 11

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1)

3. MARZO

En el mes de marzo 2025, elaboré en el aplicativo HERMES las siguientes
actas desde la Seccion de Planeacion:

FECHA
ACTA CO;I:ECUTIVO RADICADO
. HERMES

FAC-S-2025-020582-AG 13/3/2025
FAC-S-2025-001567-AIG 17/3/2025

El 18, 26, 28 de febrero, 04, 12, 14, 18, 19, 20, 21 marzo/2025 solicité a la
cancilleria descargar del aplicativo HERMES los documentos requeridos
para gestion del mes.

El 11-03-2025 participé en tres (3) reuniones de asunto: Revision insumos
informe ejecutivo de gestibn y entrega del cargo del sr. CR. Kenny
Leonardo Moreno Delgado.

Del 10 al 14 de marzo-2025 trabajé con el Sr. Cr. Kenny Moreno en la
revision del borrador del acta de entrega del comando GRUAC

Del 10 al 18 de marzo 2025, consolidé los informes entregados por cada
seccién del GRUAC, revisé y organicé el acta de informe de gestién y
entrega del cargo del sr. CR. Kenny Leonardo Moreno Delgado.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC:
GRUAC - 2025 -0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO

En el mes de marzo 2025 actualicé el enlace de registro de las actas que
se realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

Del 18 al 20 de marzo brindé apoyo en la consolidacion de la informacién
requerida por la inspeccién de los procesos del GRUAC en la visita de UMA-
JEAES.

El 20-03-2025 envié por autorizacién del MY. Chacén, correo electrénico a la
CT. Magda Youlieth Echeverria Diaz y CT. Santiago Salazar Agudelo con
documentos requeridos en el marco de la Visita Acompafiamiento UMA
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EmkA-PLEF1BHqQqs-S_Kq68BjIDpTAASDU0-ZtAOKLNRAA?e=BFcIBK
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EWh9LTOK3tFFtRF0zRwzjK0BGEPieMaygLblITVujjugTw?e=VRbbA7

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

JEAES MARZO 2025

L DOCUMENTOS VISITA ACOMPANAM

Mombre Modificado

CT. SANTIAGO SALAZAR AGUDE

Modificado

El 11-03-2025 se hizo la revision y seguimiento del cargue de la informacién
en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

El 12-03-2025 se actualizé la lista de distribucién del GRUAC-Apoyo Gestion
en el Outlook.

El 11-03-2025 realicé ARANDA CASO IM-494889-1-48986 de asunto: falla
al ingresar el sistema HERMES del contratista 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025.

El 12-03-2025 realicé ARANDA CASO IM-495203-1-449046 de asunto: Sin
acceso al aplicativo HERMES (invalid credentials) del My. Wilmer Chacén
Ardila.

El 11-03-2025 diligencié el link de reserva de auditorios para las reuniones
de seguimiento GRUAC y tiempo comando GRAUC con AF. y CD. el
préximo 18-03-2025.

-Sistematizar la informacién de acuerdo con las tablas
de retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en
la Seccién y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

RUTAS DE ACCESO

Plan de Actividades
2025

SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

PAC de hora
catedra 2025-1

SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra

2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

Actas de revision

de carpetas 2025.

SOPORTES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CUMPLIMIENTO | Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
OFERTA

EDUCATIVA

EEGNR?ELMO (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguinento y evaluacion - CONTROL
PLAZOS 2025 SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

Plan de trabajo SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente -
docente 2025-1  [PTD SEMESTRE 2025-1

Informe Semanal

PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - PROGRAMAS
ACADEMICOS-  [ACADEMICOS-2025-1

SEXIN-2025-1

SEACA SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Izr\é)[;lgA DORES Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025

COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE

PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC

CONTRATISTAS | SEPLA GRUAC - 2025 -3.Conratos - 9.Solicitud PAC

2025

INFORME GESTION SEPLA GRUAC - 2025 -0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO
2022-2024
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados COMANDO GRUAC
COMANDO GRUAC
Archivos
almacenados SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC
Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES
CUMPLIMIENTO
OFERTA
EDUCATVA
Control de Actas 32|

Grupo Académico |DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xIsx
ACTAS Secretaria
Académica-2025 |Actas Comités 2025
PAC de hora

-1
céatedra 2025-1 2
Repqrte de orte de actividades
actividades
DISPONIBILIDAD = -
N NIBILIDAD GR ANO 2025- JALIZADO 29 DIC 2024.xI
GRUACANOZOZSE;LPO GRUAC ANO 2025- ACTU, 029 DIC 2024.xIsx

planes de trabajo
docente 2025-1 PTD SEMESTRE 2025-1
SEACA
INDICADORES
2025. SEACA INDICADORES 2025
Avance proyecto
nuevos programas

2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE
PAC
CONTRATISTAS https://emavileduco.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EemkUG6tg3
2025 xKpPXv41Uu9y0BaMFlgepi9lOXIfKCvprMxg?e=vw5eN6
;?;;TROL PLAZOS CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025 .xIsx
ALOJAR
EVIDENCIAS 5. Evidencias control de plazos
CONTROL PLAZOS
2025
INFORME GESTION
2022-2024 0. Informe de gestién 2022-2024 CR. MORENO
mapa de riesgos de |https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeaci
laFAC on/mapas/2025/mapa de riesgos fac 2025 f.pdf
Informe Semanal
PROGRAMAS - -
. Seguimiento proceso formacién
ACADEMICOS-
SEXIN-2025-1

Toda la documentacién que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

Realicé las presentaciones de:

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la | Tempo Comando 18-03-2025

Seccion o Comando del GRUAC. Reunién Seguimiento GRUAC 18-03-2025.

Reunion de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-26-febrero-2025
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del | Reunién de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-10-marzo-2025
Comando GRUAC tanto personal militar como | Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-14-marzo-2025
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

personal no uniformado.

Durante el mes de marzo, por instrucciones del Comando GRUAC programé
en el calendario Outlook las siguientes reuniones:

25-02-2025 Capacitacién modificaciones y disefio curricular

26-02-2025 Reunidn revision comité internacionalizacion

27-02-2025 Charla de Liderazgo

28-02-2025 Reunion GRUAC-GRUEA: Proyecto Simulador

03-03-2025 Revisién final, sustentaciéon del oficio y cotizaciones para
solicitud de apoyo presupuestal a JEAES.

07-03-2025 Celebracion dia de la mujer

10-03-2025 Revision de actualizacion de la CvLAC.

11-03-2025 Revision informe ejecutivo de gestion.

11-03-2025 Ensayo de inauguracion del Laboratorio Realidad Virtual Mixta
12-03-2025 Revision presentacion programas nuevos a CODEH
18-03-2025 Tiempo Comando GRUAC con AF. y CD.

18-03-2025 Reunion Seguimiento GRUAC

26-03-2025 SEACA-Comité Académico Modificaciones Reglamento de
Becas

26-03-2025 Articulo en asociacion con docentes EMAVI, Univalle y
UniJavieriana

Durante el mes de marzo, por instrucciones del Comando GRUAC socialicé
los siguientes documentos via correo electrénico:

El 14-03-2025 remiti correo electronico a la comunidad GRUAC-EMAVI la
Circular FAC-S-2025-002941-CR de asunto: Socializacién
Recomendaciones y ordenes sobre medidas para la prevencién y deteccion
del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

El 10-03-2025 socialicé via correo electronico la invitacion al personal OPS.
del GRUAC para participar el 12-marzo-2025 en la Indiccidn en seguridad y
salud en el trabajo personal de contratistas al servicio de la FAC.

En el mes de marzo atendi de forma oportuna los requerimientos,
solicitudes y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos
del comando del GRUAC y jefe de SEPLA.

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, seguin
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacién de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Actividad que en el mes de marzo-2025 no fue requerida.

Pagina 10 de 11



INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de marzo 2025

OBSERVACIONES:
De igual manera se informa que la base de la cotizacion de la seguridad social que corresponde al 40% esta cubierta desde la
suscripcién del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

ANEXOS:

Lista actualizada de documentos para tramitar pagos de OPS del GRUAC ante DECOP (Versién 25-02-25)

2. SEGUIMIENTO CONTRATOS OPS. FEBRERO 2025

3. Consolidado novedades encontradas en los Informes de supervision subidos al SECOP Il PAC ABRIL 2025

4. Consolidado de las novedades encontradas por Departamento Financiero en los papeles de pago PAC ABRIL 2025

—_

Firma Contratista:

gAf'iC\f\Q\ (Dém C*'*b\-) .

Adriana Gomez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

ACTA DE RECIBO A

SATISFACCION DE BIENES Y FECHA: 31-MARZ0-2025
SERVICIOS PARCIAL
CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
FECHA SUSCRIPCION 29 de enero de 2025
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION
EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION.
FORMA DE PAGO VES BE
EJECUCION 2025 PAC (PAGO 2025) LOTE
FEBRERO ABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 $5.100.000
NOVIEMBRE PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000
CONTRATISTA Adriana Gémez Valencia
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacén Ardila
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.00)
Ehﬁggf) EJECUCION (DE Hasta el 30 de noviembre de 2025
FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025
FECHA DE SUSPENSION NO APLICA
FECHA DE REINICIACION NO APLICA
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

En Santiago de Cali, el dia 31 de marzo de 2025, se reunieron el Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ en su
calidad de Director de la Escuela Militar de Aviacién y Ordenador del Gasto, el Sefior Mayor WILMER CHACON ARDILA en su calidad de
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA vy la sefiora ADRIANA
GOMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccién al servicio se establecid que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones
técnicas y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuacién, se describen pormenorizadamente los
servicios prestados, asi:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

DESCRIPCION DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

1

CUMPLIO A SATISFACCION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programaciéon normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

1

Consolidd, actualizd y sistematizd las actividades que
reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI
(GRUAC-GRUCA-GRUEYV), para registrar en el archivo
disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realiz6 la actualizacion del plan de actividades
con los diferentes cambios.

En el mes de marzo realizé la difusion via correo
electrénica de las actualizaciones del plan de actividades
E?%%—O&ZOZS: Plan de Actividades 2025 V10_04 MARZO
E?ZO57-03-2025: Plan de Actividades 2025 V11_07 MARZO
EEEZQ-OS-ZOZS: Plan de Actividades 2025 V12_19 MARZO

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidn
Planeacion.  (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EK|
W41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4 Sbsar4UyCxjA?e=9
YSONr

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afo 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se
adelantara en el mes de noviembre de 2025, segin lo
establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA.

-Configuracion del espacio digital para la disposicién de
la planilla de reporte mensual de hora catedra.

1

Cre0 la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC
mes a mes del periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti6 a
las coordinadoras de programas el acceso para

2



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
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almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC
HC 2025 - 2025-1)

https://lemavi1educo.sharepoint.com/:f:/ssISEPLAGRUAC/Ep
IPCR2geLxAiXONCM1VnHEBRcVbnLQN3pKOivREDtmpwg
?e=1db96Q

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo
con cada categoria segun requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI.

-Elaboracion presentaciéon y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora cétedra de la vigencia 2026

El 19-03-2025 se envio a los Jefes de programa y Jefes de
Areas de Formacién correo electrénico con acceso para alojar
los formatos de las entrevistas realizadas durante las dos
convocatorias Hora Catedra 2025.

7. Formatos Evaluacion HOJA DE VIDA y ENTREVISTA

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran
en el transcurso del contrato, en el mes de septiembre y
noviembre 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité
de hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los
Programas Académicos, realizo la revisidon de las horas de
abril y mayo a dictar contrastando con la proyeccion de horas
por semestre.

El 25-02-2025 por solicitud del MY. Chacon remitié al
AUXILIAR DE NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de
mayo de 2025 de PAAER, PIMEC, PCMAE y PIINF.

Teniendo en cuenta que el 27-febrero-2025 el jefe del Area
de Formacién Militar del GRUAC recibi6 correo electronico
del Sr. Arguello Castro Fabio presentando la RENUNCIA
como docente HORA CATEDRA segin designacion en
RESOLUCION No.01 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 31 ENERO 2025, el 06-03-2025 por solicitud del MY.
Chacén, se remiti6 a AUXILIAR DE NOMINA DEDHU las
planilas  de PACde Hora Catedra  AJUSTADAS
correspondientes a los meses febrero marzo, abril y mayo
2025 de los programas PCMAE Y PAAER (ajustadas).

EL 11-03-2025 cargd en el One Drive los PAC ajustados y
firmados de los 4 programas

El 05-03-2025 reviso, actualizd y remiti6 a la comunidad
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GRUAC - GRUCA de EMAVI el CONSOLIDADO CARGA
ACADEMICA 2025-VERSION 34 (5 MARZO 2025) SEPLA

-Revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacién de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026, se
adelantara desde el mes de agosto al mes de noviembre de
2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato
002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3.

SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidaciéon de la programacion diaria de las
clases

-Presentacion  del seguimiento de  formacién
profesional

-Consolidacion y preparacion de la informacién para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del cumplimiento
de los planes de trabajo docente. Tomando evidencia de
lo que reposa en las carpetas digitales

1

Para el mes de marzo realizd la revision de las
estadisticas de cumplimiento de la programacion de
clases, cargadas por las coordinaciones de programas.

Durante el mes de marzo, realizé los informes semanales
del avance de la programacion académica 2025-1, cursos
de extensién y los envié al comandante del Grupo
Académico y jefe de la Seccion de planeaciéon del
GRUAC.

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1
% DE AVANCE
POR CURSO

........

10 45.5%

INGLES PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98 44% 98F 61% 988 54% 98A 100% 98D 52%
99 44% 99F 42% 998 51% 99A 51% 99D 51%
100 46% 100E 55% 99C 50% TOTAL 69% TOTAL 52%

101 38% 100F 49% 1008 50%
TOTAL 43% 101E 34% 100C 45%
101F 34% 100M 48%
1016 39% 1018 38%
TOTAL 45% TOTAL 48%

PINF [ 52%
PivEC [ 69%
PAAER I 28%
PCMAE I 5%
INGLES I 23%
Diplomado Informatica NG 4%

Curso Oficiales y Cadetes
Area Logistica Aeronautica

I 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En el mes de marzo consolidd y revisd la informacién para
las presentaciones de la reunion de seguimiento a la
Dimensi6n Profesional

Para el mes de marzo realizé cuatro (4) borradores de la
presentacion para la reunién de seguimiento a la
Dimension Profesional, en la cual incluy6 el avance de la
programacion académica, avances en el proceso de los
nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion de los

4




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006
FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

cursos de especialidad y el estado de inglés del personal
de AF y CD de los cuatro programas académicos.

Informé al Comando GRUAC las novedades encontradas
del avance de clases vs. el avance del semestre y
actualizé los porcentajes de avance de clases de los
programas académicos para presentacion.

El 14-03-2025 asisti6 a la reunién de induccién en
seguridad y salud en el trabajo personal de contratistas al
servicio de la FAC

El 18-03-2025 asistio a la reunién mensual programada
por el sefior comandante del Grupo Académico, TC
Moreno, de acuerdo al cronograma de actividades del
Grupo Académico.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MO

NITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

1

Mediante el correo electrénico: envio el enlace del One
Drive de la Seccion Planeacion, para cargar las actas
mensuales de revisidon de carpetas de control de clase
que elabora cada programa, las cuales son insumo para
las evidencias que se deben reportar del cumplimiento de
la oferta educativa de acuerdo al plan de estudios de los
programas, comparando la veracidad de la informacién
registrada en el Sistema SIEFA con las correspondientes
carpetas de soportes fisicos.

El 18-03-2025 valide en el One Drive que las
coordinadoras de programas cargaran en los meses de
febrero y marzo el acta correspondiente a la Revision del
desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-
1 en los meses de enero y febrero.

Ubicacién del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-1

2025-1

-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento de
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.

-Revisar y dar trdmite trimestralmente al GRUEA de las
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del
GRUAC.

El 20-03-2025 envi6 al correo electrénico del Sr. MY.
Chacon el Borrador de la programacion de LECCIONES
APRENDIDAS-GRUAC para su revision.

El 21-03-2025 envi6 correo electronico al CT. Luis Eduardo
Casas Marquez de la leccién aprendida del GRUAC del primer
trimestre del 2025.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los

Durante el mes de marzo, diariamente y
permanentemente consultd las plataformas de informacion

5
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plazos de las actividades u érdenes, que surjan para el
personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y demas
sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccién
de Planeacion

Teniendo en cuenta las odrdenes impartidas por el
Comando GRUAC y la documentacién recibida por medio
del sistema documental HERMES, durante el mes de
marzo actualizo diariamente el formato Control de plazos,
para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 3,7, 12, 14, 19, 25 de marzo 2025 envi¢ las alertas y
los recordatorios via correo electronico y WhatsApp al
personal del GRUAC para el cumplimiento de las tareas
asignadas y plazos y se compartié el archivo con los
Sefiores Oficiales del link donde pueden alojar las
evidencias del cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion - CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025.xlsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

A la fecha no se le ha informado de hallazgos para
monitorear cumplimiento o actualizar plantilla de acciones
como resultado de auditorias, inspecciones o revistas.

ACTIVIDAD 5

. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al
cargue de los informes de supervision de los procesos
contractuales del GRUAC

1

Entre el 21 de febrero al 20 de marzo hizo la revisién de
treinta y un (31) paquetes de pago (actividades mes de
febrero 2025) PAC ABRIL de los OPS. Vinculados al
GRUAC vy realizé la retroalimentacion de las novedades
encontradas a cada uno de los involucrados.

El 05-03-2025 elaboré y compartié al Sr. MY. Wilmer
Chacon el borrador del PAC Abril de OPS. del GRUAC

El 25-02-2025 actualizo segun indicaciones de DECOP y
financiero el listado de los documentos para tramitar
pagos del GRUAC ante DECOP.

El 21-03-2025 inicié la revision de los treinta y un (31)
paquetes de pago (actividades mes de marzo 2025) PAC
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MAYO de los OPS. Vinculados al GRUAC vy realiz6 la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada
uno de los involucrados.

El 10-03-2025 hizo el seguimiento del mes de marzo en la
pagina SECOP Il respecto al cargué de los informes de
supervision de los procesos contractuales del GRUAC y
realizé una diapositiva presentada al MY. Chacén con las
Novedades encontradas en los Informes de supervision-
SECOP Il PAC ABRIL 2025.

El 26-02-2025 por solicitud de Control Interno, se envid
correo electronico a los OPS. solicitando diligenciamiento
de la informacion en el SIGEP.

El 18-03-2025 recibié correo del ASD2. Cristian Andrés
Barona Figueroa - Departamento Financiero EMAVI con la
relacion de contratos pendientes por verificar su
correccion GRUAC, asi entre el 18 y 19 de marzo-2025
envié correo del Sr. Cristian Barona con los doce (12)
contratos corregidos segun observaciones presentadas
por dicho Departamento.

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacion, documentacion y demés
elementos que constituyan evidencias de la gestion del
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion.

1

En el mes de marzo envid correo electronico a las
coordinadoras de programas y SEXIN, socializando el
acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la
programacion académica de cada semana:

El 04-03-2025 semana 8
El 11-03-2025 semana 9
El 19-03-2025 semana 10
El 25-03-2025 semana 11

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento
proceso formacién - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-

1)
3. MARZO
En el mes de marzo 2025, elaboré en el aplicativo

HERMES las siguientes actas desde la Seccion de
Planeacion:

FECHA
ACTA CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-020582-AG 13/3/2025
FAC-S-2025-001567-AIG 17/3/2025
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El 18, 26, 28 de febrero, 04, 12, 14, 18, 19, 20, 21
marzo/2025 solicitdo a la cancilleria descargar del
aplicatvo HERMES los documentos requeridos para
gestion del mes.

El 11-03-2025 participd en tres (3) reuniones de asunto:
Revision insumos informe ejecutivo de gestion y entrega
del cargo del sr. CR. Kenny Leonardo Moreno Delgado.

Del 10 al 14 de marzo-2025 trabajé con el Sr. Cr. Kenny
Moreno en la revision del borrador del acta de entrega del
comando GRUAC

Del 10 al 18 de marzo 2025, consolidd los informes
entregados por cada seccion del GRUAC, revisé y
organicé el acta de informe de gestion y entrega del cargo
del sr. CR. Kenny Leonardo Moreno Delgado.

En el mes de marzo 2025 actualiz6 el enlace de registro
de las actas que se realizan en el aplicativo HERMES
desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-
FR-022.xIsx

El 20-03-2025 se envié por autorizacion del MY. Chacdn
correo electrénico a la CT. Magda Youlieth Echeverria Diaz
y CT. Santiago Salazar Agudelo con documentos requeridos
en el marco de la Visita Acompafiamiento UMA JEAES
MARZO 2025

r DOCUMENTOS VISITA ACOMPANAM

Modificado

~ CT. SANTIAGO SALAZAR AGUDE

Nombre Modificado
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El 11-03-2025 hizo la revisién y seguimiento del cargue de la
informacion en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

El 12-03-2025 se actualizo la lista de distribucion del GRUAC-
Apoyo Gestion en el Outlook.

El 11-03-2025 realiz6 ARANDA CASO 1M-494889-1-48986
de asunto: falla al ingresar el sistema HERMES del
contratista 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

El 12-03-2025 realiz6 ARANDA CASO IM-495203-1-449046
de asunto: Sin acceso al aplicativo HERMES (invalid
credentials) del My. Wilmer Chacon Ardila.

El 11-03-2025 diligencio el link de reserva de auditorios para
las reuniones de seguimiento GRUAC y tiempo comando
GRAUC con AF. y CD. el proximo 18-03-2025.

-Sistematizar la informacién de acuerdo con las tablas de
retencion y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacion generada en
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de
SharePoint, asi:

RUTAS DEACCESO

Pan de Actividades
2025

PAC de hora SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Cétedra
cétedra 2025-1 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CUMPLIMIENTO Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
OFERTA

SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actvidades-2025)

EDUCATIVA
ggg;ﬁéﬂo (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - CONTROL
PLAZOS 2025 SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.x1sx)

Plan de trabajo SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente
docente 2025-1  [PTD SEMESTRE 2025-1

Informe Semanal
PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - PROGRAMAS

ACADEMICOS-  |ACADEMICOS-2025-1

SEXIN-2025-1

?\IIE)AI(?:DORES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

2025,

Avance proyecto |y aNn0 GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE

2;:‘5’“ PrOGTATeS 102 OYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC

CONTRATISTAS | SEPLA GRUAC - 2025 -3.Contralos - 9.Solicitud PAC

2025

INFORVE GESTION )

20222028 SEPLA GRUAC - 2025 -0. Informe e gestion 2022-2024 CR. MORENO
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Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados COMANDO GRUAC
COMANDO GRUAC

Archivos
almacenados SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC

Actas de revisién
de carpetas 2025.
SOPORTES
CUMPLIMIENTO
OFERTA
EDUCATVA

Control de Actas  [a]
Grupo Académico |DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xIsx

ACTAS Secretaria F
Académica-2025 |Actas Comités 2025

PAC de hora 51
cétedra 2025-1
Re‘.)o.ne de orte de actividades
actividades
DISPONBILIDAD =] -
o PONIBILIDAD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC 2024 .xl:
GRUACANOZOZS%O GRUAC ANO 2025- ACTU, 029 DIC 2024.xlsx

planes de trabajo
docente 2025-1 PTD SEMESTRE 2025-1

SEACA
INDICADORES
2025. SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas

2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC

CONTRATISTAS https://emavileduco.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EemkUG6tg3
2025 xKpPXv41Uu9y0BaMFlgepi910OXIfKCvprMxg?e=vw5eN6

CONTROL PLAZOS CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

2025 -

ALOJAR

EVIDENCIAS 5. Evidencias control de plazos

CONTROL PLAZOS

2025

INFORME GESTION

2022-2024 0. Informe de gestién 2022-2024 CR. MORENO

mapa de riesgos de|https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeaci
la FAC on/mapas/2025/mapa_de riesgos fac 2025 f.pdf

Informe Semanal

PROGBAMAS Seguimiento proceso formacién

ACADEMICOS-

SEXIN-2025-1

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccion 1
o Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realizo las presentaciones de:

Tiempo Comando 18-03-2025

Reunién Seguimiento GRUAC 18-03-2025.

Reunién de Seguimiento Dimensidn Profesional GRUAC-
26-febrero-2025

Reunion de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-
10-marzo-2025

Reunion de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-
14-marzo-2025

Reunién de Seguimiento Dimensidn Profesional GRUAC-
25-marzo-2025.

Durante el mes de marzo, por instrucciones del Comando
GRUAC programé en el calendario Outlook las siguientes
reuniones:

25-02-2025 Capacitacién modificaciones y disefio curricular
26-02-2025 Reunidn revision comité internacionalizacion
27-02-2025 Charla de Liderazgo

28-02-2025 Reuniéon GRUAC-GRUEA: Proyecto Simulador
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03-03-2025 Revisién final, sustentacion del oficio y
cotizaciones para solicitud de apoyo presupuestal a JEAES.
07-03-2025 Celebracién dia de la mujer

10-03-2025 Revision de actualizacion de la CvLAC.
11-03-2025 Revision informe ejecutivo de gestion.
11-03-2025 Ensayo de inauguracion del Laboratorio
Realidad Virtual Mixta

12-03-2025 Revision presentacién programas nuevos a
CODEH

18-03-2025 Tiempo Comando GRUAC con AF. y CD.
18-03-2025 Reunién Seguimiento GRUAC

26-03-2025 SEACA-Comité Académico Modificaciones
Reglamento de Becas

26-03-2025 Articulo en asociacién con docentes EMAVI,
Univalle y Unidavieriana

Durante el mes de marzo, por instrucciones del Comando
GRUAC socializé los siguientes documentos via correo
electrénico:

El 14-03-2025 remitié correo electronico a la comunidad
GRUAC-EMAVI la Circular FAC-S-2025-002941-CR de
asunto: Socializacién Recomendaciones y ordenes sobre
medidas para la prevencion y deteccién del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas.

El 10-03-2025 socializé via correo electrénico la invitacion
al personal OPS. del GRUAC para participar el 12-marzo-
2025 en la Indiccién en seguridad y salud en el trabajo
personal de contratistas al servicio de la FAC.

En el mes de marzo atendié de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeacion
del GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del
GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del
comando del GRUAC y jefe de SEPLA.

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran
en el transcurso del contrato, en el mes de septiembre y
noviembre 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Actividad que en el mes de marzo-2025 no fue requerida.

DESCRIPCION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

ADICIONALES OFRECIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
FACTURA (S) A CANCELAR
N/A N/A N/A
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PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS
(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O
TECNICO)
) ASESOR PARA LA PLANEACION , , NA _
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccion Empresarial

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A
SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 | N/A
VALOR ADICION 0 | NA
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 | N/A
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0] N/A
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025,
PAGO SALDO PAC $40.800.000
OBSERVACIONES
N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

ADRIANA GOMEZ VALENCIA
CC. 66.899.647 de Cali
CONTRATISTA

SUPERVISOR

BRIGADIER GENERAL OS]AR MAURICIO GOMEZ MUNDZ

DIRECTOR ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO

12



Mobile User


CERTIFICACION
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO-

Yo, ADRIANA GOMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 66.899.647 expedida
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas
en la Ley 1819 de 2016 y en el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo
la gravedad de juramento que:

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.
2. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto

de ingresos por honorarios y por compensacidn por servicios personales, no he contratado
o vinculado mds de un trabajador asociado a mi actividad econdmica.

3. Certifico que estoy al diay a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del
mes de marzo de 2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana — Escuela Militar de Aviacidn
Marco Fidel Suarez NIT. 800.141.621-0

Atentamente,

Nombre: Adriana Gomez Valencia

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccién: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste — 31 Apto. 501C
Teléfono de Contacto: 3007406550

E-mail: tonyolago2 @gmail.com



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: GA-JEADA-FR-132
Versién No: 4
FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL
Vigencia: 18/11/2024
Jefatura o Unidad: EMAVI
Nombre del Supervisor de Contrato EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACON ARDILA
Ordenador del Gasto EMAVI
No. Contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA
d DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.
Valor inicial del contrato $ 51,000,000.00
Adicion $0.00
Reduccién $0.00
Valor final del contrato $ 51,000,000.00
IMPUTACION DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACION VALOR APROPIACION
(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL) - POR RUBRO
(Inversién PROYECTO DE INVERSION) UEDHAEIALEEAL PESCRIECIONIUSS) DESCRIPCION
(solo para recurso 11) PRESUPUESTAL
RECURSO
OTROS SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
02-02-02-008-003-09 16 PROFESIONALES, TECNICOS |UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y $ 51,000,000.00
Y EMPRESARIALES N.C.P.  |ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
TOTAL VIGENCIA 2025 $ 51.000.000.00
TOTAL VIGENCIAS $ 51.000.000.00
Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio $0.00
y ultimo CPA)
VALOR PARA
No. | MES DE | MES AMORTIZACION USO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL PARA
paco| PAGO O LEGALIZACION DETALLE DEL PAGO RUBRO (B EE ) DESCRIPCION TRAMITE DE PAGO PAGO SALDOS
POR RUBRO
PRESTACION DE SERVICIOS
1| abr-2s NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL|  02-02-02-008-003-09-16 P D LN ASESOR PARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $ 45,900,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
PRESTACION DE SERVICIOS
2 | may.25 NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL | 02-02-02-008-003-09-16 P D N ASESOR PARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $40,800,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
TOTALES $ 10,200,000.00 $ 10,200,000.00 $ 40,800,000.00
i
FIRMA
(Supervisor
del Contrato)
I
POSTFIRMA EMAVI-GR[AC -MY. WlLuéR CHACON ARDILA
FECHA 31/3/2025




) aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2025-03 | 2025-03 9483364967 |9483364%7 I 2015/04/|0| 2025/03/26 | BANCO DE BOGOTA 0| $592,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

$326,400

Aporte

Aporte

Total Afiliados( 1)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 S0 S0 $2,040,000 $10,700 50 50
1 |cc |66899647 |GOMEZ ADRIANA |2544 | 30 52,040,000 $326,400  EPso1g 30 52,040,000 $255,000 0 S0 S0 1423 30 52,040,000 510,700 S0 S0
$2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
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‘ aportes Resumen General de Pago

;
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
CBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dpiasmora | Valor
202503 202503 | 9483364967 9483364967 | 2025/04/10 2025/03/26 | BANCO DE BOGOTA | of $592,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $326,400 $0 $0 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

1 $592,100 $0 $0 $592,100
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FUERZA AEREA
v COLOMBIANA

Ordenador del gasto:

Codigo
Recurso

Cadigo objeto contractual:

Proyecto Inversion

Producto Inversién

EMAVI
2025 - EMAVI00079

Codigo desagregado

FUERZA AEREA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL

Uso presupuestal

Descripcion Uso presupuestal

GRUAC

Descripcion

Codigo
UNSPSC

Vigencia:
Fecha:

Modalidad contratacion

Unidad medida

Cantidad

2025
27/01/2025

Valor unitario

Suma de Valor total
linea

R-16

R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO
PARA CREACION DE PROGRAMAS

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN
PROGRAMA ACADEMICO

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISENO, ESTRUCTURA Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA
ACADEMICO

APOYO GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL
GRUPO ACADEMICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR  EN  ACTIVIDADES  DE EXTENSION Y
MOVILIDADACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y
DIPLOMADOS DE EXTENSION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
COMO COORDINADOR EDUCATIVO

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00




R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION ACADEMICA - SIGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00

Observaciones:

Elaboré

TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ ,

TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el dia 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126




L | | Cuenta por pagar — Comprobante. Usuario Solicitante: MHwcobaled Wilson Cobaleda Valdes
4 1 Unidad 6 Subunidad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

f‘ i. Ejecutora Solicitante:
Haninn Fecha y Hora Sistema: 7/04/2025 12:00:00 p. m.

CUENTAS POR PAGAR

Numero: 81625| Fecha Registro: 2025-04-07 LEerggl?tdoi:ubumdad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: gi?&?asrde trabajo NO obligados a Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025
Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Antes del Iva: 5.100.000,00| Valor Iva: 0,00 | Valor Total: 5.100.000,00 | Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO

Identificacion: | 66809647 | Razon Social: | ADRIANA GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS
Numero: | 02| Tipo | CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-04-07

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION
11| CUENTA DE COBRO
12| CUMPLIDO A SATISFACCION

Objeto.: CTO 002-00 (‘UBALI:I')A ﬂEI‘I’I’T]aGO
VALDES _digitalmente por
COBALEDA
WHSON —VALDES WHLSON

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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