CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA: DICIEMBRE DEL 2025

Yo LETICIA GUERRERO LONDONO. identificada con la cedula de ciudadania N°.40.414.824 DE
Granada Meta.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. CONTRATO No. 089 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 44.000.000
VALOR MODIFICATORIO No1:  16.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 60.500.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacion: C.C. 40.414.824

Lugar de Residencia: Cra 5 # 2° sur 54 Cajica Cundinamarca
Cuenta de Ahorros: 498436421553 Davivienda




INFORME DE GESTION No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

BOGOTA D.C, DICIEMBRE - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 089_CENAC- ESPECIALIZADO DE EDUCACION

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

13 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la péliza: -600 -47- 994000074886 Modificatorio No 1 anexo. 1

Entidad que expide la péliza: aseguradora solidaria

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 19 de febrero de 2025- Modificatorio NO 1 : No registra
en SECOP I )

Aprobado por: CR. Hernan Mauricio Acevedo Ramirez, Ordenador del Gas;q-t CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. 14225 Modificatorio. NO 1.: No registra en SECOP Il

Fecha expedicion: 2025-02-13  Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP ||

Unidad/Sub- unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: Fondo interno (16) o

Recurso: 16

Valor inicial del contrato 44.000.000

Valor modificatorio 1. 16.500.000

Valor total: $ 60.500.000

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

13 de febrero de 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacién: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccién - ciudad de residencia: Cra 5 # 22 sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

i

7. SUPERVISOR

| Nombre completo: MY. JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO

Cargo: Inspector de estudios ESING
Resolucién de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacién de los programas de educacién superior
de la escuela de ingenieros militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela de
ingenieros militares.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental — Bogota D.C. icontec
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

(@)

8C6310-7-6




Pag 2 de 20

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacién de los programas de educacion superior de
la escuela de ingenieros militares.

4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas académicos y de la
institucion en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacién de las condiciones institucionales y generar su respectivo
informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccion de datos e informacién a la comunidad académica en el
marco de los procesos de autoevaluacion en coordinacion con los jefes de dependencia o programa
correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y cualitativos de la
aplicacion de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo andlisis a nivel
de programa, institucional y de evaluacion profesoral en coordinacién con los directores/asesores de
programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacién para la renovacion de registro calificado, obtencion o
renovacion de acreditacion en alta calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de mejoramiento, de acuerdo
con los resultados de los procesos de autoevaluacién de los programas y docentes, en coordinacion
con los directores de programa de educacion superior y control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y apoyar la consolidacién de plazos
requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control interno de la escuela
de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para
garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacion, asi mismo las reuniones
citadas por la ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacion en
alta calidad. L

13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de autoevaluacion, ante las diferentes
instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional como del
ministerio de defensa nacional.

14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién de los programas, teniendo
en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacién institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las actividades
académicas de la escuela de ingenieros militares.

16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de educacién superior en coordinacion
con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacion docente,
retroalimentacion de la evaluacion al docente.

17. realizar campafias de sensibilizacién de los procesos de autoevaluacion, autorregulacién y
evaluacion ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

18. paniclrﬁér' en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias pedagégicas,
metodoldgicas y revisién de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

19. elaborar la condicion de autoevaluacién para los documentos maestros para la obtencioén,

'gahovacién del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

| 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evalta y produce en cumplimiento de sus obligaciones
y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto
contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la elaboracién de los planes académicos de
acuerdo con la doctrina.
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25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorias que sean
requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

26. revision, estandarizacion y produccion de documentacion de doctrina para efectos de difusion de
informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.

28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP II, el informe de gestién, la cuenta de cobro o
factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato word, power point, -excel o como originalmente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados yala terminaéidh del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necemdad del

32. objeto contractual, puestos a su dlsposmlén para la presta on del serviclo objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones perﬁnentes contenidas en la ley 1476
de 2011,

33. desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la cléusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il 11l.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
dela infqmacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5, Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

‘reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se haréa extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
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obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entender4 en ningun caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas de
un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacién.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo electronico de la unidad
cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse efectiva en los contratos de prestaciéon de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta acultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informaci6n de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el ontratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de
septiembre de 2012.Actualizaciéon del manual de buenas préacticas de la contratacion publica del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
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auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacién personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia mgunente a la notificacién se contaran los
términos para la interposicién de recursos. ‘ :

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrat;stq.~ EI Contratlsta es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, represqntqcmnes 0 COMpPromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal ni de tomar demsnones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo .

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN Eb

CUMPLIMIENTO . DE LAS
OBLIGACIONES '
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

o ‘ T sseetate memmens s anc

e

OBLIGAGION # 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de educacion superior de la
escuela de ingenieros militares.

.
'
s
(3]
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{

tita @ m g,

OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacién de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.
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Se dio inicio con el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales, ya se generaron los
link de las encuestas para la recoleccion de datos de apreciacién de toda la comunidad académica,
estos ya se enviaron via correo electrénico a los directores de programas. Esta informacion se dio
plazo para ser diligenciada hasta la ultima semana de noviembre y maximo hasta la primera semana de
diciembre. A la par se esta haciendo la revision documental con una matriz que se genero para la
verificacion.

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
MATRIZ DE CONDICIONES, COMPONENTES Y ASPECTOS PARA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
i o
. twotnoia
conromsnrc asPEeTO A KeaLVAR Penocroion
sfc]a
'
1e aotorga x
.
2 |teonokdgioo, wo, | X S ooy . [ . f .
maestria eto.)
'
conponene 1. s
x
B Lo ammtanito svristareparmisn dsonser sampoton s yors
N
4 | Anbists de 14 perinencia del Perl de Egreso aotualizado ala 5 4 . . N N
bl UG L o e R i
DOCENTES EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 [ ¥ Q @ v g @
Proguotas  Respuestos @ Configuracion
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - DOCENTES
La Escuela de Ingenieros Miiitares se encuentra en un procese de Autpevaluacion Institucional. Para
dute, considera de suma importancia la opinion de sus docentes como parte fundamental de fa
comunidad academica.
(25 Par lo antertar, comedidaments fe solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario, el cual aportaca

i
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Resumen Pregunta Individual
CONDICIONES INSTITUCIONALES
BASES INSTITUCIONALES
La misién institucional es pertinente y se refleja en los programas O copior grafico
académicos que se desarrollan en la ESING
O 1 respuesta
a ADMINISTRATIVOS EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 ) ¥ O ® 6 ¢ @
°g R @ contigu
10 respuestas Vincular con Hojas de colculo
Resumen Pregunta Individuat
CONDICIONES INSTITUCIONALES
BASES INSTITUCIONALES
B of
La misién Institucional es pertinente y se refieja en los programas 1D Copiar gratico
académicos que se desarrollan en la ESING
& 10 respuestes
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INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION

PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una institucion universitaria asume con responsabilidad
la formacion integral de sus estudiantes y promueve permanentemente la cultura de la
autoevaluacion para el cumplimiento del objetivo misional; el analisis del contexto que generan
necesidades imperiosas para el desarrollo de la formacion actual y las medidas para el
mejoramiento continuo en la calidad académica; labor que se asume desde la excelencia
educativa en todos los programas académicos ofertados por la institucion atendiendo sus
particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y mision institucional, como de las
distintas modalidades.

1. SINOPSIS INSTITUCIONAL
1.1 Concepto de la formacion/capacitacion

El modelo pedagogico constructivista, dirime los fundamentos del proceso ensenanza —
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya
ane es al actidiante comn anente Activn del nracesa Atien constriive SiENEONIN conncimiento

OBLIGACION # 4. actualizacién de los mecanismos péra evaluar la calidad de los programas
académicos y de la instituciéon en general.

a ADMINISTRATIVOS EVALUAC [ ¢ © ©® b ¢ © &

e

&) . H
B I U ® ¥

®
La Escuela de Ingenieros Militares se encuentra en un proceso de Autoevaluacion institucional. Para 9

éste, considera de suma importancia la opinion de sus £¢g como parte f I de la
comunidad académica. Tr
Por lo anterior, comedidamente le solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario, el cual aportard [:j

informacion importante para la toma de en del aseg de la calidad
académica de la ESING. &
2 e )
No hay respuestas buenas ni malas, permitanos conocer su opinion =

OBLIGACION # 5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar su
respectivo informe.

PATRIA HONOR LEALTAD contec
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a DIRECTIVOS EVALUACION It (3 ¥ O ® v ¢ @ &
o [
CONDICIONES INSTITUCIONALES @
Instrucciones: 5
Por favor, valore su nivel de acuerdo con las sigui afir iones sobre di
institucionales. Use la siguiente escala. Tr
1. Totalmente en desacuerdo =
2. En desacuerdo =
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo =5
5. Totalmente de acuerdo R
a DIRECTIVOS EVALUACIONIM () 1¥ Q@ ® o5 2 © &
Preguntas  Respuestas  Configuracion
. ®
<La misién institucional es pertinente y se refleja en los programas académicos que se *
desarrollan en la ESING? %)
1 2 3 4 5 Tr
) J L
(3]
=)

(El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) es coherente con la vision de la ESING y orienta
@ adecuadamente sus acci estratégicas?

OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccion de datos e informacién a la comunidad
académica en el marco de‘,l,os procesqg‘de autoevaluacién en coordinacién con los jefes de
dependencia o programa correspondiente.

~

Apoyo en la difusion y aplicacion de encuestas - Autoevaluacion Institucional X & ©
D Recibidos x

mer tinow 1436 Y € 1

> Autoevaluacion ESING <esing sutoevaluacion@esing ad
pars Gerencia, Vise Moastria, Topografia. expl

Seflores Directores, buenas tardes

vos, voladiuras, Programa, Decanatura, inspaiconastudios «

Cordiat satudo,

Como complemento a la comunicacion enviada desde la Decanatura en el marco del proceso de clon ional, r 5@
sobicita su valioso apoyo para fa motivacién y aplicacién de las dirigidas a los de o ¥ de su
programa el cual se inicla el dia 12 de noviembre y se cerrard el 1 de diciembre del presente afio

Adjunto se envia banner. video promocional y cédigo QR junto con el link de las encuestas.

1. Docentes

Inicio de la aplicacion de encuestas para el proceso de autoevaluacion institucional .

OBLIGACION # 7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la aplicacion de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su
respectivo andlisis a nivel de programa, institucional y de evaluacién profesoral en coordinacién con los
directores/asesores de programa.

Informe del proceso de evaluacién de profesores .
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PUBLICA RESERVADA

o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogotd, D.C., 29 de octubre de 2025

Sefior Coronel

NORBEY ROBERTO IBANEZ RODRIGUEZ.

Director Escuela de Ingenieros Militares

Catrera 46 No. 20 A - 29 Canton Caldas-Cantén Occidentat
Bogotd D.C.

Asunto: Informe evaluacién desempeiio docente.

Respetuosamente, me permito enviar al sefor teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacién de desempefio
docente del programa Especializacion en disefio y construccion de vias y aeropistas
correspondiente a la cohorte 48 modulo 3 periodo 2025-2, el proceso se realizé en
el mes de septiembre de acuerdo al procedmen(o establec:do por la ESING de la
siguiente manera:

o Heteroevaluacion por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo

del 60%,
« Coevaluacién que la realiza ei director del programa con un porcentaje del

30% ~
o Autoevaluacidén que es realiza por el docente con un porcentaje det 10%. L

A continuacion, se fealiza una descripcion de los resultados obtenidos:

T concentrach

doventes comprometiciae won ol procese de ensefanza aprondizaje.

Andlisis de 108 resultados fitraiss.

El docents con menor salificacion og DBCAR ALBERTO NIETO ALVARADO, dicts el espacio
DISENG DE P ENTOS PARA AEROPISTAS su rasutado final ms 64.00%. Je

igual Manecs se encusntra dentro de los limites nonnates de evaluacion.

Se observe que sl deceite con mayos catificacion an las evaluaciones es: WILLIAM MIGUEL
LEGON DAZA, dictando la materia ELECTIVA | COMPLEMENTARIA cafificado con 98, 16%

ROSPAIIGBAMEIIES,

Mayor Diegd m;n Cazsine Oroito
Decano Educacidn Superior

\,
ﬂc\ (2‘,/
Lioono

OBLIGACION # 8. consolldar los informes de autoevaluacién para la renovacion de registro calificado,
;obtencu’m 0 renovaciﬁn ‘de acreditacién en alta calidad.

Durante el mes de diciembre no se realizé la obligacion # 8

OBLIGACION # 9. revisar, acompafar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de
mejorami' to, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion de los programas y
doc ntes, en coordinacion con los directores de programa de educacién superior y control interno.

| Revisién y seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Vias y aeropistas

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GEMERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

formaizar un documents Gue avidence i
razebedas enie et mocew pecagsyco

Gooreto 1330 e Z815 [
abeok 2512324
Laacios currcuares

101212025

programa, asequiands s arcuincisn
canceiualy metidekges

oumous|
ae: rograme.

mplementar un wet e
fecrets 1236 8 2019 Aogurmants § ACWAZACAE 8 B £ i
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Formatzar on documests cus evciencie of

o
[ docanten del programa miagranco rssutatos
svwnceny rcementades

19122028

Docree 1330 de 2018 on
wu Ao 25632239,

fortaezan.
Pacasdaces ; ocoriunades 81 oo Exie

con e
“Wheesirucie fece y
tecnogics”

[oaa gacentier of muntenimiento, actueizacen
¥ pertinancia de s recursos dwoonbies Con
0% 50 bunoR A8eGTSY COndicney
#480400HS DOTS I CORMTON BCHCITICE 1
fomatio.

10132028

ABRIMAY] JUN] $UL
| |Informe con donde se evidencie 1 difusién ' .
s " |académica (Acuerdos, Reglamentos, PDJ, DI, PEP, politicas institucionales) 6n de programa
 [Proceso de evatuacién de de informe, y . T
L3 13 matriz. De acuerdo con los lineamientos del SIACEE cada ma). Calidad académica
T 70 W 9 B RN 1| 1| 1 |Colided scadémica
. informe de dei plan de del e con sus 1 1 1 1
soportes Calidad académica
Plan de estudio de cada uno Oe tos programas ectualizado 1 1 Direccion de programe
informe que evidencie perfil de Profesores por espacio " 1 Direccién de programa
blan de desarrotlo profesoral 1 Calided academica
Plan de capacitacion profesoral 1 Calidad académica
informe con soportes del E.ln de ﬂelﬂ!lﬂﬂﬂ mtlo'ﬂ actas de (IEKAIUQH) 1 Calidad académica

T i e N KOS S RN
[CALIDAD ACADEMICA

@

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS — CEMIL SEPTIEMBRE
# Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL — Septiembre 2025 — CALIDAD ACADEMICA
TT Fecha limite de entrega: 15 de septiembre _de 2025

Enlace: hitps://drive.google.com/drive/folders/12q3dtNdTeOkSNGZS2-pyc5|ISXZMEeSy

© Destinatarios:

3 | Informe del Proceso de au!owulund.én del programa: segun Calidad académica
programacién en el calendario académico
14 Verificar el porcentaje de egresados que han logrado I 5
laboral en el drea de formacién "
Verificar si los ¢ incluyen mec de para | ¢ Direccién de
20 | proy de gacis i o par 0
en redes académicas. i
ol de desempefio para medir el impactoy Convenios- Direccién de
21 |efe de los , B su p 1% rama
pertinencia. ey
2 Informe con soporte de publicacién de notas/ espacio académico / SWA- Registro y control
Verificar que los programas de bienestar tengan una planeacion

1 Concentracién

OBLIGACION # 11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control
interno de la escuela de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento

cierre del plan de mejoramiento de Vias y aeropistas.

OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el men, cedoc, y el cemil,
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asi mismo las reuniones

-
(@)
icontec
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citadas por la esing, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacién en
alta calidad.

Asistencia a la capacitacion del MEN Sistema de aseguramiento de la calidad

L

Mario Fernando ¥ Or.: { G L ! 3 A LETICIA GUERRERO

— >

Principios de la Acreditacién de Alta Calidad

Se reafirma cormo condician de calidad, pero se amplia su definicion para
Partinencia incluir explicitarnente ada‘vngugdudcs y vocaciones sociales, econdrmicas,
‘ culturales y ambientales identificadas mediante la investigacion-creacion y et
didlogo con actores sociales,

Se amplia para abordar las necesidades de tas comunidades

Equidad

Se actualiza y se profundiza, enfatizando |a refacion efectiva entre la mision, la
tipologia, los valores institucionales y 10 que efectivamente se realiza,
incluyendo el ejercicio élico y la cooperacion con el entorme.

[
o
=
®
3
&
17}
®
>
c
(]
-
]
e
€
o
E

Se profundiza al abordar la rendicién d€ cuentas sobre logros e impactos, mas
alla de la simple apertura de informacién

L

219 mas

LETICIA GUERRERO

Acto
Evaluacién administrativo
integral de Ia
EV..\IBC‘O" Consepuero ponente .cMit.Clén
externa ante s aste genersl
Autoevaluacidén  Formatos e ol CINA
3 " ST Pars
* Acumrdge 01 2028 & 5
Condiciones » Aspectos i evaluar PHIRs agediemicos
iniciales . Gt
i - Acwerdo Ol 2025 + Cuadros maestros
& Cuale

o CuBdros masstrog
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X LF @ Meet- corioertib x [ Ustodo de atistencis Coven' X

+ 1 dimgttn et < 1

0 8 5 8 W vosigooglecom/cyiaa tub

Marie Fernando Uribe Orozeo (Presentando y anots

“Cuadros Maestros y Sistemas de Informacién
Cuadros Maestros TRl
Programas académicosde | ~ MEN - ICFES - MinCiencias

SPADIES

ek

OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de autoevaluacion, ante
las diferentes instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién
nacional como del ministerio de defensa nacional.

a DOCENTES EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 3 ‘¢ O ® o ¢ @& e [

Praguntas  Respuestas @ Configuracion

67 respuestas 8 vincutar con Hojas de calcuio
Resumen Pregunta Individua!
Programa al que pertenece? 1D Coplar grafico

67 respuestas

® Especiaizacibn en Disefio y
Construccion de Vias y Aeropstas

 ingenieria Cnil

 Especinizacion Tacenoldgica s
Bxplosivos

@ Especiaizacibn en Tacnicas de Voiad,
@ Maashia en Gestion det Riesgo y Des.
@ Especiatzacion en Gerencia Infegral
® Tecralogia an Levantamientos Topogr
& 0

@

Educacié Estructura del SIAC
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OBLIGACION # 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de los
programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el MEN

Revisién del acuerdo 01 de 2025- acreditacién de alta calidad.

recomendaciones a la institucion.

Articulo 30, Apreciacion de condiciones iniciales. Es el proceso mediante el cual la
institucién, unidad académica o los programas académicos realizan una evaluacién que
les permite establecer una iinea base frente a los factores y caracteristicas definidos en
el presente Acuerdo.

i acto s i e B R S S P A Bl S G N R
QCESU s

La apreciacibn de condiciones iniciales estard a cargo de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA- y constituye un proceso de valoracion y
acompafiamiento que permite identificar las potencialidades para continuar con el tramite
de acreditacion de las instituciones, unidades académicas y los programas académicos.

Articulo 31. Objeto de la apreciacion de condiciones iniciales. La apreciacion de
condiciones iniciales tiene por objeto establecer si un programa académico, unidad
académica o una institucion, que busca obtener la acreditacion en alta calidad, tiene

académica o una institucion, que busca obtener la acreditacion en alta calidad, tiene
potencialidades para continuar en el tramite de acreditacion.

E! proposito de la apreciacion de condiciones iniciales es alcanzar una vision pretiminar
de la dinamica y funcionamiento del programa académico, unidad académica o la
institucion como un todo, para lo cual se valoran, entre olros aspectos,

de | i i

Asimismo, la apreciacion de condiciones Iniciales permite a la institucion, unidad
académica o al programa scadémico avanzar en el tramite de acreditacion en alta
calidad, para la siguiente elapa de aulpevaluacion dando cuenta, entre olros, de la
incorporacion de planes y programas de mejoramiento con acciones de corto, mediano
y largo plazo, encaminados a disminuir los aspectos a mejorar detectados por el Cansejo

Nacional de Acreditacion -CNA-, Estos avances deben ser incluidos en la etapa de
autoevaluacion,

Articulo 32. Aspectos de las condiciones iniciales. En la elapa de apreciacion de
condiciones Iniciales una institucion, una unidad académica o un programa académico
debera presentar:

a) La evidencia de que se lrala de una institucion, unidad académica o programa
acreditable, segun corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a), b) o c)
del numeral 2.3 del articulo 2 del presente Acuerdo,

b) Un documento resultado de la reflexion de la idad institucional, de la unidad

OBLIGACION # 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion institucional, con el fin
de diagnosticar y mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros militares.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 15 de 20

Reunién con el programa de Esp. En Gerencia Integral de Obras , para realizar la revisién documental
del programa con miras a la renovacion del registro calificado y también como insumo en la
autoevaluacion institucional .

Solo faltan dos programas para completar la informacién , Esp. Voladuras y explosivos.

OBLIGACION # 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los programas de educacion superior
en coordinacién con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacion
docente, retroalimentacion de la evaluacién al docente.

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

D e e e e B T T T e CTL L T IL TeT T an:

Bl

§ Cromogramy paa il bimke o Cidndhendenis

R
e cpaines
Peseta ko F )

° 1 s ke

5 Padi Do pn e e ndvs s b o,
e o

* m&a%«w-:ﬁuu Scinos ESG

L] i i s

1§ Resskodo procusn o condcons s y CA

Proceso de evaluacion docente del programa de Especializacion en disefio de vias y aeropistas

@
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[0] 1. FABIAN TAFUR .. ] 2. OSCAR ALBER...
@Y

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILUARLE S

AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE

El desarrolic de este ejercicio de evaluacién nos permitié evidenclar su desempefio como docante
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el mejoramiento de los procesos académicos
Graclas por su compromiso con la Institucién_lo Invitamos a segulr fortaleciendo su labor docente

Programa: ESPECIALIZACION EN DI SENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS

Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ

Materia: Disefio Geométrico de Aeropistas

Periodo: 14 de agosto de 2024, al 16 de noviembre del 2025

Cohorte: 48 Total .smdlam : 16

ASPECTOS POSITIVOS:

El proceso de h i o r 10 la una aita
calificacién en los 28 indicadores evaluados en el proceso, los indicadores con mas alto puntaje
son:

9. Domina con claridad los saberes de los contenidos que imparte en sus clases. Demostrando
conocimiento, experiencia y actualizacién.

10. Realiza tutorias y acompafiamiento permanente para resolver dudas y fortalecer el proceso de
aorendizaie.

OBLIGACION # 17. realizar campafias de sensibilizacion de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y evaluacién ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

AUTOEVALUAOION
INSTITUCIONAL

umawm‘ummd
proceso de autoevaluacion.

Este proceso nos permite una mejora continua en la bsqueda
de la alta calidad de los procesos académicos.

:a;kundoc;umkne%n
. mxm

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

Fecha: i
6 de Noviembre al 20 de Diciembre de 2025

OBLIGACION # 18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias
pedagdgicas, metodolégicas y revisién de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

&
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En este mes no se realizo esta obligacién

OBLIGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los documentos maestros para la
obtencién, renovacién del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

Jowar § EHCINEL A DF INGENIETIOD MILIT
umw.hﬁcmﬁmruﬂvm'xﬁ”lmc
o b au b

Pt
Flesntuaidn 21790 det 19 do noviembie de 2020
o

Reunién para verificar el cumplimiento y trazabilidad del plan de rﬁéjoramiento del programa de Ing.
Civil L e e

OBLIGACION # 22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

Desarrollo y direccionamiento del diplomado en gestién ambiental.

OBLIGACION # 23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato
de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Durante este periodo no se llevaron a cabo reuniones.
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académicos de acuerdo con la doctrina.

la plataforma.

ACTAS DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE M

Durante el mes de diciembre no se realizé la obligacién # 25

3ner en o;%% oda la documentacion fisica y digital que produzca en
ﬁ@g%pnes y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la elaboracién de los planes

Se realizo reunién en la verificacion de los calendarios académicos para la vigencia del 2026.

OBLIGACION # 25. participar activamente en las reuniones con el coing y el cede10 para asesorias
que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

OBLIGACION # 26. revision, estandarizacién y produccién de documentacion de doctrina para efectos
de difusién de informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

Revisién de reglamento de profesores para incorporar la movilidad entre programas

AD ACADEMICA
2 ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS 230572 Carpeta ¢
i DOCUMENTOS DE CONSULTA 23/05/2025 9:48 a. m Carpeta ¢
| @ +CALIDAD ACADEMICA ESING 2000852025 1018 8, m. Microsoft
€3 1 MATRIZ. INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA. 22/05/2025 1207 p. i, Hoga de ¢
@ guia_decreto_0529_2024-1 2210812085 0! 8o Microsoft
@3 1. Acuerdo 01 de 2024 PRESENTACION 10/06/2025 11:48 a m. Presentac
| @ 1. Modelo de Autoevaluacion ESING 2013 J0/05/2025 1038 a ;. Microsoft
' &8 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025 26/06/2025 8:28 5. m Microsoft
@ 1. Presentacion MODELO DE ACREDITACION _junio06 1/06/2035 MG a m. Microsoft
£ 1. PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA..  26/05/2025 1106 a.m.  boga de ¢
@9 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION 4/0872025 703 p.m, Presentac
6% 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 2025(2) 4/08/2025 658 p. m. Presertac
CARPETA DIGITAL DE PLAZOS MENSUALES
PATRIA HONOR LEALTAD
150 9001

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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o v S T
R atera T 33 MAYO INFORME CON SOPORTES 2ORIR5 1052 8w Carpata de achives
Tl CALENDARIOS ACADEMICOS 2025 i 206p . Corpetn e
> 4 OneDrive
4 INFORMES EXTENSION MARZO PLAZOS 2AS/2605 ¥4 p
T PLAZOS OCTUBRE V74107208 6 14 & Cameta de arehves
il Escriorio. #
it PLAZOS SEPTIEMBRE 1470972025 590 0. n Carpatn de anhivon
i Documentos # a
7 PLLAZOS AGOSTO- ESING 25N am Usrpetane st
& Dmcegn 2 6 1 MATRIZ INFORMACION PROFESORES E.GA. DESARROLLO COMUNITARIO.. - copia 5 561 p.m, Hopa dee citeuto o
P8 imagenes  # B 2. CONSOLIADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMIL ENERO 2025(1) Mg de £3icns 6.
Gmosca  # @ 2. CONSOUIADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMAL ENERO 2025 V025 200 p.m. Hloin da chlculo 4
n Videos * @ 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO {2)-1 QAOR2025 1S Bhicsonntt Feige P,
‘i CUENTAOCTUB % 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO Documentn de Mi

"% 9 OCTUBRE AR Y 6 INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO

2 CONOCIMIENTC @ 6 INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO

CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

Tt EXPLOSIVOS

4

ING, CIVIL 2025 1

T VIAS COHORTE 48

%4 VOLADURAS COHORTE 31 i
% 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORAMIENTO - CALIDAD ACADEMICA-202.. | |
@) ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(3)
3 FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

@, formato TABULACION EVALUACION (madificado)

@ formato TABULACION EVALUACION REAL

@9 Guia Clases Espejo ESING (1)

&9 Gufa Clases Espejo ESING

@ INFORME ING CIVIL 2024-2
OBLIGACION # 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la

pﬂf@nté de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta tltima si aplica), hasta
| finalizar el contrato
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Documentos de sjecucidn del contrato

OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

Se organizo la informacion para ser entregada al jefe de calidad académica

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

$C6310-7-6
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OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Se da cumplimiento finalizando mes
OBLIGACION # 33. desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,

naturaleza y desempefio en el cargo

General los instrumentos para la recoleccion de informacion y garantizar la trazabilidad de lo exigido
por el MEN frente a garantizar la cultura de autoevaluacion

EJERCITO NACIONAL
L ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
G CALIDAD ACADEMICA
b St PROCESO DE AUTOEVALUACION

PROGRAMA: ESP. GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS

" para el Soiftica de Egresados o Acto AGministrativo que
seguimiento y 1a relacion permanente con sus egresados Ia formatiza
) hzac
2 recopilar informacion de fos egresadas (£}, encuestas, d
platatorma de seguimjento, redes soctales).
Se aporan estudios de seguimiento a egresados que midan la
s pertinencia det programa en su desempefo favoral y Reportes o anslisis estadisticos oe encuestas a
g " . farmos. satistacr i cona. pecesados. . .
¢ v L. PROFESORES | MEDIOSEDUC. | MERECSTRUCTURA FSICA | BIENESTAR | EGRESADOS | Hoptl .. (3) RS R

, . oa @ - e

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejec;u_ciéh del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. ‘

Para con‘s)ta;h;cié se firma en Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia in

SC6310-7-6




Bogota D.C, Diciembre 2025

Sefior coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Leticia Guerrero Londofio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 40.414.824 expedida en Granada
Meta ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato
de prestaclén de servicios No. 089 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

DECALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS .

DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES’, de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, Que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Aporte Salud - ALIANSALUD ‘ 91472616 275.000
Aporte Pension: SKANDIA 352.000
Aporte ARL: POSITIVA ; 11.500

Aporte Salud - ALIANSALUD : 91934584 275.000
Aporte Pension: SKANDIA 352.000
Aporte ARL: POSITIVA : 11.500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en diciembre, 2025

Atentamente Huella indice derecho
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. DAVIVIENDA

Pago PSE
Resultado de su transaccion

~ Cddigo tinico CUS
1957702960

Destino de pago
COMPENSAR-0I

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

_ Fecha
- 26/11/2025

~ Nidmero de aprobacion
00702960

Direccion IP
191.104.185.135

Valor transaccion
$ 638.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

Referencia i Referencia 2 Referencia 3
CcC 40414824
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t DAVINIENDA

Pago PSE

Doae ~ i 11 franoanmnninge
Resultado de su transaccion

Cddigo tnico CUS
1972006197

Destino de pago
COMPENSAR-0I

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha
01/12/2025

Numero de aprobacion
00006197

Direccion IP
191.104.185.135

Valor transaccion
$ 638.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 40414824
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Bogota D.C, Diciembre, 2025

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

- ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE 5.500.000 NOVIEMBRE
089 CENAC SERVICIOS 8 meses 91472616
EDUCACION PROFESIONALES | 3 meses

como Asesor | Medifigatorio DICIEMBRE
DE CALIDAD 91934584
ACADEMICA
PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE
AUTOEVALUACIO
N DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS
MILITARES

7365984 SENA Prestar 10 MESES 3.065.333 91816752
temporalmente
los servicios
profesionales, en
la Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales del
SENA, y
construccién y
revision de
instrumentos de
evaluacién, en
la(s) funcién(es)
productiva(s) o

area(s) claves de




Servicios
Ambientales y
Gestién de
Procesos
Productivos, para
el cumplimiento
de las metas
establecidas en
este proceso”

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

L
ﬁ1§ L ERO'LONDONGQ
4.824 DE Granada Meta

OIA G
C.C. 40.4




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL.T  TOTALJ] No.11
BOGOTA D.C, diciembre 2025

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana ,

Direccién - ciudad de resndenma Cra 5 # 2* sur 54 Cajica
Cundinamarca | /

Teléfono de contacto: 31069801 06

E-mail de contacto Iet|c1a§u rrero701115@gmail com

1. CONTRATISTA

Nombre completo MY JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO

2. SUPERVISOR Resolucién de Nombram n“to‘ No 090 fechada el 03 de febrero de

- | No. Del contrato: 089
3. No. DEL CONTRATO -fFECHA DE ‘Fecha de suscripcion: 13 de febrero de 2025
SUSCRIPCION ‘

No. De pbliza: 600-47-994000074886 Modificatorio NO 1 :
Anexo 1 registra en SECOP Il

Aseguradora: Aseguradora Solidaria

Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2025 Modificatorio NO 1 :

4. POLIZA DE GARANTIA UNlCA : No registra en SECOP I

Aprobado por: Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 8625 — CRP 14225 Modificatorio NO 1 : No registra en
SECORP I

Fecha expedicién: DEL CDP 21/01/2025- CRP 13/02/2025
Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP ||

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

5. CRP-CDP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor inicial del contrato :$ 44.000.000

Valor modificatorio # 1 :$ 16.500.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

$C6310-7-8
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Valor total del contrato: $ 60.500.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

8 meses (ocho meses)- Modificatorio NO 1 : tres (3) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros
militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacién de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros

militares.

4, actuallzaclén de los mecanismos para evaluar la calidad de los

programas académicos y de la institucién en general.

5. reallzar el proceso de autoevaluacion de las condiciones

‘lnsmucnonates generar su respectivo informe.

6. aplicar Ios lnstrumentos para la recoleccion de datos e informacion

ala c,omunidad académica en el marco de los procesos de
autoevaluacion en coordinacion con los jefes de dependencia o
programa correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacion de los resultados
cuantitativos y cualitativos de la aplicacién de las encuestas de
apreciacién a la comunidad educativa con su respectivo analisis a
nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en
coordinacién con los directores/asesores de programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacién para la renovacion de
registro calificado, obtencién o renovacion de acreditacién en alta
calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los
planes de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los
procesos de autoevaluacién de los programas y docentes, en
coordinacion con los directores de programa de educacién superior y
control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y
apoyar la consolidacién de plazos requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del
proceso control interno de la escuela de ingenieros militares pueda
realizar el cierre plan de mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN,
CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el correcto funcionamiento de los
procesos de autoevaluacién, asi mismo las reuniones citadas por la
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ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado
y acreditacién en alta calidad.

13. atender y facilitar la informacién referente a los procesos de
autoevaluacién, ante las diferentes instituciones que ejercen
inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacion nacional
como del ministerio de defensa nacional.

14, liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacién de los programas, teniendo en cuenta cada uno de los
parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacién institucional, con el fin de diagnosticar y
mejorar las actividades académlcas de |a escuela de ingenieros
militares.

16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de
educacion superior en rdinacién con eg
programa, asi mismao realizar informe de evaluacién docente,
retroalimentacion de la evaluacion al docente.

17. realizar camparias de sensibilizacién de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y evaluacion ante los directivos,
docentes, estudiantes y agresados

18. participar en Ia ,rev|SIén curﬂpq ' os planes de estudios, las
estrategias pedagégicas, metodol y revisién de syllabus,
, hacnendo las recomendaclones necesarias.

19. elaborar la condicién de autoevaluacnén para los documentos
maestros para la obtencién, renovacion del registro calificado y/o
acreditacion en alta calidad.

20. difdndir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y
| reglamentos,

- 21. gestionar la documentacién que se compila, evalta y produce en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al
responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma
_presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24. asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la
elaboracion de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorias que sean requeridas y mejoramiento continuo del
sistema de ingenieros militares.

26. revision, estandarizacion y produccién de documentacion de
doctrina para efectos de difusién de informacién o lo que se considere
de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la
plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.
28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que

produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental -
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

Bogota D.C.

@

icontec

SC6310-7-6




Pag 4 de 25

29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la
planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
word, power point, excel o como originalmente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del 0

32. objeto contractual, puestos asu dlsposlcién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las dlsposwlones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

33. desempefiar las derhéé‘funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desemperio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal emgenma En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
Jaborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, Il, 1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio 0 de un tercero la informacién conocida con ocasién al
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad. de contratacion dlrecta y la distribucion del
presupuesto.

8.No cumpliraen nmgun casoconel contro! de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y conﬂgurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como
reglstro de control de horanos de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo
electronico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse
efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se
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hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional” ,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta acultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros.del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios yvalores propios de la institucion
militar.

17. Dar estricto cumpllmlento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

18. Guardar.y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.
2 f\phcar medidas paswas de seguridad con la documentacion
; segun claslﬁcaccén con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con'la normatividad vigente.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ontratista. serd responsable por la gestion documental de las
| actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

| presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes
y a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
V. disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
. o encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberén ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
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siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregard al interesado copia
integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben mterponerse y los plazos para hacerlo.

El mcumpllmlento de cualqwera de estos requusnos lnvalldaré la

las dlhgenmas prewstas en elinciso anterior tamb]én podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalldades

1. Por medio electrémco. Procedera s;empre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera,
La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan

_origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes,

y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia pablica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa

constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que

dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2025
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS "

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

| de ingenieros militares.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de
autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela
de ingenieros militares.

- i

i

OBLIGACION # 2. reé!liar el proceso de autoevaluacion de los
programas de educac;én,superior de la escuela de ingenieros

OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de
autoevaluacién de los programas de educacion superior de la escuela

Se dio inicio con el proceso de autoevaluacién de las condiciones
institucionales, ya se generaron los link de las encuestas para la
recoleccién de datos de apreciacion de toda la comunidad académica,
estos ya se enviaron via correo electrénico a los directores de
programas. Esta informacion se dio plazo para ser diligenciada hasta
la dltima semana de noviembre y maximo hasta la primera semana de
diciembre. A la par se esta haciendo la revisién documental con una
matriz que se genero para la verificacion.

EIERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

1 MATRIZ DE CONDICIONES, COMPONENTES Y ASPECTOS PARA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
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a DIRECTIVOS EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 (3 %1 G @ o ¢
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1 respuesta Fincular oon Hojee g6 CECuo
BASES INSTITUCIONALES
La mision institucional es partinente y se refieia en ios programas £ Coviae goten
3ca0émicos que se desamolian en k3 ESING

il | rospats

a ADMINISTRATIVOS EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 € & O ® v e

Proguntas  Respusrss @ Coniguracion
pe——

INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION
PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una msmuc:on universitaria asume con responsabilidad

lu formacion integral de sus di le la cultura de la

sacion para el cumpli del ab,envo misional; el analisis del contexto que generan

para el lio de Ia acwal y las medidas para el

mejoramiento continuo en la calidad academica; labor que se asume desde la excelencia

educativa en todos los p or la institucion do sus

particularidades en coheiencm con la tipologia, identidad y mision institucional, como de las
distintas modalidades.

1. SINOPSIS INSTITUCIONAL
1.1 [of dela ion/

El modelo pedagogico constructivista, diime los fundamentos del proceso ensefanza —
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya

nie pe al astudiante Fomn acante activn del NeNeASN MALiAR CONSIN VA S1ENFONIN canacimientn

OBLIGACION # 4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la
calidad de los programas académicos y de la institucion en general.
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OBLIGACION # 5. realizar el proceso de autoevaluacion de las
condiciones institucionales y generar su respectivo informe.
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OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de
datos e informacién a la comunidad académica en el marco de los
procesos de autoevaluacién en coordinacién con los jefes de
dependencia o programa correspondiente.

Inicio de la aplicacion de encuestas para el proceso de autoevaluacién
institucional .
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progams ol cual se hica of da 12 96 noviembee 1 5e cerard ¢ 1 08 dioemie del presents

Adiunta se envia Dannee, video promocianal ¥ 260 OR jun con ¢ Ik o a5 ancuestas.

1. Docentes

OBLIGACION # 7. elaborar los informes con la consolidacion de los
resultados cuantitativos y cualitativos de la aplicacion de las encuestas
de apreciacién a ] su respectivo andlisis a
nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en
coordinacién con los directores/asesores de programa.

Informe del proceso de evaluacion de profesores .

9

Bogota, D.C., 29 de octubre de 2025

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Sefior Coronel

NORBEY ROBERTO IBANEZ RODRIGUEZ

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Cantén Caldas-Canton Occidental
Bogotéd D.C

Asunto: Informe evaluacion desempefio docente

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacién de desempefio
docente del programa Especializacion en disefio y construccion de vias y aeropistas
correspondiente a la cohorte 48 modulo 3 periodo 2025-2, el proceso se realizo en
ol mes de septiembre de acuerdo al procedimiento establecido por la ESING de la
siguiente manera:

« Heteroevaluacién por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo
del 60%,

« Coevaluacién que la realiza el director del programa con un porcentaje del
30%

« Autoevaluacién que es realiza por el docente con un porcentaje del 10%

A continuacion, se realiza una descripcion de los resultados obtenidos:

PATRIA HONOR LEALTAD

I

S—————

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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o Revnsuﬁ y‘ munmlento al plan de mejoramiento del programa de vias
. aeroplstad‘ .

dncantes comprometidos oan ol proceso de enseffanza aprendizaje.

Andlisis de loe rasultados finales:

) docents con menor calificecidn es OSCAR ALBERTO NIETO ALVARADO, dicta el espacic
académico DISERO DE PAVIMENTOS PARA AEROPISTAS su resultado final es 84.08%, de
Iguel manera se encusntra dentro de fos limides normales de w‘lmclon
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PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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OBLIGACION # 10. hacer seguimiento a la implementacién de
directivas de calidad y apoyar la consolidacién de plazos requeridos
por el cemil.

b [t iAne i Aememaion, 20 4, 90, puibar uttenten__ 4 t ST R gy,

Seonied mataintss,
1 Comaed o,

o pe—
Doy o gerem
100 G0 RO

ICALIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS — CEMIL SEPTIEMBRE
# Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL - Septiembre 2025 ~ CALIDAD ACADEMICA
T Fecha limite de entrega: 15 de septiembre de 2025

conydrive/folders/1293utNd TeOkSNGZS2-pyCS|ISXIMOedy

3 | informe del Proceso de autoevaluacion del programa: segin Calidad académica
programacidn en el calendario académico
14 Verificar el porcentaje de egresados que han logrado vinculacion Egresados
laboral en el drea de formacion
Verificar si los incluyen de para | ¢ los- Direccion de
20 | p! de i @ par programa
en redes Acnaémlcas
de fio para medir el impactoy Convenios- Direccién de
21 de los su : 4 programa
| |pertinencla. ___
2 informe con soporte de publicacion de notas/ espacio académico / SWA- Registro y control
| programa
—

Verificar que los programas de bienestar tengan una planeacion
Y concentracion

QBMGACION # 11. suministrar los insumos requeridos para que el
encargado del proceso control interno de la escuela de ingenieros
ueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

 cierre del plan de mejoramiento de Vias y aeropistas

OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones
programadas por el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el
correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asi
mismo las reuniones citadas por la ESING, que tienen que ver con las
renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

Asistencia a la capacitacién del MEN . Sistema de aseguramiento
interno de la calidad

PKI'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental -

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

Bogota D.C.
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Permnenca

Se reafirma como condicién de calidad, pero se amplia su definicién pera
incluir explicitamente las necesidades y vocaciones sociales, econdmicas,
culturales y ambientales identificadas mediante fa investigacibn-creacidn y ¢

dialogo con actores sociales

Pag 15 de 25

Se amplia para abordar las necesidades de las comunidades

Coherantia

Se actuaiza y se profundiza, enfatizandc ia relacidn efectiva entre la misién, 1
tipologha, los valores nstitucionales y i que efectivaments se realiza,
inclayendo ef ejerciclo ético y la cooperacion con & entormo.

Se mantienen y actualizan

Transparenciy

Se profundiza al abordar la rendicion dé cuentas sobre logros e impactos, més

alid de la simple apertura de informacién

Condiciones
Iniciales
+ Aguerdo 01 2025
* Gula
* Cupdros maestros

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoté D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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219 mas

Evaluacién
externa
Autoevaluacién  Formatose

instructvos para
. o 01
Acuerdo 012026 Pares academicos
* Aspectos a evaluar

* Gula
» Cuadros maestros

CIA GUERRERC

Acto
integral dela
acreditacién

Congejerto ponente
ante ia sala general
el ONA
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_procesos de autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoté D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacién referente a los

‘ejercen inspeccidh‘y'vig[lan‘cla,tanto del ministerio de educacién
nacional como del ministerio de defensa nacional.
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OBLIGACION #14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacién de los pre teniendo en cuenta cada uno
de los parametros ‘axigldos por el MEN

‘Revision del acuerdo 01 de 2025- acreditacion de alta calidad.

recomendaciones a la institucion.

Articulo 30, Apreciacién de condiciones Iniciales. Es ef proceso mediante el cual la
institucion, unidad académica o los programas académicos realizan una evaluacion que
les permite astablecer una linea base frente a los factores y caracterisficas definidos en
el presente Acuerdo.

5
e R e R R e e el

QCESU sz

La apreciacién de condiciones iniciales estard a cargo de los miembros del Consejo
Nacional de Acredfacion -CNA- y constitye un proceso de valoracion y
acompafiamiento que permite identificar las potencialidades para confinuar con el tramite
de acreditacion de las instituciones, unidade démicas y los prog académicos.

Articulo 31. Objeto de la apreciacion do condiciones iniciales. La apreciacion de
condiciones iniciales tiene por objeto establecer si un programa académico, unidad
académica o una institucion, que busca obtener Ia acreditacion en alta calidad, tiene

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoté D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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académica o una institucion, que busca obtener la acreditacion en alta calidad, tene
potencialidades para continuar en el tramile de acreditacion.

El propdsito de la apreciacion de condiciones iniciales es alcanzar una vision preliminar
de la dinamica y huncionamiento del programa académico, unidad académica o ia
Institucion como un lodo, para lo cual se valoran, entre otros aspectos, el GUmplmisnk:

Asimismo, |a apreciacion de condiciones iniciales permite a la institucion, unidad
académica o al programa académico avanzar en el ramite de acreditacion en alla
calidad, para la sigulenle elapa de autoe 6n dando cuenta, entre olros, de la
incorporacion de pxanes y pmgmmas de mejoramiento con acciones de corto, mediano
y largo plazo, los asp a mejorar o dos por el Consejo
Nacional de Acreditacion ~CNAw. Estos avances deben ser incluidos en la etapa de
autoevallacion,

Articulo 32. Aspectos de las condiciones iniciales. En la elapa de mxeuaclon de
condiciones Iniclales una institticion, una unidad académica o un prog: i
deberd presentar:

a) La evidencia de que se irala de una instilucion, unidad académica o programa
acredilable, segin corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a), b) o ¢)
del numeral 2.3 del articulo 2 del presente Acuerdo

b) Un documento resultado de la reflexin de la comunidad institucional, de fa unidad

OBLIGACION # 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de
autoevaluacion institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las
actlvldades académicas de la escuela de ingenieros militares.

Reumén con el programa de Esp. En Gerencia Integral de Obras ,
para realizar la revision documental del programa con miras a la

renovacion del registro calificado y también como insumo en la
autoevaluacnbn institucional .

Solo faltan dos programas para completar la informacion , Esp.
Voladuras y explosivos.

OBLIGACION # 16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los
programas de educacioén superior en coordinacién con el director o
asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacion
docente, retroalimentacién de la evaluacion al docente.

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

PI\'I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co lvmvoox/
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Proceso de evaluacién docente del programa de Especializacién en
disefio de vias y aeropistas

T XOVER OF TOTINDE XATEES

-
kg

§ archivos adjuntos + Analizados por Gmall (0

£ 2 MaRIANO ANY.. F 4

EIERCITO NACIONAL

,:ri MINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE Wlm DOCENTE
El desarrolio de este ejercicio de 6n nos permifié su como docente,
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el de los procesos

Gracias por su omiso con la institucion, lo invitamos a sequir fortaleciendo su labor docente

: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS
Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ
Materia: Disefio Geométrico de Aeropistas
Periodo: 14 de agosto de 2024, al 15 de noviembre del 2025
Cohorte: 48 Total estudiantes: 18

SPECTOS POSITIVOS:
El proceso de h 10 la docente presenta una alta

calificacion en los 28 indicadores Nlluldot en el proceso, los indicadores con més alto puntaje
son

9 Dnm-n. con duddad !os saberes de los contenidos que imparte en sus clases Demostrando

10. Realiza tutorias y lwmpnﬁlmbmo permanente para resolver dudas y fortalecer el proceso de
aorendizaie.

OBLIGACION # 17. realizar campafias de sensibilizacién de los
procesos de autoevaluacién, autorregulacién y evaluacién ante los
directivos, docentes, estudiantes y egresados.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

La Escuela de Militares, so
pvocnotwmluodﬂn
Este proceso nos permite una mejora continug en la blsqueda
de |a alta calidad de los procesos académicos.

OBLIGACION # 18. parﬁcipan en la revision curricular de los planes de
estudios, las estrategias pedagégicas, metodoldgicas y revision de
syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

En este mes no se realizo esta obligacion

OéﬂiGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacion para los
documentos maestros para la obtencion, renovacion del registro
calificado y/o acreditacion en alta calidad.

Matriz de condiciones con determinacién de apreciaciones

OBLIGACION # 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los
estatutos y reglamentos.

Reunién para verificar el cumplimiento y trazabilidad del plan de
mejoramiento del programa de Ing. Civil

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

OBLIGACION # 21. gestionar la documentacién que se compila,
evallia y produce en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
periddicamente al responsable del archivo de su dependencia

OBLIGACION # 22. coadyuvar en la instruccién de saberes de
acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto contractual, ya
sea de fonqa presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

) Dééiarrollo y direccionamiento del diplomado en gestién ambiental .

OBLIGACION # 23. asistir a las reuniones emitidas por el director,
subdirector o supervisor del contrato de forma presencial o virtual de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

- Durante este periodo no se llevaron a cabo reuniones.

OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING
en la elaboracién de los planes académicos de acuerdo con la
doctrina.

Se realizo reunidn en la verificacién de los calendarios académicos
para la vigencia del 2026.

OBLIGACION # 25. participar activamente en las reuniones con el
coing y el cede10 para asesorias que sean requeridas y mejoramiento
continuo del sistema de ingenieros militares.

Durante el mes de diciembre no se realiz6 |a obligacién # 25
OBLIGACION # 26. revision, estandarizacién y produccién de
documentacién de doctrina para efectos de difusion de informacién o
lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

Revisién de reglamento de profesores para incorporar la movilidad
entre programas

$C6310-7-6
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OBLIGACION # 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo
que cada documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

ACTAS DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

OBLIGACION # 28 mantener en orden toda la documentaclén fisica y

i ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS 2, sepeta ¢
" DOCUMENTOS DE CONSULTA FIASN T s o et o
@ +CALIDAD ACADEMICA ESING 208562025 1018 4 m Mot
B 1 MATRIZ. INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA PRSI A o, b
@ 1.1 guia_decreto_0529_2024-1 20872025 7€ 8 Microsoft
@0 1. Acuerdo 01 de 2024 PRESENTACION WAL Y Ed s m Brenta
@ 1. Modelo de Autoevaiuacion ESING 2013 2005720251008 8 m Mususult
@ 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025 IBJO) X 2B A 1 AMicrosatt
@@ 1. Presentacion MODELO DE ACREDITACION junio06 0 Micosont
@k 1. PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA... 26,0/ 025 1100 o m b fie s
@2 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION AER028 7 03 pom Presenac
6% 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 20252} LR BB Fressitan

CARPETA DIGITAL DE PLAZOS MENSUALES

5 MR I URMR AN SURORIES.

16 EAENOARK ACATEMICES 2603

i ANORMES KXTENSION. WARZLY AL

4 AALS OCTUBRE

© MATOS SEPTIEMIRL
1 FUAZOS AGOARD $54
DM PR 2 EORMACION PROFEKRES 164 DISARROUG (ORNETARIO. - ccves

Pimagews » gi) JoS——— pp—
L B 2 CONSOUADD AVANCE SRR MIRORIALIACHON PRUGRASAAS CEIR, INIRO 2673
- B * B0 5 CONVERIOS (A ALAN AL PROGRAMA - RN (251

2 CUENTA OCTRA @ & CONCENIO (L APLICAN AL MOGRAMA - WA

Se 0 oCTumkE AR B 0 INORMAL EYAWACION 6 COMANGS - ANO

T COMOCIMENT A P ORME EVASUACION DE CONNIOY - RINO

CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogoté D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

S$C6310-7-8



Pag 23 de 25

PATRIA HONOR LEALTAD
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T EXPLOSIVOS

T ING. CIVIL 2025 1

% VIAS COHORTE 48

5 VOLADURAS COHORTE 31
82 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORAMIENTO - CAUDAD ACADEMICA-202.. | |
8% ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE()
6% FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

B2 formato TABULACION EVALUACION (modificado)

8% formato TABULACION EVALUACION REAL
B Guia Clases Espejo ESING (1)
82 Gufa Clases Espejo ESING

© INFORME ING CIVIL 2024-2

OBLIGACION # 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop
ii, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el
contrato.
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OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del
mismo un backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

Se organizo la informacién para ser entregada al jefe de calidad
académica

OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de 2011.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 33. desempefiar las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

General los instrumentos para la recoleccion de informacion y
garantizar la trazabilidad de lo exigido por el MEN frente a garantizar
la cultura de autoevaluacién

$C6310-7-6
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EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENEEROS MILITARES
CALIDAD ACADEMICA

PROCESO DE AUTOEVALUACION
PROGRAMA: ESP. GERENCIA NTEGRAL DE OBRAS
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Valor inicial del contrato: 44.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor modificatorio No 1 16.500.000
Valor autorizado a pagar $ 5.500.000
NOVIEMBRE
Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION | SKANDIA 352.000
SALUD ALIANSALUD 275.000
‘ ARL | POSITIVA 11.500
13. CUMPLIMIENTO PAGO DICIEMBRE
SEGURIDAD SOCIAL ; Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION | SKANDIA 352.000
SALUD ALIANSALUD 275.000
ARL POSITIVA 11.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

-

oo

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente

PATRIA HONOR LEALTAD
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL = TOTAL|H

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de’pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA'Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de Cinco
millones-quinientos mil pesos MTCE ($ (5.500.000), correspondiente
del mes DICIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar.y una vez se cuente con la

disponibilidad de PAC. ]

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025.

FIRMA SUPERVISO

SON P,AL’ENCIA BRAVO

Cargo: Inspectof de Estudios ESING
Supervisor Contrato No. 089- ESING-2025
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