CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 10

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2025

Yo LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ identificada con la cec{ula de ciudadania N.°
1.018.430.429 DE BOGOTA D.C. ,Effsgﬁi@&ﬁg;;

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACI@%?‘JAL - EJERCT ),NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA! IBE EDUCAQI@N !

901440630-6. H i

Me adeuda la suma de:

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PR $

EJECUTAR Y LIDERAR,ILAS ACTIVID/ \‘DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN QSEN@Y CONSTRUGCIQN DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS MILI gREs DEL CONTRATO N, 066 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— EJERCITO NACION/ ?L iI‘WA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

DE EDUCACION - 2025

- CENTRAL#ADM!NISTRA

VALOR |N|ClALibEL CONTRATO $ 40.000. Q@'é
VALOR MQDIFICATORIO No. 1. $ 15.000.000

VALOR T@ AL DEL CONTRAT? 55 000 .000

;;;;;; ; ”!
5

Nombres y apellld ”;gj.]ANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ

Identificacion: 1.018.430.429
Lugar de Residencia: BOGOTA

Cuenta de Ahorros: 63946051740 BANCOLOMBIA

Firma y pos firma: Z
LiIiagf alvis Hernandez




INFORME DE GESTION No. 10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 066

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. de la poliza; NB -100369602 Modificatorio No. 1: Anexo: 1

Entidad que expide la poliza: Mundial de Seguros SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 13/09/2025 Modificatorio No. 1: No registra en el
SECOPII

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. NUMERO DEL CRP: 12625. Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP ||

Fecha expedicion: CRP 2025-02-13 Modificatorio No. 1; No registra en el SECOP ||
Unidad/Sub-unidad  ejecutora;  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION )
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor inicial del contrato: ~ $ 40.000.000

Valor modificatorio No. 1:  $ 15.000.000

Valor total del contrato:  $55.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1310212025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ
Identificacion: 1018430429

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: T 7572 -49

Teléfono de contacto: 3135880648

E-mail de contacto: ingliliana.galvis@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Delegacion: No 067 fechada el 03 de febrero de 2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022-
2026.

2. Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de promocion,
posicionamiento y captacion de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de los
programas académicos, en coordinacion con la decanatura académica y el area de mercadeo
institucional.

3. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad vigente,
los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y tecnologicas.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

L 150 3001

SC6310-7-6




Pag 2de 9

4. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de mejoramiento.
5. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo.

6. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa académico.

7. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del disefio curricular de
vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

8. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e interacionalizacion de acuerdo con
las politicas y lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.

9. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion del registro calificado del
programa.

10. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada en los proyectos,
semilleros y trabajos de grado.

11. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e innovacion social con desarrollo de
nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes academicas.

12. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen parte de
la renovacion del registro calificado.

13. Iniciar con la elaboracion del documento maestro del programa para renovacion del registro
calificado, con el fin de determinar las falencias de cada una de las condiciones.

14. Hacer seguimiento y cumplimiento de la renovacion de licencia del programa PMI con el fin de
seguirlo implementando en la especializacion.

15. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector, secretaria general y decanatura
académica de la escuela de ingenieros militares.

16. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su
objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

17. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma Orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

18. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

19. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP II, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar el
contrato.

20. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion generada
en desarrollo del contrato en formato word, power point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

21. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

22. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
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foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasiéon al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o conﬁdenc:alldad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este m an yoymentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesngr;a o y éica que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervusorxgei contrato dentro ]as ‘echas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido eng el plan que e &e el com dante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos parq celebraméﬁ Ede contr de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a Iq gestion, m %Pte la modalidad de c{(Jlgtl‘atambn directa y la
distribucién del presupuesto. i g‘t
8. No cumplira en ningln caso con el coqtrpl de los' ﬁa b sallda a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dehrz encia dé 7 ional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contraﬂsta se co gﬁwte con la ﬁrma del contrato a no presentarlo
como prueba futura, daQ?ﬁ ‘II]DPSQ[Y&?CIB de | FT ?do entre las partes y configurarse como
reconstitucion falaz proba 6; it § i,
El registro de mgresos smtééﬁgnzado (ﬁcheros; 3 lu&ai donde se desarrolle el contrato no se
cumplimiento de redws:tos para Ia §egurldad militar.
9. Ter1§r qigomblhdady disposucnén ﬁard 1el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
da k% ptrato con el Ejército Nac1oriéi‘§

cump fimiento de las obil’gqgnones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
éOntratos de prﬁtactn de sérvlg;l deben estar encaminadas al desarrolio de la misién y
£apacldade§ q‘ ada mdadodepeﬁ encia.

11“; Le n ab a debe cu;siodlar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato

devolver'los insumos, ‘sumlmstros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su dlspos {mara la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida

|0 dafio le* Ser?nq es las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

ik 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobaflbn de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes

nte |a contratacion.

13. Céhbber que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo

se| Haré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la

i‘déhsula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. 15. Dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
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17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
ala integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que| ﬁéa parte del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS Dlspoélcr ES'INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contr?to la observancia/de las disposiciones internas

~~~~~

y reglamentos institucionales que se encuentren dmgldos a eqtgah!ecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumpllmlento de la mi§ institucional.’ Deblendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro buen trato hacia el personal que |aborq éh la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 011 ART 6?{ 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14
de septiembre de 2012 Actualizacion de ‘rﬁar ual de bdena$ pracucas de)a contratacion pablica del
Ministerio de Defensa Nacional. ;ig;, st

Obligacién No. 1. Conf”{“ ral cumphmlento e las metas de la |nst|tu0|0n trazadas en el plan de
desarrollo 2022-2026 g { | i

TIPOIDE
DOCUMENTO

DOCUMEI\H& "i;

" ASUNTO DOCUMENTO

Revision Documental del Programa Académico como
Parte del Proceso de Evaluacién de Calidad

p; base en los lineamientos establecidos por el componente de
id 'tuvo como objetivo verificar la existencia, pertinencia,
rgamiablén de Ios documentos requeridos para la evaluamén del programa

10. DOCUMENT V"
SOPlOJRTANO}EEk ' i Ddcumento maestro del programa, el cual contempla las 9 condiciones de calidad con
CUMPLIMIEPi §§ DE ?i,f \S sus respectivas evidencias actualizadas.
OBLIGACIONE g%mg f i%“ . 1%cuerdo de creacién del programa.
CONTRACTUALE ?; gResolum()n inicial de aprobacion del Registro Calificado y las resoluciones
1

ifj l correspondientes a los procesos de renovacion.

'tiIgg il ;ﬁ? =  PEP (Proyecto Educativo del Programa) debidamente actualizado.
;ﬁ = Syllabus de los cursos, revisados en cuanto a formato, contenido e informacion vigente.

=  Plan de estudios vigente.

= Matriz de profesores, con informacion correspondiente a los ultimos cinco (5) afios o
desde la ultima renovacion del Registro Calificado.

= Matriz de egresados, con la misma temporalidad mencionada anteriormente.
Consolidado de trabajos de grado u otras opciones de grado ofertadas por semestre.
Convenios vigentes y aplicables al programa académico.

= Documentos rectores institucionales pertinentes al programa.

I

Toda la documentacion fue organizada en una carpeta general identificada con el nombre del
programa, la cual contiene subcarpetas internas clasificadas por tipo de documento segun los
items anteriores. Esta organizacion facilita la consulta, anlisis y posterior uso de la informacién en
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los procesos de autoevaluacion, renovacion de registros calificados y acreditacion de alta calidad.

Esta actividad fue realizada en articulacion con el comité de calidad del programa, en coordinacion
con las unidades académicas y administrativas involucradas, garantizando la integridad y
veracidad de la informacion recopilada.

Como resultado de la revision, el area de calidad deja como compromiso que el programa solicite a
la Decanatura la descarga completa de la informacion del Registro Calificado en el sistema
SACES, ya que se evidenci¢ falta de informacion clave que debe estar soportada
documentalmente para garantizar la trazabilidad y cumplimiento de las condiciones de calidad
exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

TIPO DE No. DE .
No | pocumeNTo RADICADO: nﬁwxo DOCUMENTO
01 DOCUMENTOS Sl APLICA Estng&ﬁé*én de planes de trabajo, verificacion de
infol de gestion.
P e mejoramiento d gféﬁra a de Especializacion
- bl i mgeﬁo y construqq&f (je via %proplstas

bligaclén 2 Proponer éslf rar, |mplementar y realizar seguimiento a estrategias de
romomén ghm!epto y caf itbn de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad

los éﬁ nicos, en coordinacién con la decanatura académica y el area de
H‘fé éﬁ stitucional. |/}

«

i
i

i
Se llevé a cabo una hlbn en la que se revisaron, ajustaron y definieron las estrategias
t:er el posicionamiento del programa, estableciendo acciones

onentada@ 341
i |concret wf?né e trabajo para su implementacion.

SOLICITUD DE ESTRATEGIAS APERTURA DE INSCRIPCION DE LA X & m
ESPECIALIZACION =

aars Yorteny, oot CT. bec Laurs v

l \ Vias y Aeropistas <viasoeropistostesing adu.co mar, 23sept 1729 ¢ G

Estimado equipo de Mercadeo

Reciban un cordial saludo

En mi cabdad de Directora del programa de Especializacion en Diseiio y C i6n de Vias y A i , me permito solicitar, de manera
respetuosa, la programacion de una reunion conjunta con el propésito de revisar y definir ias que a atraer aspi para la
apertura de la nueva cohorte

Dado que el proceso de inscripciones estd préximo a iniciarse. ¢ fu | articular que Ia del
prog y aseguren una divi efectiva que facilite la captacién de nuevos estudiantes

Agradezco su atencién y quede atenta a la confirmacion de fecha y hora para flevar a cabo este espacio de trabajo conjunto.

Cordialments

Ing. Civil Litiana Marcela Galvis Herndndez
Directora Especializacién en Disefo y Construccién de Vias y Aeropistas
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Se realiza el acercamiento con INVIAS, dando cumplimiento a una de las estrategias de la
direccién del programa de Especializaciéon en Disefio y Construccion de Vias y Aeropistas.

VLR Mt e @ x @ N peiats w e o x

€ ¢ Q) meetgoogiesomididoyvas B Cotoatucme

ASTRID MESA

Cotaboradores

[ Y r—

o ASTRID MESA
L4
. Docanatum ESING

OPS. Andrea Moreno

xfi-dmyv-asc

dpm

n 0 H t:ﬁ AWMBEwL L

Obligacion 4: D|recc|on los||procesos de autoevaluambn del programa, siguiendo los
lineamientos institucionales y, agencuar‘las acciones necesanas para el cumplimiento del plan de
mejoramiento. 1}

Se da cumplimiento! ; él Iplan de ’mejm‘amlento los entregables correspondientes reposan en los
archlvos de Ia Direccion! del Programa iunto con sus respectivos soportes

A b [ : ' M [ i

VRS TEFS0 DE DEFENSA RACIOUAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES I
EXRCITO NACIONAL
INSPECCION GENERAL DEL ERCITO
UMDAD Y ESCUELA DE AREA Y10 PROCESO: Esp en Disedo g Cons de Vias § Aevopistas
(ORIGEN DEL INFORME Prines Momento de [FECHA DEL INFORME: 2023 - 2- 01
(CIUDAD Y FECHA DE L PLAN: BOGOTA 2025 - 03-03 " OBJETIVO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Subsanat los aspectos a mejorar e ¢
3 ] [ I 5 =) 7 [ | [ J ) |
\
i : UNIDAD DE A
" TAREAS A BECUTAR g S |
B ASPECTO A MEJORAR) CAUSAS (SOPORTE Y0 MEDDA RGO
» i EVIDENCHA) | PROGRAMA - | (uio-mes 4
¢ una pol Sea nsthucional oon el sectar }E_ﬂm.-ym.n‘ﬁ‘ ‘ 1 2225-02-2
weeno lr:u- a decanatwa, solotando la estuousacion| 1 205030
No se evidencia estiategias que| Desoonocimiento de ) . Implementar esvategias con o sector eeno,[Generar informe con soportes de acuedo 3
|gaantoen el apoyo a egresado, impotancia del sectar basado en viskas o sector productivo, con ol fin{ Viskas a empresas aineadas con #f sector productivol 1 A25-03-0

| en suwansho al sector laboral | ewtermo.

hmmwﬁmamyﬁﬁ*bmdmmuma

desanolar una pigna web que permita a los| Banco de hojes devida. 1 5030
e, ¢
2 J o euakiac
. PRTa—— Dooumento de evaiacién de tesutados do . ot
- La ESNG o edenca o rstass un sstema de revosimentaciin |
i documento ]

documentaimente

532324 Aspetos| mplenencaoon de resukado de| P40 500
oumouares. aprendeaie jeakodss !
aprendzaje. _——T—
1 25030 ¢
. Actualizacion formato (limp. . TABLAS EFICACIA EFECTIVIDS 3 »
o 8 e e

Obligacién 6: Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa
académico.

Se realiz6 el proceso de autoevaluacién y mejoramiento del personal docente del
programa académico, aplicando los instrumentos institucionales, consolidando los
resultados y socializandolos con cada docente. Asimismo, se establecieron planes de
fortalecimiento individual y acciones de acompafiamiento orientadas al mejoramiento
continuo del desempefio docente.
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directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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Obligacién 12. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que
hacen parte de la renovacién del registro calificado.

No TIPO DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Acta de reunion
01 Capacitacion docente SI APLICA Cargue de evidencias a
plataforma Blackboard
Seminario Nacional e
02 Internacional en  Vias y S| APLICA Acta de Reunién
Aeropistas.

Obligacion 13. Iniciar con la elaboracion del docurp@
del registro calificado, con el fin de determinar las fa cias de cada unj de Ias condiciones.
i
i

Obligacién 15. Asistir a las reunlon§$ gmmdas |
decanatura académica de la escuela de&

n gnleros militar

FHEEE

tiid
w

i
maestro del programa para renovacion

aestro correspondnente a las acciones
ejecutadas en el afio 2025, junto con sus respectivos soportes. i

No TIPO DE No.DE |1
DOCUMENTO, ;|| RADICADO il
ACTADE . -
01 REUNION /|11 || Gonsejo Facyltad
ACTADE T
02 REUNIONI S! AfLICA Reunion de Actualizacion de reglamentos de posgrado

‘3(

ACTADE
REUNION

Reunion Investigacion

v,
XW

REUNION

1] Reunion CEMIL

PI\TRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —

Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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ESING - CR. NORBEY ROBERTO IBANEZ RODRI

=ESIN 12 mas

Dejo constancia que, durante el plazo de e]ecucib, del contrato, no se han configurado los

presupuestos’ tegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obllgaciones contractuales relacionadas en el contrato.

TLCONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscnto/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimlento a las' obiigaC|ones legales y contractuales registradas en

, ’el contrato.

i

Para constancna;se firma en BobotéED C enel mes de noviembre de 2025.

FIRMA| it

LILI EL GALVIS HERNANDEZ
Contratista HHHH
PATRIA HONOR LEALTAD el

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

CrLAINAT L




Bogota D.C, noviembre 2025

Sefor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Liliana Marcela Galvis Hernandez, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1018430429 expedida en
Bogota D,C. ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestamon de servicios No. 066 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES, de conformldad con Ios establemdo en Ia clausula Tercera-Re imen de segundad social,

,,,,,,

son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotlzacuén mes vbnc;'d de los trabajadp
(Salud-pensién y ARL) (i, }

ires independientes

PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Aporte Salud - SANITAS! R ‘ 250.000

Aporte Pension: PORVENIF 9091 L 320.000

AporteARL'POSiTIVA T ) 10.500

Dicha certlflcamon se explde dando cumpllmlento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 parégrafo

Dado en NOVIEMBRE 2025

Atentamente Huella indice derecho

2

Nombre: Liliana élé Galvis Hernandez
C.C. 1.018.430.429 de Bogota D, C.




uoidewou| ap JopesadQ Jesuadwo) sp ajied sod QQVAIYG OWOI OpedI}ISe|d BIS3 OJUBWINIOP 9153

00Z'€8S 005°08S € s3wiol
0 0 0 VYN3S T T T 1
0 0 0 Naw = Naw
0 0 0 4801 | | | |
0 0 0 dvs3 dvs3
0 [) 0 ) [) | [) | 0 | L | 0
009°04 00504 L sejesoqe] sobsery 4801 5 .
005128 000°02€ L ugisued [ | 0 | [) | L | 0
001452 000052 1 pnjes ~ WN3s ; ,
eiop A it sepepodoy
mBeg v Ol | (o op seym soEA -oN v odiL SopeyY "ON eBeg ¢ jej0) opody eop JofeA eiop se1q aody oA
a STTVOSIAVHV STTVIOL
1IN siquioN 499 0Bipod
€Zv1
TV 0Bipod
L0E0ET
ddv 0Bip9d
1 004'L5Z 0 004'L L [ ) 0 000052 9-0¥¥152008 Sd3 sepues S00Sd3
ugpezRod opeA ugppeZLIOINY ‘ON o012 ugEZLIOINY "ON
2dn BiOW JOjEA
SOpelUY 'ON | JeBed e ejo) |  BiON JOfEA ©IOp s8I0 Ppepiusejel B1ousON sepepioedesuy WPV Odn &) LN SiquoN $d3 061p9d
anvs SITVI0L
SVI3LSISENS ¥0d S31v.10oL
002°€85$ 18911606 S20zLL/BL | 015202 01-6202 ON "9'd 'yi0008 0@ yloo08 NUNPUSTRE0 =1 YOIND
UVOVd V TVIOL omvs OIdIDINNW / AVaNID OINIWVINVI3Ia 091002 ..(mM-us:wnn mﬁmﬂoomc zo.oﬂ:puomuwf
anvs
0 ' VTUNVId | (ONW/SaWvIa) | VTINVId A STIVOSIHVEYA
. . Z3ANVNY3H
= e O¥IWON | O0OSVd VHO34 odiL 09Vd OGVHINOXI woorewbDzogo'sinebeven |  9ezeess 811U 6y ZGOUG, A SIATVE CTIOMVIN VNI 6ZV0EYRI0L 20
QGVALNVD VOVIOOSY 0OVd VHO3d | VTUNVId 03¥N0D ONO43T13L NOIDOINIa IINVINOJV IUSWON ONINON odlL
, VTNV V1 30 SOLva IINVINOJY T30 SOLVa

$31d0dV 3d NOIJVaINDITOLNY 3Ad VAVI9O3LNI VTIINV1d woogjueldiu | homchEOOMMO



uo|aBW 04Ul ap Jopeiad Jesuadwio) ap aued Jod QQVAIYd OWOI OPediISE|d RIS 0UBWNIOP 2353

0 0 0 0 o 0 0 00504 + | 0000002 x4 43 0000SZ | 0000002 S00Sd3 0 0 0 ] 000°0Z€ 0000002 | +0E0EZ —z— 0 | 45| VISOUVN YNVITIT ZIONVNY3H SIATVO B6ZrOEY8LOL | D0 | 4
waw | davsz | 4801 | wnas |semosyesd| oo 499 2din JoeA S—— o squeysody | openyy o ddv >l <l4ls m ugpesyRup|
syody | spody | euody | suody | sencoom | sedy | #0298 | ofipos 1 Sd8 00 | S43:990 Ill“ullill oumunion | eunon | U0PT00| advom | 57 |81 2 |5)3I5EIREIS)313)3(X|3|3|3 w M sesquion & sopiedy opoy || N
opucy
( ~ 3INVZILOJ ¥0d 3TTVi3a
002858 18911606 S20z/LL8L | 015202 01-5202 ON ‘0'a’y1o908 9°a yiooos SUOPUSIRL = | VOIND
AVOVd V TVI0L SaNOISNId 0OREd | anTvs OaORId OIdIDINAN / avania Oy [Hvin oo 3MEWON asvid VW04
) anvs
9 4 VIINVId | (ONV VTINVId A STTVISHVAVL . . e Z3ANVNY3H
= Sodvaiama | ONIWON | 0o9vd vHO3Id odiL 0OVd OavNaNOXT | WoorewbDzogo'siwebeuen | 9ezees/ 811U1 6 28 0UGL A STV T2 VNV 6260E¥8104 20
(oNvrsanva) vavioosy
SERREN ; VAVISOSVORVA VHOI|  VTUNVId oTni0d oNos3TaL NOID93MIa IINVLNOJY INEWON
: _Vimodyiiasoa - - ~ JINVIMOdVTEASOLVd 00

S3130dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d YAVYO3LNI VTIINV1d wooeyjiue|diw | homchEoonm.



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1935682228

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
17 Nov 2025 17:49:57

Numero de factura
90911687

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR1748452228

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*rk 1740

Referencia 1

Referencia 2
cC

Referencia 3
1018430429

Valor del Pago
$583.200

Costo de la transaccion
$0

17 Nov 2025 17:49:57

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
JIGILADO, oF CoLOMaA




Bogota D.C, noviembre, 2025

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestaciéon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

1 gﬁﬁ
Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO L RAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacwn de Serwcnos Técnicos yl/o
Profesionales,asi:

No. ENTIDAD \ 'PLAZO DE No. De planilla
CONTRATO CONTRATANTE EJEC\UCION de aportes
PRESTACION DE | | W
SERVICIOS ' I
PROFESIONALES”" nl,
1| COMO " ASESOR |
“A‘QADEMICO || PARA
EJECUTAR Y' LIDEI;AR
LAS | ACTIVIDADES | (08)  Ocho
ggmﬁ‘g#mm y DERIVADAS DEL| meses  més
066 | CONTABLE, | PROGRAMA DE | adicién 01 (03) | 5.000.000 90911687
: HESPEC|AL12%A‘DA” *33 “ESRECIALIZACION EN | tres meses
! Epucacion | DISERD, T, Y

CONSThUCCION ' DE
vias Y AEROPISTAS
DE LA ESCUELA DE
lNGENIEROS
'MILITARES

i nformacuon me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el a;fagrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

i

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

<
’
Liliana%;ééia Galvis Hernandez
C.C. 1018430429 de Bogota D.C.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIO NAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X1 TOTAL ] No. 10

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE 2025

Identificacion: 1018430429
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: T 76 - 7
Teléfono de contacto: 3135880648 i)
E-mail de contacto: ingliliana. gaMg@gmall éé#'f '§§E§§§“
Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES [.OZANO 0SORIO
SUPERVISOR Cargo: OFICIAQDEOANO S HI

Resolucu‘)n de Del

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

ién: og({[ (emadq 3[ ?3 d?e febrero de 2025.
i WY

POLIZA ||
GARANTIA UNICA|

oy EDUCACION y

"No. dé fa poliza: NBPTQO369602 g' Modificatorio No. 1: Anexo 1

Entidad que explde Ia pbl; 2a: Mundial de Seguros SA
Fecha dgl eerhﬁcado de apro%auén de la Poliza: 19/02/2025 Modificatorio No. 1: No registra en el

iﬁﬁbado por:

. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

No; CDP §$25 "UCRP 12625 Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP ||

kagefxpééﬁcbn CDP 2025-01-21 = CRP 2025-02-13 Modificatorio No 1: No registra en el SECOP Il
Umdad/Sub-unldad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15- 01-03-088 CENACEDU

1 F’osmlén catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacion

'Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor inicial del contrato: $ 40.000.000
Valor modificatorio No. 1: $ 15.000.000

Valor total del contrato: ~ $ 55.000.000
FECHA INICIO
EJECUCION 13 de febrero del 2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE (08) meses — Modificatorio 1: (3) meses
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
OBJETO EJECUTARY LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
CONTRACTUAL EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.
PATRIA HONOR LEALTAD (’@)

icontec

° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022-
2026.

2. Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de promocion,
posicionamiento y captacion de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de los
programas académicos, en coordinacion con la decanatura académica y el area de mercadeo
institucional.

3. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad vigente, los
lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y tecnolégicas.

4. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesagg?% pgmeg cumplimiento del plan de mejoramiento.

5. Dirigir el mejoramiento de la calidad ¢ ucativa en'los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo. i

6. Realizar la autoevaluacion y mejorami;éf{tb del personal docente del programa académico.

. 1t sfiil’ LRt 5 &
7. Coordinar el personal docente del proqr;ama para la actualizacion de! disefio curricular de vinculado

alos planes de estudio y resultados de aprendizaje. ' i

8. Disefiar el plan de investigacion, responsabilidad social e intemacionalizacién de acuerdo con las
politicas y lineamientos institucioriales en materia de intemacionalizacion.

9. Coordinar el plan de accion'de| investigacion,| promoviendo fa integracion de la docencia, Ia
investigacion, la proyeccion social Y lal intemacionalizacién, en funcién del registro calificado del
programa.

10. Coordinar vidades |
semilleros y trabajos, de grado. ' '!!!1]]|
11. Promover la produccion, transfere nocimiento e innovacion social con desarrollo de
nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

12. Realiza?rafétig\gigades en “ggﬁl cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen parte de la

/| renovacion def registro calificado.
{ 113! Iniciar con la'elaboracion delldocumento maestro del programa para renovacién del registro

calificado, con el fin de detgrminar las falencias de cada una de las condiciones.
14. Hacer, §§guimiento y ‘cumplimiento de la renovacion de licencia del programa PMI con el fin de

fiitgiis

seguiro implem%ﬁ@ndo en la especializacion.

115!/ Asistir a las | euniones emitidas por el director, subdirector, secretaria general y decanatura
' "académica de la escuela de ingenieros militares.

16. Coadyuvagﬁfnf la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto
coqqagtuqu,i'){hfsea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.
17§?§¢u'm¢ﬁr' con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede

debidamente cargado y archivado en la plataforma Orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

p[g;aforma.
y 5518 Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
: ''obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

19. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |I, el informe de gestion, la cuenta de cobro
o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ltima si aplica), hasta finalizar el contrato.
20. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato word, power point, Excel o como originalmente haya sido generado.
21. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

22. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

icontec

SC6310-7-6
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OBLIGACIONES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, I, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decrngli' ig;ggdﬁ%gmz y la Ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documentaﬁ t& s actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaci Lj / organizacion d Larchivo, actividades tales como foliar
y la elaboracién del formato Gnico de inventario documental (F in,!;f

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documentg[[Q FEO!SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabili qq de los procégos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012, il iy il

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 201;{1@ beré guardar, giﬁmantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de intelig‘eﬁft;: gygggnt{ginﬁ!ig ncia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de’ ocumentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asunt()g ;t{atados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se

i1l

deriven, ante lo cual no se pbdrézapro\ggﬁr}aﬁrk péra beneficio propio o de un tercero la informacion

conocida con ocasion al desarrollo del pres‘én&é contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de menéio‘n;;a’qa informaci n, Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche Eh‘gngzcan sin'que este medie en documentos escritos.

16 Prestar sus servicios de acuer B;con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de'si profesion, actividad y oficio. 1"

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acugg;io%;ggn;:el anexo, ?fesft;ablecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con
| ek [ﬁrﬂ §~<:l‘aE impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
it qu‘pfe*sionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion
I 'del presupuesto. |

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada 3 la'Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla

!
i1
{11

i1

1

111

ééfa%oﬁliaébién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como reconstitucion falaz
batoria.
%;E{“registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
'||"'entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.
10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
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comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
clausula excepcional” , como quiera que en esta di ha estipulacion resuelta facultativa y por tanto
se encuentre expresa y Iegalmente autonzad? gg g . 15. Dar cumplimiento al cronograma de
actividades establecido con el supervisor, eg el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servncws y contendra la medmbn en alcanpe e impacto de[ pm‘ducto que desarrollara el objetivo
ories y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecuc? ) del contratof \bUena dlspos[clén y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus compaﬁero membros del Ejércnto Nagcional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y val es proplos ﬁe Ja institucion militar
17. Dar estricto cumplimiento & t@ toda tuacuones al rqa rco normativo correspondiente a
la integridad, trasparenmaylucha¢ ra la corril ﬁ (i §{
18. Guardar y mantener la debida régéib y confi éb”‘idadﬁ ffente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dengpﬁ&l % dﬁgrrollo y ejecu m del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos d ( ma defive.
19. Apllcar medlda”,f: ivas de 'se id@ iﬁ»documentamon segun clasificacion con el fin de
evitar 14 fliga de mformacadn de acuerdo con [a normatividad vigente.
20. De con?grmldad con é i tticulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las é des realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
é g¢ronograma de actlvndades V 1su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico'y y el término dél aimacenam nto del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
21. Las demés obllgabiqnes que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio
prevtoi [ngé que elféghtransta declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
PA G g MERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
g ?NMITUCIONALES El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la g;p?ucnén y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos i lﬁlcnonales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
ugtﬁtgms* | cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco d irespeto decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de
gptiembre de 2012 Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion piblica del
inisterio de Defensa Nacional.

.W...r

10, PERob
INFORM ?

| NOVIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de
desarrollo 2022-2026.

TIPO DE No. DE

No| pocumENTO | RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Revision Documental del Programa Académico como
- R CMRRT SLARLIGA Parte del Proceso de Evaluacion de Calidad

Como parte del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad académica, se realiz6 la
revision documental del programa con base en los lineamientos establecidos por el componente de
calidad institucional. Esta actividad tuvo como objetivo verificar la existencia, pertinencia,
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actualizacion y organizacion de los documentos requeridos para la evaluacion del programa
académico, atendiendo a los criterios establecidos en las 9 condiciones de calidad.

La revision incluyo la verificacion de los siguientes documentos:

= Documento maestro del programa, el cual contempla las 9 condiciones de calidad con sus
respectivas evidencias actualizadas.

= Acuerdo de creacion del programa.

= Resolucion inicial de aprobacion del Registro Calificado y las resoluciones
correspondientes a los procesos de renov |d>n

= PEP (Proyecto Educativo del Prog 5@ Q mente actualizado.

= Syllabus de los cursos, rewsado§§é; uanto a formato, contenido e informacion vigente.

=  Plan de estudios vigente. y m%t h

= Matriz de profesores, con infoﬂ@ mén correspo?ﬂ :nte é h? Ultimos cinco (5) afios o desde
la ultima renovacion del Registro Calificado. i/ ;

= Matrizde egresado gzon la misma temporalidad menciona ;anten'ormente Consolidado
de trabajos de gra nf as OpCi grado ofertad §§ r semestre. Convenios vigentes
y aplicables al progra ; émlco.ﬂ %73

= Documentos rectores mstffd males peﬂingéléé éfrograma

]

Toda la docume!!iac&ﬁ tqgmrg nlﬁadaE E una carpeta general identificada con el nombre del
programa la cual Ent;ené éuﬁobiﬂg;tﬁ smcadas por tipo de documento segun los items

by

111
N

sanémSIs y posterior uso de la mformacuén en los

d: : ’rj articulacion con el comité de calidad del programa, en coordunamén
; as unidade sagtﬁdemlcas é«?mmlstratlvas involucradas, garantizando la integridad y veracidad
‘deréa iriformacion hédp;lada Hh
Como resultado de la ? ision, el area de calidad deja como compromiso que el programa solicite a
Ia Decanatqca la desca égj mpleta de la informacion del Registro Calificado en el sistema SACES,
ya, ? b é\hd clo falta dh informacion clave que debe estar soportada documentaimente para
|garantizar la traz |I|dad y cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de
ducamén Nacudnhl

TIP DE No. DE
No |....DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

gI%OCUMENTOS SIAPLICA

Estructuracion de planes de trabajo, verificacion de
informes de gestion.

Plan de mejoramiento del programa de Especializacion
en disefio y construccion de vias y aeropistas.

DOCUMENTO SIAPLICA
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Obligacién 2: Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de
promocién, posicionamiento y captacion de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de
los programas académicos, en coordinacion con la decanatura académica y el area de mercadeo
institucional.

Se llevé a cabo una reunién en la que se revisaron, ajustaron y definieron las estrategias
orientadas a fortalecer el posicionamiento del programa, estableciendo acciones concretas
y lineas de trabajo para su implementacion.

SOLICITUD DE ESTRATEGIAS APERTURA DE INSCRIPCION DE LA X & B
ESPECIALIZACION

IS E RN 00 s idwent (029 WY &

B v

paca Yorny, bow O, b L

W Vias y Aeropistas ««

Estimado equipo de Mercadso
Reciban un cordial saludo

En mi calidad de Directora del programa de Especializacion en Disefio y Construccion de Vies y Aeropistas me permito salicitar, de manera
respetuosa, la programacion de una reunion conjunta con el proposita de revisar y definir estrategias que contribuyan a atraer aspirantes para la
apertura de la nusve cohote

Dado que el proceso de inscripciones esta préximo a iniclarse, consideramos fundamental articular esfuerzos que fortalezcan la visibilidad del
y g una ion efectiva que facilite ta captacion de nuevos estudiantes

Agradezco su atencion y quedo atenta s ia confirmacion de fecha y hora para flevar a cabo este espacio de trabajo conjunto

Cordiaimente.

Ing. Civil Liliama Marcela Galvis Herndndex
Directora Especializacidn en Disefio y Construccidn de Vias y Aeropistas

i

Wil
f114 iy
Hje;rgahza el aceg’camlento coH(NVIAS dando cumplimiento a una de las estrategias de la
' direccion del progﬁa Wie Especializacion en Disefio y Construccion de Vias y Aeropistas.

eiil

¥RE Meet Aty e WK @t e oo s8R

b @ D mestavogieconih s sk . | B D et mhmio

Conaboraores A

° P Ltiane Marcata . (00
° ABTRIO MESA
-

M pom
s

Obligacién 4: Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de mejoramiento.

Se da cumplimiento al plan de mejoramiento; los entregables correspondientes reposan en los
archivos de la Direccion del Programa junto con sus respectivos soportes.
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AREA Y10 PROCESO: Esp en Disefo § Cons de Vias § Aeropistas

FECHA DEL INFORME: 2623 - 12 - 01

OBJETIVO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Subsanar los aspectos a mejorar ea ¢
[] [

sto

1

académico.

il jm

desempeﬁ *d?oente

It

i, g“ It

Contenido del curse

2

AEROPISTAS

DOCENTE: QSCAR

Obligacién 6: Realizar la autoemlnm

Se realizo el pr& § e'a d&v
académico, aphchn los mstra
socializ qlos con da
|nd|v1dual acc'ones

E l‘q joramiento del personal docente del programa

SRS G B cormg s a0 Manasd M e B gine

DOCENTE: FARIAN TAFUR SANCHEZ - DISERO GEOMETRICO DF AEROPMISTAS

DOCHNTE: OSCAR ALBERTO NIETO ALVARADO - DISERO DF SAVIMENTOS PABA

r ¥
Aocbn | meemo. 'ﬁiﬂ..m-ﬁmb-—mm 1 500
d coneety
:um:ux::::mmw‘::: - u_*: Aoctinde Munmmdnwm,l&m-ﬂmu)m?"::-&u i
snsuransto dlseotcrlaboral  [eseemo. ol e
Sooinde Inplementar un banco de hojas de vida y|Oficlo de solioud al decano para la creacion def
e, [Bacla n pigna vb e penta 3 B oo o i 1 105030
f [Estruoturar un documento formal de evakuacion
u| Aecidn [ deresubados d aprendiale Documento de evakisoidn de resddados de| |
N w el E5NG o a0 e S oty e n oy & i e Ly
kst un  dooumento h“m
M“‘“"&m.‘“w & 7 Garers un me pekirsce d esadorh
osubados bl ™ 1 w500
ok svendane I .
Jg ; - e Copochacipes 1 sy
» | TABLAS ERCACI EFECTVIDAD ® P ——— )

BEE-—— o

ion y M&%[éﬂé& jéel personal docente del programa

itucionales, consolidando los resultados y

Profesores del curso

NG AR
s

Dwtalles y acciones.
8 s

YT )

+ 00 1 enmpavianns G\

"W ¢ @

LR AcroeisTAs

- DOCENTE: WILLIAM MIGUFL L#ON DAZA - ELECTIVA | COMPLEMENTARIA

Y 4485
Wimpakin

DOCENTE MARIANG ANTONIO CARRANIA ROA - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
AL

+ et e )~

docente. AS|m|smo se establecieron planes de fortalecimiento
.acompanamnento orientadas al mejoramiento continuo del
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Obligacién 10: Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

No. DE
No TIPO DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Comite con el centro de investigacion para definir los At S FSatIEn
01 entregables del seminario en curso de DISENO Y SIAPLICA Carque de
GERENCIA DE PROYECTOS EN VIAS D. E q g
PRIMER ORDEN EN COLOMBIA ocumentos.
Entrega de: Entrega
de:
Reunién con Docente y Estudiantes con el; fln de e
0 verificar los avances de los entregables 'z ‘ i NEAFLICA F!Cha 16
Ficha 17
B | Donmewmtaes X nadb AR et EE B @ RN o W nmw:»;,x » A » o T
© B o b o bommanoie it e S MBS W s (s B

2 woorbockmans. [lGenogtmane  pepniivomgunsi Bl bacioms M Sacados mgeni.

»

.

=

i :

3 Dmbento Cotnoins #4 =

& UAMEA .

4 Oweyo Meganaes Ccrester Parra . W)

& tewier Koo =

L VNS -

L sk Remies =

0 & NORA CASTRLO LaSTh =
— . :
Qe e @

2 5 M
A bwwie SO0 &

alizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que
novacion del registro calificado.

/' TIPO DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
i Acta de reunion
Capacitacion docente SI APLICA Cargue de evidencias a

plataforma Blackboard

Seminario Nacional e
Internacional en  Vias y SI APLICA Acta de Reunién
Aeropistas.

Obligacién 13. Iniciar con la elaboracion del documento maestro del programa para renovacion del
registro calificado, con el fin de determinar las falencias de cada una de las condiciones.

Se estructuré el borrador del documento maestro correspondiente a las acciones ejecutadas
en el afio 2025, junto con sus respectivos soportes.

Obligacién 15. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector, secretaria general y
decanatura académica de la escuela de ingenieros militares.
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TIPO DE 4 No.DE
No DOCUMENTO " RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

01 | ACTADE REUNION S| APLICA Consejo Facultad

02 | ACTADE REUNION SI APLICA Reunién de Actualizacion de reglamentos de posgrado

03 | ACTADE REUNION SIAPLICA Reunién Investigacion

04 | ACTADE REUNION S| APLICA Reunion CEMIL

9 cdc-wrhq-mdy

M momsicA DY RVALUACHOH BN IHA

R. NORBEY ROBERTO IBANEZ

®

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total $ 55.000.0000
Valor autorizado a pagar $ 5.000.000
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Obligacion Entidad Vir. Pago
N e PENSION PORVENIR 320.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 250.000
ARL POSITIVA 10.500

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. ~Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
- formato establecido.

4. Informe de supervision.

5.." Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUMENTOS QUE b8 6. | Capia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatarios al
HACEN PARTE DEL sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y

el 12,5% en salud. .
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL X3 TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede sgguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se

17. CONCLUSIONES va a cancelar la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MTCE ($ 5.000.000),

’ correspondiente del mes NOVIEMBRE, se puede continuar con los trémites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de NOVIEMBRE de 2025

FIRMA SUPERYSOR

MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
OFICIAL DECANO ESING
Supervisor Contrato No. 0.66- CENACEDUCACION-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




