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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, enero 2026

Sefiora

Angela Marcela Suarez Ramirez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102610

Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo

Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9102610 del afio 2026

LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.001.325.076 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Nueve Millones
Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos pesos ($49.358.400), M/CTE exento de IVA, Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago proporcional,
correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucion
contractual, equivalente al mes o fraccién de mes respectivo; b) Diez (10) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) y, c) Un ultimo pago
proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de finalizacion

de la ejecucidon contractual, equivalente al mes o fraccion del mes respectivo. El cual esta

GTH-F-062 V10



SENA

N

amparado por el CDP No. 526 del 08 de enero de 2026 dependencia 101000 Despacho

Direccion (C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 ADQUIS. DE BYS

- SERVICIOS DE

ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL

CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion

ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador

personas orientadas y colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la

violencia; Asimismo, apoyar la inclusion de esta poblacion en la oferta institucional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de | Participé en la transferencia | Evidencia
orientacién ocupacional con | de conocimiento del | fotografica
enfoque diferencial de | Aplicativo APE, en el cual
manera individual o colectiva | explicaron como ingresar | Anexo 1
y registrar en el aplicativo | usuarios, los items del
Web de la APE la gestién | aplicativo, el como ingresar
adelantada, especificando el | empresas.
interés identificado, con el fin
de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencidn a Victimas.

2 Participar en los espacios de | Participé en la transferencia | Evidencia
implementacién de Politica | de conocimiento de la | fotogréfica
Pdblica de Atencidn a | poblacién victima y la oferta
Victimas, y gestionar la | institucional para dicha | Anexo 2
atencién de los compromisos | poblacion.
adquiridos.
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Apoyar las actividades vy
estrategias enmarcadas en la
Ruta de Atencion a Victimas
relacionadas con Orientacion
Ocupacional, Intermediacién
laboral y las convocatorias de
certificacién de competencias
laborales exclusivas para esta
poblacion.

Pendiente del cronograma
para participar de las
convocatorias de
certificacién de
competencias laborales.

N/A

Asistir  a los  Centros
Regionales de Atencién a
Victimas — CRAV y puntos de
atencién segln cronograma
validado por el coordinador
de la APE y apoyar la atencion
de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

Pendiente por asignacién a
los diferentes centros.

N/A

Apoyar el cumplimiento de
los indicadores de la APE,
especialmente Personas

Participé en la transferencia
de conocimiento del
Aplicativo APE.

Evidencia
fotografica

orientadas, consecucion de Anexo 5
vacantes y colocaciones de

poblacién victima de Ia

violencia.

Apoyar e impulsar la | Pendiente por asignacién la | N/A

participacién de la poblacién
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad
de la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo
nacionales 'y regionales,
jornadas de inscripcidn, ferias
focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer,
Expoempleo SENA Jovenes,
entre otras; asi como,

presente actividad.
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gestionar y articular la
participacién de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad
con las victimas.

Socializar la oferta
institucional 'y adelantar
procesos de concertacién con
los diferentes actores
involucrados en la atencion
de la poblacion victima entre
ellos las mesas
departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la
poblacién victima; asi como
cargar en el sharepoint de
acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo
metodoldgico la  gestidn
adelantada.

Pendiente por asignacion la
presente actividad.

N/A

Apoyar a los centros de
formacién en la verificacion
en el Registro Unico de
Victimas - RUV, la
caracterizacion de la
poblacién que accedera a los
diferentes programas de
formacion, asimismo la
organizacién de los grupos de
poblaciones vulnerables que
accederan a procesos
formativos y realizar jornadas
y estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacién
en la estrategia Acceso
Preferente.

Pendiente por asignacion la
presente actividad.

N/A

Colaborar en la proyeccién de
las respuestas a las

Pendiente por la asignacién
de PQR para proyectar

N/A
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solicitudes, internas y
externas, de informacidn
relacionada con la atencién
de la poblaciéon victima vy
vulnerable.

10 | Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacidn
regional de la APE, para el
cumplimiento de los
indicadores

respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Pendiente por asignacionla | N/A

presente actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9499358319 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo ENERO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

‘R‘\(‘K&JACJV& Gomcy 6+

LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON
Contratista
C.C. No. 1001325076

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9102610 del afio 2026

Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

EVIDENCIA 1. Participé en la transferencia de conocimiento del Aplicativo APE, en el cual
explicaron como ingresar usuarios, los items del aplicativo, el cdmo ingresar empresas.

smope

Agencia Publica de Empleo

- 29ene 2026
09:19:44 a’ m.
Transferencia de conocimiento personal nuevo APE
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EVIDENCIA 2. Participé en la transferencia de conocimiento de actividades de atencién a

Poblacién Victima.

&)
SENA

N

30 ene 2026 8:38:41 a. m.

6-40 Carrera 46

/  Villavicencio

b " . Meta

Transferencia Cono@riento
SIGA - Hidrocarburos - Viciimas

EVIDENCIA 5. Participé en la transferencia de conocimiento del Aplicativo APE.

mope

Agencia Publica de Empleo

29 ene 2026 1:30:40 a.m.
6-40 Carrera 46
Villavicencio

Meta

Transferencia de conocimientes

>

Personal nuevao Ape
Numero de indice: 1351
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