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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2026

Sefiora

Angela Marcela Suarez Ramirez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102610
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
Despacho

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9102610 del afio 2026.

LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.001.325.076 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y
Nueve Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos pesos ($49.358.400),
M/CTE exento de IVA, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de inicio de la ejecuciéon contractual, equivalente al mes o
fraccidon de mes respectivo; b) Diez (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) y, c) Un ultimo pago
proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de
finalizacién de la ejecucion contractual, equivalente al mes o fraccion del mes
respectivo. El cual esta amparado por el CDP No. 526 del 08 de enero de 2026
dependencia 101000 Despacho Direccion C-3602-1300-11-20305C-3602036-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE
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LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion
ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador
personas orientadas y colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la
violencia; Asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta institucional.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Brindar talleres de | Realicé inscripcién de las | Ver registro

orientacién ocupacional con | personas que recibieron | fotografico
enfoque  diferencial  de | orientacidn ocupacional en
manera individual o colectiva | el aplicativo APE, donde se | Anexo 1
y registrar en el aplicativo | realizé la caracterizacion,
Web de la APE la gestion | de acuerdo con los talleres
adelantada, especificando el | realizados:

interés identificado, con el fin | 36 total de inscrito

de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en | 04/02/2026 Inscripcion y
la Ruta de Atenciéon a | orientacion a las personas | Anexo 2
Victimas. de las bases de datos
suministradas por parte de
la coordinacion.

09/02/2026 Orientacion
ocupacional a
desempleados, via | Anexo 3
telefénica sobre sobre las
HV 'y como tenerla
completa, con los soportes,
el manejo de como ingresar
y actualizar a informacion;
total 7 orientaciones.

2 | Participar en los espacios de | Transferencia de | Anexo 1
implementacion de Politica | conocimiento sobre los
Publica de Atencion a | colocados en el aplicativo
Victimas, y gestionar la | APE, realizado el 04 de
febrero.
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atencion de los compromisos
adquiridos.

Reunién del
victimas, donde se
hablaron acciones a
adelantar del equipo PV.

equipo de

Reunion virtual
capacitacion normatividad,
reglamento, orientacion
ocupacional manejo
aplicativo APE; el dia 13 de
febrero.

Anexo 2

Anexo 3

Apoyar las actividades y
estrategias enmarcadas en la
Ruta de Atencién a Victimas
relacionadas con Orientacion
Ocupacional, Intermediacién
laboral y las convocatorias de
certificacién de competencias
laborales exclusivas para esta
poblacion.

Realicé orientacion
ocupacional, donde se
realizé la caracterizacion
de la poblacion y se
socializo la ruta de atencion
a poblacién victima:

6 total de Orientados

11 orientados PV

Anexo 1

Asistir a los  Centros
Regionales de Atencion a
Victimas - CRAV y puntos de
atencion segun cronograma
validado por el coordinador
de la APE y apoyar la atencién
de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion  de  Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

Brinde la oferta
institucional y se socializo
la ruta de poblacion
victima a los asistentes del
CRAV en los siguientes dias
asignados:

13/02/2026 6 orientados.

Atendi 1 proceso de
restitucion de tierras fallo
No
500013121401201800004
00, donde se le brindo a
oferta institucional, los
servicios del SENA y
orientacién ocupacional a
las personas que se

Evidencia
fotografica.

Anexo 1

Anexo 2
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encontraban dentro de
fallo. Se continua con el
proceso del fallo y
seguimiento a la oferta que
escogid cada persona.

Atendi 1 proceso de
restitucion de tierras fallo

No Anexo 3
500013121001202000000
00, donde se establecio
contacto con la persona,
sin embargo, el nimero
encontrado en el aplicativo
no corresponde a la
persona, se informo a la
abogada para hacer un
oficio a la unidad de
victimas con la
informacién de contacto de
la sefiora.
Apoyar el cumplimiento de | Para este mes no ejecutd | N/A
los indicadores de la APE,
especialmente Personas | actividades
orientadas, consecucién de
vacantes y colocaciones de
poblaciéon victima de Ia
violencia.
Apoyar e impulsar la | Para este mes no ejecuto
participacion de la poblacién N/A

victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad
de la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo
nacionales 'y regionales,
jornadas de inscripcidn,
ferias  focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer,
Expoempleo SENA Jo6venes,
entre otras; asi como,
gestionar y articular la

actividades.
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participacion de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion
del dia nacional de
solidaridad con las victimas.

Socializar la oferta
institucional y adelantar
procesos de concertacion con
los diferentes actores
involucrados en la atencién
de la poblacién victima entre
ellos las mesas
departamentales y
municipales, organizaciones
y representantes de la
poblacién victima; asi como
cargar en el sharepoint de
acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo
metodolégico la  gestion
adelantada.

Para este mes no ejecuto

actividades

N/A

Apoyar a los centros de
formaciéon en la verificaciéon
en el Registro Unico de
Victimas - RUV, la
caracterizacion de la
poblacién que accedera a los
diferentes programas de
formacién, asimismo la
organizacion de los grupos de
poblaciones vulnerables que
accederan a procesos
formativos y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participaciéon de
la Poblacién en la estrategia
Acceso Preferente.

Se envi6 el formato
diligenciado de
confidencialidad para el
usuario de vivanto, a la
espera de asignaciéon de
usuario.

Se realizo la concertacion
para realizar el acceso
preferente de la 1 oferta de
la formacioén titilada virtual
19 al 23 de febrero.

Ver registro
fotografico
Anexo 1

Colaborar en la proyeccion de
las  respuestas a las
solicitudes, internas y
externas, de informacién
relacionada con la atencién

Para este mes no ejecutd

actividades.

N/A
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de la poblaciéon victima y
vulnerable.
1 | Presentar un plan de trabajo | Se entrego el plan de N/A
0 |inicial a la coordinacién | trabajo en el mes de enero.
regional de la APE, para el
cumplimiento de los
indicadores
Tabla N. 2: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas
f%’ggr EJECUCION . Superavit | Deficit o
Indicador META ANUAL FEBRERO A ACUMULADA ) /o e Déficit | excedente
ORIENTADORA PV FEBRERO FEBRERO A |Ejecucion | Acumulad | meta anual
FEBRERO /2026 o 2026
/2026
Inscritos 2.670 257 36 14% -221 -2634
Inscritos Campesena 270 0 41 #DIVIO! 4 -266
Vacantes 607 60 0 0% -60 -607]
Crientados Desempleados 1.162 115 7 6% -108 -1155
Crientados Desplazados 1.566 155 11 7% -144 -1555
Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores
META REPORTE DE % Sugefrawtt o
Indicador FEBRERO EJECUCION efeci
EJECUCION
2026 FEBRERO ]
Inscritos 257 36( 0,140078 221
Inscritos Campesena 0] 4 0] -4
Vacantes 60 o[ #DIV/O! 60
Orientados Desempleadd 115 7| 16,42857 108
Orientados Desplazados 155 11| 14,09091 144
Tabla N. 4: Analisis Desempeifio Mensual
6
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Inscritos Inscritos Campesena vacantes Orientados desempleados| Orientado desplazados
MES
Meta | Ejecu | % Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | % Ejecu | Meta | Ejecu | % Ejecu
V V F F
Enero 0 #iDIV/0! 0 o[ #iDIv/0! 0 #iDIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Febrero 257 36 14% 0 4|#iDIV/0! 60 0 0% 115 6 5% 155 11 7%
b —
jecucion 36| #DIV/0! 4| #ipIv/0! o| #ipiv/o! 6| #iDIV/0! 15| #iDIV/0!
Acumulada
Meta
2670 270 607 1162 1566
Acumulada
Superavit o
Deficit -2634 1% -266 1% -607 0% -1156 1% -1551 1%

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0 O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9500047049 de la planilla, operador APORTES EN
LINEA y periodo FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
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LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON
Contratista

C.C.No. 1001325076

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9102610 del afio 2026
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Actividad 1.

Anexo 1. Inscritos mes de febrero.

[ )~ (4 5 SenaAPEMESAMES - Bxcel £ Buscar A @ = a X

Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda
ﬁ’] & [calibri Y A A b [General [} Formato condicional - = oz %7 p
Pegar @~ N K S-l@olone - - % mw @ [ Dar formato como tabla > % Eliminar ~ " Oudenary  Buscary Complementos
v - = ! [ Estilos de celda ~ [l Formato~ &>~ filtrar~ seleccionar «
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién 5 Niimera 5 Estilos Celdas Edicién Complementos M
D20 ~ | Jx| Elcandidato registra un interés ocupacional ~
A 5 c e a

1 Sena APE

2 |Fechade Registro | - | Funcionario ~ | Accisn Realizada | Descripcidn - | Usuario Atectado ~ca
2 |08/02/2026 054636 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1123807008 - AMAIA SOFIA TORRES GARZON

& 04/02/2026091358 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar- Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 4D187625 - YEIMY YOLIMA REY

8 04f02/2026 01 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON Activar - Es inscrito ato registra un interés ocupacional 1006775740 - JUANA VALENTINA CEBALLOS FANDIRNIO
10 04/02/2026 033441 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1121839022 - MAICOL ESTIVEN CASTRO URREA
12 04/02/202608:5046 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es insrito ato registra un interés ocupacional 1121265662 - LAURA DANIELA REY AREVALO
14 04/02/2026 100204 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1121838475 - JAVIER IVAN HERRAN VARGAS
16 04/02/2026 1028:37 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito 1032496428 - MARIA CAMILA RINCON ABDALA
18 |04/02/2026 1: 03 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON Activar - Es inscrito 1016100941 - ANUAR ANDRES PUCHE MEZA
2004/02/2026 134035 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito 585906161 - HEPZYS ROSICLER CASTRO HIGUERA
22 |04/02/2026 1 5 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 79908149 - JUAN RICARDO GOMEZ LOPEZ
24 |03/02/2026 143532 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1123438135 - ANGELY VALENTINA PRRADO HERRERA
26 |03/02/2026 14484 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1121815493 - JEISON ALEXANDER CALVO CIFUENTES
35 12/02/2026 131133 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1124217824 - NATALIA MONTES GQUENDO
37 12/02/2026 213542 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 585598789 - LEONARDO ANGEL CARMONA ENRIQUE
39 |12/02/2026 21:42:07 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1122129943 - JEISSON ANDREY PARRADO
41 12/02/2026 214540 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 582315324 - GILBERTO JAVIER DIAZ
43 12/02/2026215103 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1121826063 - JORGE LUIS SEPULVEDA VARELA
25 12/02/2026 215420 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 584486375 - DANIEL ENRIQUE BOLIVAR ROMAN
28 13/02/2006083315 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1007408058 - ARNOLD ESTEBAN LOPEZ BARRAGAN
50 13/02/2026 053510 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1023875784 - NIKOLAS SANTIAGO PIMIENTO CELIS
52 13/02/2026 084253 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 5B6B26382 - DOUGLAS JOSE VASQUEZ
54 |13/02/2026 08:46:50 1001325076 - LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON Activar - Es inscrito El cani ato registra un interés ocupacional 1121908955 - CRISTIAN CAMILO GONZALEZ GAMBOA
56 13/02/2026 055141 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 1118531725 - JHONATHAN SMITH GALLEGO DURANGO
58 13/02/2026 103154 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 40365048 - RAQUEL MORENO MONTOYA
65 13/02/2026 115734 1001325076 - LAURA ALEYANDRA GOMEZ GARZON  Activar - Es inscrito £l candidato registra un interés ocupacional 35606685 - MARVI YOANA FLORES GUEVARA

INSCRITOS | VACANTES | ORIENTADOS < >
listo  Modo Filtrar 1% Accesibilidad: todo correcto = 0 - ———+ 8%

ESP x4 & 853 AM
2 o) @
= o)

18/02/2026
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Anexo 2. Envié socializacién de oferta por medio de correo electrénico.

Informacion oferta institucional y registro en la Agencia Publica de Empleo.

Laura Alexandra Gomez Garzon @ & & v : v &

® Para: nikolaspimientoc@gmail.com Vie 13/02/2026 8:56 AM

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 8:56 AM

Cordial saludo.

Le informamos que su registro fue realizado en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, con el fin de facilitar su postulacién a vacantes laborales yel acceso a
los servicios de intermediacién laboral.

Adicionalmente, le recordamos que el SENA ofrece los siguientes servicios institucionales:

+ Formacidn: Programas técnicos y tecndélogos en diferentes areas.

+ Certificacion por Competencias Laborales: Reconocimiento oficial de la
experiencia y habilidades adquiridas.

* Emprendimiento: Acompanamiento y apoyo para la creacion de unidades

productivas.

+ Agencia Publica de Empleo: Registro de hoja de vida y acceso a ofertas laborales.

Para mas infarmaciAan n artializacrinnees dse en hnia Ade vida nnards ingraear al anlicativa da

Anexo 3. Orientados desempleados.
C D E F

1 Sena APE

2 [acion ~ | Tipo de Orientacién ~ | Descripcién ~ | Usuario Afectado

3 |5:13:57 Remision a talleres de orientacidn ocupacional COrientacion ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1121915493 - JEISON ALEXANDER CALVO CIFUENTES
4 |5:13:57 Remision a talleres de orientacidn ocupacional COrientacion ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1123438135 - ANGELY VALENTINA PRRADC HERRERA
5 |5:13:57 Remisidn a talleres de orientacidn ocupacional Orientacidn ocupacional del portafolio de servicios, actuali 79908149 - JUAN RICARDO GOMEZ LOPEZ

6 |5:13:57 Remisidn a talleres de orientacidn ocupacional Orientacidn ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1123807008 - AMAIA SOFIA TORRES GARZON

7 |5:13:57 Remisidn a talleres de orientacidn ocupacional Orientacidn ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1121928034 - CAMILO ANDRES GONZALEZ INOCENCIO
8 |5:13:57 Remision a talleres de orientacidn ocupacional COrientacion ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1006774966 - SEBASTIAN CAMILO CALVC CIFUENTES
9 5:13:57 Remision a talleres de orientacion ocupacional Orientacién ocupacional del portafolio de servicios, actuali 1006774377 - ANDRES FELIPE SANCHEZ GIL

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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Actividad 2.

Anexo 1. transferencia conocimientos sobre colocados.

| ‘ ) re0
| . \H we Snape

2 R)02/2026 8:19:01 a. m.
. _ 48-45 Galled

Willavicencio
« "B Meta

Sy

acantes y colocados

Induceién, seguimichite

10
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Anexo 2. Reunién equipo victimas.

o o] e b

10 feb 2026 2:23:39 p. m.
6-40 Carrera 46
Villavicencio

Meta

o Victimas

Reunion Egu

Anexo 3. Capacitacién normatividad, reglamento, orientacién ocupacional manejo
aplicativo APE.

v @R Bandeja de entrada: Laura Alex X @ (1) Chat | Capacitaciénenn @ X () (20) WhatsApp X ® Nueva pestaia x |+ - 8 x
€ ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/ Y fr & M Accionobligatoria
o . °
4 Usqueda (Ctrl+Alt+E) LG,
@ Busqueda (Ctrl+Alt+E 4
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
25 o) N N
Q O @ o1:21:50 = &Swss O © B TN i
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
o =% | SAAC Qe

Términos de uso e |

Calidad de los
Registros o Datos

% Emplea

Liamadas

Gratuidad

B Definicién:  Desde  la
=R Agencia Publica de Empleo
: establece los "Términos y
000 Condiciones de Uso" que
o regulan las politicas frente Seguridad Circulacién restringida
Equipos al tratamiento de la (limitacién de su uso al
= informacién que reposa en objeto del Agencia Publica
la base de datos del de Empleo)
aplicativo de la Agencia
Piblica de Empleo del
SENA

Calendario

Principio del Respeto de
los Derechos
Constitucionales

Principios que rigen los
términos y condiciones de
uso: En el desarrollo, )
interpretacién y aplicacion ~ Garantia al acceso
del presente documento, se de la Informacion

tendran en cuenta los LG
siguientes principios: Libertad

Respeto al buen u
Carol Lizeth Garzon Rubiano & nombre

9557 AM
13/02/2026
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Actividad 3.

Anexo 1. Orientados desplazados.

D

E F

G H

Sena APE

ientacién

talleres de orientacion ocupacional
talleres de orientacion ocupacional
talleres de orientacion ocupacional
talleres de orientacion ocupacional
talleres de orientacion ocupacional
talleres de orientacion ocupacional

|~ | Descripcién [~ | usuario Afectado

Onentsclon ucupaclonal portafolio de servicios SENA, indu 35606686 - MARVI YOANA FLORES GUEVARA
Ori folio de servici ENA, indu 40365048 - RAQUEL MORENO MONTOYA
Onentsclon ucupaclonal portafolio de servicios SENA, indu 39521603 - MARIA HERMINIA TOLOZA CASTRO
Ori folio de servici ENA, indu ARGENIS CAMACHO ROJAS
Onentsclon ucupaclonal portafolio de servicios SENA, indu 1006502238 - JOSE YOBANI LEON RAMIREZ

Ori folio de servici ENA, indu 39724789 - EUCLADIS HENAO NARANIO

|~ | DESEMPLEADOS | - | DESPLAZADOS

el e e e e [

Actividad 4.

Anexo 1. Atencién en CRAV y socializacidon de la oferta.
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ACTAND, 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD ¥ FECHA: Villavicencio Meta HORA INICIO: | HORA
17/02/2026 11 pm
LUGAR ¥/0 ENLACE- ‘Oficinas APE, Carrera 43 | REGIONAL META - CISN

#6-40 Urb. Guayuriba,
Meta Villavicancic,

i

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR-
1. orientaciény acompafiamienta institucional
2. socializacion oz I3 oferta institucional dal SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiente 3 3 crden judicial procese RAD. 500013121401 20180000400, Juzgado
Primera Civil Del Circuitn Especializado en Restitucidn De Tiarras De villavicencio {META]
que dispone:

“ORDENAR al Servicio Nacional de Aprendizsje (SEMR] y & las Universidedes Piblicas prestar
d2 manera prioritaria y concrata [a ayuda necesaria qus de SUS Competancias se encuentrs en
mataria d planes, programas, actividades, convenios, asesorias y facilidad pars estudio y
capacitaciones de los aqui beneficiados v sus nicleos familiares, coma victimes que Ia Ley
1448 de 2011 protege”.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Orientacin y scompanamients instituconal
€n I3 ciudad de illvicancio, = los 11 dias del mes de febrero de 2026, sz reunieron e (13)
arientador(a) del Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA) — Regional Meta, Laurz Alexzndra
(@8mez Garzon, en sjercicio de sus obligaciones contractuales, y |a sefiors Engila Yersing Ortiz
Mina, Carmenzs Mina, Ortiz Mina, Net Japyes, Ortiz Mins, Cannen Sglandi Ortiz
Wina, Slmar Paola Ortiz Mima, Mariz Femands Ontiz Mins v Kzwiy Fermando Ortiz Minz, en
caidzd de victima, con &l fin de dar cumplimiento a I3 arden judicizl proferidz dentro del
proceso RAD. S0001312140120180000400, adelsntado por =l Juzgado Primero Civil Del
Circuito Especializado en Restitucién De Tierras De villavicencio (META), mediante Ia cusl s
ordenz =l SENA — Regionzl Mtz prestar de manera prioritaria y concrets [2 ayuda necesaris
que 2 sUS competencizs se encuentre en materia de planes, programas, actividades,

SENA

Anexo 3. Fallo de la sefiora Jenny Manrique

Anexo 2. Socializacion de oferta de acuerdo con el fallo asignado.

convenics, asesorias y faclhidad pars estudio y capacitationss dz los aqul benehcados y sUS
nicleos familizres, como victimas que |z Ley 1448 de 2011 protege”.
2. socializacién de la Oferta Institucional SENA
- Formacion con el SENA

El SEMA 3 través de suofertz de formacién técnicz, tacnoldgica y complamentaria, contribuye
al fortslecimients de las competenciss lsborsles de los colombians, promoviends la
productividd, |z innovacién |z competitivided de los sectores productivas del pais.

El SEMA dispone de un ecosistemna de plataformas que optimiza los procesos de formadion y
gestion académica en todo el pais. SOFIA Flus (Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje Activa), es ls plataforme principal pars el acceso & programas de formacién
titulada y complementariz, permitiendo 3 los ciudadsnos inscribirse, consultar ke oferts
académica y gestionar su proceso fRImaTie-

‘complementariamente, SETOWA actiia como un sistema integrado que fortzlece y amplia las
funcionalidades de SOFIA Plus, facilitanda |z =dministracion académica, el seguimiento de
aprendices, |z trazabilidad de los procesos y la articulacién con lzs diferentes dreas
institucionzles

ambas plataformas conforman 2l entomo digitsl del SENA para garantizar un sxperiencis de
aprendizaje mds 3gil, eficients y conzctada con las necesidedes del talento humano y del
sactor productivo nacional.

Convocatorizs abiertas cada trimestrs en carreras técnicas, tecnclogicas y auxdliares
{modalidad virtuz! v presencial) a través de www betows.senz.edu.co _[verificar que hava
formacion vizente, si eresado dejar compromisol

Requisitos:
Técnicos:
- Aprobado bisica secundaria (7]
- centificado Afifiscién de salud
Tecndlogos:

- Diploma yfa acts de grado bachiller 1G7ES
- certificade afilizcién de salud

GTH-F-062 V10
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ACTA Mo. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE L& RELINION:
SOCLALIZACHKIM OFERTA INSTITUCIONAL SENA

5 I Py,

N

CILDAD ¥ FECHA: Villawicencio Meta HORA INICIO: HORA FIN:
17022026 1100 am 11:30 am
LUIGAR ¥/0 EMLACE: Oficinas APE, Carrera 48 | REGIOMAL META - CI5M

# 6-40 Urb. Guayuriba,
Mieta Villrwicencio, Cisme.

En consecuencia, no ha side posible establecer comunicacidn can la sediora JENNY MOHANA
MANRIQLE, debida a gue no 2= cuenta con un ndmeng de contacto wilido ni con infarmacign
adicional que permita su uhicaciin.

Seinformard a la abogada la falta de contacto para realizar el oficio solicitando L informacidn
a la Unidad para las Victimas del arden municipal, con el fin de dar cumplimienta 3 lo
crdenade.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacidn y acompafiamiento instituconal
2. Socializacidn de la oferta institucional del SENA
3. Decmiones frente a la oferta informada.

OBIETIVENS) DE LA RELINBIM:
Dar cumplimiento a ka orden judicial proceso en el cual se ordena brindarle y socializar ka
oferta de servicios del SEMNA a la sefiora JENNY JOHANA MANRICIUE.

DESARROLLO DE LA RELINION

Desde el 11 de febreno de 2046 se ha intentado establecer comunicacian con ba sefiora IENNY
JOHANA MANRMWIE identificada con cedula de ciudadania 40 4500680, a trawves del nbmena
telefanico 3116500515 registrado en el aplicative APE, con el fin de dar complimiento a la
sentencia N° 500013171001 20200000000 con fecha de notificacidn 10,/5/2023 adelantado por el
jurgado primero civil del circuito especializado en restitucian de tierras de Villavicenco gue
disspane:

“DUODECIMO: Ordenar al Servicio Nacional de Aprendizaje |SENA) faclitar y garantizar la
inclusidn y priorizaciin de ks reclamantes restituidos en programas de formacidn y
capacitacidn técnica, de aciserda con sus necesidades y en los términos de los articulos 51 y
130 de la Ley 1448 de 2001.7

Mo obstamte, al realizar las Bamadas, la persona que contesta manifiesta que dicho mimero
telefdnico no corresponde a la sefiora en mencién.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAD
JOECISION PARTICIPACHN
WVIRTUAL
Erviar oficio a Karen Ciro
wnidad de victimas
para pedir la
— e
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISMINES
NOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA OBSERVACION FARMA O
EMPRESA {Si/M0] PARTICIPACION
VIRTUAL

De scwsrdo con L Ley 1581 de 012, Profeccién de Datos Pericnsbes, o Sarvicio Racional de Aprandizje SENA. e
compromete  garantier i wgunded y proteccidn de ks didos pemonakes que @ encusninan simacenados en i
Socumemin, y ey dark ol Eratamiento mmpandinbe an cumplimiants de lo axtablecids sl mente.

ANEXOS

COMNCLUSIOMES

GOR-F-DE4 WX

GTH-F-062 V10

GOR-F-DE4W0E

14




4
SENA

N

Actividad 8.

Anexo 1. Solicitud de envio usuario vivanto.

Gestion cuenta Vivanto regionales 2026

Laura Alexandra Gomez Garzon

® Para: ® Erika Lorena Baguero Moreno

© « & ~

Mar 10/02/2026 9:29PM

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 9:29 PM

= formato aceptacion vivanto.p...

=l enkm
360 KB

Cordial saludo

Te envio el formato diligenciado.

Quedo atenta a comentarios.

=~ Responder ~# Reenviar

R

Actividad 10.
PLAN DE TRABAJO
No Obligaciones Acciones realizadas
1 | Brindar talleres de | Realizar =~ concertaciones con instituciones
orientacion ocupacional con | educativas, gobernacion del Meta, alcaldias; entre
enfoque diferencial de | otras, para realizar talleres de orientacion
manera individual o | ocupacional de forma grupal e individual con el fin

colectiva y registrar en el
aplicativo Web de la APE la
gestion adelantada,
especificando el interés
identificado, con el fin de
direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en
la Ruta de Atenciéon a
Victimas.

de direccional la oferta institucional, enmarcada en
la Ruta de Atencién a Victimas.

e No. Talleres de orientaciéon PV.
e No. Orientados Poblacion Victima.
e No. Inscritos.

15
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Participar en los espacios de
implementacion de Politica

Publica de Atencién a
Victimas, y gestionar la
atencion de los

compromisos adquiridos.

Asistir alas mesas y comité que la coordinadora APE
o Enlace Regional Asigne para atender los espacios
de implementacién de Politica Puiblica de Atenci6n a
Victimas, y gestionar la atenciéon de los
compromisos adquiridos.

e Comités.

Apoyar las actividades y
estrategias enmarcadas en
la Ruta de Atenciéon a
Victimas relacionadas con
Orientacién  Ocupacional,
Intermediacién laboral y las

Realizar en la atencién individual y grupal la Ruta de
atencidn a Victimas en la orientaciéon ocupacional e
intermediacién laboral y realizar jornadas de
convocatorias de certificacion de competencias
laborales exclusivas para esta poblacién.

convocatorias de e No. Talleres de Orientacion

certificacion de e No. Orientacién Ocupacional PV
competencias laborales

exclusivas para esta

poblacién.

Asistir a los Centros | Asistir al CRAV de acuerdo con el cronograma de la

Regionales de Atencién a
Victimas - CRAVy puntos de
atencién segiin cronograma
validado por el coordinador
de la APE y apoyar la
atencion de los
beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, Autos y
Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

Coordinadora asigne y apoyar en apoyar la atenciéon
de los beneficiarios focalizados en los Fallos de
Restituciéon de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre
otros.

e Registrar en el Informe los dias de atencion
al CRAV

e Remision por parte de la Abogada Karen
para atender Fallos de Restituciéon de
Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y
Sentencias de la Corte Constitucional, entre
otros. Que remitio la abogada

Apoyar el cumplimiento de
los indicadores de la APE,
especialmente Personas
orientadas, consecucién de
vacantes y colocaciones de
poblacién victima de la
violencia.

Cumplir con los indicadores APE

e No. Personas Orientadas PV
e No. Inscritos
e No. Postulaciones poblacién PV

16
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Apoyar e impulsar la
participacion de la
poblacién victima y
vulnerable en las
estrategias de
empleabilidad de la APE
entre ellas Ferias vy
Microferias de empleo
nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion,
ferias focalizadas como

Expoempleo SENA Mujer,
Expoempleo SENA Jovenes,
entre otras; asi como,
gestionar y articular la
participaciéon de las
entidades del SNARIV, en la
feria de servicios en
conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con
las victimas.

Participar en las ferias de empleo, jornadas de
inscripcion para el apoyo a poblacién a victimas y
vulnerable.

e Ferias de empleo
Jornadas de Inscripcion PV
No. Postulaciones poblacién

Socializar la oferta
institucional y adelantar
procesos de concertacion
con los diferentes actores
involucrados en la atencion

de la poblacién victima
entre ellos las mesas
departamentales y
municipales,

organizaciones y
representantes de la

poblacién victima; asi como
cargar en el sharepoint de
acuerdo con las
indicaciones dadas en el
anexo metodoldgico la
gestion adelantada.

Realizar concertaciones con instituciones
educativas, gobernaciéon del Meta, alcaldias; entre
otras, para realizar los talleres de orientacion
ocupacional de forma grupal o individual.

e Actas de concertacion

Apoyar a los centros de
formacidn en la verificacion
en el Registro Unico de
Victimas RUV, Ila

Realizar concertaciones con instituciones
educativas, gobernacidon del Meta, alcaldias; entre
otras, para realizar las jornadas de Acceso

17
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caracterizacion de la
poblaciéon que accederad a
los diferentes programas de
formacién, asimismo Ila
organizacion de los grupos
de poblaciones vulnerables
que accederan a procesos
formativos y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participacién de
la Poblacion en la estrategia
Acceso Preferente.

Preferente y verificacién en el Registro Unico de
Victimas (RUV)

e Actas de Jornadas de Acceso Preferente
e Piezas publicitarias de las Jornadas de
Acceso Preferente

Colaborar en la proyeccion
de las respuestas a las
solicitudes, internas 'y
externas, de informacion
relacionada con la atencion
de la poblacién victima y
vulnerable.

Dar proyeccion de las respuestas a las solicitudes,
internas y externas, de informacién relacionada con
la atencion de la poblacién victima y vulnerable.

10

Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacion
regional de la APE, para el
cumplimiento de los
indicadores

Presentar propuesta de un plan de trabajo inicial a
la coordinadora en el mes de Febrero.

‘DYL K&-V\CJI/&\ Comcy 6~

LAURA ALEXANDRA GOMEZ GARZON
Orientadora PV
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