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DIRECCION ADMINISTRATIVA BIENESTAR
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ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DE COMPROMISOS LABORALES - SERVIDORA
PUBLICA PERIODO 2025-2026

Que la suscrita directora técnica de la Direccion Administrativa Ana Maria Segura Andrade y la servidora publica
Leidy Miyet Pérez Osorio con cedula de ciudadania N° 30415032, quien fue nombrada por encargo del empleo nivel
Técnico, Denominacion: Técnico Administrativo, Grado: 14, Cédigo: 3124, ubicado en el grupo de Apoyo logistico de
la Direccién Administrativa de la Sede de la Direcciéon General mediante Resolucién 7377 del 02 de diciembre de
2025.

Por medio de la presente acta se fijan los siguientes compromisos para el afio 2025-2026 lo cuales seran cargados
al aplicativo EDL.

Se deja constancia que, conforme al Acta de Posesion N° 73 de fecha 29 de enero 2026, y para efectos de evaluacion
definitiva ante el grupo de Apoyo logistico, las fechas establecidas para dicho procedimiento corresponderian a los
dias 29, 30 y 31 de enero.

COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISO PESO EVALUACION | RESULTADO
FUNCIONAL PORCENTUAL | DE (1-100)
Asistir a las inducciones dadas
ara el conocimiento
Zesempen"o en el éreg 100% 100 100
correspondiente.
TOTAL 100.0

EVALUACION TOTAL COMPROMISOSO FUNCIONALES — 85% 85

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES NIVEL ASISTENCIAL DECRETO 815 DE 2018

Relaciones interpersonales - | Toma la iniciativa en el | SIEMPRE
Decreto 815 contacto con usuarios para
dar avisos, citas o
respuestas, utilizando un
lenguaje claro para los
destinatarios,
especialmente con las
personas que integran
minorias con mayor
vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales
Colaboracion — Decreto 815 | Articula sus actuaciones | SIEMPRE
con las de los demas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Trabajo en equipo - Decreto | Escucha con interés y SIEMPRE
815 capta las necesidades de
los demas desarrollando
trabajo en equipo
RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION DEFINITIVA ]
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FINCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15.0
EVALUACION TOTAL DEFINITIVA 100.0

La presente Acta se suscribe en la ciudad de Bogota D.C, a los 20 dias del mes de febrero de 2026

Leidy Miyet Pérez Osorio
Servidor Publico

on—~
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Ana Maria Segura Andrade

Director Técnico
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