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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de 2026

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033712-2026
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9033712 del afio 2026

ARMANDO ENRIQUE SOLANO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79681316 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de Mayusculas: CUARENTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($46.269.554) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082). b) ocho pagos iguales de marzo, abril, mayo, junio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), c) un pago correspondiente
al mes de julio por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE ($$4.263.747). d) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Desde el 19 de febrero 2026 hasta el 15 de diciembre de 2026, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

8-9302-514 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién GESTION DE MERCADOS
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

informacion requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo

los aprendices
en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar  actividades de formacion | Impartir Callificacion de los
profesional en los programas definidos por | formacién resultados de aprendizaje
el centro. Fichas: evaluados en la plataforma
sofia.
Basico 2.
Preintermedio
2.
Preintermedio
3.
2 Entregar al equipo de Sofia plus, la Disponible para | Se encuentra en sofia plus

Hacer la evaluacion correspondiente de los
aprendices asociados a los cursos
asignados.

Alistamiento de
la informacion
requerida para
el desarrollo
curricular del
programa
disponible en la
plataforma LMS
para cada fichay
verificada por el
equipo técnico
pedagdgico del
centro.

Grabaciones de las
sesiones sincronicas,
colgadas en la plataforma
zajuna

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacién de las competencias a cargo
que demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz

Se realizd la
evaluacién de
juicios
evaluativos de
las
competencias
correspondiente
a los grupos

Aplicativo SENASOFTATUS.

En virtud del principio de coordinacién, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacion

Implementacion
y registro de las
actividades.

Aplicativo SECOP y Si
contratista
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6 | Aplicar los recursos didacticos establecidos | Se realiza Informe de seguimiento a la
en el dlejsarrollo curricular del programa de | seguimiento ala | formacion.
formacion

formacion de las
fichas signadas

7 | Coadyuvar en las acciones de Retencién de | Fichas: Se encuentra en sofia plus
las fichas de formaciéon que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de | Basico 2.

retencion Preintermedio
2.
Preintermedio
3..
8 | Implementar los procesos de gestidn | Se recopilatoda | Se encuentra en sofia plus
documental adoptados por la entidad la informacion.
9 | Apoyar en las demas actividades asignadas | Se realiazo de Se encuentra en sofia plus

por el supervisor que permitan el adecuado | forma oportuna
seguimiento de la etapa lectiva y/o | todo el
productiva. seguimiento.

10 | En virtud del principio de coordinacién | Se impartio la Se encuentra en sofia plus
entre las partes, se deberd dar | formacionde
cumplimiento a la programacion de las | acuerdo a las
fichas de formacién que le sean asignadas | fichas asignadas
en cada periodo, bien sea en formaciéon | porla

titulada o complementaria en las | coordinacion.
modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la | Se aplicaron los | informes
plataforma compromiso en el marco del | requimientos.
Sistema de Gestidn integrado de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | N° DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9498386292 de la planilla, operador APORTES EN
LINEA, del mes de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4 folios

Cordialmente,

W 3daagR

ARMANDO ENRIQUE SOLANO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 79681316 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033712 de 2026
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

7A‘ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA: BILINGUISMO

DOCENTE: ARMANDO ENRIQUE SOLANO RODRIGUEZ MES: FEBRERO
C.C.: 79.681.316 TEL: 300 6700289

CURSOS PROGRAMADOS:

Nombre C L Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden ombre Curso argo o Competencia Horas| L [M|IM] J|V|S|D|F|AMB| Fin
orto 1-24 1-24 d/m/a d/m/a
4
3
BASICO 2 BASICO 2 16:00:00| 18:00:00 | 19/02/26 | 28/02/26| 4 [X X
A
Vv
4
3
PREINTERMEDIO 2 PREINTERMEDIO 2 6:00:00 | 18:00:00 | 19/02/26 | 28/02/26 | 21 X
A
\
4
3
PREINTERMEDIO 3 PREINTERMEDIO 3 13:00:00| 16:00:00 | 25/02/26 | 28/02/26| 9 XXX
A
\2
4
3
PREINTERMEDIO 3 PREINTERMEDIO 3 16:00:00 | 18:00:00 | 19/02/26 | 28/02/26 | 15 X [X|X
A
\
4
3
PREINTERMEDIO 3 PREINTERMEDIO 3 18:00:00 | 21:00:00 | 25/02/26 | 28/02/26| 7 XXX
A
\2
TOTAL | 56

Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
7A‘ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: BILINGUISMO
DOCENTE: __ ARMANDO ENRIQUE SOLANO RODRIGUEZ MES: FEBRERO
c.C. 79.681.316 TEL: 300 6700289

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ Desde Hasta |DesdejHast: Limlimlyg v s D F o
: D/M/A DIM/A | 1-24| 1-24 Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluacién Alumnos

Participacion Equipo Pedagodgico del Centro

Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

ONOORWN =

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

©

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacién del Desempeiio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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Aptis i

Forward thinking Colombo Americano
English testing

Candidate Report

Candidate Name: Armando Solano Rodriguez  Test Date: 14/03/2025
Organization: Colombo Americano Test Package: Aptis General - Listening
Barranquilla Reading Speaking
Writing

ID Number: 79681316

Skill Name Skill Score

Listening 47/50

Reading 47/50

Speaking 47/50

Writing 47/50

Final Scale Score 188

Grammar and Vocabulary |47/50

B1
A2
A1l
A0

CEFR Grade

Reading Writing
Listening Speaking Overall CEFR Grado

Please turn over for CEFR Skill Descriptors



Aptis

Forward thinking
English testing

CEFR Skill Descriptors

A0
A1
A2
B1

B2

AO
A1l

A2

B1

B2

AO
A1
A2

B1

B2

A0
A1l
A2
B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered In a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases
and rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or
job-related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and Interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines llkes/dlIslikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like 'and’, 'but’ and 'because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use
different registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps
the reader to find significant points.



