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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO i

Contrato nimero: 1.310-19.13-0911-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 De! 06/01/2026 y RPC
No. 5600100088 Dei 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA _ _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 * Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
C.C. 6391918
Teléfono. 3002232447
Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo gque se concluye que, las obligaciones contractuales
durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de
metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. 2. Brindar
apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracién con aclores clave del desarrollo economico del departamento,
a fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas) que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandoios en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiente y Desarrolio Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos &l informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad Y Fomento del Empleo. 5.
Documentar [as reuniones y demds espacios de trabajo en los que se
definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-
P2 “y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio

Especificaciones,

g;?iv:’;g?e: Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde
espgciﬁcas su area de conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar a la 100%
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrolio empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las gue ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe yfo Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la
Gobemacién del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato. 10.
Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas !nstagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacidn acciones de interaccion tales como dar "me
gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con & fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 16,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. NiA

Sugerencias |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad ' - .

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION. ... . ————— ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn No. 1.310-19.13-0911-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
proceso de asistencia {écnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial. El contratista participd en reunion virtual con todos los centros de desarrollo
empresarial e innovacion y la subsecretaria de emprendimiento Dra. Mariluz Campo Soto, con
el fin de conocer las métricas propuestas para este aio, las alianzas estrategicas que se
tendran para lograr estos alcances y la oportuna atencion a nuestros emprendedores del valle
del cauca.’

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y colaboraciéon con
actores clave del desarrollo econdmico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la
competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. El contratista se comunicé con funcionarios de
diferentes entidades aliadas a la gobernacién del valle del cauca, ( Universidad del valle,
camara y comercio, Innpulsa, alcaldias y asamblea departamental), e! objetivo es recolectar
informacién estadistica sobre 1a percepcién y satisfaccion respecto a los productos y
servicios ofrecidos por el programa vallelNN, coordinado por la secretaria de desarrollo
econdémico, competitividad y fomento al empleo.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de actividades presentado. El contratista elabor6é documentos como registro de
asistencias en las que se evidencia los emprendedores atendidos o las personas que
sostuvieron reuniones para temas de emprendimiento, actas de asesorias, en las que se
proporciona la informacion pertinente para el seguimiento del proceso de cada
emprendedor,actas de reuniones ordinarias en la que se plasma actividades y compromisos
entre el centro de desarollo empresarial y otras entidades que apoyan el emprendimiento

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacion
del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. El contratista revisé la base de datos de los
emprendedores inscritos en la convocatoria valleinn+ con el fin de ayudar a subasanar
documentacion o fotos que requieran cambios segun directrices del operador encargado de la
revision de los documentos requeridos para la postulaccion de esos emprendedores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrolioc econdmico del
departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial. El contratista participé en reunion del equipo regional con el fin de definir
lineamientos estrategicos adquiridos por la secretaria de desarrollo economico,
competitividad y fomento al empleo, con el fin de socializar compromisos y actividades a
desarrollar como lo son alianzas para convocatoria con invima, capacitaciones en ecommerce
con el HUB, NIDO y el seguimiento por municipio de la convocatoria valleinn + 26 municipios

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. El contratista
realizo capacitacion en la cual socializ6 terminos de referencia de la convocatoria valleinn+ 26
municipios a un grupo de emprendedores de'la secretaria de juventudes, dando a conocer los
documentos requeridos para participar, la forma en ia que se deben obtener y se aclararon
dudas del anexo 2 el cual hace preguntas referidas a la actividad que realizan con sus
emprendimientos.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrclio empresarial. El
contratista brind6 capacitacién precensial junto al equipo del CDEI cali a poblacién religiosa
socializando los términos de referencia de la convocatoria valleinn+ y ayudando a diligenciar
el anexo 2 el cual corresponde a preguntas parciales para conocer datos importantes del
emprendimiento.
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8. Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a ia instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convogquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. El contratista brindé asistencia técnica a
emprendedores en punto de atencién del centro de desarrolio empresarial en la ciudad de
Cali, dando a conocer la ruta de atencion que consiste en la inscripcién al formato de
caracterizacion, conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi dirigirlos por las
capacitaciones y asesorias personalizadas priorizando sus necesidades, ademas realizé
capacitaciénes a emprendedores en temas de ideacién y plan de Negocio

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratista
participé junto con el equipo regional en reunién virtual con los 10 coordinadores de los
centros de desarrolio empresarial e innovacion con el fin de dar a conocer el alcance de las
metricas hasta el momento, organiar la entrega del archivo fisico y realizar el cierre de la ruta
prestada a cada emprendedor.

10. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en ias plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccidn tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. El contratista apoy6 en la difusién de los contenidos de
las redes sociales de la secretaria de desarrollo economico con el fin de visibilizar las
actividades en pro del emprendimiento y fomento al empleo que se llevan a cabo desde la
secretaria con diferentes acciones como convocatorias, ferias, etc.

El contrat;sta ha cumpl:do con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Satud Pensnén y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de ENERO de 2026. segin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a io establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln ia L.ey 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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FINANCIERD ¥ CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago e
pagos)
va";ﬁﬁ'{f;ﬁ del $24.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
_precios $
Va’;;;;?,i,de' $24.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Intereses
moratorios $

LRIER :

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relaciéon laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

3 4

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
_Social.
Sin novedad
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Sin novedad
Fecha del préximo informe 12 de febrero de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de /nero de 2026
lj%nade Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
.C.52270396
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




