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OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERM&IA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
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| DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS
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‘Aplique las politicas de Humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por ﬂospital Militar Central.
Cumpli con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencién de nuestros usuarios (Plan de atencién de
Enfermerfa, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega de tumo, plan de manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpiezay |
desinfeccién, Administracion segura de medicamentos cuidado de enfermeria por 4reas, prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, |
sujecion mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del paciente para examenes de radiologla y actualizacién del carro de paro,
Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de

pacientes para procedimientos quinirgico, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacién adecuada de los
residuos hospitalarios, entre otros procedimientos)

Reahce gesbon del talento humano en el servicio o drea aslgnada manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el wmphmlemo de
los procesos procedmentas y pmtooolos institucionales.

Realice y verificar el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que integra el equipo de trabajo.

.Plasmedemaneraopodunaelreponedeeventosadvefscsy:umtervencbnparaevﬂaroomplmaonesqueafedenlamtegndaddenuesm |
usuarios y sus familias. i
]

;Dibtmusodelosrewxsosdelahsumenyeoanelosnum que le son entregados para el desarrollo de las actividades propias de su |
, competencia, ;‘

| Mantuve y promover comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su familia.
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Verifique los tramites administrativos propios del servicio do acuerdo a procedimiantos instaurados (interconsultas, exdmenes de laboratoro, ‘

. mgmaawwu Vasldos,saldas, dovohcn densumo  hedcamanio,sltdos o mantenmnt,arir orssschvidades).

’  Revise historias clinicas de forma Integral (actualizando las Indicaciones médicas, hoja de signos vitales, evolucién dlinica, notas de enfermeria, | l

moldollmm hoja de medicamentos, hoja neurolégica, elaboracion de tarjetdn de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirirgica),

Dlulom:dollolmgismdlnlmmcwduumm wumm&mmmpﬂodm. : l
mmm 5

BabonmismdlrieommamqumwwwndidOndhubmwmhmﬂodwm asl como gararifizar
" 1 custodia de la historia cinca.

? IVenﬁquo mwdmmummbddmaum.ulmmwmmamm«mmw
mehdpmodmmhmumdomldoﬁmdo !
Wmhamwmuawlmwmu mlnqoduhlamanm registros Bundle, reporte de patologlas obligatorias 1
enhoht. {
Rmymmmmmum cnpacmubn mMy&vulgodOnthdowoquipodew procesos,
ptoosdmentosyptobeobs programados por la institucién.

mmammmymmnummwmmwmmm«m.mm padmy/omdadom.i
segun sea el caso.
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 Genere los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados, adicional participa y cumple con la
16 medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramiento continuo segin desviaciones de los indicadores y observaciones de
las auditorias respectivas.

17  Conduci y oriente al personal asignado para el logro de los objetivos institucionales.

_ 18 Realice actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas, requeridas por la institucion. |
19 Cumpii con el Cédigo Deontolégico de Enfermeria segin Ley 911 de 2004. !

» Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios intemos o extemos, paoentesydeméspersonasmwelengarelaaﬂneon R
~* ocasién de la prestacion del servicio, conservando la moral y las buenas costumbres.

Regtshebdosksuocadmmtospmpnsdehsa&vﬂadesde&femdamdmdeDmamaGerenuaLNet,oQasmadoporla
21 institucién. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables de la
henamenhdehfotmébcagemaal

il

Mantuve disponibilidad para la asignacién en las diferentes jomadas y servicios, quepormwﬂdadesdelHospnalseamequeddas para
22 garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio. Las ausencias no justificadas que afecten la prestacién del servicio
ipwdensawusaldeleminad&ddcmmo.

]

! Aporte el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencion a victimas de violencia sexual vigentes y en caso de vencerse
23 durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este

 requisito puede ser causal de terminacion del contrato. Y demas informacién y actualizacién requerida por la institucion.

'Ctsboieyadnmnstsadeumdmmtebsmedwmnhsconmados siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento farmacolégico del ]
% paoanhEnmsodemdwopumndylownﬁrlesmmm se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, i
- asi mismo el reporte a los entes competentes. {

1

5 M los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes vencido.

u"; 3 itarias declaradas por el Gobiemo Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,
| experiencia y las necesidades institucionales.

21 Cumpli requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Miltar Central.

28 Procure el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

‘v_pﬁ@_w,gggwammmmhmMm
30  Mantuve una actitud proactiva en el ejercicio diario de mi profesién.

" ‘lepiyvdzpadmwmdelasmdebiosewidad salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los
medmahm como para la comunidad y el medio ambiente.

2 Roﬁulasadvdaduawndaporhwwadeunpem de acuerdo con el nivel, nahnlamyolmadedesampeﬁodelcomram
3 O'm !

NOTA:
Como deber contractual me permito presentar a este informe el soporte de la planilla de idad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pension (AFP) y
Riesgos Laborales (ARL).
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