COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, ÉTICA Y LIBRE COMPETENCIA
PROCESO DE CONTRATACIÓN No. ___________

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso de Contratación. Con la firma de la Carta de Presentación de la Propuesta, el Proponente acepta y se compromete expresamente a cumplir las siguientes obligaciones y declaraciones:

Yo, ________________________________________, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. ______________________, actuando en nombre propio / en calidad de representante legal de ________________________________________, identificado con NIT No. ______________________, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

I. COMPROMISOS GENERALES

Cumplir estrictamente la ley aplicable, en especial las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación, procurando que produzcan los efectos buscados por estas.

No incurrir en falsedad, adulteración o alteración de documentos ni en el suministro de información inexacta dentro del Proceso de Contratación.

Aceptar que durante la evaluación de las propuestas primen los aspectos sustanciales sobre los formales, privilegiando la libre competencia y la selección objetiva.

Realizar un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso, así como los análisis técnicos, jurídicos, financieros y comerciales necesarios, con la debida diligencia y responsabilidad, asumiendo los riesgos asociados a la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.

II. COMPROMISO CON LA LIBRE COMPETENCIA

Respetar el régimen de libre competencia económica, absteniéndome de realizar acuerdos previos, concomitantes o posteriores con funcionarios o terceros para direccionar el Proceso.

No realizar acuerdos colusorios, pactos de distribución de adjudicaciones, fijación de precios o condiciones de las propuestas, ni ningún acto que busque manipular el resultado del Proceso.

III. TRANSPARENCIA EN LAS ACTUACIONES

Formular por escrito, a través de los canales oficiales del Proceso, todas las preguntas o inquietudes que surjan, absteniéndome de realizarlas por medios informales.

Actuar con lealtad frente a la Entidad y los demás proponentes, evitando maniobras dilatorias o sabotajes.

Abstenerme de realizar manifestaciones contra otros proponentes sin contar con pruebas o indicios serios, los cuales, de existir, serán puestos a disposición de la Entidad o autoridades competentes.

Utilizar únicamente los procedimientos oficiales para solicitar o remitir información a la Entidad.

IV. PROHIBICIONES EXPRESAS

No ofrecer empleo, contratos o beneficios económicos a funcionarios públicos, contratistas, estructuradores o sus familiares dentro de los grados establecidos por la ley, desde la adjudicación y hasta dos (2) años después de la suscripción del contrato.

Exigir a empleados, proveedores y subcontratistas la suscripción de un pacto ético de conducta.

No ofrecer gratificaciones, regalos, atenciones sociales, ni financiar eventos en favor de funcionarios públicos o contratistas del Estado durante el Proceso o ejecución contractual.

No contratar ni ofrecer beneficios a personas con influencia política o mediática con el fin de influir en decisiones del Proceso.

No ofrecer beneficios a servidores públicos o asesores para obtener información privilegiada.

V. DEBER DE DENUNCIA

Informar a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes sobre cualquier acto de corrupción del que tenga conocimiento.

Denunciar inmediatamente cualquier solicitud o ofrecimiento indebido realizado en el marco del Proceso de Contratación.

Declaro que conozco que el incumplimiento de los anteriores compromisos podrá dar lugar al rechazo de la propuesta, a la declaratoria de incumplimiento, a la imposición de sanciones contractuales y a las acciones civiles, fiscales, penales y disciplinarias correspondientes.

En constancia se firma en ___________________, a los _____ días del mes de ________________ de 20.

Nombre del Proponente / Representante Legal
C.C. No. ______________________
Cargo: ______________________
Razón Social: ______________________
NIT: ______________________
Firma: ______________________
