Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista
1517-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
Valor inicial
" procesos de 6n de digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica del
Objeto contractual dando cumplimiento a los o idos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC contratoforden UGN
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Identificacion del supervisor

23/07/2024 720 31/07/2024 30/07/2026 enero-2026 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor dela de recursos o (para el registro presupuestal inicial no es necesario escribir la
dificacion C F No. Modificacién Contractual 0 prérroga) justificacion)
RP inicial dgl contrato de prestacion 371724 24/07/2024 $ 24.200.419.794
de servicio/orden de compra
RP inicial cpsfoc 2 371824 24/07/2024 $ 6.086.610.955
Vigencia Futura 1 15225 15/01/2025 $ 30.975.340.521 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 $ 15.953.663.548 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ 0,00
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion
Monto aun sin ejecutar, al momento de la cesion:
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios

6n del contrato.

atalfin, la i

con la péliza y el registro presupuestal, la informacién de este formato debe incluir la totalidad de la

Terminacion anticipada

Fecha terminacién

Acta de terminacién

Fecha del acta de terminacion anticipada

Contrato ‘ 1517-2024 |

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Total de Contrato| $ 77.216.034.819,00
Pagos programados Desembolsos realizados y ejecucion financiera acumulada
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
o Pago correspondiente al Lote No. 1, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176686. El comprobante de egreso incluye
3010972024 $2262.502.799,00 301212024 528892024 A $2262502.799,00 los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
528890824 @ Pago correspondiente al Lote No 1, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687. Los comprobantes de egreso
301072024 $23.300474.419,00 301212024 528889324 Gt $3.390474.419,00 incluyen los valores pagados del contrato as: R6-L1, R6- L2 y R&-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015025 Pago correspondiente al Lote No 1, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705, con alcances Nos. 252009585 de
30/11/2024 $3.390.474.419,00 21/03/2025 76781125 4,39% $3.390.474.419,00 fecha 10/01/2025 y de fecha Los compi de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-
L1, R6- L2y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
128611325 Pago correspondiente al Lote No 1. el cual fue radicado el 02/04/2025 con el nimero 252051292, con alcance 252052604 de fecha
30/12/2024 $2.260.021.449,00 12/05/2025 127835125 2,93% $2.260.021.449,00 04/04/2025. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de
140816525 ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20) de fechas 30/04/2025 y 12/05/2025
336363225 Pago correspondiente al Lote No. 1, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794. Los comprobantes de egreso
202 1 202 % 2.313.297.7¢
S0106/2025 $2313.297.780,00 510912025 336402625 S0 $2313.297.780,00 incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (§1.837.321.404,70'y $4.356.331.529,30)
354602025 Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de $ 3.467.525.936 fiue radicado el 15/09/2025 con el nimero 252153151. Los
30/08/2025 $ 3.467.525.936,00 25/09/2025 361520625 4,49% $3.467.525.936,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de § 3.467.525.936 fue radicado el 29/10/2025 con el niimero 252181330. Los
30/10/2025 $3.467.525.936,00 20/11/2025 444788725 4,49% $ 3.467.525.936,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
3012/2025 $2.310.649.289,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago ocrrespchiente al Lote No. 1, por valor de $ 2.310.649.289 fue radicado el 26/12/2025 con el niimero 252219332. A la fecha se
! encuentra pendiente de
30/05/2026 $2.980.981.282,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
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30/07/2026 $2.975.994.570,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
o Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176686. El comprobante de egreso incluye
30109/2024 $2255.320.994,00 301212024 528892024 oL $2255.320.984,00 los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
528890824 o Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687 Los comprobantes de egreso
301072024 §3.387.903.069,00 301212024 528889324 G §3.367.903.069,00 incluyen los valores pagados del contrato as: R6-L1, R6- L2.y R&-L2 por valor de (5.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015925 Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705, con alcances Nos. 252009585 de
30/11/2024 $3.387.903.069,00 21/03/2025 76781125 4,39% $3.387.903.069,00 fecha 10/01/2025 y de fecha Los de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-
L1, R6- L2y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
128611325 Pago al Lote No. 2, Los de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9:
301212024 $2260.021.449,00 1200512025 zggfggg 283k $2.260.021.449,00 L2 por valor de ($302.669.6124 $302.669.612.4 y $5.448.053.023,20) de fechas 301042025 y 12105/2025
o Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794. El comprobantes de egreso
30106/2025 $2308456.312,00 1500912025 336402625 222k $2308.456.312,00 incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de § 4.356.331.529,30
354602025 Pago correspondiente al Lote No. 2, por valor de $ 3.464.877.444 fiue radicado el 15/09/2025 con el nimero 252153151. Los
30/08/2025 $3.464.877.444,00 25/09/2025 361520625 4,49% $3.464.877.444,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No 2 por valor de § 3.464.877.444 fue radicado el 29/10/2025 con el nimero 252181330. Los
30/10/2025 $3.464.877.444,00 20111/2025 444788725 4,49% $3.464.877.444,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
301212025 $2.308.456.312,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de $ 2.310.649.289 fue radicado el 26/12/2025 con el numero 252219332. A la fecha se
cuentra pendiente de
30/05/2026 $2.973.266.624,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/07/2026 $2.970.538.678,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el numero 242176686. EI comprobante de egreso incluye
0/09/2024 0/12/2024 528892024 1,99% 1.537.933.939,00
S0 $1.537.933.939,00 S — $1.537.933.959, los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
528890824 Pago correspondiente al Lote No. 3. el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687 Los comprobantes de egreso
0/10/2024 0/12/2024 2,99Y% 2.310.517.896,00
S $2310.517.896,00 S 528889324 s $23 ! incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015925 Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705, con alcances Nos. 252009585 de
30/11/2024 $2.310.517.896,00 21/03/2025 76781125 2,99% $2.310.517.896,00 fecha 10/01/2025 y de fecha Los de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-
L1, R6- L2y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
128611325 Pago correspondiente al Lote No 3. el cual fue radicado el 02/04/2025 con el nimero 252051292, con alcance 252052604 de fecha
3011212024 $1.533.349.350,00 12/05/2025 127835125 1,99% $1.533.349.350,00 04/04/2025. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de
140816525 ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20) de fechas 30/04/2025 y 12/05/2025
@ Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794. El comprobantes de egreso
3010612025 §1571.898.842,00 1500012025 336402625 AR §1.571.898.842,00 incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de $ 4.356.331.529,30
354602025 Pago correspondiente al Lote No. 3, por valor de $ 2.362.938.19 fiue radicado el 15/09/2025 con el nimero 2562153151. Los
30/08/2025 $2.362.938.193,00 25/09/2025 361520625 3,06% $2.362.938.193,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No 3 por valor de $ 2.362.938.193 fue radicado el 29/10/2025 con el numero 252181330. Los
30/10/2025 $2.362.938.193,00 20/111/2025 444788725 3,06% $2.362.938.193,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
30112/2025 $1.571.898.842,00 ddimmiaaaa 0,00% Pago oorrespoqdiente al Lote No. 1, por valor de $ 2.310.649.289 fue radicado el 26/12/2025 con el niimero 252219332. A la fecha se
) encuentra pendiente de
30/05/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30/07/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
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dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucion financiera acumulada: 71,32% $55.071.366.828,00
SALDO POR GIRAR‘ 28,7% ‘ $22.144.667.991
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
o o 3
Obligaciones especificas del contrato Ponderacién en el Actividades realizadas PG % avance acumulado (%) p‘endle_l’ne de
contrato mes ejecucion
REGION 6 [OTE 1.1 Tlevar a cabo ef Kickoff del DTQYEUO enun p\gzo maximo de cinco (5 m’a.s‘ El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacién. Para el cumplimiento de esta obligacion el
calendario posteriores al cumplimiento de Ia suscripcion del acta de nicio del contrato. Esta reunion contratista presents los documentos y el acta derivada del mismo, que fueron enviados bajo el radicado No 241085146, y aprobados a través del radicado No 242138898 del 24
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor de octubre de 2024, ademés fueron cargados en la plataforma.
del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
* Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
OBLIGACION 1; |, joce) fsPovees adesaanie cecvo 067% 000% 067% 000%
+ Aspectos financieros

* Metas y resultados esperados (expectativas)

* Indicadores de éxito

* Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
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—
REGION 6 LOTE 1. 2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias R6L1 - Al cierre del periodo de ejecucion (30 de diciembre 2025) el contratista radico los siguientes entregables, correspondientes al tramite del octavo pago.
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio
de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de: E19 Proceso de Inscripcion, E20 Seleccion de beneficiarios, E21 Beneficiarios matriculados, E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base, E29. Constancias de
* Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del formacion, E32. Informe final del proyecto y E33. Informe de lecciones aprendidas aprobados bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25, de fecha 12 de diciembre del 2025.
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del E23 Informe de Hackatone, E24 Ruta de empleabilidad y E25 Estrategias de permanencia aprobados bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04229-25 el 17 de diciembre 2025.
proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del E31 Informe de ejecucion mensual de septiembre del 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04134-25 el 5 de diciembre del 2025.
proyecto. E31 Informe de ejecucion mensual de octubre del 2025 aprobado bajo radicadoT TECH-INTV-UBL-04133-25 el 5 de diciembre del 2025.
« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de E31 Informe de ejecucion mensual de noviembre del 2025 aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-UBL-04212-25 el 18 de diciembre del 2025.
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. E31 Informe de ejecucion mensual de diciembre, aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-UBL-04482-25 el 28 de enero del 2026.
« Estructura de desglose del trabajo: Que ione una 6n jerarquica y
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. El 12 de diciembre del 2025 mediante correo electrénico MinTIC dio aprobacion a la base de pago No. 8 del Contrato 1517-2024 R6_L1, la cual incluye 165 campistas de
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompariada de detalles esenciales, tales como la formacion virtual y 387 campistas de formacion presencial y de los entregables requeridos para dar continuidad al tramite de pago nimero 8, bajo radicado TTECH-INTV-UBL-
estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de 04306-25 (Alcance radicado TTECH-INTV-UBL-04233-25. Aprobacion de entregables pago No. 8 contrato 1517 de 2024 - R6L1, R6L2 y R9 L2) del 24 de diciembre del 2025.
gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos,
financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. Durante enero de 2026 se revisaron 0 hojas de vida correspondientes al equipo minimo. De estas, 0 fueron aprobadas, distribuidas de Ia siguiente manera: 0 mentores, 0
OBLIGACION 2: |+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de 1,33% monitores, 0 ejecutores técnicos y 0 ejecutor de inglés. 0,05% 0,96% 037%
de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades. Con corte al 23 de enero de 2026 el contratista requirio 0 profesionales del equipo académico distribuidos de la siguiente manera: Coordinador: 0, Lider de Seguimiento: 0, Lider
* Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la de Empleabilidad: 0, Ejecutor Técnico: 0, Mentor: 0, Monitor: 0, Ejecutor de Ingles: 0, y Elecutor de Habilidades de Poder: 0.
calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de El contratista cuenta con 546 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de seguimiento: 7, Lider de empleabilidad: 9, Ejecutor técnico:
medicion. 193, Mentor: 113, Monitor: 115, Ejecutor de inglés: 62, Ejecutor habilidades de poder: 46.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta
de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo
de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico
(Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera
presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de inicio de
cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo
académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara como 10
dias calendario para emitir aprobacion y concepto de los perfiles profesionales previamente
Las hojas de vida del equipo deberan acompariarse de los soportes académicos y las
que permitan efectuar validacion por parte de la supervision del contrato, En
. N i ) . Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242166735 del 11/12/2024, al cual se le realiza
REIGI;JN 6 LO(TE 1.3. Tormu\iar y prles:nl‘ar enun lerm\r:jo Iper:.n(;)rp maxlljm‘o delqu‘mcKe'Js 5) dias seguimiento periédico en el informe de ejecucion mensual.
Ao |calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs o o
OBLIGACION 3: especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran 1.00% 0.04% 0.72% 0.28%
sometidos aprobacion por parte de la supervision
REGION 6 LOTE 1. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la Durante el periodo de ejecucion, el contratista continué las actividades conla del proyecto Talento TECH, con el propésito de incorporar
ia para cada una de las cohortes de formacion mediante una campaiia continua que nuevos beneficiarios a los procesos de formacion presencial programados para el afio 2025.
permita comunicar a los beneficiarios la region adjudicadalos procedimientos necesarios para En el marco del proyecto, el 14 de noviembe de 2025 se llevé la jornada de graduacion de campistas en el Cesar. Evento de difusién y convocatoria de cohorte 8, desarrollado en
P participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la uilizacion de o la Universidad Popular del Cesar - UPC y el 22 de noviembre en Santa Marta - Magdalena se llevo a cabo la cuarta hackathon de la vigencia 2025, competencia que se realizd 0,05% 0.96% o
OBLIGACION 4 | 016 mecios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, elevision u ofros canales de 1,33% enlas instalaciones de Cajamag, con la partcipacion de 87 campistas. 05% 96% 037%
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacién de la supervision del
contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
N N . 5 N Durante el periodo de ejecucion del contrato, el contratista mantuvo la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica requerida para el desarrollo del proceso de inscripcion,
CR;(;SONISS tgclfslssle::;:;g;s;’:fs\(‘:?‘e?\ri‘e?:)zrr:y,:dﬁ;:g?gﬁ:g::c‘?;::zrﬁ:che‘:\c‘r:rz‘::la con los idos en el anexo técnico del contrato. Esta condicion fue verificada en la reunién del 30 de enero de 2026, adicionalmente se constatd
Jos resultados del proceso de ipcién y garantizar e delas el cump\ivmiemo integral de los requisitos técnicos. En dicha‘reunic‘m se valido la infarmacifﬁn relacionada con la plataforma de inscripciones, los certificados, el proceso de
) establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una gzcmrr f;:\::jop;:tafez:ggirz:oé: ‘edv?s:rr\:’\goqﬂz l\:Sir:lerra":sntrc:;zr‘: (Z:::%Zwi: ?Jz‘rsm‘e:nc::se‘d\sponib\e y en correcto funcionamiento para adelantar los procesos de inscripcion
OBLIGACION 5: plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la 1,33% de i en (';0" o establecido 0,05% 0,96% 0,37%
i6n asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma deberé acoger los requerimientos
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. EI formulario y los campos
de dicha plataforma serén validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacién del proceso de inscripcion,
. - ; El contratista remitié la cuarta entrega del E19. Proceso de inscripcion, conforme a las metas establecidas para el pago No. 8, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-
REGION 6 LOTE 1. 6. Realizar e poceso de nscripcidn cotinua a cada uno de s penciaes 2540 12 00 oo do 2025, v paraelpeg P !
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucién del contrato. Este
it 1 i o i 5
X 3 o o
OBLIGACION B: |1 doberenregor ala supervsin dlproyeriola st de aspienes nsrio encada ura 13%% 005% 0%6% LS
de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del
supervisor.
REGION 6 LOTE 1. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD
de requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la
region adjudicada, este proceso los datos que deberén ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad
* Mayoria de edad
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para
realizar la formacién . . . o . . .
 Proceso de nscripcion El contratista remitio el E20 Seleccion de beneficiarios correspondiente al periodo en mencidn, el cual fue aprobado el 8 de enero por medio del radicado TTECH-INTV-UBL-
+ Cuenta correo electronico 04363:26. o .
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar a formacion Con corte al 23 de enero de 2026, se registran 17.070 camplslas‘ inscritos acumulados, de los cuales 8. §14 cumplen con Ia totalidad de los requisitos de la convocatoria, de estos
OBLIGACION7: |- Manietacion porpartedelinsetode cotarcon equipo c o6mput, dispsiivo vl o - 5434 corresponden a la modalidad presencial 3.294 2l modalicad virual y 86 sin especifcar la modaldad. ) ) 005% 096% A
electtonico con acceso a intenet para el desarrollo de a formacion En el marco del periodo de ejecucion, el contratista presento semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas para 2026 asi:
+ Aceptacién requisitos de la convocatoria 1. dueves 15 de enero de 2026
placen eus 2. Jueves 22 de enero de 2026,
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitaré el 3. Jueves 20 de enero de 2026,
proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la
region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo.
En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas para
evitar eventos de duplicidad
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de matricula e inicio de la
formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, as las cosas se evidencio que esta continta disponible para
adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de con lo establ
REGION 6 LOTE 1. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al . . N o . 3

OBLIGACION 8: programa efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Inlf)rmamén.y las comunicaciones - E;‘; ;gggusta remitio el E20° Seleccion de beneficiarios correspondiente al periodo en mencion, el cual fue aprobado el 8 de enero por medio del radicado TTECH-INTV-UBL- 005% 096% 037
como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a
efectos de garantizar las icic de ingreso y regionali de la poblacion beneficiaria

El contratista remitio el E21 Beneficiarios matriculados correspondiente al periodo en mencion, el cual fue aprobado el 8 de enero por medio del radicado TTECH-INTV-UBL-
04363-26.
El contratista reporta 8.814 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 23 de enero 2026, de los campistas que
presentamn la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Analisis de datos: Analisis de datos: 1142, Blockchain: 1, Ciberseguridad: 500, Inteligencia Artificial: 2710 y
Conforme a lo establecldo en el anexo técnico el contratista remitio para elperiodo en mencion el E20 seleccion de y el entregable E21
conforme a las metas establecidas, los cuales fueron aprobados el 8 de enero del afio 2026, por medio del radicado TTECH-INTV-UBL-04363-25.
El contratista reporta 8.814 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 23 de enero 2026.
REGION 6 LOTE 1. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo El contratista mantuvo disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y reas de formacion establecidos para el proyecto Talento Tech de la
de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por region adjudicada, acorde con las mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad, optimizando la experiencia del usuario desde el ingreso, con

OBLIGACION 9: expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y 1,33% capacidad de procesamiento que permite atender muiltiples usuarios simultaneamente sin degradacion del servicio, el 30 de enero de 2026 se realiz6 seguimiento de la 0,05% 0,96% 0,37%
habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los. plataforma tecnolégica donde se evidencia su funcionalidad.
requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.

Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula continda disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo técnico.
Con corte al 23 de enero de 2026 se cuenta con un total de 17.070 campistas inscritos dentro de los cuales se encuentran matriculados 8.814 de estos 5.434 corresponden a la
modalidad presencial, 3.294 a la modalidad virtual y 86 sin especificar la modalidad, distribuidos de la siguiente manera:
Cohorte 1 - modalidad presencial: Matriculados 785, total certificados 431 (certificados en Vigencia 2024: 431y en Vigencia 2025: 0), 246 en formacién y 108 Inactivo.
Cohorte 1 - modalidad virtual: Matriculados 583, certificados 326 (certificados en Vigencia 2024: 227 y en Vigencia 2025: 99), 257 Inactivos.
REGION 6 LOTE 1. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Cohorte 2 - modalidad presencial: Matriculados 1132, total certificados 1086 (certificados en Vigencia 2024: 687 y en Vigencia 2025: 399) 274 Inactivos y 87 no aprobados.
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH Para tal efecto, el contratista de manera continua Cohorte 2 - modalidad virtual: Matriculados 698, certificados 405 (certificados en Vigencia 2024: 367 y en Vigencia 2025: 38), 293 Inactivos.
y durante la ejeccion de todos los afios de vigencia del contrato deberé: Cohorte 3 - modalidad presencial: Matriculados 775, total certificados 714 (certificados en Vigencia 2024: 487 y en Vigencia 2025: 227) 6 formados y 55 Inactivos.
+ Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que o soporta. Cohorte 3 - modalidad virtual: Matriculados 392, certificados 219 (certificados en Vigencia 2024: 1222 y en Vigencia 2025: 97), 4 formados y 169 Inactivos.
 Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para la Cohorte 4 - modalidad presencial: Matr\cu\ados 613,‘total certificados 597 (certificados en Vigencia 2024: 3?4 y gn Vigencia 2025: 223} 1 formado y 15 Inactivos.

OBLIGACION 10: | ejecucion del contrato. 133% Cohorte 4 - modalidad virtual: Malnculadus 290, certificados 257 (certificados en Vigencia 2024: 161y en Vlgenclg 202?: 96), 33 Inactivos. ) 0,05% 0,96% 037%
+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados en el Cohorte 5 - modalidad presencial: Matr\cu\ados 126,‘(otal certificados 107 (certificados en Vigencia 2021‘8: 0 y‘en Vigencia 2025: 107) 19 Inacllvps.
marco de los procesos de inscripcion y matricula. Cohorte 5 - modalidad virtual: Matriculados 111, certificados 60 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 60),1 formado y 50 Inactivos.

+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto deberé Cohorte 6 - modalidad presencial: Matriculados 1015, total certificados 479 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 479) 394 formados y 142 Inactivos.
efectuar los remplazos de inscritos inacivos en los términos sefialados por el anexo técnico que Cohorte 6 - modalidad virtual: Matriculados 675, certificados 237 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 237), 17 formados y 421 Inactivos.
hace parte integral del contrato. Cohorte 7 - modalidad presencial: Matriculados 273, total certificados 87 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 87) 161 formados y 25 Inactivos.
Cohorte 7 - modalidad virtual: Matriculados 31, certificados 0 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 0) 31 Inactivos.
Cohorte 8 - modalidad presencial: Matriculados 715, total certificados 0 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 0) 623 formados y 92 Inactivos.
Cohorte 8 - modalidad virtual: Matriculados 379, certificados 0 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 0), 146 formados y 233 Inactivos.
En programacién modalidad presencial: 0
En programacién modalidad virtual: 0
En ion sin modalidad: 86
Durante el periodo de ejecucion se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 14, y 21 de enero de 2026, asi como una reunién de
'seguimiento mensual el 28 de enero de 2026, donde el operador presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion. Con corte al 23 de enero de 2026,
el ejecutor reportd 3020 campistas en formacién presencial versus 8.814 matriculados y 1925 campistas en formacion virtual versus 8.814 matriculados acumulados.
. . . Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 6, 13, 20 y 27 de noviembre y 4 y 11 de diciembre de 2025. Esta
REG_ION 6 LOTE 1. 11. Documentar y eniregar a 1a supervisién del conirato la I\vs.ta de be!\eﬂc\anos informacion, aportada por el operador, fue validada por la i ylas i i se enviaron al operador mediante los consecutivos TTECH-INTV-

OBLIGACION 11;  |2dmiidos y matrculadas a los procesos formacién para cada cohorte de formatcion. Este listado 133% CORREO-UBL-1071-25 del 5/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL- 1097 25 del 12/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-1130-25 del 20/11/2025, TTECH-INTV-CORREO- 0,05% 0.96% 037%
deberd generarse con d trimestral, al cerre la de ’ UBL-1153-25 del 26/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-01191-25 del 03/12/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-01214-25 del 11/12/2025. Las observaciones realizadas ’
 entodo caso atendiendo a los términos que establezca a supenvision delproyecto estan orentadas en los siguientes temas: Campistas duplicados, novedades relacionadas con las constancias de formacion, codigos y nombre de cursos.

Por otro lado, el entregable E21. Beneficiarios matriculados el contratista remitio el E21 conforme a las metas establecidas, el cual fue aprobado el 8 de enero por medio del
radicado TTECH-INTV-UBL-04363-25, el contratista reporté con corte al 23 de enero de 2026 un total de 8.814 matriculados, 5.434 en modalidad presencial y 3.159 en modalidad
virtual.
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicién los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos.
. Desde la interventoria se continué realizando el proceso de validacion mensual de la plataforma, mediante la reunion llevada a cabo el 30 de enero de 2026, con el propésito de
REGION 6 LOTE 1. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato. En dicha revisién se evidencid que la plataforma se mantiene disponible para el
OBLIGACION 12: |para llevar a cabo los procesos de formacién en bootcamps correspondientes a las metas 1,33% desarrollo de los procesos de inscripcion y matricula de ios, asi como para el de en de lo dispuesto 0,05% 0,96% 0,37%
cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados
Durante el periodo de ejecucion no se desarrollaron actividades orientadas en el marco del proyecto
REGION 6 LOTE 1. 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una
A . |estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de o o

OBLIGACION 13: ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 1.35% 0.05% 0.96% 0.37%
comunicaciones de Mintic.

El contratista asigné al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante. El enlace participa en los
. |REGION 6 LOTE 1. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de difusién y formacién, y para la

OBLIGACION 14: | o0 idos porla enidad contatane, 1.3%% vigencia 2026, en el mes de enero de 2026 no presenta cambio alguno. 0.05% 0.96% 0.37%
REGION 6 LOTE 1. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con acividades Durante el periodo de ejecucion no se desarrollaron actividades orientadas en el marco del proyecto
como: registro presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto,

OBLIGACION 15:  |actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%
necesidades especificas de las i locales, asi una on més
equitativa y efectiva.

Publica Pagina 5 de 20

GCC-TIC-FM-055
v



Publica

REGION 6 LOTE 1. 16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision del
proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo:

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado por la interventoria mediante comunicado TECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo el entregable E17. Disefio Curricular
correspondientes al mes de enero 2025, a su vez el entregable E16. Plan de formacion fue aprobado mediante radicado No. 24217215 del 18 de diciembre de 2024.

OBLIGACION 16: | Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo técnico 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
) X Durante el periodo de ejecucion, el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo el proceso de inscripcion, acorde con los
REGION 6 LOTE 1. 17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacién que soporte requerimientos establecidos. Se realizé el proceso de ingreso y salida en la plataforma, en el cual se verificd la generacion de certificados, el desarrollo del proceso de
el desarrolo de la totalidad de procesos de formacion previstos parala regin adjudicada inscripcion, la aplicacin de pruebas de ingreso, el desarrollo de las teméticas, el registro de asistencias y el cumplimiento de los requisitos establecidos.
OBLIGACION 17: garantizando la capa.cldad de atencion a los }:eneﬁclar\os en formacion en razon a los resultados del 1.3%% ! 0,05% 0.96% 037%
proceso de inscripcidn. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios Desde la interventoria se continué realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual, mediante reunion efectuada el 30 de enero de 2026, con el propdsito
registrados para la formacién en tiempo real de acuerdo con las por de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato. En este sentido, se evidencio que la plataforma continiia disponible para
el anexo técnico que hace parte integral del contrato. adelantar los procesos de inscripcion de farios, de idad con lo establecids
AT ms, Tinconamento|
1a cohorte 1 iricio 17 de febrero o 2025, La cohorte 2 f 3 e marzo e 2025, La cofarte 3 ct ef
La coforte 4 1 de u. La cohore 7 1 Lacoforte 1
e novembre o 2025
] De ests, . O moriores, e ngis.
, Lider , Eecuor Teric 0, entor: 0, Merior O, Efecutor do
Inges: 0, y Elecutr e Habidades de Pocer: 0.
1, Lider doseg 7, Lider , Eecuor ténico: 193, Mertor 113, Monior: 115, fecutor do ngs: 62, Eecuor habikdades do
poder: 46
REGION 6 LOTE 1. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, 19 Proces : e S iromeistod o e
técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada T , de fecha,
en ia con los qicos, el modelo de i 6 i o tove, E24 y ‘" 7 de dciembre 20
A . |fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de E31 o o
OBLIGACION 18: . " N o 1,33% e31 0,05% 0,96% 0,37%
formacién establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral e 0 o
del contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en
Ia entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el m Do gual Joal 100% conla
anexo técnico que hace parte integral del contrato. fecha
1522, 2 . el oparader, e
et por , TTE 2172025,
T 112025, TE A 11122005,
Requerimient ntenenoria a fecuor.
B 1R6L2RL dusua 14 del oo T dcad
1, radcado TTE 3 P
B 1 1, radicado TT
REGION 6 LOTE 1. 19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones Dura‘nie el periodo de ejecucion se dispuso de la plataforma virtual y de las sefies fisicas req'ueridas para el desarrollo de la formacion en }a regifin asignada. L?S espacios
OBLIGACION 19: fisicas y virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI . habilitados cumplen con las condiciones necesarias para asegurar la correcta implementacion del proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 0.05% 0.96% e
" |contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios s ' ' o
idos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario La cuarta entrega del E24. Ruta de Empleabilidad fue aprobada mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA
OBLIGACION 20:  |DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente
documento.
Durante el periodo de ejecucion, se realizo el 30 de enero de 2026 una reunion de seguimiento a la plataforma tecnologica, en la que se verificé su funcionamiento activo,
REGION 6 LOTE 1.21. P i én del " todos los afios d el garantizando la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas, mientras el operador continia implementando un sistema de validacion de certificados alineado con las
oAl s Sitoma do i ;"“":g‘;“uez;:ﬁce‘:g; e o :a"c‘ysop‘;:li‘ea":;ﬁ;cién directrices del MinTIC, que asegura la autenticacion y verificacion de cada certiicado emitido y la calidad de los procesos formativos del proyecto.
. v i v o o 9
OBLIGACION 21: [t 100% El contratsta presents el enfregable para pago § e 2025 del E29 - Constancias de formacion, el cual fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192:25 del 12 de 004% 072% 028%
diciembre del 2025.
ejercicios de verificacion y validacion.
A corte del 23 de enero de 2026, se certificaron en modalidad presencial 387 y en modalidad virtual 165 campistas.
REGION 6 LOTE 1. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de El contratista presentd el entregable para pago 8 de 2025 del E29 - Constancias de formacion, el cual fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25 del 12 de
i " co diciembre del 2025..
OBLIGACION 22: beneficiarios que cu\m\’naron’su proceso de iormaclor‘v‘duranle todos los afios de vigencia del 1.00% 0,10% 0,80% 0,20%
contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periédica al cierre de cada cohorte y en todo caso N " N . y
on los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto En este periodo se tramito el octavo pago con el cumplimiento de 552 campistas que han completado satisfactoriamente el programa de formacion y han obtenido una constancia
a P proye de formacion (en modalidad presencial 387 y en modalidad virtual 165).
X Durante el periodo de ejecucion, se realizo la reunion de seguimiento mensual el 28 de enero de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las actividades técnicas y
REGION 6 LOTE 1. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedd registrada en el Acta 18, correspondiente a la reunion de seguimiento mensual de enero de 2026,
OBLIGACION 23:  |asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 1,33% El informe de ejecucion mensual iente al mes de diciembre de 2025 fue aprobado por la interventoria mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04482-26 del 28 de 0,05% 0,96% 0,37%
Planificacion. enero de 2026.
REGION § LOTE 1. 24, Generar cuando sea requeric por la supervision o nterventoria los Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos.
ug ueri upervisi i i
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la Infraestuctura fecnalégica dispuesta para los Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el N o
OBLIGACION 24: |reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%

en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia
de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de seguimiento

propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que esta continia disponible para
adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de con lo establecid
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i 5 N B Durante el periodo de ejecucion, se realizo la reunion de seguimiento mensual el 28 de enero de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las actividades técnicas y
REGION 6 LOTE 1. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedd registrada en el Acta 18, correspondiente a la reunion de seguimiento mensual de enero de 2026,
fecha de corte el Ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La
OBLIGACION 25 |presentacin de estos informes debe realizarse en un plazo miximo de ocho (8) ias calendario 1.33% E31 Informe de ejecucion mensual de diciembrede 2025, aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-UBL-0482-25 el 28 de enero del 2026, 0.05% 0.96% 037%
posteriores ala fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace E31 Informe de ejecucion mensual de enero de 2026, fue radicado por el operador para su respectiva revision con el radicado SC34-4929-2026-REC el 6 de fenero del 2026.
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacién completa de la ejecucion " " . . . .
OBLIGACION 26:  |del proyecto y sus resuitados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% El contratista remitio el entregable E32 Informe final del proyecto conforme a lo solicitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por medio del radicado 0,00% 067% 0,33%
TTECH-INTV-UBL-04192-25.
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
A . REGION 6 LOTE 1. 27. Realzar ,u“ informe de lecciones aprendidas que destaque as El contratista remitio el entregable E33 Informe de lecciones aprendidas conforme a lo solicitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por medio del o o
OBLIGACION 27:  [experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% 0,00% 067% 0,33%
o radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25
gestion de proyectos futuros.
REGION 6 LOTE 2. 1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor
del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
* Alcance general del proyecto
+ Designacion del Gerente de Proyecto El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion.
OBLIGACION 28: | Roles y responsabllidades a nivel directivo 067% Para el cumplimiento de esta obligacién el contratista present los documentos y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante radicados No.241089871 del 25 de 0,00% 067% 0,00%
+Modelo de gobierno octubre de 2024 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).
+ Aspectos financieros
+ Metas y resultados esperados (expectativas)
+ Indicadores de éxito
+ Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar los
resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de soporte
REGION 6 LOTE 2. 2. Levar a cabo y presentar en un (10) gias ‘Al cierre del periodo de ejecucion (23 de enero 2026) el contratista radico los siguientes entregables, correspondientes al iramite del octavo pago.
, mediante
e e aue E19 Proceso de Inscripcion, 20 Seleccion de beneficiarios, E21 Beneficiarios matriculados, E22. Equipo minimo de trabaio académico y equipo base, E29. Constancias de
proyecto, resumen 3 o p , responsables del proyecto, aspectos formacion, E32. Informe final del proyecto y E33. Informe de lecciones aprendidas aprobados bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25, de fecha 12 de diciembre del 2025.
financieros, metas, indicadores de éxito e E23 Informe de Hackatone, E24 Ruta de empleabilidad y E25 Estrategias de permanencia aprobados bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04231-25 el 17 de diciembre 2025.
p;‘:;gz Ko segmm‘;"m e Jos hlos de mensual de septiembre del 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04142-25 el 9 de diciembre del 2025.
S Eomuctursdo dogioss del 1aal: Que propercions e represenacén rdica y ién mensual de octubre del 2025 aprobado bejo radicado TTECH-INTV-UBL04185-25 l 12 de diciembre del 2025. )
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. E31 Informe de ejecucion mensual de noviembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04272-25 el 2 de diciembre del 2025, se encuentra en subsanacion por parte del
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser e s, tales contratista.
duracidn, la asignacién de los recursos necesarios para su ejecucidn. Plan de gestién de riesgos: En el que se documente E31 Informe de ejecucion mensual de diciembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04409-26 el 19 de enero del 2026, se encuentra en subsanacion por parte del
Ia evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juidicos, operacionales entre olros que pueden afectar la
ejecucion del proyecto. contratista.
Plan de Geslion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo El 12 de diciembre del 2025 mediante correo electronico MinTIC di6 aprobacion a la base de pago No. 8 del Contrato 1517-2024 R6_L2, la cual incluye 166 campistas de
sy r:snon;amhda‘d‘es P ooty formacién virtual y 386 campistas de formacion presencial y de los entregables requeridos para dar continuidad al tramite de pago nimero 8, bajo radicado TTECH-INTV-UBL-
* Indicadores de gestion y de resultado: orentados al seguimiento del proyecto y la - o
o 25, |G b i s ot cortoor Gty b o rdn ) 04306-25 (Alcance radicado TTECH-INTV-UBL-04233-25. Aprobacion de entregables pago No. 8 contrato 1517 de 2024 ~ R6L1, R6L2 y R9 L2) del 24 de diciembre del 2025. 005 096 §
OBLIGACION 29: | presentar enun ermino perentorio de diez (10) s calendaro posteriores aa suscripien dl acta de icoa foladad 133% Dot % 0.37%
de hojas de vida que acrediten P baj do para la fase de Con corte al 23 de enero el contratista requirio 51 profesionales del equipo académico distribuidos de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de seguimiento: 1, Lider de
plneticn dl proyecto, denarinado en f Anexo Tecnio (Equpo bas) Se precsa e, un vz adelantada b fase de empleabildad: 4, Ejecutor técnico: 9, Mentor: 5, Monitor: 9, Ejecutor de inglés: 9, Ejecutor de habilidades de poder: 9.
planeacion presentar de a supenision el personal d
inicio de cada una de la cortes de formacién. Anexo técnico i rabajo acad . y . . p . . s
| Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor el contrato contaré como 10 dias calendario para emitir aprobacion El contratista cuenta con 525 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador: 2, Lider de seguimiento: 5, Lider de empleabilidad: 10, Ejecutor técnico:
y concepto de los perfles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de 159, Mentor: 111, Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 60, Ejecutor habilidades de poder: 66.
los sopart q alidacion por parte de la & En
4 acreditar diciones de caidad ofertadas en el marco del
P y sobre las cuales accedio 6n ponderab ] d
caidad que hacen parte inegral del contrato
E un perfilaprobado por la supenision, aremplazar el perfl por un profesional
cumpla con el perfi mi I 1 perfiiniciak en deb
ser aprabado por la supenvsion n 4 (10)
REGION 6 LOTE 2. 3. Formular y presentar en un término perentorio méaximo de quince (15) dias Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242165033 del 06/12/2024, al cual se le realiza
i J i 'seguimiento periédico en el informe de ejecucion mensual
OBLIGACION 30: calenqarwo posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio qe\ contrato KP'|S 1.00% 2l P 24 0,04% 0,72% 0,28%
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estarén
sometidos aprobacion por parte de la supervision
REGION 6 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de Ias»whortes‘qe formacién mediante una campafia corm‘nua aue Durante el periodo de ejecucion, el contratista continué las actividades conla del proyecto Talento TECH, con el propésito de incorporar
permita comunicar a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para : o y -
articipar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utlizacion de nuevos beneficiarios a os procesos de formacién presencial programados para el afo 2025.
OBLIGACION 31;  [PartoP proys N w ve 1,33% En el marco del proyecto, el 29 de noviembe de 2025 se llevd la cuarta hackathon de Ia vigencia 2025, competencia que se realizaré en la sede de la Universidad Popular del 0,05% 0,96% 037%
diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de . 3 N ot . ;
. . . . . Cesar - UPC y el mismo 29 de noviembre s también se llevo a jornada de graduacién de campistas en el Atiantico. Evento de difusién y convocatoria de cohorte 8, que se
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacién de la supervision del ar- "
. . ” . realizaré en la Universidad de la Costa - CUC.
contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
REGION 6 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del
contrato los recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razén a
los resultados del proceso de ipcion y garantizar el delas
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista deberd disponer de una Durante el periodo de ejecucion el contratista continud i la disponil dela tecnolégica necesaria para la realizacion de la inscripcion, cumpliendo
OBLIGACION 32:  |plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la 1,33% con los requerimientos establecidos. Esto se validé por medio de una reunion el 30 de enero de 2026, en la cual se evidencié el funcionamiento activo del sistema, lo que 0,05% 0,96% 0,37%
informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas.
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.

Publica
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[REGION 6 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este
proceso debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional El contratista remiti la cuarta entrega del E19. Proceso de inscripcion, conforme a las metas establecidas para el pago No. 8, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-
OBLIGACION 33: enel vanexo técnico que hace‘par‘e integral del contrato afio a afio. En lal sentido, el 13%% 25 del 12 de diciembre de 2025. 0,05% 0,96% 0.37%
contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una
de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se El contratista reporta 17.558 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 23 de enero 2026.
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del
supervisor.
REGION 6 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD
de requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la
region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad
* Mayoria de edad
. Pr‘eser:ta:\(m dela prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para El contratista remitié el E20 Seleccion de beneficiarios correspondiente al periodo en mencion, el cual fue aprobado el 16 de enero de 2026 por medio del radicado TTECH-INTV-
realizar la formacion UBL-04406-26.
+ Proceso de inscripcién Con corte al 23 de enero de 2026, se registran 17.558 campistas inscritos acumulados, de los cuales 8.308 cumplen con la totalidad de los requisitos de la convocatoria, de estos
. ;uer‘;ta ?0”?0 :‘e“m’;‘fz et ectiarlar i 5.438 corresponden a la modalidad presencial y 2.877.
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion i i i i i "
OBLIGACION 34: |- Manfiestacion porppane ol inseito d‘;ocopn(ar con equipo de computo, dispasitvo movil o 1.3%% EnJiIer:\:;% ddee\ 2:22;13 ed; Oe;cumén‘ el contratista presento semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas para 2025 asi: 0,05% 0.96% 037%
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion 2: Jueves 22 de enero de 2026:
+ Aceptacion requisitos de la convocatoria 3. Jueves 29 de enero de 2026.
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitaré el
proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la
region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo.
En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas para
evitar eventos de dunlicidad
Durante el periodo e ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de defini el proceso de matricula  inicio de Ia
formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
proposito de verifcar el cumplimiento acabalidad de los requisios establcidos en el anexo térico del coriralo, asilas cosas se evidencio que esta continda disponibl para
adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de con lo estableci
REGION 6 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al
OBLIGACION 35: programa efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones 1.33% El contratista remitié la cuarta entrega 2025 del E20. Seleccion de beneficiarios, conforme a las metas establecidas para el pago No. 8, el cual fue aprobado el 12 de diciembre 0,05% 0.96% 0.37%
" |como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a " por medio del radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25. . "’ il
efectos de g las icic de ingreso y regionalizacion de la poblacion beneficiaria
El contratista remiti6 la cuarta entrega 2025 del E21 Beneficiarios matriculados, conforme a las metas establecidas para el Pago 8, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por
medio del radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25.
1 contratista reporta 8.308 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 23 de enero 2026, de los campistas que
presentaron la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Anélisis de datos: Analisis de datos: 2414, Arquitectura en la nube: 118, Blockchain: 92, C\bersegundad 35,
Conforme a lo establecido en el anexo técnico el contratista remiti6 la cuarta entrega 2025 del E20 seleccion de y el entregable E21
REGION 6 LOTE 2.9, Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formafivo cunlurme‘a las metas es'ab\ec\da.s parael Perlodo en mencion, los cuales fueron aprobados el 16 de enero del afio 2026, por medio del radicado TTECH-INTV-UBL-04406-26.
e todos los beneficiarios admilidos en el programa, Estas evaluaciones deberdn ser disefiadas por El contratista reporta 8.308 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 23 de enero 2026.
A . . - L i .. El contratista mantuvo disponible en su plataforma tecnolégica las pruebas de admisién a los programas y 4reas de formacion establecidos para el proyecto Talento Tech de la ) o
OBLIGACION 36:  |expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y 1,33% ? o 8 06 mes ) ! 8 0,05% 0,96% 0,37%
bl iniciales d og beneiaros nie e qus nicen o programaetorcioniolos region ajucicada, acorde con las mejoras en l proceso de registo y valdacion de documentos de idenicad, opimizando laexperiencia el usuario desde e ingreso,con
requerimientos del anexo técnico que hace parte ntegral del contrato capacidad de procesaniento que permite atender miltiples usuarios simultaneamente sin degradacion del servcio, el 30 de enero de 2026 se realizs seguimiento de la
plataforma tecnolégica donde se evidencia su funcionalidad.
Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula continda disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo técnico.
Con corte al 23 de enero de 2026 se cuenta con un total de 17.558 campistas inscritos dentro de los cuales se encuentran matriculados 8.315 de estos 5.438 corresponden a la
modalidad presencial y 2.877 a la modalidad virtual, distribuidos de la siguiente manera:
Cohorte 1 - modalidad presencial: Matriculados 714, total certificados 413 (certificados en Vigencia 2024: 413 y en Vigencia 2025: 0), 220 en formacién y 81 Inactivo.
Cohorte 1 - modalidad virtual: Matriculados 546, certificados 376 (certificados en Vigencia 2024: 264 y en Vigencia 2025: 112), 1 formado y 169 Inactivos.
. . . Cohorte 2 - modalidad presencial: Matriculados 1181, total certificados 1037 (certificados en Vigencia 2024: 803 y en Vigencia 2025: 234), 2 formados y 142 Inactivos.
REG!ON 6 LOTE 2. 10. Llevar a cabolos procesos de maricula de la totalidad de beneficiarios Cohorte 2 - modalidad virtual: Matriculados 859, certificados 403 (certificados en Vigencia 2024: 336 y en Vigencia 2025 67), 456 Inactivos.
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el conlratista de manera confinua Cohorte 3 - modalidad presencial: Matriculados 1049, total certificados 948 (certificados en Vigencia 2024: 510 y en Vigencia 2025: 438) 5 formados y 96 Inactivos.
Y durante [a efecucién de todos los afios de vigencia del contrato debera: Cohorte 3 - modalidad virtual: Matriculados 205, certificados 192 (certificados en Vigencia 2024: 95 y en Vigencia 2025 97), 1 formado y 12 Inactivos.
« Verificar la \den,ldad de »beneﬂc\ancs admll@cs Junk? con la documentacion que»lc soporta. Cohorte 4 - modalidad presencial: Matriculados 638, total certificados 587 (certificados en Vigencia 2024: 398 y en Vigencia 2025: 189), 51 Inactivos.
A + Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el contratista para la Cohorte 4 - modalidad virtual: Matri 441, certificados 329 en Vigencia 2024: 154 y en Vigencia 2025: 175), 1 fortmado y 111 Inactivos. , ,
OBLIGACION 37: |ejecucion del contrato. . 1.33% Cohorte 5 - modalidad presencial: Matriculados 152, total certificados 140 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 140) 12 Inactivos. 0,05% 0.96% 037%
*+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados en el Cohorte 5 - modalidad virtual: Matriculados 91, certificados 65 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 65),1 formado y 25 Inactivos.
marco de |os procesos de inscripeion y matricula. . . Cohorte 6 - modalidad presencial: Matriculados 524, total certificados 269 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 269) 156 formados y 99 Inactivos.
 Mantener actualizada la base de datos de benefiiarios malriculados, para o efecto deberd Cohorte 6 - modalidad virtual: Matriculados 302, certificados 97 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 97), 69 formados y 136 Inactivos.
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que Cohorte 7 - modalidad presencial: Matriculados 440, total certificados 103 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 103) 318 formados y 19 Inactivos.
hace parte integral del contrato. Cohorte 7 - modalidad virtual: Matriculados 204, certificados 37 (certificados en Vigencia 2024: 0y en Vigencia 2025: 37), 95 formados y 72 Inactivos.
Cohorte 8 - modalidad presencial: Matriculados 740, total certificados 2 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 2) 682 formados y 56 Inactivos.
Cohorte 8 - modalidad virtual: Matriculados 229, certificados 0 (certificados en Vigencia 2024: 0 y en Vigencia 2025: 0), 78 en formacion, 82 formados y 69 Inactivos.
En programacién modalidad presencial: 0
En programacién modalidad virtual: 0
La Cohorte 1 de 2026 - Inicio el 24 de noviembre de 2025
Durante el periodo de ejecucion se efectuaron reuniones semanales de seguimiento al cumplimiento de metas los dias 15 y 22 de enero de 2026, donde el operador presento la
actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion. Con corte al 11 de diciembre de 2025, el ejecutor report6 220 campistas en formacion presencial versus 5.438
REGION 6 LOTE 2. 11. Documentar y eniregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios maiculados y 78 campistas en formacion virual versus 2 877 malriculados acumuados.
OBLIGACION 3g; |2dmitidos y matriculadas a os procesos formacitn para cada cohorte de formacion. Este listado 1,33% Adicionalmente, el contatista remité bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 6, 13, 20 y 27 de noviembre y 4 y 11 de diciembre de 2025, Esta 0,05% 0,96% 037%
debera generarse con rimesiral, al cierre la de informacion, aportada por el operador, fue validada por la i Y las fientes se enviaron al operador mediante los consecutivos TTECH-INTV-
¥ en todo caso atendiendo alos términos que establezca la supervision del proyecto CORREO-UBL-1082-25 del 5/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-1108-25 del 12/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-1141-25 del 20/11/2025, y TTECH-INTV-CORREO-
UBL-1164-25 del 26/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-01202-25 del 03/12/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-01225-25 del 11/12/2025. Las observaciones realizadas
estan orientadas en los siguientes temas: Campistas duplicados, novedades relacionadas con las constancias de formacion, cédigos y nombre de cursos.
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—
. . . ) . Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
REGION 6 LOTE 2. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que esta continta disponible para
OBLIGACION 39:  |parallevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes alas metas 1,33% adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de con lo establ 0,05% 0,96% 0,37%
cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados
. . ) 3 Durante el periodo de ejecucion, el contratista continud las actividades conla del proyecto Talento TECH, con el propésito de incorporar
REGION 6 LOTE 2. 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una nuevos beneficiarios a los procesos de formacion presencial programados para el afio 2025.
A  |estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de o o " o
OBLIGACION 40: ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 13%% 0.05% 0.96% 0.37%
comunicaciones de Mintic.
El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante. El enlace participa en los
. REGION 6 LOTE 2. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusién procesos de difusion y as reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la
OBLIGACION 41: 1 Designar u que partcip P et 1,33% vigencia 2025, en el mes de octubre de 2025 o presenta cambio alguno. I 0,05% 0,96% 037%
requeridos por la entidad contratante. o P 9
EL 29 de noviembre se llevd a cabo en una Jornada de graduacion d tas en el Atlantico. Evento de difusion y convocatoria de cohorte 8, que se realizario en
REGION 6 LOTE 2. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades |a Universidad de la Costa - CUC. ° s v a
) como: registro presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto,
OBLIGACION 42:  |actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%
necesidades especificas de las i locales, asi una on mas
equitativa y efectiva.
REGION 6 LOTE 2. 16. Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios Para el periodo de ejecucion se encuentran aprobados el entregable E16, Plan de Formacion, y el E17. Disefio Curricular, correspondiente al afio 2025 como consta en la
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion bésico, intermedio y avanzado para las seccion de entregables del contrato
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion deberé ser presentado a la supervision del Se desarrollan planes de formaci6n para la vigencia 2025, con un enfoque integral orientado a la capacitacién en habilidades digitales avanzadas mediante programas tipo
proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la Bootcamp, que promueven la insercion laboral en sectores estratégicos de la economia digital.
suscripcion del acta de inicio del contrato y deber contemplar como minimo:
OBLIGACION 43: |+ Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo técnico 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
que hacen parte integral del presente documento.
 Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
REGION 6 LOTE 2. 17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos.
el desarrollo de Ia totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
N e N N . proposito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los reqms\tos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que esta continda disponible para
OBLIGACION 44: | derantizando!a capacidad de atencion alos benefiiaros en formacion e raz6na os resultados del L% S iantr (o8 pocesos de mectveén e s oo bl 0.05% 0.96% T
proceso de inscripeion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios ” g
registrados para la formacién en tiempo real de acuerdo con las por
el anexo técnico que hace parte integral del contrato.
Durante el periodo de ejecucion se realizd reunion de segmmenm ala plataforma tecnolégica, donde evidencio el funcionamiento activo del sistema que garaniiza la calidad de
los senvicios ofrecidos a los campistas. Asi mismo, en y cumplen con las las sedes requeridas para la formacién presencial de los
campistas. La cohorte 1 del 2026 inicio el 24 de noviembre de 2025.
En enero de 2026 se revisaron 4 hojas de vida, de las cuales fueron aprobadas 4, correspondientes a los siguientes perfiles: 1 ejecutor de inglés, 1 mentor y 2 monitores. Las
aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor mediante los radicados TTECH-INTV-UBL-4532-26 del 30 de enero de 2026.
Con corte al 18 de enero el contratista requirio 51 profesionales del equipo académico distribuidos de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de seguimiento: 1, Lider de
empleabilidad: 1, Ejecutor técnico: 2, Mentor: 5, Monitor: 5, Ejecutor de inglés: 2, Ejecutor de habilidades de poder: 1. El contratista cuenta con 525 hojas de vida aprobadas,
distribuidas de la siguiente manera: Coordinador: 2, Lider de seguimiento: 5, Lider de empleabilidad: 10, Ejecutor técnico: 159, Mentor: 111, Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 60,
Ejecutor habilidades de poder: 66.
REGION 6 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas,
técnicas,logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacién en laregion adjudicada Los entregables correspondientes al periodo en mencién fueron aprobados asi:
en conlos. 0 el modelo de i E31 Informe de ejecucion mensual de noviembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04272-25 el 2 de diciembre del 2025, se encuentra en subsanacion por parte del
. |fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y 4reas de contrafista. N o
OBLIGACION 45: (i i tablcidospor a enida ontetante medirte f anexo ticrico ue hooe pare tegral 13% 3 Informe de ejecucion mensual de cicembre dl 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04409-26 e 19 de enero del 2026, s encuenira en subsanacion por parte del 005% 096% 037%
del contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en contratista.
la entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Sobre el cumplimiento de los ponderables, se reporta que se ha cumplido la meta de experiencia para los formadores en TI, logrando que el 30% acredite sus competencias,
conforme a la oferta realizada. De igual manera, se cumple al 100% con la experiencia solicitada para los lideres de empleabilidad y con la imparticion de las 20 horas de inglés
técnico en todos los Bootcamps realizados a la fecha.
En el marco del seguimiento de la interventoria, el contratista remitié bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 6, 13, 20 y 27 de noviembre y 4y 11
de diciembre de 2025. Esta informacion, aportada por el operador, fue validada por la fa, ylas i i se enviaron al operador mediante los
consecutivos TTECH-INTV-CORREO-UBL-1082-25 del 5/11/2025, TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1108-25 del 12/11/2025, TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1141-25 del 20/11/2025,
y TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1164-25 del 26/11/2025, TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-01202-25 del 03/12/2025 y TTECH-INTV-CORREQ-UBL-01225-25 del 11/12/2025. Las
observaciones realizadas estan orientadas en los siguientes temas: Campistas duplicados, novedades relacionadas con las constancias de formacién, cédigos y nombre de
cursos.
Requerimiento Interventoria a Ejecutor:
REGION 6 LOTE 2. 19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones Durante el penodo de ejecucion se conto con la plazaicrma virtual y \as sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los espacios
. . |fisicas y virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI o habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido. o " o
OBLIGACION 46: contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 1.35% 0.05% 0.96% 0.37%
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 6 LOTE 2. 20. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario La cuarta entrega del E24. Ruta de Empleabilidad fue aprobada mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.
. posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA
OBLIGACION 47:  |DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente
documento.
REGION 6 LOTE 2. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del Durante el periodo de ejecucion, se realizo el 30 de enero de 2026 una reunion de seguimiento a la plataforma tecnolégica, en la que se verific su funcionamiento activo,
contrato un sistema de validacin en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion garantizando la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas, mientras el operador continia implementando un sistema de validacion de certificados alineado con las
OBLIGACION 48: | del proceso de generacin constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista 1,00% directrices del MinTIC, que asegura la autenticacion y verificacion de cada certificado emitido y la calidad de los procesos formativos del proyecto. 0,04% 0,72% 0,28%
debers entregar a a supervision del contrato el acceso adicho sistema para garantizar los ) ) ) 5 )
ejercicios de verificacion y validacion El contratista presentd el entregable para pago 8 de 2025 del E29 - Constancias de formacion, el cual fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de
diciembre del 2025
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REGION 6 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de
beneficiarios que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del
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El contratista presentd el entregable para pago 8 de 2025 del E29 - Constancias de formacion, el cual fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de
diciembre del 2025..

. o o
OBLIGACION 49: contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso 1.00% . N . 010% 080% 0.20%
en los términos que establezca la supervision o interventorfa del proyect. Eneste pgrlodo se tramito el octavo pago con el cump\fm\eni{; de 552 campistas que han completado satisfactoriamente el programa de formacién y han obtenido una constancia
de formacion (en modalidad presencial 386 y en modalidad virtual 166)
Durante el periodo de ejecucion, se realizd la reunion de seguimiento mensual el 29 de enero de 2026, en la cual se validd el cumplimiento de las actividades técnicas y
administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedo registrada en el Acta 18, correspondiente a la reunion de seguimiento mensual de enero de 2026.
Elinfc de ejecucion mensual liente al mes de septiembre de 2025 fue aprobado por la interventoria mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04142-25 del 9 de
REGION 6 LOTE 2. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, diciembre de 2025 . . .
OBLIGACION 50:  |asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 1,33% E31 Informe de ejecucion mensual de octubre del 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04185-25 el 12 de diciembre del 2025. . 0,05% 0,96% 0,37%
Planificacion. E31 Informe de ejecucion mensual de noviembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04272-25 el 2 de diciembre del 2025, se encuentra en subsanacion por parte del
contratista.
E31 Informe de ejecucion mensual de diciembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04409-26 el 19 de enero del 2026, se encuentra en subsanacion por parte del
contratista.
A . Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos.
r:‘i?r:‘ig :e I&?r\{;i?\ai?erﬁzr;e;:;‘l]:{e‘:or::;::q::E%fr::::rﬁi?;:‘l::o?ﬁ: é’;‘::‘;;:::;: ::ra os Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
OBLIGACION 51:  |reportes, segu‘\rmenlo y control de avance's el proyecto, que cumpla con los requisitos establec df)s 1.33% s;u;:::: ?1:5 \;erzg:; :I ‘gj:::!;m;zg: :ecaballdafi qe \o; erequ\snas. estacb;iclldos fsr: Issl gnexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencit que esta contintia disponible para 0,05% 0,96% 037%
en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia
de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de seguimiento
Durante el periodo de ejecucion, se realizo la reunion de seguimiento mensual el 29 de enero de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las actividades técnicas y
administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedo registrada en el Acta 18, correspondiente a la reunion de seguimiento mensual de enero de 2026.
El informe de ej ion mensual i al mes de septiembre de 2025 fue aprobado por la interventoria mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04142-25 del 9 de
REGION 6 LOTE 2. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como diciembre de 2025.
. fecha de corte el dltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La 1 de ejecucion mensual al mes de octubre de 2025 fue aprobado por la interventoria mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04185-25 del 12 de
OBLIGACION 52:  [presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario 1,33% diciembre de 2025, 0,05% 0,96% 0,37%
posteriores aa fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace E31 Informe de ejecucion mensual de noviembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04272-25 el 2 de diciembre del 2025, se encuentra en subsanacién por parte del
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato. contratista.
E31 Informe de ejecucion mensual de diciembre del 2025 con radicado TTECH-INTV-UBL-04409-26 el 19 de enero del 2026, se encuentra en subsanacion por parte del
contratista.
REGION 6 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion El contratista remitié el entregable E32 Informe final del proyecto conforme a lo solicitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por medio del radicado
OBLIGACION 53:  |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento e objetivos del 1,00% TTECH-INTV-UBL-04193-25 0,00% 0,67% 0,33%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
REGION 6 LOTE 2. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las El contratista remiti6 el entregable E33 Informe de lecciones aprendidas conforme a lo solicitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por medio del
OBLIGACION 54:  |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 0,00% 067% 0,33%
gestion de proyectos futuros.
REGION 9 LOTE 2. 1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méximo de cinco (5) dias
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunién
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor
del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunion deberé desarrollar los siguientes aspectos:
+ Alcance general del proyecto
+ Designacion del Gerente de Proyecto " P : " .
OBLIGACION 55: |+ Roles y responsabiidades a ivel dreciivo 067% El conl‘ral'\sla realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se Qesarro\laron los aspectos mencionados en esta obligacion. El equipo de la 0,00% 0,67% 0,00%
 Modelo de gobiemo supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024
+ Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
* Indicadores de éxito
*Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, deberé documentar los
resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de soporte
REGION 9 LOTE 2. 2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méximo de diez (10) dias
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio
de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
+Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del Con corte al 31 d de 2026, los entregabl ala etapa de inicio y planeacion se encuentran aprobados, segun | en la seccion
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del de entregables del contrato.
proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del Los entregables E19, E20, E21, E22 y E29, correspondientes a la cuarta entrega del mes de diciembre de 2025, fueron aprobados mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-
proyecto. 4405-26, de fecha 16 de enero de 2026.
* Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. Conforme a lo establecido en el Anexo Técnico para la vigencia 2026, el contratista radicé los entregables correspondientes al mes de enero de 2026. A continuacion, se
+ Estructura de desglose del trabajo: Que ione una on jerarquica y presenta su estado.
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. Entregable E17. Disefio Curricular, radicado SC34-4581-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como la Entregable E18. Plan de Convocatoria, radicado SC34-4654-2026-REC del 28 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
estimacion de su duracin, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de Entregable E26. Infraestructura tecnolégica, radicado SC34-4487-2026-REC del 22 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacién de potenciales riesgos técnicos, Entregable E27. Infraestructura fisica, radicado SC34-4621-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
) financieros, juridicos, operacionales entre ofros que pueden afectar la elecucion el proyecto. Entregable E30. Plan de difusion, radicado SC34-4622-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuenira en revision por parte de la interventoria.
OBLIGACION 56: |« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de 1,33% Entregable E28. Medios Educativos, radicado SC34-4585-2026-REC del 27 dk de 2026; la ia, mediante el TTECH-INTV-UBL-04516-26 del 30 de 0,05% 0,96% 0,37%

cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.
« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la
calidad de la formacién, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de
medicion.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta
de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo
de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico
(Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera
presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacién como requisito de inicio de
cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo
académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara como 10
dias calendario para emitir aprobacion y concepto de los perfiles profesionales previamente
mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los soportes académicos y las
ificaci que permitan efectuar validacién por parte de la supervision del contrato, En

enero de 2026, solicito su subsanacion.

E31. Informe de ejecucion mensual de noviembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4383-26, el 13 de enero de 2026.
E31. Informe de ejecucion mensual de diciembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26, el 29 de enero de 2026.
E31. Informe de ejecucion mensual de enero de 2026, el contratista se encuentra en los tiempos establecidos contractualmente para su entrega

Durante el mes de enero de 2026 no se realizo la revision ni la aprobacion de hojas de vida.

Al 31 de enero de 2026, el contratista requiri6 un total de 8 profesionales para el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1 coordinador, 1 lider de seguimiento, 1
lider de empleabilidad, 1 ejecutores técnicos, 1 mentores, 1 monitores, 1 ejecutores de inglés y 1 ejecutores de habilidades de poder.
El operador cuenta con 399 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 i 4lideres de

técnicos, 78 mentores, 106 monitores, 55 ejecutores de inglés y 47 ejecutores de habilidades de poder.

3lideres de

102 ejecutores
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REGION 9 LOTE 2. 3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado EI documento de KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto mediante oficio con radicado niimero 242169249,

AN 57: " o 9 9
OBLIGACION 57: especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran 1.00% Al cual se le realiza periodico en el inft jecucion mensual, 0.04% 0.72% 0.28%
sometidos aprobacion por parte de la supervision
REGION 9 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de las cohortes de formacién mediante una campafia continua que Durante el periodo de ejecucion el contratista continud las labores en relacién con la del proyecto Talento Tech, con el fin de
permita comunicar a los beneficiarios la region adjudicada los proceq\m\enlos nece.s.anosvpara incorporar beneficiarios para la formacion presencial programada para el afio 2026
OBLIGACION 58;  [Participaren ?I proyecto TA_LENTO TECH. Esta ela‘pa de cunvocamr!a ncluye ‘,a iizacién de 1,33% El lunes 26 de enero se llevo a cabo una jornada de registraton, la cual se realiz6 aprovechando las jornadas de induccion de nuevos estudiantes. El evento se desarrolld en la 0,05% 0,96% 0,37%
diversos meglos de comn.mlcacmm como redes sociales, prensa, radio, te\e.wsmn u ofros canales de Universidad Libre, sede Cali, en el horario de 9:00 a. m. a 12:00 m.d.
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la supervision del
contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
limie de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
REGION 9 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del N B N N
contrato los recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a IE\(coni{auita m(antw‘g la d\:pclvmbl\l:iad d: \azggaestmctura tlecno\ogr:cz re:]l:enda para e\:esarml\olde la !grm:c\on;;nuill. E\der:lreg?b\:a E26, correspondiente a la
Jos resultados del proceso de ipciény garantizar e delas nfraestructura tecnolégica de la entrega de 2025, se encuentra aprobado, tal como se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una N . i _ N
OBLIGACION 59: | plataforma de inscripcién que permita a los aspirantes efectuar el registro y iligenciamiento de la 133% E‘\ ;omraust(a radico el er(xlregab\e E26. Lnfraels;ruclyra Tecnt::o%\cﬁ, so(rrespo(ndv\ente al afio 2026, mediante el oficio SC34-4487-2026-REC del 22 de enero de 2026. Actualmente, 0,05% 0,96% 0,37%
informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos ¢l documento se encuentra en proceso de validacion por parte de a interventoria,
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos . . . . . . .
e dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de El 30‘de'aenero de 2026, la mtervfentona reiahzu una reumzn lde seguimiento a la plataforma tecnologica, en la cual se verificd su correcto funcionamiento y la interaccion entre
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion. campistas y empresas, @ elas
REGION 9 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales
beneficiarios d?' proyecto TALENTO TECH duram‘e el periodo de elecuaon del C[.m".am .E,S‘e El entregable E19, correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega de 2025, se encuentra aprobado, segun se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
proceso debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucién regional
OBLIGACION go; |@s1ablecida en el anexo técnico que hace part inegral del conlato afo a afo. En ta seniido el 1,33% El entregable E19. Proceso de Inscripcion, correspondiente ala cuarta entrega del afio 2025, fue aprobado mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-4405-26, del 16 de enero | 0,05% 0,96% 037%
contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una o 2026
d.e 1as regiones para Ioda§ Ias vigencias de elecucion, con periodicidad trimesral, ¢ z:]da vezquese El contratista reporta 14.809 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 29 de enero 2026.
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del
supervisor.
REGION 9 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD
de requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la
region adjudicada, este proceso los datos que deberén ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad
* Mayoria de edad El entregable E20, correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega de 2025, se encuentra aprobado, segln se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para
realizar la formacion El entregable E20. Seleccion de beneficiarios, correspondiente a la cuarta entrega del afio 2025, fue aprobado mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-4405-26, del 16 de
* Proceso de inscripcion enero de 2026.
+ Cuenta correo electrénico
) + Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion Con corte al 29 de enero de 2026, se registran 14.809 campistas inscritos de manera acumulada, de los cuales 7.810 cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en la
OBLIGACION 61: |+ Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o 1,33% convocatoria. Para el afio 2026, se cuenta con 91 campistas en formacion presencial y 119 en modalidad virtual. 0,05% 0,96% 0,37%
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
+ Aceptacion requisitos de la convocatoria En el marco del periodo de ejecucion, el contratista presento semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas para el afio 2026 ast:
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos. 1. jueves 8 de enero de 2026.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitaré el 2. jueves 15 de enero de 2026.
proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual 3. jueves 22 de enero de 2026..
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso 4. jueves 29 de enero de 2026.
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la
region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo.
En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas para
evitar eventos de duplicidad
plataforma demostré capacidad de procesamiento para atender mdiltiples usuarios de manera simultanea sin degradacion del servicio. EI 30 de enero de 2026, la interventoria
realizé seguimiento a la plataforma tecnolégica, evidenciando su adecuado funcionamiento.
Los entregables E20 y E21, correspondientes a la primera, segunda y tercera entrega del afio 2025, se encuentran debidamente aprobados, de acuerdo con lo registrado en la
REGION 9 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al seccion de eniregables del conirato
OBLIGACION 6;  [Prosramsfecuadas por el Fondo Uric o echoloiesdo fa nfrmacin o5 conuricaciones 13%% Los entregables E20. Selccion de ios y E21. Benefi ala cuartaenirega de diciembre de 2025, fueron aprobados mediante 005% 096% 037%
pato nlogral l proceso ormalivo e € program comunicado TTECH-INTV-UBL04405-26, del 16 de enero de 2026.
efectos de garantizar las de ingreso y de la poblacién beneficiaria
El contratista reporta 7.810 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 29 de enero 2026, de los campistas que
presentaron la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Analisis de datos: 1.746, Arquitectura en la nube: 159, Blockchain: 2, Ciberseguridad: 342, Inteligencia Artificial
4.758 y Programacion: 803,
Conforme a lo establecido en el anexo técnico. Los entregables E20 y E21, correspondientes a la primera, segunda y tercera entrega del afio 2025, se encuentran debidamente
aprobados, de acuerdo con lo registrado en la seccién de entregables del contrato.
Los entregables E20. Seleccion de i i ala cuarta entrega de diciembre de 2025, fueron aprobados mediante el
REGION 9 LOTE 2. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo comunicado TTECH-INTV-UBL-04405-26, del 16 de enero de 2026.
. de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por
OBLIGACION 63:  |expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y 1,33% El contratista reporta 7.810 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 29 de enero 2026. 0,05% 0,96% 0,37%

habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los
requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato,

El contratista mantuvo disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y dreas de formacion establecidos para el proyecto Talento Tech de la
region adjudicada, acorde con las mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad, optimizando la experiencia del usuario desde el ingreso, con
capacidad de procesamiento que permite atender multiples usuarios simultaneamente sin degradacion del servicio, el 30 de enero se realizo seguimiento de la plataforma

donde i u
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REGION 9 LOTE 2. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de Ia totalidad de beneficiarios
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua
y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:

« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que o soporta.

« Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para la

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula contina disponible para la vigencia 2026 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo técnico.
El entregable E21, correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega de 2025, se encuentra aprobado, segin se evidencia en la seccion de entregables del contrato.

El entregable E21. Beneficiarios matriculados, correspondiente a la cuarta entrega del afio 2025, fue aprobado mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-04405-26, del 16 de
enero de 2026.

OBLIGACION 64: ejecucion del contrato. 1,33% Con corte al 29 de enero de 2025, se registran 14.809 campistas inscritos acumulados, de los cuales 7.810 cumplen con Ia totalidad de los requisitos de la convocatoria, de estos 0,05% 0,96% 0,37%
+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados en el 4.465 corresponden a la modalidad presencial y 3.313 a la modalidad virtual, y 32 sin identificar. Para el afio 2026 se presenta la siguiente clasificacion:
marco de los procesos de inscripcion y matricula.
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera -Matriculado 2026 Cohorte 1: 263 campistas
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que -Matriculado 2026 Cohorte 2: 32 campistas.
hace parte integral del contrato.
Durante el periodo de ejecucion se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 15,y 22 de enero de 2026, asi como una reunion de
seguimiento mensual el 28 de enero de 2026, donde el operador presentt la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion. Con corte al 29 de enero de 2026,
el ejecutor reportd 91 campistas en formacion presencial versus 4.465 matriculados y 119 campistas en formacion virtual versus 3.313 matriculados acumulados.
Adicionalmente, el contratista remitié bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 8, 15, 22, y 29 de enero de 2026. Dicha informacion, suministrada
REGION 9 LOTE 2. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios por el operador, fue validada por la ia, la cual remitio las mediante los i TTECH-INTV-CORREO-UBL-1325-26
o |admitidos y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado ’ (07/01/2026), TTE(?HV\NTV—CORREOVFJBLJBA?'ZG (15/01/2026‘), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1362-26 (22/01/2026), y TTECWNTVVCORBEOVUBH38372(‘3 (28/01/2026). Las , , .
OBLIGACION B5: | s cenerarse con periodicidad timestal ol dors ade 1.3%% observaciones realizadas estuvieron orientadas a aspectos relacionados con campistas duplicados, novedades en las constancias de formacion, asi como codigos y nombres de | 0.05% 0,96% 037%
y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. los cursos, § X o §
£l entregable E21, Beneficiarios matriculados correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega de 2025, se encuentra aprobado, segn se evidencia en la seccion de
entregables del contrato,
El entregable E21 ala cuarta entrega de di bre de 2025, fue aprobado mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-04405-26,
del 16 de enero de 2026. El contratista con corte 29 de enero de 2026 reporto un total de 7.810 beneficiarios matriculados.
) REGION 9 LOTE 2. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 30 de enero de 2026 con el
OBLIGACION 66:  [para llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas 1,33% propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que esta contintia disponible para 0,05% 0,96% 0,37%
cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de idad con lo establecid
REGION 9 LOTE 2. 13, Establecery ejecutar previa aprobacién del supervisor del conlrato una El \»unes‘ 26 de enero se llevé a cabo una ]omad‘a de reg\stra(fln, la cual se realizo aprovechando las jornadas de induccion de nuevos estudiantes. El evento se desarrollé en la
estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de Universidad Libre, sede Cali, en el horario de 3:00 2. m. a 1200 md.
ON 67: Y 9 o 9
OBLIGACION 67: ejecucion del contrato, la misma deberé coordinarse de manera articulada con el equipo de 13%% 0.05% 0.96% 0.37%
i de Mintic.
. |REGIONS LOTE 2,14 Designarunenlace ue paricipe e fodos s procesas de ifusicn El contratstaasignd a ider gfico delproyecto, uien actia como enlace en todos los procesos de difusién requeridos pora entidad contatante. Este elace prticipa enlas ) ]
OBLIGACION 68: | = v ia entidad contratante 1,33% de difusion y en las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC, de acuerdo con la programacién establecida para los procesos de difusién y formacién. 0,05% 0,96% 0,37%
e por - Para la vigencia 2025, en el mes e enero de 2026 no se presenta ningun cambio en esta asignacion.
REGION 9 LOTE 2. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades
como: registro presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, El entregable E23. Informe de Hackaton correspondiente a la primera, segunda, tercera y cuarta entrega de 2025, se encuentra aprobado, segin se evidencia en la seccion de
OBLIGACION 69: |actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% entregables del contrato. 0,05% 0,96% 0,37%
necesidades especificas de las i locales, asi una on més. Durante el mes de enero de 2026 no se ejecutaron hackathones, en razén a que para dicho periodo no dentro de la ion establecida
equitativa y efectiva.
REGION 9 LOTE 2. 16. Construir un Pian de Formacion que permita impactar a los beneficiarios Para el periodo de ejecucion los entregables E16 y E17 se encuentran aprobados, tal como se evidencia en la seccién de entregables del contralo.
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacién basico, intermedio y avanzado para las El contratista radic el entregable E17. Disefio Curricular del mes de enero de 2026, mediante el comunicado SC34-4581-2026-REC del 27 de enero de 2026, el documento se
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision del encuentra en revision por parte de la interventoria.
proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la
ipcién del acta de iicio De acuerdo con los entregables el proyecto, el plan de formacion y disefio curricular se ha ¥ ejecutado conforme a los ineami i izando la
OBLIGACIGN 70: | contratoy deberé contemplar como minimo: o0 calidad y el cumplimiento de los plazos en as actividades de capacitacion. No se presentaron novedades con respecto a estos entregables en el mes de enero de 2026. 0,00% 067% 033%
" |*Estructura curicular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo técnico § La reuni6n de seguimiento mensual correspondiente al mes de enero se realizé el 28101/2026 y se generd el acta No.018. i i !
que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
REGION 9 LOTE 2. 17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacién que soporte
el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la regién adjudicada Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos.
OBLIGACION 71: garantizando la capacidad de atencin a los beneficiarios en formacin en razén a los resultados del 1.3%% El dia 30 de enero de 2026, la interventoria realizo seguimiento a la plataforma tecnologica, en el cual se evidencio su funcionamiento activo y continuo. Durante la revisién, se 0,05% 0.96% 037%

proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las por
el anexo técnico que hace parte integral del contrato

verifico que el sistema permite el acceso fluido a los modulos habilitados, garantiza la disponibilidad de la informacion y respalda los procesos de inscripcion, consulta y gestion
requeridos por los campistas, conforme con lo establecido en el anexo técnico del contrato.
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REGION 9 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas,
técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada
en ia con los jicos, el modelo de i 6 i
fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y dreas de

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Durante el periodo de ejecucion se realizd reunion de seguimiento a la plataforma tecnologica, donde evidencié el funcionamiento activo del sistema que garantiza la calidad de
los servicios ofrecidos a los campistas. Asi mismo, se encuentran en y cumplen con las las sedes requeridas para la formacion presencial de los
campistas.

En el marco del seguimiento a la formacion y de acuerdo con la informacion presentada por el operador durante la reunion de seguimiento mensual correspondiente al mes de
enero, se informo que la cohorte 1 de 2026 inicid el 24 de noviembre de 2025 y tiene prevista su finalizacion el 16 de abril de 2026.

Durante el mes de enero de 2026 no se realizo la revision ni la aprobacion de hojas de vida.

Al 31 de enero de 2026, el contratista requirio un total de 8 profesionales para el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1 coordinador, 1 lider de seguimiento, 1
lider de empleabilidad, 1 ejecutores técnicos, 1 mentores, 1 monitores, 1 ejecutores de inglés y 1 ejecutores de habilidades de poder.
El operador cuenta con 399 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 i 4 lideres de

técnicos, 78 mentores, 106 monitores, 55 ejecutores de inglés y 47 ejecutores de habilidades de poder.

3lideres de

102 ejecutores

Los entregables E19, E20, E21, E22 y E29, correspondientes a la cuarta entrega del mes de diciembre de 2025, fueron aprobados mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-
14405-26, de fecha 16 de enero de 2026.

OBLIGACION 72: " N N 1,33% 0,05% 0,96% 0,37%
g’e’\”;i::lss'::‘:fe‘:icssaﬁe‘al::‘:;i;:’:1:‘?:::;3:’:: :Lae!zzmr:z;:';z:::x:::i::’g;a‘ Conforme a lo establecido en el Anexo Técnico para la vigencia 2026, el contratista radico los entregables correspondientes al mes de enero de 2026. A continuacion, se
3 5 " presenta su estado.
a emre‘ga Y aprobahclor\ ele:ll\{a‘del s‘ul:Jsirvwsu‘r r|especm de los entregables contemplados en el Entregable E17. Diserio Curricular, radicado SC34-4581-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
anexotéenico que hace parte integral del contrato. Entregable E18. Plan de Convocatoria, radicado SC34-4654-2026-REC del 28 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
Entregable E26. Infraestructura tecnoldgica, radicado SC34-4487-2026-REC del 22 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
Entregable E27. Infraestructura fisica, radicado SC34-4621-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
Entregable E30. Plan de difusion, radicado SC34-4622-2026-REC del 27 de enero de 2026, se encuentra en revision por parte de la interventoria.
Entregable E28. Medios Educativos, radicado SC34-4585-2026-REC del 27 dk de 2026; lai fa, mediante el i TTECH-INTV-UBL-04516-26 del 30 de
enero de 2026, solicitd su subsanacion.
E31. Informe de ejecucion mensual de noviembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4383-26, el 13 de enero de 2026.
E31. Informe de ejecucion mensual de diciembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26, el 29 de enero de 2026.
E31. Informe de ejecucion mensual de enero de 2026, el contratista se encuentra en los tiempos establecidos contractualmente para su entrega.
REGION 9 LOTE 2. 19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones
OBLIGACION 73; |51y iruales necesarias para a jecucion de a formacion en la region adjudicada. El 135 Durante el periodo de ejecucion se contd con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los espacios 0.05% 096% e
" | contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios ol habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido. e wor I
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 9 LOTE 2. 20. Presentar término perentorio maximo de quince (16) dias calendario
) posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA El entregable E24, correspondiente a la Ruta de Empleabilidad para la primera, segunda, tercera Y cuarta entrega de 2025, se encuentra debidamente aprobado, conforme a lo
OBLIGACION 74:  |DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% indicado en la seccion de Entregables del contrato. 0,05% 0,96% 0,37%
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente Durante el perido de ejecucion, no se realizaron jornadas de empleabilidad ni de networking.
documento.
Durante el periodo de ejecucion, el contratista continu poniendo a disposicion la plataforma e formacion, lo que permitié el desarrollo completo de los procesos formafivos
REGION 9 LOTE 2. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del dirigidos a los Este fue verificado por la durante el realizado el 30 de enero de 2026.
) contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion El entregable 29, Constar doF N diente a dayt i del aiio 2025 i bacid " lod " |
OBLIGACION 75:  |del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista 1,00% en reg‘ja : I ! bl nst P Tc‘as‘ e‘ ormacion, correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega del ano » cuenta con aprobacion conforme a o dispuesto en la 0,04% 0,72% 0,28%
deberé entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los seccion de Enfregables del contrato
ejercicios de verificacion y validacion.
) v El entregable E29. Constancias de formacion, correspondiente a la cuarta entrega de 2025, fue aprobado con comunicado TTECH-INTV-UBL-04405-26, del 16 de enero de 2026.
De acuerdo con la base de datos con corte al 29 de enero de 2026, se registra un total de 4.323 certificados emitidos, de los cuales 2.104 corresponden al afio 2024 y 2.219 al
afio 2025.
REGION 9 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de El entregable E29, Constancias de Formacion, correspondiente a la primera, segunda y tercera entrega del afio 2025, cuenta con aprobacion conforme a lo dispuesto en la
A . |beneficiarios que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del " seccion de Entregables del contrato. o o "
OBLIGACION 76: contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso 1.00% 0.10% 0.80% 0.20%
en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto. El entregable E29. Constancias de formacion, correspondiente a la cuarta entrega de 2025, fue aprobado con comunicado TTECH-INTV-UBL-04405-26, del 16 de enero de 2026.
Durante el periodo de ejecucin, se realizd la reunion de seguimiento mensual el 28 de enero de 2026, en la cual se validd el cumplimiento de las actividades técnicas y
REGION 9 LOTE 2. 23. Evaluar, mediry documentar constantemente el pogreso del proyecto administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedd registrada en el Acta 18, correspondiente a la reunién de seguimiento mensual de enero de 2026.
. . - o " o " " 5
OBLIGACION 77: | asegurando e s mantnga s conlos ntmertos de i etablcidos el s o 13% EIE31, Iforme de ejecucion mensual de noviembre de 2025 e aprobado mediante i adicado TTECH-INTV-UBL-4383-26, el 13 de enero de 2026 0.05% 0.56% 3
} EI'E31. Informe de ejecucion mensual de diciembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26, el 29 de enero de 2026.
EI'E31. Informe de ejecucion mensual de enero de 2026, el contratista tra en los tiempos i para su entrega.
i . . Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicién los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los requerimientos, y continué
EfEc?rLOe': :e %‘?"LEGrz‘aﬁeﬁsnerirez:j;re‘:cr::i;e;:::;;:::&Z:’;:Z‘Z:;,‘a‘gzr‘:e:g“: Ioasm Ios brindando las funcionalidades de la plataforma de seguimiento a la formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y grabaciones de las secciones de formacion.
A . yPp % N »p P 3 EI 30 de enero de 2026, la interventoria efectu¢ la validacion mensual de la plataforma, confirmando su disponibilidad para los procesos de inscripcion de beneficiarios y el o o
OBLIGACION 78:  |reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos 1,33% cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos en el contrato 0,05% 0,96% 0,37%
en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar a supervisor ylo inferventor clave y contraseta P 8
de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de seguimiento
REGION 9 LOTE 2. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como El contratista presentd los informes de ejecucion mensual correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2025, los cuales se encuentran aprobados, tal como se
. fecha de corte el Gltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La evidencia en la seccion de entregables del contrato.
OBLIGACION 79:  |presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario 1,33% E31. Informe de ejecucion mensual de noviembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4383-26, el 13 de enero de 2026. 0,05% 0,96% 0,37%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace E31. Informe de ejecucion mensual de diciembre de 2025 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26, el 29 de enero de 2026.
parte integral del contrato. Esta obligacién se extiende hasta la finalizacion del contrato. E31. Informe de ejecucion mensual de enero de 2026, el contratista se encuentra en los tiempos establecidos contractualmente para su entrega.
REGION 9 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacién completa de la ejecucion . . - .
OBLIGACION 80:  |el proyectoy sus resuitados fnales, incluyendo un resumen del cumplimiento d objefivos del 1.00% Er;?gmﬁrargrlgﬂ ;\-‘;esgable E32 Informe final del proyecto conforme a lo solicitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de diciembre por medio del radicado 0,00% 0,67% 0,33%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
 |REGION LOTE 2.27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las El contratista emiti el enregable E33 Informe de lecciones aprendidas conforme a o soliitado por el anexo técnico, el cual fue aprobado el 12 de iciembre por medio del y y
OBLIGACION 81:  |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
Senton ce proyectos s, radicado TTECH-INTV-UBL-04191-25
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 3,74% 72,33% 27,67%

Pégina 13 de 20

GCC-TIC-FM-055
v



INFORME DE EJECUCION —
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA e a

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514 del 22 de noviembre de 2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898 del 24 de octubre de 2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242163002 del 04 de diciembre de 2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032 del 06 de diciembre de 2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216 del 12 de diciembre de 2024
E6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039 del 06 de diciembre de 2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632 del 28 de noviembre de 2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242169589 del 16 de diciembre de 2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166766 del 11 de diciembre de 2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615 del 10 de diciembre de 2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811 del 11 de diciembre de 2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166788 del 11 de diciembre de 2024
E13. Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356 del 10 de diciembre de 2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735 del 11 de diciembre de 2024
E16. Plan de formacién 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151 del 18 de diciembre de 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 para la vigencia 2024.
E17. Disefio Curricular 30/8/2024 enero-2025 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 y SC34-0335-2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025.
R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo de 2025.

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 del 6/12/2024 para la vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, alcances 251010484 del 30/01/2025, 251011144 del 30/01/2025 y SC34-0323-2025-REC del
11/03/2025 para la vigencia 2025

R6L1: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.

E18. Plan de Convocatoria 30/8/2024 enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

o - R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
E19. Proceso de Inscripcion 121212025 diciembre-2025 R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025,

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios 1211212025 diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados 12112/2025 diciembre-2025
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E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

12112/2025

diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03662-25 del 21 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025

E23. Informe de Hackaton

17112/2025

diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 del 5/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251018900 del 21/02/2025 y SC34-0584-2025-REC del 01/04/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025.

R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02458-25 del 25 de julio de 2025.

R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03708-25 del 23 de octubre de 2025.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.

E24. Ruta de empleabilidad

1711212025

diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 del 29/11/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02567-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03576-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.

E25. Estrategias de permanencia

1711212025

diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 el 242173886 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01250-25 del 20 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02568-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03577-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.

E26. Infraestructura tecnolégica

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 del 11/09/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00942-25 del 2 de mayo de 2025 para al vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/8/2024

enero-2025

Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con presencia en los departamentos de
Atléntico, Cesar, La Guajira y Magdalena de acuerdo con los informes de fisica (E27) y I durante las vigencias 2024 y 2025.

R6L1: Para la vigencia 2024, cumplié con la entrega del E27 de acuerdo con los radicados radicados 242115733, 242115728, 242172391, 242171931, 242160076, 242172376.

R6L1: Para la vigencia 2025, el contratista presentd el i anual de dando mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-01141-25.

Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizo la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27
TTECH-INTV-UBL-02042-25, TTECH-INTV-UBL-02748-25, TTECH-INTV-UBL-01142-25, TTECH-INTV-UBL-02747-25, TTECH-INTV-UBL-01015-25, TTECH-INTV-UBL-

01868-25, TTECH-INTV-UBL-02683-25, TTECH-INTV-UBL-00964-25, TTECH-INTV-UBL-01366-25, TTECH-INTV-UBL-00712-25, TTECH-INTV-UBL-01983-25, TTECH-INTV-

UBL-02698-25, TTECH-INTV-UBL-03758-25, TTECH-INTV-UBL-00788-25, TTECH-INTV-UBL-01865-25, TTECH-INTV-UBL-00295-25, TTECH-INTV-UBL-01019-25, TTECH-
INTV-UBL-02914-25, TTECH-INTV-UBL-01896-25, TTECH-INTV-UBL-01863-25, TTECH-INTV-UBL-01044-25, TTECH-INTV-UBL-02480-25, TTECH-INTV-UBL-02034-25,
TTECH-INTV-UBL-02152-25

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 del 18/12/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00880-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacion

1211212025

diciembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025,

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 del 29/11/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025 para la vigencia 2025
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R6L1: E31 julio, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024
R6L1: E31 octubre y noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024

R6L1: E31 Diciembre Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00938-25 del 30/04/25

R6L1: E31 Enero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00926-25 del 30/04/25

R6L1: E31 Febrero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00927-25 del 30/04/25

R6L1: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informes de ejecucion mensual 30/11/2025 noviembre-2025 R6L1: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - septiembre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04134-25 del 5 de diciembre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - octubre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04134-25 del 5 de diciembre de 2025.

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025 vigencia 2024

£32. Informe final del proyecto 151212024 diciembre-2024 R6L1: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25 del 12/12/2025.
£S5, o oleosiores e szt et e 125 s ool e TTECH NTVUBLOS0 0o T e o
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509 del 12/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879 del 4/11/2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699 del 2/12/2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236 del 4/12/2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352 del 4/12/2024
EB6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613 del 9/12/2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163198 del 4/12/2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348 del 4/12/2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163102 del 4/12/2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334 del 4/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343 del 4/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661 del 2/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763 del 9/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033 del 6/12/2024
E16. Plan de formacién 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172329 del 19/12/2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 vigencia 2024
E17. Disefio Curricular 30/8/2024 enero-2025 R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251009050 y SC34-0334-2025-REC vigencia 2025
R6L2: aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo de 2025.

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para la vigencia 2024
E18. Plan de Convocatoria 30/8/2024 enero-2025 R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251010738 y SC34-0320-2025-REC para la vigencia 2025
R6L2: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172343 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion 1211212025 diciembre-2025 R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.
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E20. Seleccion de beneficiarios

12/12/2025

diciembre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172380 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

12/12/2025

diciembre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

1211212025

diciembre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177572 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01573-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03743-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

E23. Informe de Hackaton

30/9/2025

octubre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Aprobado en oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03630-25 del 17 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.

E24. Ruta de empleabilidad

30/9/2025

octubre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242128837 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03578-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.

E25. Estrategias de permanencia

30/9/2025

octubre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01825-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02543-25 del 30 de julio de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03707-25 del 23 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.

E26. Infraestructura tecnolégica

30/8/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-00245-25 para la vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/8/2024

enero-2025

Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con presencia en los departamentos de
Atlantico, Cesar, La Guajira y Magdalena de acuerdo con los informes de i fisica (E27) y durante las vigencias 2024 y 2025.

R6L2: Para la vigencia 2024, cumplio con la entrega del E27 correspondiente a las sedes ubicadas en los departamentos de Atlantico, Cesar, La Guajira y Magdalena bajo los
radicados radicados 242115728, 242160435, 242161722, 242176762 y 242172332.

R6L2: Para la vigencia 2025, el contratista presento el anual de i , dando imiento mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-01042-25.

Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizo la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27 TTECH-INTV-UBL-02402-25,
TTECH-INTV-UBL-01465-25, TTECH-INTV-UBL-00166-25, TTECH-INTV-UBL-00544-25, TTECH-INTV-UBL-00724-25, TTECH-INTV-UBL-01780-25, TTECH-INTV-UBL-
02574-25, TTECH-INTV-UBL-02305-25, TTECH-INTV-UBL-00949-25, TTECH-INTV-UBL-01364-25, TTECH-INTV-UBL-01020-25, TTECH-INTV-UBL-02915-25, TTECH-INTV-
UBL-01897-25, TTECH-INTV-UBL-02481-25, TTECH-INTV-UBL-01690-25, TTECH-INTV-UBL-02033-25, TTECH-INTV-UBL-02153-25

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172323 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00881-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacién

12112/2025

diciembre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177629 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable allegado mediante radicado SC34-0566-2025-REC para la vigencia 2025

R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-00831-25 del 25 de abril de 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.
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R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024
E30. Plan de difusion 30/10/2024 enero-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 entrega 3 y SC34-0320-2025-REC vigencia 2025
R6L2: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.
R6L2: E31 Julio, agosto y septiembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00930-25 del 30/04/25
R6L2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00928-25 del 30/04/25
R6L2: E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00929-25 del 30/04/25
" . y R6L2: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informes de ejecucion mensual 301112025 noviembre-2025 R6L2: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - septiembre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04142-25 del 9 de diciembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - octubre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04185-25 del 12 de diciembre de 2025.
. g R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
£32. Informe final del proyecto 151212024 diciembre-2024 R6L2: Vigencia 2025 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12/12/2025.
: - R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
3 di bre-2024 N P
£33, Informe de lecciones aprendidas 161212024 iciembre R6L2: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12/12/2025.
E1. Acta de constitucién del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado 242152416 del 18/11/2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467 del 10/12/2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
ES6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 del 15/11/2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R9L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E16. Plan de formacién 30/8/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
" . R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
. -2026 -
E7. Disefio Currcutar 311112026 enere R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 251009881 y alcance SC34-0369-2025-REC vigencia 2025
. R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 entrega 1 vigencia 2024
. -2026
E18. Plan de Convocatoria 311112026 enero R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 251010352 y alcance SC34-0278-2025-REC vigencia 2025
R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01975-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025
E19. Proceso de Inscripcion 1211212025 diciembre-2025 RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03744-26 del 28 de octubre, 3 entrega de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-25 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.
Pégina 18 de 20

GCC-TIC-FM-055
v



INFORME DE EJECUCION —
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA e a

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01976-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025

E20. Seleccion de beneficiarios 1211212025 diciembre-2025 RIL2: aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
R9YL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
R9L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

R9L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-1977-25, del 27 de junio, 1 entrega 2025

E21. Beneficiarios matriculados 12/12/2025 ici 2025 RIL2: aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-2781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RIL2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1369-25 del 26 de mayo, 1 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2470-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3660-25 del 21 de octubre, 3 entrega 2025
ROL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 1211212025 diciembre-2025

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172551

ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1172-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025

E23. Informe de Hackaton 1711212025 diciembre-2025 RIL2: aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2655-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3483-25 del 8 de octubre, 3 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242128835 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1224-25 del 21 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2469-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3685-25 del 22 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025

E24. Ruta de empleabilidad 17112/2025 diciembre-2025

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-11744-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2457-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3520-25 del 10 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025

E25. Estrategias de permanencia 1711212025 diciembre-2025

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 entrega 1 vigencia 2024

. 202
£26. Infraestructura tecnologica 31112026 enero-2026 R9L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril, 1 entrega 2025

Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con presencia en los departamentos de
Valle del Cauca, de acuerdo con los informes de i fisica (E27) y durante las vigencias 2024 y 2025.

R9 L2: Para la Vigencia 2024, el contratista cumpli¢ con la entrega del E27 de acuerdo con los radicados Rad. 242115729, 242171233, 242176159, 242176180, 242172331
E27. Infraestructura fisica 31/1/2026 enero-2026 R9L2: Para la vigencia 2025, el contratista presento el consolidado anual de infraestructura, aprobado bajo el radicado TTECH-INTV-UBL-01043-25

Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizo la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27 TTECH-INTV-UBL-00973-25,
TTECH-INTV-UBL-01013-25, TTECH-INTV-UBL-01620-25, TTECH-INTV-UBL-00636-25, TTECH-INTV-UBL-01864-25, TTECH-INTV-UBL-01138-25, TTECH-INTV-UBL-
01621-25, TTECH-INTV-UBL-00723-25, TTECH-INTV-UBL-00713-25, TTECH-INTV-UBL-01257-25, TTECH-INTV-UBL-01961-25, TTECH-INTV-UBL-02162-25, TTECH-INTV-
UBL-02913-25, TTECH-INTV-UBL-02760-25, TTECH-INTV-UBL-02920-25, TTECH-INTV-UBL-03289-25, TTECH-INTV-UBL-03503-25

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 entrega 1 vigencia 2024

) 202
£28. Medios educafivos 311120 enero-2026 R9L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00882-25 del 29 de abril, 1 entrega 2025
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E29. Constancias de formacion

12/12/2025

diciembre-2025

R9L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9L2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-828-25 del 25 de abril, 1 entrega 2025

RIL2: aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2781-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
R9L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

R9YL2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E30. Plan de difusion

311112025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242153564 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 251011223 y alcance en SC34-0278-2025-REC para la vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

14/1/2026

enero-2026

R9 L2: E31 Julio Entregable aprobado mediante radicado 242169301 vigencia 2024

R9 L2:: E31 agosto, septiembre, octubre y noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172331 vigencia 2024
R9 L2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00469-25 del 31 marzo 2025

R9 L2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00912-25 del 30 de abril 2025

R9 L2:E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00913-25 del 30 de abril 2025

R9 L2: E31 marzo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01249-25 del 20 de mayo 2025

R9 L2: E31 abril Entregable aprobado mediante radicado TECH-INTV-UBL-2147-25 del 9 de julio 2025

R9 L2: E31 mayo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2733-25 del 13 de agosto 2025

R9 L2:E31 junio Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2767-25 del 14 de agosto 2025

R9 L2:E31 julio Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3064-25 del 9 de septiembre 2025

R9 L2: E31 agosto Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3729-25 del 27 de octubre 2025

R9 L2: E31 septiembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3925-25 del 13 de noviembre 2025
R9 L2: E31 octubre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04110-25 del 5 de diciembre 2025

R9 L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4383-26 del 13 de enero 2026

R9 L2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26 del 29 de enero 2026

E32. Informe final del proyecto

12112/2025

diciembre-2025

RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110565 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024
RIL2: Vigencia 2025 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04191-25 del 12/12/2025.

E33. Informe de lecciones aprendidas

1211212025

diciembre-2025

ROL2: Contratista allega en radico numero 241110580 entrega 1 vigencia 2024
ROL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024
ROL2: Vigencia 2025 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04191-25 del 12/12/2025.

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Tip° de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? SI | NO ‘ X |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Se enviaron los siguientes documentos al contratista UT BOOTCAMPS LIBRET 2024, que incluyen solicitudes, alertas, y acciones correctivas y preventivas:
*Solicitud de Soportes de Formacion y Reporte de Asistencias. Region 6, Lotes 1y 2 y Region 9 L2, radicado TTECH-INTV-UBL-04369-26, del 9 de enero de 2026.
*Accion Correctiva PQRS 1517-2024 R9 L2 R6 L1-2. UT BOOTCAMPS LIBRET 2024, radicado TTECH-INTV-UBL-04475-26, del 28 de enero de 2026.

*Accion Correctiva y Preventiva cumplimiento de la clausula de la forma de pago y, los tiempos contenidos en el E3- Plan de trabajo. Contrato 1517-24 R6 L1 L2 R 9L.2, radicado TTECH-INTV-UBL-04490-26, del 28 de enero de 2026.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que aplique). Ademas,
certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el contratista/proveedor dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la
totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segin aplique. Me comprometo a

incorporar este informe al Sistema Electrénico de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de T dela on y las C
FIRMA O NUMERO LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ
DE FACTURA Rpte Legal UT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - SUPERVISOR
fecha 9/02/2026 fecha 9/0212026

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios™.

Original: Expediente del Contrato
Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Enero 2026 - Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260216-172024-906¢cc1-51222893

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-02-16 17:20:24
Finalizacion: 2026-02-17 15:45:51

Escanee el codigo
para verificacion

Revision: YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ Contratista SCD

ya\rgid Iecjwardo ahgulo mendez
8606071

yangulo@mintic.gov.co
Contratista

MinTIC - Subdireccion competencias digitales

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista DED

NIBARDO ENRlQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracion: ADRIANA MARCELA ORTIZ VERA Interventoria

W'{}%{ A
Tl

Adrian& Marcela Ortiz Vera

65770425

aortiz@scain.co

Lider Operativa

SCAIPROYEKTA SAS BIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Enero 2026 - Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260216-172024-906cc1-51222893 Creacion: 2026-02-16 17:20:24

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-02-17 15:45:51 para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Subdirector para las Competencias
Digitales

771
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Subdirector para las Competencias Digitales
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
HEa P o
d { e v J
a5l -1—.“ a et e Vomocm
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Notificacion: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

P
Jame Apeis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD

AMWMﬁ

Ana(Earia Aragon
1010206885

aaragon@mintic.gov.co

Contratista - SCD

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - Enero 2026 - Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260216-172024-906¢cc1-51222893

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-02-16 17:20:24
Finalizacion: 2026-02-17 15:45:51

Escanee el cadigo
para verificacion

Adriana Marcela Ortiz Vera
aortiz@scain.co

Env.: 2026-02-16 17:20:30
Lec.: 2026-02-17 08:44:29

Elaboracion Lider Operativa Aprobado Res.: 2026-02-17 08:44:33
p IP Res.: 130.250.229.142
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2026-02-17 08:44:34
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 10:00:10
Revision Aprobado Res.: 2026-02-17 10:00:14
IP Res.: 181.49.95.120
Canal: Email
Sandra Lancheros Env.: 2026-02-17 10:00:15
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 10:48:55
Revision Aprobado Res.: 2026-02-17 10:49:05
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
yamid leonardo angulo mendez Env.: 2026-02-17 10:49:06
o yangulo@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 10:49:38
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-02-17 10:52:20
, o - IP Res.: 186.119.219.165
MiInTIC - Subdireccién competencias digitales Canal: Email
Ana Maria Aragon Env.: 2026-02-17 10:52:20
L aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 10:52:53
Revision Contratista - SCD Aprobado Res.: 2026-02-17 10:53:02
SO ) 5 IP Res.: 200.118.16.22
Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las C Canal: Email
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2026-02-17 10:53:03
-~ ) jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:46:13
Notificacion Contratist Aprobado Res.: 2026-02-17 11:46:19
ontratista IP Res.: 190.130.95.83
Mintic Canal: Email
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2026-02-17 11:46:19
aroca@scain.co Lec.: 2026-02-17 14:30:49
Aprobacion i Aprobado : -02- :30:
P REPRESENTANTE LEGAL P :Tf;'észgzlgé)i;;ll; '13207'53
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2026-02-17 14:30:53
' wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 15:45:44
Firma Aprobado Res.: 2026-02-17 15:45:51

Subdirector para las Competencias Digitales
MinTIC

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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