INFORME DE EJECUCION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA —

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacion del contratista Nombre del Contratista
2126-2024 Direccion de Economia Digital 901887232 UNION TEMPORAL TALENTO TICS
Valor inicial
Obieto contractual Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio, Boyaca, Cundinamarca y Bogota D.C., de del $ 12.941.956.261.00
g la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagagicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC. contrato/orden R
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Iiz":efx;:::" del
1411112024 603 28/1112024 30/07/2026 enero-2026 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR F’D‘I\gﬁkaSCOMPETENC'AS 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacion Contractual prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
RP inicial d.E|. contrato de prestacion 607924 1811112024 $ 40.007.246,00
de servicio/orden de compra
Vigencia Futura 1 15525 16/01/2025 $ 8.502.157.819,00 Corresponde al RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 $ 4.399.701.196,00 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacién Monto ain sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacién momento de la cesion:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la
informacién del contrato.

Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
S| NO

Terminacion anticipada

Contrato ‘ 2126-2024 ‘
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 12.941.956.261,00
Pagos programados D bol: lizados y ej ion fi
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
Se radico el pago con el nimero 252090231 del 09/06/2025, y se realizo €l pago de la siguiente
198947325 . manera:
30/12/2024 $40.097.246,00 19/06/2025 198999125 0,31% $40.097.246,00 orden de pago No. 198947325- 19/06/2025 por valor de $ 20.048.623
orden de pago No. 198999125 - 19/06/2025 por valor de $ 20.048.623.
Se radico el pago con el niimero 252142124 del 29/08/2025 y se realizo el pago de la siguiente
335653425 . LB,
30/06/2025 $2.808.744.585,00 12/09/2025 335646525 21,70% $2.808.744.585,00 orden de pago No. 335653425 - 12/09/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50
orden de pago No. 335646525 - 12/09/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50
Se radico el pago con el nimero 252174660 del 17/10/2025 y se realizé el pago de la siguiente
419278625 menere:
30/09/2025 $2.808.744.585,00 31/10/2025 41933225 21,70% $2.808.744.585,00 orden de pago No. 419278625 - 31/10/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50
orden de pago No. 419332225 - 31/10/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50.
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Se radico el pago con el nimero 251158847 del 23/12/2025 y a la fecha se encuentra pendiente
del desembolso
30/12/2025 $2.884.668.649,00 dd/mm/aaaa 0,00% orden de pago No. 419278625 - 31/10/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50
orden de pago No. 419332225 - 31/10/2025 por valor de $ 1.404.372.292,50.
30/05/2026 $2.198.375.592,00 dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.201.325.604,00 dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $ 12.941.956.261,00 Ejecucion financiera acumulada: 43,72% $ 5.657.586.416,00
SALDO POR GIRAR‘ 56,3% ‘ $7.284.369.845
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
I 9 9 o i
Obligaciones especificas del contrato Ponderacion en el Actividades realizadas % avance del || % avance (%) p.endle:r‘lte de
contrato mes acumulado ejecucion
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista.
La citada reunion deberé desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
A * Roles y responsabilidades a nivel directivo o R7-L1: El contratista realizo el kickoff que se llevé a cabo el 28 de noviembre 2024. El contratista radico bajo el nimero 241105914 del o o 9
OBLIGACION 1: + Modelo de gobierno 2 16/12/2024 del acta de inicio de reunion de proyecto, la cual fue aprobada bajo radicado 242176374 del 26/12/2024. 0.00% 200% YL
+ Aspectos financieros
+ Metas y resultados esperados (expectativas)
+ Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista seré responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte.
R7- L1: Para el periodo de ejecucion los entregables E19., E20., E21., y E29., correspondientes a la cuarta entrega de la etapa de
ejecucion para la vigencia 2025, fueron remitidos y actualmente se encuentran en proceso de revision por parte de la interventoria asi:
2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méximo de diez (10) dias calendario E19. Proceso de Inscripcién: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
postgrlorg§ al cumplimiento de la suscripcion del acta de_ inicio del contrato el ejercicio de presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04375-26 del 13/01/2026;
planificacién detallada ijI proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de: dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 23/01/2026 mediante el radicado SC34-4506-2026-REC.
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se 'documente el alcance general del Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04509-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
identificacion de riesgos generales de proyecto B ‘ E20. Seleccion de Beneficiarios: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
+Plan dgl trabajo d?,‘ proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04374-26 del 13/01/2026;
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4539-2026-REC.
* Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04510-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
OBLIGACION 2: proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles 4% proceso de subsanacién por parte del ejecutor. 0,20% 2,80% 1,20%
e ""Pi”'_'“ tales como la ) ion de su duracion, la asignacion de los recursos E21. Beneficiarios Matriculados: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
necesarios para su ejecucion. . o presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04373-26 del 13/01/2026;
* Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4540-2026-REC.
técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones
del proyecto. » adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04511-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de proceso de subsanacién por parte del ejecutor.
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo t.étcnico, ¥ la gestion de los recursos E29. Constancias de Formacion: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades. presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-043780-26 del 13/01/2026;
* Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4542-2026-REC.
calidad de la formacién, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la Posteriormente, una vez realizada una nueva validacién por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones
frecuencia de medicion. adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04512-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
o to ol £00 Covinn Minicn do Teabaio Aaadimine o Covina D. " Lo cviosto cnteacn do o atana d
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3. Formular y presentar en un término perentorio méaximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3: posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs 3% R7-L1: El contratista present6 los KPIs del proyecto bajo radicado No. 241107015 del 18 de diciembre de 2024, el cual se encuentra 0,00% 3.00% 0.00%
| especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores aprobado bajo radicado No 242177548 del 27 de diciembre de 2024. ! : !
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision.
R7-L1: En cumplimiento de lo establecido contractualmente, el ejecutor dio cumplimiento al Plan de convocatoria conforme a lo
aprobado en el entregable E18. para la vigencia 2025.
4 Llevar a cabo durante todos los aT‘,US de gjecuaon del cont_rato Iavconvocatorla para Asi mismo, la actualizacion del entregable E18. correspondiente a la vigencia 2026, se encuentra dentro de los tiempos de radicacion
cada una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita establecidos
comunicar a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para .
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la . . : . .
OBLIGACION 4: utilizacion de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, 4% g:;;trr:“zzze% ii:;::) e;(;? con lo evidenciado por parte de Ia interventora con corte a enero de 2026, el ejecutor llevd a cabo el 0,20% 2,80% 1,20%
television u otros canales de difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada :
ala aprobaolon'de la super\(lsmn del lcunlrato que dgbgra efectuarse d.entlio de los quince 1.C toria y ibilizacion - Reg el 30/01/2026 modalidad presencial en el municipio de Fusagaasuga departamento
(15) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de N
Lo de Cundinamarca.
inicio del contrato.
Finalmente, al corte de enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de lo cuales 118
en modalidad presencial y en virtual 311.
R7-L1: Al corte de enero de 2026, el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos necesarios para el proceso de inscripcion,
cumpliendo con los requerimientos establecidos. Lo indicado se validé mediante el acceso a la plataforma tecnolégica del ejecutor y la
realizacion del proceso de inscripcion a través de la plataforma tecnolégica evidenciando que permite las inscripciones en linea.
Adicional y de conformidad con lo indicado, el 21 de enero de 2026 se llevo a cabo una mesa de trabajo para validar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para la plataforma tecnoldgica, mediante una serie de preguntas formuladas por la interventoria y
demostraciones realizadas por parte del ejecutor. En este espacio, se solicito especificamente la verificacion del proceso de inscripcion
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los de los aspirantes, para lo cual el operador realiz6 en tiempo real todo el procedimiento, evidenciando su correcto funcionamiento.
recursos tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razén a los
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las El proceso de inscripcion inicia cuando el aspirante accede a la plataforma tecnoldgica a través de un enlace web habilitado por el
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el operador. Una vez alli, se registra o inicia sesion y procede a diligenciar un formulario digital que recopila informacion personal, datos
OBLIGACION 5: contratista deperé disP.D.ner qe uf‘a p|ataf0|-r.na de ins'(':ripcién‘que permita a los gsp\rgnt.e;s o de contacto, antecedentes académicos, situacion laboral y pertenencia a grupos poblacionales. 0.20% 2.80% 120%
efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion.
Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que Posteriormente, el sistema solicita la carga de documentos soporte, tales como; la copia del documento de identidad, certificados de
hace parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha plataforma seran estudio y demas soportes segun el perfil del aspirante.
validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de manera previa a la
publicacion del proceso de inscripcion. La plataforma valida automaticamente que todos los campos obligatorios estén completos y que los archivos cumplan con el formato y
tamafio permitidos. Una vez finalizado el diligenciamiento y la carga de documentos, el sistema permite revisar la informacion antes de
su envio. Al confirmar el registro, se genera un ntmero de radicado o codigo Unico asociado al aspirante, permitiendo su trazabilidad.
Desde el entorno administrativo, el operador puede acceder a los formularios enviados, realizar la validacion técnica, aplicar filtros y
generar reportes consolidados, lo que garantiza el control, seguimiento y transparencia en la gestion de aspirantes.
Asi mismo, la actualizacion del entregable E26. correspondiente a la vigencia 2026, al corte se encuentra dentro de los tiempos de
radicacion establecidos.
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R7-L1: Para el corte de enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429, de lo cuales
118 en modalidad presencial y en virtual 311.
El proceso de inscripcion continda disponible y se encuentra descrito en el entregable E19. Proceso de Inscripcion, correspondiente a la
cuarta entrega de 2025, el cual fue radicado por el ejecutor mediante el comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del
31/12/2025, validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado
TTECH-INTV-UTT-04375-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 23/01/2026 mediante
el radicado SC34-4506-2026-REC. Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la
6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso 04509-26 del 30/01/2026, que se encuentran en proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucién
X regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En Finalmente, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el periodo o o
OBLIGACION 6: . . . L R 2% . . A N B " N 0,10% 1,40% 0,60%
tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de de ejecucion del contrato, a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de la informacioén aportada por MinTIC. Se llevan a cabo
aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, entrega de reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos, matriculados y en
con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en formacion del proyecto para la vigencia 2026:
cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
1. Jueves 8 de enero de 2026.
2. Jueves 15 de enero de 2026.
3. Jueves 22 de enero de 2026.
4. Jueves 29 de enero de 2026.
R7-L1: Para el corte de enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de lo cuales,
118 en modalidad presencial y en virtual 311.
El proceso de inscripcion contintia disponible y se encuentra descrito en el entregable E19. Proceso de Inscripcion, correspondiente a la
cuarta entrega de 2025, el cual fue radicado por el ejecutor mediante el comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del
31/12/2025, validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado
TTECH-INTV-UTT-04375-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 23/01/2026 mediante
el radicado SC34-4506-2026-REC. Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la
7. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso 04509-26 del 30/01/2026, que se encuentran en proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
deberé adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion
OBLIGACION 7:  |redional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato en cada 2 Finalmente, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el periodo | 109 1.40% 0.60%
anualidad. En tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la de ejecucion del contrato a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de la informacién aportada por MinTIC. Se llevan a cabo entrega '
lista de aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de de reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos, matriculados y en formacion del
ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de proyecto para la vigencia 2026:
inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
1. Jueves 8 de enero de 2026.
2. Jueves 15 de enero de 2026.
3. Jueves 22 de enero de 2026.
4. Jueves 29 de enero de 2026.
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R7-L1: El contratista dispuso en su plataforma tecnoldgica las pruebas de admision a los programas y érea de formacion establecidos
para el proyecto Talento Tech de la region 7 conformadas por: (Cundinamarca y Boyaca).
Acorde con los resultados establecidos, el contratista incorpora en la informacion de seguimiento, los resultados de estas pruebas de
admision como parte del proceso de clasificacion para la formacién, en cumplimiento con lo definido en el contrato.
8Ll bo el p ificacién del Jimiento de la TOTALIDAD d El contratista adelanta las acciones tendientes a la verificacion de la totalidad de los requisitos de la convocatoria de los aspirantes para
. (levltar adcal 0¢ procetsq ZVT” |caC|pn te cunqptlm(ljen °| cla TALENT(e> TECH la region adjudicada para la vigencia 2026. Semanalmente el contratista reporta el listado de los beneficiarios inscritos en el proyecto
requisi ogl € 1a convocatoria de 0s aspirantes registra os'a programa que cumplen con los requisitos de inscripcion definido en el contrato.
en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el
c?\‘ntr?tlstell :Og: Es asi como, el contratista remite la actualizacion del entregable E20. Seleccion de beneficiarios, correspondiente a la cuarta entrega
Maaorja ‘d a dad de 2025, radicado por el ejecutor mediante comunicado con radicado SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, presentando
P ayonf gve da | pa de habilidades digital b | benefici ivel observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04374-26 del 13/01/2026; dichas
OBLIGACION 8: resenI'aC|o|n fe a prueba de habllicades digitales que Ubique al beneticiario en un nivel . observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4539-2026-REC. Posteriormente, 0.20% 280% )
. p:ra rea |zsr a ormgqon 4% una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones adicionales, e e 1.20%
Crocetso e |nsc:\p(§|o]n‘ las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04510-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
uenta CO"?O electronico . " proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
« Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
: Man{fe_stacwon por parte del inscrito de contar con equipo de co_nlwputo, dispositivo mévil o El contratista para el corte enero de 2026 aplicd 9.035 pruebas de admision a los campistas.
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
: :cep:ac!c?n Ireqw‘s'?os ge :a &tzon\_loc?ttzjrlad " El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnolégica las pruebas de admision a los programas y area de formacion
ceptacion la politica de tratamiento de datos. establecidos para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada.
R7-LT: ET contratista mantiene disponible en su platatorma tecnologica las pruebas de admision a os programas y area de formacion
establecldos para el proyecto Talento Tech de la region adjudi Acorde a los re ista incorpora en la
de iento los re de estas pruebas de admision como parte del proceso; el 21 de enero de 2026 se realiz6 por parte de
la interventoria seguimiento a la infraestructura tecnolégica en la plataforma disponible.
El contratista dispone para cada aspirante, la aplicacion de las pruebas de entrada, esto una vez validado el ingreso del formulario debidamente
diligenciado.
Es importante mencionar que, el recurso técnico continlia disponible para adelantar los procesos de formacion de beneficiarios, de conformidad
con lo establecido en el contrato. El ista mantiene disp ensu ¢gica las pruebas de admision a los programas y
9. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa area de formacion establecidos para el proyecto Talento Tech de la regién adjudicada.
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones N . - . . "
4 " N L " Durante el periodo de ejecucion, el contratista remitio el entregable E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente a la cuarta entrega de 2025 o "
. o o
OBLIGACION o: como parte mftegra\ 36‘ proceio folrmallvodfi? 10d02 Io‘s beneﬂmano.s arjlm|t|r‘1<?s zn ‘el 4% fue radicado por el ejecutor mediante comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria, 0.20% 280% 1.20%
progra.rr]a ael eqos h ‘@ garantizar las condiciones de Ingreso y regionalizacion de la presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04374-26 del 13/01/2026; dichas
poblacion beneficiaria. observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4539-2026-REC. Posteriormente, una vez
i una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identifi observaciones las cuales fueron
remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04510-26 del 30/01/2026, que al corte se en proceso de ion por
parte del ejecutor.
De otra parte el ista remitio el 9 E21. Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del
31/12/2025, fue validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-
INTV-UTT-04373-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-
4540-2026-REC. P i una vez reali una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron
observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04511-26 del 30/01/2026, que al corte se
en proceso de ién_por parte del ejecutor.
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10. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos
los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por

R7-L1: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnoldgica las pruebas de admision a los programas y area de formacion
establecidos para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada. Mediante entregable E16. Plan de Formacion se evidencia el disefio de las
evaluaciones de las pruebas de entrada acordes el perfil de ingreso para cada area de formacion.

A su vez, el contratista dispone para cada aspirante la aplicacion de las pruebas de entrada una vez validado el ingreso del formulario de ingreso
debidamente diligenciado.

Adicionalmente, en el periodo de ejecucion el 21 de enero de 2026 se llevé a cabo un imi ala
validé el proceso de presentacion de la prueba de admision y sus respectivos resultados.

en el cual se

Finalmente, el contratista remitio el entregable E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente a la cuarta entrega de 2025 fue radicado por el
ejecutor mediante comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria, presentando
observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04374-26 del 13/01/2026; dichas observaciones

debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Verificar la identidad de beneficiarios
admitidos junto con la documentacion que lo soporta.

* Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el contratista para
la ejecucion del contrato.

« Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula.

+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto
debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.

equipo de la interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-
INTV-UTT-04511-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en proceso de subsanacion por parte del ejecutor.

Para enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de lo cuales 118 en modalidad
presencial y en virtual 311.

OBLIGACION 10:  |expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 4% fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4539-2026-REC. Posteriormente, una vez realizada una 0,20% 2,80% 1,20%
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. n!ediatnte el oficio TTECH-INTV-UTT-04510-26 del 30/01/2026, que al corte se en proceso de ion por parte del
ejecutor.
El contratista remitio el entregable E21. Beneficiarios Matriculados: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue
validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04373-26
del 13/01/2026 dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4540-2026-REC
una vez reali una nueva por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones

adlclonales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04511-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
Al corte del 29 de enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de lo cuales 118 en modalidad
presencial y en virtual 311.

11. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos

admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera

continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:

« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacién que lo R7-L1: Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcién y matricula contintia disponible para la vigencia 2026 bajo las

soporta. condiciones aprobadas y acordes con el anexo técnico.

« Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el contratista para

la ejecucion del contrato. Adicional a lo anterior, el contratista remitio el entregable E21. Beneficiarios Matriculados: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-

« Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados 2025-REC del 31/12/2025, que fue validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante

en el marco de los procesos de inscripcion y matricula. el comunicado TTECH-INTV-UTT-04373-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el

OBLIGACION 11: + Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto 9 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4540-2026-REC. Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del 0.20% 2.80% 1.20%
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R7-L1: Para enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de lo cuales 118 en
modalidad presencial y en virtual 311.
0
Adicionalmente, a lo anterior, como parte del ejercicio de supervision de los beneficiarios admitidos e inscritos, se realiza una reunion
de seguimiento semanal y mensual de cifras, asi como, la presentacion por parte del operador de la base de datos semanales, los dias:
1. Jueves 15 de enero de 2026 semanal.
. - ™ 2.J 22 de de 2026 .
12. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos ueves 2c 06 enero ce semana
N " " . 3. Jueves 29 de enero de 2026 mensual.
y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado
. . : - . o o
OBLIGACION 12: Fiebera generarse con perlod\cwdadltnmestral, sybsgcuente al dierre la convocatqr\% de 4% Asi mismo, el contratista remitio el entregable E21. Beneficiarios Matriculados: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 0.20% 280% 1.20%
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del N ) . . . K X
oo 31/12/2025, que fue validado por la interventoria, presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado
proyecto. TTECH-INTV-UTT-04373-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante
el radicado SC34-4540-2026-REC. F i una vez una nueva por parte del equipo de la
interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-
04511-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en proceso de subsanacion por parte del ejecutor.
R7-L1: El 21 de enero de 2026 se llevd a cabo una mesa de trabajo para validar técnicamente el funcionamiento integral de la
plataforma tecnoldgica implementada por el contratista, asegurando que cumple con los requerimientos establecidos en el contrato y su
anexo técnico. Se revisaron aspectos como la vigencia y legalidad de los licenciamientos del software, la capacidad de la plataforma
para soportar acceso masivo y simultaneo, asi como sus funcionalidades para gestionar procesos de inscripcion, formacion, evaluacion,
13. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar seguimiento y certificacion. Esta validacion busca garantizar que la plataforma disponga de los recursos tecnoldgicos suficientes para el
OBLIGACION 13:  |a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas 4% correcto desarrollo del proyecto y permita una trazabilidad efectiva de los beneficiarios. 0,20% 2,80% 1,20%
cuantitativas establecidas para la region y/o lotes adjudicados.
La interventoria identificé que la plataforma utilizada por el contratista para la formacion se encuentra en sistema Moodle sistema de
gestion de aprendizaje (LMS) de codigo abierto y gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaje (VLE), que permite
crear y gestionar cursos y materiales de aprendizaje en linea, la plataforma se distribuye bajo la licencia GNU General Public License
(GPL) version 3. Esto significa que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos.
R7-L1: De acuerdo con lo evidenciado por parte de la interventoria con corte al 31/01/2026, el ejecutor llevé a cabo el desarrollo de 1
evento asi:
14, Establecer y efecutar previa aprobacién del supendsor del contrato una estrategia de éuﬁg;:]\;onc]e;:céza y sensibilizacion - Registraton el 30/01/2026 modalidad presencial en el municipio de Fusagasugé departamento de
o -~ quip Para enero de 2026, el ejecutor cuenta con 14.869 inscritos, 3.114 matriculados y en formacion 429 de los cuales 118 en modalidad
comunicaciones de Mintic. N N
presencial y en virtual 311.
Adicional a lo anterior, la actualizacion del entregable E30. Plan de Difusion corte enero de 2026 se encuentra dentro de los plazos de
radicacion.
R7-L1: El contratista design6 al lider gréfico como enlace para los procesos de difusién solicitados por la entidad. El enlace participa en
los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del
proceso de difusion y formacion, el lider grafico Bibiana Natalia Angel Vanegas, aprobada mediante radicado TTECH-INTV-UTT-
OBLIGACION 15: 15.VDeS|gnar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la 4% 00233-25 del 04 de marzo de 2025 al corte no se presentan cambios. 0.20% 2.80% 1.20%
entidad contratante.
El ejecutor remitio el 26/01/2026 a MinTIC, a través del grupo de WhatsApp de EVENTOS, una (1) pieza gréfica de actividades,
teniendo en cuenta que durante este periodo se ejecutd un evento de Convocatoria y sensibilizacion - Registraton el 30/01/2026
modalidad presencial en el municipio de Fusagasuga departamento de Cundinamarca.
El entregable E23, correspondiente al Informe de Hackaton de la primera, segunda, tercera y cuarta entrega del afio 2025, se encuentra
. L - . aprobado, conforme a lo evidenciado en la seccion de entregables del contrato.
16. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades 11 . " . . . .
OBLIGACION 16:  |retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 4% R7:L1: De acug rdo con.lo”ewd.gnmado por pe}rte de la interventoria gon coreal 3.1 de enero d.e .2(.]26’ el ejecutor rgahzo un (1) evento 0,20% 2,80% 1,20%
" . R o de Convocatoria y sensibilizacion - Registraton el 30/01/2026 modalidad presencial en el municipio de Fusagasuga departamento de
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion més equitativa X
y sfoctiva Cundinamarca..
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7. Construir un Plan de Formacion que permita |mpac[ar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades hibrida y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la . . . . . - . -
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendario posteriores al R7-L1: El contratista definié una estructura curricular que atiende a los lir pedagégicos s por el anexo técnico y
cuEn limiento d:laysuscri <ién del acta de iniciopde\ contrato v deberé co:tem Jar como que hacen parte integral del presente documento, contiene el disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a
minifno‘ P y it los procesos de formacion a cargo del contratista y presenta variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso
OBLIGACION 17: |+ Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el 3% formativo en diferentes disponibilidades de fiempo. 0,15% 2,10% 0,90%
taénc?so que hacen parte integral del presente documento Por otra parte, el entregable E17. Disefio curricular corte enero de 2026 se encuentra dentro de los plazos de radicacion.
;eDIff)?rloa:izrtwosiaer‘g:Z:rf(i:tf:t?sgtzgm requerido para dar cumplimiento a los procesos Se indica que al corte de enero de 2026 el contratista reporta 9.035 campistas que han presentado pruebas de habilidades digitales.
« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
diferentes disponibilidades de tiempo.
R7-L1: EI 21 de enero de 2026 se llevo a cabo una mesa de trabajo cuyo objetivo fue validar técnicamente el funcionamiento integral
de la plataforma tecnoldgica implementada por el contratista, asegurando que cumple con los requerimientos establecidos en el
contrato y su anexo técnico.
Se revisaron aspectos como la vigencia y legalidad de los licenciamientos del software, la capacidad de la plataforma para soportar
18. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el acceso masivo y simultaneo, asi como sus funcionalidades para gestionar procesos de inscripcion, formacion, evaluacion, seguimiento
desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada y certificacion. Esta validacion busca garantizar que la plataforma disponga de los recursos tecnolégicos suficientes para el correcto
OBLIGACION 1g: | @rantizando la capacidad de atencion a los beneficirios en formacién en razon a los % desarrollo del proyecto y permita una trazabilidad efectiva de los beneficiarios. 0.20% 280% e
" |resultados del proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo ° ’ ' i
de los usuarios registrados para la formacin en tiempo real de acuerdo con las La interventoria identifico que la plataforma utilizada por el contratista para la formacion se encuentra en sistema Moodle sistema de
especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato. gestion de aprendizaje (LMS) de codigo abierto y gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaje (VLE), que permite
crear y gestionar cursos y materiales de aprendizaje en linea, la plataforma se distribuye bajo la licencia GNU General Public License
(GPL) versién 3. Esto significa que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos.
R7-L1: Al corte enero de 2026, se llevé a cabo de manera integral diversas actividades administrativas, técnicas y logisticas orientadas
alarealizacion de procesos de formacion en la region adjudicada. Estas actividades incluyeron:
- Reuniones de seguimiento tanto semanales como mensual llevadas a cabo el 15, 22 y 29 de enero de 2026, respectivamente.
- Elaboracion de entregables técnicos establecidos para la etapa ejecucion del proyecto, correspondientes a la primera, segunda y
tercera entrega de 2025, se encuentran debidamente aprobados por la interventoria, segtin consta en la seccién de ENTREGABLES
DEL CONTRATO (ACUMULADOS).
En cuanto al entregable E31. Informe de ejecucion mensual corte noviembre de 2025, fue aprobado mediante comunicado de
consecutivo TTECH-INTV-UTT-04388-26 del 14/01/2026.
19. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en Respecto a los entregables correspondientes a la cuarta entrega para la vigencia 2025 de la etapa de ejecucion E19., E20., E21. y
. concordancia con los lineamientos pedagogicos, el modelo de implementacion, . E29., fueron remitidos y actualmente se encuentran en proceso de revision por parte de la interventoria asi:
: . " i e . ,209 2,809 9
OBLIGACION 19 metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacién, objetivos de 4% 0.20% 80% 20
aprendizaje y 4reas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el E19. Proceso de Inscripcion: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
anexo técnico que hace parte integral del contrato. presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04375-26 del 13/01/2026;
dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 23/01/2026 mediante el radicado SC34-4506-2026-REC.
Posteriormente, una vez realizada una nueva validacion por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones
adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04509-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en
proceso de subsanacién por parte del ejecutor.
E20. Seleccién de Beneficiarios: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
presentando observaciones que fueron notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04374-26 del 13/01/2026;
dichas observaciones fueron atendidas y remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4539-2026-REC.
Posteriormente, una vez realizada una nueva validacién por parte del equipo de la interventoria, se identificaron
observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04510-26 del 30/01/2026, que al
corte se encuentran en proceso de subsanacioén por parte del ejecutor.
E21. Beneficiarios Matriculados: Radicado bajo el consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, fue validado por la interventoria,
- : . " Lainat i ! iaada TTCOLL INT\L LITT 04972 90 dal 4210419090,
20. A la di li i0 las | i I fisi i . - . ”
V&uafsg:f;e:a?;zzozzlg as,g;g;?zz?; fifma:cigﬁa::ﬁ!e; E‘ZZ%Z?;Z;SETS y R7-L1: Durante el mes reportado, se contd con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en
OBLIGACION 20: ! . P ! " ¥ 9 y . . 4% la region asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso 0,20% 2,80% 1,20%
contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato. formaivo, conforme a lo establecido.
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OBLIGACION 21:

21. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes; articulacién con el mercado laboral,
cumpliendo con las consideraciones expuestas en el anexo técnico que hace parte integral
del presente documento.

4%

R7-L1:El ejecutor dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la implementacion de la Ruta de Empleabilidad mediante la
remision del entregable E24. durante la vigencia 2025, los cuales contemplan acciones orientadas a la articulacion de los participantes
con el mercado laboral, en concordancia con lo establecido en el Anexo Técnico del contrato.

Asimismo, para el periodo de ejecucion el entregable E24. Ruta de empleabilidad correspondiente a la primera, segunda, tercera y
cuarta entrega de 2025 se encuentra aprobado por la interventoria, tal como se indica en la seccion Entregables del contrato
(Acumulados).

0,20%

2,80%

1,20%

OBLIGACION 22:

22. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un
sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del
proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el
contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para
garantizar los ejercicios de verificacion y validacion.

3%

R7-L1: Se indica que el ejecutor para el proceso de firma de constancias de formacion, lo gestiona a través de la plataforma
tecnoldgica denominada Acreditta. Esta ienta permite la g on dtica de constancias para los beneficiarios que
culminan satisfactoriamente su proceso formativo, una vez verificados criterios como la asistencia, aprobacion de contenidos y
finalizacion de la cohorte. Las constancias incluyen informacion clave como el nombre del beneficiario, el programa cursado, la
duracion, fechas de inicio y finalizacion, y la firma institucional digital del operador; la firma del Ministro de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), conforme a lo establecido para este tipo de certificaciones.

El 21 de enero de 2026 se llevé a cabo una mesa de trabajo cuyo objetivo fue validar técnicamente el funcionamiento integral de la
plataforma tecnoldgica implementada por el contratista, asegurando que cumple con los requerimientos establecidos en el contrato y su
anexo técnico. Se revisaron aspectos como la vigencia y legalidad de los licenciamientos del software, la capacidad de la plataforma
para soportar acceso masivo y simultaneo, asi como sus funcionalidades para gestionar procesos de inscripcion, formacion, evaluacion,
seguimiento y certificacion. Esta validacion busca garantizar que la plataforma disponga de los recursos tecnoldgicos suficientes para el
correcto desarrollo del proyecto y permita una trazabilidad efectiva de los beneficiarios.

Se evidencio que la plataforma cuanta con los recursos necesarios para la consulta y descarga de certificados de campistas que han
culminado su formacién garantizando trazabilidad y control en el proceso de certificacion, constituyéndose en un componente clave
para el cierre formal de cada cohorte.

Asi mismo, el contratista remitio el entregable E29. Constancias de Formacién correspondiente a la cuarta entrega fue radicado por el
ejecutor mediante comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025, presentando observaciones que fueron
notificadas al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-043780-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y
remitidas por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4542-2026-REC. Posteriormente, una vez realizada una nueva
validacién por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas
mediante el oficio TTECH-INTV-UTT-04512-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en proceso de subsanacion por
parte del ejecutor.

0,15%

2,10%

0,90%

OBLIGACION 23:

23. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
culminaron su proceso de formacién durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta
obligacion sera exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo caso en
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.

3%

R7-L1: Se indica que el ejecutor para el proceso de firma de constancias de formacion, lo gestiona a través de la plataforma
tecnoldgica denominada Acreditta. Esta ienta permite la on de constancias para los beneficiarios que
culminan satisfactoriamente su proceso formativo, una vez verificados criterios como la asistencia, aprobacion de contenidos y
finalizacion de la cohorte. Las constancias incluyen informacion clave como el nombre del beneficiario, el programa cursado, la
duracion, fechas de inicio y finalizacion, y la firma institucional digital del operador; la firma del Ministro de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), conforme a lo establecido para este tipo de certificaciones.

Se evidencio que la plataforma denominada Acreditta se encuentra activa y disponible para su uso; al corte del 31 de diciembre de
2025, se han generado 2.001 constancias de formacion para los beneficiarios que culminaron las Cohortes 1,2, 3,4,5,6,7y8dela
vigencia 2025. La funcionalidad de la plataforma, tanto para consulta administrativa como para descarga individual por parte de los
usuarios, garantiza trazabilidad y control en el proceso de certificacion, constituyéndose en un componente clave para el cierre formal
de cada cohorte.

Asimismo, el contratista remiti6 el entregable E29. Constancias de Formacién correspondiente a la cuarta entrega fue radicado por el
ejecutor mediante comunicado de consecutivo SC34-4300-2025-REC del 31/12/2025,presentando observaciones que fueron notificadas
al ejecutor mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-043780-26 del 13/01/2026; dichas observaciones fueron atendidas y remitidas
por el ejecutor el 26/01/2026 mediante el radicado SC34-4542-2026-REC. Posteri una vez una nueva

por parte del equipo de la interventoria, se identificaron observaciones adicionales, las cuales fueron remitidas mediante el
oficio TTECH-INTV-UTT-04512-26 del 30/01/2026, que al corte se encuentran en proceso de subsanacion por parte del
ejecutor.

0,00%

2,00%

1,00%

OBLIGACION 24:

24. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando
que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de
Planificacion.

4%

R7-L1: El contratista hace entrega de los instrumentos de medicién establecidos en la etapa de planeacién. Adicionalmente, como
parte del ejercicio de supervision, se realiza una reunion de seguimiento semanal y mensual de cifras los dias 15, 22, y 29 de enero de
2026, en las cuales el operador presenta la actualizacion del componente técnico (cifras en materia de inscritos, matriculados y en
formacion), de igual manera, el acta de reunion de seguimiento mensual donde se valida el avance de la ejecucion del proyecto en sus
componentes técnico, financiero, juridico y administrativo, correspondié al acta No 014-2026 de enero de 2026, llevada a cabo el 29 de
enero del afio 2026.

0,20%

2,80%

1,20%
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R7-L1: La interventoria valido las funcionalidades de la plataforma tecnolégica implementada por el ejecutor, mediante mesa de trabajo
sostenida el 21 de enero de 2026, en la cual se valid el cumplimiento de ciertos requisitos en la plataforma tecnoldgica. Durante la
sesion, la interventoria formulé una serie de preguntas y el ejecutor realizé demostraciones relacionadas con: Generacion de reportes,
trazabilidad del beneficiario, acceso a contenidos, disponibilidad de manual de usuario, herramientas de comunicacion, cumplimiento de
25. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de proteccion de datos, gestion de proyectos y retos, acceso a contenidos después de la certificacion y mecanismos de actualizacion de
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnoldgica dispuesta para los los contenidos formativos.
OBLIGACION 25: reportesI seguimiento y con'trol de avances del proyectq, que cumpla con los requisitos 4% ) ) ) N 0.20% 2.80% 1.20%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o Lo anterior se llevé a cabo utilizando los usuarios creados en la plataforma tecnolégica por el operador para el acceso de la
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de interventoria, a través del siguiente enlace: https://dashboard.uttalento.co/dashboard/login.php.
seguimiento.
Finalmente, sobre el E31. Informe de Ejecucion Mensual corte noviembre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado
TTECH-INTV-UTT-04388-26 del 14/01/2026.
R7-L1: Respecto al E31. Informe de ejecucion mensual correspondiente a los meses de enero a octubre de 2025, se encuentran
aprobados por la interventoria tal como se indica en la seccion Entregables del contrato (Acumulados).
En cuanto al E31. Informe de Ejecucién Mensual corte noviembre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-
INTV-UTT-04388-26 del 14/01/2026.
26. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de
corte el ultim_ovdia del mes calendario de todos los meses de eieC"JC_ié” del contrato. , Finalmente, en relacion al E31.Informe de Ejecucion Mensual corte diciembre de 2025, fue radicado ante la interventoria mediante el
OBLIGACION 26;  |-@ Presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias 9 oficio SC34-4324-2026-REC del 09/01/2026; una vez validado por la interventoria, se formularon observaciones que fueron remitidas al 0.20% 2.80% 1.20%
calendario posteriores a la fecha de cohorte acogiendo las teméticas establecidas en el ejecutor para su subsanacion mediante el comunicado TTECH-INTV-UTT-04434-26 del 21/01/2026, que se encuentran en proceso de ’
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la subsanacion por parte del ejecutor .
finalizacién del contrato.
Finalmente, en relacion al E31.Informe de Ejecucion Mensual corte enero de 2026, este se encuentra dentro de los plazos establecidos
para su elaboracion y entrega por parte del contratista, de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico.
27. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto
OBLIGACION 27: |y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 3% R7-L1:No aplica para el periodo de ejecucion. 0,00% 2,00% 1,00%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
28. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y
OBLIGACION 28:  |los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos 3% R7-L1: No aplica para el periodo de ejecucion. 0,00% 2,00% 1,00%
futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 4,30% 71,20% 28,80%

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 3/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242176374 del 26/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 8/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242176374 del 26/12/2024
E3. Plan de trabajo 8/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177548 del 27/12/2024
E4. Gestion de Alcance 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025
ES5. Gestion del tiempo 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025
E6. Gestion de las comunicaciones 30/12/2024 marzo-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00434-25 del 27/03/2025
E7. Gestion de calidad 30/12/2024 marzo-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00209-25 del 04/03/2025
E8. Gestion de los interesados 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025
E9. Gestion de los recursos 30/12/2024 abril-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00783-25 del 23/04/2025
E10. Gestion de la integracion 30/12/2024 abril-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00782-25 del 23/04/2025
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025.
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00041-25 del 14/02/2025
E13. Plan de gestion de riesgos 30/12/2024 marzo-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00209-25 del 04/03/2025
E14. Plan de gestion de recursos humanos 30/12/2024 marzo-2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00209-25 del 04/03/2025
E15. Matriz de indicadores de gestion 13/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177548 del 27/12/2024
E16. Plan de formacion 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177548 del 27/12/2024
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B . El entregable se aprobé mediante radicado No. 242177548 del 27/12/2024 Vigencia 2024.
E17. Disefio Curricular 317112025 mayo-2025 El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01288-25 del 21/05/2025 Vigencia 2025,

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00209-25 del 04/03/2025 Vigencia 2024.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01176-25 del 16/05/2025. Vigencia 2025.

El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00329-25 del 19/03/2025 Entrega 3 Vigencia 2024 .
El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01009-25 del 08/05/2025 Entrega 4 Vigencia 2024.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01635-25 del 12/06/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01317-25 del 22/05/2025 Pago N° 1.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02926-25 del 26/08/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.
E19. Proceso de Inscripeion 15/12/2025 diciembre-2025 El entregable se aprob mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02930-25 del 26/08/2025 Pago N° 2.
El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03602-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03597-25- del 16/10/2025 Pago N° 3.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04215-25- del 15/12/2025 Pago N° 4.

E18. Plan de Convocatoria 31/1/2025 mayo-2025

El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01008-25 del 08/05/2025 Entrega 4 Vigencia 2024.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01636-25 del 12/06/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01316-25 del 22/05/2025 Pago N° 1.

El entregable se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02927-25 del 26/08/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.

E20. Seleccién de beneficiarios 15/12/2025 diciembre-2025 El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02930-25 del 26/08/2025 Pago N° 2.

El entregable se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03603-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03597-25- del 16/10/2025 Pago N° 3.
El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04215-25- del 15/12/2025 Pago N° 4.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01006-25 del 08/05/2025 Entrega 4 Vigencia 2024.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01637-25 del 12/06/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01315-25 del 22/05/2025 Pago No 1.

El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02928-25 del 26/08/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.

E21. Beneficiarios matriculados 151212025 diciembre-2025 El entregable se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02930-25 del 26/08/2025 pago No 2.

El entregable se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03605-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03597-25- del 16/10/2025. Pago N° 3.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04215-25- del 15/12/2025 Pago N° 4.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00329-25 del 19/03/2025. Vigencia 2024.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01165-25 del 16/05/2025., Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01313-25 del 22/05/2025 Pago No 1.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02327-25 del 18/07/2025 Entrega 2 vigencia a2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02930-25 del 26/08/2025 Pago No 2.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 31/1/2026 enero-2026 El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03607-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03492-25- del 09/10/2025. Pago N° 3.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04215-25- del 15/12/2025 Pago N° 4.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04437-26 del 22/01/2026 Entrega 4 Vigencia 2025.

El entregable se aprobé mediante radicadoTTECH-INTV-UTT-01126-25 del 14/05/2025 Entrega 2 Vigencia 2024.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01148-25 del 16/04/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02328-25 del 18/07/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03548-25 del 14/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04235-25 del 17/12/2025 Entrega 4 Vigencia 2025.

E23. Informe de Hackaton 14/10/2025 octubre-2025

El entregable se aprobd mediante radicado 242178816 del 31/12/2024. Vigencia 2024.
El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01164-25 del 16/05/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02365-25 del 22/07/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03606-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04236-25 del 17/12/2025 Entrega 4 Vigencia 2025.

E24. Ruta de empleabilidad 16/10/2025 octubre-2025

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025 Vigencia 2024.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01131-25 del 15/05/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02462-25 del 25/07/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03551-25 del 14/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04237-25 del 17/12/2025 Entrega 4 Vigencia 2025.

E25. Estrategias de permanencia 14/10/2025 octubre-2025

El entregable se aprobd mediante radicado 242177548 del 27/12/2024. Vigencia 2024.

E26. Infraestructura tecrologica 317172025 abril-2025 El entregable se aprobd mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00918-25 del 30/04/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.

000000 #Publica Pagina 11 de GCC-TIC-FM-055 V7



INFORME DE EJECUCION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

E27. Infraestructura fisica

31/1/2025

mayo-2025

Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con
presencia en los departamentos de Boyaca y Cundinamarca, de acuerdo con los informes de infraestructura fisica (E27) presentados y
actualizados durante las vigencias 2024 y 2025.

El contratisa cumplié con la entrega del E27 correspondiente.

Asimismo, se realizd la verificacion de sedes segUn los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27, TTECH-INTV-UTT-
00557-25, TTECH-INTV-UTT-00558-25, TTECH-INTV-UTT-02592-25, TTECH-INTV-UTT-03009-25, TTECH-INTV-UTT-00596-25, TTECH-
INTV-UTT-02035-25, TTECH-INTV-UTT-00589-25, TTECH-INTV-UTT-00814-25, TTECH-INTV-UTT-01522-25, TTECH-INTV-UTT-01207-
25, TTECH-INTV-UTT-01871-25, TTECH-INTV-UTT-02285-25, TTECH-INTV-UTT-03044-25, TTECH-INTV-UTT-03096-25, TTECH-INTV-
UTT-02974-25, TTECH-INTV-UTT-03568-25, TTECH-INTV-UTT-03502-25, TTECH-INTV-UTT-03565-25, TTECH-INTV-UTT-03313-25,
TTECH-INTV-UTT-03348-25, TTECH-INTV-UTT-03400-25, TTECH-INTV-UTT-03764-25, TTECH-INTV-UTT-03734-25, TTECH-INTV-UTT-
03833-25, TTECH-INTV-UTT-04211-25

Para la vigencia 2025, el contratista presenté el consolidado anual de infraestructura, aprobado bajo el radicado
radicado TTECH-INTV-UTT-01040-25 del 09/05/2025, conforme a lo establecido en el anexo técnico.

E28. Medios educativos

31/1/2025

mayo-2025

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00779-25 del 23/04/2025 Entrega 3 Vigencia 2024.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01040-25 del 09/05/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.

E29. Constancias de formacién

15/12/2025

diciembre-2025

El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01103-25 del 13/05/2025 Entrega 3 Vigencia 2024.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01638-25 del 12/06/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01312-25 del 22/05/2025 Pago No 1.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02929-25 del 26/08/2025 Entrega 2 Vigencia 2025.
El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-02930-25 del 26/08/2025 Pago No 2.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03604-25 del 16/10/2025 Entrega 3 Vigencia 2025.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-03597-25 del 16/10/2025 Pago N° 3.

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04215-25- del 15/12/2025 Pago N° 4.

E30. Plan de difusion

31/1/2025

mayo-2025

El entregable se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00977-25 del 05/05/2025 Vigencia 2024.
El entregable se aprobo mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00976-25 del 05/05/2025 Entrega 1 Vigencia 2025.

E31. Informes de ejecucion mensual

31/1/2026

enero-2026

Informe de ejecucion mensual enero 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00801-25 del 24/04/2025.
Informe de ejecucion mensual febrero 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-00903-25 del 29/04/2025.
Informe de ejecucion mensual marzo 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-01314-25 del 22/05/2025.
Informe de ejecucion mensual abril 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-02266-25 del 16/07/2025.
Informe de ejecucion mensual mayo 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-02705-25 del 08/08/2025.
Informe de ejecucion mensual junio 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-02720-25 del 13/08/2025.
Informe de ejecucion mensual julio 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-02943-25 del 27/08/2025.
Informe de ejecucion mensual agosto 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-03426-25 -25 del 03/10/2025.
Informe de ejecucion mensual Septiembre 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-03898-25 del 12/11/2025.
Informe de ejecucion mensual Octubre de 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-04093-25 del 5/12/2025.
Informe de ejecucion mensual Noviembre de 2025 Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTT-04434-26 del 21/01/2026

E32. Informe final del proyecto

11/12/2025

diciembre-2025

El entregable Vigencia 2024 se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-01098-25 del 13/05/2025.
El entregable Vigencia 2025 se aprob6 mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04170-25 del 11/12/2025.

E33. Informe de lecciones aprendidas

5/12/2025

diciembre-2025

El entregable Vigencia 2024 se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-00132-25 del 24/02/2025.
El entregable Vigencia 2025 se aprobé mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04096-25 del 5/12/2025.

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas '!'ipo de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializ6 alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO I X ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

La interventoria remiti6 acciones correctivas y preventivas relacionadas asi:
1. ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA para: 1). El cumplimiento de la clausula de la forma de pago y los tiempos contenidos en el E3. Plan de trabajo del Contrato 2126-2024 Region 7, Lote 1., mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04453-26 del 23/01/2026.
2. Accion Correctiva PQRS - 2126-2024 R7 L1., mediante radicado TTECH-INTV-UTT-04479-26 del 28/01/2026.
3. ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA - Cumplimiento tiempos contenidos en el E3. Plan de trabajo — Inicio Cohorte 1 vigencia 2026 del Contrato 2126-2024 Region 7, Lote 1., mediante radicadoTTECH-INTV-UTT-04481-26 28/01/2026.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en
los casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el

[

proveedor dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segtn aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico

de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

[FJIE?:AAAC?[S:L\AERO UNION TEMPORAL TALENTO TICS FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - SUPERVISOR
fecha 9/2/2026 fecha 9/2/2026

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - enero 2026 - Cto 2126 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260217-110532-273518-29099921 Creacion: 2026-02-17 11:05:32

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-02-17 15:39:01 para verificacion

Revision: JECKSON FABIAN CARDOZO MALAGON Contratista SCD

&Ecéeﬂﬂ//gszQn/;%yﬂ%ﬁw/@¢blggﬁﬁ/

Jeckson Fabian Cardozo Malagon
80070631
jcardozom@mintic.gov.co

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista DED

NIBARDO ENRlQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracion: LIZBETH MAYETCY SALAS ZAMBRANO Interventoria

W og.

Lizbeth Mayexy Salas Zambrano
52972400
msalas@scain.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - enero 2026 - Cto 2126 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260217-110532-273518-29099921 Creacion: 2026-02-17 11:05:32

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-02-17 15:39:01 para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Subdirector para las Competencias
Digitales

74
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509

wasanchez@mintic.gov.co

Subdirector para las Competencias Digitales
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
ey P o
4 | i ' i .“,.-I J
-\..'.i' _1__‘_' =3 Ml e L o
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

P
Jame Apdis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: EDUARDO JOSE RODRIGUEZ Contratista SCD

Eduardo José Rodriguez Pinzén
1015483994
erodriguezp@mintic.gov.co
Contratista

Subdireccion para las competencias




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - enero 2026 - Cto 2126 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260217-110532-273518-29099921 Creacion: 2026-02-17 11:05:32
Escanee el cadigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-02-17 15:39:01 para verificacion
Lizbeth Mayexy Salas Zambrano Env.: 2026-02-17 11:05:36
5 msalas@scain.co Lec.: 2026-02-17 11:10:15
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-02-17 11:10:20
IP Res.: 186.98.76.26
Canal: Email
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2026-02-17 11:10:21
. nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:11:23
Revision Aprobado Res.: 2026-02-17 11:11:35
IP Res.: 181.49.95.120
Canal: Email
Sandra Lancheros Env.: 2026-02-17 11:11:35
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:31:37
Revision Aprobado Res.: 2026-02-17 11:33:12
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
Jeckson Fabian Cardozo Malagon Env.: 2026-02-17 11:33:13
L jcardozom@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:35:09
Revision Aprobado Res.: 2026-02-17 11:35:20
IP Res.: 103.219.169.211
Canal: Email
Eduardo José Rodriguez Pinzén Env.: 2026-02-17 11:35:20
L erodriguezp@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:36:37
Revision : Aprobado Res.: 2026-02-17 11:36:55
Contratista IP Res.: 191.156.52.9
Subdireccion para las competencias Canal: Email
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2026-02-17 11:36:55
L jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 11:45:58
Revision i Aprobado Res.: 2026-02-17 11:46:03
Contratista IP Res.: 190.130.95.83
Mintic Canal: Email
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2026-02-17 11:46:04
5 aroca@scain.co Lec.: 2026-02-17 14:29:31
AProbacion | - e bR ESENTANTE LEGAL Aprobado :Tf;‘észl?zlggi;;llg '12297‘36
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2026-02-17 14:29:36
' wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2026-02-17 15:38:47
Firma Subdirector para las Competencias Digitales Aprobado :T:e;: 20%2—?3-51;31%35:01
es.: .95.53.
MinTIC Canal: Email
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