siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1355257
Coordinador de Formacion Profesional
A.V.AY Bilingliismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1355257 del afio 2020

GLORIA LUCIA ROMERO ILLIDGE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.847.399 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A'Y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (1.018.187).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 874030984 Banco de
Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestacion De Servicios Profesionales como Instructor para impartir formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo del Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Alisté, Teniendo en cuenta el | Fichas No. 1697138 -
actividades de aprendizaje a orientar numero de aprendices, 1654155 - 1697164 -
tenidno en cuenta: ambientes, nimero | tiempos establecidos en la 1691215 - 1691216 ?
de aprendices, disponibilidad de guia, creacion del 1722370.
equipos, modalidad de formacion, y cronograma, entre otros.
duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.
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Realizar las actividades de induccion a
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

Realicé actividades de
induccién tales como: 1.
Anuncios explicativos de la
plataforma. 2. Anuncios
explicativos de la manera de
evaluacion. 3. Anuncios
acerca de la Guia de
Aprenidzaje 4. Sesion en linea
de bienvenida e informativa.

Fichas No. 1697138 -
1654155 - 1697164 -
1691215 -1691216?
1722370.

Orientar el desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

Orienté el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
mediante sesiones en linea,
anuncios, siempre
promoviendo el pensamiento
critico, la creatividad, la
participacién y aprendizaje
personal de los aprendices.

Fichas No. 1697138 -
1654155 - 1697164 -
1691215 -1691216 ?
1722370.

Utilizar herramientas tecnolégicas que
el SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje.

Hice uso de las herrramientas
tecnolégicas dispuestas por el
SENA, tales como: Sofia,
Territorium, etc.

Fichas No. 1697138 -
1654155 - 1697164 -
1691215 - 1691216 ?
1722370.

Hacer cierre de fichas, calificar en sofia.

Hice cierre de fichas y
califiqué en Sofia Plus

Fichas No. 1697138 -
1654155 - 1697164 -
1691215 - 1691216 ?
1722370.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLORIA LUCIA ROMERO ILLIDGE
Contratista
C.C. No. 1.140.847.399

Recibi a satisfaccion:

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
Supervisor(a) Contrato 1355257 de 2020
Coordinador de Formacién Profesional

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

SENA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1355257.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LUCIA ROMERO ILLIDGE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.140.847.399 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales como Instructor para impartir
formacidn profesional complementaria en el programa de Bilingliismo del Centro Nacional Colombo
Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segtn lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar
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;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formaciéon ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 9 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.468.985

SUPERVISOR: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 11.797.506 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $ 14.468.985
Valor Ejecutado $ 16.558.948
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0
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;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Instruyo, de manera exitosa cursos de inglés complementario (English Dot Work) segtin me sean

asignados, teniendo en cuenta lo lineamientos y las fechas.

Instruyo, de manera exitosa curso de inglés de Plan de Choque para aprendices de las fichas No.
1697138 - 1654155 - 1697164 - 1691215 - 1691216 — 1722370.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Realizo el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

2. Realizo las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

3. Orientd el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional integral.

4.  Utilizé herramientas tecnoldgicas que el SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje.

5. Hizo cierre de fichas, calificar en sofia.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
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o GLORIA LUCIA ROMEROQ ILLIDGE .
@ 28nov .

Hello Dear Learners,

Here you will find the "Learning Guide” of our English Course. There you will know which are the topics and evidences that
we are going to develop.

Hola Estimados Aprendices,

Aqui podran encontrar de manera adjunta la "Guia de Aprendizaje’ de nuestro Curso de Inglés. Con esta guia ustedes sabran
que temas y evidencias vamos a desarrollar.

Learning Guide (Guia de ...

PDF
y

GLORIA LUCIA ROMERO ILLIDGE ha publicado una nueva tarea: Pra... Fecha de entrega: 3 dic 23:59 E

Publicado el 28 nov

Instructions: O 1 3 6

1. Go to: hitps.//www.curso-ingles.com/aprender/cursos/nivel- Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas
basico/verbs/to-be

2. Read the lesson and learn!

3. Develop the EXERCISE 1 and copy the screenshots in the

attached PowerPoint and send it through Classroom!

Preactice and Learn- Acti...
PowerPoint

www.sena.edu.co
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