CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: SECRETARIA DE LA IGUALDAD |Fecha: | 23/2/2026
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $20,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00

Numero: 359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: Ene 19 2026

N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026

DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 236 Fecha: Ene 19 2026 Duracion: Meses 5 Dias 0

Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion Periodo a pagar: Ene 19 2026 - Feb 18 2026

Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacién de Bolivar.

FORMA DE PAGO:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE; los cuales serén cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y seré el inico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS (
$4.000.000) M/CTE), que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la
plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de
viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 45647215 DV.
Direccion: 0
Numero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 0
Clase y numero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Namero: | 0 Banco: | N.A.
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Feb 23 2026
AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: 1° mes se cancelé el mes de enero completo
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $221,500.00 Periodo ENERO Valor pagado $283,500.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Ntmero: 9500046078 Comprobante de pago Numero: 9500046078
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Feb 23 2026 Fecha de pago: Feb 23 2026
SOCLE Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $9,400.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Namero: 9500046078
Fecha de pago: Feb 23 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracién de la base del célculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 20186, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
y

ingresos “Que NO he

discontinuos”

por servicios bajo ciertas

o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad economica por un término superior a 90 dias continuos o

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensién

197E765D-36CD-4F4F-B86A-BCE9DADE9824

Sl Copia de aporte de salud  SI

Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

45647215

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR:

CARGO:

D9792641-841D-4C35-88EC-8BC49F5BFA28

KARLA SADITH CORONEL FUENTES

SECRETARIA DE IGUALDAD




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_',GQ S-003
ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

GOBERNACION DE BOLIVAR

Turbaco, Feb 23 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 19 2026 - Feb 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

Identificacién: 45647215
DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE CONTRATO: Numero:

359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: Ene 19 2026

Duracién: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jun 18 2026

OBJETO DEL CONTRATO: gg?isvt:rclon de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacion de

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

6. Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que convoque su supervisor. Induccién y socializacién a contratista sobre la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar, la Direccion de Inclusion y los programas que maneja.
Participacion en capacitacion de Enfoque diferencial y trato respetuoso a
comunidades

2. Implementar metodologias de trabajo participativas que promuevan la Concertacion de cita por llamada telefénica (dia y hora de la reunion)

inclusion de grupos vulnerables. Acta 1. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la

Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a Enlace Municipal de
Mujer y Genero del municipio El Carmen de Bolivar, Katia Marrugo Reyes con
fecha del 10/02/2026.

Concertacion de cita con la IETEECA de manera presencial (dia y hora de la
reunion)

Acta 2. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar en la Instituciéon Educativa

Técnica Ecol6gica Emma Cecilia Arnold- IETEECA, al Rector Jhon Jairo Novoa
Rodriguez, con fecha del 10/02/2026.

Acta 3. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a Docentes y psicéloga de

la Institucion Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia Arnold- IETEECA, con
fecha del 16/02/2026.

Acta 4. Concertacion de cita de manera presencial con IETA Giovanny Cristini.
Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a Rector Jorge Salas
Fuentes, de la Instituciéon Educativa Técnica Giovanny Cristini, con fecha del
19/02/2026.

Acta 5. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a madres de familia de la

Institucién Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia Arnold- IETEECA, con
fecha del 20/02/2026.

Acta 6. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a estudiantes de 11° de la

Institucién Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia Arnold- IETEECA, con
fecha del 20/02/2026.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

47A7B2EB-8C3D-4C8B-AFD4-594754935A8D

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL ISELA MILENA SALINAS
CONTRATISTA: GAMARRA

C.C.: 45647215




gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 45647215 SALINAS GAMARRA ISELA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle calamari 1 Lote 7 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
Manzana 9
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 79722244 9500046078 | 2026/02/05 2026/02/23 | NEQUI 18 $514,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 ‘ $1,750,905 $218,900 $1,750,905

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 A . $1 ,50,905 $9ZOO J $0 ’ $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 |CC |45(>47Z15 |SALINAS ISELA |Z30201 | 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 | 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/20 07:25 PM



gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 45647215 SALINAS GAMARRA ISELA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle calamari 1 Lote 7 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
Manzana 9
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 79722244 9500046078 | 2026/02/05 2026/02/23| NEQUI 18 $514,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $3,300 ) $283,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $3,300 50 $283,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $200 50 $9,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,200 $200 50 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $2,600 50 $221,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $2,600 $0 $221,500

$508,300
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@ CODIG_Q: Safe 001

S } ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS Version 2ot
Rl echa:

v 02/01/2018

GOBERNACION DE BOLIVAR

Dependencia: SECRETARIA DE LA IGUALDAD

En Turbaco, a los Diecinueve (19) de Enero de 2026, se reunieron ISELA MILENA SALINAS GAMARRA, identificado con CC No 45647215, en su calidad
de Contratistay KARLA SADITH CORONEL FUENTES en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 359 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

Numero: 359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: __|Ene 19 2026
N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion o
CONTRATO N° RP: 236 Fecha: Ene 192026  Duracion: Meses 5 |Dias 0
Valor Contrato: Veinte millones de pesos mcte($20,000,000.00)

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacion de

Bolivar.
OBJETO DEL

CONTRATO:

1. Apoyar en el desarrollo de planes, programas, talleres y capacitaciones que estén a cargo de la secretaria de la Igualdad, principalmente aquellas con
enfoque en Derechos Humanos e Inclusion. 2. Implementar metodologias de trabajo participativas que promuevan la inclusion de grupos vulnerables. 3.
Realizar actividades de capacitacién a funcionarios y contratistas del departamento de Bolivar, sobre la importancia del bienestar emocional. 4. Brindar apoyo
psicosocial a los funcionarios y contratistas de la secretaria de la Igualdad. 5. Apoyar en la elaboracion de cronogramas de actividades y talleres, y realizar
seguimiento de estas. 6. Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que convoque su supervisor. 7. Responder por cada uno de los documentos entregados
bajo su custodia. 8. Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL

CONTRATO
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
Identificacion: 45647215
Direccion: 0
Numero de Teléfono: |0 CEL 0
Un Profesional en Trabajo Social con experiencia no Inferior a tres (3) afios
PERFIL DEL

CONTRATISTA

19C8D30A-B886-42C5-B1DB-99F5E3430FDA E8126E42-37A0-40F4-8521-D1FA61947A90

FIRMA CONTRATISTA: FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE CONTRATISTA: |SELA MILENA SALINAS GAMARRA NOMBRE SUPERVISOR: KARLA SADITH CORONEL FUENTES

SECRETARIA DE IGUALDAD

C.C.: 45647215 CARGO:




RO EZ PRI 0

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026019439251

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA identificado con CC. 45647215 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DE BOLIVAR

Tipo y Numero de

NI - 890480059
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/01/19 Fechainicio

cobertura contrato 2026/01/19

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/06/18
contrato

Tipo de vinculacion

1841201 - Actividades

Riesgo 1 . . e .
- o ejecutivas de la administracion
Cdbdigo actividad S
A publica, incluye el desempeno
econdémica .
e . de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 21 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC21022026N45647215A10307052. Este cbédigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



VIGILADO

MBIASA Establoc:

€ CoLouA

Certificacion
Bancaria

Sabado, 21 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
identificado(a) con CC 45647215, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 78873216131 2017-02-28 ACTIVO Rk

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



#° GOBERNACION | SECRETARIA
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INFORME DE ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA Cartagena D. Ty C., 20 de febrero de 2026
No CONTRATO 359 de 2026
OBJETO Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de

actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la
Gobernacion de Bolivar.

FECHA DE CONTRATO 8 de enero de 2026

PLAZO 5 meses

VALOR Veinte millones de peso mcte ($20.000.000.00)
FECHA DE INICIO 19 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION 18 de junio de 2026

PERIODO SUPERVISADO Del 19 de enero al 19 de febrero de 2026

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA
Asistir a las reuniones y Induccion y socializacion a | Acta de inducciény
sesiones de trabajo que contratista sobre la socializacién con fecha del
convoque su supervisor Secretaria de la Igualdad del | 19/01/2026

Departamento de Bolivar, la
Direccion de Inclusion y los
programas que maneja.

Implementar metodologias de [ Concertacion de cita por Acta # 1 de Socializacion a
trabajo participativas que llamada telefénica (dia y Enlace Municipal de Mujer y
promuevan la inclusion de hora de la reunién) Genero, Katia Marrugo

grupos vulnerables Socializacién de los

programas que maneja la
Direccion de Inclusién de la
Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar a
Enlace Municipal de Mujer y
Genero del municipio El
Carmen de Bolivar.

Reyes con fecha del
10/02/2026

Implementar metodologias de [ Concertacion de cita con la | Acta # 2 de Socializacion al
trabajo participativas que IETEECA de manera Rector Jhon Jairo Novoa

promuevan la inclusién de presencial (dia y hora de la Rodriguez, de la
grupos vulnerables reunion)




GOBERNACION
o:BOLIVAR

SECRETARIA
de Igualdad

Socializacion de los
programas que maneja la
Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar en
las Instituciones Educativas
del Carmen de Bolivar.

Institucion Educativa
Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold- IETEECA,
con fecha del 10/02/2026

Implementar metodologias de
trabajo participativas que
promuevan la inclusién de
grupos vulnerables

Socializacion de los
programas que maneja la
Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar en
las Instituciones Educativas
del Carmen de Bolivar.

Acta # 3 de Socializacion a
Docentes y psicologa de la
Institucion Educativa
Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold- IETEECA,
con fecha del 16/02/2026

e

Asistir a las reuniones y
sesiones de trabajo que
convogue su supervisor

Participacion en
capacitacion de Enfoque
diferencial y trato
respetuoso a comunidades

Actividad del 17 de febrero
de 20

Implementar metodologias de
trabajo participativas que
promuevan la inclusién de
grupos vulnerables

Concertacion de cita de
manera presencial con IETA
Giovanny Cristini.
Socializacion de los
programas que maneja la
Direccion de Inclusién de la
Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar en
las Instituciones Educativas
del Carmen de Bolivar.

Acta # 4 de Socializacion al
Rector Jorge Salas Fuentes,
de la Instituciéon Educativa
Técnica Giovanny Cristini,
con fecha del 19/02/2026

| W

o

Implementar metodologias de
trabajo participativas que

Socializacion de los
programas que maneja la

Acta # 5 de Socializacion a
madres de familia de la
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promuevan la inclusion de
grupos vulnerables

Direccion de Inclusion de la

Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar en
las Instituciones Educativas

del Carmen de Bolivar.

Institucion Educativa
Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold- IETEECA,
con fecha del 20/02/2026

Implementar metodologias de
trabajo participativas que
promuevan la inclusién de
grupos vulnerables

Socializacion de los
programas que maneja la
Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar en
las Instituciones Educativas
del Carmen de Bolivar.

Acta # 6 de Socializacion a
estudiantes de 11° de la
Institucion Educativa
Técnica Ecolégica Emma
Cecilia Arnold- IETEECA,
con fecha del 20/02/2026

Atentamente,

Isela Milena Salinas Gamarra

C.C. 45.647.215 de El Carmen de Bolivar
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GOBERNACION
de BOLIVAR

Secretaria de La Igualdad
GOBERNACION DE BOLIiVAR

Acta de

induccién y socializacién de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar, la Direccion de
Inclusion y los programas que maneja a la contratista Isela Salinas Gamarra

Fecha: 19/01/2026

Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar
Lugar:
contratista Isela Salinas Gamarra
Dirigido a:
Induccién y socializacion de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar, la Direcciéon de Inclusion y los
Objetivo: programas que maneja

1.

1.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

Presentacion de la contratista Isela Salinas y la supervisora de contrato Karla Coronel
Fuentesy asignacion a la direccion de Inclusion.

Socializacién de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn por parte de Eliana
Molinay Sofia Arteaga.

Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacion de la contratista Isela Salinas y la supervisora de contrato Karla Coronel
Fuentesy asignacion a la direccion de Inclusion. Durante este espacio Karla Coronel habla
sobre la secretaria y las direcciones que tiene e indaga sobre la experiencia laboral de la
contratista, la cual comenta su experiencia en el ambito comunitario con poblacion
campesina de los Montes de Maria, atencion a familias Palenqueras, ademas de
experiencia con poblacion victima del conflicto armado con entidades privadas y con
poblacion con TBC y HANSEN con el DADIS. Después de este espacio, la supervisora realizd
su asignacion a la Direccion de Inclusién, permitiendo que las actividades se puedan
desarrollar en EL Carmen de Bolivar y municipios cercanos.

Socializacidon de los programas que maneja la Direccion de Inclusion (a cargo de Piedad
Castellar) por parte de Eliana Molina y Sofia Arteaga. La supervisora hace la presentacion
con las funcionarias, las cuales presentan la Direccion de Inclusion, la poblacion diversa'y
los programas en los cuales se van a desarrollar las actividades durante la ejecucion del
contrato. También hablan sobre el proceso que se ha realizado en EL Carmen con poblacién
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de genero diverso y comenzar a trabajar en las Instituciones Educativas del municipio con
el programa Respeto al sentiry pensar diferente, donde se tocaran temas relacionados con
los derechos de nifios y nifas, fortalecimiento de valores, respeto por las diferencias,
autoestimay autocuidado.

Durante la induccién brindaron diapositivas de la Direccidn de Inclusién y sus programas,
ademas literatura sobre diversidad sexual y de género.

3. Conclusionesy compromisos

» Realizar el acercamiento en las Instituciones Educativas del municipioy con vocero
de mesa técnica de poblacion con genero diverso y enlace de mujer y genero Katia
Marrugo.

» Enviar actasy actividades a Eliana Molina para su supervisiéon y asesoria.

» Entregarinformes
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ANEXOS
llustracion 1 literatura sobre diversidad sexual y de género

| SECRETARIA
de Igualdad

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN DIVERSIDAD SEXUALY DE
GENERO

SECRETARTA DE LA IGUALDAD
DIRECCION DE INCLUSION

G Pregunta al Asistente de 1A

Al utiizar el Asistente de IA, aceptas Guia de usuario de IA generativa.

Nota 1 Pantallazo del documento

llustracién 2 Diapositivas de la Direccion de Inclusion y sus programas

A

SECRETARIA DELA
IGUALDAD

DIRECCION DE INCLUSION

PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

o B x S =

scar % 33C Maomrubla. A 3 0 & G et B

Nota 2 Pantallazo del documento
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Acta N°1.
Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar a Enlace Municipal de Mujery Genero del municipio El Carmen de Bolivar.

Fecha: 10/02/2026

Casa de la Mujer. Calle 21 Barrio Bureche. EL Carmen de Bolivar
Lugar:
Enlace Municipal de Mujery Genero.
Dirigido a: Katia Marrugo Reyes
Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusién de
la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y
Objetivo: articular acciones con la Enlace Municipal de Mujer y Genero del
municipio EL Carmen de Bolivar.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Presentacion de la profesional Isela Salinas y la enlace municipal Katia Marrugo Reyes.

2. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la
Igualdad del Departamento de Bolivar

3. Explicacién del acompanamiento profesional que se le estara haciendo a la poblacién
diversa del municipio

4. Conclusionesycompromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio la reunidn de Socializacion de los programas que maneja la Direccion de

Inclusién de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar a Enlace Municipal de Mujery Genero

del municipio EL Carmen de Bolivar.

1. Sehace la presentacion de la profesional Isela Salinas y la enlace municipal Katia Marrugo
Reyes.

En la socializacion se habla sobre los programas de la Direccion de Inclusion:

Programa respeto al sentir y pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor

Programa bolivar emprende diverso- generacion de ingresos para personas con OSIGD y
familias vulnerables priorizadas

Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

vV V.V

Y
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3. Durante la reunién se explica el acompafiamiento profesional que recibira la
poblacidondiversa, iniciando en elmes de febrero del afio en curso, por medio de encuentros
y talleres formativos donde se trataran temas relacionados con el cuidado de la Salud
Mental y proyecto de vida, los subtemas los escogera la poblacion beneficiaria segun sus
necesidades mas importantes o prioritarias.

Katia Marrugo Reyes, Enlace de la Mujery Género, que con la poblacion diversa desde el
municipio, han trabajando y brindado acompafiamiento por medio de cursos,
emprendimientos, ademas se les brindara seguimiento a estos emprendimientos y en
marzo seguiran con los cursos con el SENA.

Explica que la poblacién diversa es autbnoma para escoger el sitio donde se reunen, ya
gue cuando ellos sinten que Caribe Afirmativo le quiere quitar el protagonismo, hacen los
encuentros en la Casa de la Mujer, por eso hay que tener en cuenta los tiempos para
solicitar el espacio en la Casa de la Mujer, Comenta que hay un auditorio donde caben 30
personas.

Ademas, en marzo comenzarian a trabajar con la politica publica municipal para la
poblacion diversay la construccion del plan de acciones de 2026.

4. Conclusionesycompromisos

» Enlace municipal de la mujer y genero se compromete a brindar el auditorio en la
Casa de la Mujer, siempre y cuando se solicite con tiempo. La solicitud la puede
hacer la profesional de la secretaria de la igualdad o la poblacion diversa del
municipio.

» Enlace municipal realizara invitacion a mediados del mes de marzo a profesional
Isela Salinas para que asista a la construccion del plan de accion de la Mesa para la
poblacion diversa.
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ANEXOS

Registro fotografico 1 Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la Secretaria
de la Igualdad del Departamento de Bolivar a Enlace Municipal de Mujer y Genero del municipio El Carmen de
Bolivar

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

Nota 1 Katia Marrugo Reyes, Enlace Municipal de Mujer y Genero

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA
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Acta N°2.
Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar y laimplementacién del Programa Respeto al sentiry pensar diferente en las
Instituciones Educativas del municipio.

Fecha: 10/02/2026

Lugar:

Calle 28 # 52-28 Barrio Narifio. El Carmen de Bolivar

INSTITUCION EDUCATIVATECNICA ECOLOGICA EMMA

Dirigido a: CECILIAARNOLD-IETEECA

Rector Jhon Jairo Novoa Rodriguez

Objetivo:

Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusion
de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y
la implementacion del Programa Respeto al sentir y pensar
diferente en las Instituciones Educativas del municipio

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Presentacién de la profesional Isela Salinas y Rector Jhon Jairo Novoa Rodriguez.

2. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusién de la Secretaria de la Igualdad
del Departamento de Bolivar

3. Socializacion del acompafiamiento profesional que se le estard brindando a las Instituciones
Educativas (Estudiantes, Docentes y Coordinadores, padres y/o acudientes) por medio del Programa
Respeto al sentiry pensar diferente.

4. Conclusionesycompromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 3:00 p.m. se da inicio la reunion de Socializacion de los programas que maneja la Direccion de
Inclusion de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar.

1. Sehace la presentacidn de la profesional Isela Salinas y el Rector de la Institucién Educativa Técnica
Ecolégica Emma Cecilia Arnold-IETEECA, Jhon Jairo Novoa Rodriguez.

En la socializacién se habla sobre los programas de la Direccion de Inclusién:

Programa respeto al sentiry pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor

Programa bolivar emprende diverso- generacion de ingresos para personas con OSIGD y familias
vulnerables priorizadas

vV Vvyvy»m
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» Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

3. Durante la reunion se explica el acompafiamiento profesional que recibira la poblacién estudiantil,
docentesy coordinadores de la Institucidn Educativa, iniciando en el mes de febrero del afio en curso,
por medio de encuentros y talleres formativos se trataran temas relacionados con Derechos de los
nifos y ninas, Fortalecimiento de valores, Respeto por las diferencias, Autoestima y autocuidado.

El Rector comenta la relevancia que tiene este tipo de intervencion desde el Departamento, y sugiere
segun lo expuesto por la profesional, que se pueda iniciar con talleres relacionados con el respeto a
la diferencia, el fortalecimiento de valores, autoestima y autocuidado y con los estudiantes de
primaria se inicie con los derechos de los nifios y nifias. La Institucién cuenta con 645 estudiantes
matriculados y esta el nivel de Transicién, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica con
jornada Unica.

Ademas, comenta que la poblacion es estigmatiza por la posicidn geografica donde residen, pero la
institucion siempre busca brindar una educacién integral donde se instruya el ser (espiritual,
emocional, habilidades manuales y artisticas, etc.), por eso siempre abre las puertas a programas
que ayuden a fortalecerlo.

4. Conclusionesycompromisos

e Elrector Jhon Jairo Novoa Rodriguez brindara el espacio locativo (salén de eventos), sonido,
video beam, siempre y cuando sea coordinado a tiempo para la realizacion de talleres y
encuentros.

e La profesional planeara actividades y cronogramas de encuentro, los cuales seran socializados
con elrector para brindar los espacios y la participacién de los cursos.
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ANEXOS
Registro fotografico 1 Socializaciéon de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar
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Acta N°3.

Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar y laimplementacién del Programa Respeto al sentir y pensar diferente a los docentesg
y psicologa de la Institucién Educativa Técnica Emma Cecilia Arnold- IETEECA.

Fecha: 16/02/2026

Lugar:

Calle 28 # 52-28 Barrio Narifio. El Carmen de Bolivar

INSTITUCION EDUCATIVATECNICA ECOLOGICA EMMA

Dirigido a: CECILIAARNOLD-IETEECA

Docentes

Objetivo:

Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusion
de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y
la implementacion del Programa Respeto al sentir y pensar
diferente a los docentesy psicologa de la Institucién Educativa
Técnica Emma Cecilia Arnold- IETEECA

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1.
2.

Presentacion de la profesional Isela Salinas, los docentes y psicologa.

Socializacion de la Secretaria de lalgualdad del Departamento de Bolivar, direccionesy los programas
gue maneja la Direccidn de Inclusion.

Socializacion del acompanamiento profesional que se le estara brindando a las Instituciones
Educativas (Estudiantes, Docentes y Coordinadores, padres y/o acudientes) por medio del Programa
Respeto al sentiry pensar diferente.

Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9:00 a.m. se dainicio la reunion de Socializacién de los programas que maneja la Direccion de
Inclusion de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar.

Se hace la presentacion de la profesional Isela Salinas, docentes y psicéloga de la Institucion
Educativa Técnica Ecoldgica Emma Cecilia Arnold-IETEECA.

En la socializacion se habla sobre la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar,
direccionesy los programas que maneja la Direccion de Inclusion:

Programa respeto al sentiry pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor
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» Programa bolivar emprende diverso- generacién de ingresos para personas con OSIGD y familias
vulnerables priorizadas
Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

3. Durante la reunion se explica el acompafiamiento profesional que recibira la poblacidn estudiantil,
docentesy coordinadores de la Institucidn Educativa, iniciando en el mes de febrero del afio en curso,
por medio de encuentros y talleres formativos se trataran temas relacionados con Derechos de los
nifosy nifas, Fortalecimiento de valores, Respeto por las diferencias, Autoestimay autocuidado.

Los docentes resaltan la pertinencia de la intervencion del programa en la dindmica escolar, ya que
lainstitucion cuenta con poblacion con discapacidad, y por su filosofia de cuidar al mas necesitado,
siempre se enfoca en promover el respeto y la empatia.

La psicdloga interviene refiriendo que hay 27 estudiantes matriculados con distintas discapacidades,
como la intelectual, la multiple, psicosocial mentaly trastornos especificos del aprendizaje escolar,
lo que hace que frecuentemente se deba trabajar temas relacionados con el respeto hacia las
diferencias, la Institucion siempre abre los espacios para que se fortalezcan las tematicas como el
respeto a las diferencias.

4. Conclusionesycompromisos

e Se iniciard socializaciéon con los alumnos sobre la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar, direcciones y los programas que maneja la Direccion de
Inclusion, de la siguiente manera:

v" Socializacion a la Media Técnica: 20 de febrero
v Socializacion Basica Secundaria: 8°y 9°: 20 de febrero. 6°Y 7°: 23 de febrero
v’ Socializacion Basica primaria: 4°y 5°: 23 de febrero.

e Verificar antes de cada fecha con el Rector si hay cambios en las fechas asignadas, por la

dinamica escolar.
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ANEXOS
Registro fotografico 1 Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusién de la
Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar
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Participacion en capacitacion - Enfoque diferencial y trato respetuoso a comunidades

Fecha: 17/02/2026

Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar

Lugar: Auditorio No. 3 de la Corporacion Universitaria Rafael Nuiez,
sede Miguel Henriquez Castaieda, ubicada en el Centro
Histarico de Cartagena, calle 1ra de Badillo, Cra. 7 #35 - 34.

Directoras
Personal de planta

Dirigido a:
Contratista
Fortalecer nuestras competencias institucionales en el
relacionamiento respetuoso, inclusivo y con enfoque de
Objetivo: derechos, garantizando una atencion pertinente y libre de

discriminacioén en el ejercicio de nuestras funciones.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)
1. Presentacion de directoras, personal de plantay contratistas.
2. Socializacién de los temas: Enfoque Diferencial, Discapacidad.
3. compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de directoras, personal de plantay contratistas.

2. Socializacion de los temas: Enfoque Diferencial, Discapacidad. Las ponentes fueron

oportunas en la tematica, en cuanto al enfoque diferencial es importante tener en cuenta
la identificacion de barreras, ajustar procedimientos, garantizar la accesibilidad, evitar
revictimizar, reconocer identidades y contextos, ademas exige una mirada integral,
coordinacién entre dependencias, y respuestas mas completas. Ademas, en poblacion con
genero diverso tener en cuenta como les gusta que los llamen.
En cuanto a la Discapacidad realizan ejercicio Ponte en mi lugar, contextualizando las
realidades sociales de cada particularidad. Se hace una explicacion de la forma como eran
tratados segun el modelo de intervencion y por donde se va en el Modelos Social de
Derecho. Y tener en cuanta los ajustes razonables segun el tipo de discapacidad.

3. Compromisos: Desde la Secretaria se estaran realizando capacitaciones con el fin de
fortalecer las competencias institucionales y para el trabajo en comunidad.
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Anexos
llustracion 1 Pantallazo de la invitacién a la capacitacion
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2. Social 4 Asunto: Invitacion a capacitacion — Enfoque diferencial y trato respetuoso a comunidades.
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llustracion 2 participacién de grupos de trabajo en la capacitaciéon
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Acta N°4.
Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar y laimplementacién del Programa Respeto al sentiry pensar diferente en las
Instituciones Educativas del municipio.

Fecha: 19/02/2026

Lugar:

INSTITUCION EDUCATIVA GIOVANNI CRISTINI

INSTITUCION EDUCATIVA GIOVANNI CRISTINI

Dirigido a: Rector Jorge Elias Salas Fuentes

Objetivo:

Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusion
de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y
la implementacion del Programa Respeto al sentir y pensar
diferente en las Instituciones Educativas del municipio

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Presentacion de la profesional Isela Salinas y Rector Jorge Elias Salas Fuentes.

2. Socializacion de la Secretaria de la Igualdad, las direccionesy los programas que maneja la Direccion
de Inclusion del Departamento de Bolivar

3. Socializacion del acompafiamiento profesional que se le estard brindando a las Instituciones
Educativas (Estudiantes, Docentes y Coordinadores, padres y/o acudientes) por medio del Programa
Respeto al sentiry pensar diferente.

4. Conclusionesycompromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 4:00 p.m. se da inicio la reunion de Socializacion de los programas que maneja la Direccion de
Inclusion de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar.

1. Sehace la presentacidn de la profesional Isela Salinas y el Rector de la Institucién Educativa
Giovanny Cristini, Jorge Elias Salas Fuentes.

2. Enlasocializacién se habla sobre la Secretaria y sus direcciones (cuenta con tres, la de Juventudes,
Derechos Humanos y la de Inclusidn), se explican los programas de la Direccién de Inclusidn:

» Programa respeto al sentiry pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor

A\




=
=

GOBERNACION
de BOLIVAR

Secretaria de La Igualdad
GOBERNACION DE BOLIiVAR

Programa Bolivar emprende diverso- generacion de ingresos para personas con OSIGD y familias
vulnerables priorizadas

Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

Durante la reunion se explica el acompafiamiento profesional que recibira la poblacién estudiantil,
docentesy coordinadores de la Institucidn Educativa, iniciando en el mes de febrero del afio en curso,
por medio de encuentros y talleres formativos se trataran temas relacionados con Derechos de los
nifosy nifas, Fortalecimiento de valores, Respeto por las diferencias, Autoestimay autocuidado.

El Rector comenta que la sede principal cuentan con 580 estudiantes en el nivel basica secundariay
se trabajaria con ellos, debe tener una reunién con coordinador académico con el fin de generar los
espacios para la socializacién con comunidad académicay los talleres.

Conclusionesy compromisos

Dentro de los compromisos de la Institucion Educativa y el Rector, quedd en hablar con
coordinador académico para abrir el espacio y la poblacidn beneficiada directamente en el
bachillerato, en cuanto a la Socializaciéon con docentes, con los estudiantes y con padres de
familias. Escuelas para padres y talleres.

Se estara contactando al Rector Jorge Salas el martes 24 de febrero para definir fechas y horario.
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Acta N°5.

Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar y laimplementacién del Programa Respeto al sentiry pensar diferente en las
Instituciones Educativas del municipio.

Fecha: 20/02/2026

Lugar:

Calle 28 # 52-28 Barrio Narifio. El Carmen de Bolivar

INSTITUCION EDUCATIVATECNICA ECOLOGICA EMMA

Dirigido a: CECILIAARNOLD-IETEECA

Padres, madres de familias

Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusion
de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y

Objetivo: la implementacion del Programa Respeto al sentir y pensar

diferente en las Instituciones Educativas del municipio

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1.

Presentacion de la profesional Isela Salinas por parte del Rector Jhon Jairo Novoa Rodriguez a las
madres de familias.

Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la secretaria de la Igualdad
del Departamento de Bolivar

Socializacion del acompafamiento profesional que se le estara brindando a las Instituciones
Educativas (Estudiantes, Docentes y Coordinadores, padres y/o acudientes) por medio del Programa
Respeto al sentir y pensar diferente. Y ejercicio de manejo de las emociones para cuidar la salud
mental.

Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 7:00 a.m. se dainicio la reunion de Socializacién de los programas que maneja la Direccion de
Inclusion de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar.

Se hace la presentacion de la profesional Isela Salinas por parte del Rector Jhon Jairo Novoa Rodriguez
a las madres de familias, el acompafiamiento también lo hace la psicéloga de la institucion. La
socializacién se hace con 12 madres de familias que estaran en un proceso de fortalecimiento
institucional y el acompafiamiento de la Secretaria de la Igualdad, Direccion de la inclusién en los
temas propuestos en el programa Respeto al sentiry pensar diferente.
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4.

En la socializacion se habla sobre los programas de la Direccidn de Inclusion:

Programa respeto al sentiry pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor

Programa bolivar emprende diverso- generacion de ingresos para personas con OSIGD y familias
vulnerables priorizadas

Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

Durante la reunion se explica el acompafiamiento profesional que recibira la poblacion estudiantil,
docentes y coordinadores y padres de familias de la Institucidn Educativa, el Rector explica que la
institucion cuenta con docentes de apoyo, los cuales hacen una labor importante en nivelar a los
estudiantes de Basica primaria que tengan dificultades académicas, con el fin de que puedan
alcanzar las metas propuestas en el afio escolar.

Ademas, se realiza actividad del manejo de las emociones con el fin de proteger la salud mental de
los estudiantes y cuidadores.

En este ejercicio las madres tuvieron la oportunidad de hablar de sus hijos e hijas y de cual es la
emocién que mas se refleja en ellos, también cudles son las estrategias que utilizan para poder
manejar o regular las emociones. Durante el ejercicio se les comento la importancia que tienen las
emociones en el desarrollo de los nifios y nifias, que son momentaneas y en caso de emociones
fuertes poder ensefiarles a respirar profundo.

Es necesario indicar que, dentro de la realizacion de la dinamica, tres madres comentaron que por
circunstancias adversas no estaban viviendo con sus hijos o hijas, pero que eran ellas las que estaban
pendientes en todo lo académico.

Cabe resaltar que la actividad se llevo a cabo en dos espacios de la institucidn, el primero:
presentaciony socializacidn se realizé en la oficina del Rectory el segundo escenario fue en la oficina
de Bienestar Escolar donde se realizo la actividad del manejo de Emociones.

Conclusiones y compromisos

e Elrector Jhon Jairo Novoa Rodriguez solicita el acompafiamiento a los nifios de refuerzo en
los temas expuestos, y comenzar a trabajar en proyecto de vida y con las familias, dialogo en
las familias y el fortalecimiento de valores.

e EnlaBasica primaria se iniciara talleres de los valores y derechos humanos en la semana del
23 de febrero, iniciando con el grupo de refuerzo.
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ANEXOS

Registro fotografico 1 El Rector Jhon Jairo Novoa realizando la presentacion de profesional de la Secretaria
de la Igualdad del Departamento de Bolivar
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Nota 1 upo de madres de familias de los estudiantes de Basica Primaria que estan en refuerzo.

Registro fotografico 2 Socializacion del Programa Respeto al sentir y pensar diferente
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Acta N° 6.
Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusidn de la Secretaria de la Igualdad del
Departamento de Bolivar y laimplementacién del Programa Respeto al sentiry pensar diferente en las
Instituciones Educativas del municipio.

Fecha: 20/02/2026

Lugar:

Calle 28 # 52-28 Barrio Narifio. El Carmen de Bolivar

INSTITUCION EDUCATIVATECNICA ECOLOGICA EMMA

Dirigido a: CECILIAARNOLD-IETEECA

Media Técnica, 11°

Objetivo:

Socializar los programas que maneja la Direccion de Inclusion
de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar y
la implementacion del Programa Respeto al sentir y pensar
diferente en las Instituciones Educativas del municipio

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Presentacion de la profesional Isela Salinas con los alumnos de la Media Técnica, 11°.

2. Socializacion de los programas que maneja la Direccion de Inclusion de la secretaria de la Igualdad
del Departamento de Bolivar. Socializacion del acompanamiento profesional que se le estard
brindando a las Instituciones Educativas (Estudiantes, Docentes y Coordinadores, padres y/o
acudientes) por medio del Programa Respeto al sentir y pensar diferente.

3. Conclusionesy compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 11:50 a.m. se da inicio la reunién de Socializacion de los programas que maneja la Direccidn
de Inclusion de la Secretaria de la Igualdad del Departamento de Bolivar.

1. Se hace la presentacion de la profesional Isela Salinas y La socializacion al 11° el acompafiamiento
que desde la Secretaria de la Igualdad, Direccion de la inclusién en los temas propuestos en el
programa Respeto al sentir y pensar diferente. Se realiza un ejercicio de presentaciény de reconocer
al compafero o companera de clase-por medio del ejercicio del espejo humano, donde en pareja se
escogia la persona que haria de espejo y la otra deberia realizar acciones o decirse frases que
usualmente se dicen en el espejo. También se les iba haciendo preguntas como: ;Qué quieres
estudiar cuando termines el bachillerato?, ;como te ves en tres afios?, y después cambiaban de roll,
alfinal cada uno hablaba de la experiencia que vivieron y lo que aprendieron el uno del otro.
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En la socializacion se habla sobre los programas de la Direccidn de Inclusion:

Programa respeto al sentiry pensar diferente

Programa con mifamilia soy mejor

Programa bolivar emprende diverso- generacion de ingresos para personas con OSIGD y familias
vulnerables priorizadas

Programa en la ruta lo mejor es mi proteccion

Conclusiones y compromisos

e Los alumnos manifiestan que los talleres sean luidicos, donde ellos puedan expresarse con
libertad.

e Conelrectorycoordinador académico se establecera el espacio para realizar los talleres.
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ANEXOS

Registro fotografico 1 Socializacion de los programas que maneja la Direccién de Inclusion de la Secretaria
de la Igualdad del Departamento de Bolivar y la implementacién del Programa Respeto al sentir y pensar
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