DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223 /95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 23 de febrero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014250529 de BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO _MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

Por concepto de: PRESTACION _DE _ SERVICIOS PROFESIONALES  COMO

PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y
ORIENTACION EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
LICEQOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No. 218-CELIC-
2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS
Identificacion: C.C. No. 1014250529 de BOGOTA D.C.

Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Cra 26 este # 12 — 15 sur Torre 2 Apto 112 Kunava.

Teléfonos: 31046
QAN
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PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio (Meta), 23 de febrero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

-

No. DEL CONTRATO

218-CELIC-2026

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

26 de enero de 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 21-46-101135695

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacién: 28/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 24026

Fecha expedicion: 06/enero/2026 — 28/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRR Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $43.291.500
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 28 de enero de 2026
6. CONTRATISTA Nombre completo: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS
Identificacién: C.C. No. 1014250529
Nacionalidad: Colombiana
Direccion: Cra 26 este # 12 — 15 sur Torre 2 Apto 112
Teléfono de contacto: 3104868146
E-mail de contacto: paulasanchezcardenas@liceosejercito.edu.co
7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucidon de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como
8. OBJETO CONTRACTUAL PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y ORIENTACION
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes, elaborando
los registros de atencion, planes de accion individualizados y reportes
de seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

2. Realizar procesos de valoracién y andlisis psicopedagdgico,
mediante entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos,
9. OBLIGACIONES entregando los reprczjrtes e informes de nlecomendaciones orientados al
acompaiamiento educativo y emociona
CONTRACTUALES 3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que
afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de intervencion,
remisiones y seguimientos correspondientes.
4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagogicas y acciones de acompafiamiento implementadas.
L 5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
AcOmpro“ﬁiiP Calle 100 # 11 - 00
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académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y
socioemocional, y sustentando la gestion con actas, materiales de
orientacion y reportes de estrategias implementadas.

6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el
Proyecto de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando guias de aprendizaje socioemocional,
estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacién, la empatia y la convivencia.

7. Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de
promocién del bienestar estudiantil, con la elaboracién de informes de
implementacion y evaluacion, materiales educativos y listados de
participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales.

8. Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo, la familia y
la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de los estudiantes, y documentando el proceso mediante
actas, acuerdos o reportes de actividades conjuntas.

9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas
institucionales en todas las intervenciones y programas de orientacion,
mediante la elaboracion de documentacién soporte y reportes de
verificacion requeridos por el Liceo y la Coordinacion Académica
General.

10. Realizar procesos de orientacién vocacional, seguimiento y
caracterizacién poblacional, aplicando instrumentos de exploracion,
talleres, entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes, intereses
y necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de vida y
favoreciendo su proyeccion educativa y laboral.

11.Elaborar y entregar los informes de caracterizacién, reportes de
orientacion vocacional, registros de talleres realizados y seguimiento
de egresados, conforme a los lineamientos definidos por la
Coordinacién Académica General.

12. Registrar y reportar oportunamente la informacion derivada de los
procesos de orientacién escolar, diligenciando los formatos vy
documentos establecidos, y garantizando la confidencialidad y el
manejo adecuado de los datos personales de los estudiantes.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de |a institucion
militar.
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcioén.
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente. 5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
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10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. DOCUMENTOS

QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Brindar orientacién individual y grupal a los estudiantes,
elaborando los registros de atencion, planes de accion individualizados y
reportes de seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Observador del estudiante / N/A Seguimiento a
Carpeta intema orientacién estudiantes
escolar. remitides.

2 Acta de reunién NIA Actividades
crientadas a la
adaptacién  y
convivencia de
cada curso.

Obligacion No. 2: Realizar procesos de valoracion y analisis
psicopedagdgico, mediante enfrevistas, observaciones e instrumentos
técnicos, entregando los reportes e informes de recomendaciones
orientados al acompariamiento educativo y emocional.

Mo TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

"1 | Formato de Entrevistas NA Entrevistas a
estudiantes
nueves y de
HAEE

Obligacion No. 3: Atender e intervenir oportunamente en situaciones de
crisis que afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos
institucionales, dejando registro de los incidentes criticos, planes de
intervencion, remisiones y seguimientos correspondientes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Observador del estudiante |/ NIA Seguimiento a
Carpeta  intema  orientacién estudiantes
escolar, it

Obligacion No. 4: Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagdgicas y acciones de acompafiamiento implementadas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunidn N/A Socializacidn
de casos PIAR

con docentes y
administrativos
y elaboracién

a eslr

2 Observador del estudiante NIA Socializacidn
del  formato
PIAR can
padres de
familia,

Obligacion No. 5: Asesorar a docentes y familias en el abordaje de
dificultades académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y socioemocional, y
sustentando la gestién con actas, materiales de orientacién y reportes de
estrategias implementadas.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunidn NIA Escuelas de
padres
Reunion
docentes
socializacidn
de casos vy
estralegias.

2 Acta de reunién A

Obligacion No. 6: Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi
Ser y el Proyecto de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando guias de aprendizaje socioemocional,
estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacién, la empatia y la convivencia.

Na TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunién N/A Ejecucin  y
desarrollo  del
proyecto  de
fortaleciendo

mi ser, segin
las
necesidades
de cada curso.

Obligacion No. 7: Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos
y de promocién del bienestar estudiantil, con la elaboracion de informes de
implementacion y evaluacién, materiales educativos y listados de
participacidn, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunion NIA Prevencién y
promocién de
situaciones de

Bullying dentro
de la

institucién.

Obligacion No. 8: Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo,
la familia y la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el
desarrollo integral de los estudiantes, y documentando el proceso mediante
actas, acuerdos o reportes de actividades conjuntas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunion NIA Escuelas de

padres

Obligacion No. 9: Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y
politicas institucionales en todas las intervenciones y programas de
orientacion, mediante la elaboracién de documentacion soporte y reportes
de verificacién requeridos por el Liceo y la Coordinacion Académica

General.
Mo TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
MN/A MN/A MNiA NfA

Obligacion No. 10: Realizar procesos de arientacion vocacional,
seguimiento y caracterizacién poblacional, aplicando instrumentos de
exploracion, talleres, entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes,
intereses y necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de
vida y favoreciendo su proyeccién educativa y laboral.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Encuesta de caracterizacion N/A Caracterizacion
poblacional de la poblacidn,
2 Acta de reunidn N/A Desarrallo  del
proyecto
fortaleciendo
mi ser,

Obligacion No. 11: Elaborar y entregar los informes de caracterizacion,
reportes de orientacion vocacional, registros de talleres realizados y
seguimiento de egresados, conforme a los lineamientos definidos por la
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Coordinacion Académica General.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunién NIA Proyecto
fortaleciendo
mi ser

Obligacion No. 12: Registrar y reportar oportunamente la informacién
derivada de los procesos de orientacion escolar, diligenciando los
formatos y documentos establecidos, y garantizando la confidencialidad y
el manejo adecuado de los datos personales de los estudiantes

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Observador del estudianta NIA Seguimiento a
y carpeta interna de estudiantes
orientacion escolar

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constanci

firma en Villavicencio (Meta), a los 23 dias de febrero de 2026

N
PAULA AND
Contratista

SANCHEZ CARDENAS

Calle 100#11-00
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS identificado(a) con CC
1014250529 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 28/08/2015

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO VILLAVICENCIO
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 16 dias del mes febrero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
ﬂedy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.250.529, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

|/

\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Pnn iones y Cesantias S.A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CER_AFI_2026014578550

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS identificado con CC. 1014250529 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yfo Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de
Documento NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de ; Fecha inicio

1
cobertura 2026/02/03 cantrato 2026/02/0
Tipo de vinculacién Independiente con Conltrato Fecha de fin 2026/12/15

contrato

1851301 - Educacion basica

Riesgo ! primaria, incluye los grados 1
o Actridnd 2,3, 4y'5; la educacion
especial para ninos y jovenes
Estado afiliacién Activa e matia
Fecha retiro 2026/12/15 Estado dal contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 2 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la aulenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visila nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar cerlificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC02022026N1014250529A5702921. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, acluard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva,

Def del C idor Fi iero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | )LA ASEGURADORA

Mas informacion: hitps:/fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensaria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Pasiliva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

1) ‘ 4 i Q iotvani Deoieate @ www.positiva.gov.co



Villavicencio, febrero de 2026

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS identificada con cédula de ciudadania No. 1014250529

—_— e )

expedida en BOGOTA D.C para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28
de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1.

Cordialmg

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacidon de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcidn igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO { x )

Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SI({ ) NO (x)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073) UVT:SI( ) NO (x )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO (x )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mds del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ ) NO ( x )

PAULA ANI§REA SANCHEZ CARDENAS

C.C. No.

1014250520 de BOGOTA D.C



16/2/26, 7:56 Consulta RNMC

(@3’ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/02/2026 08:01:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1014250529 y
Nombre: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134829734 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOH?IA
Drreccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v. DA

Linea de atencion: 018000-910112

N N




SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

{ if ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

FORMULARIO DE NOVEDADES
NIT: 892.008.324.3 DE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 16/02/2026 No. 25360110000124
INFORMACION GENERAL
1. Tipo de Novedad 2. Fecha Inicio de Actividades Municipio 3. No. De Matricula Mercantl 4. Fecha De Matricula Mercantl
INSCRIPCION PORTAL | 15/01/2018
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE ;
5. Tipo de Documento 6. No. de Documento 7.0V, 8. Tipo de Persona 9. Régimen Industria y Comercio
cc 1014250529 8 . NATURAL _ " Comin () - Simplificado(X)

10. Razén Social [ Nombre y Apeliides del contribuyente
SANCHEZ CARDENAS PAULA ANDREA

11. ¢ Gran Contribuyente? [ 12. 4Agente Retenedar? 13. ¢ Contribuyente Tempaoral? 14. ¢ Declara Alumbrado?
REPRESENTANTES LEGALES 3 :
_ Tipo Representante Tipa documento Documento Nombres y Apellidos Teléfono

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL

15. Tipo de Documento 16. No. de Documenta 17. Nombres y Apellidos © 18. Tarjeta Profesional
CcC
INFORMACION DE NOTIFICACION JUDICIAL
19. Direccion Fiscal 20. Departamento 21. Ciudad o Municipio
CARRERA 26 ESTE # 12 - 15 SUR, TORRE 2 112 META VILLAVICENCIO
22. Bamio 23, Comren Electranico 24, Teléfono 25, Celuar
CONJUNTO KUNAVA mpausc2017@gmail.com 3104868146 3104868146
i ACTIVIDADES ECONOMICA
Cédiga Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin
8560-0 ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION 15/01/2018

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO _
Nombre Direccion ! Teléfono . FechaApertura |  Fecha Cieme

Al firmar declaro que toda la informacion proporcionada con este formulario es verdadera y completa.
He leido y acepto los términos y condiciones del manejo de datos y la notificacién por correos electrénicos.

Cadigo de Verificacion

No. dentiacibn: 1014250519

** GENERADO PORTAL PUBLICO POR 1014250529 - FECHA: 16/02/2026 **

Taldf

480 Correo electrd i illavicencio.gov.co

Pdgina web: 0 DirecciérCALLE 40 NG 33-64 CENTRO EDIFICIO .MCALDD\




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto [0 |2 | Actualizacion

(4

4. Nomero de formulario

I|\||

15

T

141142016060

1 4[8!‘.[ (1] JOI‘II‘IIIGOEO

e

4

7

5. Numero de ldentificacicn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
1014250529|8 yAdunisca Ve 22
IDENTIFICACION
22 Tipo de contrbuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de ldentificacién —
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1014250529
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento =0, CiudzAManicpio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogota, D.C. 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34 0tos nombres
SANCHEZ CARDENAS PAULA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Slg];q—_.
|
LBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Villavicencio 001
41, Direccidn principal 7
CR2G6 ESTE 12 15SURTC 2 AP 112
42. Correo electronico mpausc2017@gmail.com
43. Cadigo postal 44, Teléfonc 1 310486814 645 Teletono 2
CLASIFICACION
Actividad sconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sscundaria Otras actividades 5 iRmar
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codno 49. Fecha Inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
[8560[[2018)0115]]| 1 v | I I || | | |
' ~'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 .7 d. 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 249 22 23 24 25 26
somls Jeo| | | QCODANNY [ 1L L1ty
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l | | l I | | | | | ] 55.Forma  56.Tipo Senvicia 1 2 3
54. Codiga Isr. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
.. Rt ] [ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fi yen fa no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo da la DIAN
59, Anexas sl [:l NO E 60. No. de Foos: El
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripch Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos

ados se adel

Firma autorizada:

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

1 los procedimientos administrativos

584, Nombre
985. Cargo

SANCHEZ CARDENAS PAULA ANDREA
CONTRIBUYENTE

Farha nanarariin dasomanta DO AN NA-T1-2780E



