FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, noviembre 30 de 2020

Sefor

Guillermo Ledn Peldez Henao
Supervisor Contrato No. 1330407
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de noviembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1330407 del 2020

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 65782532 de ibague, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestidn Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($38.517.334). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020y proporcional a la fecha
de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M.L ($3.680.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre
de 2020. CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se hara con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6520 del 2020, expedido por Presupuesto.

Plazo: Fecha inicio: 03 de febrero del 2020
Fecha finalizacion: 16 de diciembre del 2020

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecute Formacion en las fichas: e Listados de asistencia
contrato en los programas y niveles de registrada en el LMS
formacién y lugares que el SENA le | 2025531- Tecnologia de Gestion |e Portafolio de evidencias
indique. de Seguridad y Salud en el LMS Terrirorium

Trabajo. e Carpeta Planeacion de la
Formacion Profesional

2192593 - Tecnologia de Gestion | Integral.

de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2 | Prestar los servicios con seriedad, | Se presta el servicio profesional |e Informe de tiempos
responsabilidad, profesionalidad, | en el marco de la formacién | instructor
eficiencia, oportunidad y calidad profesional integral en el area de |® Diagrama de

Seguridad y Salud en el Trabajo, fjisponibilidad del
en el municipio de Santa Rosas de Instructor.
Osos de lunes a viernes.

3 | Desarrollar las actividades de formaciéon |Durante este mes imparte | e Diagrama del instructor
de acuerdo con los planes de accién [formacion. e Portafolio de evidencias
previamente elaborados y con el LMS Territorium
personal que cumpla con las exigencias FICHA 2025531 - Tecnologia de e Guias de aprendizaje
de formacién académica y pedagégica [G€stion de Seguridady Saludenel | - 040 lificaciones
que el SENA determine Trabajo.

FICHA 2192593 - Tecnologia de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4 | Disefiar, programar y ejecutar las |Durante este mes se presté apoyo |e Portafolio de evidencias
estrategias de ensefianza - aprendizaje - |a la formacién profesional integral. | LMS Terrirorium
evaluacién correspondiente al programa
y nivel de formacién profesional bajo el [FICHA 2025531 - Tecnologia de
enfoque metodoldgico adoptado por el |Gestidn de Seguridad y Salud en el
SENA y segun orientaciones del |Trabajo.

Coordinacién Académica.
FICHA 2192593 - Tecnologia de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5 | Orientar el proceso de formacién | Se realiza las actividades e Portafolio de evidencias
profesional integral de acuerdo a los | propuestas en las guias de la LMS Terrirorium
disefios curriculares del programa y nivel | formacién a la Tecnologia de Guia de aprendizaje
de formacién, a la estrategia | Gestion de Seguridad y Salud en
metodoldgica de la institucidn, al

www.sena.edu.co
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reconocimiento de aprendizajes previos | el Trabajo a los siguientes
y a los resultados de los instrumentos de | programas
evaluacion aplicados
Ficha 2025531
Ficha 2192593
6 | Programar y ejecutar las actividades de [Se construyen guias de aprendizaje | e Portafolio de evidencias
ensefianza - aprendizaje — evaluaciéon, de |[de acuerdo a la estructura | LMS Terrirorium
conformidad con los  proyectos |curricular como base de la | Guiasde aprendizaje
formativos y el calendario de formacion [Formacién Profesional Integral de Centro de Calificaciones
institucional los programas de formacion
Tecnologia de  Gestion  de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ficha 2025531
Ficha 2192593
7 | Reportar y registrar en un rango no [En este mes se evallan los |e Portafolio de evidencias
mayor a 5 dias hdbiles y segln |resultados competencias: LMS Terrirorium
normatividad institucional vigente, la Guias de aprendizaje
informacion académica y administrativa | Ficha 2025531- Ejecutar Centro de Calificaciones
que se deriva de la ejecucion contractual | acciones de promocién de la
ante las personas que corresponda y en | salud y prevencion de riesgos
el aplicativo definido por la institucion del trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por el
ser. En relacibn con las
necesidades
Ficha 2192593 - Fomentar practicas
seguras y saludables en los
ambientes de trabajo
8 | Presentar mensualmente y seglin sea |Entrega del Informe contractual del | ¢ Diagrama del instructor.
necesario, los informes de valoracién |mes de noviembre e Informe de horas del
cualitativa y cuantitativa sobre el estado instructor.
de avance de las actividades inherentes e Informe contractual del
a la ejecucion del objeto contractual mes de Noviembre.
9 | Participar en los comités de evaluaciony |Este mes se realizo comité de Acta — Bienestar aprendiz
seguimiento de caracter ordinario y |seguimiento del programa
extraordinario de los procesos de |formacion Tecnologias Gestion
formacion segun programacion Seguridad y Salud en el Trabajo
previamente definida por la Fichas- 2025531
Coordinacién Académica. Fichas — 2192593
10 | Desarrollar las actividades de formacion |Se regula a los aprendices para | ® Informe de inasistencia
considerando cada uno de los apartes |cumplan a cabalidad con cada uno por aprendiz.
del reglamento del aprendiz, desde su |de los articulos descritos en el
socializacion hasta su aplicacién Reglamento del Aprendiz. Todos

www.sena.edu.co
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los dias se realiza el Registro de
inasistencia.

11

Reportar oportunamente los resultados
del
aprendices que participan del desarrollo

proceso de evaluacién a los

de las acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos

En este mes se reportd
oportunamente los resultados del
proceso de evaluacion a los
aprendices del programa Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ficha 2025531

competencia: Ejecutar acciones de
promocidn de la salud y prevencion
de riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no cubierta
por el ser. En relacién con las
necesidades

Resultado: Definir programa de
induccion, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con

politicas de la organizacion

Ficha: 2192593

Competencia: Fomentar practicas
seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

Resultados: Determinar los
factores de riesgo ocupacional en
el ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal vigente

e Portafolio de evidencias
LMS Terrirorium
Reporte
evaluativos.

juicios

12

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo al procedimiento establecido
institucion,

por la para garantizar

integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

Reunion de linea

Acta enviada equipo
pedagdgica coordinacion
academica.

13

Participar en la ejecucién del proceso de

induccion de  aprendices  segun
programa y nivel de formacién, de

acuerdo a la programacioén indicada por

No aplica para este mes

N/A

www.sena.edu.co
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la respectiva Coordinacidon Académica y
al calendario de formacioén institucional
establecido por la Direccidon General del
SENA

14

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacion, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8 dias
habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacion sin ser registradas

en el aplicativo académico institucional

No aplica para este mes

N/A

15

Realizar revision y proponer

modificaciones a los  proyectos
formativos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del proceso

de aprendizaje

No aplica para este mes

N/A

16

Acompafiar a la institucién en el disefio y
ejecucidn de actividades relativas a la
mejora de los espacios y procesos de
formacion del centro

No aplica para este mes

N/A

17

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo

Verificar las condiciones de
seguridad de los ambientes de

formacién.

Formatos de ambientes de
aprendizaje.

18

Reconocer, implementar y sostener las
acciones que se derivan del Sistema
Integral de Gestién de Calidad

Diligenciamiento de los formatos
actualizados de la Formacion

Profesional Integral.

Portafolio de evidencia

LMS Territorium

19

Desarrollar las acciones propias como
Gestor de Proyectos segln redes de
conocimiento cuando la Coordinacion
Académica le asigne tal responsabilidad

No aplica para este mes

N/A

www.sena.edu.co
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20

Desarrollar las acciones de formacion
titulada haciendo uso adecuado de los
ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipo
pedagdgico del Centro y de acuerdo a la

normatividad institucional

utilizo las
con las

En este mes se
herramientas virtuales
siguientes programas:
Tecnologia Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo.

Ficha 2025531
Ficha: 2192593

Portafolio de evidencia
LMS Territorium

21

Apoyar los comités de evaluacién del
componente técnico en temas de
contratacion, segun indicacién de la
respectiva Coordinacién Académica y/o
Subdirectora del Centro

No aplica para este mes

N/A

22

Apoyar técnicamente en la supervision
de los contratos en lo que de acuerdo a
sus conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccién; para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya

No aplica para este mes

N/A

23

Atender
requerimientos que haga el supervisor

oportunamente los

de contrato, frente a la ejecucién de sus
obligaciones contractuales

Entrega de planilla de seguridad
social.

Entrega del informe contractual
del mes de noviembre.

e Planilla de
social.

e Informe contractual
mes de noviembre.

seguridad

del

24

Dar cumplimiento de manera oportuna a
los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucidon contractual,
entrega del carnet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y

operativos de su competencia

No aplica para este mes .

N/A

25

Impartir formacion profesional de
acuerdo a la programacioén indicada por

la respectiva Coordinaciéon Académica

Se imparte formacion segun las
indicaciones del supervisor de

contrato y se entrega informe de

Informe
contractual
noveimbre.
Diagrama disponibilidad de
tiempo.

ejecucién
mes de

www.sena.edu.co
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la ejecucion del mes de
noviembre.

26 | Comunicar oportunamente al supervisor [No aplica para este mes N/A
del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten
en el desarrollo del objeto contractual

27 | Verificar mensualmente la | Verificacion del Diagrama del | Pantallazos del Diagrama
“Diagramacion ~ de  horarios vy | horario y disponibilidad del | delhorarioy disponibilidad
disponibilidad” a través del rol de | instructor del mes de noviembre | delinstructor.
“instructor” en SOFIAPLUS en Sofia plus.

28 | Generar mensualmente los reportes de | Generacion del reporte de | Reporte de Gestién de
“Gestién de Tiempos” que dan cuentan | Gestién de Tiempos del mes de | tiempos del instructor del
de la correcta programacion y asignacién | noviembre en Sofia plus. mes de noviembre.
de horas en formacion y reportar los
primeros 10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacién
Académica

29 | Validar y reportar cualquier cambio e [No aplica para este mes N/A
inconsistencia encontrados en los
Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje  a la Coordinacién
Académica de forma trimestral

30 | Garantizar la correcta “Asociacién de [No aplica para este mes N/A
aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de las fichas formativas que la
Coordinacién Académica le delegue
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion

31 | Emitir los juicios evaluativos de cada | En este mes se registraron juicios | LMS — Reporte Juicios
Competenciay Resultado de Aprendizaje | evaluativos a la siguientes fichas. | Evaluativos
correspondiente, a mas tardar 8 dias
habiles después de finalizada Ila ficha 20255_31 . .

competencia: Ejecutar acciones de
formacién con los grupos de formacion promocién de la salud y prevencién
titulada y complementaria lo que dard |4e riesgos del trabajo para la
cuenta del correcto avance de los |poblacién cubierta y no cubierta
aprendices en el proceso formativo por el ser. En relaciéon con las
necesidades

www.sena.edu.co
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Resultado: Definir programa de
induccion, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con

politicas de la organizacion

Ficha: 2192593
Competencia: Fomentar practicas

seguras y saludables en los
ambientes de trabajo
Resultados: Determinar los

factores de riesgo ocupacional en
el ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal vigente

alternativas de Etapa Productiva que los

aprendices seleccionan al darea de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a
Practicas, Administracion Educativa y
Coordinacién  Académica para el
adecuado registro de la informacion en

SOFIAPLUS

medio telefénico de los aprendices
de las siguientes programas

ficha 1617958 Tecnologia Salud
Ocupacional

Ficha: 1814234 Tecnologia Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ficha: 1903723 Tecnico Recurso
Humano.

32 | Generar trimestralmente los reportesde | En este mes realimenté temas, | resultados evaluados en
juicios evaluativos de cada ficha para | entregué calificaciones de las | Sofia  Plus plataforma
garantizar el correcto registro de la | actividades, talleres y demds | territorium.
informacién en SOFIAPLUS evaluaciones entre otros.

33 | Reportar mensualmente a la |En este mes se le realizo desercién | Sena Sofia Plus
Coordinacién Académica las novedades |a los aprendices ficha 2025531
de Deserciéon de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la |Estefania Perez
formacién y registrar inmediatamente |[Dahiana Perez
las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

34 | Apoyar al area de Administracién [No aplica para este mes N/A
Educativa  trimestralmente en la
verificaciéon de datos bdsicos de los
aprendices matriculados en las fichas
gue imparte formacion

35 | Reportar trimestralmente las [Seguimiento de etapa practica por | Reporte seguimiento etapa

practica — Sofia Plus

www.sena.edu.co
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36 | Realizar y comunicar el reporte mensual |Reporte certificar los siguientes | Reporte seguimiento
de aprendices listos para certificar al |aprendices — Tecnologia Salud | etapa practica — Sofia Plus
area de Administracién Educativa del |Ocupacional
centro

ficha 1617958 Tecnologia Salud
Ocupacional : Yuliana Perez
Ficha: 1903723 Tecnico Recurso
Humano.Esmeralda Lopez y
Jennifer Echeverri

37 | Realizar el seguimiento en los sitios [Seguimiento de etapa practica por | Reporte seguimiento etapa
especificos donde los aprendices |medio telefénico de los aprendices | practica — Sofia Plus
desarrollan sus respectivas etapas |de las siguientes programas
practicas, de acuerdo a la programacion
de la Coordinacién Académica y en | Ficha 1814234. Tecnologia GSST
articulacion con el instructor
responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada
coordinacion

38 | Impartir formacién profesional integral | Acompané la formacidn titulada |e Portafolio de evidencias
en los 17 municipios que hacen parte de | y/o Complementaria en las fichas | LMS Terrirorium.
la Subsede Santa Rosa de Osos del | relacionadas en la obligacién 1 en
Centro Textil y de Gestidn Industrial los ambientes establecidos en la

programacién consignada en el
aplicativo Sofia Plus, de acuerdo
con los Disefios Curriculares del
SENA

39 | Apoyar los proyectos de investigacion [No aplica para este mes N/A
aplicada establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser requerido.

40 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Presenté Certificado en la norma | certificacion vigente de la
norma “ORIENTAR FORMACION | de competencia Laboral: norma de competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 3
PROCEDIMIENTO TECNICO y | Codigo Norma: 4201056 "ORIENTAR  FORMACION
NORMATIVO”  segun las  fechas . PRESENCIAL DE ACUERDO

Nombre de la norma: Orientar | CON PROCEDIMIENTO
estipuladas por la Direccién General formacién presencial de acuerdo TECNICO Y NORMATIVO,

con procedimientos técnicos y 240201056

normativa.

Vigencia: 22 de octubre de 2023.

www.sena.edu.co
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41 | Coadyuvar en las actividades de |[No aplica para este mes N/A

implementacion, mantenimiento vy
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién de
ser requerido.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago

de aportes a salud, pensiones y ARL, (4358185647) expedido por Bancoomeva, correspondiente al mes de
Octubre del afio 2020.

Cordialmente,
Firma

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 65.782.32 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO LEON PELAEZ HENAO
Supervisor(a) Contrato 1330407 del 3 de febrero de 2020

www.sena.edu.co
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MIS 14246444
Mombre del Instructor ANGELA MARLA MOLANO ALVAREZ
Tipo Documento cc
Mumero de Documento 65782532
Responsabilidad INSTRUCTORA
Fecha Inicial 01/11/2020 =
Fecha Final 30/11/2020 =
Horario
vista del Horario  ensual E|
[] Tiempo Disponibie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
[z6/10/20 [27/10/20 10/20 '9/10/20 10/20 31/10/20
[o1/11/20

06:00 - 23:59:

Disponible

[p2/11/20 [03/11/20 4 05/11/20 06/11/20

Disponible Disponible Disponible Disponible

06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 08:00: = :00: 06:00 - 08:00: = ~

o7f11/20
06:00 - 23:59:

o8f11/20
06:00 - 23:59:

Disponible

Disponible

[p9/11/20 12/11/20 13/11/20

Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

06:00 - 08:00: = :00: = :00: 05:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: -~

14/11/20
06:00 - 23:59:

15/11/20

Disponibls

06:00 - 23:59: Disponibl&
~
|09/11/20 12/11/20 14/11/20
06:00 - 08:00: : :00: : :00: 06:00 - 08:00: ~ |06:00 - 23:59: Disponible
Disponible i i i i Disponible
15/11/20
06:00 - 23:59: Disponible
v
16/11/20 17/11/20 18/11/20 19/11/20 |21/11/20
06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: ~ |06:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible
|22/11/20
06:00 - 23:59: Disponible
v
|23/11/20 |28/11/20
06:00 - 08:00: ~ |06:00 - 23:59: Disponible
Disponible
|29/11/20
06:00 - 23:59: Disponible
v
0/11/20 I05/12/20
06:00 - 08:00:
Disponible
|06/12/20

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: AMGELA MARLA MOLANO ALVARES

CENTRO DE -
FORMACHOM: CEMNTRO TEXETIL % DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INMICIAL: 01/ 1/2020 000000
FECHA FINAL: FI0/1 12020 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025521 - GESTICHN DE LA SEGURIDVD ™ Sal UD ERN EL TRABAJIO
DE APREMNDIZAJE:

APCHYAR LAS ACTIWVIDADES DE SALUD OCUFEACIONAL DE
- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: ACUERDO COMN EL PROGRAMA ESTABLECIDD
FMOREMATIE LEGAL WIGENTE.

RE SULTADD S DE APRENDILZAJE

OVE TE R WIMAR LS CONDFCICHMEE S DE SALLID E Ui FONSL AT KM TRA B LS DA, ER LN AN IENTE OSSR AC EIMAL ESFECIF DD DE
ST AERID D C0r METOOOLDEMAS EBTABLECIDAS

ATEMDER AL USUARIO FERSOMA ENM CASO DE ACCIDENTE
COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: ¥ ERNFERMEDAD SUEITA DE ACUERDOD COMN PROTOOOLOS
DE PRIMER RESFOMDIENMTE.

COMPETENCIA DE APRENDZAIE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
COMPETEMNCLA DE APREMNDOIZAJE: PREVEMCION DE RIESGOS DEL TRABAND FPARAS, LA
POELACION CUBIERTA Y MO CUBIERTA FOR EL SER. EMN

EJECUTAR EL PROGRANMA DE SALUD OCUPACRKDRAL DE LA
COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: EMPRESA, SEGUM ORIEMNTACHINES DWAIDAS Y
FOEMATIVIDED WVIGEMNTE.

RE SULTADD S DE APRENDILZAJE

SM120 02258 PeA Faga 1 of 5

O TROLAR ¥ MANTEMER COR DS HINES DE TRABA I SEGLURAS PARA LA SALUD DE LIS TRABAJADNES OE ACUERDCE SO
FOLITMCAS DE La O Gaiurd LEs T

FREGISTRAR v FRICCESMAR IMEORRMC KON DEL FROSRANE DE SALLID O S CHDMAL DE ACUERDD OO LAS RDARMAS WIGENTES

FOMERNTAR PRACTICAS SECURAS ¥ SALUDAELES B LOS
AMBIENMTES DE TRAEBEAJD

RE S TADODS IDNE APRENDILEZAJE

ELamTrsar £L maselraiils e fie Sl v Mar el 0 RESO0S v FELHSDS O La Osolas e st Wird e scu e moeD S La O e
S LECSELAC IO VIGEMTE ¥ METODOUIHS LS ESTABLECIDG FOR LA ERMERESA

= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:

ESTAGLDCER CL GRADC DE FHES00 D5 ERME O sac s S DIE (LA, O GA R I E e DHE S LIS FEO 0 RS T O OHE s, 5 Tanl £ o i,

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES BN FORMSA ESCRITA v
L 1oV I

COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

PROMOWER LS INTERACC DM IDOMNES SORSHGO MISO.
COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: SO LOS DENAS Y OO Lo MATLRALEZS EMN LODS
COMTEXRTOS LABORAL v SOeClal

REDOUCIR LAS CALFSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGEMCLAS,
COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: EMERGEMCLAS, CALAMIDWDES v DESASTRES DE ACUERDO
SO MODELOS HUMARNISTICOS SOCLalL ES Y

RE SV TADODS IDNE APRENDILZAJE

AAETAA EL SLAN DE EMEASEMNCIAS ¥ COMTIEESCLAE CDN BASE EMM LAS FPALCTICAS ¥ SINULACRIOE DE S A8 Fol L Do S La
[ETEr st

= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE: RESUILTADOS DE AFPREMDIZAJNE ETAPS FRACTICA
HORA S DEDICADAS EMN LA FHCHA - 33,80
FIC:THS 2182583 - GESTICN DE L& SEGURIDED v Sal U EN EL TRABSAID

DE AFREMDIZAJE:
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FRODUCIR TEXTOS EN IRGLES EN FORMAS ESCRITA ¥

- COMFE TENCLE. DE APFREMDIZAIE: ORAL

FROMIWER LA INMTERE&CTHOM IDDOMNE & CONSIGO BAISRIC,
« DOARFE TEMCIA DE APREMNDIZNAIE: SO L0 DEMAS Y DO LA HATURALEZN EM LOE:S
COMNTERETOE LABCORAL v SCETLAL .

FEOUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOES DE LAS URGEMCIAE
= COBAPETERCES E APREMDIZAIE EMERGERCIALS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACLERDO
SO FMODELDE HUMANISTICOS SClalLES W

RE SULTADNDS OE APRENDHES.E

MBS TAR CL PLAH DC CHCAGIFCLAS ¥ CORTIMGIFSC LSS SO BASE CH LAS PRACTICAS ¥ SIMILATTH0E. DESSARDL LA TH L&
G T P

- SOMFETERNCLE:. DE APREMDITAIE: RESUL TADES OE APREMDIZAIE ETAPS PRACTICA

HORAS DEDICADG E EN LA FECHA - [= ]

TOTAL HORAS ACTWVIDADE § ACADEMICA S 145 50

EVENTO S DE DIWULGACIHIN TECHNOLOGICA - EDT s
L FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | ________EVENTO | _ HORAS |

TOTAL TIEMEO EDT a: [T

ACTIWIDADE 5 ADICIOMNALES
|_FECHAIMICIAL | __FECHAFMAL | 2 ac'ivioan | HORAs |

TOTAL ACTIWVIDADE S ADICIHMHALE 2: L=
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