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G | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO | Fecha de aprobacién: 27/06/17
! . Codigo: - . 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien soficita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud

Dia M . Afi PDP:oBLO .\Q:EDKE ADM!NISTRATIVI'X
LIDER DE CONVENIOS - ireccion a la que pertenece:
30 4 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X ) X : Fi d o inimos para contrato : Lista.de|Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

T AREA : ) ADMINISTRATIVO . ASISTENCIAL X

PERFIL |PROFESIONAL EN NUTRICION

[NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: I

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipd, vocacitn de' servicio, celeridad, eficiencia, lealtad, disciplina y proactividad

en la supervision. No informar

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la eje nSn del

P "al supemsor su desig! 6n. Riesgo jo al conocimiento, exp ja y en el I de sus idades, Riesgo por no a las|
idad d: ionad aon las que miran la tidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante la: idades y los (!
Riesgo en la i6n de Ias tividads i Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de|

accion, objeﬁvos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiem:o de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
No entrega de soportes, reg de las actividades de do con los procedimientos y requerimiem:os de Ia entidad

Marque con una X segin corresponda las condiciones del| CANTIDAD Observaciones
contrato (meses :
. Jhoras,
N ; actividades a
TIEMPO DE contratar )
EJECUCION B 3
MES ) $ 2,867,748 30 Dias
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLEGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir a cabalidad con las acbvldades afines al perfil pi i f i a los asp de i i y fichas i con idad, calidad, ia, dar
a las activi ymetas iGdi das en el plan de acctén 2 dar firmi a las activi y metas peri6di ignadas en el plan de accién y trabajo del convenio intefadrmnstrauvo 0021 12020 ( entre las que|
se par desde su ia en fa de i para ia i6n integral de las personas activas en ia RIAS ERC y los eventos pnonzzdcs Asma 'y EROC, Parlicipar en el disefio, elaboracién e
del plan de i i a través de fa i ional en Salud (EIP), D desde su X fas des de i6n de servicios de atencion en salud
individ i ylo por i de en el marco de ia R!As ERC EPOC para fos evemos priorizados Asma y EPOC de acuerdo a las directrices de la Subred de icios de Salud, Participar en el
de disefio, i6n de las alas acuvas en la RIAS ERC EPOC y Asma; Participar en la continuidad del procgso de unificacién del manejo clinico de laj
EPOC 'y establecer el pfocosu para el manejo del Asma, )3. Desarroliar y participar en los p! de i técnico porla Subred Sur Occidente y ofras mstmumones 4. Asistir a las reuniones convocadas
idn del o i ! de trabajo , i de D ala

relacionadas con el tema objeto del Convenio,. 5. Presentar a guien ejerce la vigilancia, onen!ae»én \ control de Ia ej
pmdnms establecidos e informes ﬁnaies 6. notificar todos 10s eventos de interés en salud publica ,7. realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos en salud mental, 8. informar a los individuos, familias y|
sobre sus debt y ala social en salud ,9. facilitar los procesos de veedurfa ciudadanay pamcipaaén soial, con el fin de fortalecer la gsshén realizar entrega de soportes y velar por la

custodia de los mismos , 9. realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar enfrega oporiuna y con calidad de i , alistar yp jas tanto de la ESE como a la

supervision, asistir a las asistencias técnicas convocadas por ta Sub Red Sur Occidente como de la SDS, 10. asumir el 100% de la glosa generada por la supervns:én al en 0 acc de calidad,|

oportunidad o de otra indole en la que tenga resp i el ista, 11. velar y por los de los eqt "pM Sy btenes 12. pagar los aporbes al sistema general de|

seguridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, 13. dar cumplxmlenm a fas gufas de manejo, y I 14.Q brar con 9ealtad y buena fe en el desarrolio]

del contrato de-acuerdo al codigo del buen gobierno, 15. Aplicar politicas de gestién y ic enlos de ditacion y las demds que por la del isirativo deben ej en|
i de las obligaci del misma.14. D las demés activi queles sean y i al logro de los objetivos institucionales. B
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SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ : N ’ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Directora de Gestién del Riesgo (E) } Subgerente Prestacién de Servicios de Salud
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