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ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Pereira, FEBRERO de 2026

ANTECEDENTES

La Empresa Social del Estado Salud Pereira, fue creada por medio del Acuerdo No.56 del 29 de
agosto del afio 2.000, como una entidad de caracter publico descentralizada del orden Municipal, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen previsto en el
articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 y su Decreto Reglamentario No.193 de 1.996. La funcidn social o
cometido estatal de la ESE Salud Pereira, es la prestacidn de servicios de salud del primer nivel de
atencion a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud de! Municipio de
Pereira.

Actualmente presta servicios de Consulta Externa, Urgencias, Cirugia programada, Internacion, Atencién
de partos de bajo riesgo, Apoyo diagndstico, Imaginologia y Actividades de Promocién de la Salud y
Prevencion de la enfermedad en las areas POS y PAB del Primer y Segundo Nivel de Atencidn en Salud.

La E.S.E. Salud Pereira tiene consolidada una red de prestacién de servicios que se encuentra distribuida
de manera georreferenciada en tres nodos principales de atencién como son las Unidades Intermedias
de Cuba, Kennedy y Centro, las cuales cubren las necesidades en salud de la poblacién urbana y rurai
en los sectores Suroccidental, Nororiental y Centro de la ciudad respectivamente.

Las Unidades Intermedias tienen asignadas a sus respectivas érbitas los Centros y Puestos de Salud,
gue actlan como nodos secundarios de la red en términos de prestacidn de servicios de salud en su
drea de influencia, con los correspondientes componentes de apoyo estructural y logistico. La
consolidacion de todas las instituciones de primer nivel de atencion del municipio en una sola Empresa
Social del Estado responde a las politicas de descentralizacién administrativa en busca de una viabilidad
financiera, optimizacion de recursos y mayor eficiencia y eficacia en la prestacidén de los servicios de
salud a los habitantes de la ciudad de Pereira, con énfasis en la satisfaccidén del usuario. (Informacion
que reposa en la pagina web de la entidad).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA conforme a la Resolucion 1682 DEL 19 DE
AGOSTC DE 2025 del Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social, asigna recursos para ejecutar e
implementar.en |a ciudad de Pereira la estrategia de Atencién primeria en Salud {APS) y conforme a la
Ley Estatutaria 1751 de 2015, que regula la salud como un derecho fundamental, y la Ley 1438 de 2011,
que definé la Atencién Primaria en Salud (APS) como es una estrategia de coordinacién intersectorial
que;;permité‘-la atencion integral e integrada, desde la salud publica, fa promocién de la salud, la
prevencion, en el Municipio de Pereira se empieza a ejecutar la estrategia integral de APS. Esta
estrategia husca garantizar el goce efectivo del dereche a la salud a traveés de intervenciones que
impacten pbsitivamente los determinantes sociales y mejoren ios resultados en salud de la poblacion.

La APS en Pereira se implementa siguiendo los principios de accesibilidad, integralidad y coordinacién,
tal como lo estipulan las leyes. La estrategia se articula en el marco del Plan Decenal de Salud Publica

y del Plan Territorial de Salud, priorizando acciones que aborden las necesidades y problemas locales
especificos, y mejoren la calidad y cobertura de la promocion de la salud y la prevencion de riesgos.

Uso esclusivo ESE Salud Pereira

UsC EXCIUSIVO ESE SALD PEREIRA



VERSION: 05
ES.E FECHA: 12-12-2022
Salud Pereira ESTUDIOS PREVIOS PAGINA: 2de 13

CODIGO: ABS-FR-005-ADMON

iComprometidos con la vida!
ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS

E! objetivo de la APS es ofrecer el primer contacto con el sistema de salud a través de equipos bésicos
de salud, promoviendo la participacion comunitaria y fortaleciendo el empoderamiento de las familias en
el cuidado de su salud. La estrategia de APS incluye intervenciones en areas como salud ambiental,
salud mental, vida saludable, seguridad alimentaria y nutricional, y salud sexual y reproductiva, entre
otras. Estas intervenciones se gjecutan mediante acciones de promocion de la salud y gestion del riesgo,
adaptadas a las caracteristicas y necesidades locales. Dicha se presenta como una estrategia clave para
superar estas limitaciones, centrandose en un enfogue integral y coordinado que promueve; la salud y
previene enfermedades. La APS, que debe ser implementada con equipos mulhdlsmpllnanos y
territorializados, busca mejorar la calidad y accesibilidad de la atencién, fortalecer! [a mtegracuﬁn entre
servicios, y reducir inequidades en salud. : i
Para alcanzar estos objetivos, el Municipio de Pereira debe desarrollar y ajustar eI Plan Terrltonal de
Salud en coherencia con las leyes vigentes. Esto incluye la formacién y contratacién de personal
capacitado para llevar a cabo las actividades de promocién y prevencién de salud garantizando la
adecuada proteccién y cobertura de los servicios de salud para toda la poblaméh En este contexto, se
destaca la necesidad de contratar personal de apoyo del plan de APS de la’ESE Salud Pereira y la
Secretaria de Salud Municipal y departamental.

La mision de |la Empresa Social del Estade ESE SALUD PEREIRA es proporcionar servicios de salud de
forma segura y oportuna a la poblacién, optimizando los recursos humanos, tecnolégicos y financieros.
Esto se ha venido logrando a través de un trato humamzado y uria vocacidn de servicio, garantizando la
santificacion de nuestros usuarios. .

La prestacion de los servicios de salud como parte fundamental de las acciones misionales de esta
empresa, se desarrolla por medio de personal altamente capacitado e idéneo en el drea de la salud
como, médicos, enfermeros, auxiliates de enfermeria, odontélogos, auxiliares de odontologia o
higienistas orates psicologos, trabajadores ‘sociales y/o profesional en desarrollo familiar, terapeutas
respiratorios, fisioterapeutas, técnicos, tecndlogos de saludpromotores de salud y gestores
comunitarios, que presten sus semcnos en la puesta en marcha del programa de APS en el esquema
planteado por la resolucion 1682 del 19 de agosto de 2025 a fin de garantizar la integralidad en la atencién
y ofrecer los demas servicios asistenciales que se requieran para la adecuada prestacion del servicio,

En virtud de lo antenor, Ia E. S E SALUD PEREIRA tiene la responsabilidad de contar con una planta de
personal que . debe. ;sar adaptada a las constantes necesidades de la poblacién, al crecimiento de la
misma y de ia dema‘hda en el servicio de salud, es asi que en tal sentido, el personal de planta resulta
insuficiente para cumpllr la mision, los objetivos institucionales y los compromisos adquiridos por la

entidad en espectal en lo referente a la atencion de los beneficiarios del régimen subsidiado, poblacion
menos favorecida no cubierta por el SGSSS.

EE

En este contexto, la ESE SALUD PEREIRA requiere generar la contratacion del personal competente,
y con capacidad de ejecutar las actividades en el 4rea de la salud, especificamente UN ENFERMERO/A
para garantizar la efectividad y la calidad de los servicios ofrecidos. Desarrollando accicnes
intersectoriales que permitan una atencién integral e integrada desde las acciones que abarcan Ia salud
publica, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente de acuerdo a sus necesidades en los micro y macro territorios de la ciudad,

Uso esclusivo ESE Salud Pereira

USC EXCLUSIVO ESE SALUD PEREIRA

-



CODIGO: ABS-FR-005-ADMON

VERSION: 05
ese FECHA: 12-12-2022
Salud Pereira ESTUDIOS PREVIOS PAGINA: 3 de 13

iComprometidos con la vida! ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS

los cuales deben sujetarse a los lineamientos legales y cientificos vigentes, en especial las relacionadas
con la estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS y los demas procesos misionales asociadas con
Iz prestacion de los servicios en la ESE Salud Pereira, aunado a lo anterior en acta de concertacion
realizada e} dia 13 de enerc de 2026 se definid lo siguiente para la ejecuciéon de  Los recursos no
comprometidos de la vigencia 2025 por un valor de $2.973.935.891. Con dicho saldo se prayecta la
operacion de 41 equipos basicos, de la siguiente forma 8 equipos rurales por 30 dias, 1 equlpo diferencial
por 30 dias, y 32 equipos urbanos por 56 dias cada uno.

1.1 Equipos Basicos de Salud -EBS- de Territorios Saludables

Los Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de
servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma permanente y sistematica para el
cuidado integral de la salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo
enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de |a estrategia de Atencién Primaria en Salud.

Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el acceso
a la atencién en salud, incluyendo la valoracion integral para la promocidn de |a salud y la deteccion
temprana de alteraciones, proteccion especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestaran servicios a las
personas, familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la
articulacion para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.es por ello que al ser la Empresa
Social del Estado el ejecutor y el impacto hacia la comunidad, esta contratacién se adelanta en la
excepcion de ley de garantias electorales.

4.2 BENEFICIO DE LA ENTIDAD

La ESE Salud Pereira, para la prestacion de los servicios de salud; requiere para funcionamiento en [o
referente al desarrollo de procesos misionales la oportuna atencion con calidad; eficiencia y eficacia,
dando cumplimiento al Proyecté de APS, por tal razon sé requiere de |a contratacién para apoyar con la
prestacion del servicio de salud de los usuarios de la ESE Salud Pereira

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA, PARA LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 18 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION
PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL.

Hi i
2.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO

ACTIVIDADES Y/O ALCANCES

EVIDENCIAS YO
SOPORTES REQUERIDO

META

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Uso esclusivo ESE Salud Pereira

Us0 EXCLUSTVO ESE SALUD PEREIRA




£5.F

Salud Pereira

iComprometidos con la vida!

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 05
FECHA:

CODIGO: ABS-FR-005-ADMON |

12-12-2022
PAGINA: 4 de 13

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVIC!IOS

Liderar el desarrollo de mapeo y
cartografia social con el equipo
asignado al territorio y
microterritorio, actualizacién de las
areas intervenidas para realizar los
seguimientos pertinentes,
actualizar ias cartografias
existentes en cada territorio. Hacer
informe con los determinantes
sociales y acciones de mejora en
cada uno de los sectores.

Infforme de mapeo,
cartografia con  la
narrativa de cada pefrfil
profesional por micro
territorio social asignado
alos EBS

1 informe por
micro territorio

[§§§é%§§§

4%

Identificar nodo primario | Informe de actividades 2 7%
camunitario {red actores | desarrolladas :las’ ;zilntgmenmones
comunitarios) formas de cuidade | comunidades con los 'émensuales

propio provenientes de saberes | grupos |dent|f|cados

populares, tradiciones culturales, y | Acta de reunién informie |

saberes propios de pueblos y | de nodo primario.

comunidades étnicas o} g .

institucionales de caracter

intersectorial presentes en el micro

territoriofterritorio. Informe def: ...

actividades de la intervencion de |

nodos y las acciones desarrolladas

con los nodos minimo  dos

intervenciones al mes.

Direccionar los casos identificadds | Matriz de referencia | Todo los 4%
en las comunidades por los | diligenciado reportados en

profesionales para activar los
mecanismos de - referencia v
contrarreferéncia hama servicios e
intervengiones, para garantizar la
contmumdatf e integralidad de la
afencion;; cuando a ellos hubiere
‘ Iugar Matrlz de reporte con analisis
"'de’los, casos identificados con el
segmmlento pertinentes.

;

Yy
notificacién a la IPS y
otros sectores

el mes
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Realizar  seguimiento la| Matriz diligenciada con | 100% de | 10%
localizacion, identificacidn, | la poblacion | familias
caracterizacién social y ambiental | caracterizada e | caracterizadas
del entorno hogar {familias) del | intervenciones de los | 120 por
micro territorio, aplicande los | profesionales, auxiliar
instrumentos en las herramientas mensual {480)
establecidas para determinar la| Informe con el andlisis | mensual

categorizacion y priorizacién del
riesgo en salud, como base para la
elaboracion del Plan Integral de
Cuidado Primario {PICP).Informe
de reporte a la plataforma de SI-
APS en donde se identifique los
hogares  atendidos con la
delimitacion de los territorios y
analisis de los sectores pendientes,
reportar la matriz de
caracterizaciones diligenciada al

100% de las familias
caracterizadas la cual debera
coingcidir con {as familias
caracterizadas. Deberd tener

medio tecnolédgico que garantice la
seguridad de la informacién.

de los cargues y
cantidad de poblacion
atendida de manera
mensual.

Acta revision de metas
semanales de las
auxiliares en S|-APS.

Realizar la captacion de |a
informacion de las familias en el
entorna hogar por micro territorio
asignado y consolidarla para ser
entregada a los profesionales
asignados en el EBAS de cada
micro  territorio.  Analizar  la
informacion de las familias en el
entorno:hogar para disefiar el plan
de , cuidado vy distribuir la
intervencion requerida por |a familia
a cada ung de los profesionales del
" equipo, .Diligenciamiento de los
planes de cuidado y registro de
atencion al 100% de las atenciones
de las familias y derivar a las
familias con los profesicnales
pertinentes. Aplicar los tamizajes
obligatorios en los planes de
cuidado como los son APGAR,

Matriz de seguimiento
de las derivaciones del
plan de cuidado plan de
cuidados cuadro de
reporte por dia remision
por perfii profesional,
jefe en amarillo el
profesional  evoluciona
quita el color,
seguimiento a la familia.
Informe de las familias
atendidas y analisis de
los planes de cuidado.

Una matriz en
Excel mensual
100% de las
familias
caracterizadas
derivacién a
profesionales
diaria.

informe de
atencién  de
planes de
cuidado

8%
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FAMILIOGRAMA,
Realizar reunién mensual ¢on los | Acta de reunién registro | 1 reunion | 8%
lideres de los microterritorios, la | fotografico mensual por
primera para presentar el equipo y cada micro §.: .
crear estrategias de trabajo en la | Informe de los nodos | territorio A
comunidad y las de seguimiento | intervenidos y e
para evaluar desde el equipo y las | atenciones
comunidades las acciones | desarrolladas con cada
ejecutadas y generar estrategias | uno de los grupos
de mejoras de ser necesario. identificados.
Formular el plan integral del | plan de intervencion| 100%. de| 17%
cuidado primario individual, familiar | comunitario (para llevar | :planes de
y comunitario con base (PICP) en | a las comunidades en | cuidado de
ios resultados de la| las brigadas la |-+ familias
caracterizacidn, identificando vy | necesidad, caracterizadas
articulando las diferentes | beneficidrios, Revision
intervenciones a desarrollar en el | consolidado de | semanal acta
sector salud y los diferentes | actividades) formato de | de revision por
sectores, definiendo la pricrizacién | actividad de educacion | auxiliar
del riesgo en salud para| evidencia  fotografica
elaboracion, toma de decisiones, |  informe de actividad.
actividad a realizar en conjunto con
los demas miembros del EBS.
Realizar seguimientos mensualesa | Formato de visita de | Realizar 17%
las familias caracterizadas durante | seguimiento seguimiento al
el periodo de ejecucion reportado | ditigenciado y firmado | 50% de las
en la plataforma SI-APS | por familia, registro | familias
cumplimiento . las accicnes | fotografico con | caracterizadas
establecidas en el Plan de Cuidado | descripcion basica Pian | reportadas en
Integral Primario y derivando a los | de cuidado relacion de | el mes,
profesidnalés requeridos. pacientes (Periodicidad | formato
Ho mensual) seguimiento.
+ Diligenciar..el aplicativo binlab en Registro  de
donde se debera registrar las | PDF de cadaunadelas | los
| atenciones realizadas como | familias caracterizadas | seguimientos
-enfermera y reportar la de todos los | en la plataforma en plan de
profesionales del equipo. cuidado
matriz de registro de ios
seguimientos en el
binlab
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9 Realizar articulacion de jornadas | Informe de jornada, | 1 brigada | 7%
de salud de intervencion y | evidencia fotografica, | mensual por
promocion de la salud de las | (Periodicidad mensual) micro territorio
familias , de acuerdo a la en
programacion establecida. intervencién
Informe de las dos jornadas de
salud desarrolladas con el reporte
de las articulaciones desarrolladas,
poblacidén atendida por profesional
y cantidad de personas
intervenidas de manera grupal.

10 | Realizar consolidade de la| Informe de analisis| 1 informe | 6 %
informacion generada en el area de | cuantitativo, cualitativo, | mensual por
influencia, andlisis de la| registro fotografico, | micro territorio
caracterizacion social y ambiental | barreras percibidas,
de entorno hogar (familias) del | recomendaciones ¥ | Consolidando
territorio y  micro  territorio, | conclusiones,
determinando el perfil | periodicidad  mensual
epidemiolégico de la poblacion | (Informacion  enviada
asignada, con analisis cualitativo y | por el ingeniero
cuantitativo de las mismas, analisis | confrontada con la
determinantes sociales de la salud | matriz de atenciones
del territoric y micro territorio | poblacionales)
priorizado.

11 | Realizar la programacion de las | Cronograma de | cronograma 4%
actividades a ejecutar de manera | actividades periodicidad { consolidado
semanal y .- en los formatos| mensual del mes con
institucionales establecidos para tal evidencia
fin por la institucion. Realizar la | Informe de | semanal
micro planeacion del territorio con | microplaneacion
reporte mensual con las novedades
desarrolladas en el mes y los
impactos de las mismas

12| Recibir y entregar a los| Acta de entrega por| 2 en elj 4%
‘profesionales los diferentes | profesional con relacion | contrato de 1
insumos meédicos y de dotacion | de equipo entrega y de 1
para el desarrolio de las recibido
actividlades en los diferentes
territorios asignados. Asistir a las
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reuniones convocadas.

13 | Derivar a la entidad territorial la | Diligenciamiento de la | 1 reporte | 4%

poblacion identificada en los | matriz de afiliados con | mensual con | .
microterritorios  que  requieran | los respectivos soportes | los

promocién de la afiliacion al| a la ET. (Periodicidad | identificados ' -
sistema general de seguridad!| mensual) en su totalidad
social en salud. _

Ps

NOTA. Los porcentajes aqui definidos deben entenderse como el valor porcentual del 100% de las actividades que debe
ejecutar la contratista para presentar el informe que soporta la cuenta de cobro del periodo.
OBLIGACIONES GENERALES o

Cumplir con los protocolos institucionales que tiene la E.S.E. SALUD PEREIRA garantizando los
1 |procesos de calidad de la institucion.

Cumplir las normas y procedimientos en materia de Bios‘eguridadi establecidos por la normatividad
2 |vigente y por la entidad.

Rendir un informe mensual sobre las actividades y/o metas desarrolladas con ocasién de la
ejecucion del contrato, los informes deben ser presentados al supervisor designado para el
contrato. Este informe debe contar con |a certificacidon de actividades debidamente suscrita por el
3 |lider del proceso en el cual se desempenia.

. Dar respuesta a las acciones de mejoramiento que sobre |a prestacion del servicio le realice el
4 |supervisor del contrato y que puedan resultar en riesgo para el usuario.

Participar de los cursos y/o capacitaciones implementadas por la ESE SALUD PEREIRA, en el
5 {tiempo dispuesto para ello.

Debera responder por equipos y materiales asignados, para lo cual tendra dispuesfo un formato
creado como documento especifico para su respectivo soporte, igualmente garantizara el cuidado

de estos para el desarrollo de sus actividades, los cuales devolvera en buen estado al finalizar su
6 |actividad.

Adherirse a los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adoptados por 1a
7 |Institucién.

Asrstlré a tOdOS y ‘cada unc de los Comités y/o Reuniones en los que tenga que mtervenlr y 0 sea
8 |invitada, !

Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social y popular por cada
9 |una de las veredas- barrios y micro territorios abordados por el equipo.

Todas las demas actividades que le sean asignadas y que tengan relacién con la naturaleza del
10 |objeto del contrato.

Fomentar en el equipo asignado la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y las buenas
relaciones interpersonales, siendo gestores de buenas y sanas practicas de atencién en salud y
11 |el fortalecimiento de la calidad en fa prestacion del servicio en comunidad.
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Entregar oportunamente la informacién solicitada por la coordinacion del proyecto, de manera
ordenada y precisa

2
3. CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo con la Codificacién de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y_ servicios de

Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la
siguiente manera:

Cédigo UNSPSC:
T COdIgEE E s -] Cédige . | ~~Cédigo T T
SERVICIOS SERVICIOS
85000000 | \NTEGRALES DE SALup | 80101600 | 85101601 | eyrermERIA

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

4.1 Modalidad de Contratacién Aplicable

De conformidad con la naturaleza juridica del contrato a celebrar y atendiendo al régimen especial
de contratacion aplicable a las Empresas Sociales del Estado, la modalidad de seleccidn que se
empleara es la contratacion directa, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién de la
E.S.E. Salud Pereira, adoptado mediante Acuerdo No. 001 del 08 de enero de 2026, el cual reguia

de manera integral los procedimientos contractuales de la entidad y derogd las disposiciones
anteriores sobre la materia.

4.1.1 Régimen Juridico Aplicable

El contrato que se pretende suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se
regira por las normas previstas en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Salud Pereira (Acuerdo
No. 001 del 08 de enero de 2026), asi como por las disposiciones constitucionales y legales
aplicables a las Empresas Sociales del Estado y demas normas que la complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen la materia para entidades de
régimen especial,

4.1.2 Modalidad de Seleccion.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar y la modalidad de contratacion a
emplear, se adopta el estatuto de contratacién de la ESE Salud Pereira Acuerdo No. 001 del 08 de
enero de 2026, que reza: ARTICULO 26. CONTRATACION DIRECTA “La Empresa Social del
Estado Salud Pereira podra contratar bajo la modalidad de contratacién directa, es decir sin
pluralidad de oferentes, a través de contrato de obra, servicios, o compra, en cualquiera de los
siguientes casos:

Uso esclusivo ESE Salud Pereira
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2. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor del contrato, de conformidad con el término de duracion del mismo, se estima en la suma de:
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.400.000), La Empresa Social ,de_I‘Estado
Salud Pereira, pagara el valor del presente contrato, mediante acta parcial mensual, de ‘acuerdo con las
actividades efectivamente realizadas, dentro de los 60 dias siguientes a la presentacion de la cuenta de
cobro presentada por el Contratista, previa revision y visto bueno del Supervisor Designado.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Por tratarse de un contrato que se caracteriza por ser intuitc persona, es decir, que se suscribe por las
calidades del contratista, el valor no s& encuentra sujeto a las reglas del mercado, sino al conccimiento,
experiencia y al resultado satisfactorio de la labor a contratar. Asi Jas cosas, para fijar el valor del contrato

se tendra en cuenta su idoneidad, y/o experiencia y conocimiento, el cumuio de actividades que debe
desarrollar.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplica factores de seleccién por tratarse de un contrato de prestacion de servicios que se celebra
mediante la modalidad de contratacion directa, sin embargo, la seleccion del contratista se hace teniendo
en cuenta su perfil, su conocimiento, idoneidad y/o experiencia, evidenciada en su hoja de vida y en la
ejecucion de los contratos anteriores.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Las garantias son instrumentos de cobertura de algunos riesgos comunes en procesos de contratacion.
En la planeacion del proceso de contratacién, 1a Entidad Estatal debe identificar las garantias a solicitar
de acuerdo con el cbjeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones del contrato.

Para el caso que nos ocupa, las garantias para exigir en el proceso de contratacién son las siguientes:
Se exigira poliza de cumplimiento del contrato, la cuantia sera del veinte (20%) del valor total del contrato,
por la vigencia misma y cuatro (04) meses mas y sus prorrogas y adiciones si las hubiere.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se estima en UN (1) MES contados a partir de |a firma del acta de
inicio ¥ 'sin exceder el 31 de diciembre del 2026.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y MITIGACION DE ESTE.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales los siguientes riesgos:

Uso esclusivo ESE Salud Pereira
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Tipificacion del riesgo

Asignacién

Riesgo

del

Estimacion del Riesgo

Clase
Descripcion

Concepto

Entidad

Contratis
ta

Evaluacid
n

Valoracid
n

Ponderacié
n
Clase

Econdémi

Riesgos
Tributarios

Los efectos
favorables o
Desfavorables
de las
variaciones en
la legislacion
Tributaria, la
creacion de
Nuevos
impuestos, la
SUpresion o
modificacion de
Los existentes y
cualquier
evento que
modifique las
Condiciones
tributarias
existentes al
momento de la
Presentacion de
la propuesta,
sera asumido
por el
Contratista,
cuando en el
desarrollo del
contrato se
modifiquen las
tarifas de los
impuestos 0
eliminan los ya
Existentes,
siempre y
cuando sean
aplicables a
este
Tipo de
contratos.

BAJO .

12.5%
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Efectos
econdmicos
desfavorables,
derivados de La
mora en el pago
de honorarios
mensuales por
fallas Atribuibles
ala
Administracion,
exceptiuandose a
los
Retrasos
generados por
fallas en los
sistemas que
Soportan la
plataforma
financiera de la
entidad.

MEDIC

10

15%

Servicio

falla de la
calidad

de los
servicios
profesional
es
prestados

El contratista es
responsable
De la calidad &
idoneidad en La
prestacion de
SuUs servicios y
del
incumgplimiento
Del objeto
contractual y
debera cubrir
todos los rnesgos
derivados del
incumplimiento
de cada una de
las obligaciones
Pactadas en el
mismo.

ALTO

10

35%

Social

Riesgo
Politico

El riesgo politico
relacionado con
conflictos
internos
Que afecten la
ejecucién Del
contrato, seran
asumidos por la

BAJO

12.5%
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Salud Pereira DISPONIBILIDAD FECHA: _ 2025-07-09
iComprometidos con & vida! PRESUPUESTAL ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
FECHA . FEBRERO DE 2026
RUBRO : 2450209
DESCRIPCION : SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y .,
PERSONALES
OBJETO . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO

ENFERMERA, PARA LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19
DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL.

VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.400.000)

TIEMPO: UN (1) MES

DIANA MlLE A CA
Gerente

s

Vo.Bo.
Profesiobal Umversnarlo de Presupuesto

ANA TORRES BEDOYA

EDA HERNANDEZ.. L Ll
g TR bgerente Cientifica

La ESE Salud Pere]ra en cumpllmlento de la Ley 1581 de 2012 y de su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, conservard la
informacién ba]o las condmlones dé segurldad necesarias para impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autonzado o fraudulento

En cumpllmiento de Ias Poli!icas de Seguridad de la informacidn y derechos de autor, queda prohibida la modificacién, copia,
Elll’(‘[lnaCl¢n dei documenﬁo y el uso indebido del mismo, a fin de asegurar la integridad, confidencialidad y seguridad del dato.

"EI d:ccumento ppdré ser utilizado y archivado de manera digital conforme a la TRD del proceso, de le contrario debera garantizar
su |mpres|6n a doble cara de ser necesario, en acato & la Politica Cero Papel*
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Nit: 816.005.003-5

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD CDP Nro 468

Namero: 468

Expedicién: Febrero 10/2026
Vencimiento: May. 10/2026

RUBRO PRESUPUES DESCRIPCION .~ VALOR { SALDO |c. COSTO | SOLICITUD FUENTE

2450200 "Servicios para Ja comunidad, sociales y 8,400,000 8,400,000

13
personales

Total: 8,400,000
SON: OCHC MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA,PARA LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA,DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESCLUCION 1682

DEL 19 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN EL AREA RURAL

JHOANNA ESCOBAR OSORIO
Profesional Univefsitario (Presupuesto)

El TESORERO(A) d& ESE SALUD PEREIRA certifica que existe el flujo de caja requerido para cumplir el presente compormiso

JOSE NOE/VALENCIA GUTIERREZ
TESORERO(A)

Firma Tesoreria Firma Jefe de Presupuesto

Usuario: C1088339237 Pag. 1de1 02-10-2026 03:55 PM XENCO $.A:<pcertificadoesp>
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSNo. 4 38 -2 02 6
SUSCRITO ENTRE ESE SALUD PEREIRA Y ANYIE LORENA CARDONA TORO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA, PARA LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL
19 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTERIQ DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL.

CODIGO UNSPSC 85101601

VALOR OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.400.000),
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |CDP N° 468 del 10/02/2026

RUBRO: 2450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

TERMINO UN (1) MES
CONTRATISTA: ANYIE LORENA CARDONA TORO
c.C. 1.116.254.790

Entre los suscritos a saber; DIANA MILENA CASTANEDA HERNANDEZ, mayor de edad, vecina de Pereira, identificada con la
cédula de ciudadania No 42.146.241 expedida en Pereira Risaralda, obrando en calidad de Gerente y Representante Legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ SALUD PEREIRA, nombrado mediante Decreto nimero 724 del 22 de marzo de 2024 y
posesionado mediante acta nimero 615 del 1 de abril del 2024, debidamente facultada para contratar mediante Acuerdo No. 04
del 08 de enero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE SALUD
PEREIRA", quien en adelante se denominara la ESE SALUD PEREIRA de una parte, y por 1a otra pare ANYIE LORENA
CARDONA TORO identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.116.254.790 quien en este contrato se llamara LA
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente contrato atendiendo en forma reglada la naturaleza iuridica que indica el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 las disposicicnes del Codigo Civil y de Comercio y
normas reglamentarias y complementarias, el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la entidad; previas las
siguientes consideraciones: La Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA conforme a la Resolucion 1682 DEL 19 DE
AGOSTO DE 2025 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, asigna recursos para ejecutar e implementar en la ciudad
de Pereira la estrategia de Atencidn primeria en Salud (APS) y conforme a [a Ley Estatutaria 1751 de 2015, que regula la salud
como un derecho fundamental, y la Ley 1438 de 2011, que define la Atencién Primaria en Salud (APS) como es una estrategia
de coordinacion intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde 1a salud publica, la promacién de fa salud, la
prevencion, en el Municipio de Pereira se empieza a ejecutar la estrategia integral de APS. Esta estrategia busca garantizar el
goce efective del derecho a la salud a través de intervenciones que impacten positivamente fos determinantes sociales y mejoren
los resultados en salud de la poblacion. La APS en Pereira s¢ implementa siguiendo los principios de accesibilidad, integralidad
y coordinacion, tal como lo estipulan las leyes. La estrategia se articula en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan
Territorial de Salud, priorizando acciones que aborden las necesidades y problemas locales especificos, y mejoren la calidad y
cobertura de la promocion de la salud y fa prevencion de riesgos. El objetivo de la APS es ofrecer el primer contacto con el sistama
de salud a través de equipos basicos de salud, promoviendo a participacidn comunitaria y fortaleciendo el empoderamiento de
las familias en &l cuidado de su salud. La estrategia de APS incluye intervenciones en areas como salud ambiental, salud mental,
vida saludable, seguridad alimentaria y nutricional, y salud sexual y reproductiva, entre otras. Estas intervenciones se ejecutan
mediante accicnes de promocién de la salud y gestion del riesgo, adaptadas a las caracteristicas y necesidades locales. Dicha
se presenta como una estrategia clave para superar estas limitaciones, centrandose en un enfoque integral y coordinado que
promueve la salud y previene enfermedades. La APS, que debe ser implementada con equipos multidisciplinarios y
territorializados, busca mejorar la calidad y accesibilidad de 1a atencidn, fortalecer la integracion entre servicios, y reducir
inequidades en salud. Para alcanzar estos objetivos, ! Municipio de Pereira debe desarrcllar y ajustar el Plan Territorial de Safud
en coherencia con las leyes vigentes. Esto incluye la formacion y contratacién de personal capacitado para llevar a cabo las
actividades de promocion y prevencion de salud, garantizando la adecuada proteccion y cobertura de los servicios de salud para
toda la poblacion. En este contexto, se destaca fa necesidad de contratar personal de apoyo del plan de APS de la ESE Salud

1
Carrera 7 N° 40-34 Hospital del Centro, Teléfono: 3515252

Pereira E-mail: correo@esepereira.gov.co
Visitenos: www.saludpereira.gov.co
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SUSCRITO ENTRE ESE.SALUD PEREIRA Y ANYIE LORENA CARDONA TORO

Pereira y la Secretaria de Salud Municipal y departamental. La mision de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA
es proporcionar servicios de salud de forma segura y oportuna a la poblacion, optimizando 10$ recursos humanos, tecnolégicos y
financieros. Esto se ha venido logrando a través de un trato humanizado y una vocacion de servicio, garantizando la santificacion
de nuestros usuarios. La prestacion de los servicios de salud como parte fundamental de las acciones misionales de esta empresa,
se desarrolla por medio de personai altamente capacitado e idéneo en el area de la salud come, médicos. enfermeras, auxiliares
de enfermeria. odontélogos, auxiliares de odontologia o higienistas orales, psicologes, trabajadores sociales y/o profesional en
desarrollo famdiar, terapeutas respiratorios, fisioterapeutas, técnicos. tecndlogos de salud,promotores de salud y gestores
comunitarios. gue presten sus servicios en 1a puesta en marcha del programa de APS en el esguema planteado por la resolucion
1682 dei 19 de agosto de 2025 a fin de garantizar ta integralidad en la atencion y ofrecer los demas servicios asistenciales que
se requieran para la adecuada prestacion dei servicio.En virtud de lo anterior, la E.S.E, SALUD PEREIRA tiene la responsabilidad
de contar con una planta de personal que debe ser adaptada a las constantes necesidades de la poblacion, al crecimiento de la
misma y de la demanda en el servicio de salud, es asi que en tal sentido, el personal de planta resulta insuficiente para cumplir
la misidn, los objetivos institucionales y los compromisos adquiridos por la entidad en especial en lo referente a la atencion de los
beneficiarios del régimen subsidiado, poblacién menos favorecida no cubierta por el SGSSS. En este contexte, la ESE SALUD
PEREIRA requiere generar la contratacion del perscnal competente. y con capacidad de ejecutar las actividades en &l area de la
salud, especificamente UN ENFERMERO/A para garantizar ia efectividad y la calidad de los servicios ofrecidos. Desarrollando
acciones intersectoriales que permitan una atencion inlegral e integrada desde las acciones gue abarcan la salud piblica, la
promaocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, |a rehabilitacion del paciente de acuerdo a
sus necesidades en los micro y macro territorios de la ciudad, los cuales deben sujetarse a los lineamientos legales y cientificos
vigentes, en especial las relacionadas con la estrategia de Atencion Primaria en Salud - APS y los demas procesos misionales
asociadas con la prestacion de los servicios en ia ESE Salud Pereira, aunado a lo anterior en acta de concertacion realizada el
dia 13 de enero de 2026 se definio lo siguiente para la ejecucidn de  Los recursos no comprometidos de la vigencia 2025 por un
valor de $2.979.935 891. Con dicho saldo se proyecta la operacion de 41 equipos basicos. de la siguiente forma 8 equipos rurales
por 30 dias, 1 equipo diferencial por 30 dias. y 32 equipos urbanos por 56 dias cada uno. Equipos Bésicos de Salud -EBS- de
Territorios Saludables Los Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de
servicios de salud, en capacidad de ejecutar atencicnes de forma permanente y sistematica para el cuidado integral de 1a salud
de ias personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial poblacional y territosial, en el
marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias y
comunidades para el acceso a la atencion en salud, incluyendo la valoracion integral para la promocidn de la salud y la deteccion
temprana de alteraciones, proteccién especifica, diagnostico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y
somunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la articulacién para la continuidad del cuidado en el
contexto de las redes.es por ello que al ser la Empresa Social del Estado el ejecutor y el impacto hacia ta comunidad, esta
contratacion se adelanta en la excepcion de ley de garantias electorales. . El (la} contratista tendra las siguientes clausulas;
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA, PARA LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En ejercicio del objeto contractual, el contratista debe comprometerse con la ESE SALUD PEREIRA, al
cumplimiento de cada una de la obligacion es que se sefialan a continuacién:

N° | ACTIVIDADES Y/O ALCANCES EVIDENCIAS YO | META PORCENTAJE DE
SOPORTES REQUERIDO CUMPLIMIENTO
2
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Liderar el desarrollo de mapeoc y | Informe de mapeo, | 1 informe por | 4%
cartografia social con el equipo asignado al | cartografia con ja narrativade |  micro territorio

territorio y microterritorio, actualizacién de | cada perfil profesional por

las areas intervenidas para realizar los | micro territorio social

seguimientos pertinentes, actualizar las | asignado a los EBS

carlografias existentes en cada ferritorio.

Hacer informe con los determinantes

sociales y acciones de mejora en cada uno

de los sectores.

Identificar nodo primario comunitario (red | Informe  de  actividades | 2 intervenciones T%
actores comunitarios) formas de cuidado | desarroliadas en las | mensuales

propio provenientes de saberes populares, | comunidades con los grupos

tradiciones culturales, y saberes propios de |  identificados Acta’

pueblos y comunidades étnicas o | de reunion informe de nodo

institucionales de caracter intersectorial | primario,

presentes en el micro

territoriofterritoric.Informe de actividades

de la intervencion de nodos y las acciones

desarrolladas con los nodos minimo dos

intervenciones al mes,

Direccionar los casos identificados en las | Matriz de referencia | Todo los 4%
comunidades por los profesionales para | diligenciado y notificacién ala | reportados en el
activar los mecanismos de referencia y | IPSy otros sectores mes

contrarreferencia  hacia  servicios e

intervenciones, para garanlizar la

continuidad e integraiidad de la atencion,

cuando a ellos hubiere lugar. Mafriz de

reporte con andlisis de los casos

identificados  con el seguimiento

pertinentes.

Realizar seguimiento a la localizacidn, | Matriz diligenciada con ta | 100% de familias | 10%
identificacion, caracterizacion social y | poblacion caracterizada e caracterizadas
ambiental del entorno hogar (familias) del | intervenciones de los | 120 por auxilar
micro territorio, aplicando los instrumentos |  profesionales, mensual (480}

en las herramientas establecidas para mensual

determinar la categorizacion y priorizacidn | Informe con el analisis de los

del riesgo en salud, como base para la | cargues vy cantidad de

elaboracion del Plan Integral de Cuidado | poblacion  atendida  de

Primario (PICP).Informe de reporte a la

3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
SUSCRITO ENTRE ESE SALUD PEREIRA Y ANYIE LORENA CARDONA TORO

plataforma de SI-APS en donde se
identifique los hogares atendidos con la
delimitacion de los territorios y andlisis de
los sectores pendientes, reportar la matriz
de caracterizaciones diligenciada al 100%
de las familias caracterizadas la cual
deberd coincidir con las familias
caracterizadas. Deberd tener medio
tecnolégico que garantice la seguridad de
la informacion.

manera mensual,

Acta revision de metas
semanales de las auxiliares
en SI-APS.

Realizar la captacién de la informacién de | Matriz de seguimiento de fas | Una matriz en 8%
las familias en el entorng hogar por micro | derivaciones del plan de | Excel mensual
territorio asignado y consolidarla para ser | cuidado plan de cuidados | 100% de |las
entregada a los profesionales asignados | cuadro de reporte por dia | familias

en el EBAS de cada micro fterritorio. | remision por perfil { caracterizadas
Analizar Ja informacion de las familias en el | profesional, jefe en amarillo el |  derivacién a
entomo hogar para disefiar el plan de | profesional evoluciona quita | profesionales
cuidado y distrbuir la intervencién | el color, seguimiento a la | diaria.

requerida por la familia a cada unc de los | familia. informe de las

profesionales del equipo. Diligenciamiento | familias atendidas y analisis | informe de
de los planes de cuidado y registro de | de los planes de cuidado. atencion de
atencitn al 100% de las atenciones de las planes de
familias y derivar a las familias con los cuidado
profesionales pertinentes. Aplicar los

tamizajes obligatorios en los planes de

cuidado como los son  APGAR,

FAMILIOGRAMA,

Realizar reunidn mensual con ios lideres | Acta de reunibn registro | 1 reunion | 8%
de los microterritorios, la primera para | fotografico mensual por cada
presentar el equipo y crear estrategias de micro territorio
trabajo en la comunidad y las de | Informe de los nodos

seguimiento para evaluar desde el equipo
y las comunidades las acciones ejecutadas
y generar estrategias de mejoras de ser
necesario.

intervenidos  y  atenciones
desarrolladas con cada uno
de los grupos identificados.
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Formular el plan integral del cuidado | plan de intervencion | 100% de planes 17%
primario individual, familiar y comunitario | comunitario (para llevar a las | de cuidado de

con base (PICP) en los resultados de la | comunidades en las brigadas | familias

caracterizacion, identificando y articulando | la necesidad, beneficiarios, | caracterizadas

las diferentes intervenciones a desarrollar | consolidado de actividades) | Revision semanal

en el sector salud y los diferentes sectores, | formato de actividad de | acta de revision
definiendo la priorizacion del riesgo en | educacion evidencia | por auxiliar

salud para elaboracion, toma de | fotogréfica informe  de

decisiones, actividad a realizar en conjunto | actividad.

con los demas miembros del EBS.

Realizar seguimientos mensuales a las | Formato de visita de | Realizar 17%
familias caracterizadas durante el periodo | seguimiento diligenciado y | seguimiento  al

de ejecucion reportado en la plataforma SI- | firmado por familia, registre | 50% de las

APS  cumplimiento  las  acciones | fotografico con descripcion | familias

establecidas en el Plan de Cuidado Integral | basica Plan de cuidado | caracterizadas

Primario y derivando a los profesionales | relacion de  pacientes | reportadas en el
requeridos. (Periodicidad mensual) mes, formato

seguimiento.
Diligenciar el aplicativo binlab en donde se | PDF de cada una de las | Registro de los
debera registrar las atenciones realizadas | familias caracterizadas en la [ seguimientos en
como enfermera y reportar la de todos los | plataforma plan de cuidado
profesionales del equipo. g
matriz de registro de los
seguimientos en el binlab

Realizar articulacion de jornadas de salud | Informe de jornada, evidencia | 1 brigada | 7%
de intervencion y promocion de la salud de | fotografica, (Periodicidad | mensual por

las familias , de acuerdo a la programacion | mensual) micro territorio en
establecida. intervencion

Informe de las dos jornadas de salud
desarrolladas con el reporte de las
articulaciones desarrolladas, poblacion
atendida por profesional y cantidad de
personas intervenidas de manera grupal.
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10 Realizar consolidado de la informacion |  Informe de analisis | 1 informe [ 6%
generada en el area de influencia, analisis | cuantitativo, cualitativo, { mensuat por
de |a caracterizacion social y ambiental de | registro fotografico, barreras | micro territorio
entorno hogar (familias) del teritorio y | percibidas, recomendaciones
micro territorio, determinando el perfil | y conclusiones, periodicidad | Consolidando
epidemioldgico de la poblacién asignada, | mensual {Informacién
con anélisis cualitativo y cuantitativo de las | enviada por el ingeniero
mismas, analisis determinantes sociales | confrontada con la matriz de
de la salud del territorio y micro territorio | atenciones poblacionales)
priorizado.

1 Realizar la programacion de las | Cronograma de actividades | cronograma 4%
actividades a gjecutar de manera semanal | periodicidad mensual. consolidado  del
y en los formatos institucionales mes con
establecidos para tal fin por la institucién. | Informe de microplaneacion gvidencia
Realizar la micro planeacién del territorio semanal
con reporte mensual con las novedades
desarroliadas en el mes y los impactos de
las mismas

12 | Recibir y entregar a los profesionales los | Acta de entrega por| 2 en el contrato | 4%
diferentes insumos médicos y de dotacion § profesional con relacion de | de 1entrega y de
para el desarrollo de las actividades enlos | equipo 1 recibido
diferentes territorios asignados. Asistir a
las reuniones convocadas.

13 | Derivar a la entidad territorial la poblacién |  Diligenciamiento de la matriz | 1 reporte | 4%
identificada en los microterritorios que | de  afiliados con  los | mensual con los
requieran promocién de la afiliacién al | respectivos soportes ala ET. | identificados en
sistema general de seguridad social en | (Periodicidad mensual) su totalidad
salud.

NOTA. Los porcentajes aqui definidos deben entenderse coma el valor porcentual del 100% de las actividades que debe ejecutar

la  contratista para  presentar el informe que soporta la cuenta de cobro del periodo.
OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con los protocolos institucionales que tiene la E.S.E. SALUD PEREIRA garantizando los pracesos de
calidad de la institucion.

Cumplir las normas y procedimientos en materia de Bioseguridad, establecidos por la normatividad vigente y por la
entidad.

2
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Rendir un informe mensual sobre las actividades y/o metas desarroliadas con ocasién de la ejecucion del contrato,
los informes deben ser presentados al supervisor designado para el contrate. Este informe debe contar con la

3 certificacion de actividades debidamente suscrita por e! lider del proceso en ¢l cual se desempefa,
. Dar respuesta a las acciones de mejoramiento que sobre la prestacion del servicio le realice el supervisor del
4 contrato y que puedan resultar en riesgo para el usuario.

Participar de los cursos y/o capacitaciones implementadas por la ESE SALUD PEREIRA, en el tiempo dispuesto

5 para ello.

Debera responder por equipos y materiales asignados, para o cual tendré dispuesto un formato creado como
documento especifico para su respectivo soporte, igualmente garantizara el cuidado de estos para el desarrollo de

6 sus actividades, los cuales devolvera en buen estado al finalizar su actividad.
7 Adherirse a los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adoptados por la Institucion.
8 Asistira a todos y cada uno de los Comités y/o Reuniones en los que tenga que intervenir y o sea invitada.

Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular por cada una de las
9 veredas- barrios y micro territorios abordados por el equipo.

10 Todas las demas actividades que le sean asignadas y que tengan relacion con la naturaleza del objeto del contrato.
Fomentar en el equipo asignado la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y las buenas relaciones
interpersonales, siendo gestores de buenas y sanas practicas de atencion en salud y el fortalecimiento de la

11 calidad en la prestacion del servicio en comunidad.

12 Entregar oportunamente la informacion solicitada por la coordinacién del proyecto, de manera ordenada y precisa
PARAGRAFO. Los estudios previos y documentos anexos hacen parte integral del presente contrato, CLAUSULA TERCERA;
TERMINO: La duracion del presente contrato es de UN {01) MES  contados a partir de !a suscripcion del acta de inicio sin superar
¢l 31 de diciembre de 2026 CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGQ: El valor del contrato, de conformidad con el
termino de duracion del mismo, se estima en la suma de: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.400.000},La Empresa Social del Estado Salud Pereira, pagara el valor del presente contrato, mediante acta parcial mensual,
de acuerdo con |as actividades efectivamente realizadas, dentro de los 60 dias siguientes a la presentacion de |a cuenta de cobro
presentada por el Contratista, previa revision y visto bueno det Supervisor Designado. PARAGRAFO PRIMERO: La contratista
se compromete con Ja entidad a adjuntar a la cuenta de cobro ¢l informe de actividades y copia def pago de los aportes a la
seguridad social (salud, pensidn, ARL} sobre el 40% del IBC del valor del contrato, de conformidad con el Decreto 1273 de
2018. PARAGRAFO SEGUNDO. Sera responsabilidad del contratista el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, correspondiente al Gitimo mes de vigencia del contrato. CLAUSULA
QUINTA: COMPROMISORIA. En caso que surjan diferencias entre las partes en razén de ta celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion o liquidacion de este contrato, y no se logre acuerdo respecto a lo diferido entre ellas, se podra acudir a las formulas
de arreglo aceptadas como mecanismos alternativos de solucién de conflictos (MASC), en el manual de contratacion de fa Entidad.
CLAUSULA SEXTA: DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento de LA CONTRATISTA
o de declaratoria de caducidad, La Empresa Social del Estado Salud Pergira, hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual
tendra un equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia
administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a La Empresa Social del Estado
Salud Pereira, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que se deriven del incumplimiento. MULTAS: En caso de mora en
el cumplimiento del contrato, la entidad le impondra una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por cada dia de
incumplimiente. El simple retardo imputable al contratista dara origen al pago de las multas previstas en este numeral, sin
necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora. CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: Con el propésito de velar
por el aptimo cumplimiento de las obligaciones contractuales se designa como supervisor del presente contrato fa Subgerente
cientifica o quien haga sus veces, quien realizara la supervision del presente contrato quien de acuerdo a to consagrado en el
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articulo 83 y 84 de 1a Ley 1474 de 2011, tendra a su cargo el seguimienta técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del contrato. A su vez, sera responsable por mantener informada a la ESE Salud Pereira de los hechos o circunstancias que
puedan afectar la ejecucién del contrato y debera realizar seguimiento a los riesgos del mismo de acuerdo a su tipo, clase y
ponderacion definidos en los estudios previos y de materializarse deberd informar a la oficina asesora juridica para lo de su
competencia. CLAUSULA OCTAVA: DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se aplicaran las
clausulas excepcionales al derecho comin de terminacidn, interpretacion, modificacién unilateral, de sometimiento a las leyes
nacionales y caducidad de que tratan los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara asi: RUBRO: 2450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES de la actual vigencia fiscal segin consta en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 468 del
10/02/26. CLAUSULA DECIMA: DE LA CESION DEL CONTRATO: |a contratista no podra ceder en todo o en parte, el presente
contrato, sin la previa autorizacion escrila por parte de La Empresa Social del Estado Salud Pereira. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ei/La contratista manifiesta que no se encuentra incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la ley 80 de 1993, lo que se entendera garantizadc con la firma del
contrato. PARAGRAFOQ: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad el CONTRATISTA se obliga a informar a la ESE Salud Pereira, las causales de incompatibilidad e inhabilidad
que se le sobrevengan durante el plazo de ejecucién del contrato, y en consecuencia cedera el presente confrato previa
autorizacién escrita de la Entidad o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;
NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato no genera relacién o vinculo laboral entre la Empresa Social del Estade
Salud Pereira y la contratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA: EifLa contratista mediante
comunicacién escrita y debidamente justificada dirigida al representante legal de la entidad podra solicitar la terminacién anticipada
del contrato. De la mencionada terminacién se suscribira la correspondiente acta. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
TERMINACION UNILATERAL En caso de comprobarse alguna de las siguientes siluaciones, la entidad puede de manera
unilateral dar por terminado el contrato, siendo estas: Utilizar los servicios o suministros de la entidad en beneficio propio o de
terceros y violacion a los protocolos, guias y reglamento institucional (Garantizandole el debido proceso). CLAUSULA DECIMA
QUINTA: TERMINACION BILATERAL: Las partes de comun acuerdo pedran dar por terminado el contrato, suscribiéndose por
ello la respéctiva acta de terminacién siempre y cuando no se presente perjuicio de cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA-SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito o causas plenamente justificadas, se
podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del presente contrate, mediante la suscripcion
de un acta en la cual conste tal evento. Durante el término de suspensién, no se haran exigibles las muluas contraprestaciones y
el contralo no tendré reajuste alguno y se pagara dnicamente el valor estipulado en él. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a mantener indemne en todo momento a la ESE SALUD PEREIRA, por cualquier
reclamacion que se derive de la ejecucion del presente contrato. Para el efecto, LA CONTRATISTA asumira adicionalmente todos
los gastos de delensa judicial y extrajudicial, y demas expensas en que incurra la entidad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
SARLAFT cumplir con los requisitos previstos por la E.S.E Salud Pereira para el cumplimiento de las disposiciones del sistema
de administracion de riesgos del lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT, PARAGRAFQ. AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.En la respectiva calidad de persona natural yfo representante
legal manifiesto con la suscripcion de este instrumento que autorizo el tratamiento de Datos Personales a la E.S.E Salud Pereira
y/o operador de servicios o dependencias, cuando hubiere lugar a ello, y realizar operaciones sobre los mismos como recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, transferencia o transmision; y para que permita su tratamiento a quienes sean sus
representantes dentro y fuera del territerio nacional. Declara que conozco los fines para los cuales seran tratados mis Datos
Personales o los de la persona que represento, asi: para el desarrollo de los actos propios de la confratacion de la entidad
autorizada; reporte de informacion ante érganos de control y vigilancia; suministro de informacion requerida a través de acciones
0 derechos constitucionales; suministro de informacion estadistica de érganos territoriales y demas érganos estatales, para fines
estadisticos, de consulta, gremiales y técnico-actuariales; entre otras, relacionadas con la actividad misional, administrativa y
naturaleza piblica de la entidad. Como titular y/o representante del titular de la informacion, conozco que me asisten los derechos
previstos en la Ley, en especial, conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresién de mis datos. CLAUSULA DECIMA
8
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NOVENA- GARANTIAS: Las garantias son instrumentos de cobertura de algunos riesgos comunes en procesos de contratacion.
En la planeacion del proceso de contratacion, la Entidad Estatat debe identificar ias garantias a solicitar de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones del contrate. Para el caso que nos ocupa, las garantias para exigir en el proceso de
contratacidn son las siguientes: Se exigira pbliza de cumplimiento del contrato, la cuantia sera del veinte (20%) del valor total
del contrato, por la vigencia misma y cuatro (04) meses mas y sus prorrogas y adiciones si las hubiere. CLAUSULA VIGESIMA.-
INTEGRIDAD DE LA INFORMACION LA CONTRATISTA Debera dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, "Por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, sobre todo en lo que concierne al Titulo VI:
DEBERES DE LOS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTCY ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO y del Decreto Unico 1074 de
2015, respecto del use, manejo, custodia de la informacion contenida en la base de datos de La ESE Salud Pereira, LA
CONTRATISTA debera abstenerse de entregar o divulgar a terceras, satvo autorizacion previa y expresa de EL CONTRATANTE
informacién calificada por éste como confidencial, reservada o estratégica y tan sélo podra ser utitizada para dar cumplimiento a
sus funciones. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - ACOS0: EI CONTRATISTA se obliga a mantener, en el desarrollo de las
actividades objeto del presente contrato, una conducta respetuosa, digna y libre de cualquier forma de violencia, discriminacion o
acoso, en especial de acoso sexual, entendiendo por éste cualquier conducta de caricter sexual no deseada que tenga como
efecto atentar contra la dignidad de la persona, crear un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, o generar
consecuencias negativas en el ambito laboral o contractual. El CONTRATISTA declara conccer que el acoso sexual constituye
una conducta reprochable, sancionada por las leyes colombianas, entre ellas fa Ley 1010 de 20086, la Ley 1257 de 2008 y demas
normas concordantes, En consecuencia, se compromete a abstenerse de realizar actos, comentarios, insinuaciones, tocamientos,
gestos, mensajes o cualquier manifestacion fisica o verbal de indole sexual no deseada hacia funcionarios, contratistas, pacientes,
usuarios o cualquier persona relacionada con la E.S.E. La viclacién de esta clausula podra dar lugar a la terminacion unilateral
del contrato por parte de la Entidad, sin perjuicio de las acciones civiles, penales o disciplinarias a que haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTQ: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion, ser suscrito por las partes; requiere ademas el pago de impuestos a que haya lugar, la expedicion
del registro presupuestal, ta aprobacion de las pdlizas (cuando haya lugar a ellas) y |a suscripcién de acta de inicio entre el
contratista y el supervisor designado. Para el presente tramite o legalizacion del contrato la contratista cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias calendario, de lo contrario la entidad se reserva el derecho de contratar el servicio con otro contratista
gue cumpla con el objete solicitado. Dado en Pereira a los
1 6 FER M8

DIANA@;\)C

Gerente

ENA CARDONA TORO

R Lo e

JORGE HERNA ETO HERNANDEZ LIANA TORRES BEDOYA
Asesor Juridico Supervisor Designado

%{Q}’U U' GJ(OCI

~Diana Marcela Garcia - Abogada externa
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015
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RIRNEN RN ALY

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: €OD. SUC: NO. POLIZA: ANEXO:
PEREIRA PEREIRA 55 55-46-101034560 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA, ALAS;
ol MES; ARO: ola: MES: ARD; HORAS: biA: MES: ARO; HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
-~ 17 02 i 2026 16 02 2026 C0:00 16 07 2026 23:59 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CARDONA TORO ANYIE LORENA

llDEMTIFICACIDN:

£.C.:1,116,254,790

DIRECCION:

CALLE & 10-160 CONMJUNTO MITACA

|GUDAD:

DOSQUEBRADAS - RISARALDA

[refrona. 3715736455

DATOS DEL ASEGURADQ / BENEFICIARIO

ASEGURADO/BENEFICIARID:

EMPRESA SDCIAL DEL ESTADOQ SALUD PERE{RA

]aniurmucnm:

NIT. :816,005,003-5

DIRECCION:

CR7 NRQ. 40 - 34 HOSPITALD

lcmma:

PEREIRA - RISARALDA

[TEL[FDNO: 3515252

ADICICNAL:

L

L C 3 R R R A R L R R D Y E R (I R

k)
¥

A

OBJETO DEL SEGURD

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUDIOB, QUE FGRMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADD S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 438-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIQS COMO ENFERMERA,
PARA LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19 DE AGOSTO DE
2025 ATENCHON PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL.

£

K 0 LA R RARN

SUPERINTENUDENCIA FINANLIEHA
DE COLOMBILA

3ILADO

AMPAROS

WIESGD- PRESTACION DF SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENC|A HASTA SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/02/2026 16/07/2026 $ 1,680,000.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: WA TOTALA PAGRR; VALOR ASEGURADO TDTAL PLAN OE PAGD:

$20,000.00 £ 8,000.00 $5,320.00 $33,320.00¢ $ 1,680,000.0( CONTADO
INTERMEDHARID DISTAIBUCIKIN COASEGLRO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARNIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
DSt GRUPD ASEGURADOR LTDA 184547 100,00

ESPECIFFCAN EN ESTE CUADRO

55-46-101034560

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevede - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCHIN DE SEGURDS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 Pi5O 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S] QUE SE

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTACO.COM

Oficina Principal: Aulopisra Norte #1103 - 60, Plso 5 Bogotd D.C. Pise 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

901203352
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacem os constar, que la poliza No. 55-46-101034560, anexo 0, no expirard por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

gt

mmt 4

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales,

i
.

&

Dado en PEREIRA, a los 17 dias del mes de Febrero de 2026

FIRMA AUTORIZADA; Jose Luls Oleds Acevedo - Viceprasidants de Flanted

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso S Bogot4 D.C. Teléfono: 6(11-2186%77, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www .segurosdelestado.com
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SUPERINTENUE NCIA FINANUIENA
DE COLOMBIA

GILADO
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SUPERINTENUENCIA FINANUIERA
OE COLOMBIA

GILADO

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Hace constar que:

RECIBC DE PAGO N™:

55461010345600

SECHocEceECeEaaaaEaEaaaastaa e

CONTADO

RECIBIMOS DE: CARDONA TORO ANYIE LORENA C.C. C.C. :1,115,254,790

LA SUMA DE: TREINTA ¥ TRES ML TRESCIENTQS VEINTE PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 55-46-101034560

SUC - RAMO - POLIZA - ENDDSQ - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
PEREIRA - CU. ESTATAL - 101034560 -0-0 $ 20,000.00 $ 8,000.00 $5,320.04 $33,320.00%
FORMA DE PAGO

EFECTIVO: $33,320.00)
CHEQUE: 50.00)
TARJETA: 5 0.00]
BD: $0.00

INTERMEDIARIO: DS GRUPD ASEGURADCR LTOA - 184547 OTROS: $0.00)
TOTAL: $33,320.00)
CAJERO: RAPIESTADO

ORIGINAL
BESH) szounos SEGUROS DEL ESTADO S.A.
e ol S8FRDO AR,
NIT, 864,000 5T8-8 Hace constar que; RECIBO DE PAGO N°: 55461010345600
FECHA
CONTADO

RECIBIMOS DE: CARDONA TORO ANYIE LORENA C.C CC :1,116,254,790

LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: PAGQ DF POLIZA NRQ.: 55-46-101034560

SUC - RAMO - PAOLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
PEREIRA - CU. ESTATAL - 101034560 -0 -0 5 20,000.00 $ §,000.00 $5,320.04 $33,320.00)
FORMA DE PAGO

EFECTIWVO: $33,320.00
CHEQUE: 50.00
TARJETA: $0.00]
BD: $0.00

INTERMEDIARIO: 05§ GRUPO ASEGURADOR LTDA - 184547 OTROS: $0.00
TOTAL: 533,320.00
CAJERO: RAPIESTADO

COPIA
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CODIGC: AB-FR-041

cse VERSION: 1
Salud Pereira | ACTA DE APROBACION DE POLIZAS | pecha: 05-02-2026

iComprometidos con 13 vida!

PAGINA:  1de1

ACTA DE APROBACION DE POLIZAS CONTRATO N°438 DE 2026,

La presente acta se expide en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad,
y de conformidad con el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N° 438-2026, suscrito entre la ESE
SALUD PEREIRA. Y ANYIE LORENA CARDONA TORO identificada con cc N° 1116254790

Que el objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA PARA LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL

Que en el contrato la clausula décimo novena en la constitucion de garantias registra que:

GARANTIAS

1-Cumplimiento del contrato, la cuantia serd del veinte por ciento (20%), del valor total del contrato, por la
vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas y sus prorrogas y adiciones si las hubiere.

Que el contratista el dia 17 de febrero de 2026 allego a la Entidad las pdlizas de seguros con los amparos
exigidos para el contrato 438-2026 como sigue:

ASEGURADORA | FECHADE | CONCEPTO |~ VIGENCIA - | VALOR
YN°POLIZA | EXPEDICION | DEL AMPARO [ Desde | Hasta | "ASEGURADO

SEGUROS DEL | 17/FEB/2026 | CUMPLIMIENTO | 16/FEB/2026 | 16/JUL/2026 | $ 1.680.000
ESTADO

55-46-101034560

En consecuencia, SE APRUEBA, la poliza expedida por la aseguradora SEGURQS DEL ESTADO, a faver
de entidades estatales, allegada por el contratista, teniendo en cuenta que esta retne las condiciones
establecidas en el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N° 438-2026 citado.

Para constancia se firma en Pereira a los diecisiete (17) dias de febrero de 2026.

NDO BARRETO HERNANDEZ
Asesor Juridico |- ESE Salud Pereira

Elaboro: Juan C Agudelo — of juridica

USO EXCLUSTVO ESE SALUD PEREIRA



S5 pereir ESE SALUD PEREIRA
Nit: 816.005.003-5

COMPROMISO PPTAL CONTRATO RPCT

Nidmero: 461 Fecha: Febrerc 18/2026
Forma Pago: A 60 DIAS Duracién: 28 Dias
RUBRO PRESUPUESTA DESCRIPCION i VALOR ! SALDO | CPC_|CONTRATO FTE CERTIFICADO
2450208 Servicios para la comunidad, sociales y 8,400,000 8,400,000 93192 438-2026 113 CDP 468
personales
Total 8,400,000

SON: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MILL. PESOS CON CERO CENTAVOS MIL

Documentos Relacionados

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA,PARA LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA,DANDG CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19 DE AGOSTO
DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL MINISTER!IO DE SALUD Y PROTECCICN SOCIAL EN EL AREA RURAL

Cédula o NIT 1.116.254.790 CARDONA TORO ANYIE LORENA

(f

LEIDY JHOANNA ESCOBAR OSORIO
Profesional Univergitario (Presupuesto}

IS0 EXCLUSIVC ESE SALUD PEREIRA



CODIGO: AB-FR-021

o VERSION: 2

Salud Pereira ACTA DE INICIO _
iComprometidos con la vida! FECHA: 26-08-2019
PAGINA: 1del

CONTRATO N* 438-26

TIPO DE CONTRATO:
Prestacion de servicios Suministro [} Compra- venta ]
Obra [ ] Mantenimento [ ] Otros T

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1682 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025 ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL AREA RURAL

CONTRATISTA: ANYIE LORENA CARDONA TORO
CC. 1.116.254.790

SUPERVISOR: LILIANA TORRES BEDOYA
CC: 30300264

PLAZO: 1 MES

FECHA DE INICIO: 20 de febrero 2026
FECHA DE TERMINACION: 19 de marzo de 2026

POLIZAS; Se exigira pdliza de cumplimiento del contrato, |a cual sera del veinte {20%) del valor total de contrato, por ia vigencia misma
y cuatro (4) meses mas y su prorrogas y adiciones si las hubiere,

VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE (3 8.400.000)
FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado Salud Pereira, pagara el valor del presente contrato, mediante acta parcial mensual
de acuerdo con las actividades efeclivamente realizadas, dentro de los 60 dias siguientes a la presentacion de |a cuenta de cobro

presentada por ei Contratista, previa revision y vistc bueno del Supervisor Designado.

CERTIFICADOC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP: N° 488 del 10/FEBRERC/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL - RP: 461 del 18/FEBRERC/2026

En Ia fecha se reunieron ios abajo firmantes con el fin de suscribir el acta de inicio del contrato N® 438-26 en cumplimientc de las
obligaciones contraldas con el objeto contractual.

Para constancia se firma en Pereira, el 20 de febrero de 2026

DIANA MICENA EDA HERNANDEZ
Gerente

ANYIE LORENA CARDONA TORO

LiIANA TORRES BEDOYA
i Contratista

Py T T e Cal TT DInaTI
"'Proye{:lﬁy“eTa%org%ﬁrr ‘gl.)a e

Uso esclusivo ESE Salud Pereira



