ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

Seriores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes Aiio
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

OBJETO: PRESTACION DE SERVEC!OS : OFESIO \LES:COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD OSPI : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA. SEIS (06) MESES

PESOS ($21.384.000,00) M/CTE

JENNY TATIANA PEREZ IGLES|AS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehos ntoniodepaduadesimitiggv.co
@hospitalsananto epaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 59
01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
'denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LAATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS
Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro | FE Descripcia_ri__- ' Valor

2 3 [ EB_éstos ; = __'_ =, = ST R )

24 Ga;os de operaci€n comert_:ial - i) T i b

245 (gai;tds_de comerci_a!i_z_z_i_qi_on y producci@n_ W Sl i

24502 | Adquisici@n de servicios i Jili 3] B

2450209 | servicios -pa ra la comunidad ."socia[es y personales T ) e

245020906 [ Servicios Personales Indirectos - AT R RSN ==

24502i_)9f1501 | Honorarics_Profesionélés Asistenciales i A ' $21.384.000.00
TOTAL $21.384.000.00

SON

VEINTI€N MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA§PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PACLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

Tercero: MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ CC 32893090

Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-59
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 52

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 316

01/01/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS

USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES

PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro B A T ) Di_:s-Eripc:iéE " =4
. il =%
24 : | Gastos de operaci€n comercial = 2
245 = | Gaslos de comercializaci€n y producci€n
24502 | Adquisicin de servicios LA
12450209 __E_Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 ' Servicios Personales Indirectos i
24502090601 | Honorarios Profesionales Asistenciales 3 =
3 TOTAL
SON
VEINTI€N MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL PESOS M/CTE
Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00
El presente certificado se expide a solicitud del(la)

TATIANA@PEREZQIGLESIAS

Valor

 $21.384.000.00

" $21.384.000.00

Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO ¥ PRESUPUESTO
1095806031




ESE. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2208 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’”.
*..no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los senu(;los de una persona natural con formacién profesional
como FISIOTERAPEUTA. &

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticmco (25) de enero de 2008 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE EMF’RESA SOG@L DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA’

EL PLAN DE CARGOS Y ASI 1‘ IAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

PADUA DE SIMITi BOLIVAR"

Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencion en salud de los usuarios de la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se
requiere iniciar el proceso de seleccidon contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E S. E SAN ANTONIO DE PADUA

Kilometro 2 entrada Simiti

padua@gmati.com
toniodepaduadesimiti.gov.co

niodepaduadesimiti




E. S E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de VEINTIUN
MILLONES CUATROCiENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS (521 415.665,00) MICTE

21.  Servicios de 01. Servicios
rehabilitacion fisioterapia

de

dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
wiw.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
italsanantonio uadesimiti




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Enero 01 de 2026
MODALIDAD

| CONTRATACION DIRECTA

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha naviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

s LACONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta més favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

o  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resofucion 5185 de
2013, si as. lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizat la. conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soparfe a las transacciones propfas de fos pmcesos ‘de.adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. o

o ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empre: Soc:af de! Esrado Hos ital San ‘Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma drrecra bienes en grandes superficies hasta por ef monto de la
minima cuantia.

_",,w,

"""" ecimo Sép{xmo numeral 1.2, lltera[t establece que “Sin consideracién a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podrad conrrafarpor alid dfrecta con pefsona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Parafa p fesmnafes fecmcc& de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determmadas pe -

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo

Que, de conformidad con los postulados definidos en e! nu_rpa , u:uio 25 de Ia Ley 80 de 1993 ccrresponde a la entidad estatal contratante, senalar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las éhtonza Ones y aptobac;ones pa 1{0,-- quue se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del

proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contra _a_eﬁ

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo seralaguela primer: 05 procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el amculo » Nover prende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los esfudios y documentos previos son ef soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén gjustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén confener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis econdmico, ) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en ef estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, slc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad *podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o iqual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion |

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicodepadua@gmail.com _
www.esehospitalsanantoniedepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

de Cofizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si s el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucidn del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que *Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacién para su revision juridica’.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades pablicas establezcan, de farma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consanancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccian, sino el resuliado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con.sus-fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. it oo Y

[

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pubﬁca dg,'spéhiral 0 suleta%af Estatito de Contratacion de la Administracién Piblica, conforme o
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se fige por

je 1 i é ‘derecho privado; ¥ Ia jiinta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Actierdo Directivo No. 85 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva

justificacién de la necesidad para la contratacion bajo lanmdalid“Cm!raio de Prestacion de: Servicios. Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos
2 . § - Y
4 ! o ¢

Humanos y Presupuesto. i

eyt |
el

mo-una entidad descentralizada del orden departamental, con
{Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja

La E.S.E. San Antonio de Padtfa fue creado mediante &
personeria juridica, patrimonio propio y autonomiz administratiVa, @
y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a cargc

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que |a atenciar altid’es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todes las
personas el acceso a los servicios de promacion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, Ia szlud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
alos particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propdsitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, €l tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion ¥ recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

anantoniodepadua@gmail.com
spitalsanantoniodepaduadesimiti.
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta par encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
| 11l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Pablica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 180 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud [as 24 horas:&él-gia, Ios.chTés de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, na puedg:g?gfraerse E@dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los djferenf__l,%_s servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.
Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable a ley 80 de 1993 y ggﬁé's disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica en materia
de contratacién, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que:dentro def proceso de confratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los int del Igstadb, en esj_)%:iai'[os de las ESE.
Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en ?u@ortafﬂ EI"VIGIO_; como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de QRC—_;ENC@%QUIR ANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIOY MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

: R iy

| estandar de Recurso Humano, requiere persanal calificade

Que, para la prestacion del servicio de FISIOTERAPIA con quisito e__héhfiig@i@hﬁ_gi SIViCIo er
papel va mas alla de tratar lesiones musculoesqueléticas; abarca desde |a rehabilitacion

en FISIOTERAPEUTA, para el cuidado integral de los pacientes. Su
postoperatoria hasta la gestion del dolor y la mejora de la movilidadea
la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandaresid
personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la E.S.E. San Antonio de Padug, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad medica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y fraer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Gnica IPS de la red plblica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del
principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la E.S.E. de tal suerte que €l
hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momenta prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que le permitan superar
las vicisitudes de salud de los usuarios.

Que, la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el
apoyo del personal de FISIOTERAPIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo
las actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro Estatuto Contractual Acuerdo No. 04 de 2024.
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Por consiguiente, mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata con el personal profesional que hace falta para conformar el stock minimo requerido
por el Hospital, para el presente procese de contratacion, una persona que presten sus servicios como FISIOTERAPEUTA dentro de la Entidad Hospitalaria Empresa
Soclal del Estado San Antonio de Padua,

Que, lo expuesto sustenta la necesidad de adelantar el proceso de contratacion para la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios de personal en mision
idéneo, suficiente y capacitado externo que complemente la capacidad institucional para cumplir a cabalidad los procesos de salud de nuestra competencia y que por
el alto volumen de demanda que tiene la E.S.E es imposible cumplirlas con el personal de planta. En consecuencia, de todo lo anterior, se evidencia que es necesario
contratar un FISICTERAPEUTA que preste sus servicios para |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua contribuyendo al cumplimiento
de nuestro objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencién de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades

descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

zﬂmpciéh ne:.oﬁiero.\'

Prestacnbn de semcms profesmnales como flsmterapeuta para ia atencién en salud de los usuanos de la Enndad Hospitalaria Empresa Sodal del Estado San Antomo
de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanaos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

85122101

1. Detectar, pravenir, evaluar, tratar y hacer seguimiento a pacies f sncos y,seﬂsonales que afecten el desemperio del individuo en su medio social.
2. Realizar actividades de evaluacion, diagnéstico, y tratamiento; __ ialsgas con alteracion de la fisiocinética humana. 3. Participar activamente con el
grupo interdisciplinario de salud en la elaboracion de p ; 1 fisica. sprratcga quer z*e(mnden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4.
Desarrollar actividades de terapia fisica y respiratoria en [os sult EJgter%a 5?* spitallzacmn 5. Informar al grupo y a la familia del paciente
sobre los resultados de la evolucion del tratamiento, para d ?fammar 6. Mantener actualizadas las historias clinicas,
brindando una dptima y oportuna informacion para el manej adc a Ios pamentes ? Impartir educacion individual y grupal a la comunidad, para
promover los servicios, programas especiales y modalidad ar E . 8. Velar por que todos los procedimientos realizados en
el &rea, sean debidamente facturados. 9. Participar en activi gs, que contribuyan a la capacitacion y educacion profesional.
10. Participar en el disefio de los indicadores de gestion y W productividad del area de terapia fisica y respiratoria en el
hospital, aplicando mecanismos de control y ajuste para su mejoe on periédica de las normas y guias técnicas manteniendolas
actualizadas de acuerdo con los avances y el desarrollo de las normassi2. s a elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos del area. 13.
Responder por los equipos, elementos e insumos que le han sido asignad os pardel desarrollo de sus actividades. 14. Adelantar acciones de Salud Publica bajo el
enfoque de Promocion y Prevencién, vigilancia y atencion primaria en salud. 15. Velar por la seguridad de los pacientes que llegan al servicio. 16. Las demas que se
deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cinéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segtn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135, 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervisién por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actien por fuera de Ia Ley, con el fin de obligario hacer u omitir algdn acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
{ltimo dfa habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la totalidad de

|as actividades € ecutadas la finalizacion de I ejecucion del confrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
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alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por |a entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico -
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier
otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en geénero, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, confratistas o usuarios de la entidad,
asf como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su
relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo coma la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrolio o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotogréfica, copla electrostética, Optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personalés, Decreto 1377 de 2643 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique 0
| reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir [a Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y sus decretos reglamentarios.

29, A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a fidad todaf‘%‘ informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de %}fey 23 de 1982, modificado por elarticulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productes, resultados, informes y dacumentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divtiigarios cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte confomgé“ggacio administrativoque fegule lamateria, 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado g ia. asi r":bnwx_en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los

servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte d’ef’é’ﬁpem; . cuando se requiera.
3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA W i

5

¥ ;f
travg%de[ funci

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las ¢
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través w J;
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancela
bajo |a presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y

mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las ob!iﬁio’h%?-’pbr pa

designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
1 ‘%del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
3 sobre |os lineamientos técnicos y administrativos a los que se
0 que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
e soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
e del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

| 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social Integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
| del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, scbre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIiA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via elecirénica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran |as notificaciones.

| 3.6 PLAZO

| El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
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3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar

Segun el numeral 6 del ulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacién
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado *En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Publica", siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal estab{ecadosen Eos asuculo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

'N_

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el

2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la jun
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “per la cua
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDA
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacién
que solo puedan encomendarse a determinadas personas n

proteccsén\!Schaaf M@PS a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
la ESE. San Antonio d%\f’adua expide el Acuerdo No. 04 de 2024 "por la cual se
xpide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
|aos profesmnales fécnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

apacgiad de eleCi.ﬂar el ob;elo del contrato mempre ¥ cuando la enndad gstatal

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion :
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco

5.1, ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonlo de Padua, esté estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESQOS ($21.384.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato v |as actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE
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FISIOTERAPEUTA $3.564.000,00 CONSTANTE $21.384.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o0 municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de & se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 058 de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales -, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
contratacion, por valor de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA X CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de
gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fijaen Ia s’iﬁr’r’ié de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRQ MIL PESOS

($21.384.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y

CUATRO MIL PESOS ($3.564.000,00) M/CTE, incluidos todas los impuestos, tasas, contribuciones, castos directos e indirectos a que haya lugar.. Los pagos se

efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efecliva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese

periodo de ejecucion ¥ cumpllm|ento de los requisitos para pago asi como fa pfesenlacmn del mforme de ejecucion conlractual y certificacion del supennsor que
A

y e el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al d:a e’ sal Slstema de Segun(fad Socuai Integral en Salud Pension ¥ riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
régrafc segundo: A fa cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara

PFFAL efectuara las deduocmn&s a que haya lugar sobre cada pago, de conforrmdad con lo

tercero: El pago seré cancelado por medio de la Tesoreria d%%
de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico d ok olicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley.
Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexatPa .S.E"Y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre
|as partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podréa superar el valor tota deiconfrato. P aragrafo quinto: El CONTRATISTA padra recibir recursos por concepto

de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente

| autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato

como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben

entenderse de treinta (30) dias calendario.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homalogacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL k

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hembre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

s P
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[ 6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

7.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de |a oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOQS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

14. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

15. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y-A
(personas naturales) que hayan terminado contrato con laenfidad dura

EL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
+los.30 das.anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
rspgéé 'Eiirjg_icas el oferente deber4 anexar a su propuesta una certificacion

mina de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
emas de; Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
ey 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, La certificacion

Compensacion Familiar, ICBF y |SENA, de acuerdo con
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Repres e la Persona
acuerdo de pago con las entidades recaudador ala ac e este ti o & 3 oblig 165, e respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la '
certificado debe haber sido expedido con u
16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA éC_}M
17. CARNET DE VACUNA COVID19 .
18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULO
19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCO
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.
20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando §
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la ofe .
21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA} ENTRE!
22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE €O FLICTO
2003 de 2019.
23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII
24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPIL, donde se pueda observar usuario del oferente.
25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta &l Hospital,

ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

\TERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso deberé tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 "Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: "El no paga de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago seglin la Ley 550 de 1999". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica, a no ser que se acredite la cancelacion de
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{ las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacién de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacién deberan acreditarse mediante los documentos y cerfificados expedidos
que fuere competente, conforme a la ley Colombaana

por la entidad y/o autoridad
QuE UEDAI% FECTAR EL EQ&LIBRIO *

i

De confonmdad con lo estabfemdo en el articulo 4 de Ia ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asrgnar los riesgos prewsmles que puedan afectar el pl’InG[pIO de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual ast:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua', durante |a vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias |ud|c:ales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesqos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad :mpacto

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de |a creencia o canommleri jese t|enen aceg de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obhene un msulta& en un experlmento ‘aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnnud de ias consecf:;enmas monetanas de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedtdo or el NA
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo as

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del compogaml to del €S O : ?" uacif)n de los precios de los insumos, desabas{ecimlenlo y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual quee ¢ i
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamlento de la moneda circlinstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. As[ mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posrﬁfe%var caba el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la gjecucion del conirato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la enndad podra acudir a las autoridades competentes en |a recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesaos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramas: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por Ia posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de |a existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin gue los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean abligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
| suministrade, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, oblencmn o renovacion de licencias o permlsos entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante 2 etapa de
ectwos adelantar acnwdades que_permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
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especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sabre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos compenentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantfas, contragarantias,
refinanciaciones entre ofros.

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causades por la naturaleza sin la intervencidn o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estén fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién,
éstos se refieren a los hechos de |a naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismas puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas refributivas y de uso_del.agua.-Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y!o el pﬁﬁ de man imbientala el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes. 2 : :

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en lasg telecomr%mgnes‘ suspens:bn de semcms .publicos advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para Ia ntrato asi como la abso ecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
; rresgoéque se | incluyan conforme sf]enguaje comun de los mismos.

B %, nr'%? -

_ OHIENDA : SIGU]ENTE ASIGNACION

con Infotmam&'r suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla generaIy _
enel mane;o y possbmdaci de administracion efectiva de los riesgos econdmicos.

el objeto contractual, el nesgc se traslade al oontratlsta en at

leza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
e manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla ge
condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

—
Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo |as actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacién el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgas Financieras: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de centar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumiré los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucién, |a operacién

el mantenimiento de las cbras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental ylo el plan de manejo
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ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En eslos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con lanaturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecio.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al confratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO i [ PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION J
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS _ Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO ] Mediz-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede deﬁmr comola probabi{rdad de.ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado confo:me 2l objefo de contzaciua! suscr%p DISCHJTHI‘IECIDH de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo | :

En cumplimiento del articulo tngésmo octavo del Acuerda Dzrg;igv
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, *Por la cual se expide:
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran a ect
obligaciones y condiciones financieras del contratista y ala fo
todos que deben ser asumidos por el contratista. '

e oorﬂ@wauon y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021°, Ia E.S.E. San Antonio de
o_ntra{o de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, & las

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de g
calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad
frente a cualquier que;a 0 quereﬁa cwn penal, 0 admlmslratlva K|

izagior
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumphmiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer |a clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del cantrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrar por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
| 1150 de 2007 y sus modificaciones

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclame, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del abjeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo mas pronte posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente

previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
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CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreta no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto &l valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decrefo 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se deberé realizar el correspondiente proceso de

contratacion con una persona |donea y con expenenma en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendacmnes aqul consmadas
- - - : -

El CONTRATJSTA debe dihgenmar formulano segun corresponda persona natural 0 |ur|d|ca donde declara bajo la gravedad de luramento que se 'ennende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas so evencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no prgvienel de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cddigo Penal Colombiano o en

cualquier norma que lo sustituya, adicione o medifigue. P
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de Ia
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar.el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contratag nes realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos f .

__PERFIL | DEPENDENCIA |
UN (01) | CONTRAT

TO DE_ FRESTACION DE  SERVICIOS

FISIOTERAPEUTA, | PROFESIONALES COMO FISI IOTERAPEUTA PARA LA

con experiencia laboral Talento Humano NCION EN SALUD DE Los USUARIOS DE LA ENTIDAD 9MESES | $21.700.000,00
no inferior a un (01)

afio.

ere 18 arrollo (‘fe -su objeto yfenlendo en cuenta el funcionamiento, los
';satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios

En este sentido la E.S.E. San Antonio de- Padu

El valor del contrato es por la suma VEINTIUN MIL
IVA INCLUIDO.

) CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencién, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contrataciga.de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

nantoniodepadua@grmail.com
sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti - Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Serora
MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
libelula1378@homail.com

El municipio

[ Asunto: Invitacion a ofertar setvicios profesionales.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
terminos:

1. PERFIL: FISIOTERAPEUTA

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencién en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simitf
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para [a ejecucion d rato es de SEIS (06) MESES, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111:96 ¥ suscnpclon del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRG”’A MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagard al
CONTRATISTA en seis (08) pagos mensuales de TRES MJLLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($3.564.000,00) M/CTE,
incluidos todos los impuestos, tasas, contnbucuon%, costos directos e indirecios aque hayalugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince
(15} dias calendario del periodo mensual subssgwen&e dla efectwa p on del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pagcrasi comola presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacién del supervisor,
que contendra todas las actividades desarrolladas"f)or el %r RATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension f’;‘\RLde' cuerdo con lo estabfectdo enla normatrvldad wgente y en el porcentaje establecudo
por el Goblemo Nacional. Paragrafo primero: El D ( 3 4
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, _ G que deber ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformid f 2 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013, Paragrafo segundo: A |a cuenta se'fe q§ -de ley y el valor neto obtenido se pagara previas los tramites
administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las’deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de Ia E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con
la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con laE.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos
podré superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que
se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor del confrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del
contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con |z escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Detectar, prevenir, evaluar, fratar y hacer seguimiento a pacientes incapacitados fisicos y sensoriales que afecten el desempefio
del individuo en su medio social. 2. Realizar actividades de evaluacion, diagnéstico, y tratamiento a pacientes ambulatorios con alteracidn de la
fisiocinética humana. 3. Participar activamente con el grupo interdisciplinario de salud en la elaboracion de programas de terapia fisica y
respiratoria, que redunden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4. Desarrollar actividades de terapia fisica y respiratoria en los
servicios de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 5. Informar al grupo y a la familia del paciente sobre los resultados de la evolucién
del tratamiento, para determinar conductas a seguir a nivel asistencial y familiar. 6. Mantener actualizadas las historias clinicas, brindando una

Kilometre 2 entrada Si
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www.esehospitalsanan ndepaduadesimiti.gov.co

@hospitalsanantonicdepaduadesimiti




ES.E HOSPITAL
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optima y oportuna informacién para el manejo interdisciplinario adecuado a los pacientes. 7. Impartir educacion individual y grupal a la
comunidad, para promover los servicios, programas especiales y modalidades terapéuticas de los cuales puedan beneficiarse. 8. Velar por que
todos los procedimientos realizados en el drea, sean debidamente facturados. 9. Participar en actividades cientificas intra y extra institucionales,
que contribuyan a la capacitacién y educacion profesional. 10. Participar en el disefio de los indicadores de gestion y analizar y evaluar el
rendimiento, calidad y productividad del area de terapia fisica y respiratoria en el hospital, aplicando mecanismos de control y ajuste para su
mejoramiento. 11. Participar en la revisién periédica de las normas y guias técnicas manteniéndolas actualizadas de acuerdo con los avances
y el desarrollo de las normas. 12. Participar en la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos del area. 13. Responder por los equipos,
elementos e insumos que le han sido asignados para el desarrollo de sus actividades. 14. Adelantar acciones de Salud Publica bajo el enfoque
de Promocion y Prevencion, vigilancia y atencion primaria en salud. 15. Velar por la seguridad de los pacientes que llegan al servicio. 16. Las
demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existiré ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad
al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el
servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, ciiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de
|la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y
uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales
de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a saludsy-pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articiilo 135.9-Darestricto,cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.
10. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite 1a Emp oGial del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Soclal del Estado Hospital San Antanio de P'é’c_iuzi. 2. No acceder a amenazas o peticiones de quienes
actien por fuera de la Ley, con el fin de obligaria h omitir algin acto 0 heche, debiendo, Informar inmediatamente a la Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habil de cada mes un
informe mensual de actividades de su gestién y def semvicio:prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y la finalizacion de a ejesucioit del contrato ylos demas informes que fe sean asignados. 14. El Contratista debe dar
cumplimiento obligatorio a los procesos y procedil - st_ajgleddosz por%mpresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para
la evaluacion y control de las politicas estableci a entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 1 ] e cumplimi

3 deberé dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista s 1 a ufilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estaf inscrito €n &l Sistema de Informacion del Empleo piblico — SIGEP, y en la plataforma del
Sistema Elecirénico de Contratacién Piblica SEGOE

! a lafima del confrato 13.“t@ér conocimiento del codigo de integridad de la
E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos : olie con el :

el ol ontrato en defensa de los intereses economicos
o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE, y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20, No ejercer ninguna forma de s en género, ni actos de racismo a discriminacion
ona en el marco de los servicios que presta a la entidad.
21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon-de suTelacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto [a Ley de Archivo como
la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ylo recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta & CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.
25. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta dela
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada
o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo /o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia
electrostatica, dptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el
caso que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carcter personal, el CONTRATISTA como encargado del
tratamiento, queda obligado al cumplimiento de Ia Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA deberé cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esta
obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segin
o previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993,
los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estime necesario, sin contraprestacion

hospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

sanantoniodepaduadesimiti
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alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en |as reuniones y capacitaciones que pragrame e invite el hospital y que previamente
sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener
disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1.

o

10.
1.
12.
13.

14,
15.

16.
17.
18.
19.

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de |a persona natural o representante legal de |a persona juridica, personas
naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADQ DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior.
TARJETA PROFESIONAL !

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/Q CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién militar
se encuentra definida. 3 ,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y.1as personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales.El certificado d’ebe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacionde fa oferta al Hosp;tal' -

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F¥SCALE$ EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas fio deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado dehe haber 5|do expedldc con una antennﬂdad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital, &
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE __LES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL la propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o reprmentante iegal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° dgx 80 de 1993, 8 ﬂla Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayo dlas ca!e ario de Ia presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTNAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme 2 lo
previsto en la Ley 1801 de 2018, LeyIQ @;2005‘15 'rcularOOS de2908 del Contraloria General de la Nacion, El certificado debe
haber sido expedido con una anteﬂcnd_ d 0 ) di 3 sentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEU
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE
RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRA AL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, @ Acta de Liquidacion Contractual.
Certificado de realizacién de curso de integridad DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para €l
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta |a propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de l1a persona juridica y por lo menos durante los Glfimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este fipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas abligaciones. El certificade debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 2

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramenio que no se encuentra
mcurso en nmguna Causal que le |mp|da suscnblr contratos con el Estado
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20,
21.
22,

23.
24,

25.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion
del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019,

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del
oferente.

Certificacién bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la ESE. San Antgnin de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario g€ 8:00%.m. — 12.00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordiaimente,

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gn om
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 300.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un FISIOTERAPEUTA que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacién de servicios profesionales como
fisioterapeuta para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y
experiencia. : .

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de | SEFAARR!ETA HERNANDEZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nro. 32.893.09 } i ""8_rt|f icando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requieren “i:ara el mpllmlento _.ai_del objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Prestacion de’"Serwmos Profesnonales asi como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estudio previo para iasuscnpmon de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual

ha sido verificado asi:

e Persona
e Titulo obtenido
¢ RETHUS

La presente certificacion se expide en Sim del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 052-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA Y MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

NUMERO DE CONTRATO 052-2026

TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencidn en salud de los usuarios

de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
CONTRATISTA CC. No. 32.893.090
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) MICTE
CoP 059 de 2026

Entre 0s suscn'tos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
900.196.366-6, en su GOndlCIOﬂ de Gerente nominada medlante Decref No 1f85 de 2024 y Acta de posesién de fecha mayo 28 de 2024
posesionada debidamente para el ejercicio del cargu facultada parafia suscnpuon de este contrato seguan lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04y 05 de 2024, que para estos e[edaos en io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
por una par‘te y por la otra MARIA JOSEFA ARRIET%HERN ANDEZ, persona mayorde edad vecino(a) yresadente en el municipio de

Atlantico, qu1en para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTQ; hemos convenido suscnblr el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ﬁOFESIONALES que se(egira por los pnnmp*os y reglas establecidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica, disposiciones Cng%- .
Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluc
de 2024 *Por medio del cual se expide el nuevo
“Por medio del cual se expide el nuevo Manuaf?‘
la actividad contractual de las Empresas So doy 1é :
comerciales vigentes, y las clausulas que adelan esan, previas las entes con5|deracaones 1) Que, la E. S E. Hospital San
Antonio de Padua, es un entidad pablica desce ) Estatutc
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Cey el ho privado y podra discrecionalmente utmzar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones e igualmente deber tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad. imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr, Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No, 1127 de 1996
sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede sefeccionar a sus
contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracién claramente expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area
de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacidn y prestacién de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por fa autoridad competente”, actua_lizé el Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION’ y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL
NUEVO MAN UAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de

i Sion” yA;‘. rdn Dil'ectl\m No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
atacion yse deroga e cuerdo No 01 de 2021, y demas normas que reguien

-

8602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

mail.com




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicién de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccién
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccidn Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico segun lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacién o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en elliteral.l numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES
DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, a entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa
“Para la prestacion de servicios profesionales, teéc tcasyde apoyo stion, o ara la ejecucmn de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturz :

estatal verifique la idoneidad o experiencia reque i
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un FISIOTERAPEUTA para |a atencion de

il

pacientes en la reparacion y restauracion de la moy fisica que han sufrido algtin tipo de trauma fisico, al igual a los pacientes que
requieran terapias respiratorias, segun prescnpcmn@d‘ ca. 10) Que, la P U. Jefe de Regursos Humanos y Presupuesto, certific que,
dentro de la organizacion interna de la Entida te personal o s sufi mente’é& xiste personal especializado que pueda
atender |as obligaciones especificas derivadas 41) Que, el P.U. Jefe d ecursos Humanos y Presupuesto elabord
el Estudio Previo donde consta la necesidad, s aspectos d ' el conte
en el numeral 2°, del articulo declmo noveno j Di ', de. 2024 ‘Los estud:os y documentos previos son el soporte para

| aﬁes deberan ajustarse a cada modalidad o

necesidad que seréa aprobada por la gerenc:a ore :
deberan contener componentes de caracter

criterio de seleccion, revisados en su parte ju

Hga
fundamentos juridicos. El valor esr;mado delcontrato y la jusﬁﬁcaaon mismo, incluyendo el analisis econdmico, Los criterios para
seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes
y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con ef contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual
de Adquisiciones, anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
expidic el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,
las partes han convenido celebrar el presente contrato segin las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo, En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de
prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objete coniractual de conformidad con el
Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente
manera: Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Detectar, prevenir,
evaluar tratar yhacer segumento a pacientes mcapamtados fismos y sensoriales que afecten el desempeiio del individuo en su medio
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social. 2. Realizar actividades de evaluacion, diagnostico, y fratamiento a pacientes ambulatorios con alteracion de la fisiocinética
humana. 3. Participar activamente con el grupo interdisciplinario de salud en la elaboracién de programas de terapia fisica y respiratoria,
que redunden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4. Desarrollar actividades de terapia fisica y respiratoria en los servicios
de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 5. Informar al grupo y a la familia del paciente sobre los resultados de la evolucion del
tratamiento, para determinar conductas a seguir a nivel asistencial y familiar. 6. Mantener actualizadas las historias clinicas, brindando
una optima y oportuna informacion para el manejo interdisciplinario adecuado a los pacientes. 7. Impartir educacion individual y grupal
a la comunidad, para promover los servicios, programas especiales y modalidades terapéuticas de los cuales puedan beneficiarse. 8.
Velar por que todos los procedimientos realizados en el area, sean debidamente facturados. 9. Participar en actividades cientificas intra
y extra institucionales, que contribuyan a la capacitacion y educacion profesional. 10. Participar en el disefio de los indicadores de gestion
y analizar y evaluar el rendimiento, calidad y productividad del &rea de terapia fisica y respiratoria en el hospital, aplicando mecanismos
de control y ajuste para su mejoramiento. 11. Participar en la revisién periédica de las normas y guias técnicas manteniéndolas
actualizadas de acuerdo con los avances y el desarrollo de las normas. 12. Participar en la elaboracion del Manual de Procesos y
Pracedimientos del area. 13. Responder por los equipos, elementos e insumas que le han sido asignados para el desarrollo de sus
actividades. 14. Adelantar acciones de Salud Publica bajo el enfoque de Promocidn y Prevencian, vigilancia y atencién primaria en salud.
15. Velar por la seguridad de los pacientes que llegan al servicio. 16. Las deméas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para
la informacién oportuna y confiable respecto de los astintos a su cargo 4 Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrat 5 Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio
contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en e? contrato, %nendose a la naturaleza del confrato, la necesidad de
Ia enhdad ylos prlnCIplOS de celeridad, transparenaa I'GSPUI'IS&DI[IdEd eﬁcama yob|etmdad entre otros. 7. Responder por los elementos,
conservacmn y uso adecuado No obstante, el oontraﬁfs{é'debera contar con su proplo matenai y herramlentas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente ;ufonuma 8. Acreditar afiliacion a salud y pensmn segun lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decrek:— 510_del 2003 Le}“‘l? 53 de 2015 Arhculo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a Ias
entro de

acceder a amenazas 0 pehmones de qmenesaaetuen poi‘?
debiendo informar inmediatamente 2 la Entrdad; / demas &
Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habif de‘cad
como requisito de pago, asi como un informe deila it
los demas informes que le sean asignados. 14.%€l

por la entidad, garantizando de esta manera |a calidad de la atencm aloe usuanos tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. E|
contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del cédigo de integridad de la E.S.E. HSAP que
sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o
discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que
presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida. 22.
Aplicar tanto la Ley de Archive como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos yfo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de
conformidad con Ia forma de pago estipulada en el confrato. 25. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los Organlsmos de control del Estado Coiomb:ano en relacmn con la ejecuclon desarrollo 0 implementacion del contrato objeto del
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presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostética, optica, magneética,
visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacion
contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda
obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que
las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
est4 obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto confractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las
actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera. Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obhgamon
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni-dar-sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningln
funcmnano publico en relacidn con su contrato. 2.-Se ohllga ano oeiebrar acugrdeso realizar actos o conductas que tengan por objeto
de pre&aaﬁn de serwcms no esta sujeto a relacmn jerarqmca

Recibir por parte del Hospital la mformacmn y!o apoyuque requiera para la correcta y eﬁc:ente ejecucion del objeto del presente contrato
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de
planta que designe el Gerente quien tendra la f; de mspeccmna cdalquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad de?ﬁ cio € ig velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través de este. 2. Inform: rtfe anera opX a sobre Ics lineamientos técnicos y adm|mstrat|v05 a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente rato.

; acion previa de los infonnes actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones, el misma por parfe del NTRATISTA 4, Ex|g|r el cumphmmnto de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA. QU :

acepta los Dccumentos de1 Proceso. 2. Se enc

salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de segundad oclal integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales
de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($3.564.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del
periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y
cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor,
que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
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1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el
valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio
de la Tesoreria de la E.S.E. através de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los
descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.SE. y se debera
formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade
fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual
del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos
que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio
efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD
SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato
en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe Ia persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion
ala clausula excepcional de caducidad administrativa. OCT. AVA. SUPERVISION La supervision de |a realizacion del objeto del presente
Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que des:gne 3 'gte qwen tendréa a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de |a actividad el SUPERVISOR tendra
en cuenta las funciones descritas en el TITULO I, CAPITULO Ill, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las
funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elﬁorarysuscnblr el actade inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista
debe iniciar la ejecucién del mismo previo cump1  de uisitos de e1ecucnﬁn ¥ legahzac:on del contrato. 2) Velar porque el
servicio objeto del presente contrato se cumpla el
las obligaciones estipuladas en el presente contrato rlas partes. 4) Revlsar yaprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual
y las cuentas que presente EL CONTRATISTA d | este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten
todos los documentos exigidos para el perfé@o zi0n 6 Lmi%del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla
con la obligacion establecida en el presente Co alo en anto asu obhgacm de afiliacién al sistema General de sequridad en salud,
previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion menst alos mlsmos 7) Pmyectar)f tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 8)
Cumplir con las obligaciones de control y vigilal | md, S las Le 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y
disposiciones concordantes. 9) Tramitar de manﬁ ione moadificaciones del contrato. 10) Informar al
ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones: Aoty "CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o
dentro del término estipulado en él. 11) Las demés acciones qu al ejercicio propio de las funciones de supervision.
Paragrafo primero. En caso de incumplimiento de las obhgacmnes*an €S citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de
1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo segundo.
Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION
CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho
Comin de Terminacion, interpretacién, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento
del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo
de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato,
Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra
descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contrafista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL
HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del
servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad
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de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por
parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea
necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las
reservas y compromisos presupuestales, tal como esté establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1393. El
Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente
vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 059 de fecha primero (01) de enero de 2026,
con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales -, por un valor de VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026, DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidacion; si excepclonalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion profesional como FISIOTERAPEUTA, capacidad técnica e idoneidad,
para la ejecucion y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segun la informacion que obra én su
expediente confractual, previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San
Antonio de Padua. Se deja constancia que, en [a planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe
personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de |as previstas en
la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, simismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni
conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsgl;jg an %%TS’ uicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente
a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION D__E«E?%Q £ HOS ra dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las claustlas del presen n de mal manejo de la informacién del Hospital
por parte del contratista. ¢} Participacion en ue vayan en jas establecidas por el Hospital. d) por mutuo
acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pac C trato basta con que el Hospital informe al

arte del contratante y deberé procederse

CONTRATISTA, sobre la causal de termina
en forma inmediata a la liquidacion del contrato UNILATERAL. E| HOSPITAL podra dar por
otivado, conforme a lo establecido en los

terminado unilateralmente el presente co

Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024 RAL. Si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre que puedan conducir a la paralizacion o
a la afectacion grave del objeto contratado's 2rpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones o clausulas RA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes acuerdan g ellas con ocasion del presente contrato las
mismas buscaran mecanismos alternativos geiacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las pa as contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas haga la solicitud en tal sentido, término q utuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS
APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado-yene vecial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP — Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua.
VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato sin previa autorizacién emitida por el Gerente
de |]a ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos
devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndase a
devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio
o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la
accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer |a transparencia y |a responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningan funcionario plblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) Elcontratista
se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del
presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28,
via fax n(imero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los niimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56;
coreo electrénico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.

CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera,




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
RIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasién de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion
exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacién y publicacién, divulgacion, transmision o
reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua.
b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o
relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién aqui establecida. c) La
trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna penencia u otro articulo que incorpore
o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algun proyecto especifico,
enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electranico forma parte de una
base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la (nica finalidad de prestarle los servicios
por usted solicitados, par su condicién de paciente, empleado, proveedor, 0 porque nos haya solicitado informacion en algin momento.
Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento,
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previes:2.Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Viday demas anexos y documegtos de |a propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes: judiciales, dtsc;pﬁnanos fiscalesyvigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra &filiado al sastema’?”segundad somai jintegral (salud y pension o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Régistro [qupuestaf 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervision e informes sobre la gestion’ contractua'l’que se produzcan a-o Iarg el térmmo del contrato. VIGESIMA NOVENA,
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. 'De confor fad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a ;ﬁg HSAP para realizar la nofificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: be1uia13‘(§@ho com TRIGESIMO. E%ERTIFICAD(} SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la
presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y
|

control de Lavado de Activos y de la que le l:esaiten aplicables y que los ingresos o bienes del
CONTRATISTA ne provienen de ninguna a contemlada en el Codtgo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRI EEO“PERFECCEONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la

firma de las partes y para su legalizacion se req pedicia e Regic 'ue§tai Para su ejecucion se requiere la aprobac:on
de la garantia cuando haya lugar y la suscripci '

' mes de enero de 2026.

MARIA JOSEFA ARRJETA I-IERNANDEZ

Gdrente E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 32.893.090 de Barranquilla — Atlantico
Contratante Contratista

Elaboro MIRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.5.E. HSAP

802 7332040 Kilometro 2 entracda Simiti

simitisanantoni gmail.com
WA ese‘wr;spitalsanan*omodepadu:ngmm go

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Prafesional Universitario - Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.
REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales 052
del primero (01) de enero de 2026 ~ Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificada con C.C. 32.893.090

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 052-2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencion en salud de los
usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antenio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su
propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion SEIS (06) MESES.
Valor del Contrato VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y. CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) M/CTE, quien tendré a
su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estiptiladas en el presente Ccn.t];!ato teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato debera tener en cuenta las func:ones descritas en el TITULO Ill, CAPITULQ 11l del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obsta 'ntra de Ias funciones pnncrpa!es del supen.rlsor estan las de:

-:

nia que ei_cgﬂtahsta debe'lnlclar la ejem.lmén del mismo previo cumplimiento de los requisitos

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato tenienda m
de ejecucion y legalizacion del contrato. 3
2) Velar porgue el senvicio objeto del presente contrato s
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estip
4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucic
contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los docu
6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obliga
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la
7) Proyectar y framitar el acta de liquidacion final del Co
8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propl
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modifica
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaci
término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligacicnes de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsananigniodepaduadesimiti

ospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 052-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 052-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para la atencion en salud de los usuarios
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antenio de Padua

MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.195.366-6
MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
CONTRATISTA CC. No. 32.893.090
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($21.384.000,00) MICTE
COP 059 de 2026
[ FECHA DE INICIO Enero 01 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dfas del mes. de-enero:de.2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZg@n r entacion-de la: E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacién de ServiciosProfesional 'SP No: 052 2026 ¥ MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, quien se
identifica con Cedula de Ciudadania No. 32.893. 09{] cakdad deOONTRﬁTISTAtqu;enobra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente

Acta de Inicio, bajo los siguientes:

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Paﬂua SUSK
(01) dias del mes de enero de 2026. -

2. Que mediante oficio fechado el primer (01} :
Presupuesto, como supervisora del Contrato
obligaciones determinadas en el contrato y dema

3. Que en el referido contrato se encuentra inclu
inicio del contrato teniendo en cuenta que el contrati
legalizacion del contratc’.

Supervisor la de elaborar y suscribir “1). £l acta de
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccicnamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 052-2026 el

dia primero (01).de enero de 2026.
\ %
A

Para constancia firmag Auienes intervienen

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
P.U. Jefe de Reclysos Humanos y Presupuesto C.C. No. 32.893.090 de Barranquilla - Atlantico
Supervisor Contratista

602 7332040 Kilometro 2 entrada Sirmniti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

NIT: 900196366-6

E.S.E. HOSPITAL

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

SAN ANTORIO DE PADUA SIM’T!

BAIA Y MEDIANA COMPLE

BAIAY

ASISTENCIAL

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMARNO

#
1 | Lista de chequeo Fimada
2 | HOJA DE VIDA DE SIGEP Il Diligenciar en plataforma SIGEP ||
3 | HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Original y firmada
4 | COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina
5 | COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina
6 | RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE| Para graduados antes del aho 2015
SALUD
7 | RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donde se evidencie la informacién dara
8 | TARJETA PROFESIONAL (ﬁ"r'_ERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPEC!ALISTAS] Ambas caras en una sola pagina
9 | DIPLOMA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
10 | ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
11 | CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS, Vigente no mayor @ 30 dias
MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS)
12 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicion
13 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicion
14 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién
15 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expadicion
16 [CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS Vigente no mayor 8 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicidn
17 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Vigente no mayor a 3 meses contados a panir de la fecha de expedicion
18 | RUT ANO VIGENTE Actividad econdmica en salud cédige inicia por (88)
19 | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacionadas en la hoja de vida
Velide solo por el siguiente Link para realizar e curso,
20 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP = tlps:ﬂﬁvw:.fuminr?p mﬂgwc’;‘m el
21| CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS — CONDUCTORES Y CELADORES Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencan en los proximos 2 meses
22 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 afios/ no se raciben si se vencen en los proximos 2 meses
23 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses
ESPECIALISTAS.
24| CERTIFICADO CURSO ATENGION INTEG RAL A VICTIMAS DE VIOLENCGIA SEXUAL Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en (0s proximos 2 meses
25 | CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 afios
26 | CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 afios
CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES . 2 : "
bid Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los prdximos 2 meses
aQuimicos
2 CERTIFICADO CURSO AIEP! (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES Vigencia 2 afius/ no 8@ reciben si se vencen en 108 proximos 2 meses
PREVALENTES DE LA INFANCIA)
29 | CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO Vigencia 2 afios. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en log préximos 2
meses
30 | CERTIFICADO CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
31 |CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS ~ AUXILIARES | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
ENFEMERIA
32 | CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
33 | CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS | Vigencia 2 afios/ no se reciben si 52 vencen en I0s proximos 2 meses
— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION
3 | CERTIFICADO INDUCCION Formato conforme manual de induccion y reinduccidn de la ESE
35 | CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION {MEDICOS) | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
36 [ CERTIFICADO EPS GOMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO \igencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES
37 | CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE Vigencia no mayor a 3 dias, no planila
38 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla
39 | CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Sila Llima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo ANTICUETpoS
40 [ CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional
41| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina
42 | AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada a mano
43 | CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Vigente no mayor a 2 afos contados a partir de Ia fecha de expedicion
44 | FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mano sin fecha
45 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP I Diligenciar plataforma SIGEP |l
46 | POLIZA RESPONSARBILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monta minimo de 300 millones de pesos
47 | FOTO FONDO BLANCO Entrega unica al momento del ingreso
48 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il Entrega unica al momenio del ingreso
49 | CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Entrega unica al momento del ingreso

OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREQ UNA ho

OBSERVACIONES:

Rl e

Ao la

CEDULP? 20?3 Oq‘D
O~ Corevo 2026

mail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETOQ Y CARGO.



FORMATO UNICO

H OJA D E V' DA ‘» E.S.E HRSAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ﬁbeﬂﬁ(; Orden ENTIDAD RECEPTORA

.4-'.' }‘

\
h¥

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD Pals COLOMBIA
o TR ; et e
cc® ce O paisU No. 32.893.090 F@m O coL @EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
) 5 .
PRIMERACLASE '~  SEGUNDACLASE ~  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA pia [1,3/MES T0 9 ] ANO 1,97, 8 CARRERA 4 # 13-30 LAS FLORES
PAIS COLOMBIA PAIS __COLOMBIA  DEPTO BOLIVAR
P IMITI

DEPTO BOLIVAR MONCIRIO s

| TELEFONO 3187280289 EMAIL libelula1378@hotmail.com
MUNICIPIO SIMITI ;

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | 7/TuLO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA ' MEDIA FECHA DE GRADO

7
Jo. | 40. | 50. | Bo. | To. | Bo. 90..10\( MES _1:2‘ Aﬂ011.9.915!

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

10. | 20.

TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ! NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl NO | O T/TULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UK S R FISIOTERAPIA 12 [2l0lo{1] 1451

'\ |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
=

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B|mMB|R |8 |me|R|B [MB
INGLES




3 EXPERIENCIA LAEORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

‘ PUBUCA‘ PRIVADA | PAIS

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X | COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

B o L |V AR Sl M |T| m’c:::g;icinos@esehospltaIsanantonnodepaduadem
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0.3] Mes [01] AR [2,0,1,7] | Dia [3,1] Mes[o,6] ARO 2,02 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA CALLE DEL HOSPITAL No 10-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAlS

ASISTENCIAL SALUD [ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO

| DIA @JMESNJIZ ANO [ 2,0,1,5

ey -
DIA [3,1] MES|1,2| ANO 2,0, 1,6

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FISIOTERAPEUTA

DEPENDENGIA | pirECCION
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA |Calle 32 # 32-64 Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PusLica| PrRvaDA | Pals
COESPROSALUD | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | SIMITI coesprosalud@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6832299 pia [1,6] mes [0.7] ANo [2,0,1.4] | oia [3,1] mes[o1] Ao 2,01 5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA CARE IR ORRA Noode
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOMEDICAR | 5X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| BOLIVAR SIMITI | somedicarsas@yahoo.es
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310 3089740 pia [2.4] mes [04] Ao [20,1,4] | Dia [1,5] MES[0,7] ANO [2.0.1.4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

|CALLE DEL HOSPITAL No 10-16



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD |! PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDA SER | X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO . CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6667347 pia [0,1] Mes [1,1] Ao [2,0,1,0] | DiA 2.3 Mes[o,4] ARO [2,0,1,4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA CALLE 32 # 8-21 CARTAGENA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CAPRECOM | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO I \ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI |

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia [ 16] mes [0, 7] aRo [2.0,0,9] | Dia 3.0 MES[1,0 ARO [2,0,1, 0]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FISIOTERAPEUTA

DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPIA CALLE DEL HOSPITAL No 10-16

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

UNION TEMPORAL GESTIONAR | X

DEPARTAMENTO l MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

pia [0,1) Mes [0,9] ANO (2,0 0,8] | Dia [3,0] Mes[o0,6] ARO [2,0,09]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
FISIOTERAPEUTA

DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPIA iCALLE DEL HOSPITAL No 10-16

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA ‘ PA[S

ESE HOSPITAL SAN JUDAS TADEO X ;

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO *

i [2.5] MES 11,1| ARO [2,0,0 2]

DIA |3,1] MES|1,2| ARO [2,0,07

CARGO O CONTRATO ACTUAL
FISIOTERAPEUTA

| DEPENDENCIA

| FISIOTERAPIA

DIRECCION
CALLE DEL HOSPITAL No 10-16




“ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ TIEMPO DE EXPERIENCIN
geumaey ANOS MESES
23

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

WA L, TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

S dita A~
AMamia F Slpwints TE

Flsloterapiuts
M. Rag. 1691

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFO.RMACION AQui SUMINISTRRE}; HA SIDEEONSTAT};\EA FRENTE A.LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




MARIA JOSEFA ARRIETA HERNADEZ
Fisioterapeuta # TP1451

Cc 32893090

DATOS PERSONALES:

Nombre: MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
CEDULA: 32893090

ESTADO CIVIL: SOLTERA

PROFESION: FISIOTERAPUTA

DIRECCION: CARRERA 4 # 13 30

TELEFONO: 3187280289

CUIDAD: SIMITI BOLIVAR

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIO
% COLEGIO MIXTO EL CONCORDE MALAMBO ATLANTICOC

LUGAR: MALAMBO ATLANTICO
TITULO: BACHILLER ACADEMICO

UNIVERSITARIOS
++ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

LUGAR BARRANQUILLA ATLANTICO
TITULO FISIOTERAPEUTA

OTROS ESTUDIOS

< CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTO PARA LAQCALIZACION Y CARACTERIZACION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

++ CURSO DE CAPACITACION EN LA ESTRATEGIASINSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA

INFANCIA INTEGRAL

Powered by CamScanner



EXPERIENCIA LABORAL

< ESE HOSPITAL SAN JUDAD TADEO
LUGAR: SIMITI BOLOIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

<+ UNION TEMPORAL GESTIONAR
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 1016

< CAPRECOM
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

% FUNDACION SER
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

<+ SOMEDICAR
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

% COESPROSALUD
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

% ASISTENCIAL SALUD
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITAL N° 10 - 16

« ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
LUGAR SIMITI BOLIVAR
DIRECCION CALLE DEL HOSPITALN® 10- 16

AR g "Iii’:’-l‘l TR A 2

Powered by CamScanner



REFERENCIA PERSONALES

<+ KAREN PAOLA VERGARA LOPEZ
CLINICA SANTA ANA DE DIOS
CL 3014570131

% LUIS EDUARDO ORTIZ TORRES
INSTITUCION EDECATIVA CERRO DE VERACRUZ

CL 3115798037

REFERENCIA FAMILIAR

<+ LORENA ARRIETA RODRIGUEZ
COLEGIO LA CANDELARIA
CL 3016045907

JUAN ESTEBAN ARRIETA RODRIGUEZ
CLASES DOMICILIARIAS
CL 3016860369

*
o

B

MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
FISIOTERAPEUTA TP 1451
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SECRETARIA DE SALUD

DESPACHO DEL SECRETARIO

‘ Carera 45 entre Calies 39 y 40 Teléfonos 3 402 218- 3 403 662
J oF-mail dasahid@anhatl oov m
RESOLUCION NUMERO 8- (100234 DE 2002
( 4 5 - )

“ Por la cual se concede una Autorizacion para el Ejercicio Prolesional *

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, y

CONSIDERANDO

Que MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 32.893.090 expedida en Barranquilla - Atldntico, ha solicitado
Autorizacion del Ejercicio Profesional como FISIOTERAPEUTA, segin TITULO que
le otorgo la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, ¢l dia 12 de diciembre de 2001, segin
Acta de Grado No. 003,

RESUELVE
ARTICULO UNICO: Autorizar a ‘MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ,

identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 32.893.090 expedida en Barranquilla -
Atléntico para ejercer la Profesién de FISIOTERAPEUTA en el Territorio Nacional

COMUNIQUESE Y €UMPLASE, Dada en Barranquilla - Atléntico, ] dia 25 Fer. W0

BROARIZA ROMAN /L/
Steretario de Despacho axa [ ﬁwi e.éq Ej

&“‘MEMM Teb20- 2002

GOBERNACION DEL ATLANTICO

El Atléntico que todos Queremas
www.goball.gov.co

Powered by CamScanner



711126, 12:26 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 32893090

Primer Nombre Primer Apellido
MARIA ARRIETA

Confirme los nimeros de la Imagen *

1689

Cambiar
7915
Resultado General -2026-01-01-12:26:32 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
GG 32893080 MARIA  JOSEFA ARRIETA  HERNANDEZ Vigente
e - - - e

De conformidad con los articq[os 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

. bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la)

g sefior(a) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificado(a) con CC 32893090 registra La siguiente
informacion:

2026-01-01-12:26:32 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
. Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
{ Titulo Acto
Administrativo
UNV Local Fisioterapia 2002-02-25 284 Secretaria de
Salud
Departamental

de Atlantico

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
. sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud

| puede continuar eierciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando
https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 213




71126, 12:26 ReTHUS
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

Bogota

..........

30 = v oA SRS - i il s R e
GV d.1TL d AU BLITL I\j\}!l.'..'.i;i conunua)

e WAZIILAL LY

conmutador:

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 3/3
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 287803012

Bogota DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 32893090:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s 5 |

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que i
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—
‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicasen |
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publica, en los términos que ‘
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el ‘
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Lht{ps :ffwww_procuraduria.g0v.cofPagesfcertificado—antecedemes.aspx

=i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Gon El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Ceonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:38:54 horas del 61/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 32893090,
Apellidas y Nombres ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidaa o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



6/1/26,17:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

‘ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:23:48 PM horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32893090
Apellidos y Nombres: ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
' AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 26 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm ¥
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ﬁanteoedentes.policia.gov,cot?OUSNVebJudicialfformAntecedentes.xhtm1 112



1/1/286, 17:29

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 05:29:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32893090 y Nombre:
MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131889026 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ”j Imprimir ]

| 515 9000

! |

Policia Nacional de Colombla COLOMBIA

Direccién General - Cra. 55 N°® 26 - 21 (. POTENCIA [DE LA

Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D .C | Vl DA
Linea de atencion: 0186006-910112 |

S st |
i e e .

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/ frm_cnp_consulta.aspx

11



DI AN

Formulario del Registro Unico Tributarlo

001

2. Concapto @ Actuaiizacién

4, NGmaero da formulario

141001450204

Wil

{415)770721
P e
5. Nimero de Identificactsn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirscelén secolonal Q( 41, Buzén electrénico
328930090|o0 SNty E NS
IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero da Identificacldn % > 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesién liquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32893090 fH/.\\’ 19970529
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamanto /-':.“,\-\ eo.prudzdinj.%ciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Aléntico o{ ) { Barranquila 001
31. Primer speliido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre /f—.-\\l':‘:’ NED nombres
ARRIETA HERNANDEZ MARIA N\ /7~ JosEFa
35. Razbn sodial [ 7
MN N
\\ Tty il
36. Nomb reial
ro come = \\ }13.?9:‘%
(@A
£\UBICACI(N X
38. Pais 39, Departamento _\‘:;} {C//.\\? 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar d\/:/ A=) 13 |smiy 744
41, Direccidn principal “‘-\‘\ e
CL4 15 MERRIAFLORES ! / \ N RN,
42. Comreo electrinico li alula13?8@1otmall.com :‘\\ g k\ )}
43. Cédigo postal I«-rougoﬁi\ YL 371872802 8 94 Teltlono2
o= 7 CLASIFICACION
Actlvi dad ecum.;nl::a \\\ 5 Ocupacién
Actividad principal ‘flL*hl’.laﬂ _pvcunu‘ 4 Ctras actividades 52. Nimers
46, Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48, Céf'-g‘w 1+ acl-ﬁnldc ICQ\ ‘Qad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
1869 2||201004.13]||7 4% ofle 0&/b 2.0 4] | i | | BERE
I N\ Respénsabilldades, Calidades y Atributos _
£ T2 8 A R U T ARUNNSHET 4T e e e T i A ST e e e e a8 e
| W s
13 ] e e O DO S T i T B | [ S e e P e o O B e
43 - No responsable de IVA )
<5 Ususrios aduaneros Exportadores
1 2 3 N s B 7 8 9 10
i | | | l | | ‘ | 55.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo [5?. Modo |
11 w3 14 15 10 -, 1% 18 s 20
[ ey | el s ] — '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las aque hnyaiunu, {a Inscripelén en wl Reglstro Onico Tributario »RUT-, tandrd vi Indefinida y on cons nonulglﬁsu renavacién

Para uso exclusivo de la DIAN®

61, Fouha

2024 03- 21!15 3343

samos sl [ | NO E! 60 No. de Fols:

[ .ol

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de &
(RUT),

Sin perjuicio de Ln nnncanlmn que |a DLAN realics

y cancelacidn del
lngmm.ld en alguno de los dalos sumir

rios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepla la polfica de

Flrma

tratamlento de datos ley 1581 de 2012 484, Nombre DEZ IVAN
Firma del sclicitante:
1 885, Grsy
oL B
Cdl 4 -
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Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular; 3178949897
asistencialsalud@hotmall.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD

“"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre; MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
C.C.: 32.893.090 de Barranquilla

Estuvo afifiada a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de FISIOTERAPEUTA, en
b E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR desde el da 01
de febrero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 y desde el 01 de febrero de 2016

hasta el 31 de diciembre de 2016.
Se expide en Bucaramanga a solicitud de & interesada a los treinta y un (31) das del mes

de diciembre de 2016.

-“z‘ - Y uil

LA AU LALTUN SERDIGAL, DE LA RAMA D LA SALLD

ASISTHENCIAL SALUD
Pratidenty

Powered by @ CamScanner




Codgo: 017 .

] 1

| q i CERTIFICACION DEL | versién: 00

| | 2 Sfind
| Coesp salud | ASPRIALD Pagina 1de 1

| S SR S

N

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: MARIA JOSE ARRIETA HERNANDEZ
C.C: 32.893.090

Se desempeiié desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en "LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA ES E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Fisioterapeuta

Tipo de Vinculacion: Convenio de Asociacion (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a ios ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Coes %sal
M i D o udc.

ANGBLA PA"I RIC[A PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS

Powered by 8 CamScanner
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SOCIEDAD MEDICA INTEGRAL DEL CARIBE 5.A.S,
“SOMEDICAR S.A.S8"

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) (ita) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 32.893.090, laboro en nuestra empresa desde el dia 24 de abril hasta 15 de

julio de 2014; mediante un contrato a término fijo, y se desempefid el cargo de
FISIOTERAPEUTA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del afio 2014

Atentamente:

JUAN ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ

C.C, 1,050.918.124 SIMITI
ADMINISTRADOR SOMEDICAR S.A.S,

Sociedad Médlca Integral Del Carlbe S.A.S. NIt N* 900317858-9
Direcclon calle 10 N* 10-16, Tel: 095 -5699230, Celular 3103089740
Emall; somedlcarsas@yahoo.es

R s L NI S

Powered by [ CamScanner



FUNDACION

=R

Organlzycion para o Desarrolle Social

NIT, 806.012.960 — 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA DE
FUNDACION SER “FUNDASER”

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) (ita) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 32.893.090, laboro en nuestra empresa desde el dia 01
de Noviembre de 2010 hasta la fecha 23 de Abril de 2014; mediante un contrato a
término Indefinido, se desemperid en el cargo de FISIOTERAPEUTA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dias
del mes de Abril de 2014.

Atentamente,

Calle 32 N°8.21 Edificio Banco Popuiar, Piso 6, Oficihas 608 - 608, Tel:6587347
Cartagens da Indias 0. Ty C - Colombia,

Powered by CamScanner
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CONSTANCIA LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A: identificada con e Nit, 890327120 hace consiar mediante el presente escrito
que el{la) seffor(a) ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 32893090, labora medianle la vinculacion de un contrato de trabajo Por
Obra o Labor Contratada a partir del 16 de Julio de 2009 y con vigencia a la expedicion del
presente certificado, prestando sus servicios en mision para el evento. SUMINISTRO DE
PERSONAL de CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECO

desarrollando labores de FISIOTERAPEUTA con una asignacion salarial fija mensual de $
556000 m/cte.

El presente documenlo se ha generado via web , consideramos importante validar lo aqui
eslipulado con los funcionarios de la oficina de servicio al cliente en cada ciudad.

.
L

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 05 de Noviembre de 2010.

Cordialmente,

:’“ﬁw&}:‘{_

D'enisse Moreno Taylor
Lider Nacional de Talento Humano

.a*“'.
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SIMITI en LiQuipDacioN
NIT. 800.218.627-1

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DELA

UNION TEMPORAL GESTIONAR SIMITI

CERTIFICA

Que MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ , identificada con Cedula de Ciudadania No.
32,893.090, se desempefia como FISIOTERAPEUTA, en la Unién Temporal Gestionar Simiti ,
del 01 de Septiembre de 2008 “al 30 de Junio de 2009, cumpliendo con las funciones asignadas

para € cargo .

-

En constancia se firma a los ocho (08 ) dias del mes de Julio de 2009, en Simiti, Bolivar. i

SANDRA MILENA DELGADO N.

Sdbdirector Administrativo

Calle del Hospital No. 10-16 Simiti Sur de Bolfvar

Powered by 8 CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE SIMITI
E.S.E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO

NIT: 806001163

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO EGDO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania numero 32.893.090 expedida efi Barranquilla (atiantico), presto sus
servicios profesionales en la ESE HOSPITAL SAN JUDAS TADEO de simiti
Bolivar, como FISIOTERAPEUTA mediafte Contratos sin Formalidades Plenas
desde el veinticinco (25) de Noviembre/2002 hasta el 30 de Abril/2003, segin
contratos No. 010-079

La presefite se expide a solicitud del interesado, en Simiti, Bolivar, a los Trece
(13) dias del mes de Agosto/2007.

JMARIA TRESPALACIOS GONZALEZ
- Subgerefite Administrativo

Preparo : Consuelo

c-mail: hosgitalsini o hounailean.

Powered by CamScanner
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*
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
32893090 de Barranquilla, realizé y aprobé el curso de CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL
REGISTRO PARA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y abtuvo una evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Ibagué. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro
(2024)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

SENA! Una Qrganlzacién cen Conocimlento

La avtendcidad de este documento puede ser verificada en el registry electdnicn que se encuentra en la pigina weh hiep: feertificadus.sena.edu.co, baju ¢l nimero
9226002994098CC32893090E.

Powered by CamScanner



D ESE HOSPITAL

7 SAN ANTONID DE PADUA SIMITI

SAM CMEBIARA LOMPLENBAD |

INDUCCION [

Squieo - Induccién/ Reinduccién De Personal

REINDUCCION &

FECHA O

FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL
o7

| 2O26

Presentacién

.

i s = Narridiah
Apoyo administrativo a

Tt L

R L [y T ot T
de la unidad, ubicacién en &l

e'stad-ol

institucional gerencia naturaleza, mision, visién, estructura organica y
demas generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad ¥y su
enterno

Cadigo de integridad | Apoyo administrativoa | Valoras dal servicio publico comunes y propios de la

gerencia entidad
| Identificacion linea de | Apoyo administrativo a | Presentacon de superiores y cuando aplique
autoridad gerencia personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la
ubicacion del emplea

Manual de funciones'y | Apeyo administrativo a Explicacion y entrega de Ia ficha del empleo para el

competencias gerencia cual se posesiona conforme &l manual de funciones
vigente

Ubicacion def cargo Apoyo administrative a | Explicacion de 2 ubicacion organizacional del cargo

gerencia & desempefiar y de la ubicacién fisica asignada

{ciudad, sede, puesto de trabajo)

Administracion  del
talento humano

Apayo administrativa a
gerencia

Explicacion  scbre  situaciones  administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, tramite de novedades de personal ¥y
administracion de la historia laboral

Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion sabre salarios y prestaciones sociales,
convenios, cajas de compensacién y demas
beneficios vigentes, asi como las obligaciones quele
competen directamente

Imagen institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacién de la presentacion personal, tramites s
se requiere en expedicion de camé institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion y uso de comeo institucional y
comunicaciones oficiales

)|, electronica

Notificacion  oficial

Apoyo administrativo a
gerencia

para recibir notiﬁcaciones__de caracter

Apoyo administrativoa | Con

El funcionario manifiesta su expresa autorizacion. e




0y0 administrativo a | Explicacion de a confinuidad del proceso 8

gerencia /| Jefe | Induccion en temas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistena Integrado de Gestin, Gestién /
Documental, recepcién y uso de bienes, seguridad de

la informacion, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias def cargo, conocimiento acta de
entrega del cargo del funcionario antecssor, las
cuzales seran direccionadas por el jefe inmediato y las
lideres de cada tema, aclaracion de inguietudes

el respecto a la informacion sobre el cargo e p
14 | Incorporacion al area | Jefe inmediato Presentacion formal & incomporacion al grupo v
asignada z _asignado :

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos 1 _dias del mes de-fm del afio £02-C_ se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:

Py sy

Firma del funcionario . Firma del responsable de la induccion
{Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del :respons_able. de la induccién
(Jefe inmediato o supervisor)
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mutualser

o TN S PPE EPOR Y P

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) ~ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA  identificado con  Cédula de

ciudadania nimero 32893090 registra en nuestra.Base de Datos en condicion de: Cotizante.
Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: Al

Fecha de afiliacion: 07/03/2022

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE ¢l 01 de
enero del 2026. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vélido para prestacign de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar més detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 0180001 16882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



JOTHCEA PIMANCITRA

BAPETINTEY

SLEAIA

(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 32893090, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2025 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Princioal: Caivera 7 We, 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccion eofraspondencia; Carmers 8 No, 59-43 Led Bd, Urben Essance,|Bogota 0.C., Colombia

Conmutador: {=57] €01 469 0809 Cﬂlw\lkdflf BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuis: 01 8000 419508 Unea Gratcits BEPS: D) 6900 416777
s ctlpensicans. gai.cs



o Profitaxis, Solicite su transcnpmén en los sh;a itorizados. -

ibertad y Orden -
. PORMI Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

?atﬁﬁacsﬂn \:

B

MiVacuna

Covid=19

www.minsalud.gov.co

e T

-
Fﬁ aitods | M= | MiVacuna

Nombres:

Apellidos:

Documento
de Identidad:

Feche de

\\nacimiuntc:

Certificado de vacunacién
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R E S E HUSPITAL

[/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
! EAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

El(la)suscrito(a) M Qv l,o/‘i-b& ﬁu,‘ I % erux’uu-é..

identificado(a) con C.C. 34_ C.E. P.P No.=32 ©'110990 it

expedido(a) en Bawa—u-z&w'é@_w_. , mediante el presente
documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de
verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: %’k;\./mj:&wf-g?‘m_
Universidad:dw‘[/\a/r?ﬂ'a&u[ ‘ﬁ?ﬂ’méq é—}z d;/a_r

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

%w-‘f\" Bolicwy ,alos ©7  dias del mes de Crerno
delaiio 202 6

Firma %"}_ﬁ 6{—
Nombre HgLY\ L (o S«-L,ﬁl /4\-4_4'9—-@; #’e r MLA«—J&,>&—

No. Documento 32 & 73090
Teléfono3/YI LYo 2 XY

.. Correo electrénico: 0“’“"('6 Lovmoblfuwml e

NIT: 200.196.266-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur,
“Lineas de atencidn: 314 258 10 51 / 314 268 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
wawww.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




FORMULARIO UNICO

To S R UN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS PERSONA NATURAL
g PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1. DE BIENES )

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

NTIDAD RECEFTORA

YO, MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. Tl N° 32,893,090 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departarmento BOLIVAR ]Municipio SIMITI
Direccién  BARRIO LAS FLORES Teléfonos 315 3150434

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES ¥ APELﬂIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO.
LORENZA HERNANDEZ PACHECO 23.147.080 MADRE
ANA LUCIA DIAZ ARRIETA 1.049.290.699 HIJA
LOREN ALEXANDRA DIAZ ARRIETA 1.050.922.809 HIJA

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE CO
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QU
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

LOMBIAY EN LOS
PARA ACTUALIZACION
E POSEQ A LA FECHA,

a) Los |ngresos y rentas que obtuve en el "ultrrno" afo gravable fueron:

: T coNeERID _VALOR
SALAR!OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3000000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS -
HONORARIOS &
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL % 3000000
b) Las cuentas corrientes y de ahorrﬂ que posec en Colomtna y en el extenor son;
. rms asy | el e TR
BANAGRARIO AHORRO 12550034358 SlMJTl ' $. 20.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los S|gurentes
~ TPOBEBIEN L CACION DEL BIEN | .
MOTO SUZUKI $ 6.000.000
ELECTRODOMESTICOS TC + PC + MUEBLES $ 9.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

NOIDYLININNDOA ¥1 YOIHLINI NIIND 30 YINH4




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO.

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS CONSEJOS, CORPORACIONES, SDC‘IEDADES YASOGIAC!ONES

c

)

a) En la actualidad parllc:po como miembro de las siguientes juntas y consejos dwacl.lvos

ENTIDAD O INSTITUCION

_ CALIDAD DE MIEMBRO

b)Ala fecha soy socio de las sngunentes corporacaones sociedades yfo asociaciones:

___ CALIDAD DE SOCIO.

En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
c.C. C.E Tl

N

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econGmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desamollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

. FORMA DE PARTICIPACION

TERAPIAS FISICAS PARTICULARES

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770




ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION

FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL GLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
o VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD Facha de nawmento i3~ 09 -: m Oficio o profesion: _ * %
TI.OP.P.OC.C.BCE. O Camet enm Actividad: Independiente M
Diplomético [ 1" e C)o L Vo Y Dependiente O
Ng, Dlrecclbn de residenciaC@vre i {3~ 3O | Direccion Comercial:
32993090 Ciudad: ‘S'fuuTa' T30 ff_g; #13-3 Cargo:
arde ex diuén ﬂ»q: Teléfono fijo: Teléfono movi3 /S 3 LV DL 59
echa de

E-mail para notificaciones:

q 3 Jibelolar3)s @,gmar'-vw — auald[oveu 10 @cpuca|.coum
¢Posee précticas de responsabilidad social? Si [0 No . En caso"afirmativo, describa en qué ambito: Laborales‘ﬁ Derechos Humanos [
Anmlentales El Comumdad y Sociedad OJ Practicas con Clientes O Practicas con vaeedores El Gobierno Corporativo O Ofras:

pamén DD!MM!?A

e —_INFORMAC| JN FINANCI Sonanatiiral)eisss e NiERETa T
Patrimonio [Pesus}: Paswos _(Pesos}
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos)
ingresos mensuales (Pesos): Ofros ingresos {Pesos):

Conceptolotros ingresos:

Régimen IVA: Comun O Simplificado I Gran contribuyente CI No responsable & Beneficiario Ley 1429 de 2010 CJ Autor retenedor LI {En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)

_Dedarantedefenta SiOo No D Réglmen enefal l:l R

rmen especial (0

(,Por su ca[g 0 antnﬂdad mane]a recursos piuhucos? SI I:I No I g,F'cr su uargo o aclnndad qerce algun gradu de podar pubhm? Si I‘J NoO

jPor su cargo o actividad goza de reconocimiento péblico? Si O No O En caso de respuesta afirmativa, especifique:

¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No O / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo &
|d I:ﬁcaclén}

¢Reallza transacc:ones en moneda extranjera? Si O Nof (,En caso anrmatrvo sefialar que tipo de fransacciones?

O Importaciones [I Exportaciones [ Inversiones [ Préstamos [ Envio ylo Recepcion de Giros & Pago de Servicios O Transferencias O] Otras
£Cual?

¢ Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si (1 No [ En caso aﬁrmahvo, indig

Tipo de No. del producto
producto

NIT: 900.196.366-6
Direc’cién:-KM-'Z-Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsana ntumodepaduadesumiti gov co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesim




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT
BAIA Y MEDIANA COMPLE!IDAD

0 fanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiane o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o
juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.
Con la firma del presente documento, declaro que todos los dates |
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural Fecha. DD/ MM/ AA

o juridica, pablica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a [ pp 7 C.COCE O T O No.
actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez que asi sea |

olicitadp. (Si es pers ugigica, firma el [representante legal). :
vt R PR Wt e P2 Y [[Cano
Q ‘ E Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion

entregada y diligenciada S O No O

ESPACIO PARA HUELLA L-L

Firma
Nombre: EG\G.M‘LA P(m“.(.’eu (des §
PPOCCOCE OT)ONo. Fechadeﬁrma DDJ‘MM#.

'OBSElmclou
Jnformambn resenrada para la ESE. ; Hospltal San Antonlo de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si O No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
correo electronico: sarlaft@hsap.qov.co

gomhre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
rea.
Fecha: DD/ M/ AA Hora:

@

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur,
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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