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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2026

Sefior:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9201286 del 2026
Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual febrero de 2026.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9201286 del 2026

YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA, identificado con la cédula de ciudadania No.36560914 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales, se establecid de la siguiente forma:
para instructores con perfil Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacién en el area
del programa de formacidn a contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) por periodos
fijos. En caso de honorarios por horas, el valor es de CUARENTA MIL NOVECIENTOS UN PESO ($40.901).
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/TE ($3.662.548) por periodos fijos. En caso del pago de
honorarios por horas, el valor es de TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($30.875).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) un primer pago correspondiente al mes de
febrero. 2)Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al tltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre del 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas de
Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena, en el area de CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion de | Se realiza formacion profesional Anexo 1
aprendices en el area, en las | integral de manera presencial a los
competencias, los resultados de | cursos de formacion
aprendizaje y las actividades de | complementaria:

los proyectos de formacién
Primeros Auxilios con Enfasis en

Primera Infancia, fichas: 3432604-
3432612.

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se desarrollaron las actividades
curricular del programa(s) que se | académicas de manera
le asignen durante la ejecucion de | presencial; elaboracidn del plan de
su contrato (Proyecto de | trabajo, guias de aprendizaje e
formacion, Planeacién | instrumentos de evaluacidn, parala
pedagégica y los recursos | formacion de los aprendices del
didacticos que incluyen guia de | curso complementario de: Primeros
aprendizaje, material de apoyo a | Auxilios con Enfasis en Primera
la formacion e instrumentos de | Infancia, fichas: 3432604-3432612.
evaluacién).

3 Identificar los  aprendizajes | Se realiza socializacion e Anexo 3
previos, estilos y ritmos de | identificacion de aprendizajes
aprendizaje del aprendiz que | previos.

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de | Serealizainduccién alos aprendices Anexo 4
induccion de los aprendices. del curso complementario de:
Primeros Auxilios con Enfasis en
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Primera Infancia, fichas: 3432604-
3432612.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinaciéon
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Se evidencia listado de asistencia
diaria de los aprendices del curso de
formacién complementaria de
Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia, fichas: 3432604-
3432612.

Anexo 5

Asociar los aprendices a laruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacioén.

Se enrutaron las fichas: 3432601-
3432602 del curso complementario
Cuidados Basicos al Adulto Mayor.

Se enrutaron las fichas: 3432604-
3432612 del curso complementario
Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia.

Anexo 6

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de la plataforma SOFIA PLUS,
para enrutar las fichas: 3432601-
3432602-3432604-3432612; para
descargar disefio curricular, reporte
de horas de ejecucidn, apoyo a la
formacion y eventos.

Uso de la plataforma SI
CONTRATISTA para gestionar plan
de pagosy generar cuenta de cobro
de honorarios.

Anexo 7
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Uso de DRIVE para el proceso de
formacidn, portafolio del instructor
y cuentas.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no
proyectos de investigaciéon | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
aplicada, innovacion pedagodgica mes objeto de
y desarrollo tecnoldgico, de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se asistié a la reunién presencial de Anexo 8
comités, proyectos y demas alistamiento de la formacidn
instancias institucionales que lo com;'JI,emer'mtaria; se parti’cipé en la
requieran. reunion wrtugl ”del tramljce 'clje

cuentasy se asistid a la capacitacion
presencial de Planeacion
Pedagdgica.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacidn no
municipios diferentes al domicilio | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Por problemas técnicos en Ia Por problemas
en SOFIA PLUS (Programacién con | plataforma, no se puede evidenciar técnicos en la
visto bueno del coordinador | esta obligacion. plataforma, no se
académico o misional) en los dias puede evidenciar
establecidos por el centro, al esta obligacion.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se evidencia en el DRIVE el Anexo 9
portafolio de evidencias del | portafolio del instructor con las
instructor segun lo indica la guia | carpetas de las diferentes fichas y
para desarrollar procesos | dentro de ellas, las subcarpetas con
formativos. las guias de aprendizaje, listas de

asistencia y evidencias fotograficas;
del curso complementario de:
Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia, fichas: 3432604-
3432612.
15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos  de | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeaciéon y el | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
formacion, propios de su &rea y mes objeto de
apoyar los procesos  de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacidn no
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
pedagdgicas que la entidad mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se realizd promocién y divulgacion Anexo 10
promocién y divulgacién de la | de la primera oferta de formacion
oferta educativa, servicios y | presencialy a distancia.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
equipos y maquinaria utilizados mes objeto de
en la formacién profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se envian correo al coordinador Anexo 11
informes requeridos sobre las | académico y a la gestora sobre
acciones encomendadas y 10s | jistados para matricula del curso
productos resultantes de . .

complementario de  Primeros
5

GTH-F-062 V10




SENA

N

procesos de formacion | Auxilios con Enfasis en Primera
profesional. Infancia, fichas: 3432604-3432612.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no

elementos  necesarios  para | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Elaboracién y uso de diapositivas Anexo 12

tecnolégicas, pedagodgicas y de | para el desarrollo de la formacién
gestion a las  estructuras | profesional integral del curso
curriculares por competencias | complementario de  Primeros
laborales de las diferentes | Auxilios con Enfasis en Primera

acciones de formacidn | Infancia.
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Se realiza reporte de novedades de Anexo 13

mantenimiento y  adecuada | ambiente de aprendizaje externo:
utilizacién de los recursos que hay | Casa de la Cultura del Municipio de

en su ambiente laboral. El Pifidn. Fichas 3432604-3432612.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacidn no
legalizacion correspondientes a | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
las ordenes de desplazamiento, mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en cobro.

un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Se presentan los  soportes Anexo 14
requerimientos que haga el | requeridos para la legalizacion del
supervisor del contrato y | pago de honorarios del mes de
presentar informes mensuales de | febrero del 2026: certificado de
la ejecucion del contrato. afiliacion; informe mensual de
ejecucion contractual, planilla de
pago de honorarios de Sl

CONTRATISTA.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
Competencia Laboral para la mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.

maximo a 30 de septiembre de
2025, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
6
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° XXXX

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). Se anexa certificado de

afiliaciéon a Salud Total.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Y

N -~ — / s f
p T &)l 12 (f//L(L’/I/LUg? s

Yasmin Alicia Fernandez Lara
Contratista SENA-CLPE
C.C. No.:36560914

Recibi a satisfaccion:

Carlos Alfonso Martinez Florez
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.9201286 del 2026

Coordinador Académico
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ANEXO 1

PROCESO DE FORMACION
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ANEXO 2

CRONOGRAMAS-GUIA DE APRENDIZAJE-LISTA DE CHEQUEO
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SENA

ANEXO 4

PROCESO DE INDUCCION

INDUCCION

Estimados aprendices SENA:

Una cordial bienvenida para todos; les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con
el programa de formacién complementaria “PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA®, identificado con la fichas: 3432604y 3432612.

El curso tiene una duracién de cuarenta y ocho {48) horas, inicia el dia 17 de febrero y finaliza el 02
de marzo de 2026..

Mi nombre es YASMIN FERNANDEZ LARA, seré su instructora en este proceso de formacién;
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden
contactar a través de mensajeria interna, correo electrénico institucional yfernandezl@sena.edu.co
o al WhatsApp 3150580735.

Haga clic para agregar notas

Diapositivalde4 [IZ  Espafiol (Colombia)

= Notas B Comentarios B 85 # T -—F

[

+ 8% (3
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

5. ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLI
®DaninaPerezR

+

enasofiaplus.edu.co)
senasofiaplus.edu.cc

ISSENA @ Cambiar Clave

Bienvenido a SOFIA PLUS

Z Certificacion

Certificacion

5n de Tiempos
tan informes consolidad

Sugerencia: La ce 6n describe
correspondientes al programa en el que

tificacion

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Powered by SENA N . a2
- esp oa2pm W

. 06:02p.m.
72l D &m0 B

ANEXO 5

ASISTENCIA DIARIA
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SENA

ANEXO 6

ENRUTAR

COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA
CUIDAR PERSONAS ADULTAS ENACTIVIDADES BASICAS

CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS
COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA

CUIDADOS BASICOS APERSONAS MAYORES

CUIDADOS CON ELADULTO MAYOR

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ID 1733821

CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS

« I »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ [34326[]1 CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

Activar Ruta de Aprendizaje i

:La ruta de lizaje fue lada y activada

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a216;
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SENA

CUIDADUS BASICOS APERSONAS MAYORES =k | | =
1936721 CUIDADOS BASICOS APERSONAS MAYORES =k 3
PROMOVER ESTILOS DE VIDASALUDABLES ID 1733821 =k 3
1807354 ANSERMA =k 3
CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAMAYOR =k 3
CUIDAR PERSONAS ADULTAS EN ACTIVIDADES BASICAS =k 3
CUIDAR APERSONAS MATORES &+
CUIDAR APERSONAS MAYORES =k
CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS +
COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA
CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS +
COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA. v
4 »

) »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* 34

JUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue g la y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- -a218;

wg isilﬂ & \’ O/ZAOBP oo m

PRIMEROSAURILIOS CON ENFASIS ENPRIMERAINFARCIS— @# 7 77 4

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA CLPE &+

PRIMEROS AUXILIOS EN PRIMERAINFANCIA B+

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA =L ]

RUTA 3024500 &+

3051952 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIAADA &+

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA B+

PRIMEROS AUXILIOS E+

3133461 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIAADA +

NINERAS

PRIMEROS AUXILIOS ICEF 1 &+

1« IFFYE 1 o T A o

] » ! '
Ruta de Aprendizaje

Norbre de la Ruta de Aprendizaje™

604 PRIMEROS AUXILIOS CON ENF;

N PRIMERA INF

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue yuardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Yersion 9.0.50 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a216;

ol @ 20 €0 & slosangr Znm
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PRIMEROS AUXILIOS EN PRIMERAINFANCIA B+
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA =L ]
3133451 PRIMEROSAUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIAADA +
NIKERAS
3051962 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIAADA &+
RUTA 3024500 &+
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIA B+
327928 (PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIA) &+
PRIMEROS AUXILIOS &+
1« IFVYE 1 o I A , =
‘
4 »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*™

N PRIMERA INF

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -~

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a216;

J'J @S0 Q@g slosannp 2 :

181022026 =

ANEXO 7

USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES (SOFIA PLUS-BETOWA-SI CONTRATISTA-DRIVE)

S@a Plus | "7‘/.':‘ YASMIN ALICIA e

andeja de tare

Equipo desarrollo curricular ~ -
@D eaarSils OureLIr o Generar Ruta de Aprendizaje por Acti
Gestibn de Actividades de Aprendizaje
& PragtRrE o8 FormiRslon® PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA.
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividac
Elaha de CaractarzaciAns FICHA 3432604 (PRIMEROS AUXILIOS CON e
Generar Ruta de Aprendizaje por ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA.) —
Actividades
St g Competencias del Programa de s et P
A ¢ 22IMPEs 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
For 1
Reportes < -
@
Asistir personas de acuerdo con gufas de atencién y pro Actividad
[@ Ejecucién de la Formacién < Aprendizaje Q4 ‘ Conentterd]
(@ Reportes <
de. del Programa de Formacian

i I de aprendizale
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERAINFANCIA

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a216,

o €| @ S| e

ESJ, D A ol () & (oor5006 B

£ 1niclo. 0
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SENA

Datos de la Busqueda
Debe Seleccionar al menos un filtro

Cadign 63720047 Nombre
Programa el
Linoa Seleccionar -

Tecnologica

i Complementaria % Vorsion
Programa

Ala

I -

Medida kf

cansultas

Para cerrar esta ventana Click en |a X de |a parte superior derecha de Ia pantalia Emergents.

Lista de Programas de Formacién

cédigo Programai Nombre del Programa Versién

o 63720047 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA. 1

LU| ESAP N T e el |

< Regresar a Betowa

Iniciar sesién Registrarse

Tipo de documanto A

Cédula de Ciudadania

Nimero de documanto

57445755

Lugar de expedicin *

Santa Marta, Magdalena, Colombia

@ 2026 Betowa. Todos los derechos reservados. @ Ayudas y manuales
SOFIA Plus [
C |0 =] 5([ 2 v w1 @ B i =

CARGO INSTRUCTOR CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO (N°/ afio) 9201286 N° COMPROMISO SIIF 22926
FECHA DE INICIO 10/02/2026 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 10/12/2026 TIPO DE RIESGO 1

WBLOR TOTAL DEL CONTRATO 47.374.970

REGIONAL CENTRO DE EJECUCION: CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION

REGIONAL DE EJECUCION:  \aGDALENA ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD {MEDICINA PRERAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC [s] INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA o

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
indicaciones

- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en ef simbolo: - Para agregar comisiones dar ciic en el simboio
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: @ - Para ver historial dar clic en el simbolo: <]
Fecha de Elaboracion:
19/02/2026 % Unicamente Mes v

Nimero  Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Segui Estado

5 SIN
B & +° Febrero 1 47.374.970 3.158.331 44.216.639 4641895012 vy i

| @ =] O @ | )] B S0/ an® P pomm =

17
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N

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartidos conmigo > YASMIN ALICIAFERNA... > 1.FEBRERO - =2
@ Pégina principal | Tipo ~ ” Personas v H Modificado  ~ H Fuente ~ \
»[8  Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
’ Computadoras .
Lo B 1 FICHA: 3432612 P/A CON ENFASIS EN P/l (EL PINON) Q yo 18:42 =
°
. ] . -
& Compartidos conmigo [I3 FICHA: 3432604 P/A CON ENFASIS EN P/I (EL PINON) @ yo 18:37 =
@® Reciertes
Y¢ Destacados
+
O Spam
[ Papelera
O Almacenamiento
15.75 GB de 100 GB
utilizado{s)
- >

Obtener mas

(
s @ = 0 @0 & slo/aner 25nm

L Drive Q_  Buscar en Drive Ers
+ Nuevo Compartido... > YASMIN ALICl.. > 1.FE.. > FICHA:3432612P.. v+ & (6] C
" - .
@ Pagina principal [ Tipo ~ H Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente vJ
»[@  Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
» Computadoras
= = GUIAS DE APRENDIZAJE L 18:43 =
-
2, Compartidos conmigo EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS R yo 18:43 -
Recientes
O Rech ASISTENCIA R o 18:43 -
Yr Destacados
+
Q® Spam
W Papelera
& Almacenamiento

15.75 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener méas

.« \
o @ 50 @00 % sfesavnp oemm
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ANEXO 8

CAPACITACION PLANEACION PEDAGOGICA-REUNION PRESENCIAL DE ALISTAMIENTO-REUNION
VIRTUAL TRAMITE DE CUENTAS-SOCIALIZACION PROCESO DE VICTIMAS

sehia
N
LI o wmdome
e e ————
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ANEXO 9
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

https://drive.google.com/drive/folders/1crgATuDvuzeZ58FMDIkiJH6FGfzXO3bA?hl=es

© @ B + = @

“=l=)o0 B

13}
Tk

& Drive Q  Buscar en Drive

+ Nuevo Mi unidad > PORTAFOLIO DEL INST... > 1. FEBRERO 2026 ~

SholE paReIRel [ Tipe « |[ Personas ~ | [ Modificado - | [ Fueme - | el

Mi unidad Nombre & Propietario Fecha de modific.. Tamafio del; =

v Q

Computadoras =
FICHA: 3432612 P/A CON ENFASIS EN P/I (EL PINON) - vo 19:19 —

Compartidos conmigo FICHA: 3432604 P/A CON ENFASIS EN P/I (EL PINON) - vo 1918

Recientes

+

Destacados

Spam
Papalara

Almacenamiento

|[b=e sok DED

15.75 GB da 100 GB
utilizado(s)

>

Obtener mas

(
o] @ 5|01 €0 ] sle a0 e r S =
20
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L Drive Q Buscar en Drive = @ @ & 4+ @
+ Nuevo = > 1.FEBRERO 2026 > FICHA: 3432612 PIACO... ~ (v=| 183 ) 0O i
@ Pagina principsl | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

» @ Mi unidad Nombre ¥ Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @

» Computadoras
L B GUIA DE APRENDIZAJE ‘:*1 yo 19:21 —

.
: : &
&, Compartidos conmigo EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS R o 19:20 -
Recientes
O e ASISTENCIA o o 19:20 -
Yt Destacados
g5
Q©® Spam
[ Papelera
O Almacenamiento
15.75 GB de 100 GB ® webwhatsapp.com « ahora 8 X
utilizado(s) MARIA RIOS (ADULTO MAYOR)
Buenas noches profe como estas 3

Obtener mas

f
Fricio| (@) Q > G @ = ES“ D/ a0 &P 2;;;:/2;25 )

L

|

ANEXO 10

PROMOCION Y DIVULGACION PRIMERA OFERTA EDUCATIVA

Mi estado
Ayer, 11:10 p. m

£t mundo no espera.
v lenes ya cor

Centro de Logistica y
Regional Magdalena

betowa.sena.edu.co

Oferta de Formacion
en Modalidad Pre wcial'y
Una gran opo(r‘tlfr;i' a‘gl‘ pﬁrﬁ\formarte en el
SENA en este 2026.

No pierdas esta gran oportunidad, de

transformar tu vida.

S 31 @

S 38 @
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ANEXO 11

CORREOS

Il

M Gmail

/ Redactar
E  Recibidos
Yy Destacados
@ Pospuestos
> Enviados
[ Borradores
B Compras

v Més
Etiquetas

® PAGOS

B SENA 2026
B YAFEL

Q  insent

<«

. B

B 0 W

5 8

Yasmin Fernandez <yasminfernandez3@gmail coms
para Johanna, Johanna v

Buenas noches apreciada gestora;

0y
1it

@ & 4+

®

1de 10 > E

@ 727pm.(hace Ominutes) Yy @ &

Envio los listados para matricula de los aprendices que realizaron el curso de Primeros Auxilios con Enfasis en Primera Infancia, en el municipio de EI Pifién

Algunas personas aparecen con miltiples registros, por lo que te slicito informacion al respecto, para poder explicarles qué deben hacer.

Atte.

YYasrnin Fernandez Lara
Instructor Contratista
SENA-CALPE

2 archivos adjuntos

« Analizado por Gmail @ & (&} Agregar todo a Drive

(&« Responder

“ Responderatodos | ( ~ Reenviar ) © )

| @ 20 @0 2

slesaoepr g2 -

M Gmail

/. Redactar
B Recibidos
Yr Destacados
® Pospuestos
> Enviados
[ Borradores
B Compras

v Mas
Etiquetas

B PAGOS

B SENA 2026
B YAFEL

Q  insent
€ B O @
Informacion

o

Yasmin Fernandez <y
para Miguel, Johanna v

®
3]

asminfernandez3@gmail.coms

Buenas tardes apreciado jefe Miguel y Gestora Johana, cordial saludo:

Envio informacidn solicit

CO1.PCCNTR.9201286

ada,

Fecha de inicio: 10 de febrero
Fecha final: 10 de diciembre

Atte.

Yasmin Femandez Lara
Instructor Contratista
SENA-CLPE

(€ Responder

( “ Responderatodos )| ~ Reenviar ‘I'

ol @ 20 @[] %|

GTH-F-062 V10
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adet0 < > B
2 B
mig, 4feb 15pm. v @ € i
@
°
-
+
>
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ANEXO 12

USO DE DIAPOSITIVAS

ANEXO 13

REPORTE DE AMBIENTES

ZU Vg2 40 60 80 100 020 14 1161 B
° PROEESD) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
sena Procedions o iz dnde b formecidn Profes el szl
7/\T [

1. INFORMAC K GENERAL

apreraizte ks de Ik A procode Hmazsio:

CENTRD DE LoGETCA Y
Regional MAGOALENA Centro de Formcim: | PROMOCIN ECOTURKTION
DELMAGDALENA
T
Pogamde | primeros Ausiios con Enfm | o0
7 e de Progarm:
Formacién: en Primem Infancis = ®
PP LT
ambiente de F——
sprendiaje
Trde ntermo: Eazmor ¥
Ambizote
7. IDHTICAZYAN OE MOVEDADE
TIFO DE NOVEDAD DETALLE DENOVEDAD
Ambiznte, aub o Bbomtors: | BEN
CI T
Materales de formacion: | BIEN
Btz y biblogata: | BN
VREILIOA D US0 DEL AWBIENTE: AFT0 Ml Cra
TS
[— e

etz eporke.

E' Pp—
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ANEXO 14
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—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 47
CODIGO DE CENTRO 952910

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 20 de Febrero de 2026
YASMIN ALICIA
FERNANDEZ LARA

36560914

NOMBRES Y APELLIDOS

Ne IDENTIFICACION

IP DE CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA
REGIONAL

yfernandezl@sena.edu.co
REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y

SRORC/DERENDENCIA PROMOCION ECOTURI

Datos del Supervisor

NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000

REGIMEN DE 1\

PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE [\&?

£5 DECLARANTE DE RENTA?

£5 PENSIONADO O TIENE ALGUNA

OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATINBMENTE POR LA CUAL
NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?

DEPENDIENTES

ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO?

\BLOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO A ELLO)

Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO INSTRUCTCOR CARGO
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (Nefafio) 9201286 N° COMPROMISO SIIF 22926

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

@ 50 C|m

10/02/2026
10/12/2026

FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
TIPO DE RIESGO I
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Registrar Actividades
- Mes de Febrero

Se inicia FPI al curso complementario de Primeros Auxilios con Enfasis en Primera Infancia,en el municipio de EL Pifion,fichas:3432604-

3432612; se realiza induccién y reconocimiento de aprendizajes previos. Para el desarrollo de la formacidén se realizan demostraciones

y conversatorios de estudios de caso.Se registra la asistencia diaria de los aprendices en formacién y se hace el reporte de novedades

de ambiente.Durante el alistamiento se elaboraron las guias de aprendizaje,lista de chequeo,diapositivas y cronograma. Se realizé
promocién y divulgacién de la primera oferta de formacién presencial.Se asiste a la reunién presencial de alistamiento de los cursos

complementarios; de igual manera se asiste a la capacitacién de Planeacién Pedagogica y se participa en la reunién virtual de tramite
'de cuentas y en la socializacién del proceso de victimas.Se enrutaron las fi:has:34326M-34326@2-34326@4-3432612.Se evidencia en el

DRIVE el protafolio del il con las 3 carp ientes(guia de aprendizaje,evidencias fotograficas,lista de asistencia
Se envi correo a la gestora con listado para matricula y se presentan los soportes para la legalizacién del pago de honorarios.

4

STAMARTA, Febrero 20 de 2026
Sefora:

FERNANDEZ LARA YASMIN ALICIA
CC. 36560914CR 14 28 11 - 4370072
Ciudad

Ref: M-PYGA-F0B5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

fa referencia, y quea lafecha de

Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Abril 26 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:
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