
                                                                                                
 
 
                                                                                                                      
 
                                                                                                                         
 
                                                                                                                       
 
                                                                                                                                                                                   
            
 
 

 

Código: GJ-FR-55 

Versión 005 

INFORME PERIODICO DE SUPERVISIÓN 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO: Convenio Especial de Cooperación 007 DE 2025 
 

1. NOMBRE CONTRATISTA: SEBASTIAN DIEZ VARGAS – FUNDACIÓN 
INEXMODA. 
 

2. OBJETO: CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO Y LA FUNDACIÓN INSTITUTO PARA LA 
EXPORTACIÓN Y LA MODA (INEXMODA), PARA AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS ENTRE LAS PARTES COMO 
ALIADOS ESTRATÉGICOS PARA DESARROLLAR EL “PABELLÓN DEL 
CONOCIMIENTO COLOMBIAMODA 2025” Y GESTIONAR LOS RETOS 
EMPRESARIALES QUE SE DERIVEN DE LABORATORIO DE INNOVACIÓN 
TEXTIL 4.0 HEMISFERIO VIVO. 

 
3. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: El valor total del convenio se estima en 

QUINIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L ($580.953.714) a cargo de los asociados 
así: 

 
La Institución Universitaria Pascual Bravo realizará un aporte en dinero por la 
suma de CUATROCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($406.667.600). 
 
La Fundación INEXMODA realizará un aporte en especie como contrapartida 
estimada en CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CATORCE PESOS M/L ($174.286.114). 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN: EL CONVENIO TENDRÁ UNA DURACIÓN A PARTIR 
DEL INICIO EN SECOP II, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, SIN 
SUPERAR LA VIGENCIA 2025. EN TODO CASO, NO PODRÁ EXCEDER EL 
PLAZO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 324 DE 2025. 

 
5. FECHA DE INICIO: 29 DE JULIO DE 2025. 

 
6. FECHA DE TERMINACIÓN INCLUYENDO AMPLIACIÓN: 15 DE DICIEMBRE DE 

2025. 
 

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUYENDO ADICIÓN: QUINIENTOS 
OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L ($580.953.714) 
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INFORME ADMINISTRATIVO 
 
 
INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
CONTRATADAS: 
 
Durante el periodo del contrato, el contratista cumplió a cabalidad con las siguientes 
actividades: 
 
EN LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL COOPERANTE: 
 
Obligación 1: “Cumplir con el objeto del convenio específico dentro del plazo establecido, 
de conformidad con las especificaciones definidas en el convenio y en los documentos 
complementarios.” 
 
INEXMODA cumplió el objeto del convenio mediante la ejecución integral de las 
siguientes líneas de trabajo: 
 

• Diseño, planeación y producción del Pabellón del Conocimiento Colombiamoda 
2025, incluyendo conceptualización temática, curaduría de contenidos, 
programación académica y diseño de experiencia. 

 

• Ejecución de 23 espacios en el Pabellón del Conocimiento, discriminados así: 
 

 
 20 conferencias y conversatorios con expertos nacionales e 
internacionales.  
  
 3 franjas especiales con muestras culturales, integrando innovación, 
tecnología, cultura y música. 
 

• Gestión académica y logística del Set del Conocimiento durante los tres días de la 
feria.  
 

• Visibilidad institucional de la Institución Universitaria Pascual Bravo, mediante 
puesta en escena (“Ciudad Textil”), stand institucional de 12 m² y presencia de 
marca en piezas gráficas y espacios físicos.  

 

• Gestión de relacionamiento con el sector productivo y pasantías, a través de 
visitas empresariales y una jornada de conocimiento con enfoque en retos 
de innovación.  
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Obligación 2: “Designar un profesional responsable que actúe como enlace entre 
INEXMODA y la Institución, con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio 
conforme al alcance, las especificaciones técnicas requeridas y las directrices del 
supervisor designado”. 
 
INEXMODA designó formalmente dos enlaces técnicos para la ejecución del convenio. 
  
1. Daniela Vásquez – ejecución Pabellón del conocimiento  
2. Valentina Gómez - ejecución pasantías empresariales  
 
Obligación 3: “Informar por escrito cualquier queja, duda, reclamo o inquietud que se 
presente durante el desarrollo del convenio”.  
 
INEXMODA no tuvo ninguna queja, duda. Reclamo o inquietud durante el desarrollo del 
convenio. 
 
Obligación 4 “Realizar la coordinación técnica, jurídica, administrativa y financiera 
necesaria para la correcta ejecución del convenio.” 
 
INEXMODA asumió la coordinación integral del convenio de la siguiente manera:  
 
• Coordinación técnica:  

Curaduría de contenidos y programación académica.  
Gestión y acompañamiento a 63 expertos nacionales e internacionales.  
Definición y seguimiento del Plan Operativo de Actividades (POA) y cronograma.  

 
• Coordinación jurídica y contractual:  

Entregó los documentos exigidos para la legalización en SECOP II.  
Cumplimiento de requisitos de seguridad social integral y parafiscales.  

 
• Coordinación administrativa:  

Gestión con proveedores de producción, logística, comunicaciones y operación 
técnica.  

Registro, sistematización y archivo de evidencias (fotográficas, bases de datos, 
piezas gráficas, encuestas).  
 
• Coordinación financiera:  

Manejo de recursos con cargo a la cuenta exclusiva del convenio.  
Soporte para la presentación de cuentas de cobro y documentos para 

desembolsos.  
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Obligación 5 “Entregar un stand institucional de 12 m² en el pabellón amarillo, con 
adecuación personalizada, conforme a los lineamientos establecidos.”  
 
INEXMODA entregó a la Institución Universitaria Pascual Bravo un stand institucional 
de 12 m², ubicado en el Pabellón Amarillo (AM 044), donde mostraron proyectos 
innovadores, oferta académica y realizaron eventos como "Ciudad Textil", consolidando 
su rol en la articulación de educación y moda en Latinoamérica.  
 
Inexmoda, entrego el stand con adecuación personalizada según lineamientos de 
identidad visual del aliado. 
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Obligación 6 “Presentar informes que incluyan”:  
 
● Cifras de conexión a los espacios establecidos  
● Piezas gráficas generadas  
● Informe de medios y prensa (Free Press)  
● Número de asistentes a la feria “Colombiamoda 2025”,  
● Número total de asistentes al Set del Conocimiento durante los tres días del evento.  
● Reportar el número de conferencias realizadas en el Set del Conocimiento. 
 
La Fundación INEXMODA entregó a la Institución Universitaria Pascual Bravo el Plan 
Operativo de Actividades (POA) y el cronograma de las actividades realizadas conforme a 
la propuesta y contrato, y realizó la socialización con el equipo responsable.  
 
Gestión de Expertos, Conferencias y Conversatorios:  
 
• 1.1 Gestión de expertos y conferencistas.  

 
 
• 1.2 Pipeline Pabellón del Conocimiento.  
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• 1.3 Programación oficial.  

 
 
• 1.4 POA – Pabellón del Conocimiento.  
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Inexmoda fue responsable de la planeación, diseño y ejecución de las actividades 
relacionadas con la implementación del Pabellón del Conocimiento de Colombiamoda 
2025. Se entregan los soportes de las actividades realizadas conforme a la propuesta y 
contrato, dentro de los plazos establecidos.  
A continuación, se presenta una tabla con los componentes y actividades desarrolladas 
en el Pabellón del Conocimiento. 
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Durante la feria Colombiamoda 2025 se llevaron a cabo en el Pabellón del Conocimiento 
veintitrés (23) espacios, de las cuales trece (13) se ejecutaron bajo la modalidad de 
conversatorio, siete (7) bajo la modalidad de conferencia y tres (3) franjas especiales 
donde se hizo una muestra cultural para darle un plus diferente desde la innovación, 
tecnología, cultura y música.  
 
El equipo Inexmoda realizó la logística para que todas las personas pudieran inscribirse y 
participaran de dichas conferencias y/o conversatorios.  
 
• Encuestas de satisfacción:  
 
Durante Colombiamoda 2025 se evaluó la experiencia en cada espacio y experiencia 
diseñada para los compradores nacionales, compradores internacionales, visitantes y 
expositores, el pabellón del conocimiento también se evaluó en cuanto a temas de 
contenido de las charlas y calidad, a continuación, vemos el resultado del ejercicio. 
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Activación y Promoción en Redes: Desde las áreas encargadas de INEXMODA, se 
realizó la gestión para activar y promocionar el Pabellón del Conocimiento y el contenido 
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académico a través de diferentes formatos de publicidad como pauta, sms, publicidad 
digital.  
 
En los anexos se encuentran fotografías donde se agregó la marca y demás actividades 
relacionadas con la ejecución del plan de comunicaciones.  
 
Adicional, se hace entrega de registro fotográfico profesional de la puesta en escena por 
parte de la Institución Universitaria Pascual Bravo. Este formato permitió articular el 
Sitema Moda, el conocimiento y el talento de los estudiantes en un solo espacio llamado 
“Ciudad textil”  
 
Finalmente, se brindó diferentes espacios físicos al Pascual Bravo dentro del Teatro 
Metropolitano para que tuvieran presencia física a través de diferentes experiencias y se 
percibiera a la Institución como el patrocinador oficial del Pabellón del Conocimiento. 
 
 
Obligación 8. “Apoyar a la Institución en la gestión de pasantías empresariales, 
fortaleciendo el vínculo entre la academia y el sector productivo. Esta labor incluye”:  
 
• Identificación y vinculación de empresas aliadas  
• Formalización de acuerdos  
• Asignación de estudiantes  
• Seguimiento al desarrollo de las actividades prácticas.”  
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Obligación 9 “Actuar como articulador para llevar procesos de formación en 
habilidades digitales a emprendedores y empresas vinculadas a INEXMODA. Así 
mismo, apoyar la vinculación de al menos 20 empresas del sector para la 
realización de talleres, mesas de trabajo y retos de innovación, en el marco de los 
proyectos académicos del segundo semestre de 2025.” 
 
INEXMODA actuó como articulador del ecosistema moda, fortaleciendo 
capacidades a través de: 
 
Taller de co-creación con empresas cuyo propósito central fue identificar retos, 
oportunidades y cuellos de botella a lo largo de la cadena de valor, permitiendo 
que las empresas participantes construyeran, de manera colaborativa, una mirada 
estratégica de su modelo productivo y comercial. 
 
El espacio se diseñó bajo una metodología vivencial que promovió la reflexión 
crítica, el análisis sistémico y el diálogo entre pares, haciendo evidente la 
diversidad de realidades del sector y posibilitando la identificación de retos 
comunes. 
 
Objetivo general: Brindar a los empresarios un espacio de cocreación que permita 
mapear la cadena de valor, analizar sus procesos, identificar retos y oportunidades 
y priorizar líneas de acción para el fortalecimiento empresarial. 
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Objetivos específicos: 
 

1. Reconocer las etapas clave de la cadena de valor del Sistema Moda. 
2. Identificar problemáticas recurrentes, brechas y oportunidades dentro de 

cada etapa.  
3. Profundizar en los segmentos más críticos mediante ejercicios de 

generación de hipótesis y retos.  
4. Priorizar los desafíos que requieren intervención especializada durante el 

proyecto.  
 

El Taller de Cocreación permitió:  
 

• Comprender el estado actual de las empresas participantes y sus desafíos.  

• Consolidar una visión compartida de la cadena de valor.  

• Identificar retos estructurales que afectan la competitividad del sector.  

• Establecer prioridades para los procesos de asesoría personalizada.  

• Construir una base metodológica sólida para el fortalecimiento estratégico.  
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Obligación 10 “Reintegrar a la Institución Universitaria Pascual Bravo los recursos 
que no sean ejecutados dentro del convenio”. 
 
INEXMODA, ejecutó todos los recursos del convenio. 
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Obligación 11 “Realizar la Producción completa del Pabellón del Conocimiento: la 
cual incluye la gestión de expertos para conferencias y/o conversatorios, curaduría 
del contenido, diseño de la experiencia, ejecución y logística del evento, 
ambientación gráfica, esquema de registro, alquiler de equipos, seguridad, 
mobiliario escenario, exposición de marca con plan de comunicaciones.”  
 
INEXMODA realizó integralmente la producción del Pabellón del Conocimiento, 
abarcando: 

 
Gestión de expertos: 63 conferencistas nacionales e internacionales, con 
acompañamiento en contenido y logística. 

 
Curaduría de contenido: validación temática, estructura de la programación, 
narrativa por ejes y preparación de cada espacio académico. 

 
Diseño de la experiencia: render del Pabellón, definición de hall, pre-hall, 
circulación de público, zonas de espera y nichos. 
 
Ejecución y logística: alquiler del Teatro Metropolitano, montaje técnico, operación 
durante los tres días del evento, host de escenario y soporte en sala. 
 
Ambientación gráfica: piezas de gran formato, señalética, elementos de marca y 
presencia del aliado en todo el entorno del Pabellón. 
 
Esquema de registro: formulario digital, asignación de QR, control de accesos y 
conteo de asistentes. 

 
Alquiler y operación de equipos: sonido, luces, pantallas, equipos de streaming y 
soporte técnico. 

 
Seguridad y mobiliario: personal de vigilancia, mobiliario para conversatorios, 
escenografía y elementos necesarios para los speakers. 

 
Exposición de marca con plan de comunicaciones: integración de la marca 
Pascual Bravo en toda la comunicación física y digital asociada al Pabellón del 
Conocimiento y al Set del Conocimiento. 
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Obligación 12 “INEXMODA deberá entregar ciento treinta (130) escarapelas de 
ingreso a la feria para uso institucional.”  

  
INEXMODA entregó a la Institución Universitaria Pascual Bravo 130 escarapelas 
de ingreso a Colombiamoda 2025, destinadas a estudiantes, docentes, 
empresarios y/o personal institucional vinculado a la agenda del convenio. 
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Obligación 14 “Gestionar con los proveedores la producción necesaria para la 
materialización de los espacios (stand, lobby, vestíbulos, nichos y puesta en 
escena), a partir de los diseños entregados por la Institución Universitaria Pascual 
Bravo. Esta producción incluirá el pago de servicios, alimentación, transporte, 
elaboración de mobiliario, impresiones y adquisición de insumos requeridos.”  
 

INEXMODA realizó la gestión de proveedores para:  
 
• Producción del stand de 12 m² de Pascual Bravo.  
• Adecuación y ambientación de lobby, vestíbulos, nichos y sala 
principal.  
• Producción e instalación de piezas gráficas de gran formato.  
• Logística asociada a transporte, montaje, alimentación de talento, 
personal técnico y equipos.  
• Puesta en escena “Vistiendo la industria. El arte de un oficio que 
transforma”, donde se integró el talento de estudiantes del Pascual Bravo.  
 

Obligación 15 “Certificar las Pasantías Empresariales, de la participación de al 
menos 200 estudiantes de la Institución Universitaria Pascual Bravo.”  

 
En el marco del convenio, ambas instituciones  
 
• Diseñaron y gestionaron el esquema de pasantías empresariales y 
visitas técnicas con empresas del Sistema Moda.  
 
• Realizó visitas a Artextil, Tennis y Maaji, con participación certificable 
de 47 estudiantes.  
 
• Adicionalmente, 22 estudiantes participaron en la Jornada de 
Conocimiento (Bootcamp de innovación y Caos Creativo), sumando un total 
de 69 estudiantes con participación activa en actividades del convenio 
directamente articuladas con el sector productivo.  
• Se entregaron 639 certificados en pasantías o Certificados Bombay: 
50  
 o Certificados Disex: 50  
 o Certificados Faisán: 50  
 o Certificados Fongoncito: 50  
 o Certificados Empresas Uniformes Nacionales: 32  
 o Certificados Luis Amigo: 19  
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 o Certificados Marca Sonsón: 12  
 o Certificados Megavariedades: 50  
 o Certificados Mundo Corsetero: 50  
 o Certificados Parque Norte: 87 (dividido en dos archivos de 50 y 37)  
 o Certificados Plaza Minorista: 21  
 o Certificados Sumiprint Química y Color: 12  
 o Certificados Textiles Tenerife: 50  
 o Certificados Textiles y Moda: 50  
 o Certificados Yiyi Tex: 50  
  
  

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Obligación 16 “Apoyar a la Institución Universitaria Pascual Bravo en las Pasantías 
empresariales.”  

 
INEXMODA fortaleció el relacionamiento entre academia e industria mediante:  
 

• Pasantías y visitas empresariales a empresas del Sistema Moda 
(Artextil, Tennis, Maaji), conectando estudiantes con la realidad productiva 
del sector.  
• Jornada de Conocimiento, con Taller de co-creación, Bootcamp de 
innovación y Caos Creativo, donde participaron empresas líderes y se 
trabajaron retos empresariales alineados a proyectos académicos.  
• Apropiación social del conocimiento, integrando prácticas de 
innovación, pensamiento estratégico y visión de modelo de negocio en los 
procesos formativos.  

 
De esta manera, INEXMODA actuó efectivamente como puente entre el entorno 
empresarial y la Institución Universitaria Pascual Bravo, contribuyendo al propósito 
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de vincular empresas a espacios de formación y retos, y a la consolidación de una 
ruta de pasantías con enfoque en el Sistema Moda. 
 
Debe contener el detalle de: 

➢ Verificación de las novedades al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral.  

 
➢ En el periodo del contrato, no se materializó ningún riesgo y tampoco se aplicaron las 

garantías estipuladas en el contrato. 
 

INFORME TÉCNICO 
 

Debe contener el detalle de: 

➢ Registro de entrega informes por parte del contratista:  
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➢ Porcentaje de ejecución física del contrato del 100%. 
  

➢ Seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción del proyecto asociado a este contrato, 
en Plan Estratégico de Desarrollo "Tradición, Transformación, Innovación 2023–2026" 
contempla, como una de sus misiones, promover el mejoramiento de las condiciones 
de vida de sus estudiantes durante la vida universitaria, su egreso e inserción laboral. 
Esto se logra mediante un modelo educativo experiencial, flexible y adaptativo, 
desarrollado en ambientes de creatividad, felicidad, solidaridad, inclusión y confianza. 
Que, como parte del cumplimiento de este plan, la Institución ha participado 
históricamente en escenarios de alto impacto social, cultural y comercial, que permiten 
expandir el alcance de sus programas hacia diferentes sectores, fortaleciendo 
proyectos académicos y posicionando los programas de la Facultad de Producción y 
Diseño en agendas de innovación y pensamiento a nivel local y nacional. Uno de 
estos escenarios estratégicos es Colombiamoda, una feria declarada evento de ciudad 
por el Concejo de Medellín, que ha contribuido a posicionar a la ciudad como referente 
académico y de negocios del sistema moda a nivel nacional e internacional. 

 
 
A tener en cuenta: 
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INFORME FINANCIERO  
 

VALOR DEL CONTRATO:  
 
$ 406.667.600 

VALOR EN ESPECIE: $ 174.286.114 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $ 580.953.714 

VALOR TOTAL EJECUTADO:  $ 580.953.714 

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA:  $ 406.667.600  

VALOR POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 0  

SALDO DEL CONTRATO:  $ 0  

 
 
 

− Relación de los pagos realizados – deberá indicar  
 

Registro presupuestal No. Factura Valor facturado (valor Recibido) 

14613 - 2025 CUENTA COBRO 01 $ 203.333.800  

14613 - 2025 CUENTA COBRO 02 $ 203.333.800  

 
INFORMACIÓN JURÍDICO 

 
MODIFICACIONES:  

 
PRORROGAS:       SI: ______                NO: ____X____ 
 
ADICIONES:        SI: ______                NO: ___ X _____ 
 
MODIFICACIONES:      SI: _____                NO: __ X _____ 
 
SUSPENSIONES:     SI: ______                NO: ___ X ___ 
 
REINICIOS:   SI: ______        NO: _ X ____ 

 
 

Debe contener el detalle de: 

➢ El debido proceso sancionatorio, derecho de contradicción; relatar en forma clara y 
completa las reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes, teniendo 
presente el concepto de la reclamación y la cuantía.  También debe dejarse claro, la 



33 
 

disponibilidad de recursos para el pago de dichas reclamaciones y a partir de qué 
momento se efectuará su pago; al Convenio Especial de Cooperación 007 de 2025, no 
se le ha iniciado un proceso sancionatorio. 
 

➢ Relación del soporte de multas, sanciones, cláusula penal, declaración de la 
caducidad o incumplimiento, la verificación del pago y la publicación de dichos actos 
administrativos ante las entidades competentes. El Convenio Especial de Cooperación 
007 de 2025, no ha sido objeto de multas, sanciones, cláusula penal, declaración de la 
caducidad o incumplimiento).  

 
➢ Para el Convenio Especial de Cooperación 007 de 2025, no se considera necesaria la 

constitución de garantías en el sentido que se trata de una cooperación para unir 
esfuerzos con el fin de desarrollar un objetivo común. 

 
CONSTANCIA DEL SUPERVISOR 

 
Como supervisora de este contrato, hago constar que he cumplido con las funciones de 
verificación, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del convenio, así como 
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.  

 
Así mismo se deja constancia que el contratista, FUNDACIÓN INEXMODA ha cumplido a 
cabalidad con el objeto del contrato, que los soportes de las actividades desarrolladas se 
entregaron oportunamente y que estas cumplieron con las calidades y cantidades 
exigidas en el contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual. 
 
Una vez evidenciado el avance administrativo, técnico, financiero y jurídico señalado en el 

contrato, el suscrito Supervisor autorizó el pago del primer y segundo desembolso por 

valor de DOSCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS PESOS M/L ($203.333.800), para un pago total de CUATROCIENTOS 

SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L 

($406.667.600). 

 

Por lo anterior se firma a los 10 días del mes de diciembre de 2025. 

ORIGINAL FIRMADO 

LINA MARÍA ORTIZ QUIMBAY 

Decana Facultad de Producción y Diseño 

Supervisor 
 
 

Proyectó: Natalia Zuluaga Martínez- 
Contratista - Apoyo a la Gestión 
Administrativo y Académico 

Revisó: Lina María Ortiz Quimbay  – 
Decana Facultad de Producción y Diseño 

Aprobó: Lina María Ortiz Quimbay  – 
Decana Facultad de Producción y Diseño 

Firma: Firma: Firma: 

 


