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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

10-09-28-069-2025

CONTRATISTAY C.C.:

JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA
C.C 16.462.082 DE YUMBO

OBJETO CONTRACTUAL

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
EL CONTRATANTE A PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
PARA LA  GENERACION,  ANALISIS Y
APROVECHAMIENTO DE INFORMACION
INSTITUCIONAL ~ RELEVANTE  PARA LA
PLANEACION, OPERACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SECTOR ARTISTICO Y
CULTURAL, FACILITANDO LA TOMA DE
DECISIONES BASADAS EN DATOS”.

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS (%
33.000.000). Incluido todos los costos directos e
indirectos de las actividades.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir de la suscripcion del Acta de inicio previa la
legalizacién de este y hasta el 29 de diciembre del
2025.

FECHA DE INICIO:

18 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION:

29 de diciembre de 2025

FORMA DE PAGO:

ONCE pagos iguales por valor de TRES MILLONES
DE PESOS ($3.000.000) MONEDA CORRIENTE, se
pagaran el ultimo dia habil de cada mes a partir de
febrero y hasta el mes de noviembre de 2025 y un
ultimo pago el 29 de diciembre de 2025. Los pagos se
realizaran con la presentacion del acta de supervision
del contrato en la que se indique que se ha dado
cumplimiento al objeto contractual y el pago de la
seguridad social; acorde a lo dispuesto en el articulo
3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR
(ES) DEL CONTRATO:

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
GERENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA IMCY

PERIODO DE SUPERVISION:

Ultimo pago de 2025

2. SEGUIMIENTO TECNICO

Nivel porcentual de

informacién estadistica en
la entidad, asegurando su
alineacién con la politica
de estadistica vigente, el

cumplimiento de sus
objetivos.

https://docs.googl
e.com/spreadshe
ets/d/11XrA4DKzi

Mh-

Actividades Actividades o Productos E Tépo de ejecucion
contratadas Ejecutados en el periodo q ismha ¥ Avance | Avance
onde reposa .
Periodo Total

1.Disefiar e implementar | Se ejecuté el plan de | Evidencia: 5% 100%
una estrategia de | accion estadistico,
fortalecimiento que | logrando una | Enlace de plan
optimice la produccién, | recopilacion sistematica | de accién
accesibilidad y uso de la | de datos orientada al | estadistico:
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proyecto de desarrollo del
territorio  estimulando y
dignificando las artes y los
saberes del municipio de
yumbo y promoviendo una
cultura de datos basada en

calidad y usabilidad.

1ISaYZoAuBRWvX
CruofSg/edit?usp
=sharing&ouid=11
50309654801766
379308&rtpof=true
&sd=true

2.Implementar y optimizar
procesos de recoleccion,
procesamiento y analisis
de datos, asegurando que

sean
confiables

accesibles,
y de

alta

calidad, para la produccién

de estadisticas
generando

indicadores,

e

infformes que faciliten la
interpretacion de los datos
y la toma de decisiones

basadas en evidencia.

Se genera un archivo en
Excel denominado
“COMCE_tablas”, en el
cual se registra el nimero
de mujeres que han
participado en procesos
de formaciéon en arte y
patrimonio durante el afio
2025, en las distintas
Instituciones Educativas
del municipio de Yumbo.
Esta informacion
constituye un insumo
fundamental para dar
cumplimiento a la politica
de equidad de género, en
respuesta a la solicitud
de la Secretaria de
Bienestar Social de Ila
administracion central.

Evidencia: 5%
Enlace archivo
Excel:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ukH4u93U-
ICrXWmdYeH0J4
BGOIKAJsdp?usp
=drive _link

100%

3.Brindar

apoyo a

los

lideres de procesos en la
orientacién sobre el uso
efectivo de herramientas
utilizadas en la recoleccion
de informaciéon estadistica

y garantizar

disponibilidad de

informacion
para facilitar

la
la

recolectada

el

seguimiento y medicién del

desempenfio de
procesos.

Sus

Se garantiza la
disponibilidad de la
informacion recolectada
en los procesos de
Biblioteca, CCY,
patrimonio y talleres de
capacitacién artistica,
mediante la
consolidacion de datos,
hasta e mes de
diciembre, en los
formatos FO-GB-01 vy
FO-GB-12 (Biblioteca),
FO-GA-20 (CCY) y FO-
GH-17  "Control de
Asistencia Externa", este
ultimo con impacto en los
procesos de Patrimonio,
Escuela de Mdsica,
talleres de capacitacion
artistica entre otros.

La informacion
consolidada se entrega a
cada lider de proceso
correspondiente,
utilizando tablas
dinamicas que permiten
una interpretacion mas

Evidencia: 5%
Consolidados de
informacion:
https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/1BgdQ70pNyz-
tQYKIzPOBXX8VN
6gHBNrZ?usp=dri
ve link

100%
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eficiente y analitica de los
datos recopilados.
4. Las actividades | Se asiste a reunién del | Evidencia: 5% 100%
inherentes al cumplimiento | comité institucional de
del |objeto del presente | gestion y desempefio, | Formato de
contrato de prestacion. convocada por equipo de | asistencia

planeacioén de la entidad.

Fecha: 5/12/2025.
Hora: 9:00am.
Lugar: Auditorio IMCY .

interna FO-GH-
05, diligenciado,
que reposa en
archivo fisico de
la oficina de
mejoramiento

institucional.

3. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS

UBICACION FISICA DE LA

PRODUCTO GENERADO EVIDENCIA
Con el desarrollo del objeto contractual el | Evidencia:
CONTRATISTA deberad entregar como producto, el | Informe de supervision y seguimiento
infforme mensual de gestion de la ejecucién del | de contratos de prestacion de
contrato que contenga como minimo la siguiente | servicios FO-GH-06 del periodo

informacion: *Identificacién del contrato, *Objeto
contractual, *“Nombre del CONTRATISTA, *Valor total
del contrato, *Periodo del informe, *Monto a pagar,
*Actividades contratadas, *Actividades ejecutadas,
*Productos entregados en el periodo en cumplimiento
de cada actividad con registro fotografico de la misma,
el cual deberé de brindar en detalle las circunstancias
de tiempo, modo y lugar, es decir, en la foto se debera
evidenciar la fecha y hora del respectivo registro, al
igual la imagen debera dar brindar las herramientas
necesarias que permitan a la entidad establecer el
lugar donde se realizé la actividad; *Nivel porcentual de
ejecucion de cada actividad contratada, *Fecha y
ciudad, *Firma y como anexo la planilla de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social mes

vencido, con fecha de pago los primeros cinco (05) |

dias habiles de cada mes.

correspondiente al mes del Ultimo
pago del afio 2025.

Ubicacién Fisica: Archivo fisico de
la oficina de gestibn humana, en la
carpeta 10-09-28-069-2025.

Anexo comprobante de pago de
seguridad social, certificado de
afiliacion a salud y pension.
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4. ANEXOS FOTOGRAFICOS Y /O EVIDENCIAS
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Cumplimiento de Actividades Contratadas Cumple
y Objeto Contractual en el Periodo Sl X | NO Parcialmente

5. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacién Fecha Valor
CDP 000110 2.3.2.02.02.008.25 | 5 de febrero del 2025 | $30.000.000
Registro
Presupuestal 000098 2.3.2.02.02.008.25 | 17 de febrero 2025 $30.000.000

Valor a Pagar en el Periodo

Valor Ejecutédo ala Fécha

Valor por Ejecutar

$3.000.000 $ 33.000.000,00 $ 0
Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo __X__ Valor: __X__Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor
No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 00080 N/A 07/11/2025 $3.000.000

Registro

Presupuestal 000523 N/A 14/11/2025 $3.000.000
Pago de Seguridad Social

Base de Valor pagado a -

Cotizacion Total, Pagado | Fecha de pago
$1.423 500 EPS PENSION ARL

Planilla No.

1077018358

Periodo: $178.000 $227.800 $14.900 $420.700 10/12/2025
Noviembre
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6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

¢Después del monitoreo por parte de la supervisiéon se han Sl NO

materializado riesgos? X

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de
los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

7. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo con las actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de
prestacion de servicios vigencia 2025, se establecié como actividad: Ejercer control
de seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre las
actividades que el contratante le asigne de acuerdo a sus facultades legales. Esto
soportado en el seguimiento y control oportuno que se debe realizar a los
contratistas vinculados a la entidad conforme al objeto contractual y que es
reglamentado en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El gerente a su vez,
vigild la correcta ejecucion y certifica el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de
las actividades especificas descritas en el informe de gestion correspondientes al
mes del altimo pago, segun lo pactado en el contrato en mencién del afio avante,
informe que se anexa debidamente refrendado por las partes.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan,

W)
Firma o€ Supervisor:
Nombre: John Sebastian Echeverri Collazos
Cargo: Gerente

Instituto Municipal De Cultura De Yumbo — IMCY

Firma del Contratisth:
Nombre: Jhonny Javi rejuela Gamboa
Documento ldentidad: C.C. 16.462.082 de Yumbo



El(la) sefior(a)

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 16462082 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA
Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S,, afiliado desde: 25/05/2004 y su estado de Afiliacién a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

WL i
EN 1

Tipo de Documento

Ntimero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

cC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA VIGENTE
cC 1118284131 ADRIANA PATRICIA TOBAR RENDON VIGENTE
Relacién del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el tltimo afio.

I""'lgg Zlgﬂzgnii Nombre del Cotizante Eggl:algor grlx]lg:z;oc:(?r B Sl szgggign Coltji;zfjos
CcC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA CC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 202412 30
cc 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cc 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/01 30
CcC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/02 30
cc 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA CcC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/03 30
CcC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/04 30
cC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cc 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/05 30
cc 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/06 30
cc 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA Cc 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/07 30
CcC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cc 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/08 30
cC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/09 30
cc 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA cc 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/10 30

. ‘JC 16462082 | JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA CcC 16462082 JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA 2025/11 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025,

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

A

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

CD3 5851701 Dic 22 2025 5:06PM
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?Colpensionés

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHONNY JAVIER OREJUELA GAMBOA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nGmero 16462082, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prgstacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 22 de diciembre de 2025.

L
:i pial »u((( /

o

et

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

’

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el recanocimienta de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princlpal: Catrera 7 No. 74-21, Bogetd 0.C, Celambia Direccion correspondencla; Carrers 9 Hu. 59-43 Led B, Utban Bssence] Bogotd D.C.e Colambia

Conmutadori (+57) 6014 AU 0S03  Conmutador BEP3: {+57) 601 407 D300 Lines Gratuita: 01 50U 420909 Unes Grotuits BEPS; 91 B000 410777
wevscolpensiones.gov,
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