Bogota D.C, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo Logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social

Ciudad

Referencia: Cumplimiento obligacion nimero generales y especificas

Estimado doctor Polo:

Teniendo en cuenta las obligaciones del contrato No 9483-2025, Grupo 3, cuyo
objeto es prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para
salvaguardar los bienes de la SDIS y aquellos que se encuentre a su cargo y
deba custodiar, para la Zona Bosa, Kennedy y Puente Aranda, nosotros UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 emitimos el presente informe de ejecucion de
conformidad con la obligacion No 34 del contrato y remitimos certificacion de
cumplido de todas las obligaciones generales, especificas como sigue:

No.

Obligacién

Observaciones

Conocer y aplicar a
cabalidad el estudio previo,
anexo técnico, pliego de
condiciones, adendas, el
contrato y demas
documentos a fin de
ejecutar el mismo con
eficiencia y eficacia.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que conoce a
cabalidad los documentos que hacen parte del proceso
contractual y se encuentra ejecutando el contrato de
conformidad con las exigencias de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos, administrativos y legales establecidos
para el desarrollo del objeto contractual los cuales conoci en el
proceso de seleccion y firme la carta de presentacién de la
propuesta inicio contrato

Suscribir 'y presentar,
dentro de los tres dias (3)
siguientes a la suscripcion
del contrato el acta de inicio
previo cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién y, suscribir las
modificaciones  si las
hubiere.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que dio
cumplimiento a la suscripcion del acta de inicio dentro del plazo
establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, una
vez verificados los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Asi mismo, manifiesta su disposicidbn para suscribir las
modificaciones que llegaren a requerirse, conforme a las
disposiciones contractuales y normativas aplicables 2025
Grupo 3.

Suscribir dentro de los cinco
dias (5) siguientes a sU
notificacion, el acta
liquidacion del Contrato.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que se dara
cumplimiento a la suscripcién del acta de liquidacién del
contrato dentro del plazo establecido por la Secretaria Distrital
de Integracidon Social, conforme a los términos contractuales
y a lanormatividad vigente a la fecha de terminacion del
contrato.




Cumplir con las
obligaciones  frente  al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789

de 2002 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los
subsistemas de salud,
riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF,
cuando hayalugara ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos

que rigen la materia.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que da
cumplimiento mensual con las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales,
contando con los respectivos soportes de las planillas de
liguidacion y pago correspondientes al mes de noviembre de
2025, expedidas conforme a lo establecido articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Anexo soporte

Asumir el pago de salarios,
honorarios, prestaciones e
indemnizaciones de
caracter laboral del
personal que contrate para
la ejecucion del

Contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que ds
cumplimiento mensualmente con el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas obligaciones laborales de
personal vinculado para la ejecucidn del contrato,
correspondientes al mes de noviembre de 2025.

Anexo soporte

Asumir el pago de los

impuestos,  gravamenes,
aportes y servicios de
cualquier  género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias
para la ejecucion del

Contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido
estimados por el contratista
al momento de
presentacién de la oferta

la UNION TEMPORAL SDIS €365 2025 Certifica da
cumplimiento al pago de todos los impuestos y demas
obligaciones afines a la ejecucién del contrato, incluidos
aquellos que puedan surgir en cumplimiento del contrato y I3
normatividad vigente.

Anexo soporte

Mantener vigentes las
garantias exigidas por e
tiempo pactado en el
contrato, asi como de lag
modificaciones que se
presenten en la ejecucién
del mismo.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que mantiene
vigentes todas las polizas a lafecha mes de noviembre del 2025
y da garantia que, durante la ejecucion del contrato, asi como
aquellas que se llegaren a generar o modificar en el curso de la
ejecucidn contractual.

Suministrar  al
del contrato toda Ia
informacién que le sea
solicitada para verificar el
correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones que contrae,
de acuerdo conlos articulos
4°y 5° de la Ley

supervisor

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que da
cumplimiento a todas las solicitudes de informacion requeridas
por parte de la supervision del contrato, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en atencion a lo dispuesto
en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

80 de 1993.




Presentar los informes sobre la
ejecucion del Contrato que le

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que
da cumplimiento de manera permanente a la
presentacién de los informes de ejecucion requeridos

9 ziagr\/isz?lcijcgla:]?ssmo por el por la supervision del contrato de la Secretaria
P ' Distrital de Integracion  Social, atendiendg
oportunamente las solicitudes del supervisor
presentando los informes correspondientes sobre el
avance y desarrollo del contrato, conforme a las
obligaciones establecidas.
Esto se evidencia en el Informe de Obligaciones
Mensual.
Presentar oportunamente las | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
facturas, los soportes | envia y presenta todos los soportes requeridos por
correspondientes 'y demas | lasupervisién del contrato para el pago oportuno de
10 documentos necesarios para | los servicios prestados durante el mes de noviembre
el pago. de 2025 en las localidades de Bosa, Puente Aranda
y Kennedy, ante la Secretaria Distrital de Integracion
Social
Anexo factura servicios mes noviembre
Responder ante las [La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
autoridades competentes por [que esta en la capacidad de asumir la
los actos u omisiones que [responsabilidad por acciones y omisiones al
ejecute en desarrollo del momento del desarrollo del contrato que causen
11 contrato, cuando en ellos se |prejuicio a la administracion o a terceros de acuerdo
cause perjuicio a la [al articulo 52 de la ley 80 de 1993.
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de [Para el mes de noviembre no se ha presentado
la Ley novedad.
80 de 1993.
Pagar a la Secretaria todas las |La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica qué
sumas y costos que la misma |esta en la capacidad de pagar los costos y sumas que
deba asumir, por razén de la [puedan derivarse de acciones iniciadas contra la
accidon que contra ella inicien |Secretaria Distrital de Integracion Social por terceros
12 terceros que hayan sufrido [que hayan sufrido dafos durante la ejecucién del
dafios por causa del contratista |contrato conforme a la legislacién vigente.
durante la
ejecucion del Contrato. Para el mes de noviembre no se ha presentado
novedad.
Eesp?;:rrju'iocfoiag%se ecg‘lj’;’“r;{z?gm UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica se
. ! o encuentra en la capacidad de reparar los dafios e
Secretaria por el incumplimientg, : L
13 del Contrato u omisiéon de|ndemn|zar _Ios perjuicios que puedan generarse
durante la ejecucion del contrato.
alguna de sus
obligaciones. A la fecha, mes de noviembre de 2025, no se han
presentado situaciones de este tipo.
Contar con todos los equiposy | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
dotacién de seguridad | que ha realizado la entrega de todos los equipos y
14 necesaria para ejecutar el | de 2 dotaciones necesarias acada vigilante parala
servicio objeto de contratacion. | correcta prestacién del servicio en la ejecucién del
contrato, dando cumplimiento a esta obligacion
hasta el mes de mayo de 2026, garantizando asila
seguridad y eficiencia en la prestacion del servicio
Anexo certificacion del Representacion Legal
Cubrir la totalidad de los [La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que
gastos de la prestacion del jasume la totalidad de los gastos derivados de Ig
servicio, tales como salarios, |prestacion del servicio, incluyendo salarios,
15 honorarios, transporte, [honorarios, transporte, equipos, insumos y todos log

equipos, insumos, y todos los
costos derivados objeto
de contratacion.

demas costos relacionados con el objeto del contrato)
al mes de noviembre del 2025 se encuentra a paz y
salvo en todos estos conceptos




16

Asumirtodos los costos en que
incurra la SDIS para resolver
una accion  judicial o}
reclamacién interpuesta por
Terceros y por la cual deba
responder o le sea
imputable al
CONTRATISTA. Se
consideran  imputables al
contratistatodas las acciones y
omisiones de su personal y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. Por lo anterior la
SECRETARIA, procedera a
notificarle ala mayor brevedad
para que EL CONTRATISTA
adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y
evitar  perjuicios a LA
SECRETARIA. SIEL
CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma
podra hacerla directamente y
EL CONTRATISTA pagara a
la SDIS en los términos
previstos en esta clausula

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
gue se compromete a asumir todos los costos en
que incurra la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) para resolver cualquier accién judicial
o reclamacién interpuesta por terceros, porlacual la
SDIS deba responder 0 que sea necesaria durante
la ejecucién del contrato.

Para el mes de noviembre no se ha presentado
novedad.

17

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del Contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
gue acato las observaciones y dio cumplimiento a
todas las recomendaciones durante el mes de
noviembre del 2025 que se impartieron por el
supervisor del contrato de manera oportuna y eficaz.

Anexo soporte

18

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Contrato, segln
las necesidades del servicio y
demas situaciones de
emergencia, reuniones tanto
presenciales como virtuales,
para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualguier aspecto
técnico

referente al mismo.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica qug
dio cumplimiento a la asistencia a las diferentes
reuniones convocadas durante el mes de noviembre|
de 2025 en la ejecucion del contrato, garantizando de|
esta manera una comunicacion fluida y efectiva con Ig
supervision.

IAnexos soportes

19

Apoyar la finalidad de la politica
de gestion del talento humano
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social es contribui
al mejoramiento de la gestién
institucional, proporcionando las
condiciones necesarias

para que la secretaria pueda
contar con el talento humano
con las caracteristicas vy
condiciones requeridas para
cumplir con los objetivos

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifico
gue se apoyd con personal operativo en las
actividades por parte de Talento Humano de la
secretaria de Integracién Social para las diferentes
unidades operativas.

IAnexo soportes

derivados de su actual




naturaleza y para conformar un
entorno y condiciones de
trabajo que promuevan el
desarrollo y bienestar de las y
los servidores publicos y los
contratistas, en condiciones de
dignidad, justicia, y equidad,

formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas

para lo cual observa los
principios de humanizacién,
igualdad, participacion,
transparencia,

convivencia y  solidaridad,
economia y equilibrio

Identificar los procesos,
procedimientos,  instructivos
lineamientos, protocolos,

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
que realiza la publicacion de los informes de
ejecucion, facturas, cumplidos, en el SECOP II, de

20 directrices aplicables a su . ) .
gestion acogerlos e | acuerdo con las instrucciones del supervisor del
incorporarlos en sus contraFo de la secretarl_a de Inte_grauon Social,
actividades garantizando transparencia y cumplimiento.
diarias.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica
Realizar la publicacién de los gue realiza la publicacién de los informes de
. publl - ejecucién, facturas, cumplidos, en el SECOP II, de
informes de la ejecucion en la . . .

21 lataforma SECOPII acuerdo con las instrucciones del supervisor del

P contrato de la secretaria de Integracion Social,
garantizando  transparencia 'y  cumplimiento
normativo
Anexo soporte Pantallazos del Secop |l
ESPECIFICAS
No. OBLIGACION OBSERVACION
1 Mantener los precios ofrecidos | LI UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que se

en la propuesta econdmica
durante el plazo del contrato y
sus adicciones.

mantienen los precios ofrecidos mediante los medios
tecnoldgicos en la propuesta econémica presentada, durante
todo el plazo de ejecucién del contrato y sus adiciones, en
estricto cumplimiento de lo pactado contractualmente




Mantener  vigentes todas
licencias, permisos,
autorizaciones y demas

documentos necesarios para
operar durante la ejecucion del
contrato

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que, de
acuerdo con la oferta presentada, cada uno de los integrantes de
la Unibn Temporal mantiene vigentes las licencias, permisos,
autorizaciones y demas documentos requeridos para garantizar
la legalidad y correcta prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada durante la ejecucién del contrato.

Anexo: Resolucion Cooviam Licencia No. 20184440047957 19
Junio del 2018
Resolucién Vigilancia y Seguridad Privada 365 Ltda. No.
20184100110057 26 diciembre de 2018
Soporte Licencia funcionamiento Cooviam
Soporte Licencia funcionamiento Seguridad y Vigilancia
365

Instalar en las condiciones
técnicas adecuadas y seguras,
asi como poner en
funcionamiento, los medios
tecnolégicos sefialados en el
presente documento y en el
anexo técnico, dentro de los 15
dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio y conforme a
la solicitud efectuada al
respecto por el supervisor del
contrato, sin costo adicional
para la SDIS. Este servicio
debe incluir los equipos ylo
elementos y/o actividades que
sean necesarios para el
correcto  funcionamiento vy
Optima prestacion del servicio
de medios tecnolégicos. Los
servicios de medios
tecnolégicos se pagaran desde
que los mismos funcionen de
manera correctay de acuerdo a
la oferta econémica.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Certifica que deja
constancia de que todas las unidades cuentan con el circuito
cerrado de television (CCTV) en funcionamiento, y que el
mantenimiento adecuado de estos equipos es realizado por
la empresa, conforme a lo dispuesto en el anexo técnico.

Anexo soporte

Poner en funcionamiento los
medios tecnolégicos requeridos
por la SDIS a partir de la firma
del acta de inicio.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que los mediod
tecnolégicos requeridos por la SDIS fueron puestos en
funcionamiento a partir de la firma del acta de inicio, garantizandg
su disponibilidad y operatividad en todas las

unidades donde se presta el servicio de vigilancia y seguridad
privada

Instalar y poner en
funcionamiento los medios
tecnolégicos adicionales o
cambios que surjan durante el
plazo deejecucién del contrato,
dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes contados
a partir de la solicitud formulada
por el supervisor.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica para el mes de
noviembre del 2025 dio cumplimiento a la instalacion de 04
camaras y 01 monitor en la unidad operativa jardin casa de
pensamiento intercultural payacua, con esto dando cumplimiento
a la instalacion y puesta en funcionamiento de los medios
tecnoldgicos adicionales o de los cambios que surjan durante el
plazo de ejecucidn del contrato, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la solicitud formulada por el supervisor
del contrato, garantizando asi la continuidad y eficiencia en la
prestacién del servicio.




El contratista, debera elaborar y
presentar al supervisor del
contrato por parte de la SDIS, el
estudio de seguridad a los
treinta (30) dias de ejecucién
del contrato. En caso de
modificacion o apertura de una
nuevaUnidadOperativa,
el

contratista debera allegar el

respectivo estudio de
seguridad, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la
solicitud.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que los estudios|
de seguridad fueron aportados dentro de los plazos contractuales
establecidos, tanto en lo correspondiente a los treinta (30) dias de
ejecucion inicial, como en los casos de modificacién o apertura de
nuevas Unidades Operativas, conforme a las solicitudes
formuladas por la supervisién del contrato.

Para el mes de noviembre de 2025, se recibieron dos (02)
Unidades Operativas se realizaron las recomendaciones de
seguridad a todo el personal que se asignd a este servicio

¢ Jardin Infantil Santa Martha
¢ Jardin Infantil Gran Colombiano

El contratista deber& actualizar
el estudio de seguridad
semestralmente en un informe
escrito y en medio magnético,
(incluyendo material filmico o
fotogréfico de las instalaciones)
de evaluacién de las
condiciones de seguridad de las
diferentes dependencias o
sedes donde se preste el
servicio de vigilancia. Asi
mismo debera elaborar vy
presentar estudios e iniciativas
orientados a mejorar la
prestacion del servicio, cuando
lo considere necesario o el
supervisor del contrato lo
solicite.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que los
informes de actualizacion semestral del estudio de seguridad,
incluyendo material filmico o fotogréfico de las instalaciones, asi
como los estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacion
del servicio, seran aportados en los plazos y condiciones
estipulados, asegurando el cumplimiento de la supervisiény los
estandares contractuales.

Poner a disposicién de la SDIS
el talento humano (coordinador,
supervisor y vigilantes o
guardas) idoéneo, capacitado y
suficiente de acuerdo con el
anexo técnico durante todo el
plazo de ejecucidn del contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que durante la
ejecucién del contrato se ha puesto a disposicion de la SDIS el
talento humano requerido (coordinador, supervisory personal de
vigilancia), garantizando que este es idéneo, capacitado y
suficiente, conforme alo establecido en el anexo técnico y en las
condiciones del contrato.

Anexo soportes

Asumir el costo del coordinador
y supervisores de vigilancia
conforme a la necesidad del
grupo adjudicado.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 manifiesta que durante
la ejecucién contractual asume directamente el costo del
coordinadory de los 18 supervisores de vigilancia, conforme ala
necesidad del grupo 3 adjudicado y en cumplimiento de lo
establecido en el contrato y su anexo técnico.

Anexo soporte certificacion




10

Cumplir con todos los
ofrecimientos realizados en la
propuesta, y solicitados en el
estudio previo, anexo técnico y/o
pliego de condiciones, durante la
ejecucién del contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 manifiesta que cumple
con todos los ofrecimientos presentados en la propuesta, asi
como con los requisitos definidos en el estudio previo, el anexo
técnico y el pliego de condiciones, garantizando su observancia
durante todo el plazo de ejecucidn contractual, marcacion
ronderos, capacitaciones durante el mes de noviembre 2025

Anexo soporte ponderados

11

Recibir todos los bienes objeto
de vigilancia debidamente
inventariados, los cuales deben
coincidir plenamente con el
listado de bienes suministrado
por la secretaria en cada unidad
operativa, una vez
suscrita el acta de inicio del
contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que, conforme
alo estipulado contractualmente, realizé lafirmade las 100 actas
tripartitas correspondientes a las Unidades Operativas a cargo.
Asi mismo, informa que al mes de noviembre de 2025 no se ha
reportado ninguna novedad relacionada con los bienes
entregados por la Secretaria Distrital de Integracidon Social.

12

Entregar los bienes de Ia
SECRETARIA  debidamente
inventariados, el cual debe
igualmente, coincidir con el
listado de bienes suministrado
porla SDIS através del areade
inventarios, al momento de
terminar el contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que, teniendo
en cuenta lo estipulado, hara entrega de los inventarios de los
bienes de la Secretaria de integracion social debidamente
inventariados y coincidentes con el listado de bienes suministrado
porel areade inventarios de la SDIS, unavez finalice el contrato,
de conformidad con lo establecido contractualmente.

13

Allegar el certificado vigente de
aptitud psicofisica del personal,
expedido por una institucion
autorizadas por la Direccion
General de Sanidad Militar, en
caso de requerirse servicio con
arma, lo cual sera allegado una
vez el supervisor lo solicite.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que, teniendo
en cuenta lo estipulado, al mes de noviembre de 2025 no se ha
contemplado la prestacion de servicios en modalidad armada,
por lo cual no ha sido requerido soportar dichos certificados

14

En cada puesto de vigilancia de
las unidades operativas y nivel
central, debera contar con una
minuta para el registro del
cambio de tuno y las
novedades diarias, ingreso 6
salida de bienes y/o personas
entre dependencias de la SDIS,
entre otros.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que realizo la

entrega en cada unidad operativa de las minutas de vigilancia,
libros de ingreso de visitantes, y elementos, necesarios para la
adecuada prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada

Anexo soporte

15

Garantizar las visitas moviles
establecidas en las
especificaciones técnicas, de
acuerdo con el estudio previo
y/o anexo técnico y/o pliego de
condiciones.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se realizd
de manera continua en el mes de noviembre las visitas moviles
programadas, consistentes en una visita diurna y una nocturna
por parte de los supervisores, asi como una visita mensual
realizada por el Coordinador del contrato, en cumplimiento de las
condiciones pactadas dando veracidad por medio de informes de
los ronderos

16

Vincular para la ejecucion del
contrato, personal idéneo vy
capacitado cumpliendo con las
normas vigentes.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que el personal
vinculado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada cumple con los requisitos de idoneidad, experiencia 'y
capacitacion exigidos por la normatividad vigente, garantizando
de esta manera la correcta ejecucion del contrato en todas las
unidades operativas.




17

Expedir al personal vinculado
para la ejecucion del contrato,
la credencial de identificacion
de conformidad con el articulo
87 del Decreto Ley 356 de
1994, modificado por el articulo
103 del Decreto 019 de 2012 y
demas nomas que las
modifiquen o adicionen, la cual
debera ser portada en un lugar
visible guarda,

coordinador y supervisor.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se realizd
la acreditacidon de todo el personal vinculado al contrato con la
Secretaria Distrital de Integracion Social, a quienes se les expidio
y entregl el respectivo carné y porta carné. Dichos elementos
son portados de manera visible y permanente por cada guarda,
coordinador y supervisor en el desarrollo de sus funciones,
dando cumplimiento alo establecido en el articulo 87 del Decreto
Ley 356 de 1994, modificado por el articulo 103 del Decreto 019
de 2012.

18 El contratista debera certificar | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se realizo
mensualmente mediante | la verificacion de antecedentes de la Policia Nacional,
informe los antecedentes de los | Contraloria, Procuraduria, Personeria, medidas correctivas y
vigilantes y  supervisores, | delitos sexuales a todo el personal vinculado al contrato con la
infformando a esta entidad | Secretaria Distrital de Integracion Social para el mes de
cualquier t i p o de novedad | noviembre, sin que se haya encontrado ninguna novedad al
durante la ejecucién del | momento de la emision del presente informe.
contrato.

19 Todo el personal del servicio de | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que reitera de
vigilancia debera observar un | manerapermanente al personal la instruccion sobre el buen trato
trato respetuoso hacia los| a los usuarios, funcionarios y visitantes en todas las unidades
funcionarios/as y usuario/as de | operativas, dejando constancia de ello con la capacitacién
la SDIS, lo mismo que para con | realizada de atencién usuario y primer respondiente a todo el
todos los ciudadanos que | personal el dia 25 octubre 2025
requieran la atencion de la
misma.

20 Dotar a cada guarda de| laUNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se realizo
seguridad, de uniforme, | la entrega completa de 02 dotaciones a cada vigilante al inicio de
calzado, kit de invierno, radio | contrato 16 de septiembre del 2025, de acuerdo con lo
y/o equipos de comunicacion | establecido en el Anexo Técnico del contrato, garantizando con
apropiados al personal de | ello la adecuada prestacion del servicio
vigilancia para la prestacién del
servicio, de conformidad con
las normas vigentes, y Io
establecido e n el Anexo
Técnico.

21 Garantizar la proteccion y | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica la proteccion

tratamiento de los datos
personales a los que tienen
acceso los guardas destinados
a la ejecucion del contrato, en
cumplimiento de la Ley 1581 de
2012

de los datos personales alos que tengan acceso los vigilantes en
el cumplimiento de sus funciones dentro del contrato, en
concordancia con la Ley 1581 de 2012 y demé&s normas
complementarias. Asi mismo, se dejé constancia de la firma del
acta de confidencialidad por parte de todo el personal vinculado
al servicio, al momento de su contratacion.
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Mantener vigente la
certificacion donde conste que
la escuela de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada y los
departamentos de
capacitacion, cuentan con el
plan educativo institucional en
seguridad privada - PEIS,
aprobado por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, dando
cumplimiento a la Resolucién
6999 del 28 de septiembre de
2012, expedida  por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y demas
normas que la modifiquen o
adicionen.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 mantiene convenio con
la academia de seguridad colombiana de profesionales en
seguridad Ltda. con la resolucién # 20204440069077 de
formacién en vigilancia y seguridad privada, con el fin de
garantizar la implementacion del Plan Educativo Institucional en
Seguridad Privada — PEIS durante toda la ejecucién del contrato,
cumpliendo asi con lo dispuesto en la Resolucion 6999 de 2012
y demas disposiciones normativas aplicables.

se anexa soporte

23 Cumplir con los programas de [La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certificaque el personal
capacitacion y entrenamiento |de vigilancia adscrito al contrato con la Secretaria Distrital de
de su personal de conformidad |Integracion Social no tiene a cargo sistemas de CCTV ni
conlo establecido en el Decreto |responsabilidad en el manejo de medios tecnoldgicos, toda vez
356 de 1994 y la normatividad |que su funcién se limita exclusivamente a la prestacién del
complementaria y sus |servicio de seguridad fisica enlas unidades operativas asignadas.
correspondientes
actualizaciones, durante el
plazo de ejecucidn. En caso del
personal que tenga a cargo la
manipulacion de los medios
tecnolégicos, deberd cumplir
con la capacitacion especifica
del mismo, en el manejo
adecuado de los medios
tecnolégicos que seran
utilizados con ocasion de la
prestacion del servicio.

24 Prestar entrenamiento y | UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 capacita mensualmente a
capacitacion mensualmente | todo su personal en temas acordes al cumplimiento de su misién
sobre labores particulares que | en el marco de la ejecucion del contrato y a la naturaleza de la
debe realizar el vigilante, segun | Secretaria Distrital de Integracién Social. En el presente mes se
instrucciones del supervisor | impartié la capacitacion sobre generalidades del SG-SST,
designado por la | politicas SST, lineamientos del PESV, calidad del servicio y
SECRETARIA, las cuales | atencidn al cliente capacitacién de requisas de bolsos impartidas
deben constar por escrito y| en el mes de noviembre por el supervisor del contrato
cumplirse estrictamente.

25 Suministrar sin costo adicional | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dispone
para la Secretaria, el personal | del personal necesario para reemplazar de manera inmediata
emergente necesario  para | cualquier ausencia que se presente durante la ejecucion del
reemplazar inmediatamente al | contrato. Asimismo, se deja constancia de que todas las
(los) vigilante (s) que falten asu | novedades de este tipo han sido atendidas y suplidas a cabalidad
turno en el transcurso de la ejecucion contractual.

26 Rotar a los vigilantes dentro de | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara

los puestos de vigilancia objeto

del contrato méximo cada 5
meses, 0 previa solicitud del
supervisor del contrato
designado por la
SECRETARIA, o} cuando
existan motivos que la

justifiquen.

cumplimiento a la rotacion del personal conforme a lo exigido en
la obligacion contractual. Rotar a los vigilantes dentro de los
puestos de vigilancia objeto del contrato méaximo cada cinco (5)
meses, o previa solicitud del supervisor del contrato designado
por la Secretaria, 0 cuando existan motivos que lo justifiquen.
Durante el mes de noviembre no se ha realizado solicitud de
cambio o rotacion de puesto de vigilantes
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Reportar todo cambio de
personal que se efectle
durante la ejecucion del
contrato, en las condiciones
sefialadas en el estudio previo
y/o anexo técnico y/o Pliego de
condiciones. En caso de ser
necesario y  debidamente
justificado el cambio de algun
coordinador y supervisor para
la prestacion del servicio, el
contratista debera reportarlo
por escrito a la Unidad
Operativa y al Supervisor del
contrato, indicando las razones
que lo justifican y anexando la
hoja de vida y soportes de la

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara

cumplimiento cuando aplique a esta obligacion en los términos
establecidos en las condiciones contractuales. En el presente
mes de noviembre no se presentaron cambios de personal.

misma para el reemplazo. En
todo el personal propuesto para
el cambio debe de cumplir con
las condiciones técnicas
exigidas en el anexo técnico o
las ofrecidas para obtener el
puntaje respectivo.

28

Los vigilantes que sean
cambiados por faltas graves en
el servicio de alguna de las
sedes o0 dependencias no
podran volver a laborar en
ninguna de las sedes de la
Secretaria, durante la ejecucion
del contrato y sus prérrogas si
las hubiere.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara
estricto cumplimiento a esta obligacion en los términos
establecidos, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
administrativas a las que haya lugar.

29

El contratista debera prestar los
servicios en la ubicacion,
puestos y turnos que le indique
la supervisién, conforme al
anexo técnico, estas
variaciones deben ser
atendidas por el contratista en
un término no superior de
cuatro (4) horas, contadas a
partir de la solicitud del
supervisor sin que esto genere
reclamaciones posteriores a la
SECRETARIA.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara
cumplimiento estricto a esta obligacién, asegurando la oportuna vy,
correcta prestacion del servicio, la disponibilidad permanente del
personal asignado y la adecuada respuesta ante cualquier
requerimiento de la supervisién, cumpliendo con los lineamientos
contractuales y normativos aplicables.

Anexo soporte

30

El coordinador de Vvigilancia
debera realizar minimo una vez
al mes, unavisita a cada unidad
operativa del grupo adjudicado
y debera dejar constancia de
ello mediante informe de visitay
las demas visitas que se
soliciten por parte del
supervisor que sea designado
por la Entidad

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que el
coordinador Santiago machuca dio cumplimiento a las visitas a
todas las unidades operativas en el mes de noviembre, de
acuerdo con el cronograma establecido, dejando las constancias
e informes respectivos

Anexo soporte
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Garantizar jornadas de trabajo
al personal vinculado para la
prestacion del servicio,
observando estrictamente el
cumplimiento de las normas
laborales 6 del régimen de
trabajo asociado, sin exceder la
intensidad horaria de jornada
de ley y demas normas
laborales del personal 6 la

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da
cumplimiento a la jornada laboral en turnos de 2x2x2,
respetando el régimen laboral colombiano y reconociendo los
recargos a los que tiene derecho cada vigilante asignado al
contrato de integracién social

sefialada en tal régimen
asociativo.

32 Garantizar que el personal la UNIC)N _TEMPORAL SDIS C365 202.5 reali;a verificacion de
vinculado para la prestacion del las c'o'ndlcmnes en Ias,que Iosfuncmnanos re,c'lbe'n y _entr.egan el
servicio, no se presente al lugar servicio, Ejan(;:lc: ademas cudmphlmu;ntlo a(;a p0|ItICda |rllst|tUC|onaI de

: . : prevencion del consumo de alcohol y drogas de las empresas
glioijg::umonobajo esfsgttgﬁcigg integrantes de la Union Temporal SDIS C365 2025
psicotrépicas, ni
encontrarse anexo soporte
bajo sus efectos en el ejercicio
de sus funciones.

33 El contratista sélo podra utilizar | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que en el mes
armas definidas en el anexo | de noviembre los servicios prestados de vigilancia fueron sin
técnico y debera adoptar todas | arma y dara cumplimiento a los requerimientos de la Secretaria
las medidas necesarias para | Distrital de Integracion Social, en concordancia con la obligacion
evitar la pérdida o extravio del | contractual de ser necesario la instalacion de servicios
armamento, por lo cual deberd | armados y dentro del marco de laley.
empotrar cajillas de seguridad,
en cada una de las sedes de la
Secretaria que lo requieran. El
personal que utilice armamento
autorizado, debera  porar
uniforme y llevar consigo la
credencial de identificacion
vigente y la fotocopia del
permiso (salvo conducto) para
tenencia o porte.

34 Presentar mensualmente el | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da
informe de ejecucién del | cumplimiento al informe de ejecucion del contrato en el periodo
contrato, en donde se| de Ol al 31 de octubre 2025.
evidencien el cumplimiento del
objeto y obligaciones | Anexo soporte informe gestién
contractuales.

35 | Informar a la SECRETARIA, | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que ha dado
inmediatamente sobre | cumplimiento informando oportunamente a través de los medios
cualquier evento que ponga en | dispuestos por el coordinador, supervisores y apoyo logistico,
peligro 6 atente contra el estado | garantizando asi la reaccion inmediata ante cualquier
de conservacion y seguridad de | eventualidad que se presente en alguna unidad operativa
los bienes y personas en todas
las sedes vigiladas.

36 El contratista debera entregar

un informe a la SDIS, en el
plazo que sefiale la supervision
del contrato, sobre la necesidad
de implementar o no un sistema
de control de acceso para los
predios distintos al nivel central
y que estén a su cargo.

la. UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica dara
cumplimiento a esta obligacién en los plazos que determine la
supervisién del contrato, presentando el informe de solicitud de
implementacion de sistemas de control de acceso requeridos de
ser necesario en unidades operativas en los términos sefialados.
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El contratista debera entregar
en el plazo que sefiale la
supervisién del contrato, un
informe de recomendaciones
sobre los ajustes que requiriera
el sistema decontrolde acceso.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica dara
cumplimiento a esta obligacion en los plazos que determine la
supervisién del contrato, presentando el informe de solicitud de
implementacion de sistemas de control de acceso requeridos de
ser necesario en unidades operativas en los términos sefialados.

38

El contratista deberd mantener
un registro y protocolos
actualizados de los lugares en
los cuales se encuentren las
armas con permisos vigentes
de tenencia o porte, que
utilizaran los vigilantes
gue

prestaran  servicio en la
Secretaria.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica

mantiene debidamente actualizado el registro y los protocolos de
control, custodia y ubicacion de las armas autorizadas con
permisos vigentes de tenencia o porte, en estricto cumplimiento

de la normatividad aplicable y de las condiciones contractuales

al mes de noviembre del 2025 no hay requerimiento de

instalacion de servicios con arma o requeridos por el interventor

del contrato en la secretaria de integracion social

39

Asumir los  costos de
instalacion, puesta en
funcionamiento, mantenimiento
(preventivo, cotrrectivo y /o
reemplazo de equipos Yy/o
repuestos) y/o reubicacién de
los medios  tecnoldgicos,
mientras dure la prestacion del
servicio, velando por que los
mismos se encuentren en
funcionamiento todo el tiempo
requerido y las alarmas
funcionen y se monitoreen las
24 horas del dia.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que asume los
costos generados por el funcionamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo, y reemplazo de los equipos tecnolégicos
vinculados a la ejecucion del contrato, garantizando la
operatividad permanente y el monitoreo continuo de las alarmas
las 24 horas del dia

40

Reponer los bienes a él
encomendados en un término
no mayor a 20 dias calendario,
en caso que ocurra dafio y/o
siniestro por pérdida 6 hurto de
los mismos, en las
dependencias donde el
contratista presta el servicio, y
gque se establezca que hubo
negligencia, omision, impericia
y/o falta de vigilancia y custodia
del servicio de vigilancia,
conforme a lo establecido en el
Anexo Técnico de esta
contratacion.

la  UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica hara la
reposicién de los bienes en el término establecido, siempre y
cuando apligue se demuestre que existié negligencia, omision,
impericia y/o falta de vigilancia y custodia en la prestacion del
servicio de vigilancia y durante el mes de noviembre del afio 2025
no se han presentado perdidas ni reclamos de hurtos a las
unidades operativas en custodia del grupo 3

41

En caso de que el medio
tecnolégico haya requerido
minimo dos mantenimientos
correctivos y/o cuando se
requiera para la correcta
prestacion del servicio, el
contratista deberd cambiarlo
por uno nuevo con Su
respectiva puesta en
funcionamiento sin costo
adicional para la Entidad.

. La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara
cumplimiento al cambio de los equipos cuando se cumplan las
condiciones establecidas contractualmente.

Al mes de noviembre de 2025, todos los equipos instalados son
nuevos, correspondientes a la etapa de inicio del contrato,
garantizando asi su éptimo funcionamiento y disponibilidad para
la prestacién del servicio.
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El contratista deberé contar con
un técnico especialista
disponible para atender los
requerimientos de  medios
tecnolégicos y presentar
mensualmente informe emitido
por el técnico encargado en el
manejo, reparacion y
mantenimiento de los medios
tecnolégicos realizados durante
el mes.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 cuenta con técnicos
especializados de la empresa CIS, quienes son los encargados
de atender todas las novedades que se presenten en los medios
tecnol6gicos del grupo 3y emitir los informes correspondientes.

Anexo soporte

43 El contratista deber& garantizar | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica y garantiza
un almacenamiento digital de | que en cada unidad operativa donde se han instalado los
CCTV de minimo ciento | sistemas electrobnicos de CCTV se cuenta con el
ochenta (180) dias calendario, | almacenamiento digital requerido, cumpliendo con el minimo de
en cada una de las unidades | ciento ochenta (180) dias calendario establecidos en la
operativas en las cuales se | obligacién contractual
hayan instalado medios
electrénicos.

44 Se requiere que se realice | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica y garantiza la
Backup del almacenamiento | realizacion del backup del almacenamiento digital de CCTV
digtal cada ciento| cada ciento ochenta (180) dias, asegurando la custodia y
ochenta conservacion de una copia de respaldo de las videograbaciones,
(180) dias con el fin de| en cumplimiento de la obligaciéon contractual
garantizar custodia y
almacenamiento de una copia
de seguridad de las video
grabaciones.

45 El contratista se obliga a| la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que todos los
conservar los archivos, | archivos, consignas, libros, cds , cuadernos de minuta y
consignas, libros, CDS, | documentos relacionados con la ejecucion del contrato seran
cuadernos de minuta y demas | conservados de manera organizada, identificada y custodiada
documentos relativos a la| por un término no inferior a cinco (5) afios posteriores a la
ejecucion del contrato, | terminacién del mismo, en estricto cumplimiento de la obligacion
debidamente identificados y por | contractual
un término no inferior a cinco (5)
afios, después de finalizado el
contrato.

46 Garantizar que el parque | la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que el parque
automotor que ponga a | automotor puesto a disposicidon de la Entidad cumple con todas
disposiciénala Entidad, cumpla | las especificaciones técnicas exigidas en el anexo contractual,

con las | asegurando condiciones de eficiencia 'y
especificaciones sefialadas en | eficacia en la ejecucién del contrato
el anexo técnico, para la
ejecucion del contrato,
garantizando una eficiente y
eficaz ejecucién del contrato
47 El contratista se compromete a | laUNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que, durante la

coordinar con el supervisor del
contrato la manera mas
oportuna, &gil y efectiva de
solucionar los servicios
imprevistos que se presenten
para atender necesidades del
servicio.

ejecucién contractual, se ha coordinado permanentemente con
el supervisor del contrato para dar solucién oportuna, agil y
efectiva a los servicios imprevistos que se han presentado,
asegurando la continuidad y eficacia del servicio contratado
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Entregar al supervisor del
contrato designado por la
Secretaria dos equipos de
comunicacién celular por grupo,
que cuenten con las
caracteristicas tecnoldgicas y
de comunicacidbn necesarias

para garantizar la correcta,
oportuna y permanente
comunicacién entre el

supervisor, el apoyo a la
supervisién de la SDIS y el
contratista.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica de que realizo
al inicio de contrato la entrega de dos (2) equipos de
comunicacién tipo celular al supervisor del contrato designado
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, los cuales
cumplen con las caracteristicas tecnolégicas y de comunicacién
requeridas, garantizando la adecuada, oportuna y permanente
comunicacién entre las partes involucradas en la

supervisiény ejecuciéon del contrato

49

Participar en las actividades
complementarias  propuestas
por la SDIS, con la finalidad de
mejorar la prestacion del
servicio.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que ha
participado activamente en todas las actividades programadas
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, orientadas a
mejorar la prestacion del servicio en las unidades pertenecientes
al Grupo 3, cumpliendo de manera integral con lo dispuesto en
la obligacién contractual.

50

El contratista debera dentro del
primer mes de ejecucion del
contrato garantizar la logistica
(espacios adecuados, material
y ayudas audiovisuales), para
desarrollar la  capacitacion
“Taller de Formacion en Genero
y Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de
Servicios adscritos a la SDIS”
gue brindara la SDIS a través
de la Subdireccién para la
familia a todos los operadores
del servicio de vigilancia que
estén o vayan a prestar el
servicio a través del presente
contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica de que cuenta
con los espacios adecuados, el material y las ayudas
audiovisuales requeridas para garantizar

larealizacidon de la capacitacion “Taller de Formacion en Género
y Derechos de las Victimas en Violencia para Personal de
Servicios adscritos a la SDIS”, en concordancia con los
requerimientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social y
esta a la espera por parte de secretaria de integracion social la
fecha de ejecucion de la misma

51

El contratista debe certificarse
como empresa familiarmente
responsable a través de la
obtencion del "Sello Empresas
que Tejen y Protegen Familias"
estrategia a cargo de la
subdireccion para las familias
de la secretaria Distrital de
Integracién Social

la  UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que
actualmente se encuentra adelantando los tramites
correspondientes, en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Integracidn Social, con el fin de certificarse como empresa
responsable en el marco del programa “Sello Empresas que
Tejen y Protegen Familias”, dando cumplimiento progresivo a lo
exigido en la obligacién contractual

52

El contratista debera informar a
la SDIS los cambios de
personal con lafinalidad de que
los mismos sean capacitados
por la Subdireccion para la
Familia, en la capacitacion
“Taller de Formacion en Género
y Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de
Servicios adscritos a la SDIS” y
“Atencién al publico

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dara aviso
oportuno a la SDIS sobre cualquier cambio en el personal
asignado al contrato, a fin de garantizar su participacion en las
capacitaciones programadas. Asi mismo, deja constancia de que
durante el mes de noviembre no se presentaron ingresos ni
renuncias de personal

Anexos soporte
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El coordinador debera realizar
visitas a todas las sedes
(contactando a la encargada o
al encargado de punto) objeto
del presente contrato, para lo
cual debera elaborar un
cronograma y presentarlo a la
entidad 5 dias habiles después
de suscrita el acta de inicio. Asi
mismo debera allegar la
constancia de la realizacion de
las visitas.

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
certifico que el Coordinador General del contrato elabor6 y
presentd el cronograma de visitas dentro del plazo establecido,
y realiz0 las visitas a las unidades operativas objeto del contrato,
allegando las constancias respectivas, en cumplimiento de la
obligacién contractual.

Se anexa Actas visitas mes

54 Asumir los  riesgos  que la UNION TEMPORAL SDIS 0365 2_025 certifica gue se
correspondan, de conformidad encuentra en la capacidad de asumir los riesgos sefialados en la
con lo establecido en el numeral | Matriz contractual, conforme a_Ifi naturaleza y estructura de Ifas
“riesgos previsibles avalados empresas que conforma_n la Union Te_mpo_r/al, garantizando asi el
por la direccién de andlisis y cumplimiento de lo previsto en la obligacion contractual
disefio estratégico que
pueden afectar el
equilibrio econémico
del contrato” sefialados
en la matriz de riesgos.

55 Dar cumplimiento a las | laUNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certificade que ha dado
acciones establecidas en el | cumplimiento a las acciones ambientales estipuladas en el
numeral “OBLIGACIONES | contrato y a los lineamientos fijados por la Secretaria Distrital de
AMBIENTALES” del anexo | Integracion Social, garantizando el respeto y laadecuada gestion
técnico, y demas lineamientos | ambiental durante la ejecucion del contrato, sin generar costo
ambientales determinados por | adicional para la Entidad.
la SDIS en la ejecucion del
contrato. Lo anterior, sin costo
adicional para la Entidad.

56 Vincular y mantener durante la|la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da

ejecuciéon del contrato el equipo
de trabajo minimo de mujeres,
conforme a lo establecido en el
Decreto Distrital 332 del 29 de
diciembre de 2020, “Por medio
del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito
Capital’, modificado por el
Decreto 634 de 2023, so pena
de la imposicion de multas,
sanciones y demas
consecuencias previstas en el
contrato y en las demas normas
aplicables.

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020,
modificado por el Decreto 634 de 2023, vinculando y manteniendo
el equipo de trabajo minimo de mujeres requerido

Contratacion mujeres: 219

Contratacion hombres: 169

Total: 388

Mas del 50% son mujeres las que contrata la union temporal SDIS
C365 2025
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Cuando hubiere lugar a ello,
prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada utilizando
medio canino atendiendo la
normatividad respectiva en
especial lo sefalado en la
Resolucién 02601 de 2003
expedida por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad privada.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se
encuentra en la capacidad operativay técnica para prestar el
servicio de vigilancia con medio canino, en cumplimiento de la
normatividad vigente y de los requerimientos de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Se aclara que, al momento de la
presente certificacion, no se ha requerido la prestacion del
servicio en esta modalidad dentro de la ejecucion del

contrato
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Ejecutar las demés que
correspondan para el
cumplimiento del objeto

contratado, de acuerdo con la
naturaleza del mismo vy
aquellas que la Constitucién y
las leyes determinen.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se
encuentra en plena disposicion de cumplir con todas las
obligaciones contractuales y los requerimientos que se generen
durante la ejecucidn del contrato, en el marco de la Constitucién,
laley y conforme ala naturaleza de las empresas que conforman
la Unién Temporal, garantizando la debida atencion del objeto
contractual

(

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Represe;ﬁtante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.







Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901986602 5] UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 A - 200 O MAS COTIZANTES STEFANY CAICEDO PENA CR27 #73 - 46 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7703260 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1975721762 9495898319 2 2025/12/02 2025/12/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $232,732,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$811,194,172 $830,345,228 $33,009,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) $4,200,001 $672,100 $4,200,001 $168,100| $4,340,556) $173,700 $4,200,001 $22,100] $0] $0| $1,036,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $4,200,001 $672,100 $4,200,001 $168,100| $4,340,556) $173,700 $4,200,001 $22,100] $0| $0| $1,036,000
1 [cc [1048554168 [PENA ANA X 23030 | 20 $1,533,334] $245,400[EPS041| 20 $1,533,334] $61,400( ccr26[ 20 $1,673,889 $67,000( 14-4 20 $1,533,334] 0.522% $8,100| 20 30 30 Si $381,900
1
2 |cC [1000372116 [ROZO JUAN X X 23100 | 20 $2,666,667| $426,700[EPS005| 20 $2,666,667| $106,700 CCF26| 20 $2,666,667| $106,700( 14-4 20 $2,666,667| 0.522% $14,000 20 $0) S0 Si $654,100
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (370 Afiliados) $767,578,249($122,769,300 $786,729,305| $31,550,900f $787,362,477| $31,260,000| $786,729,305 $33,914,600) $0) $0) $219,494,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (324 Afiliados) $669,832,374[$107,139,000 $688,983,430| $27,649,800) $689,453,244| $27,365,700| $688,983,430) $29,686,200) $0) $0) $191,840,700
3 cC [79620736  |ABONIAS X 23020 | 30 $2,233,274] $357,400[EPSO17| 30 $2,233,274) $89,400( CCF26[ 30 $2,233,274) $89,400| 14-4| 30 $2,233,274| 4.350% $97,200 30 $0) $0) Si $633,400
ALEXANDER 1
4 |cC [1023936877 |AGUDELO YINNETH X 23030 | 30 $2,233,274] $357,400[EPS005( 30 $2,233,274) $89,400[ CCr26[ 30 $2,233,274] $89,400| 14-4| 30 $2,233,274| 4.350%) $97,200 30 30 30 Si $633,400
1
5 [cc [1033705771 [ALFONSO JEIMY X 23100 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
1
6 |cC [98073624  [ALMEIDA GERLIN X 25-14 | 30 $2,214,090f $354,300[EPSO17| 30 $2,214,090) $88,600( CCF26[ 30 $2,214,090f $88,600| 14-4| 30 $2,214,090| 4.350% $96,400 30 S0 30 Si $627,900
7 |cC [1123993009 |ALVAREZ X 23100 | 30 $1,932,016 $309,200[EPS037| 30 $1,932,016f $77,300[ ccr2e6f 30 $1,932,016f $77,300] 14-4| 30 $1,932,016] 4.350% $84,100 30 $0) $0) Si $547,900
[CLEMENTE 1
8 |CC [35478280  |AMARIS GLADYS X 23030 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS002{ 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 S0 S0 Si $606,500
1
9 |cC [1023878724 [AMAYA YESSICA X 23020 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS002| 30 52,138,502 $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600| 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
1
10 [cC [50571366  [APARICIO KELLY X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS002{ 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502] 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
11 [cC [11809351  |ARANGO RICARDO X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350%) $93,100 30 30 30 Si $606,500
12 |CC 42653443  [ARCIA LUZ X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
13 [cC [1012336525 |ARIZA ANGIE X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600| 14-4| 30 $2,138,502] 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
14 [cC [11003053  |ARTUZ RAMIRO X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600[ CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
15 |cC [1067838171 |AVILA OLIER X 23030 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502] $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
1
16 [CC [79346557  |AYALA ALVARO X 23020 | 30 $2,233,274] $357,400[EPSO17| 30 $2,233,274) $89,400( CCF26[ 30 $2,233,274) $89,400| 14-4| 30 $2,233,274| 4.350% $97,200 30 30 $0) Si $633,400
1
17 [cC 60266982  [BALMACEDA X 23030 | 30 $2,422,818 $387,700[EPS010| 30 $2,422,818| $97,000( ccr2e6[ 30 $2,422,818| $97,000] 14-4| 30 $2,422,818| 4.350% $105,400( 30 30 30 Si $687,100
IMIREYA 1
18 [CC [87491071  [BASANTE HECTOR X 25-14 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600[ CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
19 [cC [52561789  [BAUTISTA MARILU X 23030 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350%) $93,100 30 30 30 Si $606,500
1
20 |cC [52734520  [BECERRA ANDREA X 23030 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
1
21 |cC [1012370135 [BELTRAN BETSY X 23030 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502| 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
1
22 [cC [86084770  [BELTRAN DAVID X 23020 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502 4.350% $93,100 30 $0) $0) Si $606,500
1
23 |CC [20667433  [BELTRAN MARTHA X 23100 | 12 $855,401 $136,900[EPS005| 12 $855,401 $34,300( CCF26[ 12 $855,401 $34,300] 14-4| 12 855,401 4.350% $37,300 12 30 30 Si $242,800
1
24 |cC [20667433  [BELTRAN MARTHA X 23100 | 15 $711,750 $113,900[EPS005| 15 $711,750 $28,500( CCF26[ 15 $711,750 sof 14-4 15 $711,750( 0.000% so[ 15 $0) $0) Si $142,400
1
25 |CC [20667433  [BELTRAN MARTHA X 23100 | 3 $142,350 $22,800|EPS005| 3 $142,350 $5,700| CCF26| 3 $142,350 so| 14-4 3 $142,350( 0.000% sl 3 30 30 Si $28,500
1
26 |cC [52771392  [BENITEZ ANGY X 23100 | 30 $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600( CCF26[ 30 $2,138,502 $85,600] 14-4| 30 $2,138,502| 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,500
1
27 |cC [49769860  [BERMUDEZ X 23020 | 30 $2,214,090f $354,300[EPS002| 30 $2,214,090) $88,600[ CCF26[ 30 $2,214,090f $88,600| 14-4| 30 $2,214,090| 4.350% $96,400 30 30 30 Si $627,900
ELIONOR 1
28 |CC [23637674  [BERNAL LUZ X 23020 | 30 $1,856,428 $297,100[EPS002| 30 1,856,428 $74,300[ ccr26[ 30 $1,856,428f $74,300] 14-4| 30 $1,856,428 4.350% $80,800| 30 $0) 30 Si $526,500
1

Pagina 1 de 12 2025/12/02 02:13 PM



Planilla Resumen

29 |cC [1108931076 [BONILLA JORGE 23100 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
30 |cC [1105463241 [BORJA ADRIANA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
31 [cc [1012462962 [BRINEZ YERALDIN 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005( 30 $2,138,502f 85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
32 [cc [52779139  [BUENO VICKY 23030 30 [ 52,233,274 $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400] 14-4) 30 |  $2,233,274f 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1
33 |cC [52559251  [BURGOS DOLORES 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600] 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
34 |cC [51952086  [BURGOS MARTHA 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037[ 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
35 [cC [46378104  |CADENA YANEIDYS 25-14 [ 30 [ 52,479,222 $396,700[EPS017| 30 2,479,222 $99,200 CCF26| 30 | 52,479,222 $99,200 14-4| 30 | $2,479,222| 4.350% $107,900| 30 $0) $0) Si $703,000
36 |cC [80376213  |CALDERON 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MAURICIO
37 |cC [1012417395 |CALDON YENNIFER 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
38 [CC [79527434  |CAMACHO 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
[MAURICIO
39 |cC [52871883  |CAMARGO RUBIELA 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
40 [cc |4197747 [CANON LUIS 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4] 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
41 [cC [1069261175 [CANTOR LEYDI 23030 [ 30 [ $2,328,04¢) $372,500[EPS017| 30 $2,328,046| $93,200 CCF26[ 30 | $2,328,04¢] $93,200] 14-4| 30 |  $2,328,046| 4.350% $101,300| 30 $0) $0) Si $660,200
1
42 [cC [1012346311 [CAPERA MARCELA 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
43 [cC [1030621063 [cAPERA 23100 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
[MARISDEINA 1
44 [cC 79301344 [cARDENAS 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
JOAQUIN
45 [cC [52109426  [CARDENAS YANETH 23100 [ 26 [  $1,853,368) $296,600[EPS002| 26 $1,853,368| $74,200 CCF26| 26 |  $1,853,368] $74,2000 14-4| 26 |  $1,853,368| 4.350% $80,700] 26 $0) $0) Si $525,700
1
46 [cC [52109426  [CARDENAS YANETH 23100 | 4 $192,188f $30,800(EPS002| 4 $192,188} $7,700 ccrae| 4 $192,188} $7,700| 144 4 $192,188{ 0.000% so| 4 $0) $0) Si $46,200
1
47 |cC 1106951234 [CARDONA SANDRA 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
48 [cC [1012389090 [CARDONA YERLY 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
49 |cC 1016045732 [CASALLAS JULIAN 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
50 [cc [7335535 [CASTANEDA 25-14 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS008| 30 $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4] 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
HERNAN
51 [cc [53037147  |CASTARO ADRIANA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
52 |CC [1026253113 [CASTILLO ALBA 23020 [ 30 [ $1,932,01¢) $309,200[EPS008| 30 $1,932,016| $77,300] CCF26[ 30 [ $1,932,01¢] $77,300 14-4] 30 | $1,932,016| 4.350% $84,100] 30 $0) $0) Si $547,900
1
53 |cC [19468864  |CASTILLO LUCAS 0 $0) so0|Epso0g| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $264,300
54 |cC [52023108  [CASTRO ANA 25-14 [ 30 [ $2,328,04¢) $372,500[EPS017| 30 $2,328,046| $93,200| CCF26[ 30 | $2,328,04¢] $93,200] 14-4| 30 |  $2,328,046| 4.350% $101,300[ 30 $0) $0) Si $660,200
55 |cC [12120248  |CASTRO FABIO 0 $0) $o0|EPsoog| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4l 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $264,300
56 [cc [s0021256  [CASTRO GABRIEL 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
57 |cC [1128058912 |CASTRO KAREN 23030 [ 18 [ $1,283,101 $205,300[EPS042| 18 $1,283,101 $51,400 CCF26[ 18 | $1,464,280) 58,6000 14-4 18 |  $1,283,101| 4.350% $55,900] 18 $0) $0) Si $371,200
1
58 [cc [1019013119 [cASTRO YOANET 23030 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
59 |cC [1097990216 |CEPEDA JHON 23100 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26( 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
60 |CC [24713734  |CERQUERA SANDRA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
61 |cC [1016075812 |COLLAZOS 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26 30 [  $2,138,502) $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MAYERLY 1
62 |CC [14273707  |CONDE YOVANY 25-14 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS017| 30 $2,214,090) $88,600| CCF26[ 30 | 52,214,090 88,6000 14-4l 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) si $627,900
63 |CC [1068815576 |CORCHO YURLEY 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS041| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
64 |cC [1031180993 |CORCHUELO 25-14 [ 27 [ $1,924,653) $308,000[EPS008[ 27 |  $1,924,653 77,000 CCF26| 27 | $1,924,653 §77,0000 14-4 27 | $1,924,653| 4.350% $83,800] 27 $0) $0) Si $545,800
[SEBASTIAN
65 |CC [1031180993 |CORCHUELO 25-14 | 3 $142,350) $22,800(EPS008| 3 $142,350) $5,700( CCF26| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) si $28,500
[SEBASTIAN
66 |CC [52545056  |CORDOBA 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS005{ 30 $2,138,502f $85,600] CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
VICTORIA 1
67 |cC [1012351157 |CORTES MARTHA 23030 [ 30 [ 52,328,046 $372,500[EPS017| 30 $2,328,046| $93,200] CCF26[ 30 |  $2,328,04¢] $93,200] 14-4| 30 |  $2,328,046| 4.350% $101,300| 30 $0) $0) Si $660,200
1
68 [cc [1193110238 [CORTES YuLY 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005{ 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
69 |CC [80428889  [CRISTIANO LUIS 25-14 [ 30 [ $2,233,274) $357,400[EPS005| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400| 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
70 |cC [52126303  |CRUZ ELICA 23020 [ 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS002| 30 $1,856,42] 574,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 74,300 14-4) 30 |  $1,856,428| 4.350% $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
1
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71 |cC [51961218  |CUESTA PUREZA 23030 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
72 |CC [32826426  |CUESTA ROSSI 25-14 [ 30 [ 52,233,274 $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400| 14-4) 30 |  $2,233,274f 4.350% $97,200] 30 $0) $0) si $633,400
73 |cC [52766748  |DAZA MARIA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
74 |cC [38560609  [DIAGO MARIA 23030 [ 18 [ $1,283,101 $205,300[EPS002| 18 $1,283,101 $51,400 CCF26| 18 |  $1,283,101 $51,400] 14-4| 18 |  $1,283,101| 4.350% $55,900] 18 $0) $0) si $364,000
1
75 |cC [38560609  [DIAGO MARIA 23030 | 3 $142,350) $17,100[EPS002| 3 $142,350) so| ccre| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $17,100
1
76 |CC [38560609  [DIAGO MARIA 23030 | 2 $94,900) $11,400[EPS002| 2 $94,900) so| ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
1
77 |cC [38560609  [DIAGO MARIA 23030 | 1 $47,450 $5,700|{EPS002{ 1 $47,450) so| ccrae| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) si $5,700
1
78 |CC [38560609  [DIAGO MARIA 23030 [ 6 $284,700| $45,600(EPS002| 6 $284,700) $11,400| CCF26| 6 $284,700| $11,400 14-4) 6 $284,700| 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $68,400
1
79 |cC [12599142  |DIAZ ANTONIO 23020 [ 30 [ 52,214,090 $354,300[EPS002| 30 $2,214,090) 588,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350%] $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
1
80 |cC [1012351357 |DIAZ YENSI 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
81 |cC [52900923  [DURAN DIANA 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
82 |cC [5968573 DURAN NOAJ 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
83 |cC [60421237  |DURAN YANED 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
1
84 |CC [53021245  [ENEMICICA DEISY 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
85 |CC [1140365027 [EPIEYU FLORINDA 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
86 |CC [80468308  |ERAQUE 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
JONATHAN 1
87 |cC [39654224  [ESCOBAR 0 $0) $0|[EPS017| 28 $1,995,935| $79,900 CCF26| 28 | $1,995,935] $79,900| 14-4| 28 |  $1,995,935( 4.350% $86,900] 28 $0) $0) Si $246,700
ARAMINTA
88 |CC [39654224  [ESCOBAR 0 50| so|epso17| 2 $94,900) 53,800 ccrae| 2 $94,900 so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) si $3,800
ARAMINTA
89 |CC [52331990  [ESCOBAR RUBIELA 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
90 |cC [37535237  |FANDINO LUISA 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
91 |cC [52269527  |FONSECA ENIDT 23030 [ 28 [ $1,995,935) $319,400[EPS002| 28 $1,995,935| $79,900| CCF26[ 28 | $1,995,935] §79,9000 14-4 28 |  $1,995,935| 4.350% $86,900] 28 $0) $0) Si $566,100
1
92 |cC [52269527  |FONSECA ENIDT 23030 | 2 $94,900) $15,200[EPS002| 2 $94,900) $3,800 ccrae| 2 $94,900 so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1
93 |cC [1024506766 |FORERO YENNY 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4] 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
94 |cC [1065010860 |FUENTES ARCELIA 23020 [ 30 [ 52,422,818 $387,700[EPS008| 30 2,422,818 $97,000 CCF26[ 30 | 52,422,818 97,000 14-4| 30 |  $2,422,818| 4.350% $105,400| 30 $0) $0) Si $687,100
1
95 |CC [21082593  |GALINDO BLANCA 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
96 |cC [79458257  |GAMBOA DARIO 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
97 |cC [1010008221 |GARCIA FRANCY 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 | 52,138,502 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
98 |cC [52307335  |GARZON FANNY 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
99 |CC [1024590929 |GARZON VANESSA 23030 [ 26 [ 51,684,492 $269,600[EPS005| 26 $1,684,492| 67,400 CCF26| 26 | $1,874,292] 75,000 14-4| 26 |  $1,684,492| 4.350%] $73,300] 26 $0) $0) si 485,300
1
100 [cC [1024590929 [GARZON VANESSA 23030 [ 3 $142,350f $22,800[EPS005| 3 $142,350) $5,700( CCF26| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $28,500
1
101 [cC [1024590929 [GARZON VANESSA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( Cccrae| 1 547,450 so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,500
1
102 [cc [15451670  [GOMEZ ALONSO 25-14 | 30 | $2,479,222 $396,700[EPS002| 30 $2,479,222| $99,200 CCF26( 30 | 2,479,222 $99,200 14-4| 30 |  $2,479,222| 4.350% $107,900[ 30 $0) $0) Si $703,000
103 [cC [52270278  [GOMEZ DIANA 23030 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26f 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
104 [cC [79837006  [GOMEZ MAURICIO 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 485,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
105 [cC [1010234466 [GONZALEZ 23030 [ 30 [ $1,961,493) $313,900[EPS005{ 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [ $1,961,493] $78,500] 14-4| 30 |  $1,961,493| 4.350%] $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
ALEJANDRO 1
106 [cC [79222210  [GONZALEZ EDWIN 23020 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS008| 30 $1,856,428| 74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,300 14-4) 30 |  $1,856,428| 4.350% $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
1
107 [cC [52537259  [GONZALEZ JENNY 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
108 [cC 5888220 GONZALEZ JOSE 25-14 [ 30 [ 52,289,678 $366,400[EPS017| 30 52,289,678 $91,600 CCF26[ 30 | 52,289,678 $91,600 14-4] 30 |  $2,289,678| 4.350% $99,700] 30 $0) $0) Si $649,300
109 [cC [52769811  [GONZALEZ MARY 25-14 [ 30 [ 52,233,274 $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 2,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350%] $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
110 [cC [1033705526 [GONZALEZ YERLY 23020 [ 20 [ $1,395,331 $223,300[EPS017| 20 $1,395,331 $55,900 CCF26[ 20 | $1,395,331 $55,900] 14-4] 20 | $1,395,331| 4.350% $60,700] 20 $0) $0) si $395,800
1
111 [cC [1048224085 [GONZALEZ YOZIE 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
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112 [cC [1033702096 |GOYENECHE BETSY 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

113 [cC [19459935  [GRAJALES JOSE 0 $0) $0|EPS037| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $264,300

114 [cC [11381410  [GUAUTA GABRIEL 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005( 30 $2,138,502f 85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500

115 [cC [15173672  [GUERRA DEVANIS 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
1

116 [cC [1072423727 |GUERRERO 23030 [ 30 [ $2,517,590) $402,900[EPS017| 30 $2,517,590) $100,800] CCF26 30 | $2,517,590) $100,800) 14-4f 30 |  $2,517,590] 4.350% $109,600| 30 $0) $0) Si $714,100
ANDREA 1

117 [cC [52730566  [GUEVARA JENNY 23030 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

118 [cC [52767164  [GUEVARA YAMILE 25-14 | 30 | $2,440,854) $390,600[EPS017| 30 $2,440,854) $97,700| CCF26[ 30 | 52,440,854 $97,700 14-4] 30 |  $2,440,854 4.350% $106,200| 30 $0) $0) si $692,200

119 [cC [11166243  [GUZMAN JOSE 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26( 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

120 [cC [1012443854 [HERNANDEZ ANGIE 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

121 [cC 52315735  [HERNANDEZ AURA 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037[ 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

122 [cC [1003204976 [HERNANDEZ 23030 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS017| 30 $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | $2,214,090) 88,6000 14-4| 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
CARLOS 1

123 [cC [79886655  [HERNANDEZ 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
EDUARDO i

124 [cC [77106511  [HERNANDEZ 23030 [ 30 [ $2,214,090) $354,300[EPS002| 30 $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | $2,214,090) 88,600 14-4] 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) si $627,900
GEOVANNY 1

125 |cC 53090323  [HERNANDEZ 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
INGRID 1

126 [cC [39654051  [HOLGUIN OLGA 25-14 [ 29 [ $1,896,110) $303,400[EPS005| 29 $1,896,110) $75,900 CCF26[ 29 | $1,896,110) §75,9000 14-4l 29 | $1,896,110] 4.350% $82,500] 29 $0) $0) Si $537,700

127 [cC [39654051  [HOLGUIN OLGA 25-14 | 1 $47,450 $5,700|EPS005| 1 $47,450) so| ccrae| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700

128 [cC [1117511456 [HURTADO SILVIA 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

129 [cC [13478843  [IBARRA LUIS 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500

130 [cC [53079542  [sARAMILLO 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4l 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
[SANDRA 1

131 [cC [7135247 JIMENEZ GEOVANIS 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

132 [cc [1003888570 [suLIO WENDY 23030 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

133 [cc [3086903 LADINO ERMINZO 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPSo10| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

134 |CC [1019116889 [LADINO JESSICA 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS010[ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

135 [cC [79764530  [LARROTA JOHN 23030 | 3 $142,350) $22,800[EPS017| 3 $142,350) $17,800] CCF26| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350( 0.000%] so| 3 $0) $0) No $40,600
1

136 [cC [79764530  [LARROTA JOHN 23030 [ 8 $379,600| $60,800[EPS017[ 8 $379,600) $47,500] CCF26| 8 $379,600) so| 144 8 $379,600| 0.000%] so| 8 $0) $0) No $108,300
1

137 [cC [79764530  [LARROTA JOHN 23030 [ 19 $901,550f $144,300[EPS017| 19 $901,550) $112,700| ccr2e| 19 $901,550) so| 14-4 19 $901,550| 0.000%] 0| 19 $0) $0) No $257,000
[

138 [cC 52462759  [LEAL DORIS 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500

139 [cc [1004156133 [LEAL EDUARDO 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS005( 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
i

140 [cc [1058324898 [LEON AYDER 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

141 [cc [1003746650 [LEON DANIEL 23030 | 30 | $2,233,274) $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 2,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1

142 [cc [1012381177 [LEON WENDY 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

143 [cC [1023363076 [LEYTON 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ALEXANDRA 1

144 [cC [93445481  [LOAIZA WILFREDO 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

145 [cc [10198778  [LOBON MARCO 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS010| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

146 [cC [1007530513 [LOPEZ ALBA 23030 [ 30 [ $1,961,493) $313,900[EPS002| 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [ $1,961,493] $78,500] 14-4| 30 |  $1,961,493| 4.350%] $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
1

147 [cc [5729168 LOPEZ ANGEL 23030 [ 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS017| 30 $1,856,428| 74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,300 14-4) 30 |  $1,856,428| 4.350% $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
1

148 [cC |4228731 LOPEZ CARLOS 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500

149 [cc 7363770 LOPEZ DIXON 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500

150 [cC [1024498338 [LOPEZ GISSEL 23030 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502| 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

151 [cc [1083560784 [LOPEZ JuLIO 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
1

152 [cC [51947600  [LOPEZ MARIA 23100 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
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153 [cc [1075250393 [LOSADA GUSTAVO 23020 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 | 52,138,502 $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
154 [cC [1108933013 [Lozano 23030 | 30 [ $2,233,274) $357,400[EPS008| 30 [ 52,233,274 $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400| 14-4) 30 |  $2,233,274f 4.350% $97,200] 30 $0) $0) si $633,400
[CHRISTIAN 1
155 [cC [80912320  [LOZANO MANUEL 23030 5 $348,833 $55,900[EPS005| 5 $348,833 $14,000 CCF26| 5 $447,669) $18,000( 14-4 5 $348,833( 4.350%] $15,200 5 $0) $0) Si $103,100
1
156 [cC [32801759  [LUNA YURANIS 23090 | 30 [ $2,214,090) $354,300[EPS005[ 30 [  $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 [ $2,214,090) 588,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
1
157 [cC [80166270  [MALAMBO ANDRES 23030 | 24 [ $1,710,802 $273,800[EPS017| 24 |  $1,710,802] $68,500 CCF26| 24 | $1,710,802] 568,500 14-4| 24 | $1,710,802| 4.350% $74,500] 24 $0) $0) Si $485,300
1
158 [cC [52308214  [MALDONADO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS037| 30 | 52,138,502 $85,600 CCF26| 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
[MARIA 1
159 [cC [73242827  [MANUARRES ELIU 23030 | 25 [ $1,782,085 $285,200[EPS005[ 25 |  $1,782,085) $71,300 CCF26| 25 | $1,782,085] $71,300 14-4| 25 |  $1,782,085( 4.350%] $77,600] 25 $0) $0) Si $505,400
1
160 [cC [73242827  [MANUARRES ELIU 23030 [ 5 $237,250) $38,000[EPS005| 5 $237,250) $9,500 CCF26| 5 $237,250) $9,500] 144 5 $237,250| 0.000%] so| 5 $0) $0) si $57,000
1
161 [cC [38290472  [MARIN DIANA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[{EPS002| 30 |  $2,138,502] $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
162 [cC [1032371624 [MARIN LINA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 [  $2,138,502] $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4] 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
163 [cC [80376130  [MARTIN JoSE 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
164 [cC |4223407  [MARTINEZ 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS002| 30 [ 52,138,502 $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ALBERTO 1
165 [cC [83057288  [MARTINEZ ALIRIO 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
166 [cC [1004159273 [MARTINEZ FREDY 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS037| 30 [  $2,138,502] $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
167 [cC [79713194  [MARTINEZ JAVIER 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 [ 52,138,502 $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 585,600 14-4] 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
168 [cC [52888719  [MARTINEZ LEYDI 2514 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS002| 30 |  $2,138,502] $85,6000 CCF26| 30 |  $2,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
169 [cC [52749137  [MARTINEZ MARIA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS008| 30 [ 52,138,502 $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
170 [cC [79298238  [MARTINEZ 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 | 52,138,502 $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MAURICIO
171 [cc [1038127062 [MARTINEZ ROXANA 23020 | 30 | $2,365,266 $378,500[EPS008[ 30 [  $2,365,26¢] $94,700| CCF26[ 30 | $2,365,26¢] $94,700( 14-4 30 | $2,365,266| 4.350% $102,900[ 30 $0) $0) Si $670,800
1
172 [cC [52157453  [MARTINEZ RUTH 23020 | 28 | $2,241,883 $358,800[EPS002| 28 | 52,241,883 $89,700 CCF26| 28 | 52,241,883 $89,700 14-4 28 |  $2,241,883| 4.350% $97,600] 28 $0) $0) Si $635,800
1
173 [cC [52157453  [MARTINEZ RUTH 23020 | 2 $94,900) $15,200(EPS002| 2 $94,900) $3,800 ccr2e| 2 $94,900 so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1
174 [cC [52202144  [MARTINEZ SANDRA 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 [  $2,138,502] $85,600] CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
175 [cC [34318840  [MENDEZ ADRIANA 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
176 [cC [39643084  [MENDEZ 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 [  $2,138,502] $85,600] CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ELIZABETH 1
177 [cC [80001345  [MENDEZ MARIO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS002| 30 [  $2,138,502] $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
178 [cC [57272340  [MENDOZA ANYS 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS010[ 30 [ 52,138,502 $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
179 [cC |49607338  [MENDOZA MONICA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[{EPS002| 30 |  $2,138,502] $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
180 [cC [1023928217 [MINA PAOLA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS005[ 30 [ 52,138,502 $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
181 [cC [52359681  [MOGOLLON 23020 [ 30 [ $1,951,200] $312,200[€PS010[ 30 [  $1,951,200] 578,100 CCF26[ 30 |  $1,951,200) 578,100 14-4| 30 |  $1,951,200| 4.350%] $84,900] 30 $0) $0) si $553,300
lCLAUDIA 1
182 [cC [19473529  [MOLINA GABRIEL 0 sl so[EPso17| 30 |  $2,233,274 $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $276,000
183 [cC [1013660251 [MOLINA MIGUEL 23020 | 30 [ $2,214,090) $354,300[EPS008[ 30 [  $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) si $627,900
1
184 [cC [51946659  [MONTOYA CLAUDIA 0 sof so[Epsoos| 28 |  $1,995,935 $79,900 CCF26| 28 | $1,995,935] $79,900| 14-4| 28 |  $1,995,935( 4.350% $86,900] 28 $0) $0) Si $246,700
185 [cC 65787167  [MORA DORIS 25-14 [ 30 [ $2,233,274 $357,400[EPS037| 30 |  $2,233,274 $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
186 [cC [80234939  [MORENO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS002| 30 [ 52,138,502 $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ALEXANDER 1
187 [cC [20476370  [MORENO FLOR 25-14 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS008[ 30 [ 52,214,090 $88,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 $88,600( 14-4 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
188 [cC [79817582  [MORENO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 [  $2,138,502] 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
GUILLERMO 1
189 [cc [1007727469 [MORENO SERGIO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[€PS010[ 30 [  $2,138,502] $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
190 [cC [79649550  [MORENO WILSON 23020 | 30 [ $1,856,428 $297,100[EPS005[ 30 [  $1,856,428 74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,3000 14-4] 30 | $1,856,428] 4.350% $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
1
191 [cC [77162623  [MORGAN HECTOR 23100 [ 30 [ 52,263,357 $362,200[EPS002| 30 [  $2,263,357] $90,600 CCF26[ 30 | 52,263,357 $90,600 14-4| 30 |  $2,263,357| 4.350%] $98,500] 30 $0) $0) Si $641,900
1
192 [cC |4616098  [MOSQUERA JOSE 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 [ 52,138,502 $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
193 [cC [10740600  [MULATO HERMES 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200miN001( 30 [ $2,138,502] 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1

Pagina 5 de 12

2025/12/02 02:13 PM




Planilla Resumen

194 [cC [1018408476 [MUROZ JOHANNA 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
195 [cc [1032474057 [mMuRoz 23030 [ 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS002| 30 $1,856,428] $74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,300 14-4) 30 |  $1,856,428| 4.350% $80,800] 30 $0) $0) si $526,500
JONNATHAN 1
196 [cC [39673132  [MUROZ MARIA 23030 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26( 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
197 [cC [53132577  [MUROZ MARTHA 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
198 [cC [1012411922 [MURILLO LORENA 23020 [ 30 [ 2,233,274 $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,4000 14-4 30 | $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1
199 [cC [26482670  [NEUTA AMPARO 25-14 [ 30 [ 52,214,090 $354,300[EPS005| 30 $2,214,090) 588,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4| 30 | $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
200 |cC [1083838136 |NINCO DANIEL 23100 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
201 |[cC [1073676668 [NINO SANDRA X 23100 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS008| 30 $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
1
202 [cC [1087131970 |OBANDO PEDRO 23100 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
203 |cC [1052392651 |OCHOA YEIMY 25-14 [ 30 [ 52,289,678 $366,400[EPS017| 30 2,289,678 $91,600 CCF26[ 30 | 52,289,678 $91,600 14-4] 30 |  $2,289,678| 4.350% $99,700] 30 $0) $0) Si $649,300
204 [cc [3081994 OLAYA BENITO 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
205 |cC [1110472637 |OLIVERO 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ENNIFFER 1
206 |cC [12542926  |OROZCO HUBERTY 0 $0) $0|EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $264,300
207 [cC [45581666  |ORTEGA 23030 [ 30 [ 52,214,090 $354,300[EPS048| 30 $2,214,090) $88,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 88,600 14-4| 30 | $2,214,090] 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
[CARMENZA 1
208 |cC [52254908  |ORTEGON 25-14 [ 30 [ $2,612,362) $418,000[EPS002| 30 $2,612,362| $104,500] CCF26] 30 | $2,612,362) $104,500] 14-4f 30 |  $2,612,362| 4.350% $113,700| 30 $0) $0) Si $740,700
MARINELA
209 |cC [1002034751 |oRTIZ ANGIE 23030 [ 30 [ $2,007,604) $321,300[EPS002| 30 $2,007,604] $80,400 CCF26[ 30 | $2,007,604) $80,400 14-4| 30 | 52,007,604 4.350% $87,400] 30 $0) $0) Si $569,500
1
210 |cC [1030556885 [ORTIZ JHON 23100 [ 30 [ $2,612,362) $418,000[EPS037| 30 $2,612,362| $104,500] CCF26] 30 | $2,612,362) $104,500] 14-4f 30 |  $2,612,362| 4.350% $113,700[ 30 $0) $0) Si $740,700
1
211 [cC [52118719  |ORTIZ NEILA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 2,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
212 |cC [24081724  |OSORIO FLOR 23020 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037[ 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
213 |cc [1019117377 |oYOLA MARYI 25-14 [ 30 [ $2,233,274) $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4l 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
214 |cC [79353374  |PACHECO JUAN 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
215 |cc [3251448 PACHON ALVARO 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
216 |cC [14253498  |PAEZ JHON 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
217 |cC [1016016146 [PALACIOS JHOAN 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
218 |cC [80000013  |PALACIOS JOSUE 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
219 [cC [1104010476 |PALENCIA JOSE 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
220 |cC [52076795  |PARDO CLARIBEL 23100 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4l 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
221 [cC [12237514  [PARDO MANUEL 25-14 | 30 | $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 2,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
222 |cC [17446005  [PARRA BERTULFO 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
223 |cC (63254787  |PARRA MAYERLY 23020 [ 28 [ $1,995,935) $319,400[EPS002| 28 $1,995,935| $79,900 CCF26[ 28 | $1,995,935] $79,900] 14-4| 28 |  $1,995,935( 4.350% $86,900] 28 $0) $0) Si $566,100
1
224 |cC (63254787  |PARRA MAYERLY 23020 | 2 $94,900) $11,400|EPS002| 2 $94,900) so| ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
1
225 |cC [1030596532 |PARRA SANDRA 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
226 |[cC [52121695  [PATARROYO 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MARTHA
227 |cC [1033778776 |PATARROYO YEIMY 23030 [ 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS037| 30 $1,856,428| $74,300 CCF26[ 30 |  $1,856,428] $74,3000 14-4] 30 |  $1,856,428] 4.350% $80,800] 30 $0) $0) si $526,500
1
228 |CC [49789619  |PAYARES IDALIDES 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502| 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
229 |cC [52975799  |PAZOS HELEN 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
230 |cC [1109265987 |PELAEZ LUIS 23020 [ 30 [ $1,961,493 $313,900[EPS041| 30 $1,961,493 578,500 CCF26[ 30 | $1,961,493] 578,500 14-4) 30 |  $1,961,493| 4.350%] $85,400] 30 $0) $0) si $556,300
1
231 |cC (79998689 [PENA FREDY 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[€PSo10[ 30 $2,138,502f $85,600] CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
232 |cC [1033754018 [PENA GERMAN 23100 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
233 [cC [52378009  |PENA MARIA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
234 [cC [5571845 PENA RAFAEL 25-14 [ 30 [ $2,233,274) $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400| 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
235 [CC [1121042994 |PERALTA SHIRLEY 23020 [ 30 [ 52,233,274 $357,400[EPS008| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26| 30 | 2,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1

Pagina 6 de 12

2025/12/02 02:13 PM




Planilla Resumen

236 [cC [82362211  [PEREA DARWIN X 23030 [ 30 [ $2,328,04¢) $372,500[EPS002| 30 $2,328,046| $93,200 CCF26[ 30 | $2,328,04¢] $93,200 14-4) 30 |  $2,328,046| 4.350% $101,300[ 30 $0) $0) Si $660,200
1
237 [cC [11224680  [PEREZ MARIO X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
238 [cC [20705999  |PEREZ RUBIELA X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
239 |cC [52208744  [PINEDA LUZ X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
240 |cC [80132395  |PINEDA MARCOS X 23020 | 30 | $2,233,274) $357,400[EPS017| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350%] $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1
241 |cC [80437173  [PINEROS OMAR X 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
242 |cC [80140326  [PINEROS WILMER X 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
243 |cC [1000454717  [PLAZAS YOLANDA X 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
244 |cC [52875540  |POLOCHE ALBA X 23100 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
245 |[CC [51895304  [PUENTES MARIA X 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
246 |cC [80373771  [PUIN EDGAR X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
247 |cC (79847265  [PULGARIN PEDRO X 23030 [ 30 [ $1,961,493) $313,900[mIN001| 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [ $1,961,493] $78,500] 14-4| 30 |  $1,961,493( 4.350%] $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
i
248 |cC [52981074  [PULIDO JAZMIN X 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
1
249 |cC [51997653  |QUINONES FANNY X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
250 [CC [65740491  |QUINONES X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
GRACIELA 1
251 [cc [6248900 QUIRA X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[MIN001| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MELQUISEDEC 1
252 |cC [1085181686 [RAAD SANTIAGO X 23030 30 [ $2,233,274) $357,400[EPS005| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 2,233,274 $89,400| 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1
253 [cC [39657354  [RAMIREZ ASTRID X 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 2,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
1
254 [cC [55169617  |[RAMIREZ GLORIA X 23020 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
255 [cC [1031120890 [RAMIREZ JIMmY X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
256 |CC [79768248  [RAMIREZ VICTOR X 25-14 [ 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
257 [cC [51953004  [REYES LAURA X 25-14 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
258 |cC [52089620  |REYES MARIA X 23020 [ 30 [ $2,214,090] $354,300[EPS017| 30 $2,214,090) $88,600| CCF26[ 30 | 52,214,090 $88,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
1
259 |cC [1006004015 [REYES PAULA X 23030 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26( 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
260 |CC [52374564  |REYES SANDRA X 25-14 [ 30 [ 1,856,428 $297,100[EPS002| 30 $1,856,42] 74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,300 14-4) 30 |  $1,856,428| 4.350%] $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
261 |cC [52456672  |RIANO MARTHA X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
262 |cC [53005916  [RINCON GLORIA X 23030 [ 30 [ 52,187,769 $350,100[EPS017| 30 52,187,769 $87,600| CCF26[ 30 | 52,187,769 87,6000 14-4l 30 |  $2,187,769| 4.350% $95,200] 30 $0) $0) Si $620,500
1
263 |cC [1016031329 |RIOS FREDY 25-14 [ 30 [ 52,866,625 $458,700[EPS005| 30 $2,866,625| $114,700] CCF26| 30 |  $2,866,624 $114,700( 14-4f 30 | $2,866,625| 4.350% $124,700[ 30 $0) $0) Si $812,800
264 |cC [1116613077 [RIVAS PEDRO X 23030 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
265 |[cC [20905599  |ROA BLANCA X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
266 [CC [1012382399 [ROCHA JOHANA X 23030 [ 30 [ 2,233,274 $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 2,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
1
267 |cC [1087490243 [RODAS JULIAN X 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
268 |cC [80140451  |RODRIGUEZ X 23100 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
ALEJANDRO 1
269 |cc [1110176738 [RODRIGUEZ X 23020 [ 30 [ 52,289,678 $366,400[EPS017| 30 2,289,678 $91,600| CCF26[ 30 | 52,289,678 $91,600( 14-4 30 | $2,289,678| 4.350% $99,700] 30 $0) $0) Si $649,300
DAMARIS 1
270 [cC [456116 RODRIGUEZ X 0 $0) $0|[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $264,300
ELIECER
271 |cC [52833323  |RODRIGUEZ LINA X 25-14 [ 30 [ $2,233,274 $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4| 30 | $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
272 |cC [1022366295 |RODRIGUEZ LIZETH X 23020 [ 30 [ $1,961,493) $313,900[EPS005| 30 $1,961,493 578,500 CCF26[ 30 |  $1,961,493] $78,500] 14-4] 30 | 1,961,493 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
1
273 |cC [53046687  |RODRIGUEZ X 23030 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26] 30 |  $2,138,502) $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MARTHA 1
274 |cC [39811538  |RODRIGUEZ OFELIA X 0 $0) $0|EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4l 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $264,300
275 |cC (79316288  |RODRIGUEZ X 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4] 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
WILLIAM
276 |cC [52122967  |ROJAS ABELLANIT X 23030 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
1
277 |cC [52870211  |ROJAS EDITH X 23100 [ 30 [ 52,214,090 $354,300[EPS037| 30 $2,214,090) 588,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 588,600 14-4] 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
1

Pagina 7 de 12

2025/12/02 02:13 PM




Planilla Resumen

278 |cC [03088613  [ROJAS ISIDRO fzozo 24 | $1,710,802 $273,800[EPS037| 24 |  $1,710,802] 68,500 CCF26| 24 | $1,710,802] $68,500| 14-4| 24 | $1,710,802| 4.350% $74,500] 24 $0) $0) Si $485,300
279 |cC [03088613  [ROUAS ISIDRO fsozo 4 $189,800) $30,400(EPS037| 4 $189,800) 57,600 ccrae| 4 $189,800| so| 144 4 $189,800| 0.000% S0 4 $0) $0) si $38,000
280 [cC (03088613 [ROJAS ISIDRO %3020 2 $94,900) $15,200[EPS037| 2 $94,900) $3,800( ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% s0| 2 $0) $0) Si $19,000
281 |cC [80255534  [ROJAS JOVANNY fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPSo10| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
282 |cC [1022342807 [ROJAS LUZ 123100 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
283 |cC [1013580881 |ROJAS YURANY 33100 30 [ $2,214,090 $354,300[EPS017| 30 $2,214,090) 588,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 $88,600 14-4| 30 | 52,214,090 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
284 |cC (78323787  |ROMERO EDGAR 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
285 [cC [80363983  |ROMERO JORGE fswo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
286 |CC [52075275  |ROZO MARIA 33030 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
287 |cC [1087409873 |RUANO JOSE fzozo 30 | $2,233,274 $357,400[EPSo10| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400| 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350%) $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
288 |cC [79607429  |RUGE ILVAR %3100 30 | $2,138,502 $342,200[EPS005{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
289 [cC [80057530  |RUIZ ELMER %3020 23 | $1,734,290f $277,500|EPS008| 23 $1,734,290) $69,400 CCF26[ 23 | $1,734,290) $69,400 14-4| 23 |  $1,734,290| 4.350%) $75,500| 23 $0) $0) Si $491,800
290 [cC [80057530  |RUIZ ELMER fsozo 7 $332,150) $53,200(EPS008| 7 $332,150) $13,300] CCF26| 7 $332,150) $13,300 14-4] 7 $332,150| 0.000%] so| 7 $0) $0) Si $79,800
291 |cC [1024536253 |RUIZ JOHANA 123030 30 [ $1,961,493 $313,900[EPS002| 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [  $1,961,493] $78,500] 14-4| 30 | $1,961,493( 4.350%) $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
292 |cC [12132957  [sALAS LUIS 33030 30 [ $1,961,493 $313,900[EPS017| 30 $1,961,493 578,500 CCF26[ 30 |  $1,961,493] $78,500] 14-4] 30 |  $1,961,493( 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
293 |cC [1100688926 [SALGADO GRECIA %3030 30 | $2,403,634) $384,600[EPS008[ 30 $2,403,634) $96,200] CCF26[ 30 | 52,403,634 $96,200] 14-4) 30 |  $2,403,634| 4.350% $104,600| 30 $0) $0) Si $681,600
294 |cC [1147688076 [SALINAS JHON faozo 30 [ $2,214,090 $354,300[EPS005[ 30 [ 52,214,090 588,600 CCF26[ 30 | 52,214,090 $88,600 14-4| 30 |  $2,214,090| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $627,900
295 [cC [79422105  [SALINAS JHON 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
296 |cC [52270301  [SANCHEZ AMANDA fzozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
297 |cC [20370848  |SANCHEZ BLANCA %3020 30 | $2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
298 |cC [52379907  [SANCHEZ CLAUDIA %3100 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
299 |cC [1022953691 [SANCHEZ FAISURY fsmo 30 | $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
300 [cC [52753679  [SANCHEZ FLOR %3020 30 [ $1,961,493 $313,900[EPS017| 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [  $1,961,493 $78,500( 14-4] 30 |  $1,961,493| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
301 [cC [1032372157 [SANCHEZ MARIA 33020 30 [ $1,856,428 $297,100[EPS002| 30 $1,856,428| $74,300 CCF26[ 30 | 1,856,428 $74,300 14-4] 30 |  $1,856,428[ 4.350% $80,800] 30 $0) $0) si $526,500
302 [cC [93122982  [SANCHEZ SIXTO 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600( 14-4l 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
303 [cC [2717802 SANCHEZ VICTOR fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
304 [cC [32742653 iﬁgmNDER %3030 30 | $2,233,274) $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 2,233,274 $89,400| 14-4| 30 |  $2,233,274| 4.350%] $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
305 [cC [1071580279 [SANTOS FABIOLA famo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 [ 52,138,502 85,6000 14-4l 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
306 [cc [19897598 éﬁmlﬂfo %3020 30 | $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
307 [cC [79998018  [SARMIENTO 25-14 [ 25 [ $1,782,085) $285,200[EPS005| 25 $1,782,085| $71,300] CCF26| 25 | $1,782,085) $71,300 14-4] 25 |  $1,782,085( 4.350% $77,600] 25 $0) $0) si $505,400
GUSTAVO
308 [cC [79998018  [sARMIENTO 25-14 | 5 $237,250) $38,000[EPS005| 5 $237,250) $9,500( CCF26| 5 $237,250) $9,500] 144 5 $237,250| 0.000%] so| 5 $0) $0) Si $57,000
GUSTAVO
309 [cC [52415927  [SIERRA MARIA %3030 30 | $2,233,274 $357,400[EPS008| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4l 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
310 [cC [52031530  [sILVA ALEYDA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPSo10| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
311 [cC [53159911  [sOTELO YuLIA 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 485,600 CCF26( 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
312 [cC [52443248  [sOTO EMMA fsmo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
313 [cC [1000922218  [SOTO MARIANA 123030 28 | $1,995,935 $319,400[EPS017| 28 $1,995,935| $79,900 CCF26| 28 | $1,995,935] $79,9000 14-4 28 | $1,995,935| 4.350% $86,900] 28 $0) $0) Si $566,100
314 [cC [23497827  [SUANCHA MARIELA %3030 30 [ $1,856,428 $297,100[EPS017| 30 $1,856,428| $74,300 CCF26[ 30 |  $1,856,428] $74,3000 14-4| 30 |  $1,856,428| 4.350% $80,800] 30 $0) $0) Si $526,500
315 |CC [1044505377 [TABORDA DAMARIS %3030 30 | $2,138,502 $342,200[EPS010[ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
316 [cC [52760113  [TERAN DIANA fzom 16 | $1,140,535 $182,500[EPS001| 16 $1,140,535| 45,700 CCF26[ 16 | $1,140,535] $45,7000 14-4| 16 | $1,140,535| 4.350% $49,700] 16 $0) $0) Si $323,600
317 |cC |52760113  [TERAN DIANA $3o30 3 $142,350) $17,100[EPS001[ 3 $142,350) so| ccrae| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $17,100
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318 |cC [52760113  [TERAN DIANA 23030 [ 11 $521,950) $62,700{EPS001] 11 $521,950) so| ccrae| 11 $521,950) so| 144 11 $521,950( 0.000% sof 11 $0| 50| si $62,700
1
319 Jcc (1106392439 [TIQUE JORGE 23020 | 30 [ $2,138,502 $342,200[PS017] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 | $2,138,502 585,600 14-4f 30 | 52,138,502 4.350% $93,100( 30 s0| s0| si $606,500
1
320 |cC [52938288  [TIQUE SANDRA 23100 | 30 [ $1,856,428 $297,100{EPS002| 30 |  $1,856,428] $74,300 CCF26| 30 | $1,856,42] 574,300 14-4) 30 | 51,856,428 4.350 580,800 30 $0| $0| si $526,500
1
321 |cC [1031149442 [TORRES BRILLY 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{PS017] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26] 30 [ $2,138,502 585,600 14-4f 30 | 52,138,502 4.350% 593,100 30 s0f s0f si $606,500
1
322 |cC [1024483731 [TORRES CAMILO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS002| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 | $2,138,502 85,600( 14-4) 30 [ 52,138,502 4.350 593,100 30 $0| $0| si $606,500
1
323 |CC [41960474  [TORRES CAROLINA 23100 | 29 [ $1,896,110) $303,400{EPS002| 29 |  $1,896,110) $75,900 CCF26] 29 | $1,896,110) $75,9000 14-4f 29 | $1,896,110| 4.350% $82,500( 29 s0| s0| si $537,700
1
324 |CC (41960474  [TORRES CAROLINA 23100 | 1 $47,450) $5,700[EPS002{ 1 $47,450 so| ccrae| 1 $47,450 sof 144 1 $47,450( 0.000% so 1 $0| $0| si $5,700
1
325 |cC [20586314  [TORRES 25-14 | 30 [ $2,138,502 $342,200{€PS002| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350%] 593,100 30 s0| s0| si $606,500
[CONCEPCION
326 |cC [52057132  [TRASLAVIRA NUBIA 25-14 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS008| 30 |  $2,138,502] $85,6000 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350% $93,100( 30 $0| $0| Si $606,500
327 |cC [52239807  [TRIANA YOUANA 23030 | 30 [ $1,856,428 $297,100{EPS002| 30 |  $1,856,428] 574,300 CCF26| 30 |  $1,856,42] 574,300 144 30 |  $1,856,428] 4.350% $80,800( 30 $0| s0| si $526,500
1
328 |cC [52278511  [TURRIAGO DIANA 2514 | 30 [ $1,856,428 $297,100{EPS017) 30 |  $1,856,428] $74,300 CCF26| 30 | $1,856,428] $74,300 14-4f 30 |  $1,856,428] 4.350% $80,800( 30 $0| $0| si $526,500
329 |cC [79653199  [URIBE CARLOS 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS010] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 | 52,138,502 4.350% $93,100( 30 $0| $0f si $606,500
1
330 JcC [65739308  [VALLEJO GLORIA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS005| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350%] 593,100 30 s0| s0| si $606,500
1
331 |cC [1022370819 [VARELA CINDY 23020 | 30 | $2,233,274) $357,400{EPS002 30 |  $2,233,274) 589,400 CCF26| 30 |  $2,233,274) $89,400( 14-4) 30 |  $2,233,274| 4.350 597,200 30 $0| $0| si $633,400
1
332 |cC [39813906  [VARGAS ADELAIDA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS041| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350% 593,100 30 s0| s0| si $606,500
1
333 |cC (1030687871 [VARGAS CRISTIAN 23030 | 26 |  $1,853,368 $296,600{EPS002| 26 |  $1,853,368] $74,2000 CCF26| 26 |  $1,853,368] §74,200( 14-4) 26 | 51,853,368 4.350% $80,700| 26 $0| $0| si $525,700
1
334 |cC (1030687871 [VARGAS CRISTIAN 23030 | 4 $189,800) $30,400(EPS002| 4 $189,800) $7,600] CCF26| 4 $189,800) so| 144 4 $189,800| 0.000% so| 4 s0| s0| si $38,000
1
335 |cC [1126444909 [VASQUEZ EDWIN 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS037] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 85,600( 14-4) 30 [ 52,138,502 4.350% $93,100( 30 $0| $0| Si $606,500
1
336 |cC [78714280  [VEGA WILSON 23100 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS010] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 85,600( 14-4] 30 [ 52,138,502 4.350 593,100 30 $0| s0| si $606,500
1
337 |cC [1022367946 [VELANDIA ANA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS008| 30 |  $2,138,502] $85,6000 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 | $2,138,502 4.350% $93,100( 30 $0| $0| si $606,500
1
338 |cC (65500603  [VELANDIA 23100 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS017) 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 85,600( 14-4] 30 [ 52,138,502 4.350% 593,100 30 $0| $0| si $606,500
FLORALBA 1
339 |cc [1012374233 [vELASQUEZ 23100 | 30 [ $2,138,502 $342,200{€Ps010] 30 [  $2,138,502] 585,600 CCF26] 30 [  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502] 4.350%] $93,100( 30 $0| s0| si $606,500
AMANDA 1
340 |cC [52469107  [VELASQUEZ 23100 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS005| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 85,600( 14-4) 30 [ 52,138,502 4.350¢ 593,100 30 $0| s0| si $606,500
ESMERALDA 1
341 |cc (1022347358 [vELASQUEZ 23030 | 28 [ $1,995,935 $319,400{EPS001| 28 [  $1,995,935| 79,900 CCF26] 28 |  $1,995,935 79,900 14-4f 28 |  $1,995,935 4.350%] $86,900( 28 s0| s0| si $566,100
UEIMMY 1
342 |cC [1022347358 [VELASQUEZ 23030 | 2 $94,900) $11,400[EPS001] 2 594,900 so| ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900( 0.000% sof 2 $0| $0| si $11,400
UEIMMY 1
343 Jcc (1012454299 [VELASQUEZ 23020 | 7 $465,169 $74,500(EPS002| 7 $465,169) 518,700 CCF26| 7 $465,169) 518,700 144 7 465,169 4.350% $20,300( 7 s0f s0f si $132,200
MICHELLE 1
344 |cC (1012454299 [VELASQUEZ 23020 | 22 | $1,077,714) $172,500{EPS002 22 |  $1,077,714) 43,200 CCF26| 22 | $1,077,714) so| 14-4) 22 |  $1,077,714] 0.000% sof 22 $0| $0| si $215,700
MICHELLE 1
345 |cC [1012454299 [VELASQUEZ 23020 | 1 $47,450) $7,600(EPS002{ 1 547,450 $1,900] CcF26| 1 $47,450) sof 144 1 $47,450( 0.000% sof 1 s0| s0| si $9,500
MICHELLE 1
346 |cC [39570680  [VELOZA LUCELY 23100 | 30 [ $2,233,274) $357,400{EPS005| 30 |  $2,233,274) 589,400 CCF26| 30 | $2,233,274) $89,400( 14-4) 30 [  $2,233,274| 4.350% $97,200( 30 $0| $0| si $633,400
1
347 |cC [67003258  [VERGARA MARTHA 23030 | 30 [ $2,328,046 $372,500{EPS002| 30 |  $2,328,046) 593,200 CCF26| 30 | $2,328,046) $93,200( 14-4) 30 [  $2,328,046| 4.350% $101,300( 30 $0| $0| si $660,200
1
348 |cC (79311397  [VEZGA RODRIGO 23020 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS010] 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502] 4.350% $93,100( 30 $0| $0| si $606,500
1
349 JcC [15932867  [VIAFARA JUAN 25-14 | 30 [ $2,188,257] $350,200{EPS041| 30 |  $2,188,257] 587,600 CCF26| 30 | $2,188,257] 587,600 14-4f 30 | $2,188,257| 4.350% $95,200( 30 s0| s0| si $620,600
350 Jcc [1193523167 [VILLAMIL LILIANA 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPs002| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26] 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350%] $93,100( 30 s0| s0f si $606,500
1
351 |cC [1030696528 [VIRGUEZ LAURA 23020 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS008| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 | $2,138,502 85,600( 14-4) 30 [ 52,138,502 4.350 593,100 30 s0| $0| si $606,500
1
352 |cC [15683228  [VEPES ALBERTO 23030 | 30 [ $2,138,502 $342,200[{EPS002| 30 |  $2,138,502] $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350% $93,100( 30 $0| $0| Si $606,500
1
353 |cC [1052041849 [YEPES NEIVER 23030 | 29 | $2,067,219 $330,800{EPS002| 29 |  $2,067,219) 582,700 CCF26| 29 |  $2,067,219 $82,700( 14-4) 29 | 52,067,219 4.350% $90,000( 29 $0| $0| si $586,200
1
354 |cC [1052041849 [YEPES NEIVER 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPS002| 1 547,450 $1,900] CCF26| 1 $47,450 sof 144 1 $47,450( 0.000% so 1 s0| $0| si $9,500
1
355 |cC [5969623 ZABALA GONZALO 25-14 | 30 [ $2,138,502 $342,200{EPS005| 30 |  $2,138,502] 585,600 CCF26| 30 |  $2,138,502 585,600 14-4f 30 |  $2,138,502 4.350% 593,100 30 $0| $of si $606,500
356 |cC [80442804  [zAMBRANO 23100 | 30 [ $2,573,994) $411,900{EPS008| 30 |  $2,573,994) $103,000] ccrae| 30 | 52,573,994 $103,000( 14-4 30 [ 52,573,994 4.350% $112,000( 30 s0| s0| si $729,900
WILLIAM 1
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (3 Afiliados) 6,415,506 $1,026,600) $6,415,506|  $256,800) $6,415,506|  $256,800) $6,415,506| $279,300) $0 $0 $1,819,500
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357 [cc [1007725795 »CAI\&(?EEQES fzozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF48| 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
358 [cC [11317547  [DIAZ ALEXANDER fsmo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF48| 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
359 [cC [14254641  [MORA MARIO %3030 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f 485,600 CCF48| 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (43 Afiliados) $91,330,369| $14,603,700) $91,330,369| $3,644,300) $91,493,727|  $3,637,500 $91,330,369) $3,949,100) $0| 30| $25,834,600
360 [cC [52308971  [ARIAS NOHORA %3020 30 | $2,233,274) $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26[ 30 | 52,233,274 $89,400 14-4| 30 |  $2,233,274f 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
361 [cC [1104869945 [AVILA NEDER fsozo 30 | $2,308,862 $369,500[EPS017| 30 52,308,862 $92,400 CCF26f 30 | 52,308,862 $92,400 14-4) 30 |  $2,308,862| 4.350%] $100,500| 30 $0) $0) Si $654,800
362 [cC [44151512  [BELTRAN YERLY 123030 26 | $1,853,368 $296,600[EPS017| 26 $1,853,368| $74,200] CCF26[ 26 | $1,853,368] $74,200] 14-4| 26 | $1,853,368[ 4.350% $80,700] 26 $0) $0) Si $525,700
363 [cC |44151512  [BELTRAN YERLY 33030 2 $94,900) $11,400[EPSO17| 2 $94,900) so| ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% s0| 2 $0) $0) Si $11,400
364 |CC |44151512  [BELTRAN YERLY %3030 2 $94,900) $11,400[EPSO17| 2 $94,900) so| ccrae| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
365 [cC [77182086  [BUILES FLACIO famo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005[ 30 [ 52,138,502 $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4] 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
366 |CC [52729561  [CABRERA DIANA 25-14 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS037| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
367 [cC [52382358  [CASTILLO SANDRA X %3030 10 $712,835 $114,100[EPS002| 10 $712,835) $28,600] CCF26| 10 $876,193 $35,100] 14-4] 10 $712,835| 4.350% $31,100] 10 $0) $0) Si $208,900
368 |CC [39679321  [DIAZ AMANDA $3o3o 30 | $1,961,493 $313,900[EPS017| 30 $1,961,493 $78,500 CCF26[ 30 [ $1,961,493] $78,500] 14-4| 30 |  $1,961,493( 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,300
369 [cC [11313680  [pIAZ JosE %3030 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
370 |cC [11314364  [ENCISO MAURICIO 25-14 [ 30 [ 52,308,862 $369,500[EPS002| 30 52,308,862 $92,400 CCF26| 30 | 52,308,862 92,400 14-4| 30 |  $2,308,862| 4.350%] $100,500| 30 $0) $0) Si $654,800
371 [cC [51951725  [ESPITIA ADRIANA %3100 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
372 [cC [79576924  [FORERO CARLOS fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
373 [cC [53890867  [GARCIA MARIA 123100 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS037[ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600( 14-4 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
374 [cC [1075214354 [GARCIA NIDIA fsozo 29 | $2,067,219 $330,800[EPS010| 29 $2,067,219) $82,700 CCF26[ 29 | 52,067,219 $82,700( 14-4l 29 |  $2,067,219| 4.350% $90,000] 29 $0) $0) Si $586,200
375 |cC [1075214354 [GARCIA NIDIA $3ozo 1 $47,450) $5,700{EPSO10| 1 $47,450) 0| ccrae| 1 $47,450 so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
376 [cC [23500046  [GOMEZ MARTHA %3030 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
377 [cC [35535320  [GRANDE SANDRA %3030 30 | $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
378 [cc [13762256  [GUARIN EDINSON fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4] 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
379 [cC 65589048  [GUZMAN PIEDAD $3020 30 | $2,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f 585,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 585,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350%] $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
380 [cC [1121968986 [HERNANDEZ 23030 [ 30 [ 2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
MARYITH 1
381 [cc [1079180215 [icopo CINDY 33020 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
382 [cC 8860929 JIMENEZ ALBERTO 25-14 [ 30 [ $2,138,502] $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600( 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
383 [cC [1012381656 [MANRIQUE ANDREA| 33100 30 | $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
384 [cC [1024602575 [MATEUS JENNY %3030 30 | $2,138,502 $342,200[EPS008{ 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
385 [cC [1024516485 [MAYORGA LINA fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 [ 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
386 [cC [1027961709 [MAYORGA LUIS %3030 30 | $2,138,502 $342,200[EPS017| 30 $2,138,502f 485,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600| 14-4] 30 | 52,138,502 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
387 [cC [80085584  [MONTES 23020 [ 30 [ 52,138,502 $342,200[EPS005| 30 $2,138,502f $85,600] CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600( 14-4 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) si $606,500
[MELCIADES 1
388 [cC 65831930  [oROZCO ANA fsozo 25 | $1,782,085) $285,200[EPS002| 25 $1,782,085| 71,300 CCF26| 25 | $1,782,085] 71,300 14-4| 25 |  $1,782,085| 4.350% $77,600] 25 $0) $0) Si $505,400
389 [cc 65831930  [oROZCO ANA %3030 5 $237,250) $38,000[EPS002| 5 $237,250) $9,500( CCF26| 5 $237,250) so| 144 5 $237,250| 0.000% $0 5 $0) $0) Si $47,500
390 |cC [17684629  [PALOMINO LUIS %3030 30 | $2,138,502 $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f $85,600| CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
391 [cC [28649175  [PAREDES MARY fzwo 30 | $2,233,274 $357,400[EPS002| 30 $2,233,274) $89,400 CCF26f 30 | 52,233,274 $89,400( 14-4 30 |  $2,233,274| 4.350% $97,200] 30 $0) $0) Si $633,400
392 [cc [33367194  [ROJAS LUZ %3030 30 | $2,308,862 $369,500[EPS002| 30 $2,308,862| $92,400 CCF26( 30 | 2,308,862 $92,400 14-4| 30 |  $2,308,862| 4.350% $100,500( 30 $0) $0) Si $654,800
393 [cC [3170665 ROMERO EFREN 25-14 [ 30 [ $2,535,626) $405,800[EPS010[ 30 52,535,626 $101,500] CCF26| 30 | $2,535,626 $101,500( 14-4f 30 |  $2,535,626] 4.350% $110,300| 30 $0) $0) Si $719,100
394 [cc [1024471257 [RUBIO AIDEE fsozo 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS008| 30 $2,138,502f $85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 85,6000 14-4l 30 | $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
395 [cC [1024541360 [SACHICA LESDY %3020 30 [ $2,138,502) $342,200[EPS002| 30 $2,138,502f 85,600 CCF26[ 30 | 52,138,502 $85,600 14-4| 30 |  $2,138,502| 4.350% $93,100] 30 $0) $0) Si $606,500
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Planilla Resumen

396 |cc 1072191543 [sANDOVAL ANA R3030 [ 30 [ s2,138,507]  5342,200[€ps037] 30 [ 52,138,509 585,600] ccr2e] 30 | 52,138,502 585,600 14-4) 30 | 52,138,502 4.3509] 593,100 30 50 s i $606,500
i
397 |cC 52329269 [SOGAMOSO MARIA 23030 [ 30 [ s2,138,502]  $342,200(€Ps037] 30 |  $2,138,502 585,600 CCF26| 30 | 52,138,502 585,600 14-4 30 | $2,138,502] 4.350%] 593,100 30 50 s s $606,500
i
398 |cC [79217246  [sUAREZ b3030 [ 30 [ s2,138,507]  s342,200[min001] 30 | 52,138,502 585,600 CcF26| 30 | 52,138,502 s85,600 14-4 30 | 52,138,502 4.3509] 593,100 30 50 s i $606,500
[ALEXANDER i
399 |cC 1030526076 [TiQUE LADY 23030 | 30 | 52,233,274  s357,400[epso0a] 30 | $2,233,274 589,400 CCF26 30 | 2,233,274 589,400 144 30 | 52,233,274 4.3508] 597,200 30 50 s s $633,400
i
400 |cC 52766074 [TRIANA ANGELA R3020 [ 30 [ s2,138507]  $342,200[epsoos] 30 [ $2,138,502 585,600 ccrae| 30 | 52,138,502 $85,600 14-4 30 | 52,138,502] 4.3509] 593,100 30 50 s i 5606,500
1
401 |cC 53891508 |VALENCIA SANDRA p3100 [ 30 [ 52,233,274 s357,400[eps017] 30 | 52,233,274 589,400 ccr2e| 30 | 52,233,274 589,400 14-4) 30 | 52,233,274 4.3509] 597,200 30 50 s i $633,400
1
402 [cC 52464367  [vARGAS EMA R3030 [ 30 [ s2,138,507]  $342,200[epso0s] 30 [ 52,138,502 585,600 Ccra6| 30 | 52,138,502 585,600 144 30 | $2,138,502] 4.350%] 593,100 30 50 s i 5606,500
1
403 [cc [39676032  |VARGAS LUZ R3030 [ 27 [ s1,924653]  s308,000[eps017] 27 | $1,924,653 577,000 ccrae| 27 | 51,924,653 577,000 14-4 27 | 51,924,653 4.3509] 583,800 27 50 s i §545,800
1
404 [cC [39676032  |VARGAS LUZ h3030 | 2 $94,900) $15,200[ePs017] 2 594,900 53,800 ccrae 2 594,900 so| 144 2 594,900 0.000 so 2 50 s i $19,000
1
405 |cC [39676032  |VARGAS LUZ 3030 | 1 $47,450) $5,700[EPs017] 1 547,450) so| ccrae| 1 547,450) so| 144 1 547,450 0.0004 sof 1 50 s i 55,700
i
406 [cc [79884882  [VARON NESTOR 23020 | 30 | $2,138,502 $342,200ePs008| 30 |  $2,138,502] 585,600 ccrae| 30 | $2,138,502 585,600 144 30 | 52,138,502 4.350%] $93,100] 30 $0| 50| si $606,500
1
407 |cC [1024487894 |VELASQUEZ DIANA 23020 | 30 [ s2,138,502]  $342,200(ePs00s| 30 | 52,138,502 585,600 ccrae| 30 | 52,138,502 585,600 14-4 30 | $2,138,502] 4.350 593,100 30 50 s i $606,500
i
408 [cC 1010210224 |VILLALOBOS 23020 [ 30 [ s2,138,502]  $342,200(€Pso0s| 30 |  $2,138,502 585,600 CCF26| 30 | 52,138,502 585,600 14-4 30 | 52,138,502 4.350%] 593,100 30 50 s s $606,500
IGERALDINE 1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAIO 5 (18 Afiliados) $39,415,922 $6,306,800) $39,415,922 $1,577,600) $39,415,922 $1,575,700) $39,415,927) $2,741,700) 50 50 $12,201,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (17 Afiliados) $37,224,727 $5,956,200) $37,224,727]  $1,489,900) $37,224,727 $1,488,000) $37,224,727] $2,589,100) 50 50 $11,523,200
409 [cc [r9892883  |cAPERA JOHN R3030 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Ps017] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | $2,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i $678,600
i
410 [cc 1024465628 |cHIGUASUQUE R3030 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€psooz] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | 52,191,195 587,700 144 30 | $2,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
jose i
411 [cc [po221103  |CUELLAR FaBIO R3020 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[ePsoos] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | $2,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.9608]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
i
412 |cC [s0827874  |CUELLAR 23020 | 30 [ s2,191,195]  s350,600€Psoos| 30 | 52,191,195 587,700 ccrae| 30 | 52,191,195 587,700 144 30 [ 52,191,195 e.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
INORBERTO 1
413 [cc [19607750  |FRANCO CESAR R3020 [ 30 [ s2,191,195]  5350,600[€Ps037] 30 [ 52,191,195 587,700 ccrae| 30 | 52,191,195 587,700 14-4 30 | s2,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i $678,600
1
414 |cc [15991125  [cARzON 23020 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Psooa| 30 | 52,191,195 587,700 ccrae| 30 | 2,191,195 587,700 144 30 | $2,191,195] 6.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
ROSEMBER 1
415 [cC [so222242  |GONZALEZ EMILIO R3020 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Psoos| 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | 52,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i $678,600
i
416 |CC [3087631 IGRANADOS YESID 23030 | 30 $2,191,195) $350,600[EPS017| 30 $2,191,195) $87,700| CCF26| 30 $2,191,195) $87,700] 14-4| 30 $2,191,195| 6.960%| $152,600] 30 S0} S0} Si $678,600
1
417 |cc [19219355  |HERRERA JORGE R3020 [ 30 [ s2,191,195]  5350,600[€Pso0s] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | $2,191,195 87,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i $678,600
i
418 |CC 80856533 |LAGUNA EDISSON 23020 [ 30 [ $2,191,195]  $350,600[€Ps00z| 30 |  $2,191,195 587,700 CCF26| 30 | 52,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s s $678,600
1
419 [cc [1012323372 |MORENO JOHN R3030 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Pso0z] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | 2,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
i
420 [cC [82394579  |MUNOZ JUAN 23020 [ 30 [ s2,191,195]  $350,600[€Ps00z| 30 |  $2,191,195 587,700 CCF26| 30 | 52,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s s $678,600
1
421 [cc [r9948133  orTiz witson R3020 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[epsoos] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | 2,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
i
422 |CC 1109265445 |PELAEZ JOSE 23030 | 30 $2,191,195] $350,600/EPS002| 30 $2,191,195) $87,700| CCF26| 30 $2,191,195) $87,700] 14-4| 30 $2,191,195| 6.960%| $152,600] 30 S0} S0} Si $678,600
1
423 [cc [as741 PRIETO NIVARDO b514 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Ps037] 30 [ $2,191,195 587,700 ccrae| 30 | 2,191,195 587,700 14-4 30 | 52,191,195 6.960%]  s152,600] 30 50 s i 5678,600
424 |cC 80741347 [RINCON WILTON R3020 [ 29 [ s2,118,157]  $339,000€pso0z] 29 | s2,118,157 584,800] ccF26| 29 |  $2,118,157] 584,800 144 29 | 52,118,157 6.960%]  5147,500] 29 50 sof i 566,100
i
425 |cc [80741347  JRINCON wiLTON 23020 | 1 $47,450) $7,600[EPS002| 1 547,450 $1,900] ccr2e| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0| 50| si $9,500
1
426 |cC [14012919  [SANCHEZ YEISON R3020 [ 30 [ s2,191,195]  s350,600[€Ps037] 30 | 52,191,195 587,700 ccrae| 30 | 2,191,195 587,700 144 30 | 52,191,195 6.9608]  s152,600] 30 50 s i $678,600
i
Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $2,191,195) $350,600 $2,191,195 $87,700) $2,191,195) $87,700) $2,191,195 $152,600| $0| $0| $678,600
427 Jec |ao79ss15 RIOS MIGUEL | | | | | | | | |x| | | | | | | | 23100 | 30 [ $2,191,195]  $350,600[EPs08| 30 [ 2,191,195 587,700 ccr26| 30 | $2,191,195 $87,700( 14-4 30 [ $2,191,195] 6.960%]  $152,600] 30 50l so| s $678,600
i
Total Afiliados( 390) $811,194,172] $129,748,200) $830,345,228]  $33,296,600) $831,118,955 $33,009,400) 5830,345,22 $36,678,400 50 50 $232,732,600
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en inea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901986602 ] UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 A - 200 O MAS COTIZANTES STEFANY CAICEDO PENA CR27 #73 - 46 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7703260 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1975721762 9495898319 = 2025/12/02 2025/12/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $232,732,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 381 $129,748,200 $0 $0 $129,748,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 44 $15,202,500 $0 $0 $15,202,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 91 $31,689,100 $0 S0 $31,689,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 157 $52,639,000 $0 $0 $52,639,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 88 $29,863,300 $0 $0 $29,863,300
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $354,300 S0 S0 $354,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 390 $36,678,400 S0 $0 $36,678,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 390 $36,678,400 $0 $0 $36,678,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 390 $33,009,400 $0 $0 $33,009,400
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 387 $32,752,600 $0 S0 $32,752,600
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 3 $256,800 $0 $0 $256,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 390 $33,296,600 $0 $0 $33,296,600
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $125,600 S0 S0 $125,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 58 $5,011,900 $0 $0 $5,011,900
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $51,400 $0 $0 $51,400
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $88,600 $0 $0 $88,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 18 $1,561,500 $0 $0 $1,561,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 103 $8,934,900 $0 $0 $8,934,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 4 $335,300 $0 $0 $335,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 32 $2,745,900 $0 $0 $2,745,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $398,700 $0 $0 $398,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 100 $8,456,600 $0 $0 $8,456,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 66 $5,586,200 $0 $0 $5,586,200
TOTAL 390 $232,732,600 $0 $0 $232,732,600

Pagina 12 de 12 2025/12/02 02:13 PM



Bienvenido al Médulo
Empresarial:

Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Fecha ultimo ingreso al

Dependencia: Direccioén IP: sistema:
Mi Empresa 186.31.88.114 Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

GONZALEZ
RINCON
ALEJ

ERAQUE
TRUJILLO
JONA
SACHICA
LEYTON
LESDY

Secuencia Estado

1 éxito

2 éxito

3 éxito

4 Error

ENCISO
BELTRAN
MAURI

JIMENEZ
NOVOA
ALBER

JARAMILLO

5 éxito

6 éxito

7 éxito

VARELA

MARTINEZ
CIN

8 éxito

Enviado MUNOZ
aRed JOHANNA

LEYTON
GONZALEZ
ALEX

BASANTE
ARMERO
HECT

CARDENAS
GUTIERREZ
Y

YEPES
OLEA
ALBERTO A

ZABALA
YARA
GONZALO
CORTES
ZAPATA
YULY T
VARGAS
BERNAL
EMAEL

MARTINEZ

10 éxito

1 éxito

12 éxito

13 éxito

14 éxito

15 éxito

16 éxito

17 éxito

BENITEZ
ANGY
GIOVANN

CASTRO
BERRIO
YOANET
SANCHEZ
ARGUELLO
VIC

18 éxito

19 éxito

20 éxito

VELASQUEZ
RODRIGUEZ

CASTANEDA

PULIDO JAVI

Identificacion
Tercero

CC 1010234466

CC 80468308

CC 1024541360

CC 1022347358

CC 11314364

CC 8860929

CC 53079542

CC 1022370819

CC 1018408476

CC 1023363076

CC 87491071

CC 52109426

CC 15683228

CC 5969623

CC 1193110238

CC 52464367

CC 79713194

CC 52771392

CC 1019013119

CC 2717802

Fecha: Diciembre 02 de 2025 01:57 pm

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

$852.484.069,00
387
Banco RS, Mmoo vaer  Mimeode

Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295855 $2.004.573,00 273620831
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295862 $2.167.422,00 273620832
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296113 $2.167.422,00 273620833
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296120 $2.015.336,00 273620834
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296144 $2.324.154,00 273620835
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296360 $2.167.422,00 273620836
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150396929 $2.167.422,00 273620837
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296377 $2.254.612,00 273620838
Bancolombia %s;‘r‘:s 67400000916 $2.167.422,00 --

Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296384 $2.167.422,00 273620840
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296579 $2.167.422,00 273620841
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296586 $2.055.245,00 273620842
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296593 $2.167.422,00 273620843
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296771 $2.167.422,00 273620844
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150296788 $2.167.422,00 273620845
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295413 $2.167.422,00 273620846
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295653 $2.167.422,00 273620847
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295660 $2.167.422,00 273620848
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295677 $2.167.422,00 273620849
Banco Caja Social %s;‘r‘:s 24150295918 $2.167.422,00 273620850

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11
Nomina
del 1/11 al
30/11

Causa

Referencia Descripcion  de

Error

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

Cuenta

X901986602 Cerrada

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

2025

Editor de Lotes

Mi Empresa

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 01:59 pm

Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

. Nombre
Secuencia Estado Tercero
MANJARRES
MARTINEZ E

PAZOS
SANCHEZ
HELEN
CAMARGO
BARRETO
RUBI

AYALA RUIZ
ALVARO

21 éxito

22 éxito

23 éxito

24 éxito

25 &0 pODPRIGUEZ
SANTOS
HERRERA
FABIO

ARTUZ
OVIEDO
RAMIRO

VELANDIA
MORENO
ANA

SARMIENTO
REDONDO
EN

GONZALEZ
MORENO
JENN

PATARROYO
GUTIERREZ

PENA
TORRES
MARIA CR

OROZCO
RIVERAANA
DE

MENDOZA
RODRIGUEZ
AN

BELTRAN LIN
DAVID A

LUNA _
ORDONEZ
YURANIS

RODRIGUEZ
WIESNER WI

CABRERA
CASTILLO
DIA

ALVAREZ
PASTRANA
CLE
PINEROS
PINEROS
WILM

26 éxito

27 éxito

28 éxito

29 éxito

30 éxito

31 éxito

32 éxito

33 éxito

34 éxito

35 éxito

36 éxito

37 éxito

38 éxito

39 éxito

40 éxito

MALDONADO

Identificacion
Tercero

CC 73242827

CC 52975799

CC 52871883

CC 79346557

CC 52308214

CC 1071580279

CC 11003053

CC 1022367946

CC 19897598

CC 52537259

CC 52121695

CC 52378009

CC 65831930

CC 57272340

CC 86084770

CC 32801759

CC 79316288

CC 52729561

CC 1123993009

CC 80140326

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295925 $2.024.456,00 273620851 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295932 $2.167.422,00 273620852 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295949 $2.167.422,00 273620853 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295956 $2.254.612,00 273620854 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295963 $2.167.422,00 273620855 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295970 $2.167.422,00 273620856 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296214 $2.167.422,00 273620857 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296221 $2.167.422,00 273620858 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296238 $2.167.422,00 273620859 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296461 $2.167.422,00 273620860 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296478 $2.167.422,00 273620794 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296656 $2.167.422,00 273620795 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296663 $2.024.456,00 273620796 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296670 $2.167.422,00 273620895 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296865 $2.167.422,00 273620896 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297426 $2.236.962,00 273620897 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297433 $2.167.422,00 273620898 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293873 $2.167.422,00 273620899 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293880 $1.977.454,00 273620900 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150293897 $2.167.422,00 273620901 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Dependencia:

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

Mi Empresa

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Nombre
Tercero

SANCHEZ
MARIA
ANGELI

GUARIN
MENESES
EDIN

VARON
MENDEZ
NESTOR
AVILA
GASPAR
NEDER M

PULGARIN
DIONICIO P

YEPES
LOPEZ
NEIVER

VIRGUEZ

Identificacion
Tercero

CC 1032372157

CC 13762256

CC 79884882

CC 1104869945

CC 79847265

CC 1052041849

HERNANDEZ CC 1030696528

LA

PRIETO
HIGUERA
NIVAR

TORRES
GOMEZ
CONCEPC

DIAZ ROA
AMANDA

TIQUE
TOVAR
SANDRAL

GRANADOS
CORREA
YESI

GARCIA
MARIN
FRANCY

MONTOYA
CLAUDIA
YANN

SANCHEZ
ARMERO
FAISU

CASTRO
CASTRO
KAREN

ROJAS
MARTINEZ
JOVAN

GONZALEZ
JOSE ARLEY

CARDENAS
CHONA
JOAQU
SANCHEZ
GAITAN
SIXTO

CC 457491

CC 20586314

CC 39679321

CC 52938288

CC 3087631

CC 1010008221

CC 51946659

CC 1022953691

CC 1128058912

CC 80255534

CC 5888220

CC 79301344

CC 93122982

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 01:59 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294124 $1.907.914,00 273620902 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294131 $2.167.422,00 273620903 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296872 $2.167.422,00 273620904 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296980 $2.324.154,00 273620905 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296997 $1.803.727,00 273620906 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297008 $2.138.828,00 273620907 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297192 $2.167.422,00 273620908 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297200 $3.315.899,00 273620909 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297217 $2.167.422,00 273620910 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297224 $2.004.573,00 273620911  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297419 $1.907.914,00 273620912 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294388 $3.315.909,00 273620913 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294395 $2.167.422,00 273620914 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294403 $2.102.765,00 273620915 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294636 $2.167.422,00 273620916 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294643 $1.300.453,00 273620917  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294650 $2.167.422,00 273620918 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294876 $2.306.504,00 273620919 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294883 $2.167.422,00 273620920 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150296199 $2.167.422,00 273620921 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11



Bienvenido al Médulo

Empresarial:

Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Nombre
Tercero

LOPEZ GIL
ALBA MILEN

VALENCIA

GARZON SAND

ROMERO
CESPEDES
EFRE

CARNON
CARNON LUIS
FER

LOPEZ
NORERIA
MARIA F

MARTINEZ
RAMIREZ MA

MENDEZ PAZ
ADRIANA M

QUIRA
TULANDE
MELQU

PEREZ MARIO

DAVID

HERRERA
BAQUERO
JORG

CHIGUASUQUE

GUERRERO

ROMERO
JIMENEZ
JORGE

ROJAS
ARAQUE LUZ
MAR

MORENO
HERNANDEZ
FLO

VELASQUEZ
JIMENEZ DI

LOPEZ DIXON
RONEY

SALAS
GUTIERREZ
LUI

LAGUNA DIAZ
EDISSON

PALACIOS
VILLAMIL JH

RODRIGUEZ
REYES OFEL

Identificacion
Tercero

CC 1007530513

CC 53891508

CC 3170665

CC 4197747

CC 51947600

CC 52749137

CC 34318840

CC 6248900

CC 11224680

CC 79219355

CC 1024465628

CC 80363983

CC 33367194

CC 20476370

CC 1024487894

CC 7363770

CC 12132957

CC 80856533

CC 1016016146

CC 39811538

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:00 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296207 $2.004.573,00 273620922 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296423 $2.254.612,00 273620923 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296430 $2.532.776,00 273620924 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296447 $2.167.422,00 273620797 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296625 $2.167.422,00 273620798 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296632 $2.167.422,00 273620799 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296649 $2.167.422,00 273620800 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296834 $2.167.422,00 273620801 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296841 $2.167.422,00 273620802 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296858 $3.315.909,00 273620803 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297046 $3.315.909,00 273620804 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297053 $2.167.422,00 273620805 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297060 $2.324.154,00 273620806 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294890 $2.236.962,00 273620807 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295127 $2.167.422,00 273620808 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295134 $2.167.422,00 273620809 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295141 $2.004.573,00 273620810 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295367 $3.315.909,00 273620811  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295374 $2.167.422,00 273620812  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295381 $2.167.422,00 273620813 del 1/11 al X901986602 --

30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

OLIVERO
JENNIFFER CC 1110472637
FE

ALFONSO
JEIMY
CAROLI

PARDO
CLARIBEL

CORCHO
TORDECILLA CC 1068815576
YU

SALGADO
CORDOBA  CC 1100688926
GREC

TABORDA
MONSALVE CC 1044505377
DAM

BUILES
FLACIO REY

MAYORGA
INFANTE
LINA

CAMACHO
ROMERO
MAURI

RAMIREZ
YOSSA
ASTRID

HERNANDEZ
TORRES
ANG

MARTINEZ
ROMERO
ROXA

POLOCHE
CACAIS
ALBA

PAYARES
PACHECO
IDAL

DURAN
JOYA DIANA CC 52900923
CEC

TORRES
BENITEZ
CAROL

TRASLAVINA
QUIROGAN

GONZALEZ
CARRILLO  CC 80222242
EM

PARRA
QUIROGA
MAYERL

VEZGA
MARTINEZ  CC 79311397
RODRI

Secuencia Estado Tercero
81 éxito
82 éxito CC 1033705771
83 éxito CC 52076795
84 éxito
85 éxito
86 éxito
87 éxito CC 77182086
88 éxito CC 1024516485
89 éxito CC 79527434
90 éxito CC 39657354
91 éxito CC 1012443854
92 éxito CC 1038127062
93 éxito CC 52875540
94 éxito CC 49789619
95 éxito
96 éxito CC 41960474
97 éxito CC 52057132
98 éxito
99 éxito

CC 63254787

100 éxito

Identificacion

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$852.484.069,00

387

Banco

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

. . . Causa
Tipo Numero Numero de . s
Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion Ede
rror
c Nomina
uenta
24150295615 $2.167.422,00 273620814 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
c Nomina
uenta
24150294915 $2.167.422,00 273620815 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294922 $2.167.422,00 273620816 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294939 $2.167.422,00 273620817  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295158 $2.411.344,00 273620818 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
c Nomina
uenta
24150295165 $2.167.422,00 273620819 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295172 $2.167.422,00 273620820 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295398 $2.167.422,00 273620821 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295406 $2.167.422,00 273620822 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294698 $2.167.422,00 273620823 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294706 $2.167.422,00 273620824 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294713 $2.376.044,00 273620825 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294946 $2.167.422,00 273620826 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150397388 $2.167.422,00 273620827 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294953 $2.167.422,00 273620828 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295189 $1.933.959,00 273620829 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297510 $2.167.422,00 273620830 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297527 $3.315.899,00 273620959 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150293950 $2.015.336,00 273620960 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150293967 $2.167.422,00 273620961 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:00 pm



Bienvenido al Médulo

Empresarial:

Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

M

12

113

114

115

116

17

118

119

120

éxito

éxito

éxito

Error

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Nombre
Tercero

MINA PAOLA
ANDREA

MULATO
BALANTA
HERME

RUBIO
BARRETO
AIDEE

CASTILLO

Identificacion
Tercero

CC 1023928217

CC 10740600

CC 1024471257

MARULANDA CC 52382358

S

GARCIA
RIANO
MARIA A

MATEUS
MOLINA
JENNY

AMARIS
CAMELO
GLADYS

GUERRERO
CLAVIJO
AND

SALINAS
RODRIGUEZ
JH

REYES
GARCIA
LAURA

PINEDA
FRANCO
MARCOS

PULIDO
VELASCO
JAZMI

BURGOS
DOLORES

AGUDELO
CASALLAS
YIN

CUELLAR
MOLANO
NORBE

FONSECA
PENAENITD

MOLINA
CASTANEDA
MIG

CASTRO
VERAANA
SucC

SARMIENTO
DEL GADILL

SANCHEZ
GALINDO
CLA

CC 53890867

CC 1024602575

CC 35478280

CC 1072423727

CC 79422105

CC 51953004

CC 80132395

CC 52981074

CC 52559251

CC 1023936877

CC 80827874

CC 52269527

CC 1013660251

CC 52023108

CC 79998018

CC 52379907

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:00 pm

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion C:—‘Jjuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150293974 $2.167.422,00 273620962 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150293981 $2.167.422,00 273620963 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294218 $2.167.422,00 273620964 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social Cuenta 51150294225 $722.476,00 273620965 del 1/11 al X901986602 SUeNt@
Ahorros 30/11 Cerrada
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294232 $2.167.422,00 273620966 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294472 $2.167.422,00 273620967 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294489 $2.167.422,00 273620968 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294496 $2.516.182,00 273620969 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294720 $2.167.422,00 273620970 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294737 $2.167.422,00 273620971 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294744 $2.254.612,00 273620972 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294960 $2.167.422,00 273620973 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295639 $2.167.422,00 273620974 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295646 $2.254.612,00 273620975 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295879 $3.315.899,00 273620976 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295886 $2.110.236,00 273620977 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295893 $2.236.962,00 273620978 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295901 $2.341.802,00 273620979 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296151 $2.024.456,00 273620980 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296168 $2.167.422,00 273620981 del 1/11 al X901986602 --
30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:
UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Editor de Lotes

Fecha ultimo ingreso al

Dependencia: Direccioén IP: sistema:
Mi Empresa 186.31.88.114 Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

. Nombre
Secuencia Estado Tercero
. PALACIOS
121 &ito e asco Jos
. PACHECO
122 &xito cHAVES JUAN
. BRINEZ PEREZ
123 éxito YERALD
CALDON
124  &ito MUNOZ
YENNIF
. RIVAS LARA
125 éxito PEDRO
.. MOSQUERA
126 &xito A\AYA JOSE
PARRA
127  éxito  CACERES
SANDR
. PAEZAVILA
128 éxito JHON MAUR
. PELAEZ
129 &ito ) o7ANO LUIS
. GRAJALES
130 &ito yaENCIAJO
. ROCHACARO
181 &ito5HANAME
_ DIAGO
132 Eado RopALLEGA
MARI
. MARTINEZ
133 &t \ORENOALIR
. ORTIZMURCIA
134 éxito JHON FR
GONZALEZ
135  Emor CARDONA
EDW
PEREZ
136 éxito  VALENZUELA
RUB
. ICOPO ICOPO
137 éxito CINDY JU
. SOTOBUSTOS
138 éxito EMMA ROS
. CERQUERA
139 &ito CASTELLANOS
BURGOS
140  éxito DUITAMA

MARTH

Identificacion
Tercero

CC 80000013

CC 79353374

CC 1012462962

CC 1012417395

CC 1116613077

CC 4616098

CC 1030596532

CC 14253498

CC 1109265987

CC 19459935

CC 1012382399

CC 38560609

CC 83057288

CC 1030556885

CC 79222210

CC 20705999

CC 1079180215

CC 52443248

CC 24713734

CC 51952086

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:01 pm

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion C:—‘Jjuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296175 $2.167.422,00 273620982 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296391 $2.167.422,00 273620983 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296409 $2.167.422,00 273620984 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296416 $2.167.422,00 273620985 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296601 $2.167.422,00 273620986 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150395964 $2.167.422,00 273620987 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296618 $2.167.422,00 273620988 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296810 $2.167.422,00 273620861 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296827 $2.004.573,00 273620862 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297015 $2.252.962,00 273620863 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297022 $2.254.612,00 273620864 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Bancolombia 91237012505 $1.539.601,00 -- del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297231 $2.167.422,00 273620866 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297248 $2.603.374,00 273620867 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Nomina
Banco Caja Social  SUS™M@ 24150297255 §1.907.914,00 273620868  del 1/11 al 901986602 SUeNt@
Ahorros 30/11 Cerrada
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297262 $2.167.422,00 273620869 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297279 $2.167.422,00 273620870 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150297286 $2.167.422,00 273620871 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150297471 $2.167.422,00 273620872 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150419435 $2.167.422,00 273620873 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

AMAYA
GALEANO
YESSIC

ALMEIDA
PASCUAZA
GE

APARICIO
SIERRA
KELL

ARANGO
CONTO
RICARDO

AVILA
ESPITIA
OLIER

ARIAS
NOHORA
MARSELA

ABONIAS
VASQUEZ
ALEX

ARIZA
LESMES
ANGIE L

ARCIA
SANCHEZ
LUZES

BECERRA
SEGURA
ANDRE

BELTRAN
HOYOS
YERLY

BERNAL
MEJIA LUZ
DAR

BELTRAN
MARTHA
CONSU

BALMACEDA
BALMACEDA

BAUTISTA
BUITRAGO CC 52561789
MA

ncia E
Secuencia Estado Tercero

141 éxito CC 1023878724

142 éxito CC 98073624

143 éxito CC 50571366

144 éxito CC 11809351

145 éxito CC 1067838171

146 éxito CC 52308971

147 éxito CC 79620736

148 éxito CC 1012336525

149 éxito CC 42653443

150 éxito CC 52734520

151 éxito CC 44151512

152 éxito CC 23637674

153 éxito CC 20667433

154 éxito CC 60266982

155 éxito

Enviado BERMUDEZ
aRed VILLALOBOS

BUENO
PINZON
VICKY Y

BELTRAN
VANEGAS
BETS

BONILLA
QUINONEZ CC 1108931076
JOR

BORJA
CALENO
ADRIANA

156 CC 49769860

157 éxito

CC 52779139

158 éxito

CC 1012370135

159 éxito

160 éxito CC 1105463241

Identificacion

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$852.484.069,00

387

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:01 pm

. . . Causa
Tipo Nuamero Numero de . L
Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion E?ﬁ)r
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150297495 $2.167.422,00 273620874 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293929 $2.236.962,00 273620875 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293936 $2.167.422,00 273620876 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297440 $2.167.422,00 273620877 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297457 $2.167.422,00 273620878 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297464 $2.254.612,00 273620879 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293905 $2.254.612,00 273620880 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150396082 $2.167.422,00 273620881 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293912 $2.167.422,00 273620882 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294155 $2.167.422,00 273620883 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294162 $1.863.247,00 273620884 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150293943 $1.907.914,00 273620885 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294186 $1.652.741,00 273620886 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294193 $2.428.992,00 273620887 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294201 $2.167.422,00 273620888 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Bancolombia Ah 91269094864 $2.236.962,00 -- del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294441 $2.254.612,00 273620890 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294458 $2.167.422,00 273620891 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294465 $2.167.422,00 273620892 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294179 $2.167.422,00 273620893 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

EPIEYU
EPIEYU
FLORIN

ESCOBAR
SANTANA
ARAM

ESPITIA
GUZMAN
ADRIA

CASTANO
HERNANDEZ CC 53037147
AD

CASALLAS
BOTON
JULIA

CONDE
SUAREZ
YOVANY

CADENA
LUCERO
YANEID

CORTES
RODRIGUEZ CC 1012351157
MAR

CEPEDA
PINZON
JHON

FORERO
OSPINA
YENNY

CANTOR
RODRIGUEZ CC 1069261175
LEI

FANDINO
SAENZ
LUISA

CASTRO
FABIO
HERNAN

CUESTA
PUREZA

DIAZ
GALINDO
JOSE UR

IBARRA
BERNAL
LUISA

DIAZ
AREVALO
YENSI

CAPERA
CONTRERAS CC 1030621063
MAR

FUENTES
ARGEL
ARCELI
CALDERON
MARTIN
MAUR

ncia E:
Secuencia Estado Tercero

161 éxito CC 1140365027

162 éxito CC 39654224
163  éxito CC 51951725
164 éxito
165  éxito CC 1016045732
166 éxito CC 14273707
167  éxito CC 46378104
168 éxito
169  éxito CC 1097990216
170 éxito CC 1024506766
171 éxito
172 éxito CC 37535237
173 éxito CC 12120248
174 éxito CC 51961218
175 éxito CC 11313680
176 éxito CC 13478843
177 éxito CC 1012351357
178 éxito
179  éxito CC 1065010860

180 éxito CC 80376213

Identificacion

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$852.484.069,00

387

Banco

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

. . . Causa
Tipo Numero Numero de . s
Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion Ede
rror

Cuenta Nomina

24150294410 $2.167.422,00 273620894 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294427 $2.110.236,00 273621023 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294434 $2.167.422,00 273621024  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294667 $2.167.422,00 273621025 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294674 $2.167.422,00 273621026 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294681 $2.236.962,00 273621027  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294908 $2.480.884,00 273621028 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295204 $2.341.802,00 273621029 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295420 $2.167.422,00 273621030 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295437 $2.167.422,00 273621031 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295444 $2.341.802,00 273621032 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295709 $2.167.422,00 273621033 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295684 $2.252.962,00 273621034 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295716 $2.167.422,00 273621035 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295691 $2.167.422,00 273621036 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295211 $2.167.422,00 273621037 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294977 $2.167.422,00 273621038 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150294984 $2.167.422,00 273621039 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295451 $2.428.992,00 273621040 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina

24150295235 $2.167.422,00 273621041 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:01 pm



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

DAZA
BELTRAN
MARIA C

HERNANDEZ
SUAREZ
CAR

CASTANEDA
AREVALO HE

GOMEZ
ROJAS
MAURICIO

DURAN
LEYTON
NOAJ

CRISTIANO
VEGALUIS

GONZALEZ
VARGAS
MARY

CAPERA
PINA
MARCELA
RUIZ
FRANCO
ELMER

CRUZ
CORRALES
ELICA

HERNANDEZ
CAPERAED

GAMBOA
CELIS DARIO CC 79458257
A

COLLAZOS
APONTE
MAYE

GARCIA
RODRIGUEZ CC 1075214354
NID

HERNANDEZ
TRUJILLO |

CARDONA
ARCILA
YERLY

HERNANDEZ
ACHURY
MAR

GOMEZ
FONCE
ALONSO

CORCHUELO
VILLAMIL

GALINDO
CACERES
BLAN

ncia E:
Secuencia Estado Tercero

181 éxito CC 52766748

182 éxito CC 1003204976
183  éxito CC 7335535
184  éxito CC 79837006
185  éxito CC 5968573
186  éxito CC 80428889
187  éxito CC 52769811
188  éxito CC 1012346311
189  éxito CC 80057530
190  éxito CC 52126303
191 éxito CC 79886655
192 éxito
193  éxito CC 1016075812
194 éxito
195  éxito CC 53090323
196  éxito CC 1012389090
197  éxito CC 1121968986
198  éxito CC 15451670
199  éxito CC 1031180993

200 éxito CC 21082593

Identificacion

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$852.484.069,00

387

Banco

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

Banco Caja Social

. . . Causa
Tipo Numero Numero de . s
Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion Ede
rror
Cuenta Nomina
24150295228 $2.167.422,00 273621042 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295475 $2.236.962,00 273621043  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150295468 $2.236.962,00 273621044  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150296904 $2.167.422,00 273621045 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150396479 $2.167.422,00 273621046 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150296911 $2.242.512,00 273621047 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297116 $2.254.612,00 273621048 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
c Nomina
uenta
24150297109 $2.167.422,00 273621049 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297349 $2.054.457,00 273621050 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297130 $1.907.914,00 273621051 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297123 $2.167.422,00 273621052 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297332 $2.167.422,00 273620925 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297325 $2.167.422,00 273620926 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297565 $2.091.378,00 273620927 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297541 $2.167.422,00 273620928 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150297558 $2.167.422,00 273620929 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150293998 $2.167.422,00 273620930 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294009 $2.480.884,00 273620931 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
c Nomina
uenta
24150294016 $2.081.643,00 273620932 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
24150294249 $2.167.422,00 273620933 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:02 pm



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Identificacion
Tercero

Nombre
Tercero

HOLGUIN
BERNAL
OLGA

CASTILLO
BELTRAN
LUC

GUEVARA
LOSADA
YAMIL

RUANO
OLIVAJOSE CC 1087409873
ALF

HERNANDEZ
RIOS GEOV

CASTRO
GABRIEL
ARTUR

HERNANDEZ
IGLESIAS A

Secuencia Estado

201 éxito CC 39654051

202 éxito CC 19468864

203 éxito CC 52767164

204 éxito

205 éxito CC 77106511

206 éxito CC 80021256

207 éxito CC 52315735

GOYENECHE
AVILABETS

CASTILLO
MENESES
ALB

CORDOBA
HOLGUIN
VICT
HURTADO
CARVAJAL
SIL

GUERRA
DEVANIS

208 éxito CC 1033702096

209 éxito CC 1026253113

210 éxito CC 52545056

21 éxito CC 1117511456

212 éxito CC 15173672

SILVA ORTIZ
ALEYDA

JIMENEZ
MEJIA
GEOVA

LADINO
CRUZ
ERMINZO

LEON JARA
WENDY
GERA

MARTINEZ
PAEZ LEYDI

GRANDE
CUAN
SANDRAY

LOPEZ
PADILLA
JULIO
MENDEZ
GONZALEZ
MAR

213 éxito CC 52031530

214 éxito CC 7135247

215 éxito CC 3086903

216 éxito CC 1012381177

217 éxito CC 52888719

218 éxito CC 35535320

219 éxito CC 1083560784

220 éxito CC 80001345

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:02 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294256 $1.933.959,00 273620934 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294504 $2.252.962,00 273620935 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294511 $2.445.586,00 273620936 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294751 $2.254.612,00 273620937  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294263 $2.236.962,00 273620938 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294528 $2.167.422,00 273620939 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294768 $2.167.422,00 273620940 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294085 $2.167.422,00 273620941 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150293866 $1.977.454,00 273620942 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294092 $2.167.422,00 273620943 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150294100 $2.167.422,00 273620944  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294333 $2.167.422,00 273620945 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294357 $2.167.422,00 273620946 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294340 $2.167.422,00 273620947 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294364 $2.167.422,00 273620948 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295730 $2.167.422,00 273620949 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295723 $2.167.422,00 273620950 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294148 $2.167.422,00 273620951 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295747 $2.167.422,00 273620952 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295987 $2.167.422,00 273620953 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Identificacion
Tercero

Nombre
Tercero

LOPEZ
VARGAS
GISSEL

MUNOZ
VELANDIA
MART

LARROTA
CORTES
JOHN

LEAL
PEDRAZA
DORIS E

LEON
JIMENEZ
AYDER O

MARTINEZ
POLANCO
FRE

LEAL
QUINTERO
EDUARD

GUEVARA
BAUTISTA
JEN

LADINO
MORENO
JESSIC

MOLINA
CUEVAS
GABRI

GUAUTA
RODRIGUEZ CC 11381410
GAB

LOZANO
MORENO
CHRIST

MORENO
BANDERA
SERGI

LOSADA
BAHAMON
GUSTA

GOMEZ
SIERRA
DIANAA

LEON
MARTINEZ
DANIEL

LOAIZA
TAPIERO
WILFR

GOMEZ
ORJUELA
MARTHA

LOBON
TORRES
MARCO E
MORENO
ESPINEL
WILSO

Secuencia Estado

221 éxito CC 1024498338
222 éxito CC 53132577
223 éxito CC 79764530
224 éxito CC 52462759
225  éxito CC 1058324898
226  éxito CC 1004159273
227  éxito CC 1004156133
228  éxito CC 52730566
229  éxito CC 1019116889
230  éxito CC 19473529
231 éxito
232 éxito CC 1108933013
233 éxito CC 1007727469
234 éxito CC 1075250393
235  éxito CC 52270278
236  éxito CC 1003746650
237 éxito CC 93445481
238  éxito CC 23500046
239  éxito CC 10198778

240 éxito CC 79649550

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:03 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295994 $2.167.422,00 273620954 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296245 $2.167.422,00 273620955 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296005 $1.309.620,00 273620956 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296252 $2.167.422,00 273620957 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294605 $2.167.422,00 273620958 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294612 $2.167.422,00 273621087 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294629 $2.167.422,00 273621088 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294845 $2.167.422,00 273621089 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294852 $2.167.422,00 273621090 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294869 $2.254.612,00 273621091 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295103 $2.167.422,00 273621092 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295095 $2.254.612,00 273621093 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296269 $2.167.422,00 273621094 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296485 $2.167.422,00 273621095 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296492 $2.167.422,00 273621096 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296500 $2.254.612,00 273621097 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296687 $2.167.422,00 273621098 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296694 $2.167.422,00 273621099 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296702 $2.167.422,00 273621100 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296896 $1.907.914,00 273621101  del 1/11 al X901986602 --
30/11



Bienvenido al Médulo

Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Nombre Identificacion
Tercero Tercero
LOPEZ

GUTIERREZ CC 5729168
ANGE

GONZALEZ
MENDOZA  CC 1048224085
YOZ

MORENO
HERNADEZ CC 80234939
ALE

LOPEZ
RODRIGUEZ CC 4228731
CARL

GARZON
OLAYA
FANNY A

MURILLO
RAMIREZ
LORE

GARZON
BELTRAN
VANE

MUROZ
CASTANEDA CC 39673132
MAR

GUZMAN
PAEZ JOSE CC 11166243
DE

MARTINEZ
BENITEZ
SAN

GUZMAN
PIEDAD

MORENO
LOPEZ
GUILLE

MARTIN
LINARES
JOSE

ZAMBRANO
HEREDIA
WIL

MARIN
PENALOZA
DIANA

NINCO
TOVAR
DANIEL

JULIO
PALOMINO
WENDY

MUNOZ
ROBAYO
JONNAT

NEUTA
AVILES
AMPARO
VIAFARA
ANDICA
JUAN

CC 52307335

CC 1012411922

CC 1024590929

CC 52202144

CC 65589048

CC 79817582

CC 80376130

CC 80442804

CC 38290472

CC 1083838136

CC 1003888570

CC 1032474057

CC 26482670

CC 15932867

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:05 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295110 $1.907.914,00 273621102 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295350 $2.167.422,00 273621103  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295343 $2.167.422,00 273621104  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295336 $2.167.422,00 273621105 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295583 $2.167.422,00 273621106  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295590 $2.254.612,00 273621107  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295608 $1.897.681,00 273621108 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295848 $2.167.422,00 273621109  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294775 $2.167.422,00 273621110  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294991 $2.167.422,00 273621111  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295002 $2.167.422,00 273621112  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295026 $2.167.422,00 273621113  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295242 $2.167.422,00 273621114  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295259 $2.568.074,00 273621115  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295266 $2.167.422,00 273621116  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295482 $2.167.422,00 273620989 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295514 $2.167.422,00 273620990 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295507 $1.907.914,00 273620991 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295499 $2.236.962,00 273620992 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150396316 $2.213.197,00 273620993 del 1/11 al X901986602 --
30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:
Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Enviado
a Red

éxito

éxito

Nombre
Tercero

MANRIQUE
ANDREA
ESTE

MENDOZA
AMARIS
MONIC

MORA
PEDRAZA
DORIS

MONTES
DIAZ
MELCIAD

MOGOLLON
CLAUDIA
PAT

MARTINEZ
CALDERON
RU

MAYORGA
BEDOYA
LUIS

OBANDO
PALACIOS
PEDR

MENDEZ
GUAPUCHA
ELIZ

MARTINEZ
QUIROGA
AL

OROZCO
YANCE
HUBERTY

MARIN
SALGADO
LINA

MARTINEZ
MAURICIO

ORTEGA
ORTEGA
CARMEN
PENA
MEDINA
FREDY
OSORIO
OSORIO
FLORN
PENA
BERNAL
RAFAEL

YEIMY PA

PAREDES
MORALES
MAR

QUINONES

Identificacion

Tercero

CC 1012381656

CC 49607338

CC 65787167

CC 80085584

CC 52359681

CC 52157453

CC 1027961709

CC 1087131970

CC 39643084

CC 4223407

CC 12542926

CC 1032371624

CC 79298238

CC 45581666

CC 79998689

CC 24081724

CC 5571845

CC 1052392651

CC 28649175

RODRIGUEZ CC 51997653

F

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:05 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295754 $2.167.422,00 273620994 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295761 $2.167.422,00 273620995 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150295778 $2.254.612,00 273620996 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296012 $2.167.422,00 273620997 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296036 $1.995.104,00 273620998 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296043 $2.336.508,00 273620999 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296276 $2.167.422,00 273621000 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296283 $2.167.422,00 273621001 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296290 $2.167.422,00 273621002 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296517 $2.167.422,00 273621003 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296524 $2.252.962,00 273621004 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296531 $2.167.422,00 273621005 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296719 $2.167.422,00 273621006 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296733 $2.236.962,00 273621007  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296928 $2.167.422,00 273621008 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296935 $2.167.422,00 273621009 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296942 $2.254.612,00 273621010 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Bancolombia 10800009432 $2.306.504,00 -- del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150297147 $2.254.612,00 273621012  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150297154 $2.167.422,00 273621013  del 1/11 al X901986602 --
30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre Tercero Identificacién

Tercero
- QUINONES
281 éxito GUTIERREZ G CC 65740491
- PALENCIA
282 éxito GALVAN JOSE CC 1104010476
- OLAYA ORTIZ
283 éxito BENITO CC 3081994
- PUENTES
284 éxito FIGUEROA MA CC 51895304
- PENA RUEDA
285 éxito GERMAN CC 1033754018
- ORTEGON
286 éxito GUTIERREZ MA CC 52254908
PACHON
287 éxito LADINO CC 3251448
ALVARO
ROJAS
288 éxito QUIROGA CC 1013580881
YURANY
- PERALTA
289 éxito MARTINEZ SH CC 1121042994
- SANCHEZ
290 éxito MOLINA BLANG CC 20370848
- PARRA MUNOZ
291 éxito BERTULF CC 17446005
ORTIZ
292 éxito MONTEALEGRE CC 52118719
NE
- RIANO RIANO
293 éxito MARTHA L CC 52456672
- PATARROYO
294 éxito CORTES YE CC 1033778776
- SALINAS
295 éxito SALDARA JHON CC 1147688076
REYES
296 éxito DELGADO CC 52089620
MARIA
- PARDO ALVEAR
297 éxito MANUEL CC 12237514
SANCHEZ
298 éxito ARMERO CC 52270301
AMAND
- SOTELO
299 éxito GARCIA YULIA CC 53159911
- RODRIGUEZ
300 éxito MAYORGA L CC 1022366295

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:06 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297161 $2.167.422,00 273621014  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297356 $2.167.422,00 273621015 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297370 $2.167.422,00 273621016  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297363 $2.167.422,00 273621017  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297572 $2.167.422,00 273621018 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297596 $2.603.374,00 273621019 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297589 $2.167.422,00 273621020 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294030 $2.236.962,00 273621021 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294023 $2.254.612,00 273621022 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294270 $2.167.422,00 273621151  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294047 $2.167.422,00 273621152  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150397009 $2.167.422,00 273621153  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24055872597 $2.167.422,00 273621154  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294287 $1.907.914,00 273621155 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294294 $2.236.962,00 273621156  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294542 $2.236.962,00 273621157  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294535 $2.167.422,00 273621158  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294559 $2.167.422,00 273621159  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294799 $2.167.422,00 273621160 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294782 $2.004.573,00 273621161  del 1/11 al X901986602 --

30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

SOTO
DUQUE
MARIANA

ROZO
AVELLANEDA CC 52075275
MAR

SIERRA
RAMIREZ
MARIA

PLAZAS
QUINTERO
YOLA

RODRIGUEZ
ROBLEDO M

SUAREZ
CABRERA
ALEXA

PINEDA
MURNOZ LUZ
MIL

SUANCHA
ARIZA
MARIEL

ENEMISICA
ROMERO DE

SANCHEZ
MOLINA
FLOR

ROMERO
GARAVITO
EDG

RAMIREZ
VALBUENA
GLO

SANDOVAL
GONZALEZ
AN

RODAS
MARTINEZ
JULI

SANTANDER
RANGEL ALE

SOGAMOSO
FONSECA
MAR

RODRIGUEZ
GUERRERO
A

TRIANA
DUARTE
YOJANA

TIQUE
DUCUARA
JORGE
TURRIAGO
BUITRAGO
DI

ncia E
Secuencia Estado Tercero

301 éxito CC 1000922218

302 éxito

303 éxito CC 52415927

304 éxito CC 1000454717

305 éxito CC 53046687

306 éxito CC 79217246

307 éxito CC 52208744

308 éxito CC 23497827

309 éxito CC 53021245

310 éxito CC 52753679

31 éxito CC 78323787

312 éxito CC 55169617

313 éxito CC 1072191543

314 éxito CC 1087490243

315 éxito CC 32742653

316 éxito CC 52329269

Enviado

817 a Red

CC 80140451
318 éxito CC 52239807
319 éxito CC 1106392439

320 éxito CC 52278511

Identificacion

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:06 pm

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Niimero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294807 $2.022.928,00 273621162 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295033 $2.167.422,00 273621163  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295040 $2.254.612,00 273621164  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295057 $2.167.422,00 273621165 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295280 $2.167.422,00 273621166  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295297 $2.167.422,00 273621167  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295273 $2.167.422,00 273621168 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295521 $1.907.914,00 273621169  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295538 $2.167.422,00 273621170  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295545 $2.004.573,00 273621171  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295785 $2.167.422,00 273621172  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295792 $2.167.422,00 273621173  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295800 $2.167.422,00 273621174  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296067 $2.404.672,00 273621175 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150296050 $2.254.612,00 273621176  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296074 $2.167.422,00 273621177  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco AV Villas 067940978  $2.167.422,00 -- del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296308 $1.907.914,00 273621179  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296315 $2.167.422,00 273621180 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296889 $1.907.914,00 273621053 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:

Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:
Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Enviado
a Red

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

éxito

Nombre Identificacion
Tercero Tercero
TRIANA

CADENA  CC 52766074
ANGELA

TIQUE
OYOLA
LADY MAR

TERAN
DIANA
PATRICIA

TORRES
SANCHEZ
BRILL

ROJAS
PERILLA
LUZ DA

TORRES
SANCHEZ
CAMIL

ROA ROA
BLANCA
ALBA

ROJAS
PACHON
EDITH

PINEROS
PINEROS
OMAR

PUIN GIL
EDGAR
PASTO

ROJAS
SIERRA
ISIDRO

PALOMINO
IGUALUIS CC 17684629
A

REYES
ESPITIA
SANDR

RUIZ
CARDONA CC 1024536253
JOHANA

ORTIZ
CASTRO CC 79948133
WILSON

MUNOZ
VELEZ
JUAN

ORTIZ
OTERO
ANGIE MA

CUELLAR
MOLANO CC 80221103
FABIO

CAPERA
LUGO
JOHN FRE
MORENO
TOVAR
JOHN ED

CC 1030526076

CC 52760113

CC 1031149442

CC 1022342807

CC 1024483731

CC 20905599

CC 52870211

CC 80437173

CC 80373771

CC 93088613

CC 52374564

CC 82394579

CC 1002034751

CC 79892883

CC 1012323372

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:07 pm

$852.484.069,00
387
. . . Causa
Tipo Nuamero Numero de . L
Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion E?ﬁ)r
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297077 $2.167.422,00 273621054  del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297084 $2.254.612,00 273621055 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297091 $1.303.662,00 273621056 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297301 $2.167.422,00 273621057 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297318 $2.167.422,00 273621058 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150297503 $2.167.422,00 273621059 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150294061 $2.167.422,00 273621060 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150294078 $2.236.962,00 273621061 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150294302 $2.167.422,00 273621062 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Nomina
Banco Caja Social gggmj‘s 24150294326 $2.167.422,00 273621063 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294566 $1.995.862,00 273621064 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150294573 $2.167.422,00 273621065 del 1/11 al X901986602 --
30/11
. Cuenta Nomina
Bancolombia Ahorros 67411437326 $1.907.914,00 -- del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296764 $2.004.573,00 273621067 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296322 $3.315.909,00 273621068 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296548 $3.315.909,00 273621069 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296555 $2.046.996,00 273621070 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296562 $3.315.899,00 273621071 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296740 $3.315.909,00 273621072 del 1/11 al X901986602 --
30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ahorros 24150296757 $3.315.899,00 273621073 del 1/11 al X901986602 --
30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Empresa:

UNION TEMPORAL SDIS C365

2025

Direccioén IP:
186.31.88.114

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

PELAEZ
LOZANO
JOSEA

RAMIREZ
GOMEZ
VICTOR

FRANCO
ROJAS
CESARM
RIOS
OSPINA
MIGUEL F
REYES
GUZMAN
PAULAA

RINCON

Secuencia Estado

341 éxito

342 éxito

343 éxito

344 éxito

345 éxito

346 éxito

WIL
OYOLA
TORRES
MARYI D

SANCHEZ
RODRIGUEZ
YE

RAMIREZ
TRIVINO
JIMM

GARZON
ZULUAGA
ROSEM

RUGE
VILLAMIL
ILVAR

RAAD
POLANCO
SANTIAG

VARGAS
BERMUDEZ
ADEL
ROJAS
VARGAS
ABELLA

RODRGUEZ
LINA MARIA

PEREA
PEREA
DARWIN

RODRIGUEZ

347 éxito

348 éxito

349 éxito

350 éxito

351 éxito

352 éxito

353 éxito

354 éxito

355 éxito

Enviado

356 a Red

357 éxito
VASQUEZ
BASANTE
EDWI

358 éxito

359 Enviado MORA RICO

aRed MARIOARL
VELOZA
360 éxito  TRIANA

LUCELY

TIMOTE DAM

Identificacion
Tercero

CC 1109265445

CC 79768248

CC 79607750

CC 80798815

CC 1006004015

CONTRERAS CC 80741347

CC 1019117377

CC 14012919

CC 1031120890

CC 15991125

CC 79607429

CC 1085181686

CC 39813906

CC 52122967

CC 52833323

CC 82362211

CC 1110176738

CC 1126444909

CC 14254641

CC 39570680

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

$852.484.069,00
387
Banco Tipo Numero Valor Niimero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294580 $3.315.909,00 273621074 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294814 $2.167.422,00 273621075 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294821 $3.315.909,00 273621076 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150841739 $3.315.909,00 273621077 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294838 $2.167.422,00 273621078 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295064 $3.249.035,00 273621079 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295088 $2.254.612,00 273621080 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295071 $3.315.899,00 273621081 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296959 $2.167.422,00 273621082 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296966 $3.315.899,00 273621083 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150420598 $2.167.422,00 273621084 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297178 $2.254.612,00 273621085 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297185 $2.167.422,00 273621086 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150396789 $2.167.422,00 273621117  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150397023 $2.254.612,00 273621118  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Bancolombia 10075790916 $2.341.802,00 -- del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297387 $2.306.504,00 273621120 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296803 $2.167.422,00 273621121  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Bancolombia 67400000911 $2.167.422,00 -- del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297394 $2.254.612,00 273621123  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:07 pm



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Identificacion
Tercero

Nombre
Tercero

DIAZ
MARTINEZ  CC 11317547
ALEXAN

CARDENAS
MENDOZA  CC 1007725795
MI

VARGAS
MARTINEZ CC 1030687871
CRIS

ESCOBAR
364 éxito ALBA
RUBIELA

VALLEJO

GONZALEZ CC 65739308
GLO
URIBE
LOPEZ
CARLOS J

VELASQUEZ
GALVIS ESM

Secuencia Estado

361 éxito

362 éxito

363 éxito

CC 52331990

365 éxito

366 éxito CC 79653199

367 éxito CC 52469107

RODRIGUEZ
RAMOS ELIE

VARGAS
CHOCONTA CC 39676032
LUZ

VELASQUEZ
AMAYA AMA

DIAZ
BARROS
ANTONIO

VELASQUEZ
QUINTANA M

VERGARA
373 éxito VELASCO
MAR

DURAN
RAMIREZ
YANED

VELANDIA
DELGADO
FLO

VILLALOBOS
QUIROGA G

VILLAMIL
RODRIGUEZ CC 1193523167
L

VEGA
PEREGRINO CC 78714280
WILSO

MORGAN
ORTEGA
HECTO

LOZANO
380 Error BORDA
MANUEL

368  éxito CC 456116
369 éxito
370  éxito CC 1012374233
371 éxito CC 12599142
372 éxito CC 1012454299
CC 67003258

374  éxito CC 60421237
375  éxito CC 65500603
376  éxito CC 1010210224
377 éxito
378 éxito
379  éxito CC 77162623

CC 80912320

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$852.484.069,00

387

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:07 pm

. . . Causa
Tipo Numero Numero de . L
Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion E:f:)r
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297402 $2.167.422,00 273621124  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297604 $2.167.422,00 273621125 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297611 $2.053.047,00 273621126  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150297628 $2.167.422,00 273621127  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150294054 $2.167.422,00 273621128 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295305 $2.167.422,00 273621129 del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295552 $2.167.422,00 273621130  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295329 $2.252.962,00 273621131  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295312 $2.034.193,00 273621132  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295569 $2.167.422,00 273621133  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295576 $2.236.962,00 273621134  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150295817 $1.509.774,00 273621135  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295824 $2.341.802,00 273621136  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150295831 $2.167.422,00 273621137  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296081 $2.167.422,00 273621138  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296098 $2.167.422,00 273621139  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296106 $2.167.422,00 273621140 del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296339 $2.167.422,00 273621141  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 30/11
Cuenta Nomina
Banco Caja Social Ah 24150296454 $2.382.289,00 273621142  del 1/11 al X901986602 --
orros 30/11
Nomina
. ; Cuenta Cuenta
Banco Caja Social Ahorros 24150296346 $370.926,00 273621143 del 1/11 al X901986602 Cerrada

30/11



Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Direccioén IP:
186.31.88.114

Fecha ultimo ingreso al

sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53

pm

Numero de Transaccion: AP115336328332884837

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Identificacion
Tercero

Nombre
Tercero

RINCON
VARGAS
GLORI

CARDONA
ALDANA
SAND

CUESTA
BAHOQUE
ROSS

FORERO
MILLAN
CARLO
NINO
RODRIGUEZ CC 1073676668
SAND
MALAMBO
AROCA
ANDRES

GONZALEZ
VALENCIAY

Secuencia Estado

381 éxito CC 53005916
382  éxito CC 1106951234
383  éxito CC 32826426
384  éxito CC 79576924
385 éxito
386  éxito CC 80166270

387 éxito CC 1033705526

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:07 pm

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086

Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025

$852.484.069,00
387
Tipo Numero Numero de

Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccion
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150296353 $2.312.747,00 273621144
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150153766 $2.167.422,00 273621145
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150340368 $2.254.612,00 273621146
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150344788 $2.167.422,00 273621147
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150658742 $2.236.962,00 273621148
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24144999361 $1.733.938,00 273621149
Banco Caja Social gﬁg:‘rtjs 24150559117 $1.483.704,00 273621150

Causa

Referencia Descripcion de

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11

Nomina
del 1/11 al
30/11
Nomina
del 1/11 al
30/11

Error

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --

X901986602 --
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Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Empresa:

2025

Editor de Lotes

UNION TEMPORAL SDIS C365

Dependencia:
Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al
sistema:

Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Direccioén IP:
186.31.88.114

Numero de Transaccion: AP115336328112766442

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

RIOS
OSPINA
FREDY
AL
PENA
- CUESTA
2 éxito ANA
MAR

ROZO
Enviado GOMEZ
aRed JUAN

PAB

Secuencia Estado Identificacion Tercero

1 éxito CC 1016031329

CC 1048554168

CC 1000372116

Banco Caja Social

Banco Caja Social

BBVA

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

Nomina Noviembre 2025
Diciembre 1 de 2025
$4.316.777,00

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:08 pm

3
Banco Tipo Numero Valor Niimero de Referencia Descripcion Ce:iuesa
Cuenta  Cuenta Transaccion P Error
Cuenta Nomina
24150296795 $1.840.777,00 273620779  del 16/11 X901986602 --
Ahorros
al 30/11
Cuenta Nomina
24150296182 $386.000,00 273620781 del 16/11 X901986602 --
Ahorros
al 30/11
Nomina
Cuenta 137938313 $2.090.000,00 - del 16/11  X901986602 --
Ahorros al 30/11
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Bienvenido al Médulo
Empresarial:
Juliana Marcela Luna

Editor de Lotes

Dependencia:

UNION TEMPORAL SDIS C365 Mi Empresa

Fecha ultimo ingreso al

Direccioén IP: sistema:
186.31.88.114 Diciembre 02 de 2025 01:53
pm

Numero de Transaccion: AP115336321304020673

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre
Tercero

RIOS
OSPINA
FREDY
AL
PENA
CUESTA
ANA
MAR

ROZO
GOMEZ
JUAN
PAB

Secuencia Estado

1 éxito

2 éxito

3 éxito

Identificacion Tercero

Autorizado Procesado
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******2086
Pagos

NominaNov2025

Noviembre 13 de 2025
$3.775.832,00

3

Tipo Numero

Banco Cuenta  Cuenta

Banco Caja Social

Fecha: Diciembre 02 de 2025 02:08 pm

. Causa
Namero de . L
Valor .. Referencia Descripcion de
Transaccion P Error

Cuenta Nomina
24150296795 $1.840.777,00 270148117  del 1/11 al X901986602 --

Ahorros
Cuenta Nomina
Banco Caja Social 24150296182 $1.238.389,00 270148118  del 1/11 al X901986602 --
Ahorros 15/11
Cuenta Nomina
BBVA Ahorros 032238313  $696.666,00 270148116 del 1/11 al X901986602 --
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 28 de noviembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion general nUmero 6, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo:

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacion general
numero 6, que establece:

"Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del Contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista al momento de presentacion de la oferta.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 deja constancia de que da
cumplimiento al pago de todos los impuestos y demas obligaciones afines a la ejecucion
del contrato, incluidos aquellos que puedan surgir en cumplimiento del contrato y la
normatividad vigente.

Atentamente,

JULIANA 1 RCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73— 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion general nimero 8, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
namero 8, la cual establece:

"Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993."

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento
a todas las solicitudes de informacion que se solicitan por parte de la supervision del
contrato, conforme a lo establecido en la ley y los términos contractuales.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Requerimientos de apoyos a solicitudes enviadas por funcionarios encargados de las
unidades operativas a interventoria contrato

RE- Solatud guardas de apoyo (asa LGB

o » - Pecponder %y Responder atodos » Peennar
rdo Dwran Estupifan <ldwane@sdisgovi.co>
ncon Mermandes Huabeth Castilo Verges Ling Lynn Garca Mincagie x Ennque Pofo Meza: Clsuske Jazmyn Rincon Asguedo
ol i QU Para g 1u condidentaliseg, Ouback he meedido e drvarge utomibics Se Sgunes Imbgemet s s5le menae

Buenas tardes:
Por faver stender apoyo como an anterioras ocasiones, sin aumentar valor de facturacion & Igualmenta , spoyo con el supervisor de zona,
Muchas gracias, quedo atento a cudlquier inquietud

Cordialmente,

Lus Eduardo Duran Estupiidn
Vigilancia - Subdireccion Administrativa y Financlera

‘ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Tel (571) 3279797 Ext 32105

De: Claudia Jazmn Rincon Arguello <¢jrincon @sdes gov.co>
Enviado: martes, 18 de noviembre de 2025 18:12

Para: Luts Eduardo Duran Estupiian <id
Ce: Ros Mary Rincon Hemande? <iiee
Asunto: Solicitud guardas de apoyo Casa LGET)

», Oscar Enrique Polo Meza <op
BAzabeth Castilio Vargas <ecastillo

)>; Lina Lynn Garcia Mincapie <garcian @05 gov o>

Buenas tardes

Por medic def presenta sobato, el apoyo para 1a asignacion de dos guardas de segundad, adicionales, para el jueves 20 de naviembee, del afio en curso, en las
instélacones de fa Casa LGBTI Edwar Hemandez ubicada en la locaidad de Kennedy, este dia se llevara a cabo, el dia intemaconal de la Memona Trans

Se requere un refuerzo en e personal de wglancia, dado que se tendrd acimdades, en la lerraza y en fodos los pisos de 1 unidad operativa, esto_en el horano de
08:00 a.m. hasta las 06:00 p.m.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

RE: Programacion Sensibilizaciones Personal Vigilancia y Servicios Generales

an Yeud Coca Selge

| Edust r r A L - Responder Responder » tode
s Edwardo Duran Estupdian <ldurane®sd o>
¥ Eduardo Lopez Vilar > 8 BEAS ZARATE Co SDHS ranNaICe

Nicolay Pushinne Duge Aricapa; Al Liga Mendes Metarnaeos: Kare

Hags Ou agui s devia Al ITagene Y nudew ap "ge w tonhidentbdad O

Buanas tardas, seflores coordinadores:
Comparto correo que precede...Por favor por parte de vigilancia asistic 15 guardas por dia y por grupo, comao en anteriores ocasiones,
Tener presente y priorizar guardas de las sigulentes unidades operativas.

Casas de juventud

Centros de desarrollo camunitario

Contros proteger

Arte de culdarte
Favor remitir listado del personal que asistira antes del viernes 21
Cualguier inguietud quedo atento

Cordialments

. Luis Eduardo Duran Estupiién
Vigilancia - Subdireccion Administrativa y Financiera
s SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
A;u:é:'-:;?( BOGOTA Tel {(571) 3279797 BExt. 32105

Cumplimiento de requerimiento realizado por parte de la interventoria del contrato

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com

Reemvar



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

En la imagen se muestra un correo electrénico enviado con el asunto “POLIZAS DE
SEGUROS SDIS GRUPO 3”. En el mensaje, el remitente indica que adjunta las
polizas de seguros de los guardas del SDIS correspondientes al grupo 3, y expresa
su disposicion para atender cualquier observacion adicional. También se observa
un archivo adjunto llamado “POLIZAS DE SEGUROS SDIS.pdf* con, lo cual
constituye el soporte del envio de las pdélizas mencionadas.



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Esto muestra que el remitente realiza el envio formal de los documentos de
antecedentes requeridos para el grupo 3 del contrato SDIS, atendiendo una solicitud
previa del supervisor o de la entidad contratante. Con este correo, el remitente
evidencia su disposicion y cumplimiento de los deberes contractuales,
especificamente en lo relacionado con la entrega oportuna de la informacion
necesaria para la verificacion de requisitos legales, técnicos y administrativos del
contrato. Ademas, el mensaje refleja una comunicacién clara y formal, en la que se
especifica el proposito del envio y se adjuntan los archivos que soportan dicha
gestion, entre ellos los antecedentes de la Unidon Temporal SDIS C365/2025 vy los
documentos de la representante legal



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Esto evidencia que el remitente esta realizando el envio formal de un informe de
cumplimiento requerido por la supervision o la entidad contratante, el cual
corresponde a los criterios ponderables ofertados por el grupo 3 del contrato SDIS.
Dicho envio se efectua en el marco del seguimiento técnico y administrativo que
debe adelantarse durante la ejecucion del contrato, con el propdsito de verificar que
las obligaciones pactadas se estén cumpliendo conforme a lo establecido en los
términos de referencia y las condiciones contractuales.
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Bogota 0L.C 23 DE OCTUBRE DE 2026



INFORME DE EJECUCION
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

PERIODO: 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

Bogota D.C OCTUBRE DE 2025
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INTRODUCCION

Con el proposito de ofrecer una vision global y estructurada de las acciones
ejecutadas, se presenta un compendio de las actividades desarrolladas durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2025. Este documento tiene
como finalidad proporcionar una descripcion precisa, verificable y transparente de
los avances logrados, asi como del nivel de cumplimiento alcanzado frente a las
metas y resultados definidos en el contrato.

Es pertinente resaltar que todas las actividades realizadas se han llevado a cabo en
estricto cumplimiento de los lineamientos, condiciones y especificaciones técnicas
establecidas en el instrumento contractual, garantizando los estandares de calidad,
eficiencia y oportunidad. Asi mismo, se ha mantenido una comunicacion constante
y efectiva con la Interventoria del contrato, asegurando la trazabilidad, verificacion
y validacion de los procesos adelantados.

En atencién a las obligaciones contractuales especificas y con el propdsito de
garantizar su cumplimiento, se presenta ante la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) el informe técnico correspondiente a las actividades desarrolladas en
el marco de la ejecucion del contrato suscrito por la UNION TEMPORAL SDIS
C365/2025.



OBJETIVO

Garantizar la implementacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, en
todas sus modalidades, orientados a la prevencion, mitigacion y control de
amenazas que puedan comprometer la vida, la integridad fisica o el legitimo
ejercicio de los derechos sobre los bienes de las personas bajo proteccion. Todo
ello se ejecutara respetando los principios de legalidad, proporcionalidad y
convivencia ciudadana, sin interferir en el ejercicio de los derechos y libertades
publicas ni en las competencias propias de las autoridades legalmente constituidas.

OBJETIVO ESPECIFICOS

- Implementar estrategias preventivas orientadas a la identificacion, evaluacion y
control de riesgos que puedan afectar la integridad fisica de las personas y la
seguridad de los bienes protegidos.

- Fortalecer los protocolos operativos y de respuesta inmediata, garantizando la
actuacion oportuna y eficiente del personal de seguridad ante situaciones de
amenaza o alteracion del orden.

- Asegurar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que rigen la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, promoviendo la
transparencia y la observancia de los principios éticos del sector.

- Fomentar la capacitacién continua del personal operativo, con el fin de mejorar las
competencias técnicas, la atencion al usuario y el manejo adecuado de situaciones
criticas, priorizando siempre la prevencion sobre la reaccion.

- Mantener una comunicaciéon permanente y coordinada con las autoridades
competentes, garantizando la articulacion institucional y el respeto de las
competencias propias del Estado en materia de seguridad.

-Optimizar el uso de recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos, asegurando la
eficiencia operativa y la calidad en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.



INFORME DE EJECUCION PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/10/2025 Y

31/10/2025 DE OCTUBRE DE 2025.

1. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Se detalla la relacion de servicios implementados por localidad, indicando los dias
efectivos de ejecucion y el monto presupuestal comprometido en cada caso.

Del 01 al 31 de octubre de 2025

TIPO DE SERVICIO )
TOTAL, DIAS VALOR
SERVICIOS
24 HORAS SIN
ARMA $1.672.744.304
112 31 DL LT
12H - L D DIURNO SIN 3 31 $53.482.440
ARMA
12H - L V DIURNO SIN
ARMA 18 31 $44.125.740
TOTAL
$1.770.362.484

Tabla 1 Servicios de vigilancia

Servicios de Vigilancia que prest6 el Grupo No. 03 de la Unién Temporal
SDIS C365 2025., durante el periodo del 01 al 31 de octubre del 2025

asi:
12 horas| 12 horas (12 horas |12 horas
24 horas D'iurno Slijriut:r?na :iurnoL S\i/n gpctli“rno Total,
LOCALIDADES [Sin Arma (SLl?D)Arma S rma (L- V) (|_|[1D) rma Servicios
Melgar 1 1
Bosa 38 2 5 45




12 horas| 12 horas {12  horas {12 horas
2£_1 horas D_iurno S?r:ut’:]r?na iiurnoL_S\in gpctLXno Total,
LOCALIDADES [Sin Arma (SLl?D)Arma 9 rma (L- V) (|_Ii1D) rma Servicios
Kennedy 54 5 9 68
Puente Aranda 19 1 4 24
TOTAL, SERVICIOS 112 8 18 138

Tabla 2 Servicios de vigilancia prestados 01/10/2025 — 31/10/2025 de octubre del 2025

2. CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

A continuacién, se presenta el detalle del monto ejecutado durante el mes
comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025.

UNION TEMPORAL SDIS G365 2025

VALOHR INICIAL

CONTRATC

§  45.774.814.510 |

WALOHR ADMCION 1.

VALOR ADICION 2.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

§  45.774.874.510

WVALOR DE LA FACTURA SERVICIDE PRESTADDS SEPTIEMBRE 2025

3 907,244,274

VALOR DE LA FACTURA SERVICIOS PRESTADCS OCTUBRE 2025

] 1. 770362714

VALOR DE LA FACTURA SERVICIOS PRESTADOS 2025

5 2ETT.B05.992

|saLDO TOTAL

CONTHATO

43.087.207.518

Tabla 3 Valor ejecutado- Mes de Octubre



3. PERSONAL QUE LABORA EN EL CONTRATO

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 9483-2025, suscrito el 12
de septiembre de 2025, correspondiente al Grupo No. 03, y en cumplimiento de los
lineamientos de inclusion social y diversidad laboral, se ha garantizado la
participacion de personal en condiciones de vulnerabilidad o perteneciente a grupos
histéricamente subrepresentados.

El equipo de trabajo incluye funcionarios que son madres cabeza de familia,
miembros de la comunidad LGTBI, personas pertenecientes a pueblos indigenas y
afrodescendientes, asi como personal con discapacidad. Esta composicion del
recurso humano busca promover la equidad, la diversidad y la igualdad de
oportunidades, asegurando que la ejecucion del contrato no solo cumpla con los
objetivos operativos, sino que también refuerce las politicas institucionales de
inclusion y responsabilidad social.

3.1 Personal que renuncio o fue retirado del contrato

A continuacion, se presenta el registro del personal que prestd servicios durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, incluyendo informacion
sobre su identificacion, localidad, grupo asignado, sitio de servicio y tipo de jornada.

Nombre del
No. | funcionario Cédula : Tipo de
Localidad Grupo und. ‘ SeF;vicio
Operativa
1 HERNANDEZ KENNEDY GAMA CDC Servicio
ZAMORA 1.069.434.176 8-79 TIMIZA 2 24 H
WILLIAM
FERNANDO
2 CAMPOS PUENTE GAMA ANTOI}IIO Servicio
53.097.424 ARANDA 10-124 NARINO 24 H
FRINETH Il
JULIETH




Tabla 5 Retiros del mes de octubre 2025

3.2 Personal que ingreso al contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, se dio
continuidad al personal inicialmente contratado al inicio del contrato, garantizando
la prestacion del servicio de vigilancia dentro del marco del Contrato de Integracion
Social. El equipo estuvo conformado por un total de 387 personas, distribuidas entre
vigilantes, supervisores, operadores de medios tecnoldgicos y personal de vigilancia
relevante.

Durante este mes, se registré la incorporacion de un nuevo funcionario en
reemplazo de una unidad que presento renuncia, con el fin de mantener la cobertura
y el desempefio operativo de los dispositivos asignados. Tanto el personal de
continuidad como el nuevo ingreso cumplieron sus funciones de manera coordinada
y eficiente, asegurando la ejecucion del servicio con los estandares

No. _ Grupo Tipo de
Nombre del Cédula Localidad PO | Und. Servicio
funcionario Operativa

1 CARDONA

ALDANA 1.106.951.234 | KENNEDY GAMA CDC Servicio
SANDRA 8-79 TIMIZA 2 24 H
VIVIANA

Tabla 6 ingreso del mes de octubre 2025

4 MEDIOS TECNOLOGICOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, se mantuvo
en operacion el conjunto de medios tecnologicos, incluyendo sistemas de CCTV y
sistemas de alarmas, instalados en las unidades operativas asignadas al Grupo No.
3. Estos sistemas se encuentran activos en las localidades de Bosa, Kennedy,
Puente Aranda y Melgar, garantizando la vigilancia continua, el control y la
seguridad de las instalaciones y del personal.

La operacion de estos medios tecnolégicos se llevo a cabo bajo los protocolos
establecidos de monitoreo y mantenimiento preventivo, asegurando su correcto
funcionamiento y la eficiencia en la respuesta ante eventos o incidentes de



seguridad. Durante el corte correspondiente al mes de octubre de 2025, se realiz6
el seguimiento detallado de la disponibilidad, el rendimiento y la efectividad de cada
sistema, con el objetivo de optimizar la gestion de la seguridad y fortalecer los
mecanismos de prevencion dentro de las unidades operativas del Grupo No. 3.

Localidad Detectores Barreras Sist(;aénas No. CcCTV No.
de Metales | Fotoeléctricas AETTES Sensores Cémaras
Melgar 1 0 0 0 1 12
Bosa 33 0 4 36 31 333
Kennedy 53 4 14 93 49 383
pente 21 0 5 20 18 189
Total 108 4 23 149 99 917

Tabla 7 Medios tecnoldgicos

5.MEDIOS DE COMUNICACION

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, el Grupo No.
03 de la Union Temporal SDIS C365/2025 mantiene en operacion los medios
tecnologicos y sistemas de vigilancia disponibles, los cuales garantizan la
monitorizacion, seguridad y control efectivo en las unidades operativas asignadas.

A continuacion, se presenta un detalle de los recursos tecnoldgicos y equipos
disponibles, incluyendo su distribucion y funcionamiento durante el corte
correspondiente al mes de octubre de 2025.

Tipo de Equipo Modelo Cantidad Asignacion
Radio Digital Hytera BD506 138 Vigilantes
Radio Digital 7 Supervisores y

Hytera BD506 coordinador
Apoyo personal
Radio Digital Hytera BD506 8 administrativo
unidades
operativas




Corporativos para
supervisores en
zonay
coordinador

Teléfono Celular Armor X13 7

TOTAL 160

Tabla 8 Medios de Comunicacion

6. OPERACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, la operacion
de seguridad y proteccion ejecutada por el Grupo No. 03 de la Union Temporal SDIS
C365/2025 estuvo enfocada en garantizar la seguridad integral de las 100 unidades
operativas asignadas por la Secretaria de Integracion Social, en el marco del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 9483-2025, suscrito el 12 de septiembre de
2025.

Para el cumplimiento de estas labores, se contd con un coordinador, encargado de
la supervision general y la organizacion estratégica de las operaciones, 18
supervisores que aseguraron la correcta ejecucion de las funciones asignadas en
cada unidad, y 384 vigilantes de seguridad, responsables del control, vigilancia y
proteccion directa de las instalaciones, el personal y los bienes.

La operacién se desarroll6 bajo estrictos protocolos de seguridad, asegurando la
cobertura total de las unidades, la coordinacién efectiva entre los diferentes niveles
de personal y la respuesta oportuna ante cualquier eventualidad, garantizando asi
el cumplimiento de los objetivos contractuales y la eficiencia en la prestacion del
servicio de seguridad durante este periodo.

6.1 Reuniones

Durante el periodo, se llevé a cabo una reunion diaria encabezada por el
coordinador Santiago Machuca Rodriguez con el personal de supervisores, con
el objetivo de brindar acompafamiento, supervisar las operaciones y atender de
manera directa las novedades, requerimientos y situaciones reportadas.

Estas reuniones permitieron fortalecer la comunicacion interna, garantizar la
correcta ejecucion de las funciones asignadas y asegurar que las decisiones y
ajustes operativos se implementaran de manera oportuna, contribuyendo al
eficiente desarrollo de las labores de seguridad y vigilancia en todas las unidades
operativas bajo su responsabilidad.
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llustracion 1 Reunidn supervisores

Servicios especiales de acompafiamiento y vigilancia
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llustracion 2 Apoyo a la unidad operativa



El 8 de octubre de 2025, se realiz6 apoyo a la unidad operativa Casa de la Juventud
José Saramago, mediante la intervencién del supervisor motorizado asignado a la
zona. Esta accion tuvo como obijetivo principal verificar, controlar y garantizar la
correcta gestion de los inventarios, asegurando que los registros de los bienes y
recursos de la unidad estuvieran actualizados y completos.

Durante la actividad, se llevé a cabo una inspeccion detallada de los elementos
registrados, identificando posibles inconsistencias y garantizando la integridad fisica
de los activos. Asimismo, se proporciondé acompafiamiento directo al personal
responsable de los inventarios, con el fin de fortalecer los procedimientos internos
y optimizar la eficiencia en la administracion de los recursos, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la coordinacion del servicio y los protocolos de control
interno.

llustracion 3 Apoyo al apagon ambiental



llustracién 4 Apoyo apagén ambiental

El apoyo en cada zona se hizo de manera puntual y efectiva, atendiendo todas las
necesidades que surgieron. Los supervisores y coordinadores estuvieron atentos,
asegurandose de que todo se hiciera segun lo planeado y resolviendo cualquier
inconveniente rapidamente. Gracias a este seguimiento, las actividades se
desarrollaron sin problemas, garantizando que el servicio fuera de buena calidad y
que se cumplieran los objetivos en cada area.
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llustracién 5 Ruptura de tubo



Se realizo apoyo y se atendié una emergencia en la Comisaria 2, Kennedy, debido
a la ruptura de un tubo en el bafio de usuarios. El personal acudio al lugar, cerrando
tanto el registro principal de agua de la calle como los tanques internos, con el fin
de controlar la situacion y evitar mayores dafos. Posteriormente, se informé al sefior
Filemon via WhatsApp para que se gestionara la reparacion de manera inmediata.
Esta accion se realiza para conocimiento y registro de lo ocurrido.

llustracion 6 Radios digitales

Se realizé la entrega de radios digitales al personal administrativo, asegurando que
cada equipo contara con sus respectivos accesorios y estuviera debidamente
embalado para su correcta distribucion. Estos dispositivos facilitaran la
comunicacién interna, optimizando la coordinacion y respuesta eficiente en las
labores diarias, y contribuyendo asi al fortalecimiento de la operatividad y seguridad
dentro de las areas administrativas.

Se brind6 apoyo durante la visita nocturna realizada por el personal de Contraloria
en el Jardin Pequefios Gigantes, asegurando el cumplimiento de los protocolos
establecidos y facilitando el desarrollo de las actividades de inspeccion. Este
acompafiamiento permiti6 atender oportunamente las observaciones 'y
requerimientos, garantizando la transparencia y el correcto manejo de los recursos
durante el proceso de supervision.
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llustracion 7 Correo solicitud sobre reubicacion de camaras

El 6 de octubre de 2025, se brindd apoyo técnico a la Subdireccién de Puente
Aranda, con el proposito de atender los requerimientos presentados y garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos y sistemas instalados. Esta labor permitié
fortalecer las condiciones operativas de la sede, asegurando la continuidad de las
actividades y el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
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llustracion 8 Requerimiento de acompafiamiento plan de accion de la politica publica LGBTI

El 8 de octubre de 2025, se designd personal de vigilancia con el fin de dar
cumplimiento al requerimiento establecido en el marco de la Directiva 005 de 2021,
la cual forma parte integral del Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI. Esta
asignacion tuvo como propadsito garantizar el acompafiamiento, la seguridad y el
respeto por la diversidad durante las actividades relacionadas con dicha politica,



UNION 'I'EMPORAL SDIS C365 2025

reafirmando el compromiso institucional con la inclusion, la igualdad de derechos y
la proteccion de todos los ciudadanos.
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llustracion 9 Requerimiento acompaiamiento para trabajos de mantenimiento

Entre los dias 9 al 13 de octubre de 2025, se brindé apoyo al requerimiento de
acompafiamiento solicitado por el propietario del inmueble en la Comisaria de
Kennedy 3, con el fin de facilitar la realizacion de trabajos de mantenimiento
eléctrico. Durante este periodo, el personal de vigilancia garantiz6 la seguridad del
lugar y el adecuado desarrollo de las labores, asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos y evitando cualquier tipo de eventualidad durante la
ejecucion de las actividades técnicas.
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llustracion 10 Apoyo de ingreso y retiro sobre entrega de extintores

El 10 de octubre de 2025, se brindé apoyo en el control de ingreso y registro del
personal encargado de la entrega y recoleccion de extintores en las diferentes
unidades operativas. Esta labor permitié6 garantizar el adecuado desarrollo de la
actividad, verificando el cumplimiento de los protocolos de seguridad y control de
acceso, asi como la correcta trazabilidad en el movimiento de los equipos contra
incendios
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llustracion 11 Apoyo de la unidad operativa al jardin Pio Xl

Se brindé apoyo a la solicitud de ingreso de personal en la unidad operativa Archivo
Pio XIll, coordinando el acceso y proporcionando las respectivas indicaciones al
personal de seguridad. Esta accién permitié garantizar un ingreso controlado y
ordenado, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos y el adecuado
desarrollo de las actividades dentro de la unidad, manteniendo en todo momento
las condiciones de seguridad requeridas.
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llustracion 12 Requerimiento de técnicos de la empresa Aspida

El 16 de octubre de 2025, se brinddé apoyo al requerimiento solicitado por los
técnicos de la empresa Aspida, el cual fue autorizado por la interventoria. Dicho
acompafamiento tuvo como objetivo facilitar el desarrollo de las labores técnicas
previstas, garantizando el cumplimiento de los protocolos de seguridad y
asegurando que la actividad se llevara a cabo de manera coordinada y conforme a
las directrices establecidas por la supervision del contrato.
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llustracion 13 Solicitud personal tecnico

El 20 de octubre de 2025, se brind6 apoyo al personal técnico de la empresa Aspida
para la atencion del requerimiento asignado, garantizando el acompafiamiento
necesario y el cumplimiento de los protocolos establecidos. Esta labor permitio
desarrollar las actividades de manera coordinada y segura, asegurando la correcta
ejecucion de las tareas técnicas programadas.
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llustracion 14 Solicitud de reposicion de camara



Dando seguimiento a la novedad presentada con la empresa saliente, se brindo
apoyo en el proceso de instalacion de una nueva camara, con el objetivo de
garantizar la continuidad del servicio y asegurar una operatividad de excelente
calidad. Esta accion permiti6 mejorar la cobertura y la eficacia en la vigilancia,
fortaleciendo las condiciones de seguridad en el area correspondiente.

llustracion 15 Reubicacion de camara



llustracion 16 Simulacro en las unidades operativas

Se dio inicio al simulacro Omega 5 en el Jardin Israelita y en las demas unidades
operativas del Grupo 3, con el objetivo de evaluar la capacidad de respuesta del
personal ante situaciones de emergencia. Esta actividad permitié reforzar los
protocolos de seguridad, garantizar la coordinacion entre los diferentes equipos y
asegurar que todos los procedimientos se ejecutaran de manera eficiente y
organizada.




Se brind6 apoyo con dos unidades disponibles al CDC Kennedy durante el evento
realizado los dias 23 y 24 de octubre de 2025, con motivo de la entrega de los
permisos PPT al personal extranjero, garantizando la correcta atencion y logistica
del proceso

llustracion 18 Revisa de la lectura del contador de agua

Se paso revision a la lectura del contador de agua en todas las unidades operativas,
registrando la informacion en la minuta de cada puesto para mantener un control
adecuado.

7.NOVEDADES Y REPOSICIONES DE HURTOS.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025, el Grupo No.
03 de la Union Temporal SDIS C365 2025 no present6 novedades relacionadas con
hurtos. Esto evidencia que el personal asignado a las distintas areas mantuvo un
desempefio constante en la vigilancia y supervisién, garantizando un entorno
seguro y sin incidentes durante todo el lapso evaluado.

8.SEGUIMIENTO A TODAS LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(GENERALES, ESPECIFICAS)

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales y especificas del contratista,
de manera completa y conforme a los compromisos previamente establecidos con



el representante legal. Cada una de las actividades y responsabilidades asignadas
fue ejecutada segun lo acordado, asegurando el cumplimiento de los estandares
requeridos, y dejando constancia de todo el proceso en medio magnético para su
debida verificacion y control.

9.SEGUIMIENTO OBLIGACIONES AMBIENTALES:

e Entrega de elementos de proteccion personal

Durante el desarrollo del contrato se asegurara la entrega de los elementos de
proteccion personal correspondientes, ajustados a cada actividad que se realice,
con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar del personal involucrado. Para el
mes de octubre se tiene programada la realizacion del Apagon Ambiental, actividad
que serd documentada mediante registro fotografico para dejar constancia de su
ejecucion y los resultados obtenidos. De igual manera, se brindaron instrucciones
detalladas al personal de seguridad respecto a la normatividad vigente para el
ingreso de vehiculos eléctricos y motocicletas a las unidades operativas,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Adicionalmente,
se llevaran a cabo diversas actividades complementarias, asi como capacitaciones
mensuales dirigidas a todo el personal, contando con los soportes correspondientes
que avalen su realizacion y efectividad, con el objetivo de mantener un ambiente
laboral seguro, organizado y alineado con las politicas institucionales.

9.1 Apag6n ambiental
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llustracion 19 Apagén ambiental



El pasado 8 de octubre, de 8:00 p.m. a 9:00 p.m., la comunidad se unié al Apagon
Ambiental, una iniciativa destinada a cuidar nuestro planeta, que es nuestra casa.
Durante esa hora, se apagaron las luces y se desconectaron los aparatos eléctricos
que no estaban en uso, contribuyendo asi a la reduccién del consumo energético y
al cuidado del medio ambiente. Esta accion reflejé el compromiso de todos por un
futuro mas sostenible

9.2 Movilidad sostenible

llustracion 20 Ingreso de vehiculos eléctricos y bicicletas

Se dieron instrucciones al personal de seguridad respecto a la normatividad vigente
para el ingreso de vehiculos eléctricos, motos y bicicletas a las unidades operativas,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos y mantener
la seguridad y el orden dentro de las instalaciones.



llustracién 22 Capacitacion personal operativo jornada tarde



10. CRONOGRAMA DE VISITAS POR PARTE DEL COORDINADOR DEL
CONTRATO MENSUAL - ACERCAMIENTOS Y NOVEDADES CON LAS
UNIDADES OPERATIVA.

Entre el 01 al 31 de octubre de 2025 se llevaron a cabo un total de 8556 visitas por
parte de los supervisores de zona a las diferentes unidades operativas, incluyendo
la unidad La Arcadia en Melgar. Asimismo, el coordinador realiz6 recorridos a las
unidades, dejando como constancia de dichas visitas las actas correspondientes,
registradas bajo la Unién Temporal SDIS C365 2025.
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llustracion 23 Visita del coordinador

11.RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

e Todo elemento y activo fijo debe ser entregado a los funcionarios
responsables mediante un acta de entrega, en la cual se establezca
claramente la responsabilidad sobre su uso, cuidado y custodia.



Los elementos tecnoldgicos de alto valor deberan ser asignados Unicamente
a los funcionarios o personas encargadas de su manipulacion, garantizando
el registro formal mediante acta de entrega.

Todos los elementos asignados deben ser guardados en lockers, armarios o
espacios con chapas de seguridad, evitando asi posibles pérdidas o
sustracciones.

Cada funcionario es responsable de los elementos personales y asignados
bajo su cargo, por lo que se recomienda mantenerlos protegidos en todo
momento.

El personal de vigilancia no debe tener acceso ni llaves de las dependencias
internas de las unidades operativas, con el fin de mantener un control seguro
sobre los espacios.

No se permite la permanencia de bicicletas ni vehiculos dentro de las
instalaciones fuera del horario laboral, salvo autorizacion escrita emitida por
la Subdireccion de la localidad.

Se recomienda realizar mantenimientos periddicos a puertas, ventanas,
chapas, candados y demas elementos de seguridad, garantizando su
adecuado funcionamiento.

Los contratistas y visitantes son responsables de sus propios elementos
durante su permanencia en las unidades operativas.

Se exhorta a todos los funcionarios a mantener una actitud preventiva y
colaborativa frente a la seguridad, reportando de inmediato cualquier
situacion irregular o dafio en los sistemas de proteccion.

Mantener un registro actualizado de todas las personas que ingresan y salen
de la unidad operativa, incluyendo visitantes, contratistas y proveedores.
Toda visita debe quedar consignada en el libro de control o sistema digital
correspondiente.

Exigir el uso permanente del carné institucional o de visitante, visible en todo
momento dentro de las instalaciones.

Las llaves deben mantenerse bajo control de los responsables designados.
Se recomienda implementar un registro de entrega y devolucion de llaves,
evitando duplicados no autorizados.



12.VEHICULO PARA AUDITORIA SDIS

En cumplimiento de lo establecido en el pliego de condiciones del contrato de
vigilancia, la Unién Temporal SDIS C365 2025 pone a disposicion de los
interventores de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) los vehiculos
requeridos para la adecuada prestacion del servicio. El vehiculo cumple con las
especificaciones técnicas y operativas exigidas en el contrato, garantizando el
apoyo logistico necesario para el desarrollo de las actividades de supervision,
control y acompafiamiento a las diferentes unidades operativas, asegurando asi la
eficiencia y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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llustracion 24 Vehiculo de la union temporal SDIS

Apoyo que se ha realizado durante el mes de octubre
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llustracion 25 Apoyos que se han realizado con el vehiculo

13. VULNERABILIDADES QUE SE PRESENTEN EN LAS UNIDADES
OPERATIVAS.

Se llevo a cabo la entrega formal de los estudios de seguridad elaborados para las
diferentes unidades operativas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
dentro del contrato de vigilancia y seguridad. Estos documentos fueron remitidos a
la interventoria para su respectiva evaluacion técnica y analisis detallado, con el
propésito de revisar las condiciones actuales de cada instalacién. En este momento,
se esta a la espera del resultado de dicha evaluacion, la cual permitira identificar los
puntos vulnerables y las posibles brechas de seguridad que puedan afectar la
operatividad o el resguardo de los bienes institucionales. Con base en los hallazgos
gue se determinen, se proyectara la implementacion de medidas preventivas y
correctivas orientadas a fortalecer la proteccion de las instalaciones, del personal y
de los recursos asignados a cada unidad.



14. REPORTES DE TODAS Y CADA UNA DE LAS NOVEDADES CON LAS
ACCIONES REALIZADAS MES A MES.

Se imparten instrucciones precisas al personal de seguridad asignado para que
realice el reporte oportuno y detallado de cualquier novedad o situacién irregular
gue se presente en las unidades operativas de las localidades de Bosa, Kennedy y
Puente Aranda. Esta directriz busca garantizar una comunicacion efectiva y
permanente con la coordinacion del servicio, permitiendo una respuesta inmediata
ante eventualidades que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones, del
personal o de los bienes institucionales. Asimismo, se enfatiza la importancia de
mantener registros actualizados de cada reporte, con el fin de fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento en materia de seguridad.

15. PONDERADOS

.....

llustracidon 26 Marcaciones mes de octubre

Se evidencia de manera organizada la marcacion diaria de cada puesto, mostrando
los horarios de entrada, salida y el total de horas laboradas por cada supervisor en
diferentes fechas. Los datos estan distribuidos en bloques que corresponden a
distintos periodos y lugares
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 28 de noviembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién general nimero 10, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo:

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
numero 10, que establece:

"Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 deja constancia de que envia
todos los soportes requeridos por la supervision del contrato para el pago oportuno de
los servicios prestados a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Atentamente,

JULIANA M RCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73— 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com


mailto:servicioalcliente@cooviam.com

UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion general numero 14, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
namero 14, la cual establece:

"Contar con todos los equipos y dotacidon de seguridad necesaria para ejecutar el servicio
objeto de contratacion.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se ha realizado la
entrega de todos los equipos y de 2 dotaciones necesarias al personal para la correcta
ejecuciéon del contrato, garantizando la seguridad y eficiencia en la prestacion del
servicio.

Asimismo, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 se compromete a realizar la entrega
de la préxima dotacién a todo el personal adscrito al contrato en el mes de mayo de 2026

Atentamente,

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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soporte de entrega de 02 dotaciones completas al vigilante a inicio de contrato dando
cumplimiento los anexos técnicos del contrato
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Flashlight

PROTABLE BRIGHT
: = | . !

Soporte de los elementos entregados a cada unidad operativa por servicio para el
correcto cumplimiento de las funciones asignadas al vigilante vigilante
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogotd, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion general numero 16, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
namero 16, la cual establece:

"Asumir todos los costos en que incurra la SDIS para resolver una accién judicial o
reclamacion interpuesta por terceros y por la cual deba responder o le sea imputable al
contratista. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. Por lo
anterior, la Secretaria procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la Secretaria. Si el contratista no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la Secretaria, la misma podra hacerla directamente y el contratista pagara
a la SDIS en los términos previstos en esta clausula."

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que asume la totalidad
de los gastos que se generen en las acciones judiciales o reclamaciones que pudieran
presentarse y sean imputables al contratista, de acuerdo con lo estipulado en la
obligacion contractual y la normativa vigente.

Atentamente,

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION T=EMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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El dia 21 de noviembre de 2025 se asistio a la reunion programada con los
interventores del contrato, con el propdsito de llevar a cabo un seguimiento detallado
al cumplimiento de las obligaciones contractuales. Durante el encuentro se revisaron
los avances, se verificaron las actividades ejecutadas y se analizaron los aspectos
que requieren ajuste o fortalecimiento para garantizar el adecuado desarrollo del
contrato. Asimismo, se atendieron las observaciones presentadas por la
interventoria y se establecieron compromisos orientados a mejorar la gestion
operativa y administrativa del servicio.



Bogotd, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién general niamero 19, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
namero 19, la cual establece:

"Apoyar la finalidad de la politica de gestidon del talento humano de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, contribuyendo al mejoramiento de la gestién institucional,
proporcionando las condiciones necesarias para que la Secretaria pueda contar con el
talento humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los
objetivos derivados de su actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones
de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y los
contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, observando los principios
de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad,
economia y equilibrio.

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que apoya la politica
de gestion del talento humano contribuyendo al mejoramiento de la gestion institucional

Atentamente,

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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Se brind6 apoyo operativo al evento realizado en la Casa LGBTI Edward Hernandez el
dia 20 de noviembre de 2025, con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Memoria Trans. Durante la actividad se acompafaron las dindmicas programadas, se
garantizo el adecuado desarrollo del evento y se atendieron los requerimientos logisticos
y de seguridad necesarios para su realizacion.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién general namero 20, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacion general
namero 20, la cual establece:

"Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su
gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que aplica a la gestion
en el cumplimiento del contrato los procedimientos afines y de acuerdo con la naturaleza
de nuestra empresa, garantizando la eficiencia y calidad en la ejecucion contractual.

Atentamente,

(

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion 3.2 — Obligaciones especificas del contratista,
No. 1 Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025 — Grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 1
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Mantener los precios ofrecidos por los medios tecnoldgicos en la propuesta
economica durante el plazo del contrato y sus adiciones.”

De conformidad con lo establecido en el contrato, la UNION TEMPORAL SDIS C365
2025 certifica que se mantienen los precios ofrecidos mediante los medios tecnolégicos
en la propuesta econémica presentada, durante todo el plazo de ejecucién del contrato
y sus adiciones, en estricto cumplimiento de lo pactado contractualmente.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Alarmas Redes

Bogoté, 28 de noviembre de 2025

CERTIFICACION FUNCIONAMIENTO MEDIOS TECNOLOGICOS SDIS GRUPO 3

Por medio de la presente la COMPANIA INTERAMERICNA DE SEGURIDA Y SERVICIOS,
identificada con NIT: 830.014.011-3, certifica que la instalacion de los medios tecnolégicos que se
vienen prestando desde el dia 16 de septiembre de 2025 en el grupo #3 (CCTV, alarmas de panico),
en las localidades de Bosa, Kennedy, Puente Aranda y Melgar, de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL SDIS, cumplen con las siguientes caracteristicas y las cuales no superan
los 18 meses de uso, con una capacidad de almacenamiento digital de ciento ochenta dias (180)
dias calendario y con backup de almacenamiento digital de ciento ochenta dias (180) dias con el fin
de garantizar custodia y almacenamiento, cabe resaltar que los sistemas se encuentran en normal
funcionamiento.

e Tecnologia digital triplex

e De alta definicién y grabacion en tiempo real

¢ Almacenamiento digital de 180 dias calendario

e Camaras a color, lentes entre 6 a 10mm, segun la necesidad, auto iris, sensibilidad adecuada
para visién nocturna o con emisores infrarrojos, los equipos que se usan en exteriores deberan
tener la proteccién adecuada en sus contenedores.

Cordialmente,

et
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/k_ﬁ A s \\L

Marco Antonio Castiblanco Rico

Representante Legal
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo Logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento Obligacion especifica numero 4, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 4
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Poner en funcionamiento los medios tecnoldgicos requeridos por la SDIS a partir
de la firma del acta de inicio.”

De conformidad con lo establecido en el contrato, la UNION TEMPORAL SDIS C365
2025 informa que los medios tecnoldgicos requeridos por la SDIS fueron puestos en
funcionamiento a partir de la firma del acta de inicio, garantizando su disponibilidad y
operatividad en todas las unidades donde se presta el servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Sistemas
. Detectores Barreras de No. No.
Logsiied de Metales o Alarmas Sensores ceny Camaras
Fotoeléctricas

Melgar 1 0 0 0 1 12
Bosa 33 0 4 36 31 333
Kennedy 53 4 14 93 49 383

Puente

Aranda 21 0 5 20 18 189
Total 108 4 23 149 99 917

Tabla 1 Medios tecnolégicos

Anexo soporte de la cantidad de medios tecnoldgicos que se pusieron en funcionamiento
al inicio de la firma de contrato
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 diciembre de 2025
Doctor
OSCAR ENRIQUE POLO MEZA

Asesor Apoyo logistico
Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social

Referencia: Cumplimiento obligacién especifica nUmero 6, contrato 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025

El contratista, deber& elaborar y presentar al supervisor del contrato por parte de la SDIS,
el estudio de seguridad a los treinta (30) dias de ejecucion del contrato. En caso de
modificacién o apertura de una nueva Unidad Operativa, el contratista deberéa allegar el
respectivo estudio de seguridad, dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el contrato, la UNION TEMPORAL SDIS C365
2025 certifica que realizo la entrega total de los 100 estudios de seguridad de las
unidades operativas del grupo 3 Bosa, Puente Aranda, Kennedy en medio magnético a
la supervision del contrato.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Bogota, 01 diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento Obligaciones especificas del contratista No. 8 Contrato
No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025 — Grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacién No. 8
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Poner a disposicion de la SDIS el talento humano (coordinador, supervisor y
vigilantes o guardas) idéneo, capacitado y suficiente de acuerdo con el anexo
técnico durante todo el plazo de ejecucion del contrato.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que durante la ejecucion del contrato
se ha puesto a disposicion de la SDIS el talento humano requerido (01) coordinador, (18)
supervisor (366) vigilantes), garantizando que este es idoneo, capacitado y suficiente,
conforme a lo establecido en el anexo técnico y en las condiciones del contrato.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representanite Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogotd, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion especifica numero 9, contrato No. 9484 del 12
de septiembre de 2025

Asumir el costo del coordinador y supervisores de vigilancia conforme a la necesidad del
grupo adjudicado.

De conformidad a lo estipulado en el contrato No. 9484 del 12 de septiembre de 2025,
La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que asume el costo de 01 coordinador
y 18 supervisores necesarios para la ejecucion del contrato en el grupo 3.

Atentamente,

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION T=EMPORAL SDIS C365 2025.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 28 de noviembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.

Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento Obligaciones especificas del contratista No. 10 Contrato
No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 10
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Cumplir con todos los ofrecimientos realizados en la propuesta, y solicitados en
el estudio previo, anexo técnico y/o pliego de condiciones, durante la ejecucion
del contrato.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 manifiesta que cumple con todos los
ofrecimientos presentados en la propuesta, asi como con los requisitos definidos en el
estudio previo, el anexo técnico y el pliego de condiciones, garantizando su observancia
durante todo el plazo de ejecucidén contractual.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
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Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 10:42:15 00:16:57
B-PIRAGUA 10:36:19 20:16:15
B-TIBANICA 07:40:26 00:07:15
B-CF BOSA 09:33:23 20:46:32
B-PORVENIR 09:33:46 00:39:38
B-AVENTURAS 11:14:39 22:16:25
B-NOGAL 11:19:52 22:09:56
B-LIBERTAD 16:12:23 00:50:34
B-SONRISAS 15:00:40 00:55:40
B-CAMPO VERDE 10:59:46 21:50:05
B-CLEMENCIA 14:24:22 01:01:15
B-NICOLO 14:08:44 02:32:25
B-BULLICIOSOS 12:53:41 22:31:53
B-VIENTOS 12:35:25 21:36:36
B-ARCOIRIS 12:44:21 22:25:02
B-APUSHI 12:25:18 23:56:16
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 10:04:44 5:26:39
B-PIRAGUA 9:54:51 4:56:18
B-TIBANICA 14:02:20 3:01:50
B-CF BOSA 9:02:30 00:21:23
B-PORVENIR 9:01:10 3:44:00
B-AVENTURAS 12:37:.01 2:55:25
B-NOGAL 12:52:38 2:53:30
B-LIBERTAD 11:36:30 22:48:31
23:33:07
B-SONRISAS 11:30:49 22:32:50
B-CAMPO VERDE 13:15:01 2:46:47
B-CLEMENCIA 11:22:59 5:33:48
B-NICOLO 10:59:28 0:48:57
B-BULLICIOSOS 11:54:41 2:16:02
B-VIENTOS 12:06:13 2:37:28
B-ARCOIRIS 12:15:02 2:33:02
B-APUSHI 12:25:26 2:26:25
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)
| 06:00-17:59 | 18:00-05:59




B-CABANA 14:25:21 0:48:42
B-PIRAGUA 14:31:48 22:39:57
B-TIBANICA 15:26:00 21:52:20
B-CF BOSA 14:52:49 23:10:00
B-PORVENIR 15:17:29 22:55:05
B-AVENTURAS 11:08:40 1:20:20
B-NOGAL 11:13:07 1:12:17
1:17:35
B-LIBERTAD 8:40:44 21:44:35
B-SONRISAS 8:29:41 21:38:57
B-CAMPO VERDE 11:26:27 1:50:35
B-CLEMENCIA 8:20:11 5:18:42
B-NICOLO 9:22:33 5:24:19
B-BULLICIOSOS 9:42:47 5:10:51
B-VIENTOS 10:03:36 1:59:12
B-ARCOIRIS 10:46:47 2:12:33
B-APUSHI 10:59:00 4:3:08
5:06:18
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 13:51:31 2:02:45
B-PIRAGUA 14:03:36 3:06:25
B-TIBANICA 13:34:33 3:28:07
B-CF BOSA 14:15:45 21:05:09
B-PORVENIR 14:31:18 20:18:33
B-AVENTURAS 13:18:22 0:55:59
B-NOGAL 13:07:49 0:48:22
B-LIBERTAD 10:08:32 22:44:01
B-SONRISAS 9:47:00 22:20:35
B-CAMPO VERDE 12:53:53 1:24:13
B-CLEMENCIA 9:39:23 22:01:46
B-NICOLO 10:21:18 23:06:49
B-BULLICIOSOS 10:52:00 0:06:12
B-VIENTOS 11:03:44 0:13:24
B-ARCOIRIS 11:18:47 0:21:58
B-APUSHI 11:41:42 0:41:03




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 11:06:52 3:21:11
B-PIRAGUA 10:46:08 3:30:36
B-TIBANICA 9:19:51 3:08:46
B-CF BOSA 10:19:30 3:40:51
B-PORVENIR 10:05:19 3:51:47
B-AVENTURAS 14:58:45 2:42:18
B-NOGAL 15:11:31 2:23:15
B-LIBERTAD 8:51:43 23:39:33
B-SONRISAS 8:30:35 22:58:35
B-CAMPO VERDE 14:18:01 2:54:03
B-CLEMENCIA 8:15:42 21:43:12
B-NICOLO 12:56:15 22:22:58
B-BULLICIOSOS 13:12:34 0:08:46
B-VIENTOS 13:28:26 0:42:04
B-ARCOIRIS 13:35:58 1:38:50
B-APUSHI 14:00:43 2:12:06
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59

B-VILLA RICA 06:26:48 22:45:15
B-CABANA 12:30:18 22:56:14
B-PIRAGUA 12:49:01 22:33:45
B-TIBANICA 10:21:31 23:19:03
B-CF BOSA 08:42:01 22:00:38
B-PORVENIR 09:07:17 21:44:45
B-AVENTURAS 13:22:27 02:36:28
B-NOGAL 13:53:00 02:53:37
B-LIBERTAD 12:16:11 01:07:36
B-SONRISAS 11:00:44 00:47:50
B-CAMPO VERDE 14:03:58 03:22:07
B-CLEMENCIA 11:19:57 23:48:16
B-NICOLO 15:15:37 00:21:53
B-BULLICIOSOS 15:04:31 01:19:53
B-VIENTOS 14:49:31 01:41:24
B-ARCOIRIS 14:33:04 02:00:45
B-APUSHI 14:22:54 02:16:15
K-TORITO 9:31:34 2:16:15
K-GIGANTES 10:07:40 2:22:14
K-METRO 7:59:19 2:23:21

UNIDAD DIURNA REALIZA MARCACIONES EN PUNTOS DE
OBSEVACIONES GAMA 5 (SUPER BOSA) POR ENCONTRARSE EN RUTA DE
CAMIONETA




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-07 06:00~2025-11-08 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 14:03:56 00:56:02
B-PIRAGUA 14:08:15 01:21:00
B-TIBANICA 13:12:38 02:17:48
B-CF BOSA 15:40:56 23:07:15
B-PORVENIR 15:30:19 01:42:31
B-AVENTURAS 12:50:42 23:49:33
B-NOGAL 12:39:11 00:19:07
B-LIBERTAD 10:18:09 02:30:15
B-SONRISAS 10:09:12 02:43:56
B-CAMPO VERDE 12:25:00 22:51:06
B-CLEMENCIA 09:51:27 03:00:18
B-NICOLO 09:16:32 21:11:37
B-BULLICIOSOS 10:39:28 21:27:31
B-VIENTOS 11:03:02 21:54:14
B-ARCOIRIS 11:16:42 22:05:48
B-APUSHI 11:44:31 22:21:05
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59

B-CABANA FP 0:26:01
B-PIRAGUA FP 0:44:16
B-TIBANICA FP 0:05:44

B-CF BOSA FP 1:47:52
B-PORVENIR FP 1:03:17
B-AVENTURAS FP 21:58:59
B-NOGAL FP 22:30:39
B-LIBERTAD FP 21:37:47
B-SONRISAS FP 21:22:04
B-CAMPO VERDE FP 22:46:26
B-CLEMENCIA FP 21:13:12
B-NICOLO FP 23:44.08
B-BULLICIOSOS FP 23:36:18
B-VIENTOS FP 23:23:31
B-ARCOIRIS FP 23:11:09

OBSEVACIONES EL GAMA REALIZA APOYO COMO CONDUCTOR DE CAMIONETA.



Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 12:50:37 21:41:16
B-PIRAGUA 13:29:37 21:24:00
B-TIBANICA 12:02:57 20:17:11
B-CF BOSA 15:33:11 22:07:31
B-PORVENIR 13:57:19 21:04:06
B-AVENTURAS 11:16:35 21:56:47
B-NOGAL 11:09:35 22:19:03
B-LIBERTAD 12:29:49 19:41:41
B-SONRISAS 12:12:38 0:02:23
B-CAMPO VERDE 10:58:59 22:38:52
B-CLEMENCIA 12:16:16 0:20:27
B-NICOLO 9:10:08 23:55:01
B-BULLICIOSOS 9:31:47 23:38:58
B-VIENTOS 9:52:48 23:28:12
B-ARCOIRIS 10:08:23 23:05:01
B-APUSHI 10:24:24 22:52:26
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J COLORES 09:17:23 23:42:24
B-CABANA 10:21:15 23:00:58
B-PIRAGUA 09:30:56 21:37:06
B-TIBANICA 10:39:18 20:54:53
B-CF BOSA 08:39:06 21:07:35
B-PORVENIR 08:58:40 22:41:54
B-AVENTURAS 13:35:47 02:04:01
B-NOGAL 13:20:56 01:55:51
B-LIBERTAD 12:45:02 23:19:42
B-SONRISAS 12:26:20 20:47:32
B-CAMPO VERDE 15:20:15 01:36:57
B-CLEMENCIA 11:24:26 04:40:39
B-NICOLO 11:56:59 04:35:37
B-BULLICIOSOS 13:03:11 02:40:24
00:57:39
B-VIENTOS 15:40:04 01:02:56
01:08:24
B-ARCOIRIS 16:08:48 01:09:43
B-APUSHI 16:53:33 01:20:25




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 09:59:14 23:26:52
B-PIRAGUA 09:45:33 23:12:23
23:35:41
B-TIBANICA 10:08:25 23:44:08
B-CF BOSA 08:30:16 22:53:15
B-PORVENIR 08:38:20 22:49:01
B-AVENTURAS 10:49:28 21:16:18
B-NOGAL 10:58:49 21:11:14
B-LIBERTAD 10:24:36 00:17:47
B-SONRISAS 12:01:36 00:10:42
B-CAMPO VERDE 12:40:47 20:29:33
B-CLEMENCIA 11:36:58 01:05:41
B-NICOLO 11:47:26 02:17:36
B-BULLICIOSOS 13:58:21 02:09:56
B-VIENTOS 13:09:14 19:19:52
B-ARCOIRIS 13:24:25 19:38:03
B-APUSHI 13:44:58 19:55:10

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 09:36:20 00:06:23
B-PIRAGUA 09:08:11 00:00:11
B-TIBANICA 09:56:14 00:22:31
B-CF BOSA 08:20:00 19:14:37
B-PORVENIR 08:13:39 23:14:47
23:27:53
B-AVENTURAS 12:51:54 22:53:12
B-NOGAL 13:10:39 23:03:10
B-LIBERTAD 11:44:38 00:44:38
B-SONRISAS 11:12:12 00:49:37
B-CAMPO VERDE 15:20:38 22:40:29
B-CLEMENCIA 10:24:11 02:13:06
B-NICOLO 10:53:42 21:31:19
B-BULLICIOSOS 12:13:32 21:41:17
B-VIENTOS 15:48:15 22:26:17
B-ARCOIRIS 16:02:50 22:12:04
B-APUSHI 16:35:49 21:52:14




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-13 06:00~2025-11-14 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 11:01:41 23:11:32
B-PIRAGUA 10:50:11 22:37:21
B-TIBANICA 09:38:03 23:43:44
B-CF BOSA 10:22:32 22:13:05
B-PORVENIR 10:02:32 22:00:19
B-AVENTURAS 11:27:57 02:59:37
B-NOGAL 11:55:06 02:47:23
B-LIBERTAD 09:17:29 00:39:53
B-SONRISAS 08:36:21 00:04:56
B-CAMPO VERDE 12:13:22 02:28:19
B-CLEMENCIA 08:26:49 03:46:07
B-NICOLO 08:11:57 03:58:11
B-BULLICIOSOS 13:53:07 01:12:13
B-VIENTOS 12:50:20 01:41:58
B-ARCOIRIS 13:31:33 03:34:35
B-APUSHI 12:31:49 03:24:34
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 7:04:56 19:08:12
B-CABANA 13:55:18 23:03:14
B-PIRAGUA 14:02:40 23:38:46
B-TIBANICA 13:36:04 22:47:51
B-CF BOSA 14:25:51 0:17:52
B-PORVENIR 14:48:34 0:28:00
B-AVENTURAS 8:29:45 2:36:15
B-NOGAL 9:09:07 2:49:25
B-LIBERTAD 12:55:28 22:12:17
B-SONRISAS 12:32:51 21:45:08
B-CAMPO VERDE 9:26:21 0:47:59
B-CLEMENCIA 12:12:05 3:22:21
B-NICOLO 11:52:41 3:33:06
B-BULLICIOSOS 11:41:22 3:05:10
B-VIENTOS 9:54:36 1:14:12
B-ARCOIRIS 11:13:15 1:39:03
B-APUSHI 10:31:47 2:24:28
Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 7:04:56 19:08:12
B-CABANA 13:55:18 23:03:14
B-PIRAGUA 14:02:40 23:38:46
B-TIBANICA 13:36:04 22:47:51
B-CF BOSA 14:25:51 0:17:52
B-PORVENIR 14:48:34 0:28:00
B-AVENTURAS 8:29:45 2:36:15
B-NOGAL 9:09:07 2:49:25
B-LIBERTAD 12:55:28 22:12:17
B-SONRISAS 12:32:51 21:45:08
B-CAMPO VERDE 9:26:21 0:47:59
B-CLEMENCIA 12:12:05 3:22:21
B-NICOLO 11:52:41 3:33:06
B-BULLICIOSOS 11:41:22 3:05:10
B-VIENTOS 9:54:36 1:14:12
B-ARCOIRIS 11:13:15 1:39:03
B-APUSHI 10:31:47 2:24:28




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-16 06:00~2025-11-17 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 07:21:17 18:59:58
B-CABANA 10:42:50 01:51:43
B-PIRAGUA 10:38:51 02:12:53
B-TIBANICA 10:59:09 01:30:57
B-CF BOSA 7:21:17 18:59:58
B-PORVENIR 10:19:44 02:31:26
B-AVENTURAS 11:41:16 23:45:15
B-NOGAL 11:55:00 00:17:02
B-LIBERTAD 11:33:45 01:13:51
B-SONRISAS 11:17:56 01:07:33
B-CAMPO VERDE 12:05:56 23:17:04
B-CLEMENCIA 14:14:52 21:09:19
B-NICOLO 14:01:13 21:22:08
B-BULLICIOSOS 13:34:01 21:44:28
B-VIENTOS 13:07:53 22:04:38
B-ARCOIRIS 12:57:25 22:36:26
B-APUSHI 12:37:45 22:57:58

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-17 06:00~2025-11-18 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 07:35:46 19:06:25
B-CABANA 13:38:58 00:08:47
B-PIRAGUA 13:45:52 23:41:47
B-TIBANICA 13:18:55 00:21:37
B-CF BOSA 7:35:46 19:06:25
B-PORVENIR 16:34:41 23:08:57
B-AVENTURAS 11:01:48 22:17:22
B-NOGAL 10:31:09 22:46:15
B-LIBERTAD 13:11:43 00:41:57
B-SONRISAS 12:13:20 01:24:50
B-CAMPO VERDE 10:20:27 21:59:18
B-CLEMENCIA 11:57:13 02:02:08
B-NICOLO 12:06:06 01:11:54
B-BULLICIOSOS 09:41:15 20:43:18
B-VIENTOS 10:08:23 20:56:08
B-ARCOIRIS 09:58:12 21:14:17
B-APUSHI 09:48:55 21:34:38

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 06:35:59 19:33:13
B-CABANA 13:47:42 01:00:34
B-PIRAGUA 13:43:24 00:35:31
B-TIBANICA 13:54:31 23:38:09
B-CF BOSA 12:37:53 23:50:44
B-PORVENIR 12:35:06 00:15:33
B-AVENTURAS 11:10:22 01:31:19
B-NOGAL 10:59:49 01:17:07
B-LIBERTAD 14:34:24 23:20:21
B-SONRISAS 14:41:21 22:58:06
B-CAMPO VERDE 10:48:16 01:50:02
B-CLEMENCIA 15:03:39 22:49:17
B-NICOLO 08:55:03 02:50:18
B-BULLICIOSOS 09:06:29 02:38:00
B-VIENTOS 09:27:05 02:23:02
B-ARCOIRIS 09:36:47 02:17:12
B-APUSHI 10:30:51 02:04:44




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 11:15:47 22:31:01
B-PIRAGUA 10:37:32 22:08:39
B-TIBANICA 11:45:18 22:42:13
B-CF BOSA 09:39:39 21:39:27
B-PORVENIR 09:57:37 21:12:35
B-AVENTURAS 16:20:06 23:50:00
B-NOGAL 16:35:47 00:04:50
B-LIBERTAD 13:33:24 23:25:09
B-SONRISAS 13:17:47 22:47:45
B-CAMPO VERDE 16:01:27 00:11:19
B-CLEMENCIA 12:06:27 01:16:42
B-NICOLO 12:55:31 02:02:27
B-BULLICIOSOS 14:04:52 01:39:56
B-VIENTOS 15:42:30 00:23:15
B-ARCOIRIS 14:23:07 00:29:43
B-APUSHI 15:06:47 00:46:29

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-JAQUELINE ACTIVE 18:49:28
B-VILLA RICA ACTIVE 4:09:45
B-CABANA 9:37:58 0:57:42
B-PIRAGUA 8:50:19 0:24:36
B-TIBANICA 10:14:22 1:05:29
B-CF BOSA 8:02:15 23:49:58
B-PORVENIR 8:16:16 0:00:34
B-AVENTURAS 13:11:27 23:23:38
B-NOGAL 12:30:07 23:30:08
B-LIBERTAD 12:18:38 1:50:21
B-SONRISAS 11:36:25 1:12:24
B-CAMPO VERDE 13:40:11 21:36:07
B-CLEMENCIA 10:46:29 2:20:07
B-NICOLO 11:03:51 20:43:10
B-BULLICIOSOS 16:20:27 20:50:19
B-VIENTOS 14:16:54 21:19:28
B-ARCOIRIS 16:02:02 21:08:00
21:10:57
B-APUSHI 15:17:26 21:03:37

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 6:28:45 5:34:11
B-CABANA 10:20:16 0:51:17
B-PIRAGUA 9:36:01 23:47:56
B-TIBANICA 10:44:13 2:09:12
B-CF BOSA 8:54:44 22:40:51
B-PORVENIR 8:30:26 23:00:18
B-AVENTURAS 13:16:27 21:45:06
B-NOGAL 12:56:10 20:59:40
B-LIBERTAD 12:16:57 18:54:09
B-SONRISAS 11:58:13 3:44:42
B-CAMPO VERDE 13:40:30 20:48:10
B-CLEMENCIA 11:16:56 3:57:02
B-NICOLO 11:38:14 4:04:30
B-BULLICIOSOS 16:37:22 19:42:57
B-VIENTOS 14:07:54 19:52:30
B-ARCOIRIS 14:36:26 20:05:44
B-APUSHI 15:43:33 20:31:40




Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 07:26:56 19:09:09
B-CABANA 13:37:10 23:04:39
B-PIRAGUA 13:47:16 22:30:24
B-TIBANICA 13:27:04 23:29:09
B-CF BOSA ACTIVE 21:29:36
B-PORVENIR 14:14:21 21:03:47
B-AVENTURAS 12:15:15 02:28:27
B-NOGAL 12:26:38 01:58:05
B-LIBERTAD 13:11:06 01:31:07
B-SONRISAS 12:53:38 01:14:32
B-CAMPO VERDE 11:57:09 02:49:35
B-CLEMENCIA 09:29:39 23:51:17
B-NICOLO 09:45:00 00:12:18
B-BULLICIOSOS 10:22:53 05:20:45
B-VIENTOS 10:49:51 03:28:52
B-ARCOIRIS 11:07:18 03:50:15
B-APUSHI 11:33:15 04:33:36

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-VILLA RICA 07:19:14 18:51:49
B-CABANA 10:12:54 22:59:02
B-PIRAGUA 09:59:27 22:32:34
B-TIBANICA 10:26:16 23:23:09
B-CF BOSA ACTIVE 21:30:54
B-PORVENIR 09:33:55 21:40:28
B-AVENTURAS 11:14:01 01:16:19
B-NOGAL 11:40:50 00:52:06
B-LIBERTAD 14:29:28 00:27:26
B-SONRISAS 14:08:59 23:55:26
B-CAMPO VERDE 12:05:19 01:37:13
B-CLEMENCIA 14:53:29 20:56:25
B-NICOLO 13:46:45 03:12:13
B-BULLICIOSOS 13:35:58 02:47:36
B-VIENTOS 12:18:27 01:58:03
B-ARCOIRIS 12:39:52 02:30:10
B-APUSHI 13:00:31 02:13:10

Patrol: SUPER-BOSA-2, By SUPER-BOSA-2 (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-CABANA 12:13:34 22:19:48
B-PIRAGUA 11:56:18 21:45:56
B-TIBANICA 10:38:20 22:42:32
B-CF BOSA 11:34:59 20:31:20
B-PORVENIR 11:28:43 20:54:32
B-AVENTURAS 14:26:58 02:28:30
B-NOGAL 12:28:14 02:10:09
B-LIBERTAD 10:13:36 02:55:15
B-SONRISAS 09:50:19 03:38:22
B-CAMPO VERDE 13:08:40 01:46:09
B-CLEMENCIA 09:42:28 23:10:02
B-NICOLO 14:18:38 23:33:39
B-BULLICIOSOS 14:08:27 23:56:47
B-VIENTOS 13:26:15 01:31:22
B-ARCOIRIS 13:36:18 01:13:12
B-APUSHI 13:50:09 00:33:24




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 12:51:01 01:43:40
B-LAURELES 15:00:36 00:38:40
B-SUB BOSA 15:47:26 00:13:06
B-JAQUELINE 08:16:17 20:53:55
B-VILLA RICA 10:59:59 03:44:30
B-J ISRAELITA 16:02:57 22:13:05
B-SOCORRO 10:54:10 20:30:22
B-J CEDROS 16:26:48 23:28:59
B-VALENCIA 14:22:27 00:59:03
B-C PALESTINA 13:06:33 01:57:46
B-ABSUN 16:18:17 22:43:40
B-JUVENTUD 13:46:14 01:26:46
B-J ABEJA 11:31:47 21:22:10
B-J COLORES 16:38:38 02:09:57
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 9:43:36 1:32:03
B-LAURELES 13:25:27 0:37:22
B-SUB BOSA 13:11:38 0:16:22
B-JAQUELINE 16:32:20 20:39:55
B-VILLA RICA 7:36:35 3:47:22
B-J ISRAELITA 14:18:09 23:58:46
B-SOCORRO 15:59:28 2:19:12
B-J CEDROS 14:30:49 22:49:45
B-VALENCIA 14:44:44 0:50:23
B-C PALESTINA 12:35:19 1:43:39
B-ABSUN 15:33:57 23:18:45
B-JUVENTUD 12:50:41 1:17:29
B-J ABEJA 8:49:20 21:00:05
B-J COLORES 14:50:23 1:58:40
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 9:03:49 4:19:39
B-LAURELES 14:03:06 1:30:52
B-SUB BOSA 13:49:01 1:18:53
B-JAQUELINE 16:03:42 21:27:41
B-VILLA RICA 7:26:41 20:40:41
B-J ISRAELITA 12:55:28 0:00:19
B-SOCORRO 15:40:06 21:08:55
B-J CEDROS 12:41:48 0:59:17
B-VALENCIA 14:07:41 1:56:28
B-C PALESTINA 11:06:13 22:50:18
B-ABSUN 11:31:31 0:26:04
B-JUVENTUD 14:23:01 2:14:08
B-J ABEJA 8:04:53 21:40:05
B-J COLORES 14:57:54 23:36:24




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)

APOYO SDIS

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 13:56:02 2:49:29
B-LAURELES 12:37:37 3:44:14
B-SUB BOSA 12:55:26 3:49:41
B-JAQUELINE 9:31:49 20:24:02
B-VILLA RICA 14:19:36 5:09:57
B-J ISRAELITA 13:04:47 23:43:53
B-SOCORRO 14:15:11 21:37:45
B-J CEDROS 11:38:36 23:08:38
B-VALENCIA 13:21:35 22:11:59
B-C PALESTINA 13:50:48 2:59:57
B-ABSUN 11:56:49 22:25:50
B-JUVENTUD 12:31:36 3:57:45
B-J ABEJA 10:17:19 21:55:03
B-J COLORES 13:36:45 0:32:09
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 15:53:33 22:54:37
B-LAURELES 14:47:50 01:25:46
B-SUB BOSA 14:41:37 01:16:12
B-JAQUELINE 08:17:41 04:43:19
B-VILLA RICA 06:49:59 18:59:56
B-J ISRAELITA 11:20:32 00:13:18
B-SOCORRO 16:15:47 22:12:31
B-J CEDROS 13:00:01 23:33:25
B-VALENCIA 14:59:09 00:44:05
B-C PALESTINA 15:48:11 02:23:28
B-ABSUN 13:34:17 23:54:45
B-JUVENTUD 15:12:07 01:30:56
B-J ABEJA 10:48:41 22:39:52
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA FP 22:17:54
B-LAURELES FP 00:56:19
B-SUB BOSA FP 00:33:36
B-JAQUELINE FP 02:24:34
B-VILLA RICA FP 19:09:29
B-J ISRAELITA FP 00:20:24
B-SOCORRO FP 21:18:42
B-J CEDROS FP 23:30:50
B-VALENCIA FP 01:14:27
B-C PALESTINA FP 22:35:48
B-ABSUN FP 23:59:00
B-JUVENTUD FP 01:29:46
B-J ABEJA FP 21:39:46
B-J COLORES FP 01:47:25
OBSEVACIONES UNIDAD PRESTO SERVICIO COMO CONDUCTOR DE




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-07

06:00~2025-11-08 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 14:50:47 23:50:38
B-LAURELES 14:11:48 02:10:10
B-SUB BOSA 13:58:16 02:25:12
B-JAQUELINE 09:16:35 21:04:55
B-VILLA RICA 06:44:55 18:55:37
B-J ISRAELITA 10:32:25 03:15:48
B-SOCORRO 09:07:02 03:30:45
B-J CEDROS 13:18:02 02:57:05
B-VALENCIA 11:03:50 01:54:00
B-C PALESTINA 15:17:55 00:00:21
B-ABSUN 12:49:23 02:33:32
B-JUVENTUD 11:28:02 01:26:21
B-J ABEJA 09:52:04 22:58:34
B-J COLORES 15:32:03 00:54:20
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 10:11:50 22:55:56
B-LAURELES 14:39:51 1:08:27
B-SUB BOSA 14:06:32 1:29:22
B-JAQUELINE 15:49:30 21:04:40
B-VILLA RICA 16:41:57 19:03:04
B-J ISRAELITA 12:12:01 2:18:40
B-SOCORRO 15:24:04 2:33:24
B-J CEDROS 13:44:10 2:02:28
B-VALENCIA 14:55:45 0:56:17
B-C PALESTINA 11:04:40 23:54:13
B-ABSUN 12:47:27 1:46:06
B-JUVENTUD 15:04:19 0:47:32
B-J ABEJA 9:35:45 22:36:00
B-J COLORES 11:51:22 0:01:24
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 12:09:31 20:53:28
B-LAURELES 11:42:58 23:31:57
B-SUB BOSA 11:19:33 0:10:24
B-JAQUELINE 15:59:00 19:46:49
B-VILLA RICA 6:42:20 19:00:42
19:07:48
B-J ISRAELITA 9:50:08 2:38:27
B-SOCORRO 15:34:03 2:56:15
B-J CEDROS 10:48:09 0:23:04
B-VALENCIA 11:52:21 23:23:06
B-C PALESTINA 12:24:22 21:17:34
B-ABSUN 10:21:10 0:17:04
B-JUVENTUD 12:01:17 23:01:12
B-J ABEJA 9:20:22 20:24:29
B-J COLORES 12:34:06 21:53:53




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 09:18:51 04:48:13
B-LAURELES 10:47:05 02:39:39
B-SUB BOSA 10:19:54 00:22:58
B-JAQUELINE 07:49:27 20:53:46
B-VILLA RICA 07:06:28 18:39:30
B-J ISRAELITA 10:54:22 21:58:31
B-SOCORRO 15:49:12 20:29:37
B-J CEDROS 12:01:31 01:37:21
B-VALENCIA 12:34:29 03:07:11
B-C PALESTINA 09:06:05 22:50:33
B-ABSUN 11:50:31 01:54:43
B-JUVENTUD 14:26:57 01:00:24
B-J ABEJA 08:29:15 21:27:34
B-J COLORES 14:12:46 23:42:04

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA FP 00:26:36
B-LAURELES FP 22:51:37
B-SUB BOSA FP 22:28:34
B-JAQUELINE FP 20:40:43
B-VILLA RICA FP 18:46:37
B-J ISRAELITA FP 23:01:42
B-SOCORRO FP 02:01:26
B-J CEDROS FP 00:04:07
B-VALENCIA FP 22:19:03
B-C PALESTINA FP 01:03:13
B-ABSUN FP 23:39:29
B-JUVENTUD FP 00:19:29
B-J ABEJA FP 21:06:09
B-J COLORES FP 01:43:10

OBSEVACIONES UNIDAD PRESTO SERVICIO COMO CONDUCTOR DE
APOYO SDIS
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 08:55:53 00:51:39
B-LAURELES 11:08:10 00:06:48
B-SUB BOSA 10:21:24 23:55:29
B-JAQUELINE 07:23:31 21:20:24
B-VILLA RICA 07:48:37 18:46:47
B-J ISRAELITA 11:28:05 22:14:30
B-SOCORRO 07:39:40 02:00:53
B-J CEDROS 13:22:39 23:28:55
B-VALENCIA 14:09:33 00:23:23
B-C PALESTINA 09:00:24 01:13:06
B-ABSUN 13:12:26 22:51:34
B-JUVENTUD 14:34:27 00:45:40
B-J ABEJA 08:03:03 21:52:50
B-J COLORES 15:07:38 01:30:29




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-13

06:00~2025-11-14 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 15:15:55 02:04:19
B-LAURELES 14:13:07 01:40:31
B-SUB BOSA 13:47:07 00:49:56
B-JAQUELINE 02:44:05
B-VILLA RICA 06:47:52 18:21:38
B-J ISRAELITA 10:57:48 23:02:23
B-SOCORRO 05:15:57
B-J CEDROS 12:35:14 22:43:01
B-VALENCIA 14:39:23 00:19:16
B-C PALESTINA 15:11:53 01:56:18
B-ABSUN 13:21:58 22:52:30
B-JUVENTUD 15:02:56 22:13:16
B-J ABEJA 09:13:23 20:21:22
B-J COLORES 15:06:51 01:52:30
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 16:29:37 2:03:22
B-LAURELES 15:21:38 1:13:51
B-SUB BOSA 14:14:39 0:44:34
B-JAQUELINE 8:18:41 2:33:00
B-VILLA RICA 7:04:42 18:42:46
B-J ISRAELITA 10:43:33 22:20:25
B-SOCORRO 17:10:16 5:12:44
B-J CEDROS 12:18:12 22:43:41
B-VALENCIA 16:08:41 23:56:52
B-C PALESTINA 16:24:33 1:52:51
B-ABSUN 13:32:07 22:29:47
B-JUVENTUD 16:13:55 1:26:10
B-J ABEJA 9:45:20 21:17:39
B-J COLORES 16:18:41 1:43:27
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-15 06:00~2025-11-16 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 12:07:10 3:13:36
B-LAURELES 12:58:00 1:05:20
B-SUB BOSA 13:06:44 0:49:22
B-JAQUELINE 8:41:21 ACTIVE
B-VILLA RICA 7:08:37 19:10:09
B-J ISRAELITA 14:40:55 22:14:54
B-SOCORRO 15:31:28 4:46:25
B-J CEDROS 14:20:23 23:44:44
B-VALENCIA 12:48:38 0:14:44
B-C PALESTINA 12:11:19 4:31:02
B-ABSUN 14:31:10 23:51:47
B-JUVENTUD 12:34:27 1:19:57
B-J ABEJA 9:50:29 21:56:38
B-J COLORES 12:27:44 4:09:42




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-17

06:00~2025-11-18 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59

B-J ANTONIA 15:15:57 01:59:16
B-LAURELES 14:26:16 00:57:55
B-SUB BOSA 14:02:03 00:34:24
B-JAQUELINE 09:39:57 20:29:18
B-VILLA RICA 07:13:00 04:35:26
B-J ISRAELITA 10:52:21 23:05:51
B-SOCORRO 09:28:27 02:14:16
B-J CEDROS 12:47:25 23:14:01
B-VALENCIA 14:45:31 01:13:26
B-C PALESTINA 15:30:54 01:44:00
B-ABSUN 13:46:16 23:52:17
B-JUVENTUD 15:02:13 01:17:42
B-J ABEJA 10:12:33 22:45:40

B-J COLORES 15:44:18 01:53:49

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59

B-J ANTONIA 10:21:24 02:38:00
B-LAURELES 13:56:07 01:39:18
B-SUB BOSA 12:45:22 01:08:01
B-JAQUELINE 08:50:21 22:39:27
B-VILLA RICA 06:34:06 18:15:58
B-J ISRAELITA 14:04:08 03:02:28
B-SOCORRO 15:36:55 02:49:38
B-J CEDROS 14:52:26 23:54:35
B-VALENCIA 11:18:28 01:58:44
B-C PALESTINA 09:45:16 02:17:14
B-ABSUN 14:32:30 00:35:15
B-JUVENTUD 10:43:33 02:02:23
B-J ABEJA 09:05:22 23:07:53

B-J COLORES 09:27:58 02:32:20

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59

B-J ANTONIA 09:11:24 01:12:28
B-LAURELES 13:17:05 00:21:54
B-SUB BOSA 12:57:48 00:04:48
B-JAQUELINE 08:04:15 18:45:32
B-VILLA RICA 06:14:07 04:04:16
B-J ISRAELITA 10:22:30 22:25:27
B-SOCORRO 08:13:44 02:08:29
B-J CEDROS 12:06:50 23:38:55
B-VALENCIA 14:32:46 00:36:11
B-C PALESTINA 09:28:33 01:29:35
B-ABSUN 11:45:37 22:52:20
B-JUVENTUD 15:04:42 01:01:55
B-J ABEJA 08:29:15 21:26:32

B-J COLORES 09:57:45 01:40:22

01:45:22




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59

B-J ANTONIA 15:37:03 0:47:37
B-LAURELES 8:49:36 0:00:40
B-SUB BOSA 7:53:52 23:15:00
B-JAQUELINE 17:23:34 18:36:03
B-VILLA RICA 6:33:26 4:07:25
B-J ISRAELITA 14:42:30 21:55:59
B-SOCORRO 16:51:30 1:49:42
B-J CEDROS 9:50:12 22:56:26
B-VALENCIA 14:58:43 0:08:46
B-C PALESTINA 15:14:50 1:02:38
B-ABSUN 13:26:35 22:13:14
B-JUVENTUD 15:09:26 0:38:35
B-J ABEJA 7:08:13 20:41:02
B-J COLORES 15:52:16 1:32:40

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 9:18:38 4:20:58
B-LAURELES 10:40:55 1:26:56
B-SUB BOSA 11:05:30 1:23:45
B-JAQUELINE 16:28:34 20:19:53
B-VILLA RICA 6:13:57 18:38:30
B-J ISRAELITA 11:20:55 23:19:56
B-SOCORRO 16:08:59 20:51:36
B-J CEDROS 11:59:06 0:45:00
B-VALENCIA 10:19:55 1:56:05
B-C PALESTINA 9:45:46 21:48:04
B-ABSUN 14:14:24 23:45:47
B-JUVENTUD 15:34:12 2:08:05
B-J ABEJA 8:43:02 21:08:54
B-J COLORES 10:02:22 23:00:51
Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 11:07:56 23:23:25
B-LAURELES 13:38:18 01:33:06
B-SUB BOSA 14:08:55 01:23:35
B-JAQUELINE 08:58:56 04:39:19
B-VILLA RICA 07:27:08 18:31:07
B-J ISRAELITA 16:14:13 01:05:03
B-SOCORRO 16:34:56 05:39:28
B-J CEDROS 16:03:52 23:39:00
B-VALENCIA 13:21:12 01:38:30
B-C PALESTINA 11:36:06 04:12:30
B-ABSUN 15:07:22 00:08:09
B-JUVENTUD 13:09:04 01:42:59
B-J ABEJA 10:03:03 22:28:22
B-J COLORES 12:26:58 04:03:05




Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 11:17:01 22:04:02
B-LAURELES 14:08:11 00:50:43
B-SUB BOSA 14:32:28 00:04:53
B-JAQUELINE 08:45:16 02:25:55
B-VILLA RICA 07:19:17 18:50:20
B-J ISRAELITA 15:08:23 23:43:43
B-SOCORRO 16:22:21 05:12:36
B-J CEDROS 14:57:59 22:55:31
B-VALENCIA 13:23:09 00:58:48
B-C PALESTINA 11:52:39 01:45:41
B-ABSUN 14:43:14 23:16:42
B-JUVENTUD 14:01:31 01:02:12
B-J ABEJA 10:20:47 21:50:02
B-J COLORES 12:22:47 01:19:11

Patrol: SUPER-BOSA, By SUPER-BOSA (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 10:47:56 211747
21:24:24
B-LAURELES 13:41:28 00:11:09
B-SUB BOSA 14:05:16 23:44:50
B-JAQUELINE 09:31:27 01:28:52
B-VILLA RICA 06:39:44 19:02:22
B-J ISRAELITA 14:55:25 22:33:33
B-SOCORRO 7:20:37 20:32:42
B-J CEDROS 14:43:53 23:21:20
B-VALENCIA 13:05:46 00:22:39
B-C PALESTINA 11:44:16 22:03:14
B-ABSUN 14:24:37 23:32:11
B-JUVENTUD 12:34:21 00:34:22
B-J ABEJA 10:13:13 21:05:15
B-J COLORES 12:15:54 00:50:22




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 15:32:37 23:21:52
K-LGBTIQ 14:38:52 23:13:05
K-IGUALDAD 12:40:26 22:22:20
K-MUuzU 11:41:34 22:10:36
K-LA FRAGUA 13:02:46 21:01:03
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 13:45:56 18:34:23
K-DELICIAS 10:49:42 0:40:59
K-CREADORES 10:08:58 1:00:07
K-PAYACUA 11:13:45 21:13:06
K-ANDARES 12:22:34 23:01:02
K-KENNEDY 4 12:03:21 22:39:35
K-KENNEDY 1 8:30:17 2:31:11
K-AFROBOGOTA 7:30:50 2:00:23
K-CDC TIMIZA 9:17:52 4:55:57
K-TRUENO 16:36:24 0:03:46
K-CUNA 15:53:46 23:26:09
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 14:48:53 20:45:27
K-LGBTIQ 14:31:24 21:03:53
K-IGUALDAD 12:23:34 22:01:26
K-MUzU 11:03:00 23:46:59
K-LA FRAGUA 13:21:12 22:21:49
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 13:56:13 0:51:16
K-DELICIAS 10:10:40 0:26:13
K-CREADORES 9:25:41 1:02:14
K-PAYACUA 10:45:01 0:17:44
K-ANDARES 11:53:59 21:40:09
K-KENNEDY 4 11:29:35 21:16:51
K-KENNEDY 1 16:57:12 4:51:36
K-AFROBOGOTA 16:25:44 3:35:23
K-CDC TIMIZA 8:29:35 4:47:59
K-TRUENO 16:06:58 19:52:18
K-CUNA 15:27:32 20:33:22
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)

OBSEVACIONES

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 11:50:55 21:24:54
K-LGBTIQ 12:27:58 21:43:39
K-IGUALDAD 14:30:36 23:05:37
K-MUzZU 15:10:50 23:36:00
K-LA FRAGUA 15:44:24 0:16:55
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 16:04:54 1:55:04
K-DELICIAS 16:46:46 3:40:54
K-CREADORES 16:53:35 3:56:54
K-PAYACUA 14:55:10 23:58:05
K-ANDARES 13:21:30 22:28:13
K-KENNEDY 4 12:45:04 22:48:50
K-KENNEDY 1 9:21:50 18:55:33
K-AFROBOGOTA 8:01:47 4:08:59
K-CDC TIMIZA 17:10:43 18:39:28
K-TRUENO 10:04:43 20:48:17
K-CUNA 10:42:05 20:56:33

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 16:01:13 23:16:13
K-LGBTIQ 16:20:08 23:51:59
K-IGUALDAD 12:31:37 1:48:34
K-MUuzU 12:02:20 2:20:36
K-LA FRAGUA 11:26:31 2:59:00
K-ARCHIVO 10:58:57 ACTIVE
K-ARGELIA 10:43:29 3:16:40
K-DELICIAS 10:29:02 4:41:05
K-CREADORES 10:04:57 3:36:47
K-PAYACUA 11:42:47 2:13:27
K-ANDARES 7:58:14 0:30:54
K-KENNEDY 4 7:45:44 1:12:18
K-KENNEDY 1 9:49:02 21:43:03
K-AFROBOGOTA 9:27:17 18:54:26
K-CDC TIMIZA 9:39:49 21:04:56
K-TRUENO 15:15:30 22:17:31
K-CUNA 15:46:05 22:52:45
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 15:44:58 2:18:42
K-LGBTIQ 15:29:41 1:45:48
K-IGUALDAD 13:52:08 23:22:19
K-MUzU 11:24:50 22:39:13
K-LA FRAGUA 10:30:53 21:31:07
K-ARCHIVO 10:03:31 ACTIVE
K-ARGELIA 9:41:44 21:04:45
K-DELICIAS 9:14:02 20:52:20
K-CREADORES 8:52:43 20:26:44
K-PAYACUA 11:05:03 22:18:13
K-ANDARES 14:52:21 1:16:55
K-KENNEDY 4 14:18:31 0:44:02
K-KENNEDY 1 6:39:49 20:05:12
K-AFROBOGOTA 8:32:24 5:11:55
K-CDC TIMIZA 8:19:08 19:00:49
K-TRUENO 16:27:15 3:02:02
K-CUNA 15:58:10 2:38:06
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 14:06:33 02:01:31
K-LGBTIQ 13:20:43 01:26:50
K-IGUALDAD 7:12:25 23:53:28
K-MUzZU 11:16:39 22:16:21
K-LA FRAGUA 10:22:13 21:39:13
K-ARCHIVO 09:49:40 ACTIVE
K-ARGELIA 09:16:13 21:23:56
K-DELICIAS 08:39:32 21:17:36
K-CREADORES 07:58:25 20:48:34
K-PAYACUA 10:38:34 21:53:32
K-ANDARES 8:25:37 00:25:31
K-KENNEDY 4 11:37:16 00:35:05
K-KENNEDY 1 06:27:48 20:14:54
K-AFROBOGOTA 06:38:57 18:45:01
K-CDC TIMIZA 06:18:06 20:30:57
K-TRUENO 15:04:49 03:03:33
K-CUNA 14:16:18 02:30:50

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S LA UNIDAD APOYA ZANA SUPER
BOSA DIURNO

OBSEVACIONES




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-07 06:00~2025-11-08 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 14:43:09 02:51:.13
K-LGBTIQ 14:52:32 02:37:49
K-IGUALDAD 13:09:23 00:52:37
K-MUZU 11.28:15 00:18:36
K-LA FRAGUA 11:09:12 22:24:41
K-ARCHIVO 14:23:36 ACTIVE
K-ARGELIA 14:25:41 21:51:10
22:05:17
K-DELICIAS 10:26:35 21:16:04
K-CREADORES 10:14.23 20:49:12
K-PAYACUA 111817 23:08:19
K-ANDARES 12:15:17 02:20:28
K-KENNEDY 4 12:27:57 01:12553
K-KENNEDY 1 06:24:07 18:47:09
K-AFROBOGOTA 09:41:48 18:57:59
K-CDC TIMIZA 09:55:29 18:53:05
K-TRUENO 15:13:43 04:2823
K-CUNA 15:05:25 03:35:49

OBSEVACIONES

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 13:47:45 3:50:17
K-LGBTIQ 13:56:53 3:37:29
K-IGUALDAD 12:59:38 2:03:16
K-MUzU 11:52:18 0:48:58
K-LA FRAGUA 11:18:11 23:05:41
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 11:06:07 21:54:37
K-DELICIAS 10:34:02 21:27:41
K-CREADORES 9:33:18 20:42:18
K-PAYACUA 11:38:50 23:26:53
K-ANDARES 12:14:05 3:14:34
K-KENNEDY 4 12:39:34 2:29:16
K-KENNEDY 1 15:54:17 18:40:34
K-AFROBOGOTA 15:47:49 18:45:42
K-CDC TIMIZA 15:51:10 18:20:01
K-TRUENO 9:25:37 5:15:44
K-CUNA 15:20:14 5:03:45
OBSEVACIONES K- ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 113713 3:01:48
KLGBTIQ 11:55:20 23034
K-IGUALDAD 16:18:01 0:34:36
K-MUZU 15:30:06 0:15:23
K-LA FRAGUA 14:18:41 22:30:55
22:52.27
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 16:39:52 22:02:43
2:22:11
K-DELICIAS 13:48:54 21.23:40
K-CREADORES 13:03.08 20:59:55
K-PAYACUA 1433135 23:00:26
K-ANDARES 16:05:47 2:04:30
K-KENNEDY 4 16:00:18 1:26:58
K-KENNEDY 1 12:29:54 19:11:19
K-AFROBOGOTA 17:19:02 19:27:42
K-CDC TIMIZA 7:17:05 18:59:56
K-TRUENO 9:28:05 3:35:19
K-CUNA 10:42:19 3:16:49




OBSEVACIONES

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 12:24:47 05:09:27
K-LGBTIQ 11:55:00 05:14:49
K-IGUALDAD 11:04:07 04:36:26
K-MUuzU 10:42:08 03:54:27
K-LA FRAGUA 09:37:47 04:50:57
K-ARCHIVO 09:55:53 ACTIVE
K-ARGELIA 08:36:27 04:59:03
K-DELICIAS 08:45:43 02:15:15
K-CREADORES 08:52:46 01:57:53
K-PAYACUA 10:18:56 03:47:54
K-ANDARES 11:37:54 04:15:50
K-KENNEDY 4 11:24:58 04:09:52
K-KENNEDY 1 06:01:18 20:48:02
K-AFROBOGOTA 16:00:44 01:38:00
K-CDC TIMIZA 06:02:13 18:34:17
K-TRUENO 15:31:31 05:24:50
K-CUNA 12:31:53 05:18:54
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 12:11:23 00:55:24
01:10:54
K-LGBTIQ 12:00:59 0L:51:45
K-IGUALDAD 06:54:06 04:52:00
K-MUzZU 11:08:00 03:46:11
K-LA FRAGUA 10:12:37 04:24:31
K-ARCHIVO 09:55:18 ACTIVE
K-ARGELIA 09:51:57 04:41:21
K-DELICIAS 09:34:16 03:30:28
K-CREADORES 09:25:46 02:02:58
K-PAYACUA 10:24:25 03:42:00
K-ANDARES 11:45:36 03:59:35
K-KENNEDY 4 12:26:48 04:04:26
K-KENNEDY 1 15:39:46 22:2343
K-AFROBOGOTA 15:35:15 05:13:00
K-CDC TIMIZA 15:42:36 19:49:45
K-TRUENO 14:57:13 233143
K-CUNA 12:24:48 00:50:02
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

OBSEVACIONES

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 14:54:22 04:12:12
K-LGBTIQ 14:31:32 03:57:46
K-IGUALDAD 12:24:27 02:45:21
K-MUzZU 10:34:50 02:13:48
K-LA FRAGUA 09:50:28 02:53:22
K-ARCHIVO 08:58:02 ACTIVE
K-ARGELIA 09:22:29 03:00:08
K-DELICIAS 08:43:38 00:02:53
K-CREADORES 08:33:32 22:47:39
K-PAYACUA 10:13:15 02:09:22
K-ANDARES 13:02:16 02:27:35
K-KENNEDY 4 12:51:05 02:32:46
K-KENNEDY 1 06:55:17 22:25:35
K-AFROBOGOTA 06:48:35 03:29:10
K-CDC TIMIZA 06:57:58 18:42:35
K-TRUENO 15:33:37 03:45:44
K-CUNA 15:11:30 03:52:04

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-13 06:00~2025-11-14 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA FP 01:45:27
K-LGBTIQ FP 01:11:05
K-IGUALDAD FP 22:53:17
K-MUuzU FP 22:38:53
K-LA FRAGUA FP 21:28:15
K-ARCHIVO FP ACTIVE
K-ARGELIA FP 20:54:15
K-DELICIAS FP 20:39:30
K-CREADORES FP 20:23:52
K-PAYACUA FP 21:50:27
K-ANDARES FP 00:41:01
K-KENNEDY 4 FP 23:16:40
K-KENNEDY 1 FP 20:03:32
K-AFROBOGOTA FP 19:05:34
K-CDC TIMIZA FP 19:53:20
K-TRUENO FP 02:24:32
K-CUNA FP 02:06:13
S ACIO NS EL GAMA REALIZA APOYO COMO CONDUCTOR DE CAMIONETA. K - ARCHIVO

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)

SERVICIO SOLO DIURNO L-S

06:00-1759 18:00-05:59
K-WOKA 15:47:32 1:31:18
K-LGBTIQ 15:42:07 0:59:44

K-IGUALDAD 13:36:59 23.03:14
K-MUZU 12:09:52 21.41.24
K-LA FRAGUA 11:15:29 20:31:38
K-ARCHIVO 10:40:27 ACTIVE
K-ARGELIA 10:31:23 19:5547
K-DELICIAS 9:35:20 19:45:20
K-CREADORES 9:04:15 19:31:40
K-PAYACUA 12:58:22 21:03:13
21:11:09
K-ANDARES 14:08:59 0:42337
K-KENNEDY 4 13.53.42 038:10
K-KENNEDY 1 7.07:53 19:09:53
K-AFROBOGOTA 7:16:33 18:54:57
K-CDC TIMIZA 6:52:27 0159
19:04:56
KTRUENO 16:04:40 3:07:23
K-CUNA 15:56:09 2:04:33
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S
Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-15 06:00~2025-11-16 06:00)
06:00-1759 18:00-05:59
K-WOKA 15:26:39 330:02
KLGBTIQ 143217 3:08:10
K-IGUALDAD 13:45:30 2:01:43
K-MUZU 12:41:16 03625
K-LA FRAGUA 10:59:26 23:51.28
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 10:49:24 23.10.12
K-DELICIAS 10:27:40 22:54:52
K-CREADORES 9:07:42 22:45:04
K-PAYACUA 11:12:46 0:26:29
K-ANDARES 14:17:08 2:48:03
K-KENNEDY 4 14:06:58 2:36:20
K-KENNEDY 1 7:16:31 211718
K-AFROBOGOTA 7:30:04 19:03:44
K-CDC TIMIZA 6:55:51 20:27:10
K-TRUENO 15:50:59 34352
K-CUNA 15:40.08 3:35.01
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-16 06:00~2025-11-17 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 14:09:31 04:13:22
K-LGBTIQ 14:14:32 03:40:29
K-IGUALDAD 13:07:33 02:01:28
K-MUuzU 12:20:14 00:42:07
K-LA FRAGUA 11:54:16 22:58:16
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 13:21:22 22:08:59
K-DELICIAS 11:10:31 21:26:58
K-CREADORES 11:01:33 20:39:58
K-PAYACUA 12:08:28 23:43:26
K-ANDARES 12:41:56 02:54:02
K-KENNEDY 4 12:53:26 02:21:15
K-KENNEDY 1 08:49:41 19:20:38
K-AFROBOGOTA 13:43:27 19:28:57
K-CDC TIMIZA 07:10:41 18:59:41
K-TRUENO 14:32:59 04:34:01
K-CUNA 14:25:39 04:25:51
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-17 06:00~2025-11-18 06:00)

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-WOKA 15:59:05 01:40:09
K-LGBTIQ 16:51:29 02:00:55
K-IGUALDAD 13:51:14 04:04:23
K-MUzZU 12:35:30 23:49:39
22:36:43
K-LA FRAGUA 12:13:49 22:56:55
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 14:39:57 22:21:59
K-DELICIAS 17:31:21 21:51:59
K-CREADORES 09:29:42 20:52:12
K-PAYACUA 12:21:57 23:02:50
K-ANDARES 12:51:53 02:31:17
K-KENNEDY 4 12:57:03 03:05:40
K-KENNEDY 1 17:41:58 18:59:10
K-AFROBOGOTA 15:23:57 19:19:54
K-CDC TIMIZA 06:46:37 18:53:54
K-TRUENO 17:12:25 01:04:09
K-CUNA 17:06:22 01:21:49
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

06:00-17:59 18:00-0559
19:54:43
K-COMISARIA PUENTE 07:00:18 22:41:42
K-WOKA 15:51:04 01:09:25
K-LGBTIQ 16:15:36 00:29:38
KIGUALDAD 14:44:46 23:23:47
K-MUZU 13.25:57 22:05:41
K-LA FRAGUA 14:55:47 20:33:16
K-ARCHIVO 15.10.13 ACTIVE
K-ARGELIA 15:07:00 19:39:06
K-DELICIAS 17:02:54 03:04:53
K-CREADORES 16:56:19 03:20.18
K-PAYACUA 13:39:37 20:54:45
K-ANDARES 13:58.18 23:58:27
K-KENNEDY 4 14:22:27 23:4337
K-KENNEDY 1 17:38:17 19:01:44
K-AFROBOGOTA 17:47:56 19:17:59
03:57:16
K-CDC TIMIZA 17:12:36 18:59:32
KTRUENO 16:35:35 02:03:21
K-CUNA 16:25:31 01:39:02
01:44:43




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
19:27:11
K-COMISARIA PUENTE FP 22:27:40
K-WOKA FP 00:53:06
K-LGBTIQ FP 00:56:52
K-IGUALDAD FP 21:52:56
K-MUzU FP 22:15:24
K-LA FRAGUA FP 22:03:46
K-ARCHIVO FP ACTIVE
K-ARGELIA FP 23:21:46
K-DELICIAS FP 23:36:11
K-CREADORES FP 23:48:09
K-PAYACUA FP 22:10:07
K-ANDARES FP 21:31:00
K-KENNEDY 4 FP 19:53:32
K-KENNEDY 1 FP 00:35:43
K-AFROBOGOTA FP 18:30:30
K-CDC TIMIZA FP 00:38:24
K-TRUENO FP 04:46:31
K-CUNA FP 01:02:38
OBSEVACIONES EL GAMA REALIZA APOYO COMO CONDUCTOR DE CAMIONETA. K - ARCHIVO

SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-COMISARIA PUENTE 9:31:17 18:27:28
K-WOKA 14:32:43 4:29:05
K-LGBTIQ 11:19:14 20:52:35
K-IGUALDAD 10:14:56 0:47:10
K-MUzZU 9:21:31 22:30:58
K-LA FRAGUA 8:53:26 22:12:40
K-ARCHIVO 8:28:36 ACTIVE
K-ARGELIA 8:43:48 1:41:08
K-DELICIAS 8:17:59 1:50:47
K-CREADORES 8:09:09 3:51:00
K-PAYACUA 9:09:24 22:20:12
K-ANDARES 10:39:48 21:21:17
K-KENNEDY 4 10:48:55 21:52:14
K-KENNEDY 1 7:06:40 25406
3:32:32
K-AFROBOGOTA 7:03:30 3:37:37
K-CDC TIMIZA 7:50:47 2:49:56
K-TRUENO 15:04:46 5:12:09
K-CUNA 14:53:25 4:34:40
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)

OBSEVACIONES

06:00-17:59 18:00-05:59
K-COMISARIA PUENTE 17:04:08 18:03:55
K-WOKA 14:03:16 4:20:09
K-LGBTIQ 13:46:45 4:26:23
K-IGUALDAD 12:32:28 3:37:12
K-MUzU 11:48:03 3:48:19
K-LA FRAGUA 11:10:16 3:43:17
K-ARCHIVO 10:39:01 ACTIVE
K-ARGELIA 10:42:51 23:12:46
K-DELICIAS 9:53:59 22:13:11
K-CREADORES 9:44:18 21:56:35
K-PAYACUA 11:22:14 3:52:42
K-ANDARES 13:07:01 1:53:54
K-KENNEDY 4 12:57:23 3:27:19
K-KENNEDY 1 8:22:50 4:38:53
K-AFROBOGOTA 7:00:01 5:31:00
K-CDC TIMIZA 8:20:55 4:36:40
K-TRUENO 14:19:02 4:10:53
K-CUNA 14:10:43 4:16:46

K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S




Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
18:11:38
K-COMISARIA PUENTE 11:58:24 22:27:27
K-WOKA 14:00:27 01:50:40
K-LGBTIQ 13:39:53 01:58:16
K-IGUALDAD 12:08:25 21:29:42
K-MUuzU 11:42:25 20:44:07
K-LA FRAGUA 10:33:44 19:33:04
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 10:21:20 02:13:20
K-DELICIAS 09:25:20 02:22:11
K-CREADORES 09:01:26 02:29:00
K-PAYACUA 10:42:03 20:32:38
K-ANDARES 12:39:48 21:46:42
K-KENNEDY 4 12:30:26 21:54:22
K-KENNEDY 1 07:05:09 02:43:19
K-AFROBOGOTA 07:08:54 02:48:16
K-CDC TIMIZA 07:02:11 02:40:14
K-TRUENO 15:24:16 01:37:57
K-CUNA 14:25:11 01:45:47
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

06:00-1759 18:00-05:59
K-COMISARIA PUENTE ACTIVE 18:12:17
22:52:49
K-WOKA 15:30:08 02:35:26
K-LGBTIQ 14:58:39 02:41:45
K-IGUALDAD 12:49:47 20:09:57
K-MUZU 12:09:32 22:36:52
22:44:07
K-LA FRAGUA 11:00:48 21:44:10
K-ARCHIVO ACTIVE ACTIVE
K-ARGELIA 10:19:05 205112
K-DELICIAS 09:38:13 21:11:09
K-CREADORES 08:48:15 02:59:43
K-PAYACUA 11:46:03 22:1322
K-ANDARES 14:41.01 20:26:49
K-KENNEDY 4 13:38:32 20:21:32
K-KENNEDY 1 07:01:44 03:12:36
K-AFROBOGOTA 07:04:43 03:16:51
K-CDC TIMIZA 06:57:32 03:08:43
K-TRUENO 15:56:19 02:24:30
K-CUNA 15:33:42 02:31:16
OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

Patrol: SUPER-KENNEDY-2, By SUPER-KENNEDY-2 (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

OBSEVACIONES K - ARCHIVO SERVICIO SOLO DIURNO L-S

[ 06:00-17:59 | 18:00-05:59
K-COMISARIA PUENTE 18:09:25
13:17:13 22:50:14

K-WOKA 15:25:45 03:06:32
K-LGBTIQ 15:31:57 03:13:44
K-IGUALDAD 13:35:06 19:40:45
00:15:24

K-MUZU 12:31:24 THERE
K-LA FRAGUA 11:27:43 22:19:10

K-ARCHIVO 11:07:28 ACTIVE
K-ARGELIA 11:13:34 21:05:46
K-DELICIAS 10:24:48 21:38:05
K-CREADORES 10:04:54 22:04:34
K-PAYACUA 11:48:13 22:32:59
K-ANDARES 13:52:14 20:20:48
K-KENNEDY 4 13:47:21 20:08:42
K-KENNEDY 1 07:03:38 03:39:11
K-AFROBOGOTA 07:11:13 03:30:05
K-CDC TIMIZA 06:52:14 03:35:19
K-TRUENO 15:03:00 03:19:00
K-CUNA 15:11:03 03:02:39




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:28:00 02:37:29
K-JAIRO ANIBAL 13:26:51 00:06:18
K-BRITALIA 10:35:04 23:03:02
K-CLASS 12:11:19 22:16:11
K-VOCES 07:59:12 21:19:22
K-LA UNIDAD 07:29:10 04:11:35
K-RISITAS 13:10:24 00:20:59
K-LUISA 13:15:11 00:14:12
K-OLARTE 07:14:13 03:14:42
K-NUEVO CHILE 07:19:13 03:20:35
K-TORITO 13:52:13 23:22:07
K-GIGANTES 14:01:23 23:14:33
K-METRO 15:10:48 23:50:30
K-CDC KENNEDY 16:15:55 02:52:10
K-CAMINOS 08:22:29 21:40:47
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:14:25 20:30:28
K-JAIRO ANIBAL 13:09:05 23:30:57
K-BRITALIA 9:59:51 1:25:19
K-CLASS 11:24:07 1:43:36
K-VOCES 7:59:28 5:15:46
K-LA UNIDAD 7:03:20 3:28:44
K-RISITAS 12:44:57 23:10:29
K-LUISA 12:48:05 23:16:14
K-OLARTE 6:47:07 2:00:38
K-NUEVO CHILE 6:53:30 2:07:53
K-TORITO 13:21:04 23:41:00
K-GIGANTES 13:35:00 0:05:31
K-METRO 14:58:22 0:18:59
K-CDC KENNEDY 16:15:55 0:41:22
K-CAMINOS 12:05:10 5:23:25
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 14:27:00 1:19:20
K-JAIRO ANIBAL 12:10:09 1:44:25
K-BRITALIA 11:20:35 2:24:22
K-CLASS 11:27:01 5:05:42
K-VOCES 9:40:47 5:15:29
K-LA UNIDAD 7:27:29 5:20:15
K-RISITAS 11:51:09 1:28:42
K-LUISA 11:55:56 1:32:43
K-OLARTE 7:12:03 20:46:51
K-NUEVO CHILE 7:17:42 20:37:25
K-TORITO 12:23:22 2:04:38
K-GIGANTES 12:30:26 2:14:39
K-METRO 14:16:00 1:58:39
K-CDC KENNEDY 15:51:06 0:44:59
K-CAMINOS 9:47:08 0:16:22




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 13:45:26 2:02:36
K-JAIRO ANIBAL 13:14:51 0:38:29
K-BRITALIA 12:22:06 4:45:10
K-CLASS 12:08:35 3:28:09
K-VOCES 11:17:59 22:21:47
K-LA UNIDAD 10:42:16 21:56:19
K-RISITAS 13:35:28 0:21:03
K-LUISA 13:27:45 0:24:53
K-OLARTE 9:44:47 20:16:59
K-NUEVO CHILE 10:31:21 21:48:35
K-TORITO 12:44:40 1:12:04
K-GIGANTES 12:38:23 1:17:23
K-METRO 12:53:39 1:48:52
K-CDC KENNEDY 14:10:04 0:07:34
K-CAMINOS 11:39:25 23:11:23
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:10:15 4:40:45
K-JAIRO ANIBAL 12:29:12 1:50:07
K-BRITALIA 10:30:14 0:21:39
K-CLASS 10:25:16 0:45:04
K-VOCES 9:45:09 21:39:39
K-LA UNIDAD 9:29:10 19:48:08
K-RISITAS 15:03:09 1:35:18
K-LUISA 12:33:35 1:39:21
K-OLARTE 8:44:12 18:48:56
K-NUEVO CHILE 9:15:48 19:39:52
K-TORITO 11:40:46 2:11:37
K-GIGANTES 11:19:59 2:17:27
K-METRO 12:02:33 3:25:36
K-CDC KENNEDY 15:42:46 1:23:22
K-CAMINOS 10:01:32 22:51:53
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
B-J ANTONIA 08:26:32 ACTIVE
B-LAURELES 11:48:54 ACTIVE
B-SUB BOSA 13:49:22 ACTIVE
B-J ISRAELITA 13:45:48 ACTIVE
B-J CEDROS 13:25:38 ACTIVE
B-VALENCIA 11:20:15 ACTIVE
B-C PALESTINA 08:53:40 ACTIVE
B-ABSUN 13:20:00 ACTIVE
B-JUVENTUD 10:49:46 ACTIVE
B-J ABEJA 08:08:52 ACTIVE
B-J COLORES 09:04:14 ACTIVE
K-TINTALITO ACTIVE 04:22:18
K-JAIRO ANIBAL ACTIVE 02:18:48
K-BRITALIA ACTIVE 01:00:17
K-CLASS ACTIVE 00:26:01
K-VOCES ACTIVE 22:46:27
K-LA UNIDAD ACTIVE 21:07:46
K-RISITAS ACTIVE 02:03:31
K-LUISA ACTIVE 02:22:48
K-OLARTE 07:26:20 18:51:27
K-NUEVO CHILE 07:51:15 20:39:45
K-TORITO ACTIVE 03:09:04
K-GIGANTES ACTIVE 03:16:57
K-METRO ACTIVE 03:47:34
K-CDC KENNEDY ACTIVE 01:52:23
K-CAMINOS ACTIVE 23:41:35

UNIDAD DIURNA REALIZA MARCACIONES EN PUNTOS DE GAMA 5 (SUPER BOSA)

OBSEVACIONES
POR ENCONTRARSE EN RUTA DE CAMIONETA




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-07 06:00~2025-11-08 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 13:46:52 02:29:25
K-JAIRO ANIBAL 14:30:39 01:24:45
K-BRITALIA 15:32:59 23:31:14
K-CLASS 15:51:02 23:22:20
K-VOCES 09:29:44 22:34:47
K-LA UNIDAD 09:05:17 21:57:59
K-RISITAS 13:57:58 01:41:31
K-LUISA 14:03:24 01:33:57
K-OLARTE 16:44:16 21:10:45
K-NUEVO CHILE 16:54:17 21:29:08
K-TORITO 15:03:50 00:43:09
K-GIGANTES 15:20:47 00:18:38
K-METRO 14:53:38 01:04:47
K-CDC KENNEDY 11:21:30 00:03:10
K-CAMINOS 10:19:50 22:53:38
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO FP FP
K-JAIRO ANIBAL FP FP
K-BRITALIA FP FP
K-CLASS FP FP
K-VOCES FP FP
K-LA UNIDAD FP FP
K-RISITAS FP FP
K-LUISA FP FP
K-OLARTE FP FP
K-NUEVO CHILE FP FP
K-TORITO FP FP
K-GIGANTES FP FP
K-METRO FP FP
K-CDC KENNEDY FP FP
K-CAMINOS FP FP
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 12:26:41 1:19:53
K-JAIRO ANIBAL 12:51:12 0:58:39
K-BRITALIA 13:34:36 23:15:05
K-CLASS ACTIVE 22:59:46
K-VOCES 9:44:04 22:01:33
K-LA UNIDAD 9:37:33 21:42:12
K-RISITAS 12:35:20 1:05:38
K-LUISA 12:49:46 1:02:08
K-OLARTE 9:22:22 21:00:36
K-NUEVO CHILE 9:02:07 21:17:33
K-TORITO 13:19:54 0:23:43
K-GIGANTES 13:26:13 0:13:40
K-METRO 12:57:43 0:47:08
K-CDC KENNEDY 10:59:06 23:56:56
K-CAMINOS 10:03:27 22:20:50
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 13:45:28 01:40:16
K-JAIRO ANIBAL 11:34:45 01:24:50
K-BRITALIA 10:07:38 05:09:47
K-CLASS 09:48:16 22:47:18
K-VOCES 09:02:10 05:23:16
K-LA UNIDAD 08:28:30 05:27:17
K-RISITAS 10:39:17 01:33:24
K-LUISA 10:43:19 01:30:12
K-OLARTE 08:00:03 19:25:38
K-NUEVO CHILE 08:13:17 19:46:53
K-TORITO 12:27:11 01:02:54
K-GIGANTES 12:48:32 00:57:50
K-METRO 13:25:28 01:09:58
K-CDC KENNEDY 15:34:28 02:01:44
K-CAMINOS 09:15:57 05:17:29




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 6:57:00 23:49:11
K-JAIRO ANIBAL 7:00:15 22:58:25
K-BRITALIA 7:14:06 05:03:06
K-CLASS 7:25:55 05:09:33
K-VOCES 7:35:45 04:30:10
K-LA UNIDAD 7:48:15 04:22:55
K-RISITAS 7:52:02 22:41:24
K-LUISA 8:02:27 22:35:05
K-OLARTE 08:12:25 02:19:04
K-NUEVO CHILE 08:23:52 20:46:53
K-TORITO 9:15:45 23:07:23
K-GIGANTES 09.36:54 23:16:17
K-METRO 10:18:22 23:33:41
K-CDC KENNEDY 10:29:02 00:45:52
K-CAMINOS 11:11:11 04:51:51
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 13:27:28 00:52:10
K-JAIRO ANIBAL 12:27:10 00:10:58
K-BRITALIA 11:35:56 23:08:26
K-CLASS 11:26:32 22:37:49
K-VOCES 10:28:39 21:50:21
K-LA UNIDAD 10:17:25 21:20:27
K-RISITAS 12:07:47 00:36:09
K-LUISA 12:18:51 00:18:12
K-OLARTE 08:44:31 04:51:07
K-NUEVO CHILE 08:15:01 03:16:32
K-TORITO 12:39:57 23:40:35
K-GIGANTES 12:56:14 23:21:30
K-METRO 13:17:58 23:57:45
K-CDC KENNEDY 14:50:48 01:28:18
K-CAMINOS 11:01:24 22:19:00
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-13 06:00~2025-11-14 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 10:47:14 03:31:30
K-JAIRO ANIBAL 13:05:19 01:37:18
K-BRITALIA 12:44:51 00:35:54
K-CLASS 13:09:53 00:31:05
K-VOCES 15:01:05 22:46:31
K-LA UNIDAD 15:07:26 21:52:40
K-RISITAS 10:37:45 01:26:03
K-LUISA 09:40:02 01:31:10
K-OLARTE 09:20:05 19:01:44
K-NUEVO CHILE 09:16:35 21:43:24
K-TORITO 09:09:55 02:11:45
K-GIGANTES 09:02:36 02:20:12
K-METRO 10:19:30 02:30:06
K-CDC KENNEDY 14:15:55 01:16:45
K-CAMINOS 14:54:17 23:28:44
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:35:55 3:33:31
K-JAIRO ANIBAL 13:50:14 1:41:30
K-BRITALIA 11:45:11 1:08:50
K-CLASS 11:19:15 1:05:07
K-VOCES 10:20:36 22:44:28
K-LA UNIDAD 10:02:50 21:48:50
K-RISITAS 15:29:03 1:32:58
K-LUISA 15:25:29 1:37:53
K-OLARTE 9:05:25 19:03:47
K-NUEVO CHILE 9:47:05 21:39:17
K-TORITO 12:36:16 2:20:20
K-GIGANTES 12:13:22 2:25:47
K-METRO 13:03:23 2:32:48
K-CDC KENNEDY 16:05:49 1:22:42
K-CAMINOS 11:03:57 23:51:10
K-CDC TIMIZA 6:52:17 ACTIVE




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-15 06:00~2025-11-16 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:36:56 1:47:10
K-JAIRO ANIBAL 12:52:56 0:28:35
K-BRITALIA 11:09:21 4:50:03
K-CLASS 10:50:51 3:27:45
K-VOCES 10:08:11 21:27:13
K-LA UNIDAD 9:43:24 21:19:54
K-RISITAS 15:27:56 0:19:17
K-LUISA 15:24:11 0:24:25
K-OLARTE 9:06:27 19:01:04
K-NUEVO CHILE 9:29:51 21:11:30
K-TORITO 12:03:54 0:39:13
K-GIGANTES 11:29:05 0:44:51
K-METRO 12:43:47 1:41:44
K-CDC KENNEDY 15:55:20 0:07:32
K-CAMINOS 10:20:49 22:13:50
K-CDC TIMIZA 7:01:28 ACTIVE
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-16 06:00~2025-11-17 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 11:40:08 01:09:31
K-JAIRO ANIBAL 12:28:39 00:56:41
K-BRITALIA 13:57:42 05:08:38
K-CLASS 14:09:53 22:30:34
K-VOCES 15:44:55 21:43:54
K-LA UNIDAD 16:14:54 21:31:43
K-RISITAS 12:03:22 01:03:58
K-LUISA 12:24:05 00:59:31
K-OLARTE 16:28:08 20:40:57
K-NUEVO CHILE 16:22:32 21:12:31
K-TORITO 13:14:14 00:34:00
K-GIGANTES 13:43:12 00:29:59
K-METRO 12:35:56 00:40:31
K-CDC KENNEDY 10:19:58 00:10:33
K-CAMINOS 14:22:26 22:09:29
K-CDC TIMIZA 06:26:22 19:04:02
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-17 06:00~2025-11-18 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 12:13:23 01:51:40
K-JAIRO ANIBAL 13:03:23 01:59:44
K-BRITALIA 14:39:40 23:49:58
K-CLASS 14:58:13 23:25:33
K-VOCES 10:09:26 22:30:21
K-LA UNIDAD 09:28:57 22:07:19
K-RISITAS 12:44:10 04:48:08
K-LUISA 12:51:32 02:04:08
K-OLARTE 15:43:20 20:53:20
K-NUEVO CHILE 15:36:24 21:43:41
K-TORITO 13:31:38 01:14:09
K-GIGANTES 14:29:27 00:55:33
K-METRO 13:11:56 01:37:19
K-CDC KENNEDY 10:46:04 00:39:52
K-CAMINOS 10:34:23 22:52:12
K-CDC TIMIZA 06:40:41 18:53:52
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 14:42:03 05:13:07
K-JAIRO ANIBAL 14:11:06 01:53:42
K-BRITALIA 11:06:03 00:07:44
K-CLASS 10:33:07 23:50:17
K-VOCES 16:53:51 23:12:53
K-LA UNIDAD 16:58:41 23:03:27
K-RISITAS 14:29:16 03:50:41
K-LUISA 14:23:48 02:03:06
K-OLARTE 17:10:58 21:19:23
K-NUEVO CHILE 17:05:05 22:33:15
K-TORITO 13:48:44 00:50:44
K-GIGANTES 13:39:11 00:33:45
K-METRO 14:01:49 01:34:52
K-CDC KENNEDY 16:38:38 00:21:06
K-CAMINOS 16:46:33 23:34:28
K-CDC TIMIZA 06:49:02 19:02:14




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 11:23:10 03:35:36
K-JAIRO ANIBAL 12:02:47 01:48:56
K-BRITALIA 12:25:17 00:56:45
K-CLASS 13:10:51 00:45:00
K-VOCES 08:42:34 00:02:22
K-LA UNIDAD 08:23:54 22:21:56
K-RISITAS 9:25:36 02:02:22
K-LUISA 10:36:49 01:54:43
K-OLARTE 07:24:23 21:25:41
K-NUEVO CHILE 07:11:18 21:36:43
K-TORITO 09:17:31 01:27:09
K-GIGANTES 08:16:17 01:13:09
K-METRO 07:39:12 01:35:02
K-CDC KENNEDY 10:27:42 05:03:10
K-CAMINOS 09:14:16 00:36:06

Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 14:08:31 0:24:25
K-JAIRO ANIBAL 12:15:27 23:05:52
K-BRITALIA 11:19:17 2:53:18
K-CLASS 10:55:20 3:02:45
K-VOCES 9:28:34 3:29:58
K-LA UNIDAD 8:44:28 4:41:36
K-RISITAS 11:38:02 22:47:18
K-LUISA 11:49:12 22:53:06
K-OLARTE 8:21:02 5:18:06
K-NUEVO CHILE 8:28:22 5:13:00
K-TORITO 12:36:56 2:37:52
K-GIGANTES 12:58:54 2:44:28
K-METRO 13:45:51 2:25:16
K-CDC KENNEDY 15:28:37 21:41:34
K-CAMINOS 10:20:13 3:12:16
K-CDC TIMIZA 7:02:25 18:42:53

Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 14:16:11 1:17:30
K-JAIRO ANIBAL 11:34:52 1:34:49
K-BRITALIA 11:10:24 5:14:58
K-CLASS 11:05:56 4:57:04
K-VOCES 9:25:00 21:36:27
K-LA UNIDAD 8:42:17 21:08:56
21:31:31
K-RISITAS 11:27:05 1:26:52
K-LUISA 11:30:49 1:30:14
K-OLARTE 8:20:21 20:43:20
K-NUEVO CHILE 8:26:59 20:56:44
K-TORITO 13:22:05 2:01:51
K-GIGANTES 13:30:01 2:07:35
K-METRO 14:09:23 1:41:09
K-CDC KENNEDY 15:42:01 5:20:51
K-CAMINOS 10:36:29 21:51:18
K-CDC TIMIZA 7:00:30 18:21:50
Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 15:18:40 02:11:22
K-JAIRO ANIBAL 14:31:41 00:56:38
K-BRITALIA 12:25:40 23:20:54
K-CLASS 11:20:56 03:28:27
K-VOCES 10:12:20 20:16:34
K-LA UNIDAD 10:04:24 19:17:56
K-RISITAS 15:07:07 00:43:41
K-LUISA 15:04:40 00:48:16
K-OLARTE 09:27:24 18:49:58
K-NUEVO CHILE 09:37:42 18:57:20
K-TORITO 13:22:38 01:08:16
K-GIGANTES 13:05:54 01:13:30
K-METRO 14:22:01 02:03:24
K-CDC KENNEDY 15:48:17 00:17:45
K-CAMINOS 10:38:42 22:02:34
K-CDC TIMIZA 07:03:05 ACTIVE




Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 14:38:37 04:08:05
K-JAIRO ANIBAL 12:28:55 01:40:06
K-BRITALIA 11:03:18 00:11:05
K-CLASS 10:52:38 23:34:21
K-VOCES 10:06:36 21:57:37
K-LA UNIDAD 09:54:08 19:13:14
K-RISITAS 12:41:28 01:34:13
K-LUISA 12:36:55 01:37:10
K-OLARTE 09:03:34 18:57:54
K-NUEVO CHILE 09:31:47 19:03:29
K-TORITO 12:08:34 02:36:48
K-GIGANTES 11:53:00 03:51:35
K-METRO 11:34:58 03:58:59
K-CDC KENNEDY 14:54:29 00:55:51
K-CAMINOS 10:13:14 23:14:36

Patrol: SUPER-KENNEDY, By SUPER-KENNEDY (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
K-TINTALITO 13:40:12 04:53:30
K-JAIRO ANIBAL 13:04:21 01:38:36
K-BRITALIA 11:42:41 00:29:40
K-CLASS 11:31:53 00:09:01
K-VOCES 11:08:51 23:17:28
K-LA UNIDAD 10:57:04 21:47:10
K-RISITAS 13:18:46 01:26:59
K-LUISA 13:09:50 01:30:49
K-OLARTE 10:04:25 19:42:07
K-NUEVO CHILE 10:46:47 20:55:03
K-TORITO 12:16:12 02:10:09
K-GIGANTES 12:01:08 02:15:58
K-METRO 12:42:31 02:51:53
K-CDC KENNEDY 14:47:28 01:18:24
K-CAMINOS 11:25:44 00:00:41




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 12:20:18 22:32:56
P-J ANTONIO 09:45:28 01:20:34
P-CALIX 09:20:41 04:38:01
P-TRINIDAD 08:56:54 04:29:22
P-CENTRO ANTONIA 08:49:35 04:21:32
P-GORGONZOLA 11:39:44 21:55:31
P-PRIMAVERA 11:35:14 21:45:59
P-CAMELIA 08:26:01 20:14:32
P-CRECER PUENTE 07:42:09 18:45:39
P-CDC GALAN 07:37:00 18:38:25
P-MONSENOR 14:28:45 23:41:53
P-ASUNCION 13:04:51 22:38:22
P-HABITANTE 11:26:06 21:32:19
P-BAKATA 10:36:54 21:04:05
P-SUB NARINO 13:17:27 23:03:55
P-BOCHICA 13:09:59 22:48:53
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 11:19:49 3:12:10
P-J ANTONIO 9:43:34 0:38:39
20:38:32
P-CALIX 9:32:56 20-40.56
P-TRINIDAD 9:30:23 20:32:08
20:33:50
P-CENTRO ANTONIA 9:27:34 20:21:59
20:23:00
21:20:50
P-GORGONZOLA 11:08:48 519215
P-PRIMAVERA 11:05:18 20:51:50
P-CAMELIA 8:23:53 4:27:55
P-CRECER PUENTE 9:11:40 18:58:00
20:04:54
P-CDC GALAN 7:49:26 18:14:32
P-MONSENOR 12:58:35 3:51:13
P-ASUNCION 11:25:06 3:17:16
P-HABITANTE 10:56:03 21:50:39
P-BAKATA 10:44:46 22:08:52
P-SUB NARINO 13:44:30 3:29:58
P-BOCHICA 11:28:40 3:21:07
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 12:24:25 21:18:53
P-J ANTONIO 10:07:41 23:20:28
P-CALIX 9:38:16 0:10:10
P-TRINIDAD 9:09:08 4:02:28
P-CENTRO ANTONIA 8:35:35 3:55:06
P-GORGONZOLA 11:45:34 21:56:18
P-PRIMAVERA 11:16:47 21:36:12
P-CAMELIA 15:24:42 4:45:54
P-CRECER PUENTE 15:02:22 4:26:42
P-CDC GALAN 7:14:12 19:54:40
P-MONSENOR 14:52:36 20:31:23
P-ASUNCION 12:48:05 21:13:11
P-HABITANTE 11:01:49 22:41:36
P-BAKATA 10:51:38 22:38:28
P-SUB NARINO 14:47:51 20:14:24
P-BOCHICA 13:37:24 21:08:07




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 11:14:44 23:31:26
P-J ANTONIO 9:32:24 21:34:26
P-CALIX 9:11:23 21:19:39
P-TRINIDAD 9:05:07 21:08:26
P-CENTRO ANTONIA 9:01:57 21:00:55
P-GORGONZOLA 10:02:56 22:56:31
P-PRIMAVERA 9:58:31 22:51:41
P-CAMELIA 8:54:10 20:37:38
P-CRECER PUENTE 8:57:16 19:49:36
P-CDC GALAN 8:46:29 18:16:58
P-MONSENOR 13:06:36 4:59:00
P-ASUNCION 11:30:09 2:11:52
P-HABITANTE 10:37:41 22:33:01
P-BAKATA 10:33:12 22:13:06
P-SUB NARINO 13:02:28 4:19:16
P-BOCHICA 12:29:17 4:14:21
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 13:39:32 23:17:44
P-J ANTONIO 10:40:04 21:51:41
P-CALIX 10:20:41 21:31:07
P-TRINIDAD 10:03:07 21:20:53
P-CENTRO ANTONIA 8:25:48 21:16:21
P-GORGONZOLA 12:50:57 23:10:26
P-PRIMAVERA 12:46:00 23:07:30
P-CAMELIA 8:06:56 20:46:17
P-CRECER PUENTE 8:15:18 20:53:16
21:10:36
P-CDC GALAN 6:24:02 18:52:17
- 4:58:37
P-MONSENOR 14:16:38 50157
P-ASUNCION 13:44:16 23:20:20
P-HABITANTE 13:05:54 23:03:56
P-BAKATA 13:02:53 22:26:47
P-SUB NARINO 14:13:45 4:07:08
P-BOCHICA 13:49:49 2:18:21
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 13:09:33 21:53:53
P-J ANTONIO 10:29:41 04:07:20
00:35:08
P-CALIX 09:29:53 00:49:20
P-TRINIDAD 08:53:44 00:24:48
P-CENTRO ANTONIA 08:45:00 00:13:16
P-GORGONZOLA 13:35:40 23:36:49
P-PRIMAVERA 12:36:18 23:20:22
P-CAMELIA 08:17:24 00:09:17
P-CRECER PUENTE 08:23:12 00:07:12
P-CDC GALAN 07:49:29 23:58:12
o 18:54:58
P-MONSENOR 14:22:26 18:57:42
P-ASUNCION 13:42:33 21:14:19
P-HABITANTE 13:00:46 04:43:15
P-BAKATA 12:53:20 04:22:49
P-SUB NARINO 14:15:37 20:55:15
P-BOCHICA 13:53:30 21:09:25
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-07 06:00~2025-11-08 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 11:57:31 20:50:23
P-J ANTONIO 14:46:12 20:26:49




P-CALIX 08:36:04 04:33:25
P-TRINIDAD 07:45:43 04:29:29
P-CENTRO ANTONIA 07:21:00 04:26:05
P-GORGONZOLA 12:47:13 21:31:45
P-PRIMAVERA 12:53:46 21:29:16
P-CAMELIA 07:00:25 18:38:47
P-CRECER PUENTE 07:06:39 19:13:44
P-CDC GALAN 06:32:06 18:34:41
P-MONSENOR 09:28:14 22:41:24
P-ASUNCION 11:19:19 21:38:01
P-HABITANTE 13:57:52 20:39:33
P-BAKATA 13:49:31 20:41:02
P-SUB NARINO 09:03:41 21:47:02
P-BOCHICA 10:55:47 21:41:49
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 9:12:15 23:49:29
P-J ANTONIO 11:03:57 23:27:14
P-CALIX 7:24:44 23:20:59
P-TRINIDAD 7:35:20 23:18:08
P-CENTRO ANTONIA 7:41:29 23:15:02
P-GORGONZOLA 9:50:54 23:35:49
P-PRIMAVERA 12:16:48 23:33:39
P-CAMELIA 16:58:39 18:20:58
P-CRECER PUENTE 16:49:36 19:13:42
P-CDC GALAN 6:09:03 18:15:53
P-MONSENOR 8:05:37 1:52:50
P-ASUNCION 9:06:09 23:52:58
P-HABITANTE 10:13:06 23:44:45
P-BAKATA 10:28:09 23:41:15
P-SUB NARINO 7:57:47 1:39:38
P-BOCHICA 8:20:33 23:55:31
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 11:39:36 0:07:34
P-J ANTONIO 14:20:48 23:38:58
P-CALIX 15:40:24 23:31:36
P-TRINIDAD 9:04:49 23:28:15
P-CENTRO ANTONIA 8:46:17 23:25:18
P-GORGONZOLA 11:57:03 23:51:40
P-PRIMAVERA 12:19:58 23:49:15
P-CAMELIA 8:27:23 23:19:12
P-CRECER PUENTE 8:05:40 23:21:39
P-CDC GALAN 6:32:56 19:32:37
P-MONSENOR 11:09:31 0:40:35
P-ASUNCION 10:01:58 0:10:40
P-HABITANTE 12:54:41 0:02:37
P-BAKATA 12:44:34 0:03:40
P-SUB NARINO 10:34:54 0:37:55
P-BOCHICA 10:14:36 0:13:33




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
21:25:05
P-ALEGRIA 14:13:47 21:28:01
P-J ANTONIO 10:09:21 01:01:25
P-CALIX 09:47:59 04:05:27
P-TRINIDAD 09:08:35 03:59:47
P-CENTRO ANTONIA 08:35:04 03:53:47
21:38:31
P-GORGONZOLA 12:14:32 21:40:06
P-PRIMAVERA 11:59:27 21:58:25
P-CAMELIA 07:58:49 19:22:06
P-CRECER PUENTE 07:49:53 04:44:13
P-CDC GALAN 06:49:16 18:53:33
P-MONSENOR 16:24:02 20:59:09
P-ASUNCION 14:22:05 21:19:21
P-HABITANTE 10:52:11 22:52:42
P-BAKATA 11:42:33 22:43:20
P-SUB NARINO 14:52:33 20:28:33
21:10:52
P-BOCHICA 14:45:21 21:16:06
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
00:26:07
P-ALEGRIA 12:38:27 00:32:31
P-J ANTONIO 09:28:33 04:00:33
P-CALIX 08:11:41 20:32:37
P-TRINIDAD 08:04:00 19:59:54
P-CENTRO ANTONIA 06:55:36 19:54:25
P-GORGONZOLA 11:48:09 20:46:47
P-PRIMAVERA 11:15:42 20:59:14
19:18:02
P-CAMELIA 15:24:02 19:20:14
P-CRECER PUENTE 15:42:32 19:32:14
P-CDC GALAN 16:58:26 18:31:52
P-MONSENOR 14:30:13 01:36:45
P-ASUNCION 12:44:55 00:36:44
P-HABITANTE 10:59:17 21:22:50
P-BAKATA 10:39:34 21:48:54
P-SUB NARINO 13:38:55 01:24:44
P-BOCHICA 13:14:23 01:04:23
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 13:35:32 21:57:48
P-J ANTONIO 09:53:50 01:46:16
P-CALIX 16:20:37 04:37:45
P-TRINIDAD 08:59:20 04:26:17
P-CENTRO ANTONIA 08:45:23 04:22:19
P-GORGONZOLA 12:53:47 22:09:09
P-PRIMAVERA 12:34:02 22:19:21
P-CAMELIA 08:05:00 20:53:01
P-CRECER PUENTE 07:47:03 04:43:56
P-CDC GALAN 06:47:07 18:41:18
P-MONSENOR 15:33:43 21:12:52
P-ASUNCION 14:27:41 21:51:43
P-HABITANTE 12:22:28 23:17:28
P-BAKATA 10:39:49 23:01:45
P-SUB NARINO 15:18:40 21:07:46
P-BOCHICA 14:46:53 21:20:14
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-13 06:00~2025-11-14 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 12:24:50 01:52:52
P-J ANTONIO 10:09:51 20:25:58




P-CALIX 07:29:32 20:16:12
P-TRINIDAD 07:25:32 19:25:17
P-CENTRO ANTONIA 07:20:16 20:05:49
P-GORGONZOLA 12:05:19 01:46:53
P-PRIMAVERA 12:02:44 01:08:46
P-CAMELIA 06:51:59 04:34:03
P-CRECER PUENTE 06:57:05 18:33:14
P-CDC GALAN 06:34:54 05:23:48
P-MONSENOR 13:54:21 02:06:01
P-ASUNCION 12:29:44 01:56:26
P-HABITANTE 12:17:33 22:11:59
21:12:19
P-BAKATA 12:12:51 22:09:55
P-SUB NARINO 12:53:06 02:03:08
P-BOCHICA 12:32:56 01:58:39
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 9:13:38 4:07:17
P-J ANTONIO 15:44:49 21:30:23
P-CALIX 15:31:43 21:20:32
P-TRINIDAD 15:27:55 21:15:41
P-CENTRO ANTONIA 15:24:55 20:10:01
P-GORGONZOLA 9:08:07 23:36:08
P-PRIMAVERA 8:58:32 3:57:47
P-CAMELIA 11:57:28 >:11:00
5:25:20
P-CRECER PUENTE 12:00:54 5:01:57
P-CDC GALAN 7:06:38 18:29:38
P-MONSENOR 10:42:31 4:31:04
P-ASUNCION 9:24:40 4:10:23
P-HABITANTE 8:44:34 22:35:56
P-BAKATA 8:26:24 22:25:36
P-SUB NARINO 9:56:23 4:16:43
P-BOCHICA 9:37:11 4:12:40
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-15 06:00~2025-11-16 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 15:32:44 4:13:26
P-J ANTONIO 12:50:29 22:07:35
P-CALIX 11:38:47 21:25:54
21:52:59
P-TRINIDAD 11:04:15 20:46:43
21:18:11
P-CENTRO ANTONIA 10:30:52 20:11:50
P-GORGONZOLA 13:48:00 5:20:12
P-PRIMAVERA 13:27:47 4:55:48
P-CAMELIA 10:17:39 22:32:58
P-CRECER PUENTE 10:20:17 22:20:02
P-CDC GALAN 7:12:10 18:43:51
P-MONSENOR 16:39:31 23:15:17
P-ASUNCION 16:07:54 2:22:57
P-HABITANTE 15:19:12 4:20:41
P-BAKATA 15:14:11 4:35:03
P-SUB NARINO 16:35:57 23:32:58
P-BOCHICA 16:11:21 23:59:28




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-17 06:00~2025-11-18 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 09:48:17 00:07:42
P-J ANTONIO 06:18:42 23:40:09
P-CALIX 15:47:29 23:31:50
P-TRINIDAD 15:27:30 23:26:36
P-CENTRO ANTONIA 11:48:33 23:23:11
P-GORGONZOLA 09:20:47 23:57:29
P-PRIMAVERA 09:15:51 23:52:23
P-CAMELIA 14:45:31 18:59:25
P-CRECER PUENTE 16:34:54 19:02:13
P-CDC GALAN 06:08:20 19:12:37
P-MONSENOR 11:10:42 00:37:50
P-ASUNCION 09:54:19 00:11:53
P-HABITANTE 09:00:55 00:01:18
P-BAKATA 08:48:35 00:02:39
P-SUB NARINO 10:10:46 00:35:54
P-BOCHICA 09:58:43 00:15:02

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 09:42:13 00:17:06
P-J ANTONIO 12:03:40 23:48:21
P-CALIX 15:05:44 23:40:24
P-TRINIDAD 14:42:34 23:36:24
P-CENTRO ANTONIA 13:36:49 23:33:23
P-GORGONZOLA 10:00:21 00:02:29
P-PRIMAVERA 10:11:44 23:57:56
P-CAMELIA 06:54:05 21:26:04
P-CRECER PUENTE 07:15:27 21:30:39
P-CDC GALAN 06:28:00 18:26:19
P-MONSERNOR 08:01:13 00:32:15
P-ASUNCION 09:12:24 00:20:49
P-HABITANTE 10:55:00 00:11:07
P-BAKATA 10:24:30 00:08:21
P-SUB NARINO 07:52:00 00:29:46
P-BOCHICA 08:11:12 00:24:04

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 10:56:38 21:53:42
P-J ANTONIO 08:49:13 00:05:38
P-CALIX 15:30:35 04:29:58
P-TRINIDAD 15:21:07 04:25:27
04:16:51
P-CENTRO ANTONIA 14:54:42 04:19:35
22:38:20
P-GORGONZOLA 10:50:59 22:41:35
P-PRIMAVERA 10:45:33 23:05:44
P-CAMELIA 16:13:02 05:07:49
P-CRECER PUENTE 14:26:54 19:38:02
P-CDC GALAN 06:51:19 18:23:49
P-MONSENOR 12:21:39 20:45:21
21:12:42
P-ASUNCION 11:07:46 21:14:96
P-HABITANTE 10:37:48 23:29:22
P-BAKATA 10:05:23 23:26:49
P-SUB NARINO 13:32:38 20:26:29
21:00:04
P-BOCHICA 11:32:59 e




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 13:58:11 0:33:50
P-J ANTONIO 10:41:26 22:10:37
P-CALIX 10:22:27 4:35:14
P-TRINIDAD 10:02:39 20:09:40
P-CENTRO ANTONIA 8:09:47 20:13:57
20:55:40
P-GORGONZOLA 13:52:07 A
P-PRIMAVERA 13:19:12 20:39:17
P-CAMELIA 16:43:51 19:03:36
P-CRECER PUENTE 8:00:34 19:48:50
P-CDC GALAN 6:30:17 5:09:38
P-MONSENOR 15:14:26 1:00:13
P-ASUNCION 14:07:35 0:42:32
P-HABITANTE 13:07:06 21:57:27
P-BAKATA 11:50:29 21:37:51
P-SUB NARINO 16:18:08 0:52:03
0:46:23
P-BOCHICA 14:23:50 S
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 12:56:20 21:27:42
P-J ANTONIO 9:38:36 0:06:38
P-CALIX 8:56:53 4:41.01
4:46:09
P-TRINIDAD 8:32:49 4:00:12
P-CENTRO ANTONIA 8:19:45 3:50:29
P-GORGONZOLA 11:57:58 21:48:40
P-PRIMAVERA 11:47:40 22:26:15
P-CAMELIA 7:12:13 19:33:56
19:59:13
P-CRECER PUENTE 6:50:26 G
P-CDC GALAN 8:03:06 18:29:52
P-MONSENOR 14:42:40 20:51:43
P-ASUNCION 13:05:23 21:20:05
P-HABITANTE 11:11:23 22:39:19
P-BAKATA 10:39:00 23:03:09
P-SUB NARINO 14:52:02 20:33:23
P-BOCHICA 13:46:30 21:15:47
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 13:01:27 04:18:51
P-J ANTONIO 11:19:28 19:44:28
P-CALIX 11:03:59 19:03:59
P-TRINIDAD 10:12:26 18:59:15
P-CENTRO ANTONIA 10:09:18 18:56:09
P-GORGONZOLA 12:43:46 21:10:40
P-PRIMAVERA 12:41:01 21:07:34
P-CAMELIA 06:52:30 00:38:31
P-CRECER PUENTE 07:04:53 18:51:59
P-CDC GALAN 06:46:40 00:25:34
P-MONSENOR 13:37:43 05:17:20
P-ASUNCION 13:04:59 04:11:03
P-HABITANTE 12:54:17 21:01:05
20:30:36
P-BAKATA 12:51:09 .
P-SUB NARINO 13:35:33 05:11:09
P-BOCHICA 13:08:44 00:48:59




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 09:38:11 22:33:31
P-J ANTONIO 11:00:17 21:17:08
P-CALIX 12:32:58 20:39:11
P-TRINIDAD 11:19:53 20:04:55
P-CENTRO ANTONIA 11:14:03 19:42:09
P-GORGONZOLA 10:00:32 22:10:25
P-PRIMAVERA 09:57:03 22:13:30
P-CAMELIA 12:45:48 04:36:55
P-CRECER PUENTE 12:40:20 04:20:11
P-CDC GALAN 14:14:16 05:04:09
P-MONSENOR 07:10:07 18:14:59
P-ASUNCION 09:28:16 23:11:04
P-HABITANTE 09:47:38 22:05:19
P-BAKATA 09:45:09 21:51:44
P-SUB NARINO 07:45:13 18:20:18
P-BOCHICA 09:21:28 04:04:19

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA, By SUPER-PUENTE-ARANDA (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ALEGRIA 11:29:04 04:04:00
P-J ANTONIO 10:28:34 21:19:58
P-CALIX 07:00:57 20:22:42
P-TRINIDAD 06:58:15 20:06:53
P-CENTRO ANTONIA 06:54:50 20:03:33
P-GORGONZOLA 10:54:28 05:08:52
P-PRIMAVERA 11:09:54 04:41:49
P-CAMELIA 06:45:41 19:57:41
P-CRECER PUENTE 06:47:58 19:54:55
P-CDC GALAN 06:34:52 19:06:20
P-MONSENOR 12:48:54 22:52:00
P-ASUNCION 11:32:40 03:59:57
P-HABITANTE 11:22:59 04:30:12
P-BAKATA 11:20:36 04:32:14
P-SUB NARINO 12:11:37 23:07:07
P-BOCHICA 12:02:06 03:49:08




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-01 06:00~2025-11-02 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:18:52 22:08:50
P-CDC BELLAVISTA 14:39:43 22:38:37
P-CARACOL 12:41:29 22:51:05
P-CASA PAZ 12:30:59 23:06:47
P-SELILLAS 12:21:26 23:15:41
P-KENNEDY 2 09:16:00 21:13:33
P-SATELITE 11:19:31 00:23:56
P-CALANDAIMA 10:40:12 01:15:54
P-VISION 10:55:35 02:35:53
P-PIO XII 11:12:15 03:47:46
P-KENNEDY 5 16:30:58 21:04:26
P-GUADALUPE 10:27:45 21:26:31
P-AMIGUITOS 15:29:03 04:00:10
P-AVENTURAS 12:49:58 21:37:35
P-BRISAS 15:22:56 21:58:50

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-02 06:00~2025-11-03 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 12:42:28 2:51:31
P-CDC BELLAVISTA 12:09:37 2:41:20
P-CARACOL 12:04:48 2:26:31
P-CASA PAZ 11:59:55 2:19:04
P-SELILLAS 11:52:48 22:16:11
P-KENNEDY 2 9:31:40 21:49:11
P-SATELITE 10:47:46 23:23:00
P-CALANDAIMA 9:53:42 0:10:51
P-VISION 10:26:32 2:02:13
P-PIO XII 10:41:06 0:20:14
P-KENNEDY 5 16:37:41 4:31:46
P-GUADALUPE 9:42:48 22:05:48
P-AMIGUITOS 15:06:07 21:32:49
P-AVENTURAS 14:25:45 3:10:16
P-BRISAS 12:51:24 3:00:21

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-03 06:00~2025-11-04 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 13:21:39 22:46:04
P-CDC BELLAVISTA 13:13:28 22:59:11
P-CARACOL 13:01:11 23:15:55
P-CASA PAZ 12:54:07 23:27:31
P-SELILLAS 12:36:59 2:32:56
P-KENNEDY 2 10:02:49 3:00:11
P-SATELITE 12:11:22 2:03:28
P-CALANDAIMA 11:04:01 23:38:41
P-VISION 11:52:12 23:50:35
P-PIO XII 12:05:34 1:43:05
P-KENNEDY 5 16:11:51 21:13:59
P-GUADALUPE 10:55:44 2:50:25
P-AMIGUITOS 15:27:21 21:26:17
P-AVENTURAS 15:19:56 21:37:38
P-BRISAS 13:25:52 21:58:41




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-04 06:00~2025-11-05 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 11:54:51 2:28:09
P-CDC BELLAVISTA 12:20:12 2:19:33
P-CARACOL 11:25:01 2:07:18
P-CASA PAZ 11:01:47 1:46:23
P-SELILLAS 10:51:45 1:21:38
P-KENNEDY 2 12:42:29 22:13:29
P-SATELITE 10:35:28 0:06:01
P-CALANDAIMA 10:16:10 23:14:15
P-VISION 9:30:36 23:40:16
P-PIO XII 9:56:48 23:53:36
P-KENNEDY 5 13:34:15 20:21:38
P-GUADALUPE 12:31:44 21:19:28
P-AMIGUITOS 13:58:02 3:29:33
P-AVENTURAS 11:37:47 2:50:59
P-BRISAS 11:47:28 2:37:28

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-05 06:00~2025-11-06 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:14:36 1:22:59
P-CDC BELLAVISTA 14:53:34 0:56:54
P-CARACOL 13:43:53 23:45:22
P-CASA PAZ 12:36:00 23:40:19
P-SELILLAS 11:14:43 23:32:08
P-KENNEDY 2 15:24:14 20:07:43
P-SATELITE 11:45:03 23:14:44
P-CALANDAIMA 11:00:21 21:38:07
P-VISION 9:46:50 22:18:14
P-PIO XII 10:32:40 22:32:33
P-KENNEDY 5 6:24:25 18:37:28
P-GUADALUPE 15:06:15 20:53:16
P-AMIGUITOS 8:53:01 2:35:07
P-AVENTURAS 14:06:54 2:16:48
P-BRISAS 14:22:14 1:50:36

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-06 06:00~2025-11-07 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59

P-ILUSIONES 15:43:39 01:41:37
P-CDC BELLAVISTA 15:35:42 01:36:55
P-CARACOL 14:57:10 01:26:27
P-CASA PAZ 14:27:14 01:08:59
P-SELILLAS 12:44:20 01:01:20
P-KENNEDY 2 08:35:03 20:35:21
P-SATELITE 12:57:42 00:45:07
P-CALANDAIMA 12:08:44 23:10:09
P-VISION 11:34:29 23:55:42
P-PIO XII 11:05:18 00:10:47
P-KENNEDY 5 16:11:30 18:50:53
P-GUADALUPE 09:18:08 22:00:55
P-AMIGUITOS 06:40:47 02:31:39
P-AVENTURAS 15:14:28 02:13:48
P-BRISAS 15:46:27 02:01:50




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-07 06:00~2025-11-08 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:19:20 21:20:00
P-CDC BELLAVISTA 13:39:10 22:18:05
P-CARACOL 12:41:04 23:00:17
P-CASA PAZ 11:51:51 23:34:20
P-SELILLAS 09:01:00 02:44:51
P-KENNEDY 2 08:23:59 03:23:38
P-SATELITE 09:16:20 02:57:35
P-CALANDAIMA 09:39:46 01:55:51
P-VISION 09:56:17 00:39:05
P-PIO XII 11:24:21 01:37:01
P-KENNEDY 5 07:52:42 18:36:02
P-GUADALUPE 08:40:04 03:16:19
P-AMIGUITOS 15:17:25 03:34:11
P-AVENTURAS 14:41:36 20:59:02
P-BRISAS 14:32:31 21:39:46
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-08 06:00~2025-11-09 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES FP FP
P-CDC BELLAVISTA FP FP
P-CARACOL FP FP
P-CASA PAZ FP FP
P-SELILLAS FP FP
P-KENNEDY 2 FP FP
P-SATELITE FP FP
P-CALANDAIMA FP FP
P-VISION FP FP
P-PIO XII FP FP
P-KENNEDY 5 FP FP
P-GUADALUPE FP FP
P-AMIGUITOS FP FP
P-AVENTURAS FP FP
P-BRISAS FP FP

OBSEVACIONES SE PRESENTO FALLAS EN LA COMUNICACION DEL DISPOSITIVOS MOVIL

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-09 06:00~2025-11-10 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:25:23 22:38:06
P-CDC BELLAVISTA 13:43:10 23:19:32
P-CARACOL 12:44:02 23:42:47
P-CASA PAZ 11:44:30 0:46:48
P-SELILLAS 11:34:27 2:10:14
P-KENNEDY 2 9:11:14 2:40:56
P-SATELITE 11:14:02 2:23:09
P-CALANDAIMA 9:42:34 1:57:52
P-VISION 10:24:22 0:59:42
P-PIO XII 11:01:23 1:25:57
P-KENNEDY 5 8:33:23 18:33:55
P-GUADALUPE 9:21:15 2:35:12
P-AMIGUITOS 15:11:07 21:16:31
P-AVENTURAS 15:02:36 21:52:42
P-BRISAS 14:35:02 22:53:27




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-10 06:00~2025-11-11 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:31:44 22:43:03
P-CDC BELLAVISTA 13:31:26 23:03:02
P-CARACOL 13:24:26 23:46:30
P-CASA PAZ 11:30:00 00:00:52
P-SELILLAS 11:20:51 02:50:54
P-KENNEDY 2 08:12:30 03:10:12
P-SATELITE 11:15:50 02:40:35
P-CALANDAIMA 09:20:34 00:10:47
P-VISION 09:58:13 00:22:42
P-PIO XII 10:15:58 01:03:56
P-KENNEDY 5 06:38:34 19:00:37
P-GUADALUPE 09:10:51 03:00:17
P-AMIGUITOS ACTIVE 20:11:55
P-AVENTURAS 15:09:28 21:35:29
P-BRISAS 14:51:01 22:04:28

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-11 06:00~2025-11-12 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 13:51:35 02:21:34
P-CDC BELLAVISTA 13:15:58 02:04:33
P-CARACOL 13:02:30 01:50:38
P-CASA PAZ 12:31:03 01:37:57
P-SELILLAS 12:22:28 00:45:37
P-KENNEDY 2 07:55:39 03:00:51
P-SATELITE 12:12:57 21:50:19
P-CALANDAIMA 11:04:18 00:56:44
P-VISION 10:10:55 01:23:53
P-P1O XII 09:52:51 01:11:10
P-KENNEDY 5 06:44:53 19:15:17
P-GUADALUPE 08:25:15 04:59:07
P-AMIGUITOS 15:18:26 20:37:32
P-AVENTURAS 15:04:34 02:42:22
P-BRISAS 13:54:00 02:32:48

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-12 06:00~2025-11-13 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:00:38 21:51:26
P-CDC BELLAVISTA 13:04:46 22:05:35
P-CARACOL 13:42:28 22:25:35
P-CASA PAZ 12:35:30 22:35:30
P-SELILLAS 11:26:24 02:06:26
P-KENNEDY 2 13:36:06 02:36:10
P-SATELITE 10:49:53 01:47:19
P-CALANDAIMA 09:16:57 23:00:16
P-VISION 08:39:39 00:31:48
P-PIO XII 08:20:17 01:39:02
P-KENNEDY 5 17:21:09 19:23:24
P-GUADALUPE 13:21:57 04:48:05
P-AMIGUITOS 15:26:00 21:22:59
P-AVENTURAS 15:15:01 21:31:01
P-BRISAS 15:07:10 21:41:13




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-13 06:00~2025-11-14 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:20:17 01:28:53
P-CDC BELLAVISTA 14:45:16 01:25:18
P-CARACOL 13:51:13 01:18:53
P-CASA PAZ 13:04:21 00:45:35
P-SELILLAS 12:20:46 00:36:10
P-KENNEDY 2 08:27:17 20:43:50
P-SATELITE 12:44:55 00:26:12
P-CALANDAIMA 11:37:46 22:38:28
P-VISION 10:50:07 04:47:26
P-PIO XII 10:19:49 00:03:44
P-KENNEDY 5 15:52:47 19:25:09
P-GUADALUPE 08:47:44 22:23:08
P-AMIGUITOS 06:53:36 02:20:42
P-AVENTURAS 14:11:08 02:02:30
P-BRISAS 14:29:09 01:45:57
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-14 06:00~2025-11-15 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 9:36:34 0:51:36
P-CDC BELLAVISTA 10:28:09 0:44:25
P-CARACOL 11:02:07 0:42:26
P-CASA PAZ 11:12:36 0:20:11
P-SELILLAS 14:46:25 0:14:05
P-KENNEDY 2 15:25:11 20:35:28
P-SATELITE 14:59:37 23:48:38
P-CALANDAIMA 14:05:24 22:45:54
P-VISION 11:34:34 4:43:48
P-PIO XII 13:05:23 23:27:29
P-KENNEDY 5 6:56:00 18:34:00
P-GUADALUPE 15:16:24 21:22:02
P-AMIGUITOS 8:46:50 2:06:46
P-AVENTURAS 9:11:17 1:28:54
P-BRISAS 9:25:02 1:25:10
Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-15 06:00~2025-11-16 06:00)
06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:53:05 23:42:20
P-CDC BELLAVISTA 15:20:59 0:01:10
P-CARACOL 14:17:55 0:19:07
P-CASA PAZ 13:21:04 0:46:56
P-SELILLAS 12:20:43 2:58:51
P-KENNEDY 2 15:35:12 4:11:48
P-SATELITE 12:14:10 2:43:35
P-CALANDAIMA 11:55:03 1:22:02
P-VISION 9:53:23 2:00:27
P-PIO XII 11:19:02 2:14:02
P-KENNEDY 5 8:47:01 18:56:14
P-GUADALUPE 7:00:54 3:12:35
P-AMIGUITOS 16:05:44 21:09:35
P-AVENTURAS 14:39:19 22:48:07
P-BRISAS 14:58:52 23:19:39




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-17 06:00~2025-11-18 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:24:08 02:31:11
P-CDC BELLAVISTA 14:47:03 01:58:58
P-CARACOL 14:20:00 01:23:32
P-CASA PAZ 13:01:39 01:14:25
P-SELILLAS 12:50:17 00:18:32
P-KENNEDY 2 08:36:28 02:39:05
P-SATELITE 11:47:24 00:27:37
P-CALANDAIMA 09:29:26 23:26:35
P-VISION 10:19:53 22:12:46
P-PIO XII 11:30:47 22:29:09
P-KENNEDY 5 16:20:52 20:46:31
P-GUADALUPE 08:50:05 02:43:50
P-AMIGUITOS 07:06:59 19:00:27
P-AVENTURAS 15:46:22 02:17:39
P-BRISAS 15:41:08 02:26:03

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-18 06:00~2025-11-19 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:12:22 22:32:11
P-CDC BELLAVISTA 15:03:05 23:28:11
P-CARACOL 14:05:34 00:03:20
P-CASA PAZ 13:03:26 00:18:40
P-SELILLAS 11:03:30 02:02:13
P-KENNEDY 2 08:28:06 02:40:15
P-SATELITE 10:01:47 02:28:49
P-CALANDAIMA 11:22:18 01:25:45
P-VISION 12:27:26 00:42:29
P-P1O XII 11:42:56 01:00:31
P-KENNEDY 5 06:58:29 03:47:48
P-GUADALUPE 09:02:44 18:50:36
P-AMIGUITOS 16:05:34 20:21:52
P-AVENTURAS 07:19:35 21:54:30
P-BRISAS 15:24:00 22:15:11

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-19 06:00~2025-11-20 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 07:24:24 22:21:33
P-CDC BELLAVISTA 13:14:13 03:10:08
P-CARACOL 13:04:36 02:56:21
P-CASA PAZ 12:30:06 22:51:05
P-SELILLAS 12:19:37 01:00:52
P-KENNEDY 2 07:54:56 21:35:17
P-SATELITE 12:15:55 23:56:49
P-CALANDAIMA 10:00:17 00:49:53
P-VISION 11:57:13 02:41:16
P-PIO XII 11:45:39 01:10:29
P-KENNEDY 5 06:20:26 20:09:29
P-GUADALUPE 09:22:08 22:07:13
P-AMIGUITOS 15:37:33 18:52:58
P-AVENTURAS 13:59:20 03:20:04
P-BRISAS 07:21:47 22:38:10




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-20 06:00~2025-11-21 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 17:50:34 2:59:11
P-CDC BELLAVISTA 12:47:07 22:18:19
P-CARACOL 12:29:50 22:53:02
P-CASA PAZ 12:19:03 23:03:40
P-SELILLAS 12:09:03 0:49:36
P-KENNEDY 2 8:23:12 21:36:39
P-SATELITE 11:47:53 0:01:25
P-CALANDAIMA 9:08:20 1:00:38
P-VISION 10:55:41 2:18:44
P-PIO XII 11:20:46 1:10:39
P-KENNEDY 5 6:26:41 20:03:51
P-GUADALUPE 8:47:04 21:54:00
P-AMIGUITOS 14:06:38 18:58:44
P-AVENTURAS 13:07:31 3:32:52
P-BRISAS 17:52:19 3:15:47

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-21 06:00~2025-11-22 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 8:09:01 21:58:47
P-CDC BELLAVISTA 8:51:44 22:13:25
P-CARACOL 14:18:42 22:20:44
P-CASA PAZ 13:13:40 22:32:16
P-SELILLAS 13:02:07 0:37:54
P-KENNEDY 2 10:05:14 18:56:58
P-SATELITE 12:49:52 23:55:49
P-CALANDAIMA 11:04:45 0:49:43
P-VISION 11:51:01 1:38:54
P-PIO XII 12:09:15 3:10:52
P-KENNEDY 5 6:32:22 4:43:05
P-GUADALUPE 10:42:44 20:20:01
P-AMIGUITOS 14:50:34 3:24:30
P-AVENTURAS 14:25:27 20:51:23
P-BRISAS 8:25:38 21:19:36

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-22 06:00~2025-11-23 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:07:23 02:50:37
P-CDC BELLAVISTA 15:25:03 02:21:55
P-CARACOL 14:26:25 02:03:09
P-CASA PAZ 13:05:42 01:45:19
P-SELILLAS 12:19:43 01:24:14
P-KENNEDY 2 15:50:15 22:14:00
P-SATELITE 11:29:30 01:02:06
P-CALANDAIMA 10:51:48 23:03:32
P-VISION 09:58:01 00:09:48
P-PIO XII 10:20:05 00:23:33
P-KENNEDY 5 08:22:27 18:44:02
P-GUADALUPE 15:37:28 22:50:55
P-AMIGUITOS 06:45:59 21:28:30
P-AVENTURAS 14:56:16 20:12:37
P-BRISAS 15:12:29 03:40:56




Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-23 06:00~2025-11-24 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 15:42:38 20:44:28
20:47:23
P-CDC BELLAVISTA 15:26:59 21:34:59
P-CARACOL 14:27:51 22:16:50
P-CASA PAZ 14:05:15 22:29:56
P-SELILLAS 12:02:28 02:24:43
P-KENNEDY 2 16:00:13 03:09:14
P-SATELITE 12:22:54 01:26:43
P-CALANDAIMA 11:26:43 23:56:06
P-VISION 09:45:40 01:09:10
P-PIO XII 11:07:01 01:20:51
P-KENNEDY 5 06:36:15 18:35:44
P-GUADALUPE 15:54:17 02:43:47
P-AMIGUITOS 08:04:39 03:37:11
P-AVENTURAS 15:33:50 20:55:16
P-BRISAS 15:39:07 20:19:03

Patrol: SUPER-PUENTE-ARANDA-2, By SUPER-PUENTE-ARANDA-2 (2025-11-24 06:00~2025-11-25 06:00)

06:00-17:59 18:00-05:59
P-ILUSIONES 14:44:55 21:16:07
P-CDC BELLAVISTA 15:23:17 02:42:34
P-CARACOL 13:31:37 01:35:10
P-CASA PAZ 12:04:58 00:55:34
P-SELILLAS 11:48:14 00:23:45
P-KENNEDY 2 15:41:10 21:57:48
P-SATELITE 11:10:16 00:20:10
P-CALANDAIMA 10:17:33 23:08:17
P-VISION 09:46:41 23:45:43
P-P1O XII 09:13:32 00:00:27
P-KENNEDY 5 06:31:05 18:49:47
P-GUADALUPE 15:36:21 22:33:52
P-AMIGUITOS 15:46:37 20:19:29
P-AVENTURAS 13:48:36 20:29:32
P-BRISAS 14:49:10 20:50:12




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion especifica numero 12, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 12
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Entregar los bienes de la SECRETARIA debidamente inventariados, el cual debe
igualmente coincidir con el listado de bienes suministrado por la SDIS a través del
area de inventarios, al momento de terminar el contrato.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 manifiesta que, teniendo en cuenta lo
estipulado, hara entrega de los inventarios de los bienes de la Secretaria debidamente
inventariados y coincidentes con el listado de bienes suministrado por el area de
inventarios de la SDIS, una vez finalice el contrato, de conformidad con lo establecido
contractualmente.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogotd, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion especifica numero 14, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacién No. 14
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“En cada puesto de vigilancia de las unidades operativas y nivel central, debera
contar con una minuta para el registro del cambio de turno y las novedades diarias,
ingreso o salida de bienes y/o personas entre dependencias de la SDIS, entre
otros.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 , certifica que la entrega en cada unidad
operativa de las minutas de vigilancia, libros de ingreso de visitantes, y elementos,
necesarios para la adecuada prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Atentamente,

(

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



&
COOVIAM C.T.A.

Innovacion y Experiencia al Servicio de su Seguridad

Soporte minuta de registro de novedades diarias que es utilizada en el contrato por el
personal de vigilancia de la uniéon temporal SDIS C365 2025 grupo 3

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogoté4, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion especifica numero 15, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacién No. 15
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Garantizar las visitas moviles establecidas en las especificaciones técnicas, de acuerdo
con el estudio previo y/o anexo técnico y/o pliego de condiciones.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 informa que se estan realizando de manera
continua las visitas méviles programadas, consistentes en una visita diurna y una
nocturna por parte de los supervisores, asi como una visita mensual realizada por el
Coordinador del contrato, en cumplimiento de las condiciones pactadas. El personal
responsable de garantizar estas visitas es el siguiente:

Atentamente,

(

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



Revista supervision del dia 20/11/2025 diurna unidad operiva dc porvenir

T~
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Revista supervision 17/11/2025 nocturnas unidad operativa cdc Kennedy
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14 nov 2025 09:18:11
4-48 Carrera 31a Bis
Puente Aranda

Bogota
Visita a la unidad operativa por parte del coordinador contrato Santiago machuca
Rodriguez el dia 14/11/2025
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VIGILADO Super Vi

COOPERATIVA DE VIGI

SERVICIOS DE BUCARAMANGA
COOVIAM C.TA

Nit: 804.000.353-1

Carrera 27 # 73 - 46, Bogota
Tel: 7703260

NUBIA

TRASLAVINA QUIROGA
nou C 52057132
+

VIGILANTE

gilancia Resolucién 20184440047957 de 19/06/2018

=

CARNET CON SU IDENTIFICACION



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
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Jardin Infantil
Afrobogotano
| Kennedy
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VIGILANTE CON SU DEBIDA IDENTIFICACION



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

En el marco del contrato ejecutado por la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025,
todo el personal asignado a las diferentes unidades operativas debe portar de
manera visible y permanente su carné institucional, el cual contiene los datos
basicos de identificacion, fotografia, cargo, nombre de la empresa y numero de
documento del vigilante.

El cumplimiento de esta disposicion garantiza la transparencia y trazabilidad del
servicio, facilita el control de acceso y contribuye al fortalecimiento de la seguridad
interna en las instalaciones vigiladas. Ademas, permite a los supervisores y
coordinadores verificar la legalidad y pertenencia del personal en cada puesto.

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento Obligaciones especificas del contratista No. 18 Contrato
No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencidn a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 18
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“El contratista debera certificar mensualmente mediante informe los antecedentes de los
vigilantes y supervisores, informando a esta entidad cualquier tipo de novedad durante la
ejecucion del contrato.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que dio cumplimiento a la verificacion
de antecedentes de Policia Nacional, Contraloria, Procuraduria, Personeria, medidas
correctivas y delitos sexuales a todo el personal vinculado al contrato durante el mes de
noviembre del 2025, sin que se haya encontrado ninguna novedad al momento del
presente informe.

Atentamente,

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION T=EMPORAL SDIS C365 2025.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Esto Acvarso, o efectivo desde el dia D3 do _nfoyipnd, ¢

los suscrilos, & saber, JULIANA MARCELA LUNA GHAVES ma:
igentificaca con codula de cudadania No, C.C 52,760 684 de Boq;: !D“Cdsbve i
en ol };msen(e aclo en sucaldad de Regresantante Legal dala UN EARORAL

1ON TEMPORAL
s occacentificada con NIT. 90,957, (hs-
e‘——ff"“‘i 1PLE o Fol T @0F- 2. quien on adelan

. del 2041 entra

t& so denaminara

M‘{O como tiular de 1a Informacion Y por 4 olra A
\ parte el seforfa
froc ;ganJNgon_ L8} .I&Br 0 r;})_ mayor de gdad, denllficadeda) con sedula {aul
- . 2 B0 b 210 de et enad =
somo receptor de la informacion. Enfre 51 e R ADO

to&/suscritos hemos conven
aresente acuerda de confidencialidad, acordando lo siguente: \do celabrar of

PRIMERA, - DEFINSCION: Se cefine como Informacisa Confidencial aguel qu

comprende toda 1 informacion divulgada por cuales quisra de |as partag ; 5 aq 3
farma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualguler gtra :'zmewn
tangible y que s¢ sncuentre claramante marcada como tal &l sar entregada a b pan:
recegiora, como también nnfmcﬁn financiera, lagst, administrativa, comeraal
2;:':&. Ia:mfal‘ ¥ @n general cualquisra que guards relacidn con ol ejercicia del cafgoj
SMPT;A;‘;:_ABMADOR hene acceso a informacitn confidencial y resarvada del

SEGUNDA. - OBLIGACIONES: ol TRABAJADOR =& obliga: no divulgar, no
reproducir, no pubdiicar, no ddundir , no apropiarse para si misma o un terce«;. no
comantar, NG usar, no explotar, no comercializar, nl revetar en forma alguna y coma
tampoca ulilizar en provecho prop o de tercercs tanio de manara dvects o
Indirectamente yo por cualquier medio la Informacitn pue e haya antregado para
efectos de la realizacion del cargo de _# \}) ante. . par las
funciones y responsabilidades propias de esle, Y cabe dastuir todas a8 cogias y
reproducciones lotakes © parciales (fanto escritas como electrénicas) que esién on
SU posesion.

PARAGRAFO 1: dicha Informacién podrd usarse Unicamenta de ka manesa y para
los peopdsitos, fines aulorizados y penmitidos que desting el EMPLEADOR. y ol
TRABAJADOR la mantendra bajo esiricta reserva y confidencialidad,

TERCERA. - INFORMACION DE PROPIEDAD DE UN TERCERO: las Parles
feconceen que la divulgacian de dicha informacién podrla ser perudcal para los
iMgreses de dicho tercero y podria hacer respansable por ello @ o EMPLEADOR,
#l igual que al TRABAJADOR.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 y su personal operativo, administrativo y
de supervision se comprometen a proteger toda la informacion sensible o reservada

a la que tengan acceso durante la ejecucion del contrato con la Secretaria Distrital
de Integracion Social (SDIS).

Este acuerdo tiene como objetivo garantizar la reserva, integridad y adecuado
manejo de la informacioén relacionada con las actividades, instalaciones, personal,
beneficiarios, bases de datos, procesos internos y cualquier otro dato que, por su
naturaleza, deba mantenerse bajo estricta confidencialidad.

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.



ACADEMIA COLOMEBIANA

D PROFESMOMALES EN SEGURIDAD

LA GERENTE GENERAL DE LA ACADEMIA COLOMBIANA DE PROFESIONALES EN
SEGURIDAD LTDA. NIT 830.101.219-0

CERTIFICA

La ACADEMIA COLOMBIANA DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA con NIT 830101219-
0. Aprobada por la superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada mediante la resolucion No
69077 del 4 de noviembre del 2020, certifica que tiene convenio contractual con la empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada UNION TEMPORAL SDIS C365 2025. Con Nit: 901986602-1, para
realizar capacitaciones de fundamentacion, actualizacién y reentrenamiento en seguridad, como
requisitos minimos para el personal operativo, dando cumplimiento a las normas establecidas
por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La presente se expide a los 25 dias del mes de noviembre del 2025

Agradezco su atencién prestada.

-

o) - v ,
\furd( ol P <
YURY PAOLA BAEZ GARZON
Gerente General
Av. Calle 45 ASur#53b-75

PBX. + (57) 7116299 - 7116301
Movil: 320 856 8414

Av. Calle 45 A sur # 53 B - 75 Br. Venecia — Cra 27 A # 74 — 38 Bogotd - CEL. + (57) 320 856 8414
E-mail: gerencia@academiacolombiana.net - Website: https://academiacolombianadeprofesionales.net

Bogota - Colombia

S EN SEGURIDAD




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogotd, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracién Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion especifica numero 25, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacién No. 25
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“Suministrar sin costo adicional para la Secretaria, el personal emergente
necesario para reemplazar inmediatamente al (los) vigilante (s) que falten a su
turno.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 cuenta con el
personal disponible para reemplazar de manera inmediata cualquier ausencia
presentada durante la ejecucién del contrato, las cuales han sido suplidas a cabalidad
en la presente vigencia.

NINO RODRIGUEZ SANDRA MARCELA | DISPONIBLE INTEGRACION SOCIAL
FORERO MILLAN CARLOS ALFREDO DISPONIBLE INTEGRACION SOCIAL
CUESTA BAHOQUE ROSSI MARIA DISPONIBLE INTEGRACION SOCIAL

Atentamente,

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION T=EMPORAL SDIS C365 2025.
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Bogota, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién especifica namero 29, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 grupo 3.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion No. 29
del numeral 3.2, Obligaciones especificas del contratista, consistente en:

“El contratista debera prestar los servicios en la ubicacion, puestos y turnos que
le indique la supervision, conforme al anexo técnico. Estas variaciones deben ser
atendidas por el contratista en un término no superior de cuatro (4) horas,
contadas a partir de la solicitud del supervisor, sin que esto genere reclamaciones
posteriores a la SECRETARIA.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 manifiesta que
los puestos y turnos se estan atendiendo de acuerdo con las instrucciones de supervision
y conforme al anexo técnico, cumpliendo los tiempos establecidos para atender cualquier
variacion.

Atentamente,

(

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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12 horas
12 horas Diurno 12 horas 12 horas
2‘," horas Diurno diurno Sin | nocturno
SinArma | gin Arma Sin Arma |Arma (L- V) | Sin Arma Tot-al.,
LOCALIDADES (L-D) (L-S) (L-D) Servicios

Melgar 1 1
Bosa 38 2 5 45
Kennedy 54 5 9 68
Puente Aranda 19 1 4 24
TOTAL, SERVICIOS 112 8 18 138

Se anexa soporte de la distribucién de los servicios asignados al grupo 3 y donde se
estan prestando actualmente por localidad

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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Puente Aranda

Bogota

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 informa que el Coordinador del contrato
realizé una visita a la Subdireccion Local de Kennedy, en cumplimiento de las
obligaciones establecidas y con el propdsito de verificar las condiciones del servicio
de vigilancia y seguridad privada prestado en dicha unidad operativa.

Durante la visita, se efectud la revisién del personal en turno, el estado de los
equipos y medios tecnoldgicos, asi como el cumplimiento de los protocolos
operativos, de presentacion y de control de acceso. Igualmente, se atendieron
observaciones y se tomaron notas para la implementacion de acciones de mejora,
con el fin de fortalecer la operacion en el punto.



‘CRONOGRAMA DE VISITAS OPERATIVAS MES NOVIEMBRE

(OBJETIVO DEL CRONOGRAMA:

ESTE CRONOGRAMA HACE PARTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA UNION TEMPORAL SDIS C365/2025, EN EL DESARROLLO DE LAS VISITAS A LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL GRUPO 3 BOSA- KENNEDY- PUENTE ARANDA C365/2025 ,

FECHA DE ELABORACION DEL CRONOGRAMA:

No.

SEDE A INSPECCIONAR

MODALIDAD

arcadia melgar

Presencial

centro de integracion familiar Apushi

Presencial

Jardin Tibanica

Presencial

Jardin arco iris de suefios

Presencial

| Jardin Antonia Santos

Presencial

Jardin infantil aventuras magicas

Presencial

DEL 03 AL 07 DENOVIEMBRE DE 2025

DEL 10 AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 DEL 17 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

INSPECCION
RESPONSABLE

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Centro dia casa de la sabiduria campo verde

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

jardin el torito feliz

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Centro amar Bosa

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

Jardin Humberto Valencia

Presencial

Jardin Israelita

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

Jardin Javier de Nicolo

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Jardin la abeja maya

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

Jardin la cabafia

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Jardin la libertad

Presencial

Jardin laureles

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Jardin los bulliciosos

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

Jardin los cedros

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

Jardin la piragua

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

20

| Jardin nuevo chile

Presencial

2

| Jardin Olarte

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

22

Jardin pequefios gigantes

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

23

| Jardin rueda de colores

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

24

Jardin sonrisas de la nifiez

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

25

Jardin absun semilla de vida

Presencial

26

| Jardin villa clemencia

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

27

| Jardin vientos de amor

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

28

Comisaria de familia Bosa 2

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

29

Centro crecer Bosa

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

30

:[CDC Porvenir

Presencial

3

Subdireccion local Bosa

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

32

Casa de juventud José Saramago

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

33

Jardin semillas del futuro

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

34

Casa de integraci6n social Sembradores de paz

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

35

Casa de pensamiento intercultural KHPL" SXZXUUNWE" SX|

Presencial

36

Casa de la juventud IWOKA

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

37

casa LGBTI Edwar Hernandez

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

38

| Jardin brisas de alegria

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ




39

jardin juegos y aventuras

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

40

Jardin alquerfa la fragua

Presencial

4

Jardin amas de casa Jackeline

Presencial

42

Jardin amiguitos por siempre

Presencial

43

Jardin Argelia

Presencial

44

jardin britalia

Presencial

45

Jardin el caracol

Presencial

46

Jardin casita de ilusiones

Presencial

47

Jardin ciudad de Bogota

Presencial

48

Jardin Class

Presencial

49

Jardin creadores de suefios

Presencial

50

Jardin delicias

Presencial

5

Jardin Jairo Anibal Nifio

Presencial

52

Jardin la igualdad

Presencial

festivo

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

53

| Jardin la unidad

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

54

Jardin voces de las nifias y los nifios

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

55

Jardin Luisa de Marillac

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

56

Jardin afrobogotano

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

57

Jardin paraiso sefiora de Guadalupe

Presencial

58

Jardin perpetuo socorro- mi pequefio mundo

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

59

| Jardin Pio XII

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

60

Jardin risitas infantiles Patio Bonito

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

6

Jardin Kennedy Salacuna

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

62

Jardin patio bonito satélite

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

63

| Jardin tintalito

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

64

Jardin metro

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

65

| Jardin villa rica

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

66

Jardin vision Colombia

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

67

Centro amar Corabastos

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

68

Casa de la sabiduria andares

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

69

Casa de la sabiduria caminos de vida

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

70

Comisaria de familia Kennedy 1

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

7

Comisaria de familia Kennedy 3

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

72

centro integrarte de atencion externa Kennedy

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

73

CDC Kennedy

Presencial

74

Centro Distrital de Integracion y Derechos a Migrantes Refugi:

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

75

CDC Lago Timiza

Presencial

76

Subdireccion Local y CDC Bellavista

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

7

Centro crecer campo alegre Calandaima.

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

78

Comisaria de familia Kennedy 5

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

79

Comisaria de familia Kennedy 2

Presencial

80

Archivo Pio XII

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

8

Archivo Argelia

Presencial

82

Jardin Alcala Muzu

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:

83

| Jardin Antonio Narifio

Presencial

SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ




SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
MACHUCA

RODRIGUE
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUE:
SANTIAGO
MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
93 |Casa de la sabiduria Monsefior Oscar A Romero Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
94 |CP Antonia Santos Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
95 |Comisaria de familia Puente Aranda Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
96 |Centro crecer Puente Aranda Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
97 [CDC Asuncion Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
98 |CDC José Antonio Galan Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
99 |Subdireccion local Antonio Narifio-Puente Aranda Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ
SANTIAGO
100 [Jardin Casa de pensamiento intercultural payacua Presencial MACHUCA
RODRIGUEZ

8

?

Jardin Bochica Mayra Barahona Rodriguez Presencial

8

&

Jardin Calixto Torres Presencial

86 |Jardin camelia Presencial

87 |Jardin la alegria de la hoja Presencial

88 |Jardin sala cuna primavera y gorgonzola Presencial

8

3

Jardin satélite primavera Presencial

90 |Jardin trinidad galan Presencial

9

Autocuidado Puente Aranda — la 32 Presencial

92 |Hogar de paso Bakata Presencial

Observaciones:

SANTIAGO MACHUCA RODRIGUEZ

CCOORDINADOR UNION TEMPORAL SDIS C365/2025




POLITICA PREVENCION DE ADICCIONES

La Unién Temporal SDIS C365 2025, en busca del bienestar y la
promocién de la salud de sus trabajadores tanto en un ambiente laboral
como personal, emite la presente politica de adicciones, en la cual se
establece la prohibicidon a adiciones a sustancias quimicas v toxicas v
adiciones comportamentales que se establecen g continuacion:

* Es prohibido que los trabajodores de UT
SDIS C365 2025 se presenten a laborar
bajo los efectos del aleohol o sustancias
psicoactivas, '

« S¢ prohibe el consumo, tenencia vy
comercializacion de sustancias
psicoactivas, tabace vy  bebidas
agleohdlicas en horario laboral v en las
instalacionas de g empresq, cliente o
donde estd preste-sus servicios.

= La UT podrd llevar o cabo inspecciones
Mo anunciadas yfo redlizar pruehas de
aglcoholemia, drogas o sustancias
alucinégenas. El no acceder a la prueba
se considerard como indicio de
sospecha vy se tomaran medidas
i disciplinarias. :

* Adicciones comportamentales como lo
del juego, apuestas y hipersexualidad
estan igualmente prohibidas en el
ambite laboral, por lo cugl el uso y
visualizacion de plataformas con dichos
contenidos se encuentran injustificados.
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POLITICA PREVENCION DE ADICCIONES

» Durante el horario laboral el uso del celular y del internet se encuentran
restringidos solo para fines laborales, debido a que adicciones como la
ciberadiccidon v nomofobia generan no solo disminucion en el
rendimiento y desempefio laboral, sino gue ademds la ineficacia e
ineficiencia en lo ejecucion de las tareas que se estan llevando a cabo.

Asl mismo |lg union temporal dispone de un ambiente seguro Yy
confidencial en el cual los trabajodores pueden hacer denuncias sobre los
ternas mencionados anteriormente tanto para terceros como para ellos
mismos, en el cual se les brindara el debide apoyo y solucion al
inconveniente presentado,

Mo obstante, el incumplimiento de lo anterior tendra las debidas acciones
disciplinarios contempladas en el reglamento interno de trabajo. Esta -
politica debe de ser cumplida por todos los trabajodores de UT SDIS
C365 2025., a partir de su fecha de socializacion y publicacion.

Juikana Luna
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

B ACTA DE REUNION
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Acta de entrega de 02 celulares corporativos a la interventoria del contrato el
El dia 16/09/2025 en las instalaciones de la oficina nivel central



UNION TEMPOR AL SDIS C365 2025

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que se realizé la entrega de dos
equipos de comunicacion al supervisor del contrato, en cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

Los equipos fueron entregados en oOptimas condiciones y cuentan con las
caracteristicas necesarias para garantizar una comunicacion continua y efectiva,
fortaleciendo asi la coordinacién y supervision operativa del servicio de vigilancia y
seguridad privada.

(

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.






UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 28 de noviembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién general nimero 10, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo:

En cumplimiento del Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que da cumplimiento a la obligacién general
numero 10, que establece:

"Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 deja constancia de que envia
todos los soportes requeridos por la supervision del contrato para el pago oportuno de
los servicios prestados a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Atentamente,

JULIANA M RCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73— 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com


mailto:servicioalcliente@cooviam.com

UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogot4, 01 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo logistico

Subdireccién Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién especifica nimero 53, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 grupo 3.

Cordial saludo:

En cumplimiento de lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de
2025, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica la observancia de la obligacion
No. 53, contenida en el numeral 3.2 “Obligaciones especificas del contratista”, que
dispone:

“El coordinador debera realizar visitas a todas las sedes (contactando a la encargada o
al encargado de punto) objeto del presente contrato, para lo cual debera elaborar un
cronograma y presentarlo a la entidad cinco (5) dias habiles después de suscrita el acta
de inicio. Asi mismo debera allegar la constancia de la realizacion de las visitas.”

En este sentido, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que el Coordinador
General del contrato elabord y presenté el cronograma de visitas del mes de noviembre
dentro del plazo establecido, y realizé las visitas a las unidades operativas objeto del
contrato, allegando las constancias respectivas actas de visita del mes , en
cumplimiento de la obligacién contractual.

Atentamente,

\
JULIANA ELA LUNA CHAVES.

Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73— 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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] % ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
: W : SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

UNION T{WEDRM] (Contrato No. S483-2025 del 12 de septiembre de 2025} >
FIS CRESINIS
ACTA DE VISITA

.COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - BTE. ARANDA

_ FECHA: &~ J7-2082S ==
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w b ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. A
- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA

UnianTiuroEil  (Contrato No.9483-2025 del 12 deseptiembrede 2025) —

ACTA DEVISITA
e 3 RD[HAﬁDH OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

: FECHA: 25—+44- 9025
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD DOPERATIVA: WWeooinieg .
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'ﬂ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL —— Brmo'rﬁ
AT ITe (Contrato No. 5483-2025 del 12 de septiembire de 2025) ~
ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GHUF‘D 3 -LOC, KENNEDY - ann BTE. ARANDA

FEcHA: 25 [ 4 /ﬂ;ﬁ”

EMPRESA DEVIGILANCIA: UMNION TEMPORAL SDIS ;iﬁg ifs
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D'SPC?SITI‘I.."I:] DESEGURIDAD : LTS
TIPD [24H) g TIPG (12 H-D/LV) TIPO {12 H-N) TIPO {10 KB} PO 00

OBSERVACIONES /REQUERTMIENTOS.

N -\nﬂL‘}LT"{H

=

ACCTONES TOMADAS

-, .
! N
T [ f 4,'
Firrmna: @ﬁﬂ@-*ﬁ;’lﬁé& ."I'I’rﬂf.r Firma:

ﬂumhra(?@'(ﬁa Jute= M},ﬂ?\&# ?,[_ﬂs::? Mombra: ._:::‘.un‘l._.n-J'Tld-d:{":. i ar How s

Cargo: M Cargo: LOOHNCGY union Temeoas sois

F, C3&s5Fnas

1



- , ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. o7 A
. W ' SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL e BOGOTH
UKIDN TEVMPDAAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025} :

ACTA DEVISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA
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w ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, 7
. - SECRETARIA DE INTEGRACION $OCIAL BOGOTN,

HMIOH TEMPORAL (Contrato Mo. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
G008 CEESROES
ACTA DE VISITA
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; SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Boprs mm
UNION TEMFDRAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ~

TIERS I FLFL)
ACTA DE VISITA
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FECHA: 26 nOM 2025
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5 : SECRETAR|A DE INTEGRACION SOCIAL o o mﬂ
B (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) Yo
ERIS T365303%

ACTA DE VISITA
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W , ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. &7 2
: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL i BOGOTA,
e (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de2025) ©
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. ‘&W SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL e Mﬂ\

igedliiods, {Contrato No. 9483- 2025 def12 de septiembre de 2025) ©
ACTA DE VISITA

LOORDINADOR OFERATIVO - GRUPQ 3 - LOC, KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA
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EMPRESA DE VIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: Jr&f?g'f;* fﬁl."yﬁhi Hombnlo  [ali ﬁ@f;l,

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO[24H) TIPO [12 H-B/L-V)

TIPD {12 H-M) TIPQ (10 H-D) TIPS (12 /L)

DBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.
¢ _rolie/f pombd o guopcle t
Ma;»‘ma | ﬁmc}ﬂ, . yn. mmé}.?mﬁg om oo talen. |
" ocketinsibe i s b m_i. focall BD1 4.

ACCIONES TOMADAS .-

e A2 LOOLIBoEL L Fims: 4’

r it
Mombre: fof fED qﬂﬂﬂﬂ'éﬂfﬁ LfDLEZ Nombre: < H

Cargo: @Wﬁ?é.&'ﬂﬁaﬁ?w ﬁﬂr@w UHEON TEMPORAL SDIS

CIESZDIE




w : ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =2 Bﬂﬁﬂ'ﬁ\
UNION TERPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
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ALCTA DE VISITA
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" LHION TEWPORR (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025]
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ACTA DE VISITA
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FECHA: WOUHAETE~ 257 W23

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNIQN TEM F"-DF'.AL sDls €365 1025

: 4
UNIDAD QPERATIVA: JEHIEL TEE polefo

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD 1 2
TIPO (10 H-D) TIPO {12 D/L-D)

TIPD [24H) =% TIPO (12 H-D/LV) TIPO {12 H-N)

DBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS. e

| MBI -

[ |
: : i = ot = '

ACCIONES TOMADAS

7 7z
27 Z

e
1 A
Firma: %;_-ﬂ/ Firma: %
Mornbre:  CLAGA TINEY UEHIDW Mombra: SPoarTisey  bepaclora
Cargo: . " WESPOeGEL T Cargo: Coopcineicde sy union TEMPQRAAL §DIS

EISEFIMES

.



. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ,.:F
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ENION TiwzoEal (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de2025) ~
“ibistinsrags
ACTA DEVISITA
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL .. BOGOT|
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: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. £7
: m SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - BOGOT|,
UNIDN TEMPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ;

AlE C3SSI03E

ACTA DE VISITA
‘CODRDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMPRESA DE WIGILAMCIA: UNION TEMPORAL SDI5 C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: - Egpﬂ'bw |C¥u~h‘£ll+5‘::
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w _ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @ 3
: - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTH

T i

UNIDN TEwPOARL (Contrato No. 9483-2025 del12 de septiembre de 2025)
Eols CIESINIE

ACTA DE VISITA
COORDINADOR CPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

. FECHA: 275 Aoutem !:?T_ i
EMPRESA DEVIGILANCIA: ' UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
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<5 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL e BOGOTA
SNiBN TEmERRAL (Contrate No. 9483-2025 del 12 de ssptiembre de 2025) '

SnIS CAEFINIS

ACTA DE VISITA
(COORDINADOR OPERATIVO - GRUPQ 3 - LOC, KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 25 11 ZoZ3.

ERPRESA DE VIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 5015 C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: Tovdin los cedvps.
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: W : ~ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL el EU‘EﬂTﬁ

UHiOW TEmeQEa] (Contrato No. 3483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ffedic
SOS CIEST0IE
" ACTA DE VISITA

JCOORDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENMEDY - BOSA - PTE. ARANDA

3 _ FECHﬁ;: 257X Z= 2=
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
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 Bss ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E
: % - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =2 BOGOTA,
HNION TEMPORAL [Cantrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) :

SDIS C3p52035

ACTA DEVISITA
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W : ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. - @

3 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL S it mm

Dhion Tucoaa: (Contrato Mo. 9483-2025 del 12 de sebtiembre de 2025) ~ '
SEELJE520RS

ACTA DE VISITA
LOORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

FECHA:

EMPRESA DEMIGILANCIA:  UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: jafdaﬂ Trfanhl Olare.
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. _ SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL BOGOTA,

TTE i L : F - i
TR {Contrate No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
ACTA DE VISITA
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EMBRESA DE VIGILARNCIA: UNMION TEMPORAL S5DIS I:E_ﬁl'_j__gﬂfS

UNIDAD OPERATIVA: t_"é:q{. E-:Eﬁ 57[} %EQTEE ~

LISPOSITVG DE SEGURIDAD

TIPO [24H) TIPO [12 H-DALY) TIPO {12 H-N) TIPCH{10 H-D) TIPC (12 DfL-B)

OBSERVACTONES/REQUERTMIENTOS . | |

~5e Micton 7 Canuns
4 - ;j“#;gauﬂ CocrmnAcicidip

4= Qb Qg0 4

,_-_',':]'t-ﬁ"-::.l'u E’.ﬂs}ﬂ s

_ACCIONES TOMADAS
|

~ Stwodsd Zoc conra:

" Flrma : ' Firma: j

= ——
Nombre: .-'.':!r'!%'!::wwlr'?'. G g Nombre: T i o, R
Cargo:  __Yorspnmlie. Cargo: CoescMAodOv yrion Teweorat sois

E2E52035

™



. ; = ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
: m SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL e BOGOTA

UNIOK TEMPORAL (Contrato Mo, 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) Ta
ACTA DE VISITA

COORDINADOR QPERATIVO - GRUPO 3 - LOC, KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

FECHA:

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPCORAL 5DI5 C365 2025
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

iy

*d
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A ——

[Contrato No. 9483-2025 dai 12 de septiembre de 2025} ;

- .

EDI5 CIE3103%
: ACTA DE VISITA

LCOORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENMEDY - BOSA - FTE. ARANDA

FECHA: Z25.77- 2585
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS €365 2025
UNIDAD OPERATIVA: gsm{w S35 rises .;/é'- /é P
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DRSERVACIONES/ REQUERIMIENTOS.
-~ _,-"f/ -
= = =
- 7
T £
| = f‘;’- ! - o
ACCIONES TOMADAS
.-"'.l.-I - =
- ..-____.-""j
Firma; r“'d’ % £=‘/’ A Firma: éf‘-?—"
Mormnbre: Mﬁﬂ?ﬂﬁw e Nombre |l 28
Cargo: /ﬁ’n@ Cargo:_Cornehn O UY owion Teweoasl sois
[ EEEEEI 15




_ . ALCALDIA MAYOR DEBOGOTAD.C. [
. W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOT

TR ST IContrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ~
$015 CIEST0IF .
ACTA DE VISITA
‘COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA
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EMPRESA DE VIGILANCIA: - UNION TEMPORAL 5DIS C365 2025
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL s
(Contrato No, $483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

BOGOTA,
ACTA DE VISITA _
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FEcHA: 254 |ioes

EMPRESADEVIGHANCIA: UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
UNIDAD OPERATIVA: c erlm n‘l‘l [ Vil d&rmmle:r
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD _
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; e ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
: ‘W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL e BOGOTH,
UNIOK TEMPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) s
D18 CEASROES

ACTA DEVISITA.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
(Contrato Mo. 9483-2025 del 12 de septiombre de 2025)

i —

3915 CISSI0RE
ACTA DEVISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA
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M SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL muﬁ'\
NI O TEMBDEA] {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

T
SLt] CIESI03F

ACTA DEVISITA
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EMPHESADE"-.-"IGILANCIA; " UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

onioaD operaTve:  u( e e s 1&3..53- e L—"ax,ux_
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] . ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. tree R
- W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EﬁﬁﬂTﬂ
ENEEN T Sl {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025} :

EDS TIESTOIY

ACTA DE VISITA
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EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPQORAL SDIS €365 2025
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R (Contrato Mo, 9483-2025 del 12 de septiembrede 2025)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

ACTA DE VISITA
JLCOORDINADOR OPERATIVO - GRU F"D 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

EcHA; Novembhe 25 f 2=

EMPRESA DEVIGILANCIA: UMION TEMPORAL SDI5 2025
UNIDAD OPERATIVA: =5 Boma,

-
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- 2 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. v7 o
: W SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL . BOGOTA,

LWIDN TEMPORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre da 2025] 2
RIS C385202%8

i

ACTA DE VISITA
':DUF{DIH.E-.DDR OPERATIVO - GRUF‘D 3 - LOC. KENNEDY - EDSA /HANDA
41

f/ZG

FECHA: &
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m E < ALCALDIA MAYOR DEBOGOTAD.C, -~ A ¢

: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL el Eﬂﬁﬁ'ﬂ’ﬂ

LNIDN TEMFOAAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025} ™ :
$ON5 CREII0AS ; .

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 23 | 4d/z02S

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNIDON TEMPORAL SD15 C365 2025

Vv

UNIDAD OPERATIVA: ﬁg&réﬁﬁ .,-»4’ ﬁ%

DISPOSITVG DE SEGURIDAD
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ﬂ 13 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ,E"d“ 5 |
: % SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL | BOGOTA,
LNIDN TEMPDRAL (Contrato No. 9483-2025 de! 12 de septiembre de 2025) ~ ;
ACTA DE VISITA
_CGGRDINAﬁDH OPERATIVO - GRUPQO 3 - LOC. KENMEDY - E-GS.EIL_— PTE, ARANDA

4 FECHA:
EMPHEEADE'-."I_GKANCM: UNION TEMPORAL 5DI5 €365 2025
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T

-

DISPOSITVD DE SEGURIDAD
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'ﬂ ~ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
m SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL ... Eultiﬂ'iﬂ
e (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

ACTA DE VISITA
LCOORDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 2% 111 12=ond”

EMPRESA DEVIGILANCIA:  _UNION TEMPORAL 5DIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: Capa_ de fiomients Intermitoral Migtes del Topno

DISFOSITIVO DESEGURIDAD

TIPO [24H) TIFE {12 H-D/LV]. TIPQ (12 H-N} TIPG (10 H-D) TIPO (12 D/L-D]

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

Heﬁﬂ'%-.;ﬂr:l

ACCTOMNES TOMADAS,

Iﬂr‘ma t!ﬁ,ﬂ{ﬂm égﬁﬁ Firma; 4_

Hombre: m'ﬁﬂﬂnﬁ 'E:drc:; “hrﬁ:a_f Mombre: Q,ﬂ_QJ.Tr T M s R 5L

Cargo: &jﬁ@@lﬂe : Eargu:“-*hﬂTﬂlﬁ*ﬂm"u__mm:wau;sms
; 3653038




w \ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 17 0

. SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

UALON TEWPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) — _
ERIS CIES0ES

ALCTA DE VISITA
JLCOORDI NADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5015 CIE5 2035

UMIDAD OPERATIVA:  _Qoma de bl yuvented

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPQ (24H] TIPO {12 H-D/LV) TRO {12HN) ____ TIPO{10H.D}____ TIPO{12D/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

ACCIONES TOMADAS

Firma: —ﬁ Firma: 4

3 .

Nombre: L}&hlmllnﬁﬁ- “argas Nombre: _SAATTiAGn  YACKOCA

Cargo; hﬁm‘“‘ﬂﬁahqm Carge: Oy inociol ynion remeoRral sois
: ~ fagezazs




. &« . ALCALDIA MAYOR DE B0GOTAD.C. o A
: ‘t no SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

URIDN TEMPORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) >
SOl CAESIDTS
ACTA DE VISITA

LOORDINADOR CPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - EID-SA - PTE. ARANDA

FECHA: sﬁ“-ﬁr}ff,f.f-?i_i"
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA:  _ (ass /S E87) Litwar Mhrn oy Lz

RISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPO {24H)__X - TIPO.(12 B-D/LY) TIFD (12 H-N) TIPO (10 H-D] TIPG (12 BB

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

-é/:-? . f{ff"#«-’"‘:—g Cen3ic2nS  ge ha  sofeed sk /:':;
- ;dsfﬁ‘r‘iﬁd-ﬁlﬂ o"{' i, d‘?ﬁ:’l ,‘,;,’E_g” L Lo '_ue::’&g_;#ﬂ' ol e
fanrr"i‘ﬂie;' e R L e - ,W.Jrr L .7(-:13'1-"":51__?
,‘fat,! E“rﬁ-ﬁfﬂ-ﬁ- p-ﬂfﬂ Fg,-:.- -ﬂ-"’-l:‘-""".q,a:a::l-b?-ﬁr e / %mﬁéﬂ-”;

ACCTONES TOMADAS

.I-"'I.
Firma! // Eilon r i a:q: & t‘::’ . Flrrra: ,l"
ﬂﬂmhrJ .‘é/ H"/ JLJH: -“;"-; Nombre: Mﬁg&}ﬂﬁ{ﬂ&hﬂiﬂ—
Largo: {Eﬂ" o‘{ﬁﬁc‘é Eﬂ'gﬁwumou—fmpunu 5013

Cas52023



— . ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. B
- W SECRETARIA DE INTEGRACION S0OCIAL i H-U’Eﬂ'rﬁ
UNION TEMPORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
OIS CAASIONS

ACTA DE VISITA
'CODRDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

- pEcHA 25 -11-202%
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA:  _Hris=rs .;La ﬂlﬂﬂg
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD ; : : s
THO [24H) TIPO {12 H-DfLV) TIPCY (12 H-N) TIPO[0 KD} _____ TIPO |12 DfL-D)

OBSERVACTONES/REQUERTMIENTOS .

Nirognes

-

ACCIONES TOMADAS

- Firma: ; % Firma: %

KMombre: (:EQ'I-'.:- E h’;j}b‘rf—-urt:i’(_‘ Mombre: 3 a AT rabe, e,

Cargo: Q‘n zpa-‘r:::u-_ﬁ__; C;lrg-:l:l:"if‘:"‘si{'irh"m{'f{umme;;ummg £DIs

LS50 E



w ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. : |
: SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL ks Bﬂﬂﬂm
S TrraTe [Cointrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025}

EDUZ Cidadngys
ACTA DE VISITA
.CDDRDINAéDR CPERATIVD - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY 'EEEP'- PTE. ARANDA

FECHA: "i"-..av'.-i'f’r'm:;lrt. =5 Jlul-ﬁf
EMPRESA DE VIGILANCIA; UNION TEMPORAL 5015 C355 1025

: I i Rl | e A
UNIDAD OPERATIVA: ) e -Lﬂ._.l g 1 o LEDLE -4 N TL_J'T‘E:F?
T : = = 7 7
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD Ll '
TIPO [24H) _ X TIPO (12 HDJLV) TIPO (12 H-N) TIPO {10 H-0) TIFG {12 DS1-D)
 OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.
: ; 5 5
Nimporia
| ACCIONES TOMADAS
s Ly D J A d{?iff
Firma: -:‘I?-a:ﬂ" a  jiana 3"' | Firma: :
R + ok il [j] i
Mombre: od2ud i+ 'j"ﬂhmﬂ” Jremad e MNombre: e
ko )¢
Cargo: -'Ebf,t’-?-ﬂ"'?ﬂﬁ-"'lﬂ‘—ﬂ. - - Cargo Mﬁﬂ{iﬁ:ﬁrumnu TEMPQRAL 3015

[ C3E5inis



s, o ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. B
T m ' SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOT/,

TWioH TEmPoRaL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025} :
S0I3 £IE5203% )

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPQ 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

| FECHA: 250uif1025
EMPRESA DE VITaILANCLA: UNION TEMPFORAL 5DI5 C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: PIREEIA o FEALLA

=,

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO(24H)___ X TIPO (12 H-DfLY)

TIPO {12 H-N) TIPO {10 H:D) TIPO {12 Dyi-D)

OBSERVACTONES /REQUERTMIENTOS.

ACCIONES TOMADAS

L 1' i = ___ir:r#__-— -. d 4
Firma: _} uwe Firenas

T TLN
* 7
Mambre: "i'u-:,--n LLL AT o éi-g’té Loz Nombre: §a =t s 50y MacdiXas

Cargo: “ £ Eigm- g e bile Cargo:COMVTAIAGIAICY union TemPoRaL $013

C353202%

—



L
UNiCN TemeDAal |Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025
S0I3 EIBITOIE

j 3 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ﬂ 5
; w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTH\

ACTA DEVISITA
CDDHDiNAt'GR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

recia;_2 G-V 2925
EMPRESADEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UMIDAD OPERATIVA; o ﬁm 'Tw.'gm"k-l_ feoas A Casa ’:ﬂk'f_h{:hﬂ{

DISPOSITVO DESEGURIDAD

TIPO (Z4H) TIPO (12 H-BfLV) TIPD {12 H-M) TIPO 10 H-0] TIPO (12 D/L-D)

DBSERVACTOMES FREQUERTMIENTOS.

N oaooand
=)

ACCIONES TOMADAS
=

Firma: @‘H‘C‘ﬂ qz Firma: Jf

Klombre: £1 EEUETL? Mombre: B AT amey WTACHDCA
&ﬂm EHFEGLM”HIQM TEMPOAAL 5015
CIEEINTS F




w _ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTA,
UNiON TEMPORAL (Contratn No. 5483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

:I|!- CE83035
ACTA DEVISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPC 3 - LOC. KENMEDY - BOSA - PTE. ARANDA

recHa: 29 [ 11 %
EMPRESA DEVIGILANCIA:  UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UMIDAD OPERATIVA: "H &ﬁ}lﬁ;;lr*ﬁﬁ %:gﬂf c_:jtﬁtmg}rﬁ.

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD g
TIPO {24H)_A TIPO {12 H-D/L-V]

TIP0 (12 H-N} TIPC 10 H-D) TIPO (12 B/L-D)

] it
Mincona. L
AR

r

QBS ER"."ACIDI‘EES FREQUERIMIENTOS.,

ACCTIONES TOMADAS

s . Firma: A/

] 7 JI
Hombre: ‘4}5’1'{'} Nombre: . Sa~TTimbn - ¥lactHora

Cargo: g@)p’rmﬂﬁb CE!I'EG- Mﬁ{ﬂ;]ﬁ f OUNIDN TEMPORAL SDIS
EI3a5Ifin

Firma:




. : ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, @
: w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

scusun Eﬂﬁﬂﬂ
UMIgW TEMPGRAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) .

1___:'::;_||r ;E‘EEQEE

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC, KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 2;4_7/?"/ L2028 -

EMPRESADEVIGILANCIA:  UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD DPEMﬂ?‘hﬁf&\n ia&;ﬁ:ﬁ\h kre.-:.‘ﬁ:..

DISPASITIVO DE SEGURIDAD ! Sy
TIPO(24H)___ TIPO (12 H-D/L-V} TIRD (12 H-N) TIPO(10H-D)_____TIPO (12 D/LB)

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

ACCTONES - TOMADAS

Mombre: —n.,,l.rﬂ Blonc o Nombre: _ SecadTiales « ¥1ACHGCA
Cargo: _@@gﬁl—‘al& Carge: L CUACK T nion TEmFaasl 5015
TR

=




B <S ALCALDIA MAYOR DE BOGOTADC. . . [
- % SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L w

LUNIOK TEMPORAL {Contrato No. 8483-2025 del12 de seﬁ:ﬂerhbre de2gas) "
SR CI632035

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:

ERMPRESA DE"u"l_E”.ANﬂA: UNION TEM P'.C' R ."-'ﬁ LSBIS €3 5_5 2025
UNIDAD OPERATIVA: E“E.CJJ Lo AR e L
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD . ; '
TIPO [24H) __ 2t~ TIPO {12 H-D{L-V), TPQ (12HNY____ TPO{I0WD)__ TIPO{12D/-D)____
DBEEFE‘I.MEEEI”ESfﬂEQUEHIHIENTﬂS.
ACCIONES TOMADAS
AR
| A \ i
Firma > s / Firma: _‘-{%— :
Nombre: Z S 2T ARl Gt Nembre: _ SANTILABG ¥lacHOIcn
Cargo: . be & A&V ) ,Eu:'ﬁ{ii - Cargor COOOinnidCiunion remeasaL s01s
i 7 :  Eagsz02%



R D

UNIgGH TEMPORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

ShLS CH482028

& ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. T4 A
; w SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL .= BOGOT/
ACTA DE VISITA :

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY -'EDSP._- PTE. ARANDA

FECHA: 9/ 11/ 8m95
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5DIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: TE. Brlnhie
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD § | : - _
TIPO [24H)______ TIPO (12 H-D/L-v), TIPD (12 H-H) TIPO{10 H-D] _____TIPO (12 D/L-D}

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS. . o |

ACCTONES TOMADAS

Firma: ' Firmma: ;

Mombre: _Qwiﬂﬂ.&hﬂa_f Nombre: iAo Tlactocs
Cargo: _E.Eﬁpmlﬁﬂbfﬁf Cargo: T AV OW Tinion TeMpoRa)L S01S
: 3861025




,. ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @ )
: w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL &2 pocoTh,

YHIQK TEMPORAL (Contrato Mo, 3483-2025 del 12 de septiembre de 2025) s
aRIE T35 EEEEE
ACTA DE VISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUFO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA,

FecHA: 2 1171325

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5DIS €365 2025

UNIDAD UFE_HATNA: 'r_j_r;_i;‘éi'ﬂ ﬁmc&f

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD ) : -
TIPO [28H)__X__TIPO {12 H-DJLV] _ X TIPO (12#H-N) _____TIPO{IOHD)____ TRO{120/LD)

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

|20 cbrensdrime

ACCIONES TOMADAS

' ;'
Firma! ﬂ%’ Firma: 4’/

Mombre: _ #{\;{r Peed 1B nombre: A alTineo Watkica
Carga:| - zﬁ},{lﬁ*_ﬂrﬂdﬂ_}g Carge: UMV OF union Temeanar sois
\ CIE5I032%




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E?: 5
%"ﬁ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,
U N BN TSR] (Contrato Mo. 9483-2025 del 12 de ﬁﬂlpﬂwbm de 2025) :
003 CIS520FF -

ACTA DEVISITA
LCOORDINADOR OFERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY v'ElJSA -PTE. ARANDA

FECHA: EEIH]T:‘L%
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS 365 2025

UNIDAD OPERATIVA: \

=

DISPOSITIV DESEGURIDAD” ' : - ;
TIPD {248H] TIPG {12 H-D/LV) TIPGQ [12 H-H] TPO{I0H-D}_____ TIFD (12 D.-"L-D]__.

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS,

M'Lk".'gjmc_’h

ACCIONES TOMADAS

- t |
Firma: :@h&mﬁh __ . Firma: :
Rombre: lﬁ.ﬁmbm\fﬁ"' Fiombre: 5

Cargo: &pﬁ:ﬂ?ﬁ_ Carga: ORI O union TeEmeoRAL B
CEE53035




S o avoncesocan) D.C. 77l
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EﬂﬁOTﬂ
KOs TEuroR {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ©

ACTA DEVISITA
LOORDINADOR OPERATIVD - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - EGS#. - PTE, ARANDA

FECHA: A5 - ¢£ nﬂagf

EMPHE'SADEVI_GlLﬂ-.NGA‘ UNION TEMPORAL SDIS C3I65 2025

UNIDAD OPERATIVA: ?égiﬂ Coples ﬁ A &?gﬂ
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIFO (24H) TIPO [12 H-DyL-V) TIPG {12 H-N) TIPO[10H- DJ____ﬂ POZEER) -

DBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

L 1"[ Iﬂ;fﬁm L)

ACCTIONES  TOMADAS

Frma: éri/g

Firma:

- ¥
Mombre: Mombre: w&ﬂﬂf-ﬂ—
Eargaf:

cargo: O ipQClewinion temeogas 5013

RARIINRT



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - BOGOTA,

m;w.mu-:mn. (Contrato No. 3483-2025 del 12 de septiembre de 2{315]

WL

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY *'EDE#:— PTE. ARANDA,

FECHA:
EMPRESA DE WISILAMCEA: JRION TEMFGEAE. SDIS E355 2025

UNIDAD OPERATIVA: Zﬂsﬁﬁgéméf j G@
o

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO {24H]) TIFD {12 H-D/L-V),

TIPO (12 H-N} TIPO |10 H-D) TIPO {12 D/L-P)

CBSERVACTONES/REQUERTMIENTOS .

. ACCIOMES TOMADAS

Flrt'na

Numbre Eﬁé E:&E,[_} E’ Eﬂ:l:!E Y
Eargﬂj.tiuﬁmﬂmr’ Tty TEMPMA%_&LL

CIEnEn Y




W : ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
SECRETARIA DE INTEGRACION 50CIAL wez- BOGOTA
Enion TEvEp (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025} © -
M.ﬂ.u :

ACTA DE VISITA
E-D‘DRDINHE-J'DR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - E'DE.& - PTE. ARANDA

FECHA: &= —OH-TRS

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMF!H&L 2B5 C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: T Crmemgoes deo oo

DISPOSITIVG DE SEGURIDAD : :
TIPQ (10 H-D) TIPG (12 D/L-D

TIPD {24H) TIPO [12 H-DfLV} TIPO (12 H-N)
OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS,
szcelrz_rﬁr@ —ewlido
EHHRE.
i
Hﬁhnhh
"1.\\-\-‘-\‘\-\-
ACCTONES TOMADAS . !
oy
a5 2

_""'0.‘. L
Frma: ‘s . Firma: 4’
- r i
Nombre: [ ‘I'I:cE.\ Nombre: S,Eg'lig Ay iacHoCe
Largq: : e l"n s ﬁﬂfgﬁ_{ﬂzm”mgu TEMPORAL 5015

CI55I03%



1‘% ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
% SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL == -BOGOTA

UNiOHW TEMPOEAL. m (Contrato No, 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) M

ACTA DE VISITA
[COORDINADOR OPERATIVO - EHUPDE LOC. KENNEDY - BDS.A PTE. ARANDA

_ rEcHa: YA le ASAH
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNIOM TEMPORAL SDIS £365 2025

UNIDAD OPERATIVA: ji el o e\
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD .
TIPO (24H] TIPO {12 H-D/L-V) TPO [12HN)_ TPO{IDHD)__ TIPO{12 o/L-b)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS. :

- LCl_j Gb}é‘r W L G Sy JoEn Trewke ol o e~ Jrﬁf
o oy Cvered Yo Gt o Lo bor Gawbrads
e Ve  TTee  Jols & {ado . [|[Aace roite .
|- P ofes lado Je  evidornetd. Gue la guovoy

A0 Jerguichiad - Mowewa ekl ne vty e dJu
Lnd-u-_-—:-*-f':-—ﬁﬂﬁ‘ﬂ. 5~ Ple e, Vo =15 v F""'-f.gﬁ.—t‘:‘

I | - 1
Er Jrf'ﬂ'-:'-‘ﬂ.l:::- R raL Py | ¢"~ﬂ VD | WY =iy S = e o A
S e A - Lo BT 0~ :_‘iﬂh-.bli_:? C.-i"-ﬂ' e |
e oot ol :__"le:‘r-:—-..i oy . r_.i.q .-v]-'blu [t 8- P S S ]
ACCTONES - TOMADRS i |
* T oooreol = s :u_.::'ﬁ_[ | { o O S e

Firma: _ .:.-"}-':"-'\n.m“‘w—h_ T Fin.'na: G‘}'ﬂ““*‘“uﬁi‘*— 4
Mombre: o deo . wnomh Uanvweor® ©  Nombre: St e S o 6 T
carze: 2 ¢00d alabe — <, camo _t.o_r.i:::':l.dmimg,__s._:tu TEMPORAL SOIS

CIESI0LE




L e

TWiGN TRwPONAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ©
EDIS TIESARAS

g | . ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
] % SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

ACTA DE VISITA
COORDINADOR GPERATIVD - GRUPO 2 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECI-Lﬂ;.:

EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 3DIS C365 2025
UNIDAD OPERATIVA: J@ﬂ{r’n *T@ME

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPQ [24H) TIPO (12 K-D/L-V)

TIPD {12 H-Nj TIPC (10 H-D) TIPO (12 DfL-B)

DBSERVACTONES,/REQUERIMIENTOS.

j’h"ﬂﬁﬂﬂ

ACCTONES TOMADAS

 Firma: E(](‘ré]f; Hr’j?.::agr ﬂﬂ(@frﬁ. Firma: 4’/

: : [
Mambre: fi‘d:ur—é ,F}fm;:- ff&jﬁa@’q Nombre: __Cpe AXTL suory  BapacHOG EN
Cargos . : Eargﬁ:mmm IOH TEMPORAL $O15
e Bestnsuhh _ : . NiDN TEMEQRAL




w _ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =2 mm
UMIOH TEMPONGE {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
ir‘ls :iEE"-gzl
ACTA DE VISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GEUF‘DE LOC. KENNEDY - EGSA FTE. ARANDA

FECHA: ,?-:..:I JI!-‘E =T

EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNIOM TEMPORAL 5DI5S C365 2025

UNIDAD DPERATIVA: e Jpuzldsd

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD '

TIPO [24H] TIPQ {12 H-D/L-V) TIPQ [12 H-N] MPO{10HD)__~ __TIPO{12 I::-J"LJJ]_

DESERVACIONES,/REQUERIMIENTOS.

gﬁr, Fegt pay q‘i'a}'c.-‘-nézd" e:*f: :E-:frmqﬁ e e oreg de -:!r.ﬂ__f-r;r:l.ﬁj L) 7;&..-'1!1
de Gorrec e .-"'(-Er gm;#ti-? e 1‘-"‘rr~i" .-'Hmca':r F e/ JeFo - ,_fd'rur‘ﬂ'ﬂt ;
é.—"f geag { wlee Eu-u.-lm‘r‘{a'n =4 *’—fﬁﬂt‘ﬂ IEL: .-“-L{..aug_:-}-':;; j.-* e Gfrn..rﬁfgf.?uaﬂ 2

Ferpci g |
T, - _
e =

ACCTONES TOMADAS

Firma: 75“"‘5‘?}"& ???ﬂ‘h:u ,é'q_fd’,:, Firmna: 4,
ombre: tedf @b iy Worn (2
Cargo: #?ﬁ*ﬂ.méfc def ,_rw“.,.r‘:}

Mombre: c‘; a@i—hﬂﬂlﬁﬁi&
ursaﬁﬁmﬂﬁlﬂcﬂu 1oN TEMPARAL £DIS

2532022




w ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Eﬂﬁm
.... Pgd (Contrata Mo. 9483-2025 del12 de septiembre de 2025)

ACTA DE VISITA
LCOORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENMNEDY - EE}SA - FTE. ARAN OA

FECHA: 2% o ﬁ.fr-::-wm-érf
EMPRESA DEVIGILANCIA; UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD CIPEHF:'.TI"M:' ' ,,_l_q éf,fua?afc;f/

DISPOSITIVO DESEGURIDAD
TIPO [24H]) TIPO 12 H-D/LV)

TIPC {12 H=M) TIPC (10 H=0) TIPO (12 D/L-D)

DESERVACTONES /REQUERTMIENTOS.

ﬂ'ﬂl..irfﬁ:ji L o T S

ACCIONES  TOMADAS
[

; Firma: M_...,Ag?_ .-_,f Firma: Zrl’l :
Hombre: J_‘_Qﬂ;giﬁa ,a_r‘r&-q E&f Fa Mombre: ¥ s
Cargo: ;"-—%r:.:mé.{ﬂ Carge: (oOndnO00N uniow Tempgaal s015

¥ Ly LIELI0IE

5



_ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
; w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL wime BOGOTH,
UNIDH TEMBOAAL {Cantrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) § . :
§DIS CAEIINAT -

ACTA DE VISITA
o0 HDINAE-'DH OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC, KENNEDY - BOSA- PTE. ARANDA

PECHA: Thovember . 2T- 2025

EMPRESA DEVIGILANCIA:  UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA; ' Tm—,ig,ﬂ :E;nmﬂ“lﬁ} Lo .l'.]ltnﬂ f-'.ﬂ!.:.q SROLTY -

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO{24H] TIPO {12 H-D/LV)

TIPD {12 H-N} TIPC {10 H-0} TIPO (12 B/L-D)

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

| N‘mﬁm.}

ACCIONES TOMADAS ' Tl

ralﬂ nghtg -

Firma; _;Lfgm_-@-[v— @-cmc:—‘l—* Firma: zf/

Mombre: e [ A‘?ﬂﬂh. s Nombre:

Cargo: ~£Eg@m¢gﬁ el e Cargo: LOO fMnOCCY yyion Temsosal sois.
ﬁiéE]ﬂ?é




: ' " ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

B SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTH,

URIOHN TERPOAREL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ;
D5 CARNZ A2 5

ACTA DE VISITA
. COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FEcHA: 25.41- 2025
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UMIDAD QPERATIVA: Tarohn Tnfank] Lusade Momillon

DISPOSITIVO DE SEGURIDALD

TIPG (22H) X TIPO (12 H-DfL-V) TIPQ (12 H-N) TIPO {10 H-D} TIPO (12 B/1-D)

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

g“;m.:fga FEI les [}Ll-po‘dq Al Senisio e ok calich jtﬂﬂrl-

ACCIONES TOMADAS

.F|1'I'|'|.|':I: {?Ea:lrlﬂ -thﬁ?ap‘ﬂ - ___ . -Frmal 4’/

Mombre: {Lﬂrﬁn : Nombre: BoOoN

Cargo: gggfy-.».ggLLE{II [U'I'Sﬂﬂll Manlke carge: CooesChnOId oY L wion remeonay sois
: . A  £3852025




‘ ALCALDIA MAYOR DEBOGOTAD.C. - = [i
: w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,
UHiON TEmPORAL {Contrato No. 5483-2025 del 12 de septiembre de 2025) :

gDt C3IRSENLS

. ACTA DE VISITA
.COORDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENMNEDY - BOSA - FTE, ARANDA

FECHA:_35/11]2025
EMPRESADE VIGIANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD {JFE.F:ATI\_!'A: “ o handig - Unked | pi“pi—utﬁcqaﬁ.“r'(': AT

DisPOSITIVO DE SEGURIDAL

TIPG (24H) X0 TIPO (12 H-D/LY). TIPO (12 HN) TIPO{10H-DI____ TIPO {12 B/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERTMIENTOS.

U.n__ma\n:_minuuﬁnim b~ Varibin gl"r:u_«rh II
._[-l_%_da_eﬁp_:h.m E-ﬂ!h— -.-'LES. ki 'I'r;'.l;,A} — li‘la.l'n."lﬂ L -I'l‘tu_h:b_

_fh-n-; [.r:r. O Telng .

ACCTONES TOMADAS

Firm;?—s.gmd' = p'rﬂ*:t"‘ Firma: -4‘

7 ' ;
Nombre: € pndesr  Pricails  Evtacrn Nembre: e drrase Wiadoos
[ =
Cargo: _ﬂmq-ir;# ﬁpf’ Secuide Cargoi ot LnOCuNion TeMPorAL Sois
. i

L385303




_ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, - £7
, w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTH,

U 0% TEMPORAL {Contrato No. 5483-2025 del 12 de septiembre de 2025} e
SDI5 LIREZNLE
ACTA DE VISITA

;CQEJRDWA'[EH)R OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

_ FECHA: 25~ |1~ 2025
EMPRESADEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 5DIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: ""ﬁcﬁm ’F’jﬂl’ﬂ?fgﬁ /,fugdgfw#?rf

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO{24H)_~% __ TIPD {12 H-D/LV]

TIPO {12 H-N} TiPG {10 H-D} TIPO {12 B/L-D)

DBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

| le‘lu?;.uﬂ?'

g,

ACCIOMNES  TOMADES

Firma: : l %g{fﬂzéz . Firma: Ab

L

Mombre: MWombre:

Cargo: H{* Cargo: OO OO0 union TEMeDEAL S0s
' i 3652035




"~ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. W
R SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL =2, BOGOTHA,

Uion TEMPORAL [Contrato No. 9483-2025 del 12 deseptiembre de 2025) 7
I0I5 C3653035

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMPRESA DEVIGILANCIA: - UNION TEMPORAL 5DIS C365 2025

UNIDAD OPERATNA:  [ry r,?f.é«f}. S ] 6 .6

DISPOSITIVO DESEGLRIDAD

TIPO (24H) :E‘I‘I?EI (12 H-OfL-v) TIPO (12 B-N) 1:IF'CI_§IEI H-D] TIPG{12 DfL-D)

OBSERVACIONES/R EQUERIMIENTOS.

Ni A "%."ﬁ'l"!d

|
L

ACCIONES TOMADAS

G '.__ T 4
Firma: f.ﬂ"'_:li?" Firma: :

Nombre: _;::c—'__m 'L!' FE'__‘ij" Nombre: _ $A el Tip oy MIRCHOCA

Cargo: quf : @@U!Mﬂlﬁu -TEMm:-m.L $o1%
' CIE53028



LHioH JEMPORAL {Contrato No. 9483-2035 del 12 de sebtiembre de 2025)
aS LIS AU 5

P _ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. - [ h
. W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTA

ACTA DE VISITA
,COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

- FEcHA; 2+ — 1\ = 20¢5
EMPRESADEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

- : y
UnIDAD OPERATIVA: VPI: ‘{:} X'if !

RISPOSITIVE DESEGURIDAD

TIFO (24H) X TIPO [12 H-D/LV) TIPO(10H-D)_____ TIPO (12 DL-D)

TI#G (12 H-N)

OBSERVACTIONES /REQUERIMIENTOS.

M LV hA o

-

ACCIONES TOMADAS

Eirma' ;l-a-" H:.'n-l..f;-..-= G[u;ﬂ.w Firmiz: [:‘L
1 :
Mombre: il?'lﬁ'ﬂ-"-.[-"i.:n El:.[ .rkl-'-'L O Crcepavrn Ly Mombre: _gim. Ay TIACHWOGE
i Z
Cargo: .iﬁfdfﬂﬁ-'ﬁﬁ’r—-'kﬁ- - Cargo: SOOI ynion Temsgaal 5018

C36530LE




r - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. th
: w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 2. Bﬁ&ﬂ'l‘ﬁ

uplon TEmepray. © {Contrato Mo. 9483- 2[]25 del 12 de septiembre de 2025
SDIS CAE5I025

ACTA DE VISITA
CDDHD[H.&DGH OPERATIVD - GRUF’DE LOC. KENNEDY - E-DSA FTE. ARANDA

cecnd 26 Nou 2025
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5DI5 €365 2025

UNIDAD OPERATIVA: wﬁl | 2\ "‘-1.“1'53 Tafontiles:

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO {24H) TIPG {12 H-DJLV)

TIPO [12 H-N] TIPO {10 H-D) TIPO {12 O/L-D]

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

ACCTIONES TOMADAS

Flfmia: ﬁ/ Firma: 3'

Mombra: _Eﬂ.."-rrl AGM Ao

Carpo: L OO IO Y yniown Tempaaal sois
LIR30 ID

Mambre:

Cargo:




' a : " ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D{: E A
i W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =2 BOGOTH\
PUHIDH TEMEQEAL (Contrato No. 8483-2025 del 12 de septiembra de 2025 :
EPjS CEASEALE

ACTA DE VISITA
CODRDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMFRESADEW.GILANCIA: UNION TEMPEPORAL SDIS CEE_S 2025

" P | 1
UNIDAD OPERATIVA: Sardin T kz_nm:iu %erq

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPQ {24H)__ ¥ TIPO {12 H-D/L-V), TIPO (12H-N) _____ TIPO(10H-D) _____ TIPO (12 D/L-D]

OBSERVACTIONES FREQUERTMIENTOS.

I
| B S

ACCTONES TOMADAS

hi'*".*.mq

/ Firina: \""'a_g:-a’l— — : . Eirma: 4_{'
—— = HI'
Nombre: —iSig, 0o Bc_rm Nombre: _ SA~TInE  MACHCR

=
Cargo: Fespondabla Cargo: OO TN UWIDN TEMPORAL SDIS
i . =

-



: =" ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
] w SECRETARIA DEINTEGRACIONSOCAL =2 BOGOTA
URIDH TIMPORAL :Eﬂmratﬂ No, 9483-2025 dEllz de SE.'IFJtl'Em bre de IDEEJ
FoUE CHERIOTS

ACTA DE-'*.-"lStT.ﬂ.
COORDINADOR OPERATIVO - GRUF'D 3 -10C. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: E.‘.Sf.li Ilm?ﬁa
EMFHESADEUEIGILAMCM L.IN1CIII"4 TEMPORAL 5015 E3§§ 3015

UNIDAD DPEHATWD.: Tl r-'?trhc} ?{-\m

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO (24H)_ S TIPO [12 H-BALV]

TIP0 (12 H-N} TIPO (10 H-D) TIPD {12 O/L-D)

DBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

-‘E:E‘H ) l"l_thC‘.l{":l(‘J

ACCIONES TOMADAS

Firma:

HGENB%E@ .- Firma: A; -

lll '
: T2 Mombre: _ S bstTiabcy  rpdicice
Cargo: ’.‘Fﬁ-q‘ﬁ::-n,ﬁ*}.-{_—{!'? - cargo: LoEtcinOACN yuion TenpoaL snis

Mombra:




: : b ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
= m SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL

UMION TEMPORAL (Contrato Mo, S483-2025 del 12 de septiembra de 2025)
SO0y CEGEE0]S
ACTA DE VISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

_ FECHA:
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS £365 2025
UMIDAD OPERATIVA: il /f'; /é:
DHSPOSITIVO DE SEGURIDAD ' ' i
TIFD (24H)__ X" TIPO (12 H-D/L-V) TIPO {12 H-N) TIPO{10H-D) _____TIPC (12 D/L-B]

OUBSERVACIONES FREQUERTMIENTOS.

ACCTIONES TOMADAS

' Firma: { Flrrmas |

'I'

. =] : :
Mombre: _,[_}Lu",;g&' Mocordie Tores Camet  Nombre: . a0 fees  WaciOgh
Cargo: _ﬁegfgg;ﬁs dil Senwio Eamﬂrmm UNION TEMEDRAL 5015

LAG22035



: e~ iﬂ ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ﬁ :
- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL on e Eﬂﬁﬂ‘l’ﬂ‘
LUNUDON TEMFORAL {Contrato No. 5483- 2(‘!25 del 12 de septiembre de 2025}
EDIS (3657825

ACTA DE VISITA
(COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: _zs fu [ 1S
ENMPRESA DE VIGILANCIA; _UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA: Jafbus el |

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO [24H) TIPO {12 H-D/L-V] TIFQ (12 H-M) TIPO [10H-D) TIPQ (12 D/L-B)

OBSERVACTONES/REQUERTMIENTOS.

__.EE-Q_”M P~y ?%h?mc- e .r_xl‘l.'»h'”%*r"-“i‘

" ACCIONES TOMADAS

et Sohewied n Tles O ol destons,

il e o b

Nnmbre ?;[‘nicﬁim 1 Coises Nombra: T
Cargo: o= Peabnmmnt, Sefuns el . Cargo: ComnAlnOriOsmon TemeorsL 501
_ CIEE3025




W ALCALDIA MAYOR DE BOGDTA D.C. £
: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BDGOTH,

UNIDY TEMPORAL [Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 1025}
$01S CHE32025
ACTA DE VISITA

CGGRD]NADDHUPEHATI‘#D EHUPGE LDC KEMNEDY - BGSA FTE. :'-'-.HANDA

. FECHA: _ 15 plev Fﬂ.ﬂr‘,'*
ENMPRESA DE VIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA: r,FEE":-ﬂTﬂ{z:n-‘uti L7 AL I

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TirozaH) S TIPO {12 H-D/LY),

TP {12 H-N) TIPO (10 HeD) TIPO {12 B/L-D)

OBSERVACTONES/REQUERIMIENTOS.
r.ﬁ’;-"' :/pf i #7 0> £

ACCIDMES TOMADAS

Flerna: 4/

Mombre: . H

LM& wnﬂ.._a_w RALSTIS

CREsF0ls




o

UNION TEMPOERL (Contrato Mo. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ~
o o e A T

<5 ~~ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
. % - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

ACTA DEVISITA
.COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BUSA - PTE. ARANDA

eecna: 25 Neviewilae 2025
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 5DIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA:  Nisidn de Colewmilig -

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD :
TIPO {24H)_2__TIPO (12 H-DfL-V)

TIFD (12 H-M) TIPO (10 H-D). TIPO {12 D/L-B]

DEEEHVAEIQHESE REQUERIMIENTOS.

.@%W

ACCIONES TOMADAS

e BLE il
I' ¥

Mombre: 1‘1(':'.‘31 Eﬂﬂe{: elﬁtfﬁﬂ &ME Nombra: _fﬁ-. ST ato ARG

C:arg;n: @Qﬂfﬂ_ﬁuﬁﬂgﬁ Cii-‘f ﬂ%‘ulﬂiﬂ Carga:ig;{;jmuw_w TEMPORAL 8515

. o I

CEIE5I0ZE

-



B

U"IDNTEUFﬂHA
i COGSIQES

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. .E}
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
(Cortrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025]

ACTA DE VISITA

(COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

EMIPRESA DE VIGILANCIA:

FECHA: 7 5-Vi- 702 5.

UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA:

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO (24H)

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

TIEC 412 H-DJL-W) “TIPD [12 H+N)

'f_-\!:*n'!".an o Cn'dﬂ__lgﬁf'gﬂ"l

TIPD (10 H-0) IR (12 0/L-B)

1“'.;"-; "'"LEJ":’*- b

| ACCIONES TOMADAS

b .::!31.'_ i

Firma: A Ei\uj._ﬂh

Mombre: A 1l‘-*':h.:a.hfvd;h H_.,,Hp-r C&'..L,—.l'g-i.-'

Cargo:

Firma: &

o |
Mombre: L

Carpo: Copareinederpyion Temeagal sois
53553n25 2




| “ﬁ | .ALEM.E}IA MAYOR DE BOGOTA D.C. E L
: SEE_HET.P;HMDE_IHT EGRACION SOCIAL Pind m
'‘UMIDN JIMPORAL - {Contrato No. 9483-2025 del 12 de sepriembre de 2025}
EDIS LI65I0I5 :

ACTA DEVISITA
COORDBINADOR OPERATIVO - GRUPO 2 -10C. KENNEDY - BOSA.- PTE. ARANDA

:  FECH#A: __
EMPRESA DEVIGILANCIA: - _UNION TEMPORAE SOIS €365 2025
i - A I;. 5 F
LUNIDAD DPERATIVA: C_*.:L:m ém_ %&m"uh : j—‘\-m-::\ﬂa- T
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD _ . :
TIPO [24H) TIPG (12 H-DfLVT " TIPCH (12 H-N) TIFO (10 KD . TIFO {12 O/L-D}

: 'DESE RH’AEIﬂN:S}' REQUER IHI:I".ITEIS

. ﬁtmﬁm

ACCTONES TOMADAS ;

Firma: a Wﬁ_ | '.Fm‘n;‘.‘t: : 4,

Nﬂ@bre ‘m-.ﬂ— 'Sr ';“'( S ot r;-lt:-mhre' gg:«:o--li = o) ':*-f:m(‘.ﬂmﬁ
Carga: %‘;}w—-—'&ﬂ;‘\a‘*ﬁ_ E,)L."t ":-u-u...xc—.ﬂ CE@_QELML‘

MION TEMPFORAL SDIS
1k



w ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. :,;;
. : SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =2 Bﬁﬁm

_l,!.,:;l;'.i‘:\.l TEMB BREAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de SEDIIEI'I‘I bre de 2025]
.ﬂ.CTﬂ DE VISITA

5 COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 2 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 75 [1 ] 76 25

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5DIS €365 2025

URIDAD DPEHATIU-FL'- Cleronrins af £3: }-\-.n
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD ;

TIPD [24H) TIPO) [12 H-DJL-V] TIPO (12 H-N) TIPO/ (10 HD) _ TIPO [ZDiLDL

OBSERVACTONES S HEﬁJEHIMIEHTﬂS i
!,_..1;).\.:35.%{3.% /
| Vi

e | | "

7
7

ACCIONES TOMADAS ; -
sy LD

Firma: - Le- lul &5 Fron  LGLIES Flrma: _ &= .
Nombre: _ Ls. Au o o o) Kesobre: M [
Carge: Z £5 ol lf'-.l‘:L 'I--E"- : EETEDMMI!,H.LQ_H TEMPORAL SO15

CIESI0LE




' 5 . DLCALDIAMAYORDEBOGOTADC - - 7 A
A SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL &2 BOGOTA,
INioN TEmPoRAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de sebtiembre de 2025]

SE15 3652025 .

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVIO - GRUPQ 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMPRESADEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATVA:  (Orderia cle Feamila % A4 fenedy

o

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD '
TIPO (24H] TIPO (12 H-DLV] _____ TIPG (12HN) _____ TIPD(10H-D)_____ TIPO (12 B/L-B]

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

ACCIONES TOMADAS

\ A
|| ]

Firma: ._ L—’“J'\f;txl.l'::??{‘ JIIU it Pl 4 :

I "
Mombra: | M = Mombre: Lo~ oy FRCEOCA

Cargo: Wi ' i S Cargo: £ s CUADIOC T oy TempoRaL 5015
j | CRBS 0!

g



: w '  ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTA,
UWIOH TPMPanaL (Contrato No. 3483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ~ :

S CERCTOLS

ACTA DE VISITA
[COORDINADOR OFERATIVO - GRUFC 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

FECHA: ;r@:#-tfﬁé jjﬁﬂgj‘

EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL S5DIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: ' f:-ﬁ{: Ié("?"r?fjﬁ’
DISPOSITIVG DE SEGURIDAD . - _ ;
TIPO (24H) TIPO (12 H-DIL-V) - TIRD {12 H-N) TIPO{10H:0] ____TIPO (12 D/1-D}

QBSERVAC IGFJES.-"HEQU ERIMIENTOS.

- ﬁfﬂ rf':l"a"— {crmu ﬂarDaAEﬁf et F/F"&:i‘-:m#( .J*e,uq rl
—Gucn Ao Lo o _CnSrsonpis, 0

N

ACCIONES: TOMADAS s
| Y

Firmai .-? : . Firma: 4

Nnmhrp‘/ -ﬂwvﬁw Mombre: -Eg AT B FTE{,H_E.}_‘D*_
Cargo: ﬁf‘f}ﬁm F#-é‘é— - Cargo: Cono oA nion TsmranaL sois

C353202%



. "ﬂ e ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 5
¢ ‘k.s SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTH,
AR TENITiAT {Comtrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) _

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMPRESA DEVIGILANCIA:  UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA: INT EERARTE
DISFOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPO (24H) TIPO {12 H-D/LV) TIPC (12 H-N) TIPO (10 H-D) TIPQ [12 D/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

o Se fodzan 0bjeciooomes ﬂﬂﬂghuﬂ.@

ACCTONES TOMADAS

Firma: ., Firma:

- Normbra: Kadne ‘Toges /f%.éxcia Namibre: _{Eﬁ_&ﬁle € EacHcra
Cargo: Qﬂmﬂﬂ Carge:_Concarellnadalinioy temegnal so1s
' FETTILF

-




<3 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @ ol
'ﬁs‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,
uni q M TEMPROAAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)

ACTA DE VISITA
.COORDINADOR OPERATIVO - GRUPQ 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 25 - LI 2025

EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS €365 2025
UNIDAD CIFERATWA: e - #w-:q{-}'

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPO{24H) . TPO[L2H-DAAN] __ /A TIPO (12 H- N!| TIFC (10 M:D)___ TIPO (12 D/L-D)

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

}'}'Fﬁ Ay

ACCIONMES TOMADAS

Firmmas : im)i-l; -L-:-ﬁ-—-q. l‘lfs_qn-Tl'-QEur--ﬂ Bl 4 -
Mombre: lﬁ*h-{ H -Epn..,-..,_ L*ana;q- Nombre: ’{Aﬂl'_ ot/ Yl Ll T
Cargo: E#ﬁﬁsﬂj ﬂ"“-“‘l"ﬂﬂn[q II Cerey  Cargo: _imdznmw TEMPORAL £015

CIESI0LS




e _ w ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD:C. @ e N
: w k') A SECRETARIA DE [NTEGF{ACEUN SOCAL e W
CHIDH TEMPORAL fcﬂntmtn Mo..9483- 2{325 del 12 deﬁepﬁembr‘e de 2025) ]
s E!u!—!ﬂ!;-. ;

. ACTADEVISITA .~ °
r:ﬂctﬁmrmncmapEm‘nm GRUPO 3 LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHE: ?-fa"f A7 f syl e

. EMPRESADEVIGILANCIA: - UNION TEMPORAL SO1S C365 2035
| UNIDAD OPERATIVA: - Lﬂr" Eaf?;mril—g

DISPOSITIVO DESEGURIDAD
TIPO (244 _2C T80 (121:0/L

DBSER\I'A'EIEIH’EE,.’? EﬂU:qII"ﬁEI'-TmS ' S £ .- ' '
5 LCEP H'-"! fﬂ-%lt; 'U'nj- &_\_I_Llﬂa_,;ﬂ —Lﬁ' .-'-.l---uﬂ"l-'.r' "Tﬂ ! -l!IID -"-D-.---....-:-un.-."r“.:..
ernrﬂ:{ s Iﬂl’f"ﬂ’f tﬂ-p-r"- _-:a E:I"u'. -LJ Jrii"ﬂ1[-" o |.-':J-' W P T .r

.. _lﬂ",.,,__':;'l_;-'.l'l'ﬂuh‘lili O t

- 5; ,L_-g.c';g Ei'! :EI%FFmrPﬂ\L aL’ r’amérn :;I.F "Ir E"L..-Erﬂtq;

TIPD {12 H-H:i- TIPO {11] !-I—D] " TIRD [12 D/L-D)

 ACCIONES TOMADAS - P 3

a
“Firma:. : RSN A/- : v
‘Mombre: r‘\(/:frﬁ‘!f. t':;;-‘}gf’ﬁﬁf L Mombre; _{HZ'SJIL&EQ,_‘EL&CHLLEE}_
Carger E%g"ﬂf_‘ﬂ:ﬁ fﬁﬁl _ Cargor C OO TCPCICId o Trwecaay sois

. hRAEREDAS

-
L



it PR

DHION TEWmEORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) it

SIS CIRSTAR

. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, E
. w "' SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

_ recHA: 25 Pou- 209857
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 5D15 C365 2025

LT o
UNIDAD OPERATIVA; Vegce Qoenpy _,&_:al.vf O\ cleton )
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD : : : : _
TIPO (2aH) 27 TIRO (12 H-D/AV] TIPQ (12 H-M) TIPC (10 H:D) TIPO [12 D/L-B

CBSERVACTONES AREQUERIMIENTOS.
%
']':"'. 1 --aTI;J__d
1“1‘--_-'-"1-_

-=—;___\_‘_\

ACCTONES  TOMADAS
Firma: w@ M Firmia: ?k
; i
Mumhre:ﬂﬂ%—‘x Q,tim#-nq‘t ’Ejﬂ"“"” Mombre: i
: [

Cargo:  Doxp<timeasio =, Cargu;;ﬂﬂ»‘_CMﬂ'@gﬁ_.?gu PORAL TO1E
; _ ~ Lag3a028



_% " ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
% SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL S mﬂ'\

[¥ioH Teurpna) (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de2025) ~
§ o "I [ i g !
ACTA DE VISTA

LCOORDINADOR OPERATIVO - GHUF‘DE LDE.I{ENNED‘I’ BOSA - FTE. ARANDA

FECHA: -J?J"‘j'fffiﬂﬁl‘?
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 -

UNIDAD OPERATIVA: éﬂé&ﬁwﬁ réﬂé;ww"iﬂ? Af‘g_-:a.:rfraf =

-

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD ; ' L
TIPO {24} X7 TPD (12H-D/LV) _____ TIPO (12H-N} ____ TIPO(1I0H-DI_____ TIPO(12D/L-D]

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

OLINSIND

T,

ACCTANES TOMADAS: |

OS2 0s :

—

Firma: a/ﬁ _ Firma: rtfi'

Hombre: QREE"E-‘ Gonkcle4 . Nsrr %FHJ"\-I"-HH{;‘;H ¥iacHCrea

Carga: CGMT’Q{}!’TL Earg-:r:' : NIDOM TEMPORAL
3 ; CIEsIpae

=



ek e

T E T ST (Contrato No. S483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ©

i CORSIOLS

3 ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E s
: w SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA,

ACTA DE VISITA
_EDDRmMAE}ﬂﬂ OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: 25 Mol BamS

EMPRESA DE VIGILANCIA: TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD EIF'ERATI"..-'A = ?‘-ﬂ F'EE;':&H;? (f‘; 714:'?'?.6»"-"}'3:"; i

DISPOSITIVG RE SEGURIDAD

TIPO [24H) TIPQ (12 H-D/L-V) TIPO {12 H-M) TIPO (10 H-D) TIPO (12 D/L-D}
, e — —

OBSERVACIONES,/REQUERIMIENTOS.

/F l—'/-,f{f?sﬁffxr‘?f?
-F/ =

ACCIONES TOMADAS

Firma: _‘L’mrw dug (L H\.I,qu Firma: 4/ .

Nombre: 'hbﬂ E’J-:U._ t'P—W MNombra: E;E T Ery FeI( EEH-EEE&
Carge: 8 BALL ey flf L Cargo:_Conca e CKinion TEMPORAL 5015
: =

3553035




-8 - ALCALDIAMAYORDEBOGOTADC. - - o 4
: % SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOT/\
SNLON TEWEDRLL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025)
SOl TAES3038 .

ACTA DE VISITA
,COORDINADOR OPERATIVIO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

(FECHA:
EMPRESA DEVIGIANCIA: UNION TEMPORAL SDIS €365 2045

UNIDAD OPERATIVA: = RecHIWE  p2r& X1l
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPD [?dHL._f:_"ﬁPEJ (12 H-DfL-V) TIPOD (12 H-N) TIPO {10 H-D| PO {12 B/L-D)

OBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

Zrr? WO ONE

ACCIONES TOMADAS

3 1 .-,-.-,-- ._1.|-' .-.-
Firma: M -Fiesmia: 5 : o

7 oy =
Mombre: rq/e;')?‘?/-:?w ol dei 5 Per Mambre:
Cargo: //‘E‘ﬁf J'EF?#-& .J't:i-#-##/’?a’i"’-ﬁ EﬂfﬂG{mﬂJﬂﬂiﬂ'ﬂ.&ﬂﬂ TEMPRRAL 508

CIHSIOLSE




w ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. £ a
: SECRETARIA DE INTEGRACION SOEIAL BOGOT/,
Lmsw vemepnan.  (Contrato No.3483-2025 def12 deseptiembrede2025) '
| ACTADEVISITA . -
COGRDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3-LOC. KENNEDY - BOSA:- PTE. ARANDA

FECHA: == [/ "’Eﬂ__"“":—‘“-

EMP“HEADE".I'IG'ILAHCLA UNION TEM FORAL SDIS C§ﬁ§ 2023

UNIDAD OPERATIVA: x.'-ﬂ’ﬁ_‘“—ﬂ@rﬁj_l At e
H . a

DISPOSITIVO DESEGURIDAD
TIPO (24H) < ﬂpmlzn-m.w

ﬂESEE‘Jﬂ-EIEﬂES.’HEIlHJEHIHIENTOS

TIPO {12 H-N) TIPQ (10 H-D) ~ TIPO {12 DfL-D}

I'\
"‘“fw._rr:'_—:--._..r'r—*@.

ACCIONES TOMADAS . ! v

S T ) S

F'FW — lﬂ_ﬂ"-—-a Firmna: 4_

.Nnmhr&k&m Eﬁ' Mombre: JE ~ITt B =iy E]&g Hl{_;'lgi'l_-
Carge: ? NE "::f"' Cargo: .

MION TEMP {4
£3552035



w b ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @
- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =X -BOGOTR
UNIOW TEMPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ]
E;| E ;-:ﬁsap‘.il:
' ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE, ARANDA

FECHA:
ENMFPRESA DEWVIGILAMCIA: UDNION TEMEBOREAL SBI1S CIE5 2025

UNIDAD OPERATIVA: ﬁlﬂw;'_l. T2 J—rl‘fﬁrﬂ‘:\ E@;h? (LY.

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO (24H)_ > TIPQ (12 HD/LVY.

-

TIPO {12 H-N) TIPO110 H:D)} TIPO {12 D/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

ACCIONES TOMADAS

Firma: | £y gy & [ ——Eirma; ﬂi
Nombre: Exlens Poctc Capyez  Nomire:

Cargo: &:ﬁ:@mﬁﬁ?—'ﬁw@— Cargo: CraoelinOudgfion temensar sois
; ) RIE520E5




I‘t ﬁ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. {}" 5
‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL mm

ENIDN TEWFOEAL [Contrato Mo. 9483-2025 del 12 d-emﬁtrernhre de 2025)
FOIS CRESTOIS
ACTA DE VISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:

EMPRESA DE VIGILANCIA:  _LNION TEMPORAL SDIS €365 2025

UNIDAD OPERATIVA: Cﬂéﬂi‘:ﬂi@-

DISPOSITIVO,DE SEGURIDAD
TIEG [(24H) =£ TIPO (12 H—D,"L—‘J:I

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTUS.

TIPD {12 H-N)

TIPO {10 H-D) TIPQ {12 O/LD) :

S yeuedad -

ACCTONES TOMADSAS

=n pnotedad -

)

Firma: %- :

Mombre: ;J? I_ﬂ@'ﬂ s 6o i‘mﬂbcﬂtl'x

Cargo: EESFE@HE'CH Sefuno -

_ Firma: 4/

Mombre: J "_'l:. P L
Cargo: COC A A nion TeMpgRal SO15
CH6E5T0IS




o R

[Nigw TrmsgRal [Contrato No. 9483-2025 dal 12 de septiembre de 2025}~

SO0 3651035

) ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.'!_:;
: W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTH,

ACTA DE VISITA
CODRDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA:
EMPRESA DEVIGILANCIA: UNION TEMPORAL SDIS €365 2025

unioap operaiva; | Camelic

-

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TPo {248} XY TIPO [12 H-DALY)

TIPD (12 H-N) TIFO {10 H-D) TIPQ (12 DfL-B]

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

Ningona '.
0l :

ACCIONES TOMADAS

=

Firma; /ﬂ;ﬂﬂ’égﬁfﬂ{! Fiﬂ.'l'!a: ‘4—1

Nombre: jL} 4 T c_?,J_Eg Lmﬂf Nombre: ‘:'tx X1 ﬁ&a_lﬂ.&ﬁﬁf—l&ﬁ‘
cargo:  Lespaiable del seaion Cargo: G PO nion Temenear so1s
r | ! :

LI65208S




i - ALCALDIA MAYCOR DE BOGOTA D.C. N
: m SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTH,
UMios Timsagat [l:ﬂntl_ﬂtl:l Mo, 84832028 dal 12 dESEIprEﬁ"IhI'Eﬁ'EEDEE:l -

L CIRSENLS

ACTA DE VISITA
LDGHDiNA!fJDH QPERATIVO - GRUFO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

FECHA: _B5 ~1) - LO2S
EMPRESA DE VIGILANCIA: UNION TEMPORAL 5DIS E3EI5 2025

UNIDAD OPERATIVA: ~ JINT Lp Alenwe M \elloe

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

TIPO(24H)_ N TIPO (12 H-D/L-V). TPO (12 H-N) ______TIPO{I0H-B}_____ TIPO{12D/1-D)

OBSERVACTONES /REQLERIMIENTOS.

Nra Sty

ACCIONES TOMADAS

HT{\G-:.LM

| B

Firma: ?&kg—g Fir.ma: / ;

nombre: Ymero Woimia MNomire: M@
Carze:  Sesforea e 5 - Cargo:_ oo ¢ A Y nion Temeoras sais
' - CiEER025

-



W  ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 4
’ - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTY\,
T e [Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) ~

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: S /4{ /82 S 59

EMPRESA DEVIGILANCIA:  UMION TEMPORAL SDIS C365 2025

umiDaD operaTVA:  wardin Infanhil Solocuna Primodera N Eicicfﬂnicfﬂ

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO (24H) X TIPO {12 H-D/LV),

TIPQ (12 H-N) TIED (10 H-Dj TIPO (12 D/LD]

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.
Nlnqtlﬁﬂ.

ACCIONES TOMADAS

| T\hﬁ_gtmﬂ- :

—
. & N
: .' 4/
Firma: QMu Firma-:

Nombre: SinhG A*rm.:_?::cf{r Rodeigues  Mombre: \ CoanlTime ¥acHoa

Cargo: Q‘EF_PGHEGH@ d&ﬁ S\ﬂviﬂﬁﬂ. Cargo: PMIGN TEMPORAL SDIS
C365303%

-



; ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E T
B SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL =9 BOGOTA,
UNIOH TEMPORAL (Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025) B i

ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPD 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

FECHA: ~D-#4-1026 .
EMPRESA DEMVIGILANCIA:  UNION TEM F'i:IlHﬁ_nL 5015 C365 2025

UNIDAD Dpeﬂﬂu_m-. * oo q—Efmﬁf Sadolie j":{ﬂ-ﬂm

DISFOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPD (28H)_ > TIPG 112 H-D/LW],

TIPG {10 H-D) TIPO (12 D/L-D)

TIPG (12 H-N) ;

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS,

Ngioe //"

--.-l-l =
ACCIONES TOMADAS
s
o =
-.___.l' :
Firraa: & . Firma:
Mombre; — wr? e e mombre: _ Ca~NTiaGn tAChGA
Cargo: a Cargo: (L Ooity union TespoRaL 5015
E lul"r s

CAE32035

-



S ' ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. @ o
, % SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL = BOGOTA,
HIOH TEMFORAL {Contrato No. 5483-2025 del 12 de septiembre de 2025) :

ACTA DEVISITA
JCOORDINADOR DPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

CFECHA:
EMPRESA DE WIGILANCEA: WHION TEMPORAL SDI15 C3I55 2025

' T !
uniDaD OPERATIVA: LA Eclom.

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

THPO(24H] X TIPQ (12 H-D/LA). TIPQ (12 H-N] TIPO {10 H-D} TIPD {12 D/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERTMIENTOS.

ACCIGNES TOMADAS

Firma; @ . Firma: ":i ;

nombre: (CHAING Do wolizz N et inen MeacldGra
cargo: _KEOnSable oM Soits. Cargoi Coarar CUUNCLCNCW N o T2sponAL €016
. ¥ ] 5 3

CE65303




| T - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
, W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Eﬂﬁuﬂ\

GiErai (ContratoNo.9483-2025 del 12 de septiembrede2025)
E0I5 LIRS0 F

| ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE, ARANDA

FECHA: E_FSF “}[151‘5- :
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA; Eg%;z_m ?EEMLP ﬁ«mvg:lg

DISPOSITIVG DE SEGURIDAD
TIPD {24H) X TIPD {12 H-DfL-V]

TIPO (12 H-N) TIFC (10 H-D] TIPO (12 D/L-B

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS.

o g = |

ACCIONES TOMADAS

'I-.__
Firma: 3 . Firma: A;-/

By

Rombre: _LLASC fié%&_ Eoncadr  Nombre: jﬁﬁ;ﬂTlﬁﬁt} ] pcHoca

(oatgh H: : E 5 E E o £
Cargo: | hogdctia 2. . Carpo:Coryoriingiicyonion TemeoRa) 501
d EIESZO0T5




. e ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. E .
- w ' SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL e BOGOTA,

UNIGN TEMPORSL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025 i
$01s £3852025 ; ]
ACTA DE VISITA

COORDINADOR OPERATIVO - GRURO 2 - LOC. KENNEDY - BOSA - PTE. ARANDA

. FECHA: __
EMPRESA DE VIGILANCIA: _UNION TEMPORAL 5DI5 €365 2025

UMIDAD OPERATIVA: ,-"fiﬁﬁ’*” e f.ﬂ:ﬂf 2 @olata

r

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPQ (24H)__ ¥ TIPO {12 H-DfL-V)

TIPD {12 H-N) e {10:H-D} TIPD {12 D/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

Sin - novedod

.

ACCTIONES TOMADAS :
S nowedad : .

Firma: ._ : @dﬂ@z ! . Firma: % :
Mombre: ﬂ]ﬂ!‘.drt! GﬁE-&&-br‘Cﬂ “Nombre: __E_&_HTJ [ = Mﬁ.ﬂﬂilﬁ&
Cargo: : Lidler Cargo:_ G rolnickyfion reweorar 5218

CIEE2035

-



: . . ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ',Eﬂ'". 51
. W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Enﬁﬂ’rﬂ‘
UBION TEMBDRAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025}
_.';Dlﬁ "! 3652035

ACTA DE VISITA
JLCOOR DINADOR OPERATIVO - GRUFD 3 - LOC. KENNEDY - EDSA PTE. ARANDA

FEEH.:'-"-.
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNION :EMF‘DF!‘.P.L sDi5 €365 2025

UNIDAD ﬂpgﬂﬂuh: ' AC;&HT“Q P‘IUQ" mﬁ_

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO2aM) _ X TIPO [12 H-D/LV)

TPD (1ZHN) __ TIPD lflEI HeO).  TPO(I2D/L-D)

DBSERVACIONES /REQUERIMIENTOS.

ACCIONES TOMADAS

. - Firma: »}i—

SR
Mombore: s.g E}Tﬂﬂlﬁ—a P‘Tﬂg‘_&nm
Cargo: SO CMNOOICY U o TEMPORAL 015

C3652035

-



T

UNEOH TEMPONAL (Contrato No. 9483-2025 del 17 de septiembre de 2025) ’
i0i% CARs303E

- ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 7 _
W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTA,

' ACTA DE VISITA
COORDINADOR OPERATIVO - GRUPQ 3 - LOC, KENNEDY - BOSA - PTE. ARANCA

FECHA:
EMPRESA DE VIGILAMCIA: UMNION TEMPORAL S5DIS C365 20325

UNIDAD OPERATIVA: M%@&w Aonia Txyrhos

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
TIPO [24H) XA TIPO {12 H-D/LV)

TIPO {12 H-N) TIPO {10 H-D) TIPO {12 ©/L-D)

OBSERVACIONES/REQUERIMIENTOS.

T BiActBucha Fﬂvbcllﬂ#l—t‘ mgﬁm dLW;—Fﬂreﬂ-

ACCIOMES TOMADAS

Firma: L(}j("l‘.l} dflqﬂ Vﬁlﬂﬂﬁfﬁlﬂﬁﬂ Firma: d’

! -
Nembre: =T |HH£¥EI_.;%FSIKV&PTM Nombre: :iﬂ ~ LuaEo FerHOoA
Cargo: Qﬁ?lmmaﬁigﬁw!!mgm TEMPORAL ZDIS -

3853023




] s ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 57 iy}
; W SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL = BOGOTA

WHIDH TEMFORAL {Contrato No. 9483-2025 del 12 de ssptiembre de 2025)
iDIs CASE20S -

= el

ACTA DE VISITA
.COORDINADOR DPERATIVO - GRUPO 3 - LOC. KENNEDY - BOSA - FTE. ARANDA

| FECHA: Eﬂ:ﬁfl/fﬁﬂif"
EMPRESA DEVIGILANCIA: _UNIOM TEMPORAL SDIS C365 2025

UNIDAD OPERATIVA: 'ng';;agﬁg FS&@&& Voo

DESPOSITIVO DESEGURIDAD

TIPO(24H)

TIPO {12 H-D/L-v] TIPQ (12 H-N] TIPQ {10 K- TPD{r2efi-n).

OBSERVACTONES /REQUERIMIENTOS,

ACCIONES TOMADAS

Firma:

. -Firma; 4 .

]

Na Mbepli) . Lo H’W Nombre: _;b_,ﬁ[&E{-‘-. 1A Hoyc A
. OO v Cargo:_ Coxex dIOCIOd kion T2 g
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UNION TEMPO SDI'S C365 2025

INTRODUCCION

Con el proposito de ofrecer una vision global y estructurada de las acciones
ejecutadas, se presenta un compendio de las actividades desarrolladas durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2025. Este documento tiene
como finalidad proporcionar una descripcion precisa, verificable y transparente de
los avances logrados, asi como del nivel de cumplimiento alcanzado frente a las
metas y resultados definidos en el contrato.

Es pertinente resaltar que todas las actividades realizadas se han llevado a cabo en
estricto cumplimiento de los lineamientos, condiciones y especificaciones técnicas
establecidas en el instrumento contractual, garantizando los estandares de calidad,
eficiencia y oportunidad. Asi mismo, se ha mantenido una comunicacion constante
y efectiva con la Interventoria del contrato, asegurando la trazabilidad, verificacion
y validacion de los procesos adelantados.

En atencidon a las obligaciones contractuales especificas y con el propédsito de
garantizar su cumplimiento, se presenta ante la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) el informe técnico correspondiente a las actividades desarrolladas en
el marco de la ejecucion del contrato suscrito por la UNION TEMPORAL SDIS
C365/2025.
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UNION TEM PORAL SDIS C365 2025

OBJETIVO

Garantizar la implementacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, en
todas sus modalidades, orientados a la prevencion, mitigacion y control de
amenazas que puedan comprometer la vida, la integridad fisica o el legitimo
ejercicio de los derechos sobre los bienes de las personas bajo proteccion. Todo
ello se ejecutard respetando los principios de legalidad, proporcionalidad y
convivencia ciudadana, sin interferir en el ejercicio de los derechos vy libertades
publicas ni en las competencias propias de las autoridades legalmente constituidas.

OBJETIVO ESPECIFICOS

- Implementar estrategias preventivas orientadas a la identificacion, evaluacion y
control de riesgos que puedan afectar la integridad fisica de las personas y la
seguridad de los bienes protegidos.

- Fortalecer los protocolos operativos y de respuesta inmediata, garantizando la
actuacion oportuna y eficiente del personal de seguridad ante situaciones de
amenaza o alteracién del orden.

- Asegurar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que rigen la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, promoviendo la
transparencia y la observancia de los principios éticos del sector.

- Fomentar la capacitacién continua del personal operativo, con el fin de mejorar las
competencias técnicas, la atencion al usuario y el manejo adecuado de situaciones
criticas, priorizando siempre la prevencién sobre la reaccion.

- Mantener una comunicacién permanente y coordinada con las autoridades
competentes, garantizando la articulacion institucional y el respeto de las
competencias propias del Estado en materia de seguridad.

-Optimizar el uso de recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos, asegurando la
eficiencia operativa y la calidad en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.
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SDI'S C365 2025

INFORME DE EJECUCION PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/11/2025 Y

30/11/2025 DE NOVIEMBRE DE 2025.

1. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Se detalla la relacion de servicios implementados por localidad, indicando los dias
efectivos de ejecucion y el monto presupuestal comprometido en cada caso.

Del 01 al 30 de noviembre de 2025

TIPO DE SERVICIO TOTAL, ;
SERVICIOS DIAS VALOR
24 HORAS SIN
ARMA
113 30 $1.633.546.280
12H - L D DIURNO SIN
ARMA 8 30 $ 52.145.648
12H - L V DIURNO SIN
ARMA 17 30 $ 78.208.416
TOTAL
$1.763.900.344

Tabla 1 Servicios de vigilancia

Servicios de Vigilancia que presté el Grupo No. 03 de la Unién Temporal SDIS
C365 2025., durante el periodo del 01 al 30 de noviembre del 2025 asi:

12 horas | 12 horas (12 horas |12 horas
24 horas |Diurno Diurno diurno Sin |nocturno Total
Sin Arma  |Sin Arma |Sin Arma |Arma (L- V) [Sin Arma e
LOCALIDADES Lo L-S) D Serelos
Melgar 1 1
Bosa 38 2 5 45
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12 horas | 12horas (12 horas|12 horas
24_1 horas D_iurno gilrL:T\?ma 2iunr1r;oL_Sin g?nCterl;?a Total,
LOCALIDADES ~ [SIN Arma (SL'[‘Dfrma L-S) rma (L-V) (L.D) Servicios
Kennedy 54 5 9 68
Puente Aranda 20 1 3 24
TOTAL, SERVICIOS 113 8 17 138

Tabla 2 Servicios de vigilancia prestados 01/11/2025 — 30/11/2025 de noviembre del
2025

2. CUADRO DE FACTURACION MES DE NOVIEMBRE

A continuacion, se presenta el detalle del monto ejecutado durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2025, con el factor presupuestal 9.29

Tabla 3 Valor ejecutado- Mes de noviembre

GRUPO 3
FACTURA No CONCEPTO PERIODO VALOR TOTAL
1 Servicios de vigilancia 01 noviembre al 30 noviembre 5 1.691.104.164
2 Casas centro dia 01 noviembre al 30 noviembre § 72.796.180
3 Medios tecnologicos 01 noviembre al 30 noviembre 5 234
TOTAL $ 1.763.900.578
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3. PERSONAL QUE LABORA EN EL CONTRATO

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 9483-2025, suscrito el 12
de septiembre de 2025, correspondiente al Grupo No. 03, y en cumplimiento de los
lineamientos de inclusion social y diversidad laboral, se ha garantizado la
participacion de personal en condiciones de vulnerabilidad o perteneciente a grupos
histéricamente subrepresentados.

El equipo de trabajo incluye funcionarios que son madres cabeza de familia,
miembros de la comunidad LGTBI, personas pertenecientes a pueblos indigenas y
afrodescendientes, asi como personal con discapacidad. Esta composicion del
recurso humano busca promover la equidad, la diversidad y la igualdad de
oportunidades, asegurando que la ejecucion del contrato no solo cumpla con los
objetivos operativos, sino que también refuerce las politicas institucionales de
inclusion y responsabilidad social.

3.1 Personal que renuncio o fue retirado del contrato

A continuacion, se presenta el registro del personal que presento renuncia voluntaria
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, incluyendo
informacion sobre su identificacion, localidad, grupo asignado, sitio de servicio y tipo
de jornada.

Nombredel
No. | funcionario Cédula | eeslic szl Tipo de
Grupo Und. Serr)vicio
Operativa
1 CASTRO CASTRO GAMA CASA SERVICIO
KAREN VANESA 1128058912 8-56 LGBTI 24 H
KENNEDY EDUAR
DO
HERNA
DEZ
2 CASTILLO BOSA GAMA CASA DE LA] SERVICIO
MARALUNDA 52382358 OMEIJEGA JUVENTUD 24 H
SANDRA )
MILENA
3 |SOTO DUQUE MARIANA|1.000.922.218 KENNEDY OMEGA JARDIN SERVICIO
67 DELICIAS 24 H
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Tabla 5 Retiros del mes de noviembre 2025

3.2 Personal que ingreso al contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, se dio
continuidad al personal inicialmente contratado, garantizando la prestacion del
servicio de vigilancia dentro del marco del Contrato de Integracion Social. El equipo
estuvo conformado por un total de 387 personas, distribuidas entre vigilantes,
supervisores, operadores de medios tecnologicos y personal de vigilancia relevante.

Durante este mes, se registro la incorporacion de 02 vigilantes en reemplazo de dos
unidades que presentod renuncia voluntaria, con el fin de mantener la cobertura total y
el desempefio operativo de los dispositivos asignados. Tanto el personal de
continuidad como el nuevo ingreso cumplieron sus funciones de manera coordinada

y eficiente, asegurando la ejecucion del servicio con los estandares

Tabla 6 ingreso del mes de noviembre 2025

No. Tipo de
Nombre del Cédula Localidad| G'upo Und. Servicio
funcionario Operativa

1 MALAMBO
AROCA 80166270 KENNEDY | GAMA 8- CASA SERVICIO
ANDRES OMEGA LGBTI 24 H
56
2 FORERO
MILLAN 79576924 BOSA GAMA5- CASA SERVICIO
CARLOS OMEGA DE LA 24 H
8 JUVENTUD
3 [SANDRA
MARCELA NINO 1.073.676.668 KENNEDY | OMEGA JLAS SERVICIO
RODRIGUEZ 67 DELICIAS 24 H

pag. 8



£ \:43.
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4. MEDIOS TECNOLOGICOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, se
mantuvo en operacion el conjunto de medios tecnoldgicos, incluyendo sistemas de
CCTV y sistemas de alarmas, instalados en las unidades operativas asignadas al
Grupo No 3

Estos sistemas se encuentran activos en las localidades de Bosa, Kennedy, Puente
Aranda y Melgar, garantizando la vigilancia continua, el control y la seguridad de las
instalaciones y del personal.

La operacion de estos medios tecnoldgicos se llevé a cabo bajo los protocolos
establecidos de monitoreo y mantenimiento preventivo, asegurando su correcto
funcionamiento y la eficiencia en la respuesta ante eventos o incidentes de
seguridad. Durante el corte correspondiente al mes de noviembre de 2025, se
realizo el seguimiento detallado de la disponibilidad, el rendimiento y la efectividad
de cada sistema, con el objetivo de optimizar la gestion de la seguridad y fortalecer
los mecanismos de prevencion dentro de las unidades operativas del Grupo No. 3.

Tabla 7 Medios tecnoldgicos

Detectores Barreras Sistemas No No
Localidad de Metales | Fotoeléctricas de Sensores cctv Camaras
Alarmas

Melgar 1 0 0 0 1 12

Bosa 33 0 4 36 31 333

Kennedy 53 4 14 93 49 383
Puente

Aranda 21 0 5 20 18 189

Total 108 4 23 149 99 917

5.MEDIOS DE COMUNICACION

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, el Grupo
No. 03 de la Unién Temporal SDIS C365/2025 mantiene en operacion los medios
tecnolégicos y sistemas de vigilancia disponibles, los cuales garantizan la
monitorizacion, seguridad y control efectivo en las unidades operativas asignadas.

A continuacion, se presenta un detalle de los recursos tecnologicos y equipos
disponibles, incluyendo su distribucién y funcionamiento durante el corte
correspondiente al mes de noviembre de 2025.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Tabla 8 Medios de Comunicacién mes noviembre

Tipo de Equipo Modelo Cantidad Asignacion
Radio Digital Hytera BD506 138 Vigilantes
Apoyo personal
Radio Digital Hytera BD506 9 administrativo
unidades
operativas
Teléfono Celular Armor X13 Corporativos para
7 supervisores en
zonay

coordinador

6. OPERACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, la
operacion de seguridad y proteccion ejecutada por el Grupo No. 03 de la Union
Temporal SDIS C365/2025 estuvo enfocada en garantizar la seguridad integral de
las 100 unidades operativas asignadas por la Secretaria de Integracion Social, en el
marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 9483-2025, suscrito el 12 de
septiembre de 2025.

Para el cumplimiento de estas labores, se conté con un coordinador, encargado de
la supervisibn general y la organizacion estratégica de las operaciones, 18
supervisores que aseguraron la correcta ejecucion de las funciones asignadas en
cada unidad, y 366 vigilantes de seguridad, responsables del control, vigilancia y
proteccion directa de las instalaciones, el personal y los bienes.

La operacién se desarroll6 bajo estrictos protocolos de seguridad, asegurando la
cobertura total de las unidades, la coordinacién efectiva entre los diferentes niveles
de personal y la respuesta oportuna ante cualquier eventualidad, garantizando asi
el cumplimiento de los objetivos contractuales y la eficiencia en la prestacion del
servicio de seguridad durante este periodo.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

6.1 Reuniones

Durante el periodo, se llevd a cabo una reunion diaria encabezada por el
coordinador Santiago Machuca Rodriguez con el personal de supervisores, con
el objetivo de brindar acompafiamiento, supervisar las operaciones y atender de
manera directa las novedades, requerimientos y situaciones reportadas.

Estas reuniones permitieron fortalecer la comunicacion interna, garantizar la
correcta ejecucion de las funciones asignadas y asegurar que las decisiones y
ajustes operativos se implementaran de manera oportuna, contribuyendo al
eficiente desarrollo de las labores de seguridad y vigilancia en todas las unidades
operativas bajo su responsabilidad.

s Armor X13

N 101142025 17:52:23

llustracién 1 Reunion supervisores
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Servicios especiales de acompafiamiento y vigilancia

El 17de noviembre de 2025, se realiz6 apoyo al CDC Kennedy para el evento realizado
por la fundaciéon refugiados unidos, mediante el apoyo del supervisor motorizado
asignado a la zona. Esta accién tuvo como objetivo principal verificar, controlar y
garantizar el correcto ingreso personal a las instalaciones.

N
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Reunién personal asistente a evento realizado por fundacién refugiados unidos
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Evidencia fotografica de evento realizado en la unidad Eperética cdc Kennedy por la
fundacion refugiados unidos

Apagon ambiental

El apoyo al apagon ambiental en cada zona se hizo de manera puntual y efectiva,
atendiendo todas las necesidades que surgieron. Los supervisores y coordinador
estuvieron atentos, asegurandose de que todo se hiciera segun lo planeado y
resolviendo cualquier inconveniente rapidamente. Gracias a este seguimiento, las
actividades se desarrollaron sin contratiempos

Apoyo apagén ambiental unidades operativas

El pasado 8 de noviembre, de 8:00 p.m. a 9:00 p.m., la comunidad se unié al Apagon
Ambiental, una iniciativa destinada a cuidar nuestro planeta, que es nuestra casa.
Durante esa hora, se apagaron las luces y se desconectaron los aparatos eléctricos
gue no estaban en uso, contribuyendo asi a la reduccion del consumo energético y
al cuidado del medio ambiente. Esta accion reflejé el compromiso de todos por un
futuro mas sostenible
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
UNIDA OPERATIVA REGISTRO FOTOGRAFICO

JI ARCOIRIS DE SUENOS (BOSA)

c;l mjl
CENTRO APUSHI (BOSA e aadlh
(60SA) T
JI LA PIRAGUA (BOSA)
JITIBANICA (BOSA)
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JIAVENTURAS MAGICAS (BOSA)

CDC TIMIZA (KENNEDY)

JILA IGUALDAD (KENNEDY)

JIALQUERIA LA FRAGUA (KENNEDY)
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

La Cabana

JI LA CABANA
CDC PORVENIR
JI JAVIER DE NICOLO

JI LOS BULLICIOSOS

Y Bulliciosos
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JINIETOS DEL TRUENO (KENNEDY)

CENTRO DIA ANDARES (KENNEDY)

JIABEJA AMAYA

JIISRAELITA

La Libertad

JI LA LIBERTAD
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5 JIVILLA CLEMENCIA

) CENTRO DIA CAMPO VERDE

Radios de comunicacién entregados para el apoyo a los funcionarios administrativos
en las unidades operativas

Se realizé la entrega de radios digitales al personal administrativo, asegurando que
cada equipo contara con sus respectivos accesorios y estuviera debidamente
embalado para su correcta distribucion. Estos dispositivos facilitaran la
comunicacién interna, optimizando la coordinacion y respuesta eficiente en las
labores diarias, y contribuyendo asi al fortalecimiento de la operatividad y seguridad
dentro de las areas administrativas.
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llustracion 6 Radios digitales

Se realiz6 el apoyo motorizado a la situacién presentada en las afueras de la unidad
operativa jardin infantil satélite patio bonito donde se presenté una explosién que dejé como
saldo una persona fallecida sin afectaciones a la estructura del jardin ni a los nifios que en
ese momento se encontraban dentro del mismo esta situacion se puso en conocimiento
inmediatamente sucedieron los hechos al director de servicios administrativos secretaria de
integracion
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Reaccién inmediata de 03 supervisores mas cercanos a la zona para atender y verificar que
el personal que se encontraba en el momento dentro de las instalaciones no presentara
alguna novedad o afectacion a su integridad fisica

Fotografia del puente que queda aproximadamente a 100 metros de la unidad operativa
donde se present6 la explosion de 01 granada.
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El 18 de noviembre de 2025, se designd personal de vigilancia con el fin de dar
cumplimiento al requerimiento establecido en el marco de la Directiva 005 de 2021, la
cual forma parte integral del Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI. Esta
asignacion tuvo como proposito garantizar el acompafamiento, la seguridad y el
respeto por la diversidad durante las actividades relacionadas con dicha politica,
reafirmando el compromiso institucional con la inclusion, la igualdad de derechos la
proteccién de todos los ciudadanos

Busnas tartdes. sefores Cocerdinadores;
Compartn comen qua precede para que por tavoar cado grupo de wglancia este presents con 15 guardas de wglanola an esta actividad, asi!

“En ol marco de la Directha 005 de 2021, que hace parte integral del Plan de Acodn de la Politics Pablca LGET), se deben propiciar espacios de sensibilzacidn an temas de Diversicad Sexaal
para s personas que hacen parte de las activdades de vigilancls y senvicios generales, les record N HOm ya gestionads para tener én cuenta y raalizar la comvocatona
correspondiente (150 personas por cada fecha)

Yy
CDC Maria Goretsi Calle £7d # 58-14 (ingreso scbre ls Calle 6283 Auditario Fiso 3

. mares 14 octubre de Z00pm - 400pen {150 personas)

. Joeves 16 octbre de 200pm - 4:00pm {150 persoras

. mantes 28 octubre de 200pm - 400pm {150 peesonas]
o jusves 30 octubre de 200pm - :00pm (150 personas)”

Por favor envier listedo del personal que aslsted por cads gupo

Corglalments,

Se realizo refuerzo de acompafnamiento por parte de vigilancia para el evento realizado el
dia 20 de noviembre en conmemoracion de dia internacional de la memoria trans

llustracion 8 Requerimiento de acompafnamiento refuerzo vigilancia casa LGBTI
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Entre los dias 07 noviembre de 2025, se brindé apoyo al requerimiento de acompafiamiento
solicitado para el levantamiento de registro fotografico en la comisaria familia 2 bosa el
personal de vigilancia garantizé la seguridad del lugar y el adecuado desarrollo de las
labores, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos y evitando cualquier tipo
de eventualidad durante la ejecucién de las actividades técnicas

Buenas tardes Luis,

En atencidén a la solicitud de la Sil, amablemente solicito su apoyo para gestionar la autorizacién de ingreso
del personal técnico de |la empresa CLARO, quienes realizaran una visita para realizar levantamiento de
informacion y registro fotografico solicitada. En la sede Comisaria de Familia Bosa 2, el dia 07 de noviembre de
2025 a las 2:00 p.m. Adjuntamos parafiscales.

UNIDAD NOMBRE UNIDAD
MES |
OPERATIVA | OPERATIVA ILOCAUDAD FECHA CLIENTE CIUDAD DIRECCION
| ’ | VIERNES 7 DE SECRETARA DE
| COMISARIA D4
32183 | Ebv A, 08 BOSA NOVIEMBRE | NOVIEMBRE DEL 2025 | INTEGRACION BOGOTA KR 100 52 24 SUR
| FAMILIA BOSA 2 o ~
14:00 SOCIAL
| i

llustracion 9 Requerimiento acompafamiento para trabajos de mantenimiento

Asunto: RV: Solicitud de ingreso a la unidad operativa el dia 8 de nov

Buen Dia
Area Administrativa
SLIS _BOSA

Cordial Saludo

Con ocasion al correo que antecede, |la unidad operativa 121872-JINF-
SDIS-TORITO FELIZ, solicita permiso y autorizacion

para ingresar el proximo sabado 8 de noviembre a partir de las 8:00 am
hasta las 1:00 pm con el fin de adelantar acciones relacionadas a ala
gestion documental de historias sociales de los participantes vy
ambientacion.

Total de personas : 13 personas Responsable y profesoras

llustracion 10 Apoyo ingreso unidad operativa torito feliz
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Se brindé apoyo a la solicitud de ingreso de personal en la unidad operativa Archivo
Pio XIll, coordinando el acceso y proporcionando las respectivas indicaciones al
personal de seguridad. Esta accién permitié garantizar un ingreso controlado y
ordenado, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos y el adecuado

desarrollo de las actividades dentro de la unidad, manteniendo en todo momento
las condiciones de seguridad requeridas.

Buenos dias

Amabnleameante solicito autorizacion para la salida del glemanto ralaeclionado
A continuacidan:

Pearsona que retira el bien: ANGIE MILENA TRIANA

Plso sallda: 18

Destino: SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY - Centro Cracer Campo
Alegre Calandaima

llustracion 11 Apoyo de la unidad operativa al jardin Pio XII

Se brindo el apoyo al requerimiento autorizado donde se dio cumplimiento al registro de
salida de elementos tecnoldgicos con destino a la subdireccién local de Kennedy

l_-‘n..::si" I AT RA 4 'F——lf.l‘l _' = [— : .. ~\
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PO e Vonrma  ehe.  \wrvim Ch WASrfEng ) T e e Sk et
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El dia 15 de noviembre del 2025 se dio cumplimiento a la visita programada en la reunion
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el dia anterior con las dos empresas responsables de brindar la seguridad en el edificio
donde presta los servicios de atencion a los ciudadanos la casa de justicia de puente
aranda para verificar la funcionalidad del servicio de vigilancia que extendio su horario
hasta las 23:00 horas como contancia se dejo la acta de visita de cumplimiento a este
requerimiento por parte de la interventoria del contrato

Instalacion sistema de cctv a la unidad operativa casa de pensamiento
intercultural payacua

Siguiendo las indicaciones del interventor del contrato y en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el dia 29/11/2025 se realiz6 la instalacién de cuatro (04)
camaras y un (01) monitor, con el fin de fortalecer la seguridad de la unidad operativa,
atendiendo las solicitudes realizadas a la Union Temporal SDIS C365 2025.

Instalacién de 01 monitor a la unidad operativa intercultural payacua




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
i Eaﬁﬁﬂﬁf ‘;‘_S‘I
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Instalacion de 04 camaras de seguridad en la unidad operativa

INSTALACION DE 02 SERVICIOS POR CAMBIO DE VIGILANCIA CONVENIO 2985
DE 2025

El dia 28/11/2025 se realizé la instalacion de dos (02) servicios de vigilancia
correspondientes  al recibimiento de dos jardines de  Colsubsidio.
Los servicios fueron asignados a las siguientes unidades operativas:

o Jardin Santa Marta, ubicado en la localidad de Bosa.
« Jardin Gran Colombiano, ubicado en la localidad de Kennedy.

La instalacion de estos servicios se llevé a cabo en cumplimiento de los requerimientos
operativos establecidos dentro del Convenio 2985 de 2025 y como parte de las acciones
programadas para garantizar la continuidad y fortalecimiento de la seguridad en las
unidades recibidas durante el mes de noviembre.
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- 28:nov 2025 08:08:14
# 54C-24 Carrera 91d
Bosa

Bogota, D.C.
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ST

Jardin santa marta instalacion servicio 06:00 am 28/11/2025 dando cumplimiento al
requerimiento de parte de la supervision del contrato

7.NOVEDADES Y REPOSICIONES DE HURTOS.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2025, el Grupo
No. 03 de la Unién Temporal SDIS C365 2025 no presentd novedades relacionadas
con hurtos. Esto evidencia que el personal asignado a las distintas areas mantuvo
un desempefio constante en la vigilancia y supervision, garantizando un entorno
seguro y sin incidentes durante todo el lapso evaluado
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8.SEGUIMIENTO OBLIGACIONES AMBIENTALES:

e Entrega de elementos de proteccion personal

Durante el desarrollo del contrato se asegurara la entrega de los elementos de
proteccion personal correspondientes, ajustados a cada actividad que se realice,
con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar del personal involucrado. Para el
mes de noviembre se tiene programada la realizacion del Apagdén Ambiental,
actividad que sera documentada mediante registro fotografico para dejar constancia
de su ejecucion y los resultados obtenidos. De igual manera, se brindaron
instrucciones detalladas al personal de seguridad respecto a la normatividad vigente
para el ingreso de vehiculos eléctricos y motocicletas a las unidades operativas,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Adicionalmente,
se Llevaran a cabo diversas actividades complementarias, asi como capacitaciones
mensuales dirigidas a todo el personal, contando con los soportes correspondientes
que avalen su realizacion y efectividad, con el objetivo de mantener un ambiente
laboral seguro, organizado y alineado con las politicas institucionales.

9.1 Apagoén ambiental

”ggbﬂ Ambieng, !

Hoy 8 de Octubre

8:00 P.Mm A 9:00 P.M.

UNETE AL
APAGON AMBIENTAL

\ APAga Lk luces y Besconects s &
2ONTHTOS QUe PO astRs UtHINdn
el
INTTGRACKN SOCML

llustracion 19 Apagén ambiental
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9.2 Movilidad sostenible

Se dieron instrucciones al personal de seguridad respecto a la normatividad vigente
para el ingreso de vehiculos eléctricos, motos y bicicletas a las unidades operativas,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos y mantener
la seguridad y el orden dentro de las instalaciones para dar cumplimiento a esta
actividad durante el mes de noviembre 2025

llustracion 20 Ingreso de vehiculos eléctricos y bicicletas
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MOVILIDAD SOSTENIBLE NOVIEMBRE

UNIDA OPERATIVA REGISTRO FOTOGRAFICO

CENTRO CRECER CALANDAIMA (KENNEDY)

COMISARIA DE FAMILIA KENNEDY 2

COMISARIA DE FAMILIA KENNEDY 5

CDC BELLAVISTA
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N -

CDC PORVENIR

JILA PIRAGUA

CENTRO AMAR BOSA

CDC KENNEDY
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9. CRONOGRAMA DE VISITAS POR PARTE DEL COORDINADOR DEL
CONTRATO MENSUAL - ACERCAMIENTOS Y NOVEDADES CON LAS
UNIDADES OPERATIVA.

Entre el 01 al 30 de noviembre de 2025 se llevaron a cabo un total de 8556 visitas
por parte de los supervisores de zona a las diferentes unidades operativas,
incluyendo la unidad La Arcadia en Melgar. Asimismo, el coordinador realizé
recorridos a las unidades, dejando como constancia de dichas visitas las actas
correspondientes, registradas bajo la Uniébn Temporal SDIS C365 2025.

(— Ay b -
( J> TR/ A/2025 OB A0 10

llustracion 23 Visita del coordinador unidad operativa bakata
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El coordinador realiza inspeccion de los puestos de trabajo de los vigilantes de cada unidad operativa y a su vez
dialoga con cada vigilante para escuchar si tiene alguna situacion especial o relevante del servicio
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Bogota, D.C.
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El coordinador se entrevista con la funcionaria encargada de la unidad Bochica se dialoga sobre la prestacion del
servicio de vigilancia no manifiesta novedades en el servicio
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10. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

e Todo elemento y activo fijo debe ser entregado a los funcionarios
responsables mediante un acta de entrega, en la cual se establezca
claramente la responsabilidad sobre su uso, cuidado y custodia

Los elementos tecnoldgicos de alto valor deberan ser asignados Unicamente
a los funcionarios o personas encargadas de su manipulacion, garantizando
el registro formal mediante acta de entrega.

e Todos los elementos asignados deben ser guardados en lockers, armarios o
espacios con chapas de seguridad, evitando asi posibles pérdidas o
sustracciones.

e Cada funcionario es responsable de los elementos personales y asignados
bajo su cargo, por lo que se recomienda mantenerlos protegidos en todo
momento.

e El personal de vigilancia no debe tener acceso ni llaves de las dependencias
internas de las unidades operativas, con el fin de mantener un control seguro
sobre los espacios.

e No se permite la permanencia de bicicletas ni vehiculos dentro de las
instalaciones fuera del horario laboral, salvo autorizacion escrita emitida por
la Subdireccion de la localidad.

e Se recomienda realizar mantenimientos periddicos a puertas, ventanas,
chapas, candados y demas elementos de seguridad, garantizando su
adecuado funcionamiento.

e Los contratistas y visitantes son responsables de sus propios elementos
durante su permanencia en las unidades operativas.

e Se exhorta a todos los funcionarios a mantener una actitud preventiva y
colaborativa frente a la seguridad, reportando de inmediato cualquier
situacion irregular o dafio en los sistemas de proteccion.

e Mantener un registro actualizado de todas las personas que ingresan y salen
de la unidad operativa, incluyendo visitantes, contratistas y proveedores.
Toda visita debe quedar consignada en el libro de control o sistema digital
correspondiente.

e EXxigir el uso permanente del carné institucional o de visitante, visible en todo
momento dentro de las instalaciones.

e Las llaves deben mantenerse bajo control de los responsables designados.
Se recomienda implementar un registro de entrega y devolucion de llaves,
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evitando duplicados no autorizados.
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Los elementos tecnoldgicos de alto valor deberan ser asignados Unicamente
a los funcionarios o personas encargadas de su manipulacion, garantizando
el registro formal mediante acta de entrega.

Todos los elementos asignados deben ser guardados en lockers, armarios o
espacios con chapas de seguridad, evitando asi posibles pérdidas o
sustracciones.

Cada funcionario es responsable de los elementos personales y asignados
bajo su cargo, por lo que se recomienda mantenerlos protegidos en todo
momento.

El personal de vigilancia no debe tener acceso ni llaves de las dependencias
internas de las unidades operativas, con el fin de mantener un control seguro
sobre los espacios.

No se permite la permanencia de bicicletas ni vehiculos dentro de las
instalaciones fuera del horario laboral, salvo autorizacion escrita emitida por
la Subdireccion de la localidad.

Se recomienda realizar mantenimientos periédicos a puertas, ventanas,
chapas, candados y demas elementos de seguridad, garantizando su
adecuado funcionamiento.

Los contratistas y visitantes son responsables de sus propios elementos
durante su permanencia en las unidades operativas.

Se exhorta a todos los funcionarios a mantener una actitud preventiva y
colaborativa frente a la seguridad, reportando de inmediato cualquier
situacion irregular o dafio en los sistemas de proteccion.

Mantener un registro actualizado de todas las personas que ingresan y salen
de la unidad operativa, incluyendo visitantes, contratistas y proveedores.
Toda visita debe quedar consignada en el libro de control o sistema digital
correspondiente.

Exigir el uso permanente del carné institucional o de visitante, visible en todo
momento dentro de las instalaciones.

Las llaves deben mantenerse bajo control de los responsables designados.

Se recomienda implementar un registro de entrega y devolucion de llaves,
evitando duplicados no autorizados.
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11. VEHICULO PARA AUDITORIA SDIS

En cumplimiento de lo establecido en el pliego de condiciones del contrato de
vigilancia, la Uniébn Temporal SDIS C365 2025 pone a disposicion de los
interventores de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) los vehiculos
requeridos para la adecuada prestacion del servicio. El vehiculo cumple con las
especificaciones técnicas y operativas exigidas en el contrato, garantizando el
apoyo logistico necesario para el desarrollo de las actividades de supervision,
control y acompafamiento a las diferentes unidades operativas, asegurando asi la

eficiencia y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Apoyo que se ha realizado durante el mes de noviembre vehiculo asignado a

integracion social

I NEey

Vehicule: 2

B Cronomsn
! "

Yehiculo: 2

Facha: 6 de noviembrs
Kombre Roco Vallgo

Lugar Nive central

Hora Tam

Contacto: 3114985747 23 4

D Dosmmeda

Vehicul: 2

Nombre: Cnstian Camila Nurez
Luoar Camera 130 # 31g - 40 sur
Subdirecoon Local de Kennedy
Hora: 730 zm

Contacto: 3116263608 ...,

Cireccian de racogida: Centro Médice Cafam Foresta

Hora: 9 am
Destino 1: Comisarfz de

Famifs Bosa 2 COCEL PORVENIR

Cestino 2 Nival Ceniral CRA 7 # 32-12
Resporsatle: Danel Gerardo

Comtacte: 312 4165523

™ Recnviad W
Vehiculo 3

Mombre: Juan Cubillos Gonzalez
Lugar: Cl. 10B #88a-27, Bogota
Hora: 8:00 am

Contacto: 3134567662 ..,

llustracion 25 Apoyos que se han realizado con el vehiculo
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12. VULNERABILIDADES QUE SE PRESENTEN EN LAS UNIDADES
OPERATIVAS.

Se llevo a cabo la entrega formal de los estudios de seguridad elaborados para las
diferentes unidades operativas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
dentro del contrato de vigilancia y seguridad. Estos documentos fueron remitidos a
la interventoria para su respectiva evaluacion técnica y andlisis detallado, con el
propésito de revisar las condiciones actuales de cada instalacion. En este momento,
se esta a la espera del resultado de dicha evaluacion, la cual permitira identificar los
puntos vulnerables y las posibles brechas de seguridad que puedan afectar la
operatividad o el resguardo de los bienes institucionales. Con base en los hallazgos
gue se determinen, se proyectara la implementacion de medidas preventivas y
correctivas orientadas a fortalecer la proteccion de las instalaciones, del personal y
de los recursos asignados a cada unidad

13.REPORTES DE TODAS Y CADA UNA DE LAS NOVEDADES CON LAS
ACCIONES REALIZADAS MES A MES

Se imparten instrucciones precisas al personal de seguridad asignado para que
realice el reporte oportuno y detallado de cualquier novedad o situacion irregular
gue se presente en las unidades operativas de las localidades de Bosa, Kennedy y
Puente Aranda. Esta directriz busca garantizar una comunicacion efectiva y
permanente con la coordinacion del servicio, permitiendo una respuesta inmediata
ante eventualidades que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones, del
personal o de los bienes institucionales. Asimismo, se enfatiza la importancia de
mantener registros actualizados de cada reporte, con el fin de fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento en materia de seguridad.
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14.PONDERADOS OFRECIMINETO DE CONTROLADOR DE RONDAS

"R e oO@ o™ »E

Se evidencia de manera organizada la marcacién diaria de cada unidad operativa,
durante el mes de noviembre del 2025 mostrando los horarios de entrada y salida
del supervisor motorizado en diferentes fechas. Los datos estan distribuidos por
zonas que corresponden a cada unidad operativa asignada

PONDERADO COORDINADOR SDIS C365 2025

Durante las visitas realizadas en el mes de noviembre, se verifico el estado de las
instalaciones y los recursos disponibles, identificando cualquier irregularidad o
necesidad de mejora.

Adicionalmente, se organizé y lidero reuniones periédicas con el equipo operativo de
supervisores y otros actores involucrados, con el fin de evaluar el progreso de las
actividades, analizar resultados y resolver cualquier incidencia durante el mes de
noviembre en cualquier unidad operativa. En estas reuniones se revisaron los
indicadores de desempefio, se discutieron planes de accion y se establecieron
compromisos para mejorar la calidad y eficiencia del servicio.

Asimismo, el coordinador se encarg6 de recopilar, revisar y anexar la documentacion
pertinente relacionada con el contrato, incluyendo informes técnicos, reportes de
gestion, actas de reuniones y registros de supervisién. Esta gestion documental
garantiza la trazabilidad de las acciones realizadas y facilita la presentacion de
evidencia ante el cliente.
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Acta de visita en unidad operativa y a su vez firma de la minuta de anotaciones diarias donde
se evidencia el cumplimiento de la visita por parte del coordinador a la unidad operativa

PONDERADO SG -STT.

El cumplimiento de las clausulas contractuales, que son obligatorias para todas las
partes, y de las acciones ejecutadas por el area de Seguridad y salud en el trabajo.

FORMA EN LA QUE SE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO

Se llevaron a cabo visitas a las sedes operativas con el objetivo de reconocer y evaluar

los riesgos en sitio. A lo largo de estas visitas, se examinaron las condiciones laborales

de los trabajadores y sus practicas. Se han agrupado datos para actualizar las matrices
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de riesgos y se han detectado peligros particulares en cada una de las sedes.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Con el objetivo de identificar y evaluar los riesgos potenciales asociados a las
actividades y procesos de cada sede, se han desarrollado matrices de riesgo para
considerar factores como la probabilidad y el impacto de cada riesgo, asi como las
medidas de control vigentes. Asimismo, se han reconocido y clasificado como
prioritarios los riesgos mas severos y se han formulado estrategias para reducirlos.

Visita a unidad operativa por parte de la profesional asignada al contrato SDIS para el
levantamiento de matriz de riesgos.

[ o
JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.

Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Bogota D.C, 01 de diciembre de 2025

Doctor
OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo Logistico
Subdireccion Administrativay Financiera
secretaria Distrital de Integracion Social

Ciudad

Referencia: Cumplimiento obligaciones ambientales

Estimado doctor Polo:

Teniendo en cuenta las obligaciones del contrato No 9483-2025, Grupo 3, cuyo
objeto es prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para
salvaguardar los bienes de la SDIS y aquellos que se encuentren a su cargo y deba
custodiar, para la Zona Bosa, Kennedy y Puente Aranda, nosotros (UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025) emitimos el presente informe de ejecucion de
conformidad con la obligacibn No 34 del contrato y remitimos certificacion de
cumplido de todas las obligaciones ambientales como sigue:

2.4. OBLIGACIONES AMBIENTALES

contrato, con el fin de que
se realicen cuando se
encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

% OBLIGACION OBSERVACION
Comunicar las buenas | La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica realizo la
practicas ambientales | socializacién y comunicacién de las buenas practicas ambientales
establecidas en los | establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién
programas del Plan | Ambiental — PIGA de la SDIS, al personal operativo por medio de
Institucional de Gestién | una capacitacion virtual en donde se realiza la sensibilizacién de
Ambiental - PIGA al | los temas: Politica ambiental SDIS, Uso eficiente del agua, Uso
personal que participe en el | eficiente de la energia, Gestion integral de los residuos, Consumo

1 | desarrollo del presente | Sostenible y Adaptacion al cambio climatico.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de la carpeta de
obligaciones ambientales se encuentra el listado de asistencia del
personal que participo en dicha capacitacion.

Ver Anexo 1 de las obligaciones ambientales.




El  contratista debera utilizar
materiales  reciclados para el
embalaje de los elementos y/o
productos que requieren empaque
y/o embalaje. (No se permite el uso
de poliestireno expandido- icopory
plastico de un solo uso), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317
de 2021, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No.

808 del 2021 y se establecen
medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y

consumo de plasticos de un solo uso
en las Entidades del Distrito Capital y
el articulo 2 de la Ley 2232

de 2022.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que
da cumplimiento a la presente obligacion, teniendo en
cuenta que, en el mes de noviembre, no se hizo uso
de elementos plasticos para los procesos de embalaje
ylo empaque de los elementos entregados
mensualmente en los puestos de trabajo.

Ver Anexo 2 de las obligaciones ambientales.

Los materiales de papeleria utilizados
en la prestacion de los servicios del
contrato deben ser de materiales
reciclados 0
biodegradables tales como los libros de
minutas, las carpetas, libros de control
de entradas y salidas entre otros.

Los elementos de papeleria empleados por la Unidn
Temporal SDIS C365 2025, como lo son las minutas
de puesto, control de visitantes, carpetas, etc.; son de
materiales reciclados tal y como se evidencia en la
ficha técnica adjunta.

Ver Anexo 3 de las obligaciones ambientales.

Realizar el "APAGON AMBIENTAL” de
acuerdo con lo establecido en lo
establecido en los articulos 2 y 5 del
Acuerdo 403 de

2009.

Dando cumplimiento al requerimiento la UNION
TEMPORAL SDIS C365 2025, mensualmente ejecuta
la actividad de apagdon ambiental, la cual para
noviembre se ejecutd el sdbado 8 en el horario de
8:00pm a 9:00pm.

Ver Anexo 4 de las obligaciones ambientales.

Apoyar las tomas de los datos del
contador o medidor del agua realizadas
en las unidades operativas, para la

identificacion  de fugas ocultas,
articulaciéon con los responsables
ambientales y de las unidades

operativas en las que el personal del
contratista realice la ejecucion del
contrato.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025, apoyo a los
funcionarios de la SDIS en el desarrollo de las actividades
de toma de mediciones de agua, dado que los vigilantes
de cada puesto realizan el debido acompafiamiento a los
funcionarios cuando ellos lo solicitan. En el debido anexo
se evidencia el registro de dicho acompafamiento.

Ver Anexo 5 de las obligaciones ambientales.




Participar en las diferentes
estrategias que sean
establecidas desde el Equipo
de Gestion Ambiental de la
SDIS para ser implementadas
en las Unidades Operativas;
estas estrategias

incluyen dias de la movilidad
sostenible (dias sin carro),

campafias, semanas de
caracter ambiental
(Semana de la Bicicleta,

semana de la Reduccion de

Pérdidas 0
Desperdicios de
Alimentos y Semana

Ambiental), procesos de
intervencion y
seguimiento ambiental,
divulgaciones, socializaciones
de lineamientos ambientales y
otras encaminadas al
cumplimiento de
objetivos y metas
ambientales de la SDIS.

Durante el periodo evaluado, el personal de vigilancia particip
activamente en las diferentes estrategias establecidas por el
Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, orientadas a fortalecer la
cultura ambiental en las Unidades Operativas. Estas estrategias
incluyeron jornadas como el Dia de la Movilidad Sostenible (Dia
sin carro), la Semana de la Bicicleta, la Semana de la Reduccion
de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos y la Semana Ambiental,
entre otras campafias y actividades de sensibilizacion. Asimismo,
se apoyaron los procesos de intervencion, seguimiento ambiental
y las socializaciones de lineamientos institucionales,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas
ambientales definidos en el PIGA.

Ver Anexo 6 de las obligaciones ambientales.

Garantizar que la prestacion
del servicio permite la
cuantificacion  digital de
visitantes al ingreso de las
instalaciones y se minimiza el
uso de elementos de papel
para la identificacion de estos.

El registro y/o cuantificacion del personal visitante que ingresa a
las instalaciones del SDIS se lleva a cabo por medio de una
minuta, la cual cuenta con los requerimientos ambientales
anteriormente exigidos y se optimiza para que el consumo de
papel en estas sea lo menor posible.

Ver Anexo 7 de las obligaciones ambientales.




Si durante la ejecucion del
contrato se utilizan equipos
de impresion, estos deben

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que, con el objetivo
de cumplir con los requerimientos ambientales establecidos y en
concordancia con el compromiso social adquirido, realiza la entrega
de la documentacién dirigida al cliente por medios electrénicos, con el

cumplir con el mayor ffin de evitar el uso de papel.

rendimiento de hojas por

cantidad de tinta presente |Asimismo, se certifica que, en caso de requerirse el uso de equipos

en el toner. de impresion durante la ejecucion del contrato, estos deberan
garantizar el mayor rendimiento posible de hojas por cantidad de tinta
contenida en el toner, promoviendo asi el uso eficiente de los
recursos y la reduccién de residuos.

Ver Anexo 8 de las obligaciones ambientales.

Si durante la ejecucion del | Los equipos utilizados por la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025,

contrato se utilizan equipos | cumplen con los requerimientos ambientales exigidos en donde se

de impresion, el equipo de | prioriza que los toner y/o tintas utilizadas por la impresora no sean

impresion debera utilizar | quimicos dafiinos y téxicos. Para ello se adjunta la ficha técnica de

téner que contengan tintas | la impresa empleada.

disolventes suaves

(biodegradables, base agua

0 base aceite vegetal) y | Ver Anexo 9 de las obligaciones ambientales.

carezcan de productos

9 | quimicos dafiinos como el

metil etilcetona (MEK, por

sus siglas en inglés) y

ciclohexano, que

cumplan con los criterios

minimos establecidos en la

NTC 6039, prefiriendo el

empleo de tintas fabricadas

con criterios ambientales.

Si durante la ejecucion del

contrato existe cambio de | En el mes de noviembre la unién temporal no genero residuos RAEE

partes que sean | en ninguno de los puestos donde se presta el servicio. No obstante,

consideradas como | es de sefialar que en el momento en que se llegue a ejecutar esta

10 residuos de aparatos | actividad la empresa ya cuenta con un proveedor que cuenta con las

eléctricos y electronicos —
RAEE- o] residuos
peligrosos.

Debera garantizar que las
partes cambiadas sean
gestionadas por un

gestor autorizado.

exigencias de la secretaria ambiental de Bogota y permisos de esta
para poder hacer la correcta disposicion de estos.

Ver Anexo 10 de las obligaciones ambientales.




Entregar el(los)

informe(s) y la
documentacion
relacionada con la
ejecucidn del contrato de
manera digital de acuerdo
alos lineamientos de
gestién documental,la
supervision del contrato y
en cumplimiento de la
politica cero papeles de la
SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION
SOCIAL.

11

En caso de presentarse
observaciones sobre los
informes o documentacion
suministrada se deberan
entregar los documentos
ajustados en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la
notificacion.

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que los informes y
la documentacion relacionada con la ejecucién del contrato son
entregados de manera digital, de acuerdo con los lineamientos de
gestién documental, las instrucciones de la supervision del contrato
y en cumplimiento de la politica de Cero Papeles de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

Ver Anexo 11 de las obligaciones ambientales.

Cordialmente,

Ana Maria Pefia
Coordinador SST
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se garantizo la
implementacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Prevencion
de adicciones y Politica uso de la fuerza las cuales fueron socializadas al personal,
asegurando su conocimiento, comprensién y aplicacion en el desarrollo de las
actividades laborales.

LINK.https://drive.google.com/file/d/14P4nxJFe5uy-
JWY2cKdB8FOWI8VAkh4l/view?usp=sharing

M G TEMPOILAL S8 CR8H SRR

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO
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rospectivos controles, oal misma gorontzor o consuita
¥ poFticiponidn de todos s trabajodonac

Suminatrar ke recursor humoras, fieoe v iranciero
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medhante io comunicocion 3 porbcipocidn . an oy
rmaclelon g b prarsdrescrs o canirel de B riamed
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ol et Chis ey pobivoc
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

'W' UNIOH TEMPORAL SDIS C368 2025
POLITICA PREVENCION DE ADICCIONES

La Unién Temporal SDIS C365 2025 en busco del bienestar vy lo
promocion de la salud de sus trabajodores tanto en un ambiente laboral
como personal, emite la presente politica de adicciones, en la cual se
establece la prohibicién o odiciones o sustancias guimicas y toxicaos vy
adiciones comportamentales que se establecen a continuacion:

* Es prohibido que los trabajadores de UT
SDIS C365 2025 se presenten a laborar
bajo los efectos del aleohal o sustancias
psicoactivas.

* Se prohibe el consumo, tenencia vy
comercializacion de sustancias
psicoactivas, tabaco y  bebidas
alcohélicas en horario laboral v en las
instalaciones de lo empresza, cliente o
donde esta preste sus servicios.

* La UT podra llevar a cabo inspecciones

kg No anunciadas y/o realizar pruebas de

alcoholemia, drogas o sustancias

alucindgenas. El no acceder a la prueba

se considerard como indicio de

sospecha y se tomaran medidas
disciplinarias.

= Adicciones comportamentales como la
del juego, apuestas y hipersexualidad
estan igualmente prohibidas en el
ambito laboral, por lo cual el uso vy
visualizacion de plataformas con dichos
contenidos se encuentran injustificados.

PLT-55T-02 Rew. 1 15/09/2025
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

POLITICA USO DE LA FUERZA

La Unién Temporal SDIS C365 2025, dentro sus actividades
operacionales promueven el uso de la fuerza de manera
responsable y consiente frente situaciones que se llegasen a
presentar en cuanto a la resolucion de problemas o conflictos,
escenarios de riesgo publico y/o ataques que vulneren la vida
tanto del personal de la unién temporal como del lugar en donde
se presta el servicio. Esto teniendo en cuenta que se tienen como
pilares para el uso de la fuerza la legalidad, necesidad vy
proporcionalidad que se estd empleando.

Legalidad Necesidad Proporcionalidad

Asi mismo nos comprometemos a capacitar y concientizar al
personal sobre el uso de las armas, la proporcionalidad que
deben efectuar frente a un ataque, las medidas que se
deben tomar en dichas situaciones y demds temas
relacionados con dicha politica, con el fin de velar y asegurar
el principio fundamental de la vida, la integridad fisica y
mental, la privacidad y libertad de circulacion y la dignidad
humana ante cualquier situacion.

PLT-SST-03 Rev.1 15/09/2025
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

w UNION TEMPORAL SDIS C365 2025
POLITICA PREVENCION DE ADICCIONES

* Durante el horario laboral el uso del celular y del internet se encuentran
restringidos solo para fines laborales, debido a que adicciones como la
ciberadiccion y nomofobia generan no solo disminucion en el
rendimiento y desempeno laboral, sino que ademas la ineficacia e
ineficiencia en la ejecucion de las tareas que se estdn llevando a cabo.

Asi mismo la unién temporal dispone de un ambiente seguro vy
confidencial en el cual los trabajadores pueden hacer denuncias sobre los
temas mencionados anteriormente tanto para terceros como para ellos
mismos, en el cual se les brindara el debido apoyo y solucion al
inconveniente presentado.

No obstante, el incumplimiento de lo anterior tendra las debidas acciones
disciplinarias contempladas en el reglamento interno de trabajo. Esta
politica debe de ser cumplida por todos los trabajadores de UT SDIS
C365 2025, ¢ partir de su fecha de socializacion y publicacion.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

w UNION TEMPORAL SDIS C368 2028
POLITICA USO DE LA FUERZA

Por ende, la fuerza solo debe de ser empleada como Ultimo
recurso en defensa propia o de otros contra una amenaza
inminente y si no existe otra alternativa razonable de solucidn,
tal y como lo establece la siguiente metodologia adoptada por
la empresa:

o de s
fuerza
Lol

Esta politica es divulgada y cumplida por todos los trabajadores
y partes interesadas de la unién temporal, por lo cual si se
llegase a presentar alguna falta y/o violaciéon a los términos y
condiciones acd dispuestos se deberd de hacer la debida
denuncia a los medios de comunicacién dispuestos por la UT:
Correo:  sstutintegracionsocial@gmailcom o Numero de
Atencién: 3503669709.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se efectu6 la
designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), garantizando el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes y la
asignacion de funciones especificas para la implementacion, seguimiento y mejora
continua del sistema.

LINK.https://drive.google.com/file/d/1uX020taSSDjkkvyY7VDnRQ-
X4L3KkEI7u/view?usp=sharing

UNION TEMPORAL SDIS - C365 2025
901.986.608-3

DESSINACION RESPONSADLE DEL SISTEMA OF GESTION DE SEGURIDAD ¥
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se definieron'y
comunicaron las responsabilidades correspondientes al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la claridad en sus
funciones y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables

LINK
https://drive.google.com/file/d/19exZKbnkKD |IAsSMtErCVVxWzBdwTDmSqg/view?usp=s

haring

B

UNION TEMPORAL SDIS - C365 2025
$01.965.802-3

Asigmacitn del responsable del $i de Gestion de Seguridad y Sabud
en el Trabajo

Acta No. &
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UNION TEMPORAL SDIS - G365 2025
901.986.602-8

actividades del SG-SST.,

« Elaborar los Informes que sean requeridos por la Alta Direccion, por las
entidades administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

« Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivendia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerenca de la empresa, en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado y en la generacién de los informes de
rendicion de cuentas,

« Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate ia empresa.

» Realizar seguimiento 2 [as restricciones originadas en los examenes médicos
ocupacionales y notificar 3 Ja Gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte
de los trabajadores.

« Implementar las medidas de prevencién y control con base en &l resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracidn de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarias acorde con el esquema de ferarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencicn en fa fuente y en el medio.

» Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del SG-SST.

« Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares
que la Unién Temporal haya adoptado.

= Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros
de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias,

¢ Ofrecer a todos los trabajadores y contratistas, minimo una vez al afio la
induccidn y reinduccion en aspectos generales y especificos de las actividades
por realizar que incluya entre otros, la identificacién de peligros y control de los
rlesgos en su trabajo, y la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e FElaborar y ejecuter el programa de capacitaddén anual en promocion y
prévencidn, que Incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos
los niveles de la empresa.

« Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
intemmas y externas relativas a la Sequridad y Salud en el Trabajo y someterios
a aprobacion por parte de la gerencia.

= Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocidn y

—
Demiciio Prncipal:
Bogoti Carrera 27 No, 73 - 48 Teléfone: 7703260 /d"
Correa electronico: sarvigicalclientnficooviam com
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UNION TEMPORAL SDIS - C365 2025
901.986.602-3

prevencién, de conformidad con las prioridades que se’ identificaron en el
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores v los peligros/resgos
de intervencién pricritarios. ,

« Haborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos
de vida y entomo saludable, Incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencidn y el’ control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquisma, entre otros.

« Incluir 3 participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo.

o Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resuitados de la supervisién, inspecciones, la medicion de los
indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre
otros, y las recomendaciones del COPASST.

» Asegurarse de que la empresa cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo que le correspenda.

« Las demds funciones que la ley determine para el rol de encargado del SG-SST.

En constancia de lo anterior se firma el documento a los (08) ocho dias del mes

de octubre del afio 2025,
[ 7
/
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES ANA MAR CUESTA
Gerente General Coordinador SIG

Doenlcilio Principal:
Bogota Carrera 27 No. 73 - 46 Teléforo: 'r_ro:zsn

Corres electrénico: sqevicicalclivetefdcooviam com
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se llevo a cabo
la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dirigida a todo el personal de
nuevo ingreso, con el objetivo de socializar los lineamientos, responsabilidades, riesgos
asociados a sus labores y medidas de prevencion implementadas por la empresa.

LINK

https://drive.google.com/file/d/1 9LEMLItSn iNUugwpPxP yXrnYOuhV3/view?usp=sha
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https://drive.google.com/file/d/1_9LEMLItSn_iNUuqwpPxP_yXrnYOuhV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9LEMLItSn_iNUuqwpPxP_yXrnYOuhV3/view?usp=sharing

UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

FECHA L6- 11- 209 TEMA A EVALUAR f,p(,,c,v{,{\
NOMBRE Bodsés Mabaoboo fleoca: evaLsanor Gike //a.a/w-
CARGO ~\)r\3"t\ﬁkc- CALIFICACION: 310

1. iCual es 1a misién?

A Prestar un senvicio de VigRanaa y seguridad privada 3 todo tipo de hess,
B.Satisfacer las necesidades de A

los clientes.
C.Tener trabajadores con las Competencias laborales comespendientss al ca &
desempeiia. fazha
#Conbibu

Ir en & blenestar da ruestro dientes Internes y externos que forman parte de
nuestra empresa,
2. & Cual es la vision?

A. Garantzar i innovacien y majoramianto de oS procesos.

}. Ser una empresa lider en 1a prestadon de servicis integraies de wiglancia y sequridad
privada a nivel nacional,

C. Ser reconockios per <us atos estandares de personat administrative

D. Preveni delite mediante Ia correcta planeacion, organizaciin, direcden.

3. iCudles son las politicas establecidas?

APolitica integral, politica cansume de aimentos,poltica de prevandon de slcohol dogras
¥ tabace,
B.Peiftica integral, pelitica de adecuado cima ¥ ambients Bboral,politica de prevencicn de
aleohol drogas v tabaco, politics de seguridad vial, poitica de privacidad y protecdon de
datos,
Puiitica de dima arganizacional, pelitica de seguridad vial, poltica de proteccion social.
Politica de capactacion, politica de comvivenda, paltica integral,

4. & Cual es el procedimiento para reportar un accidente de trabajo?

% Informe at jefe inmediato y/o central de monkoreo, trasiado al centro de assitencia
Indiada por Ar{Axa Colpatria), envio y radicadion de documento soporte,

B. Trasiado al centro medico,eno y radicacion de incapacidades, resporte del
Supervisce. )

C. Informar ta situacion al familiar, retirarme del puesto de trabajo,reporte da Art

D. Informar al supervisar, comunicar ¢! dagnastica a s empresa,

g P 0 OG-0
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

‘ W FORMATO DE EVALUACG),

5. &Qué programas son lo que se manejan actualmente?

A, Programa de codna, programa de capachacion, seguridag vial, amblenty

8. Programa de psicosocial, programa biomecanico, seguridad val, Caﬁﬂm;,;'
Programa de seguridad vidl, capadtacion, gestion ded riesgo, on.
Programa de bienestar, programa de capacitacion, oestion dal riesgo,p

I axcdentes. POFaTY 4y

6. {Cuintos afios dura ef comité copasst?

A 4ahos
B. 5afos

7 aas
“; 2 afns
7. &Cudles son las funciones del copasst?

A Veiar per @ cuicads de los vehioulos.

B. Ident¥icar las personas que pueden causar daio en |3 empresa.
C. ‘isar o inspeccionar los puestos de trabajo.

Regstrar toda empresa ante i Superintandanda.
8. & Que Entiende usted por Reporte de actos.y condiciones peligrosas?
Enbndo que s Quodo un TRise uede asta vodend

foc \acos' movkes la mesema
loadante. mquulol Neawoso
9. &Cudl croa que es la funcidn del Comité de convivencia?

tdeur
Es P"W*“"‘{ : M(JIO(_ Qavaliai Qm{hfos o 9t
d¢ arpse  lakerol.

{,\'\'Tct_ y ol yandsle

* 10, Escriba tres riesgo qua Ud recuerde,

3 szs o3 Gons?ms
/(2“%05 Quisnieos
Qw)(tsb FS((OWK-‘PS , eTgRABmUes

«
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Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se disefio e
implement6 un formato para el reporte de actos y condiciones inseguras, con el objetivo
de fortalecer la cultura de prevencion, facilitar la deteccion de anomalias en los lugares
de trabajo y garantizar la toma oportuna de acciones correctivas que contribuyan a la
mejora continua del SG-SST.

LINK.https://docs.google.com/spreadsheets/d/13HN22sAXfx2al3PddulJxHankSW71E-
fledit?usp=drive link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRARAID SALUD Y ACTIVIDADES SOSPECHOSAS

TRCHOCRCN. SIOMDE 1 DErsona

LOE EVEMTOS SE PUEDEN PRESENTAR POR:

2D i 2 e I
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|

i Ondan y limpis e
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Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se aplicaron los
objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante
la ejecucion de actividades orientadas a la prevencion de riesgos laborales, la promocion
del bienestar de los trabajadores y el fortalecimiento de la cultura de seguridad, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

LINK.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nqgriX3K75412C8LofluDHJOPcu53KEsj/edit?u
sp=drive link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nqrlX3K754l2C8Lof1uDHJQPcu53KEsj/edit?usp=drive_link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nqrlX3K754l2C8Lof1uDHJQPcu53KEsj/edit?usp=drive_link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se aplicaron los
indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
el proposito de realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos,
evaluar el desempefio del sistema y promover la mejora continua en las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores.

LINK
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RgngwsmIBSheDftyFiB2eLw8N3cBhgwm/edit
?usp=drive link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

PFROPORCION DE ACCIDEMTES DE TRABAID MORTALES
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INCIDENCLA DE LA ENFERMEDAD LABDRAL
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Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Durante las
visitas de seguimiento a los puestos de trabajo, se han realizado la aplicacién y
actualizacion de la matriz de peligros, identificando los riesgos especificos de cada
actividad y estableciendo controles de tipo operativo, administrativo y de proteccion
personal. Esta implementacion permite fortalecer la gestion preventiva y cumplir con los
requisitos de la Resolucion 0312 de 2019.

LINK
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BLUS7XfFnTH10TdhNglsCvzN5yPfi9FI|/edit?
usp=drive link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se llevo a cabo
la implementacion de la matriz de elementos de proteccion personal (EPP) como
herramienta de control derivada de la matriz de peligros y riesgos. Durante las visitas de
verificacion en campo, se realiza el seguimiento al uso adecuado de los EPP asignados,
la reposicion en caso de deterioro y la sensibilizacion del personal sobre la importancia
de su utilizacién, y necesidades de otros.

LINK
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rOnRvb7vgy9uWL341ebtuQf7JVSMPzX6/edit
?usp=drive link&ouid=108787432371377757844&rtpof=true&sd=true
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 Se elaboré el
procedimiento de capacitaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), definiendo la metodologia, responsabilidades, frecuencia y
mecanismos de evaluacion. Igualmente, se estructur6 el programa anual de
capacitaciones correspondiente a los afios 2025 y 2026, que contempla los temas
prioritarios en prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios, manejo de residuos, y
demas tematicas orientadas a la promocion del autocuidado y la prevencion de
accidentes.

LINK

https://drive.google.com/file/d/1t2UDCAM89UcJ-mQio665GMp-
ODavpyvl/view?usp=drive link
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

] Cédige: | PRO-257-002
W PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES Veridn: oo

UNIGHN TEMPORAL Facha: | 22/09/2025
R Bagine: 2DES

1.8 Re-Inducclon: Proceso madlante el cual el rasajador recibe una achalizacion o
reforzamiento de la Inducclon a la empresa, esto 68 hace con el fin de manienero
actualizado y reforzar aguellos aspectos que son Indispensables para el buen
fnclonamientn de @ empresa.

3.9 Toma de Conclencla: Proceso g2 sansibdlzaclon que conslste en haser que aiguian
523 consCienie g2 algo, que lo conoZca ¥ 52pa 02 5U aicance.

4. RESPONSABILIDADES
CODRDINADOR HEEQ

= FResponsabke de elaborar 0B Drogramas anuake ¥y ejecucion de Inducsin
reinducclon—  Capaciacian y entrenamienio.

= Reaizar yio coondinar |as capaciaciones coTesponantes @ 1as exigidas por el
coniraio y las del slstema de seguridad y safud en & radajo.

= Responsabe de reallzar induccion y reinduccion especifica en lemas gque
corresponden 3 sistema de segundad y salud en al rabaio

= Reaizarla caliicacion de 1as evaluaclonas, Induccion y reinduccion.

COORDINADOR OPERACIONES:

» Responsabies de reallzar las capaciadones operalivas exlgidas en &l contrato.

= ldentficar las necesldades de capactacion que el personal requiera o & cliente.
TODO EL PERSONAL:

= Aslstir y partcipar activamente de las capacltaclones y planes de fmaclon gue

ienga la unitn temporal.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1 Decreto 1072 del 2015

5 2 Phego del contrate y anexo técnico
5. 3Nomnatvidad de la superintendencia de vigilancia y segunidad privada

Do Bogots Camaia 2F & 73 - 88 PEX FRE30 ot rea sarvichon kclasinfic coviam oom
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w PROCEDIMIENTD DE CAFACITACIONES Varmidn: 001

WIS TEMPOEAYL Fechia: 2209 F2025
SO0 S3a8 00

Pagina: ADES

&. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Todas [3s capaciacionss s0n programadas por el area de segundad y salud en el rabajo,
no oostantz dependlendo ded tema seran dictadas por 2 lider oal proceso: Operaciones,

tabento henano, juridca, mdmina, ete; y se requiere que estas esien ceriificadas s hara con
los debkdos Instuctores yio scademias que cumpdan con & perl

G.1TIPOS DE CAPACITACIONES

INDUCCION

Toda persona Que INgrese 3 fradajar en (@ unkan iemporal debe pasar por el proceso de
[nduacion, esta actividad consiste en hacar un recuenio forma acarca de 13 unlén temporal
¥ I3z generaiidades sobre & siEtema de s2guidad y salud en el franajo, takents humano y
3rea de operaciones.

Los iEmas generaies gue s& relacionan en la canllia hecha para tal fin son:

Poliicas del slsiema de seguridad y safud en & frabajo.

Reporie fe accidentes de rabaj.

Confrato de trabajo

Reglamento de seguridad y saiud en el rabajo

Reglamento ntemo de traoa)jo

Perfil de cargo

Temas de sequridad fisica en 35 Instaladiones, personas y ooeracion
Temas de calitad y servicio al Cllente

Temas Operaciones Seguras

Derechas humanas

REMNDUCCION

La reinduscion o2l personal 52 debe hacer al 100% de ks frabajadoses o8 manera anual,
2513 fene como oajetivo reforzar fos conocimientos acerca de 13 union temporal, & Sistema
de seguridad ¥ e3lsd en & rabajo y 13 actuaizacion de 136 NUEVAS eXIjEnCias que 583
necesana que ks trabajadores conozcan.

CAPACITACIONES ESPECIFICAS

Dumaclic Bogotl Carreta 3T 8 73 - 88 PEX TTOE80 Corres servicioaiclesin@icooriam com
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. Céadigo: | PRO-35T-002
w PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES Vamidn: 001

S Pagina: 4DES

Son las exigidas por el cllenie en (3 ficha tecnilca del contrato y 1as estableckdas por valor
agregado, estas deberan ser Incluldas en el programa de capadiaclones y ser ejecutadas
de acuerdo a especificaciones de por una persona que cuenie con las competencias.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Con el objetivo de velar por el blenesiar, seguridad y salud de los trabaladores, el ansa de
55T mensuamente debe emiir ina capacitacion, campafia de sensiblizacian y'o charla de
manera vifual y/'o presencial en 12 gue promueva estilos de vida saludaties, Informacion
s0Ore peligros ¥y resgos en los lugares de trabalo, capaciaciones de acuerdo a
necesidades de las PVE & Informaclan soore jos comittes y farmacian de s mismos.

& 2VALORACION DEL APRENDIZAJE

Es responsabiiidad de |a persona gue capacita al personal preparar el matedial y/o la forma
2n @ que 5erd evaluada cada persona, ya s2a de forma escrita, oral, wiual por medio de
formulanios, etc. Teniendo en cwenta esto, el personal 3 prueda sl supera 2l 70% como
minimo de I3 prueba, sobie una valorachin del 100%

Todo el personal gque paniclpe de 13 capaciacion debe ser evaluaso y quadar reglstro de
2510, ¥a 5E3 &N |a prueda escila o en un comunicado gensral que estipule 13 callficacion y
sl aprueba o no el \ema que & esta dictando. De e5ia manera s& sabe que persona o area
requisre nuevaments recapacitaclan.

7. DOCUMENTACION RELACIONADA

= Programa de capacttaclones PRG-55T-0F

4. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS PROCEDIMIENTD
REVISION Mo DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA VIGENCIA

1 Emiskin Criginal 22-09-2025

Demiclic Bogoti Carmeta 27 873 - 48 PEX TPOS280 Cofres servicicalcissts ficooviamcom
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9. APROBACION

ELABORD Hatalls Gutlérraz HESEQ
REVESO Marcela Torres Dirsctora &dminlstrativa
APROBO JuHana Luna Repressntants Legal
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LINK https://docs.google.com/spreadsheets/d/1usy-

B6CvzOD8bhvEyU9NnYhR1ECfmJcy/edit?usp=drive link&ouid=108787432371377757

844&rtpof=true&sd=true
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.
OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccién Administrativay
Financiera. Secretaria Distrital de
Integracién Social. Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental nimero 1, Contrato No. 9483-2025
del2 de septiembre de 2025 grupo 3.

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al personal que participe en el desarrollo del
presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones
de la SDIS.

la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025, certifica se realizo la socializacion sobre el plan
PIGA dando cumplimiento durante el mes de noviembre y a su vez adjunta el material de
estudio y el listado de asistencia del personal que participo de la capacitacion de buenas
practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA,

Atentamente,

/
III': f'i—_,-l"f--"" i

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante' Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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MEDIDO
_ AMBIENTE

) BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

/ it

' 4 ®
Indice
!

03. Uso eficiente de la energia

0%. Gestion integral de residuos
05. Consumo sostenible
06. Practicas sostenibles €
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

OBRJIETIVO DEL
PIGA ‘

Promover en ¢l personal de viglancie el
compromiso con la proteccion del medio
ambiente, medante la adopcion de practicas
sostenibles en el desarroflo de sus funciones
diarias, contribuyendo al cumplaniento del
Plan  Institucional de  Gestion Ambienial
(PIGA)

.
\

&z

’

US0 EFICIENTE
DEL AGUA

.

Cerrar llaves cuando no se wsen
Reportar fugas o grifos danados.
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Apagar luces, ventiladores y equipos cuando

no s esten wifizando,

Separar correctamente los resduos
{orgenicos. reciclables ¥ no
reciclabies} en los puntos ecologicos,

Reportar i los contenedores o
Camecas estin daludos 0 mal
redulados.

Evitar mezclar resideos peligrosos con
reddeos comunes {por ejemplo, pias
bambitios)

Promsover ol uso comrecio de L
cantcas pov parte de vhitantes o
emplsados
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

w2,

. CGONSUMOD
3 SOTENIBLE

. o Evitar el despendicio de productos de papeleria.
o Reutilizer hojes por ambas cecmn cuando e bagan anotaciones
o Haces uso racionat de bes Implementos asignados |dotacion,

| - weors, equipos).
-
-

PRAGTIGAS
QOTENIBLES

o Muntener ¢ puesto de trabajo Gnpo y ordenado.

« Promaover comportanientos sostenibles eatre companeros y
wiitamtes

« Colaborir en o control def parqueaders y evitar congestion
wehicular,

('rf‘(“r’r’fr’r’l"
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Listado de Asistencia Capacitacion

Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

No. Nombres y Apellidos No. Documento Puesto Cargo Fecha
1 Josué Emwin palacios Velasco 80000013 Comisariade familia Vigilante 11/18/2025 7:38:46
2 Ana Elena Velandia Moreno 1022367946 Centro amar el nogal Vigilante 11/18/2025 7:38:59
3 Jenny Alexandra Guevara Bautista 52730566 JI Amas de casa Jackeline Vigilante 11/18/2025 7:39:00
4 Elionor Bermudez villalobos 49769860 Casa integracion familiar apushi Vigilante 11/18/2025 7:39:26
5 Gloria Eugenia Vallejo Gonzalez 65739308 Casa de la juventud José Saramago Vigilante 11/18/2025 7:39:36
6 Yessica Rocio Amaya Galeano 1023878724 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 7:39:53
7 Betsy Goyeneche Avila 1033702096 Jardin infantil Alcala muzu Vigilante 11/18/2025 7:40:27
8 Floralba Velandia Delgado 65500603 Jl.creadores de suefios Vigilante 11/18/2025 7:40:37
9 Yerly Tatiana Cardona 1012389090 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 7:40:40
10 Edwin Bladimir Vasquez basante 1126444909 Hogar de paso Bakata Vigilante 11/18/2025 7:41:12
11 Sandra yamile grande cuan 35535320 Jardin israelita Vigilante 11/18/2025 7:41:23
12 BlancaLigia SanchezMolina 20370848 jardin Payacua Vigilante 11/18/2025 7:41:33
13 Maria Eugenia Rozo Avellaneda 52075275 Jardin gorgonzola Vigilante 11/18/2025 7:41:33
14 Kelly Ruth Aparicio sierra 50571366 Centro crecer puente Aranda Vigilante 11/18/2025 7:41:40
15 Angie Lizeth Ariza Lesmes 1012336525 Centro amar Bosa nogales Vigilante 11/18/2025 7:41:50
16 Andrea Isabel Becerra segura 52734520 J.I Bochica Vigilante 11/18/2025 7:42:03
17 Ana Sucel Castro Vera 52023108 Jardin Infantil Satélite Primavera Vigilante 11/18/2025 7:42:19
18 Julian David casallas boton 1016045732 Cdc porvenir Vigilante 11/18/2025 7:42:29
19 Yulia Sotelo Garcia 53159911 Arco iris de suefios Vigilante 11/18/2025 7:42:51
20 Javier Martinez pulido 79713194 Comisaria Kennedy 3 Vigilante 11/18/2025 7:43:12
21 Victoria Carolina Cérdoba Holguin 52545056 Casa de la Juventud IWOKA Vigilante 11/18/2025 7:43:17
22 Yerlis Patricia Beltran hoyos 44151512 CDC TIMIZA Vigilante 11/18/2025 7:43:19
23 Rosember 15991125 Integracién social Supervisor 11/18/2025 7:43:37
24 Julio César Lépez Padilla 1083560784 Subdireccionlocal Antonio narifio y puente Aranda Vigilante 11/18/2025 7:44:27
25 Armando Almeida 98073624 CDC Timiza Vigilante 11/18/2025 7:44:33
26 Alexander abonias 79620736 Sdis cdc timiza Vigilante 11/18/2025 7:45:01
27 Ema elvira 52464367 Casa juventud iwoka Vigilante 11/18/2025 7:45:12
28 Yeimy Liliana Patarroyo cortes 1033778776 Archivo Argelia OMEGA 52 Vigilante 11/18/2025 7:45:25
29 Jonnathan sirve Mufioz robayo 1032474057 Sedid puente Aranda Vigilante 11/18/2025 7:45:37
30 Maria irene Martinez Ramirez 52749137 Jardin bulliciosos Vigilante 11/18/2025 7:45:42
31 Alonso Gémez Fonce 15451670 supdirecion Laureles Vigilante 11/18/2025 7:46:02
32 Damaris Rodriguez Timote 1110176738 Jardin la Igualdad Vigilante 11/18/2025 7:46:55
33 Leydi Yohana Cantor Rodriguez 1069261175 Jardin infantil Javier de nicolo Vigilante 11/18/2025 7:46:58
34 Lorena Murillo Ramirez 1012411922 Centro dia andares Vigilante 11/18/2025 7:47:09
35 Luz estela arcia Sanchez 42653443 CDC Asuncién puente Aranda Vigilante 11/18/2025 7:47:17
36 Wilson Leonardo moreno espinel 79649559 Comisa 3 de kenneDy Vigilante 11/18/2025 7:47:31
37 Yurleis Corcho tordecilla 1068815576 Centro dia monsefior Vigilante 11/18/2025 7:48:51
38 LUZ MARIBEL ROJAS ARAQUE 33367194 Casalgbti EdwarHemandez Vigilante 11/18/2025 7:49:15
39 Alba Lilia Castillo 1026253113 CDC timiza Omega 61 beta Vigilante 11/18/2025 7:49:20
40 Olga Lucia Holguin Bernal 39654051 CDC timiza Vigilante 11/18/2025 7:50:19
41 Alejandro Gonzalez Rincén 1010234466 Centro de desarrollo comunitario bosa el porvenir Vigilante 11/18/2025 7:52:28
42 Fanny Angélica Garzén Olaya 52307335 Jardin infantil Argelia Vigilante 11/18/2025 7:52:38
43 Alejandro Rodriguez Guerrero 80140451 Sonrisas de la nifiez Vigilante 11/18/2025 7:53:44
44 Nestor javier varon mendez 79884882 Comisaria 3 Vigilante 11/18/2025 7:54:09
45 Nubia Traslavifia Quiroga 52057132 Ji .Afrobogotano Vigilante 11/18/2025 7:54:51
46 EnidtFonseca Pefia 52269527 Casa de la juventud San José Salamagro Vigilante 11/18/2025 7:55:51
47 William Emesto Rodriguez wiesner 79316288 Centro amar corabastos Vigilante 11/18/2025 7:57:05
48 Laura Mercedes Reyes Garcia 51953004 Argueria la fragua Vigilante 11/18/2025 7:57:27
49 Mario Arley Mora rico 14254641 La Arcadia perdié Melgar Vigilante 11/18/2025 7:58:01
50 Benito olaya ortiz 3081994 cdc timiza Vigilante 11/18/2025 7:59:04




51 Astrid Ramirez 39657354 Jardin los Cedros Vigilante 11/18/2025 7:59:39
52 Jimmy Alexander ramirez trivifio 1031120890 Cdc porvenir Vigilante 11/18/2025 7:59:50
53 Amanda del pilar velasquez amaya 1012374233 centro dia campo verde Vigilante 11/18/2025 8:00:10
54 Amparo Neuta 26482670 Jardin Delicias Vigilante 11/18/2025 8:01:49
55 Luz Mila Pineda mufioz 52208744 Jardin infantil Antonio narifio Vigilante 11/18/2025 8:04:12
56 Fabio Heman Castro 12120248 CDC Porvenir -Bosa Vigilante 11/18/2025 8:04:54
57 Luis Miguel Mayorga Bedoya 1027961709 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 8:04:55
58 Karen vanessa castro castro 1128058912 LGBTI Edward Hemandez Vigilante 11/18/2025 8:05:26
59 Marisdeina Capera 1030621063 Kennedy salacuna Vigilante 11/18/2025 8:05:49
60 Angie Marcela Hernandez Torres 1012443854 Subdireccién local de bosa Vigilante 11/18/2025 8:07:40
61 Elica cruz corrales 52126303 Subdireccién local de Bosa laureles Vigilante 11/18/2025 8:08:32
62 Sandra Yurley parra Caceres 1030596532 Cdc porvenir Vigilante 11/18/2025 8:10:48
63 Victor Alfonso Sanchez arguello 2717802 Comisarial Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:11:22
64 Daniel Ninco Tovar 1083838136 Comisaria 3 Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:11:31
65 Santiago raad polanco 1085181686 Hogar de paso bakata Vigilante 11/18/2025 8:11:36
66 Brilly Tatiana torres Sanchez 1031149442 JI Argelia Vigilante 11/18/2025 8:12:55
67 Aleida Santander 32742653 Apuschi Vigilante 11/18/2025 8:13:15
68 Yeimy Paola Ochoa cruz 1052392651 Jardin vientos de amor Vigilante 11/18/2025 8:13:21
69 Maryi Danissa Oyola Torres 1019117377 Jardin alqueria la fragua Vigilante 11/18/2025 8:21:40
70 Mariana soto 1000922218 Delicias Vigilante 11/18/2025 8:21:58
71 Ingrid Constanza Hemandez Trujillo 53090323 Jardin infantil Alcala muzu Vigilante 11/18/2025 8:22:44
72 Miguel angel Molina Castafieda 1013660251 Subdireccion local Bosa Vigilante 11/18/2025 8:25:40
73 Alexandra leyton 1023363076 Jardin infantil calixto torres Vigilante 11/18/2025 8:26:01
74 MAYERLY COLLAZOS APONTE 1016075812 Jardin infantil villa clemencia Vigilante 11/18/2025 8:26:48
75 Alba Rocio Poloche Cacais 52875540 JIVilla Clemencia Vigilante 11/18/2025 8:27:03
76 Luis israel Cristiano Vega 80428889 Comisaria Kennedy 1 Vigilante 11/18/2025 8:27:12
7 Florinda epieyu epieyu 1140365027 Jardinaventuras magicas Vigilante 11/18/2025 8:27:42
78 Rubiela Camargo 52871883 Trinidad galan Vigilante 11/18/2025 8:27:51
79 Claribel Pardo 52076795 Israelita Vigilante 11/18/2025 8:27:53
80 Claudia Montoya 51946659 Jardin sala cuna primavera gorgonzola Vigilante 11/18/2025 8:28:14
81 Adriana Espitia Guzman 51951725 Risitas infantiles omega 34 Vigilante 11/18/2025 8:29:41
82 Diana Marcela Cabrera castillo 52729561 Centro dia caminos de vida Vigilante 11/18/2025 8:31:09
83 Wilton rincon 808 80741347 Supervisor 11/18/2025 8:31:38
84 José Wilderman Chiguasuque Guerrero 1024465628 Supervisor Supervisor 11/18/2025 8:32:03
85 Marcela capera pifia 1012346311 Jardin voces de los nifios Vigilante 11/18/2025 8:32:29
86 Guillermo Moreno Lépez 79817582 CDC Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:32:46
87 José deiver Mosquera amaya 4616098 Hogar de paso bakata Vigilante 11/18/2025 8:33:15
88 Flor Eugenia Moreno Heméndez 20476370 J.| Calixto Torres Vigilante 11/18/2025 8:33:29
89 Angel de JesUs L6pez Gutiérrez 5729168 Comisaria de familia bosa 2 Vigilante 11/18/2025 8:33:31
90 Francy Juliet Garcia marin 1010008221 CDI kennedy Vigilante 11/18/2025 8:34:43
91 Edgar Romero 78323787 Cdc timiza Vigilante 11/18/2025 8:36:17
92 Arcelia Cecilia fuentes argel 1065010860 CDC Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:37:18
93 Emma Rosa soto Bustos 52443248 Centro crecer bosa palestina Vigilante 11/18/2025 8:37:32
94 Maryith Yuliana Hemandez 1121968986 Jardin Vigilante 11/18/2025 8:38:46
95 Sandra Viviana cardona aldana 1106951234 Jardin camelia Vigilante 11/18/2025 8:39:03
96 Sandraandrihvi reyes espitia 52374564 Centro integrante Vigilante 11/18/2025 8:39:04
97 Amanda Diaz Roa 39679321 Cedid Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:39:10
98 Maria consuelo Daza Beltran 52766748 Centro amar bosa Vigilante 11/18/2025 8:39:12
99 Rubiela Escobar Alba 52331990 Omega 18 la Piragua Vigilante 11/18/2025 8:39:33
100 Yeraldin brifiez perez 1012462962 Zona 7 Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:40:23
101 Damaris taborda Monsalve 1044505377 Alcalad Muzu Vigilante 11/18/2025 8:41:09
102 YERLY NORELLY GONZALEZ VALENCIA 1033705526 CENTRAL DE MONITOREO 365 lerador de me{  11/18/2025 8:42:32
103 Paula Alejandra Reyes Guzman 1006004015 Jardin Infantil Class Vigilante 11/18/2025 8:42:56
104 Flacio rey Builes 77182086 Centro amar corabastos Vigilante 11/18/2025 8:43:16




105 Yamile Guevara losada 52767164 J britatlia Vigilante 11/18/2025 8:43:16
106 Jorge Ivan tique ducuara 1106392439 Cdc Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:43:31
107 Idalides Payares Pacheco 49789619 Jardin la unidad Vigilante 11/18/2025 8:44:19
108 Shirley isabela peralta martinez 1121042994 CDC KENNEDY Vigilante 11/18/2025 8:45:05
109 Deisy Obdulia Enemicica Romero 53021245 Ji ALQUERIA DE LA FRAGUA Vigilante 11/18/2025 8:45:24
110 Noaj Duran Leyton 5968573 J.I. La cabafa SDIS. Vigilante 11/18/2025 8:49:12
111 Maria Constanza Sogamoso Fonseca 52329269 Kennedy Vigilante 11/18/2025 8:50:30
112 Yurany Rojas 1013580881 Jardin Javier de Nicolo Vigilante 11/18/2025 8:50:35
113 Luis Fernando Cafién Cafion 4197747 jardin la unidad Vigilante 11/18/2025 8:52:01
114 Luis Fernando Pelaez Lozano 1109265987 Cedid Kenedy Vigilante 11/18/2025 8:54:30
115 Johana Mercedes Rocha caro 1012382399 Creadores de suefios Vigilante 11/18/2025 8:56:52
116 Alberto Jimenez Novoa 8860929 Salacuna Vigilante 11/18/2025 8:58:43
117 José Edgar Martin Linares 80376130 Tintalito Vigilante 11/18/2025 8:59:20
118 Yaned Duran Ramirez 60421237 Jardininfantil pequefios gigantes Vigilante 11/18/2025 9:00:02
119 Maria Angélica Sanchez 1032372157 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 9:02:36
120 Lucas castillo beltran 19468864 Jardin tibanica Vigilante 11/18/2025 9:04:06
121 David Antonio Beltran Lin 86084770 Centro Dia Casa de la Sabiduria Campo Verde Bosa. Vigilante 11/18/2025 9:04:18
122 Angie Benitez 52771392 Creadores de suefios Vigilante 11/18/2025 9:04:36
123 Pedro pulgarin 79847265 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 9:04:52
124 Miguel Femnando rios Ospina 80798815 Supervisor Supervisor 11/18/2025 9:08:19
125 Fredy pefia medina 79998689 Jardin infantil los cedros Vigilante 11/18/2025 9:10:12
126 Jeimmy Johana Velasquez Rodriguez 1022347358 JI AFROBOGOTANO Vigilante 11/18/2025 9:11:27
127 Martha Lucia Riafio 52456672 Jardin risitas infantiles Vigilante 11/18/2025 9:11:28
128 Yojana Triana 52239807 Subdirecciéon Antonio Narifio Vigilante 11/18/2025 9:11:58
129 Lina Johanna Mayorga Infante 1024516485 Jardin Laureles Bosa Vigilante 11/18/2025 9:14:54
130 NEDER AVILA 1104869945 Nietos del trueno Vigilante 11/18/2025 9:15:35
131 Yinneth Alejandra Agudelo Casallas 1023936877 Jardin infantil olarte Vigilante 11/18/2025 9:15:36
132 Forero Millan Carlos Alfredo 79576924 Jardin Infantil Metro Vigilante 11/18/2025 9:18:35
133 Fanny Quifiones Rodriguez 51997653 Jardin infantil Jairo Anibal Nifio Vigilante 11/18/2025 9:21:21
134 Yenny Marcela forero Ospina 1024506766 Jardin infantil Olarte Vigilante 11/18/2025 9:23:03
135 Marsela Arias 52308971 Jardin Infantil Luisa De Marillac Vigilante 11/18/2025 9:25:48
136 Camilo torres sanchez 1024483731 Comisaria Kennedy dos Vigilante 11/18/2025 9:26:16
137 Michael David Cardenas Mendoza 1007725795 Integracion social la Arcadia Melgar Vigilante 11/18/2025 9:26:40
138 Yovany Hemando Conde Suarez 14273707 Jardin Infantil Class Vigilante 11/18/2025 9:26:51
139 Gonzalo Zabala yara Bogota Comisaria 2 de Kennedy Vigilante 11/18/2025 9:31:37
140 Alberto Antonio Yepes Olea 15683228 Jardin infantil Antonio Narifio Vigilante 11/18/2025 9:33:13
141 Eliumanjarres Martinez 73242827 Jardin infantil el caracol Vigilante 11/18/2025 9:34:17
142 Fredy Martinez polanco 1004159273 Centro de Desarrollo Comunitario CDC bellavista Vigilante 11/18/2025 9:38:15
143 Maria julia diago rodallega 39560609 cdc kenedy Vigilante 11/18/2025 9:42:26
144 Luis Eduardo salas Gutierrez 12132957 Hogar puente Aranda Vigilante 11/18/2025 9:43:39
145 José Alfonso Ruano Oliva 1087409873 Jardin infantil El Caracol S. D. I. S Vigilante 11/18/2025 9:43:41
146 Wilmer Danilo Pifieros Pifieros 80140326 CDC el porvenir Vigilante 11/18/2025 9:44:41
147 Eduardo Hermmandez capera 79886655 CDC PORVENIR Vigilante 11/18/2025 9:47:53
148 Gabriel Arturo Castro 80021256 CDC jose Antonio galan Vigilante 11/18/2025 9:50:12
149 Claudia Patricia Mogoll6n 52359681 C D C José Antonio Galan Vigilante 11/18/2025 9:50:44
150 Cindy marley varela martinez 1022370819 J.i delicias Vigilante 11/18/2025 9:55:30
151 jonh Freddy capera lugo 79892883 operativo Supervisor 11/18/2025 9:58:47
152 Lucely Veloza Triana 39570680 Casa de la juventud lwoka Vigilante 11/18/2025 9:59:33
153 Aura Delia Hernandez Iglesias 52315735 Jardin infantil casita de ilusiones Vigilante 11/18/2025 10:04:59
154 Yesid Granados Correa 3087631 Supervisor zona 9 Supervisor | 11/18/2025 10:04:59
155 ANGELA MILENA TRIANA CADENA 52766074 CENTRO CRECER BOSA PALESTINA Vigilante 11/18/2025 10:05:32
156 William Armando Zambrano Heredia 80442804 Patio Bonito Satélite Vigilante 11/18/2025 10:06:29
157 AlbaMilena Lépez gil 1007530513 CDC Bellavista Vigilante 11/18/2025 10:10:43
158 Geovanny Hernandez Rios 77106511 Cdc bella vista Vigilante 11/18/2025 10:11:30




159 Doris Edith Leal Pedraza 52462759 Unidad operativa Guadalupe paraiso Vigilante 11/18/2025 10:14:02
160 Luis Alejandro Palomino Igua 17684629 CDC TIMIZA Vigilante 11/18/2025 10:14:25
161 ElmerRuiz Franco 80057530 Comizaria Kennedy. (5) Vigilante 11/18/2025 10:20:03
162 Wendy Johary Julio Palomino 1003888570 Jardin infantil jairo anibal nifio Vigilante 11/18/2025 10:20:57
163 Concepcién Torres Gomez 20586314 Jardin infantil Trinidad Galan Vigilante 11/18/2025 10:23:21
164 Diana Patricia Velasquez Jiménez 1024487894 Jardin Risitas infantiles Omega 34 Vigilante 11/18/2025 10:24:13
165 Cristian Camilo Vargas Martinez 1030687871 CDC Bellavista Vigilante 11/18/2025 10:24:25
166 José Aldemar Pelaez lozano 1109265445 SDIS Supervisor | 11/18/2025 10:24:26
167 Mariela suancha ariza 23497827 Cdc bella vista Vigilante 11/18/2025 10:26:31
168 Jovanny Rojas Martinez 80255534 Jardin Brisas de Alegria Vigilante 11/18/2025 10:32:27
169 Jonathan Antonio Eraque Trujillo 80468308 Jardin tibanica Vigilante 11/18/2025 10:36:07
170 Aidee Rubio Barreto 1024471257 Jardin infantil visién de colombia Vigilante 11/18/2025 10:44:33
171 Sebastian Andrés Corchuelo Villamil 1031180993 CDC Bellavista Vigilante 11/18/2025 10:45:00
172 Mauricio Calderén 80376213 Jardin tintalito Vigilante 11/18/2025 10:48:30
173 Alexander Moreno Hemandez 80234939 Jardin nuevo chile Vigilante 11/18/2025 10:56:23
174 Jose Uriel Diaz Galindo 11313680 Centro crecer calandaima Vigilante 11/18/2025 11:04:06
175 Alirio Martinez 83057288 Campo verde Vigilante 11/18/2025 11:07:04
176 Michelle Andrea Velasquez Quintana 1012454299 Jardin infantil class Omega 37 Vigilante 11/18/2025 11:07:36
177 Ramiro Antonio Artuz Oviedo 11003053 CDC porvenir Vigilante 11/18/2025 11:14:29
178 Melquisedec Quira Tulande 6248900 Jardin infantil la libertad Vigilante 11/18/2025 11:16:33
179 Maria Cristina Pefia Torres 52378009 Jardin la Igualdad Vigilante 11/18/2025 11:19:44
180 Wendy geraldine leén jara 1012381177 Sonrisas de la nifiez Vigilante 11/18/2025 11:20:46
181 Blanca Zulay galindo caceres 21082593 Jardin bulliciosos Vigilante 11/18/2025 11:20:56
182 Eduardo Leal Quintero 1004156133 CDC Kennedy Vigilante 11/18/2025 11:28:43
183 Juanpablo viafara 15932867 CDC timiza Vigilante 11/18/2025 11:32:01
184 Martha Nelly Gémez Orjuela 23500046 J .l.sonrisas de la nifiez Vigilante 11/18/2025 11:38:59
185 Jhon Augusto Salinas Rodriguez 79422105 Comisaria 3 de Kennedy Vigilante 11/18/2025 11:41:27
186 llvar camilo ruge Villamil 79607429 Satélite patio bonito Vigilante 11/18/2025 11:44:32
187 Adriana Marcela Castafio Hemandez 53037147 Pio Xl Vigilante 11/18/2025 11:48:34
188 Betsy Aurora Beltran Vanegas 1012370135 Centro Dia Andares Vigilante 11/18/2025 11:48:57
189 Johanna Mufioz 1018408476 CDC Kennedy Vigilante 11/18/2025 11:55:29
190 Faisury Sanchez Armero 1022953691 Jardin infantil la cabafia Vigilante 11/18/2025 11:58:20
191 Jhon mauricio Paez avila 14253498 Centro crecer calandaima Vigilante 11/18/2025 12:08:47
192 Jenniffer Femanda Olivero 1110472637 J.I Amas de Casa Jackeline Vigilante 11/18/2025 12:12:03
193 SIXTO IRENIO SANCHEZ GAITAN 93122982 VIISON DE COLOMBIA Vigilante 11/18/2025 12:21:22
194 Marilu Bautista Buitrago 52561789 La cabafia Vigilante 11/18/2025 12:25:54
195 Mauricio enciso beltran 11314364 J-l arcoiris de suefios Vigilante 11/18/2025 12:35:10
196 Bertulfo parra Mufioz 17446005 J i semillas del futuro Vigilante 11/18/2025 12:36:00
197 Luz Dary Rojas Perilla 1022342807 Centro dia caminos de vida Vigilante 11/18/2025 12:47:59
198 Sandrapatricia martinez Benitez 52202144 CdcBellavista Vigilante 11/18/2025 12:53:04
199 Aleyda Silva Ortiz 52031530 C.I.F./ C.A.T. Sembradores de Paz Vigilante 11/18/2025 13:11:46
200 Diana Patricia Teran 52760113 Vientos de amor Vigilante 11/18/2025 13:29:43
201 Dixon Roney Lépez 7363770 J. I. Aventuras Magicas Vigilante 11/18/2025 13:38:27
202 Enrique Manuel sarmiento Redondo 19897598 Centro dia caminos de vida Vigilante 11/18/2025 13:41:01
203 Maria Antonia Mufioz 39673132 Jardin Infantil Britalia Vigilante 11/18/2025 13:45:40
204 Jhon Santiago Salinas Saldafia 1147688076 Jardin Infantil Trinidad Galan Vigilante 11/18/2025 13:52:58
205 Gladys Amaris 35478280 Humberto Valencia Vigilante 11/18/2025 13:56:06
206 Esmeralda velasquez Galvis 52469107 Rueda de colores Vigilante 11/18/2025 13:58:28
207 Ruth Jacqueline Martinez Calderén 52157453 Subdireccién local Bosa Laureles Vigilante 11/18/2025 13:59:09
208 BlancaLigia SanchezMolina 20370748 payacua Vigilante 11/18/2025 14:00:48
209 Yensi rocio Diaz arevalo 1012351357 Payacua Vigilante 11/18/2025 14:01:49
210 Alvaro Femando Pachén Ladino 3251448 J. I. Visién de Colombia Vigilante 11/18/2025 14:46:27
211 Rodrigo Vezga Martinez 79311397 CDS PORVENIR Vigilante 11/18/2025 15:00:29
212 Neila Farid Ortiz Montealegre 52118719 Centro crecer Calandaima Vigilante 11/18/2025 15:02:57




213 NeiverYepes lopez 1052041849 CDC EI PORVENIR Vigilante 11/18/2025 15:06:04
214 Lina Rodriguez 52833323 Juegos y aventuras Vigilante 11/18/2025 15:21:25
215 Amanda Sanchez Armero 52270301 Jardin infantil la libertad Vigilante 11/18/2025 15:21:29
216 Hernan Dario Castafieda Arévalo 7335535 Jardin perpetuo Socorro Vigilante 11/18/2025 15:25:23
217 Martha Burgos Duitama 51952086 Kennedy sala cuna Vigilante 11/18/2025 15:46:28
218 Efren Romero Céspedes 3170665 Centro dia, monsefioroscar amulfo romero Vigilante 11/18/2025 15:49:16
219 Grecia Paola Salgado Cordoba 1100688926 Jardin infantil villa Rica Vigilante 11/18/2025 16:05:03
220 Edith johana rojas pachon 52870211 Centro crecer puente aranda Vigilante 11/18/2025 16:18:27
221 Wilfredo Loaiza tapiero 93445481 SEDID PUENTE ARANDA Vigilante 11/18/2025 16:30:50
222 Graciela Quifiones Gutiermrez 65.740.491 Jardin infantil La Libertad Vigilante 11/18/2025 16:40:19
223 Gsbriel Angel molina cuevas 19473529se SeDID puente aranda cra 35 Vigilante 11/18/2025 16:43:45
224 Nivardo Prieto higuera 457491 Integracion social Supervisor | 11/18/2025 16:44:35
225 Olier David Avila Espitia 1067838171 Sdis campo verde Vigilante 11/18/2025 16:48:42
226 Edgar pastoriza puin gil 80373771 Cc kenedy Vigilante 11/18/2025 16:54:27
227 Andrea katherine Guerrero 1072423727 J. | SEMILLAS DE FUTURO Vigilante 11/18/2025 16:55:07
228 Jhon Cepeda Pinzon 1097990216 CDC Porvenir Vigilante 11/18/2025 16:55:18
229 Jessica Liliana Ladino Moreno 1019116889 Jardin Rueda de Colores Vigilante 11/18/2025 17:02:22
230 Mauricio Hemando Gémez Rojas 79837006 Jardin satélite patio bonito Vigilante 11/18/2025 17:18:46
231 Carlos Efrain Lépez 4228731 Ji Luisa de marillac y Atrapa estrellas Vigilante 11/18/2025 17:20:02
232 Lina valntina marin salgado 1032371624 Javier de nicolo Vigilante 11/18/2025 17:23:33
233 Helen Yesenia Pazos Sanchez 52975799 Luisa de marillac Vigilante 11/18/2025 18:08:51
234 Flor Nancy Osorio Osorio 24081724 Casa integracion Familiar apuschi Vigilante 11/18/2025 18:13:31
235 Miguel Antonio Fajardo Cedano 9498060 Centro amar corabastos cdc Kennedy Vigilante 11/18/2025 18:29:45
236 Sandra Jaramillo 53079542 Centro de desarrollo Comunitario Kennedy britalia Vigilante 11/18/2025 18:35:27
237 Roxana Martinez romero 1038127062 Centro de desarrollo comunitario Kennedy britalia Vigilante 11/18/2025 18:36:50
238 Pedro Rivas Lara 1116613077 Subdireccién Antonio Narifio puente Aranda Vigilante 11/18/2025 18:45:27
239 Sandra Milena Valencia garzon 53891508 Arcoiris de suefios Vigilante 11/18/2025 18:59:50
240 Jorge Yovany Bonilla Quifionez 1108931076 Comisaria de familia K5 Vigilante 11/18/2025 19:19:34
241 Marco Eulises Lobon Torres 10198778 Centro crecer calandaima Vigilante 11/18/2025 19:52:13
242 Diana Cecilia Duran Joya 52900923 Centro Proteger Antonio Santos Vigilante 11/18/2025 19:59:29
243 DORIS MORA PEDRAZA 65787167 JARDIN CAMELIA Vigilante 11/18/2025 20:00:38
244 Flor Yasmin Sanchez Molina 52753679 CDC PORVENIR Vigilante 11/18/2025 20:09:58
245 Yennifer caldon Mufioz 1012417395 Jardin infantil aventuras magicas Vigilante 11/18/2025 20:38:03
246 Mariadel Carmen reyes Delgado 52089620 CDC Bellavista Vigilante 11/18/2025 21:09:32
247 Daniel Alexander leén Martinez 1003746650 Cdc timiza Vigilante 11/18/2025 21:23:24
248 Gustavo Adolfo Losada bahamon 1075250393 Absun Vigilante 11/18/2025 21:24:55
249 Yaneth patricia cardenas Gutierrez 52109426 Nietos del trueno Vigilante 11/18/2025 22:31:50
250 Mary Nancy Paredes Morales 28649175 Casalgtbi Edward Hemandez Vigilante 11/18/2025 22:37:06
251 GEOVANIS Rafael Jiménez Mejia 7135247 Centro creser calamdaima Vigilante 11/18/2025 22:58:22
252 Rafael Antonio pefia Bernal 5571845 Satélite primavera Vigilante 11/19/2025 9:57:55
253 Ofelia Rodriguez reyes 39811538 Jardin la unidad Vigilante 11/19/2025 9:59:01
254 Maria floralba lopez norefia 51 947 600 Cdc bellavista Vigilante 11/19/2025 10:01:58
255 Vicky Bueno 52779139 Jardin Pequefios Gigantes Vigilante 11/19/2025 17:45:12
256 Antonio Maria Diaz Barros 12599142 Jardininfantil pequefios gigantes Vigilante 11/19/2025 17:46:14
257 Christian Camilo Lozano Moreno 1108933013 Subdireccién Bosa Vigilante 11/19/2025 18:40:45
258 Jose palencia galvan 1104010476 Cdc kennedy Vigilante 11/19/2025 19:58:40
259 HECTOR FRAY MORGAN ORTEGA 77162623 CENTRAL DE MONITOREO lerador de me{  11/20/2025 9:22:16
260 Yeison fabian sanchez Rodriguez 14012919 Subdireccion local de bosa. Integracion social Supervisor 11/20/2025 9:41:58
261 César Mauricio Franco Rojas 79607750 Supervisor de zona Supervisor 11/20/2025 9:43:16
262 Carlos Javier Uribe L6pez 79653199 Jardin brisas Vigilante 11/20/2025 9:45:48
263 Vanessa garzén Beltran 1024 590 929 Archivo Pio XII Vigilante 11/20/2025 9:46:30
264 Monica farides mendoza amaris 49607338 Jardin brisa de alegria Vigilante 11/20/2025 9:46:42
265 Luz Dary Bemal Mejia 23637674 COMISARIA DE FAMILIA KENNEDY 2 Vigilante 11/20/2025 9:46:48
266 Aura Delia Hemandez Iglesias 52 315 735 Jardin infantil casita de ilusiones Vigilante 11/20/2025 9:47:14




267 Yoanet del carmen castro berrio 1019013119 Unidad operativa juegos y aventuras Vigilante 11/20/2025 9:47:18
268 Marinela Ortegon Gutiérrez 52254908 SDIS JARDIN ISRAELITA Vigilante 11/20/2025 9:47:44
269 Adriana camila Borja calefio 1105463241 Tibanica Vigilante 11/20/2025 9:47:59
270 Jhon mauricio Paez avila 14253598 Centro crecer calandaima Vigilante 11/20/2025 9:48:54
271 Leydi Yulieth Martinez Paez 52888719 Casa de la juventud Jose saramago Vigilante 11/20/2025 9:49:20
272 Mario David Pérez 11224680 Pio XII Vigilante 11/20/2025 9:50:00
273 Sergio Andres moreno bandera 1.007.727.469 Jardin infantil semillas de vida ABSUN Vigilante 11/20/2025 9:50:22
274 Edwin Alexander gonzalez cardona 79222210 Cdc bellavista Vigilante 11/20/2025 9:50:56
275 Adriana Marcela Méndez Paz 34318840 Jardininfantil perpetuo socorro Vigilante 11/20/2025 9:51:04
276 Elizabeth Mendez Guapacha 39643084 J.LVIENTOS DE AMOR Vigilante 11/20/2025 9:51:51
277 Liliana Maria villamil Rodriguez 1.193.523.167 Jardin la abeja maya Vigilante 11/20/2025 9:52:10
278 Martha patarroyo gutierrez 52121695 Jardin guadalupe Vigilante 11/20/2025 9:53:59
279 Andrés Devanis Guerra 15173672 Jardin villa clemencia Vigilante 11/20/2025 9:55:20
280 victor manuel 79768248 cdc bella vista Vigilante 11/20/2025 9:57:12
281 Helber esneider duque villate 80153631 Sembradores de la Vigilante 11/20/2025 10:05:20
282 Luis Arturo Ibarra Bemal 13478843 Jardin infantil caracol Vigilante 11/20/2025 10:09:02
283 José de los santos Guzméan paez 11166243 CDC porvenir Vigilante 11/20/2025 10:10:54
284 Alberto Martinez Quiroga 4223407 Semillas del futuro Vigilante 11/20/2025 10:11:15
285 Carmenza Judith Ortega Ortega 45581666 Jardin casita de ilusiones Vigilante 11/20/2025 10:13:46
286 Yaneidys cadena lucero 46378104 Jvillarica Vigilante 11/20/2025 10:14:21
287 Geraldine Vanessa Villalobos Quiroga 1010210224 Centro dia campo verde Vigilante 11/20/2025 10:15:34
288 Lady Marcela Tique y 1030526076 Jardin infantil amas de casa jackeline Vigilante 11/20/2025 10:20:27
289 Manuel Jesus pardo alvear 12237514 ABSUN SEMILLAS DE VIDA Vigilante 11/20/2025 10:21:42
290 Jose olver grajales valencia 19459935 Omega 80 amiguitos x siempre Vigilante 11/20/2025 10:21:58
291 Jenny Alexandra Guevara Bautista 527 30 566 Jardin infantil deintegracién social amas de casa Jacqueline| Vigilante 11/20/2025 10:23:28
292 Blanca alba roa roa 20905599 Jardin la igualdad Vigilante 11/20/2025 10:26:09
293 Martha Liliana Cortes Rodriguez 1012351157 Jardin Cedros Vigilante 11/20/2025 10:28:16
294 German Pefia Rueda 1033754018 jardin infantil Absun Vigilante 11/20/2025 10:30:08
295 JazminAlejandra pulido Velasco 52981074 Centro dia campo verde Vigilante 11/20/2025 10:31:02
296 Jorge Herrera 79219355 Supervisor Supervisor | 11/20/2025 10:31:35
297 Alexander Suérez Cabrera 79217246 Bakata Vigilante 11/20/2025 10:37:42
298 Palacios villamil jhoan 1016016146 Hogar de paso bakata Vigilante 11/20/2025 10:37:51
299 Yuranis paola Lunaordofiez 32801759 Jardin Infantil Antonia Santos Vigilante 11/20/2025 10:38:31
300 Claudia Andrea Sanchez Galindo 52379907 Jardin Infantil Bochica Vigilante 11/20/2025 10:39:03
301 Silvia Patricia Hurtado Carvajjal 1117511456 Jardin alegria de la hoja Vigilante 11/20/2025 10:41:49
302 Martha lucia vergara 67003258 Humberto valencia Vigilante 11/20/2025 10:48:29
303 Jhon Santiago Salinas Saldafia 1148688076 Jardin Infantil Trinidad Galan Vigilante 11/20/2025 10:54:34
304 Luisa Delia fandifio Saemz 37535237 Jardin infantil absun Vigilante 11/20/2025 11:01:25
305 Rossi Marfa cuesta bahoque 32826426 Antonio Narifio Vigilante 11/20/2025 11:06:48
306 Yuly Tatiana Cortes Zapata 1193110238 Cdc Asuncién Vigilante 11/20/2025 11:07:37
307 nidiaMireya Garcia Rodriguez 1075214354 CDC bellavista Vigilante 11/20/2025 11:13:52
308 Jhon Fredy Ortiz Murcia 1030556885 Jardin Infantil Villa Rica Vigilante 11/20/2025 11:18:35
309 Eliecer 456116 J iguadalupe Vigilante 11/20/2025 11:18:49
310 Eliecer Rodriguez Ramos 456116 Ji Guadalupe Vigilante 11/20/2025 11:23:42
311 Paola Andrea Mina 1023928217 CDC Asuncién Vigilante 11/20/2025 11:47:22
312 Mauricio Antonio Camacho Romero 79527434 Jardin infantil pio XII Vigilante 11/20/2025 12:06:06
313 Marcos Pineda Franco 80132395 J infantil Nietos del Trueno Vigilante 11/20/2025 12:13:11
314 Huberty Enrique Orozco Yance 12542926 Hogar de paso Bakata Vigilante 11/20/2025 12:42:10
315 Jeimy carolina alfonso 1033705771 Centro proteger Antonia santos Vigilante 11/20/2025 12:54:59
316 Marfa Angélica Garcia Riafio 53890867 La alegria de la hoja Vigilante 11/20/2025 12:55:18
317 Alvaro Ayala Ruiz 79346557 Centro dia Andares Vigilante 11/20/2025 12:55:43
318 Yozie Esteban Gonzalez Mendoza 1048224085 Hogar de paso bakata Vigilante 11/20/2025 12:57:06
319 Julian Andrés Rodas Martinez 1087490243 Subdireccién Local Antonio Narifio puente Aranda Vigilante 11/20/2025 12:57:07
320 Maria mercedes Sierra ramirez 52415927 Centro proteccién Antonia santos Vigilante 11/20/2025 12:58:01




321 Lesdy yineth sachica leyton 1024541360 Sala cuna Vigilante 11/20/2025 12:58:38
322 Diana Andrea Gémez Sierra 52270278 Jardin Bochica Vigilante 11/20/2025 12:59:32
323 Diana Marin 38290472 JI Camelia Vigilante 11/20/2025 13:00:58
324 Héctor Armando Basante Armero 87491071 BAKATA Vigilante 11/20/2025 13:01:37
325 Joaquin cardenas cho a 79301344 CDC Galan Vigilante 11/20/2025 13:36:19
326 Gloria Esperanza Ramirez Valbuena 55169617 Jardininfantil perpetuo socorro Vigilante 11/20/2025 13:40:46
327 Mario wilfran mendez gonzalez 80001345 CDC Jose Antonio Galan Vigilante 11/20/2025 13:59:40
328 Anys Paola Mendoza Rodriguez 57272340 Jardin Infantil Alegria la hoja Vigilante 11/20/2025 14:47:14
329 Rubiela Pérez 20705999 Jardin infantil, torito feliz Vigilante 11/20/2025 14:52:46
330 Mayerly parra quiroga 63254787 Jardin infantil nuevo chile Vigilante 11/20/2025 14:59:23
331 Lizeth Yamile Rodriguez Mayorga 1022366295 CEDID Kennedy Vigilante 11/20/2025 15:10:01
332 Yolanda Estefania Plazas Quintero 1000454717 Jardin infantil calixto torres Vigilante 11/20/2025 15:13:10
333 Diana Patricia turriago Buitrago 52278511 Jardin ciudad Bogota Vigilante 11/20/2025 15:15:19
334 Ana beatriz Sandoval Gonzalez 1072191543 Jardin britalia Vigilante 11/20/2025 15:29:33
335 Fabiola Santos herrera 1071580279 Jardin torito feliz Vigilante 11/20/2025 15:32:18
336 Pureza cuesta 51961218 Jardin infantil nuevo chile Vigilante 11/20/2025 17:48:45
337 Melciades Montes Diaz 80085584 Jardin infantil Argelia Vigilante 11/20/2025 17:55:19
338 Araminta escobar santana 39654224 Jardin Infantil humberto valencia Vigilante 11/20/2025 20:34:16
339 AbellanitRojas Vargas 52122967 Centro Crecer Puente Aranda Vigilante 11/20/2025 22:16:18
340 Carolina torres 41960474 Sedin Vigilante 11/21/2025 9:50:24
341 Dolores Burgos 52559251 Antoniasantos Vigilante 11/23/2025 8:34:51
342 Adelaida Vargas Bermudez 39813906 Jardin casita de ilusiones Vigilante 11/23/2025 10:47:56
343 Piedad guzman 65589048 amiguitos por siempre Vigilante 11/25/2025 19:22:32




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogotd, 01 de Diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacién ambiental 3.4. Numero 2, Contrato No. 9483-
2025 del 12 de septiembre de 2025 Grupo 3.

Cordial saludo.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de
2025, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 2, consistente en:

“2. El contratista debera utilizar materiales reciclados para el embalaje de los
elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje. (No se permite el
uso de poliestireno expandido-icopor y plastico de un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente
la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito
Capital y el articulo 2 de laLey 2232 de 2022.”

La UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que durante el mes de noviembre del
2025 todos los empaques y embalajes utilizados corresponden a materiales reciclados,
garantizando que no se emplearon poliestireno expandido (icopor) ni plasticos de un
solo uso.

Atentamente,

e

-

i
{ ,’E_.u"f'"'-. i
JULIANA MAF\’_CELA LUNA CHAVES.

Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Entrega elementos para instalacion servicio jardines mes de noviembre jardin gran
colombiano
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de Diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental 3.4 Numero 3, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 Grupo 3.

Cordial saludo.

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de
2025, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 3, consistente en:

“3. Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del
contrato deben ser de materiales reciclados o biodegradables tales como los libros
de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas entre otros.”

De conformidad con lo establecido en el contrato, la UNION TEMPORAL SDIS C365
2025 certifica que todos los elementos de papeleria utilizados para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada —tales como libros de minutas, carpetas,
controles de entradas y salidas y documentos en general— son elaborados con material
reciclado, en cumplimiento de los lineamientos ambientales exigidos.

Atentamente,

-

.
[ AL~
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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Nit: 901.359.848-9

Certificacion
Bogota, D.C. Noviembre 26 de 2025

Senores
A QUIEN CORRESPONDA
Ciudad

REF: CERTIFICACION DE PRODUCTOS
Estimado(s seinor(s):

Por medio de la presente hago CONSTAR , que somos el proveedor de
COOVIAM C.T.A. identificado con el NIT: 804000353 de los siguientes articulos:

* MINUTAS DE CONTROL x 200 hojas

* MINUTA INGRESOS Y SALIDAS X 100 hojas

* MINUTA DE CORRESPONDENCIA x 100 hojas
* MINUTA DE PARQUEADERO X 100 HOJAS

« CARPETAS DE PRESENTACION

* TODO TIPO DE MATERIAL P.O.P publicitario

Realizamos procesos para crear materiales aprovechando reciclajes
comunes.

Atentamente:

AEY ]

carrera 12 8 81 Bogota D.C
Tel: 3213657177
grupojcadotacionessas@gmail.com



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacién ambiental Numero 4, Contrato No. 9483-2025 del
12 de septiembre de 2025 Grupo 3.

En atencidn a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 4, consistente en:

“Realizar la actividad de "APAGON AMBIENTAL” de acuerdo con lo establecido
en lo establecido en los articulos 2 y 5 del Acuerdo 403 de 2009.”

Por lo cual, la Union Temporal adjunta la evidencia fotografica de algunos de los puestos
en los cuales se ejecuto la actividad el 08 de noviembre del 2025 en el horario de 8:00pm
a 9:00pm; es de resaltar que de igual forma queda el registro de dicha actividad en la
minuta de cada puesto.

Atentamente,

E ; {.l-l-r'r i

JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Anexo — registro fotografico
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Imagen 1. Apagén Ambiental Noviembre 2025 - Puesto Patio Bonito Satélite

Imagen 2. Apagén Ambiental Noviembre 2025 — Puesto Jardin Infantil Britalia
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Imagen 3. Apagon Ambiental Noviembre 2025 — Puesto Jardin Infantil Antonia Santo
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 5 Contrato No. 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 5 consistente en:

“Apoyar las tomas de los datos del contador o medidor del agua realizadas en las
unidades operativas, para la identificacion de fugas ocultas, en articulaciéon con
los responsables ambientales y de las unidades operativas en las que el personal
del contratista realice la ejecucion del contrato.”

De conformidad con lo anterior, se deja constancia de que las acciones fueron ejecutadas
por el personal de vigilancia y seguridad, quedando debidamente registradas en la
minuta de cada puesto.

Atentamente,

&

4
,n': AL
JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES
Representante Legal
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Anexos - Registro fotografico
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Imagen 1. Evidencia de Toma de Medicion de Agua Noviembre 2025
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental 3.4 Numero 6, Contrato No. 9483-2025
del 12 de septiembre de 2025 Grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo establecido en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que cumple con la obligacion ambiental
No. 6, consistente en:

“Participar en las diferentes estrategias que sean establecidas desde el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS para ser implementadas en las Unidades
Operativas; estas estrategias incluyen dias de la movilidad sostenible (dias sin
carro), campafias, semanas de caracter ambiental (Semana de la Bicicleta,
Semana de la Reduccion de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos y Semana
Ambiental), procesos de intervencion y seguimiento ambiental, divulgaciones,
socializaciones de lineamientos ambientales y otras encaminadas al cumplimiento
de objetivos y metas ambientales de la SDIS).”

En este sentido, informamos que la Unién Temporal participara activamente en todas las
estrategias ambientales dispuestas por el equipo de gestibn ambiental de la SDIS,
cuando asi sea requerido y/o informado segun corresponda.

Atentamente, _

i
III'LI-'/{_I.,J::'".-- i
JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.

Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 7 Contrato No. 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencion a lo establecido en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de
2025, la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica que cumple con la obligacion
ambiental No. 7, consistente en:

“Garantizar que la prestacion del servicio permite la cuantificacion digital de
visitantes al ingreso de las instalaciones y se minimiza el uso de elementos de
papel para la identificacion de estos.”

En este sentido, la Union Temporal ha dispuesto los mecanismos necesarios que
aseguran la cuantificacion digital de los visitantes al ingreso de las instalaciones donde
se presta el servicio de vigilancia y seguridad privada, reduciendo asi el uso de elementos
de papel.

Atentamente,

oy
o
P

i
.'I'. _r -~
II:./{?J'.-""
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.

Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 8 Contrato No. 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 8, consistente en:

“Si durante la ejecucion del contrato se utilizan equipos de impresion, estos deben
cumplir con el mayor rendimiento de hojas por cantidad de tinta presente en el
téner.”

En este sentido, la Unién Temporal garantiza que los equipos de impresion utilizados en
la prestacion del servicio cumplen con las condiciones de eficiencia requeridas,
asegurando el mayor rendimiento de hojas por cantidad de tinta en los toners.
empleados.

Atentamente,

M

.-'f-'
F,
(A

JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.
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¥ IMPRESION » COPIA 3 COLOR ESCANED » FAX
ECOSYS M3550idn

EQUIPD MULTIFUNCIDNAL LASER
BLAKLO Y NEGR D

ECONOMICA,
ECOLOGICA
TECNOLOGIA
ECOSYS

La ECOSYS M3550idn es una gama completa de soluciones que
dinamiza los flujos de trabajo de documentos y mantiene su
rentabilidad. Con potencia y movilidad multifuncionales para grupos

de trabajo corporativos, combina una impresién nitida de 52 ppm en
blanco y negro con fax y escaneo color. Una pantalla color tactil de 7"
personalizada estilo tablet redefine la eficiencia de los trabajos mediante
el almacenamiento sencillo de las tareas de rutina y un rapido acceso a
las aplicaciones de negocios que ofrecen funciones adicionales para sus
flujos de trabajo de documentos. Del mismo modo, los consumibles de
larga duracién de ECOSYS y un impresionante rendimiento del cilindro
brindan una solucién econémica y ecolégica lo que hace que este
dispositivo sea la eleccion inteligente para su negocio.

v

v

v

v

v

v

v

v

Alta Velocidad de Impresion de 52 Paginas por Minuto

Estandar Impresora, Copiadora, Escaner a Color y Fax

Estandar con Procesador de Documentos de 75 Hojas

Capacidad para Aplicaciones de Negocios de KYOCERA

Estandar con Pantalla Color Tactil de 7", una Pantalla Principal estilo
Tablet

Consumibles de Larga Duracion ECOSYS

Estandar con Interfaz de Host USB para Impresion y Escaneo sobre la Marcha

AirPrint™ de Apple Habilitada para una Solucion de Impresion Movil

% KYOCERA

Document Solutions



ECOSYS M3550idn

TECNOLOGIA ECOSYS

El objetivo de KYOCERA es fabricar productos superiores con un bajo Costo
Total de Propiedad (TCO) y minimizando el impacto al medio ambiente. Las
impresoras ECOSYS incorporan un cilindro patentado de larga duracion
que esta separado del contenedor de téner, lo que elimina la necesidad

de reemplazar el cilindro cuando se agota el toner —y reduciendo los
desperdicios. Las impresoras ECOSYS brindan una solucién de impresion
que incorpora consumibles de larga duracién y uno de los costos mas
bajos por impresion. Los costos operativos de las impresoras a cartucho
tradicionales pueden exceder facilmente el precio de compra original

durante la vida atil del producto.

ESPECIFICACIONES BASICAS

Configuracion: Impresora Multifuncional Blanco y Negro:
Impresion / Escaneo Color / Copia / Fax

Paginas por Minuto: Carta: 52 ppm; Legal: 42 ppm; A4: 50 ppm

Tiempo de Calentamiento: 21 segundos o menos a partir del
encendido principal

Salida de la Primera Impresion: Copiado: 8 Segundos o menos;
Impresion: 8 segundos o menos

Pantalla: Panel de Control con Pantalla Tactil Color de 7"

Niveles de Bits / Resolucidn: 600 x 600 dpi, 1,800 x 600,
Resoluci6n interpolada multi-bit

Memoria: Estandar con 1 GB, Expandible a 2 GB

Disco Duro: Opcion de HD-6 (32 GB SSD);
Opci6n de HD-7 (128 GB SSD)

Diiplex: Estandar con Diiplex sin Apilar que Admite de Media Carta a
Legal (5.5" x8.5" - 8.5" x 14"), 60-120 g/m?

Bandeja de Salida de Papel Estandar: Media Carta - Legal; 500
Hojas

Dimensiones/Peso: 47 cm An. x 45 cm Pr. x 59 cm Al. / 23 kg.
Ciclo de Trabajo Mensual Maximo: 250,000 Péaginas por Mes

CONSUMO DE ENERGIA

Requisitos Eléctricos: 120v, 60Hz, 10.4A; 220-240V, 50/60Hz, 5.2A
Maximo (con opciones): 120V: 1,342 W; 220-240V: 1,418 W
Impresion: 120V: 809 W; 220-240V: 777 W

Modo Listo: 120V: 66.1 W; 220-240V: 70.8 W

Modo Descanso: 120V: 2.6 W; 220-240V: 2.4 W

Apagado de Alimentacion Eléctrica: 120V: 0.5 W; 220-240V:
0.5W

SUMINISTRO DE PAPEL

Fuentes de Papel Estandar: Bandeja de Papel Simple para 500
Hojas, Bandeja Multipropdsito para 100 Hojas

Fuentes de Papel Opcionales: Pueden agregarse hasta cuatro (4)
bandejas opcionales de 500 Hojas (PF-320)

Capacidad de Papel: Estandar: 600 Hojas; Maximo: 2,600 Hojas
Tamaiio de Papel: Bandejas: 5.5" x 8.5" - 8.5" x 14" (Media Carta
a Legal); MPT (bandeja multipropésito): 2.8" x 5.8" - 8.5" x 14"
Densidad del Papel: Estandar con Bandeja: 60-120 g/m?;

MPT (bandeja multipropésito): 60-220 g/m?

Tipos de Papel:

Estandar con Bandeja: Papel Comiin, Bond, Reciclado;

Opcion de bandejas: Papel Comin, Bond, Reciclado; Sobres;

MPT (bandeja multipropésito): Papel de Tarjetas, Transparencias,
Etiquetas, Sobres

ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD

Estandar: Autenticacién local, autenticacion de red, IPsec,
SNMPv3, IEEE802.1x, IPP sobre SSL/TLS, HTTP sobre SSL/TLS,
FTP sobre SSL/TLS, SMTP sobre SSL/TLS, POP3 sobre SSL/TLS,
Enhanced WSD sobre SSL/TLS, LDAP sobre SSL/TLS

Opcion de: Kit de Seguridad de datos (E), Modo de sobrescritura
de disco duro, Codificacién de Datos y disco duro

Las especificaciones y el disefio estan sujetos a cambios sin aviso previo.

Para leer las (ltimas novedades sobre conectividad,
visite www.kyoceradocumentsolutions.com.mx

ECOSYS, PinPoint Scan, DMS Link, HomePOINT y AccuSender son marcas

registradas
del grupo KYOCERA.
Mac y AirPrint son marcas registradas de Apple, Inc.

APROVECHE LA CAPACIDAD DE SU EQUIPO MULTIFUNCIONAL ECOSYS

[’
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ESPECIFICACIONES DE LA IMPRESORA

Controlador Estandar: PowerPC 465S / 667MHz

PDL / Emulaciones: PRESCRIBE, PCL6 (PCL5e/PCLXL), KPDL3 (PS3), XPS
Fuentes: 93 Fuentes Escalables para PCL/Postscript, 136 Fuentes para
KPDL3(PS3), 8 Fuentes para Windows Vista, 1 Fuente para Bitmap
Compatibilidad con SO Windows: Windows XP/Vista/7/8/8.1/
Server 2003/Server 2008/Server 2008 R2/Server 2012/

Server 2012 R2

Compatibilidad con SO Mac: Mac 0S 10.5 y superior, Habilitado
para AirPrint

Compatibilidad con SO: NDD(AS-400)

Interfaces: Estandar: 10/100/1000BaseTX, USB 2.0 de alta
velocidad, 2 Interfaces de Host USB, 1 Ranura de Expansion;
Opcién de: 10/100/1000BaseTX (IB-50 para Tarjeta de Red Dual)
Impresion en Red y Protocolos Admitidos: TCP/IP, IPv4, IPvé6;
HTTP, LPD, FTP, IPP, RawPort, LLTD, SNTP, DHCP, SMTP, POP3,
DNS, SNMPv1/v2, WSD

Drivers: KX Driver, Mini Driver, KX Driver para XPS, Driver para Fax
en Red, PPD para MAC/Linux

Utilitarios: KYOCERA Net Admin, KYOCERA Net Viewer, KYOCERA
Net Direct Print, Command Center RX

Buzén de Documentos: Buzdn de Trabajos para Impresion Privada
basada en Memoria RAM, Prueba y Retencién, Almacenamiento
de Trabajos*, Copia Rapida*, Memoria Extraible para Impresion
desde / Escaneo a USB

Extension PDF: PDF de Alta Compresidn, PDF/A, PDF Codificado

ESPECIFICACIONES DEL ESCANER

Tipo de Escaneo: Escaner Colory Blanco y Negro

Resolucién del Escaner: 600dpi, 400dpi, 300dpi, 200dpi,
200x400dpi, 200x100dpi

Formatos de Archivo:

Blanco y Negro: TIFF, XPS, PDF;

Color: TIFF, JPEG, XPS, PDF

Velocidades de Escaneo: Monocromético/a: 300 dpi - 62 ipm
Simple faz; 27 ipm Daplex;

600 dpi - 42 ipm Simple faz; 18 ipm Diplex;

Color: 300 dpi - 42 ipm Simple faz; 18 ipm Diplex;

600 dpi - 21 ipm Simple faz; 9 ipm Diplex

Conectividad / Protocolos Soportados: 10/100/1000BaseTX, TCP/
IP; USB 2.0 DE ALTA VELOCIDAD

Funciones de Escaneo: Escaneo a Carpeta (SMB), Escaneo a
E-mail, Escaneo a FTP, Escaneo a FTP sobre SSL, Escaneo a USB,
Escaneo WSD y Escaneo TWAIN/WIA

Tamaiio del Original: Mediante Procesador de Documentos: Media
Carta a Legal (5.5" x8.5" —8.5" x 14"); Vidrio: hasta 8.5" x 14"
Drivers: Driver TWAIN, Driver WIA

ESPECIFICACIONES DE COPIADO
Modo de Imagen: Texto, Foto, Texto/Foto, Grafico/Mapeo
Copia Continua: 1-999 / Autorreiniciable a 1

Otras Funciones: Ampliacién Automética, Seleccion Automatica de
Papel, Inicio Automatico, Cambio Automatico de Bandejas, Copia
Prioritaria, Programas de Trabajo

Todas las marcas comerciales son propiedad de sus respectivos titulares.

KYOCERA Document Solutions America, Inc.
Casa Matriz: 225 Sand Road, Fairfield, N) 07004-0008, EE.UU.
©2014 KYOCERA Document Solutions America, Inc.

% KYOCER

Document Solutions

( BE#\PLICACIONES DE NEGOCIOS PERSONALIZADAS

PINPOINT SCAN: Escanee desde su equipo multifuncional a su PC con mas velocidad,
= funciones y versatilidad.

DMS LINK: Simplifique el flujo de trabajo de los documentos con tecnologias de imagenes,
£ distribucién, recuperacién y archivo a largo plazo.

KYOCERA HOMEPOINT: Navegue con seguridad por las carpetas de documentos desde
cualguier equipo multifuncional KYOCERA equipado para red.

ACCUSENDER: Una manera simple y segura de enviar grandes documentos escaneados a
miltiples destinos por e-mail desde los equipos multifuncionales de KYOCERA seleccionados.

Administracién de Trabajos: 100 Codigos de Departamento,
Programas de Trabajo, Teclas de Acceso Directo

Ampliacién/Zoom: Tamafio Completo, 7 indices Preestablecidos
de Reducciény 5 de Ampliacién, Zoom del 25 al 400% en
incrementos de 1%

PROCESADOR DE DOCUMENTOS (DP)

Tipo / Capacidad: Procesador de Documentos Automatico con
Reversién, Estandar / 75 Hojas

Originales Admitidos: 5.5" x8.5" - 8.5" x 14"
Pesos Admitidos: Simple faz: 50-120 g/m?, Daplex 50-120 g/m?

ESPECIFICACIONES DEL FAX

Compatibilidad / Compresion de Datos:
Grupo ITU-T 3 / MH, MR, MMR, JBIG

Velocidad de Transmisién / Velocidad del Médem:
3 Segundos o menos por pagina / 33.6 kbps

Memoria del Fax: 3.5 MB

Driver: Driver para Fax en Red

Funciones del Fax: Recepcion / Transmision Diplex, Marcado "A
Un Toque" (One Touch) (100 ndmeros), Conmutacién FAX/TEL,
Broadcast Secuencial (hasta 100 personas), Marcado Rapido (200
ndmeros), Informes por Fax

BANDEJA DE PAPEL PF-320

Capacidad de Papel: 500 Hojas

Peso / Tamaiio de papel: Carta, Legal, A4, A5, B5 / 60-120 g/m?
Dimensiones/Peso: 38 cm An. x 41 cm Pr.x 12 cm AL, /

4 kg (380 x410x 121 mm / 4.0 kg)

BANDEJA DE CARGA SUPERIOR PT-320

Capacidad de Papel: 250 Hojas

Peso / Tamaiio de papel: 8.5" x 11", 8.5" x 14" / Oficio2, A4, A5,
B5, A6, Folio

Dimensiones/Peso: 25 cm An. x 33 cm Pr.x 7 cm AL / 0.29 kg

OPCIONES ADICIONALES
Memoria: 1 GB mediante 144 pines DDR3-SDRAM DIMM
Disco duro: HD-6: 32 GB SSD; HD-7: 128 GB SSD

Tarjeta de memoria SD: Tarjeta SDHC: 32G: 32 GB SD**;
Tarjeta SDHC: 16G: 16 GB SD**

Otras Tarjetas de Red: Tarjeta de Red IB-50 Gigabit

Seguridad: Kit de Seguridad de Datos (E), Kit de Autenticacién de
Tarjetas (B)

*0pcién de disco duro o Tarjeta SD necesaria para el
almacenamiento de trabajos y Copia Rapida

**Qpcion de Tarjeta SD necesaria para Aplicaciones de Negocios
HyPAS
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ECOSYS M3655idn

MULTIFUNCIONAL A4 B/N
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INTELIGENCIA Y

PRODUCTIVIDAD

Esta potente multifuncional con sus 55ppm es perfecta para grupos de
trabajo medianosy grandes. Disefiada para poder manejar grandes
trabajos de impresion, cuenta con un alimentador de documentos dual
de una sola pasada, con capacidad para 100 originales y una velocidad
de 100 ipm. Integre todos los documentos en sus flujos de trabajo
gracias a la plataforma HyPAS™, ademas sus componentes de larga
duracion, garantizan fiabilidad, buenos costes de funcionamiento y
generan un bajo impacto ambiental, como es habitual en las
multifuncionales de Kyocera.

> Hasta 55 paginas por minuto en A4 en blanco y negro

> Componentes de larga duracion que confieren una fiabilidad y eficiencia sin
precedentes

> Diseno compacto

> Impresion, copia, escaneo y fax a doble carade serie

> Bajo consumo energético

> Pantalla tactil a color de 7”

> HyPAS™, plataforma de soluciones que permiten potentes personalizaciones

> Escaneo rapido gracias a su alimentador de documentos a doble cara de una sola
pasada

> Escaneo directo a formato MS Office o PDF texto gracias al Scan Extension Kit

> Impresién mévil via AirPrint, Mopria o Google Cloud Print

o} KYOCERG

Document Solutions
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-ﬁ-‘m’ﬂ | La ECOSYS M3655idn incorpora componentes de larga duracion que garantizan un funcionamiento eficaz y fiable en entornos de oficina exigentes. Ofrece productividad
y méaxima fiabilidad a la vez que es extremadamente respetuosa con el medio ambiente.

GENERAL

Tecnologia: KYOCERA ECOSYS Laser, plataforma de solu-
ciones HyPAS

Panel de control: pantalla tactil a color de 7” con angulo
de giro y altavoz para notificacion de trabajos
Velocidad: hasta 55 ppm

Velocidad de impresion en ddplex: 39,5 ppm
Resolucién: 1.200 x 1.200 ppp (impresién), 600 x 600 ppp
(escaneo y copia)

Tiempo de calentamiento: aprox. 25 segundos 0 menos
Tiempo de primera impresion: aprox. 4,9 segundos o
menos

Tiempo de primera copia: aprox. 6 segundos o menos
(DP), aprox. 7 segundos 0 menos (cristal de exposicién)
CPU: ARM Cortex-A9 Dual core 1,2GHz + ARM Cortez M3
100MHz

Memoria (est./méx.): 1 GB RAM / 3 GB RAM + 128 GB SSD
Interfaces de serie: USB 2.0 (Hi-Speed), 2 x ranura USB
2.0, Gigabit Ethernet 10Base-T/100BaseTX/1000BaseT
(IPV6, IPV4, IPSec), Wi-Fi (IEEE 802.11b/g/n) opcional, 1
ranuras eKUIO para servidor interno de impresién op-
cional o tarjeta SD opcional

Dimensiones (An x P x Al): 480 x 495 x 590 mm

Peso: aprox. 24,1 Kg

Alimentacion: AC 220 ~ 240V, 50/60 Hz

Consumo de energia:

Imprimiendo: 711W

Copiando: 731W

Certificados: TUV/GS, CE

Este producto ha sido fabricado de acuerdo a la norma de
calidad ISO 9001y las pautas medioambientales ISO
14001

MANEJO DE PAPEL

Todas las cifras de capacidad de papel indicadas se han
realizado sobre un papel de 0,11 mm de grosor. Utilice
papel recomendado por KYOCERA en condiciones medio-
ambientales normales

Capacidad de entrada: bandeja multiproposito de 100
hojas, 60-220 g/m2, A4, A5, A6, B5, B6, Carta, Legal, Folio,
personalizado (70 x 148 - 216 x 356 mm); depdsito universal
de 500 hojas, 60-120 g/m2, A4, A5, A6, B5, B6, Carta, Legal,
Folio, personalizado (105 x 148 - 216 x 356 mm)

Capacidad méax. con opciones: 2.600 hojas

Unidad ddplex: diplex de serie, 60-120 g/m2, A4, A5, B5,
Carta, Legal

Alimentador de documentos a doble cara de una sola
pasada: 100 originales, 50-120g/m?2, A4, A5, A6, B5, Carta,
Legal, personalizado (105 x 148-216 x 356 mm)

Capacidad de salida: max. 500 hojas cara abajo

FUNCIONES DE IMPRESION

Lenguaje de control: PRESCRIBE Il ¢

Emulaciones: PCL6 (5¢/XL), PostScript 3 (KPDL3),
impresion directa PDF, impresion directa XPS, AES,
impresion directa TIFF/JPEG, Open XPS, Line Printer, IBM
Proprinter X24E, Epson LQ-850

Sistemas operativos: todos los sistemas operativos
actuales de Windows, MAC OS X version 10.8 o superior,
UNIX, LINUX asi como otros sistemas operativos previa
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peticion

Fuentes / codigos de barras: 93 fuentes escalables (PCL6,
KPDL 3), 8 fuentes (Windows), 1 fuente bitmap, 45 tipos de
c6digos de barras de una dimensién y 1 cédigo de barras
de 2 dimensiones (PDF-417)

Funciones de impresora: impresion directa de PDF
encriptados, impresion IPP, impresién de e-mail,
impresi6n WSD, impresion segura via SSL, IPsec, SNMPv3
Impresién mévil: KYOCERA My Panel, KYOCERA Mobile
Print app para Android e 10S, AirPrint, Mopria, Direct-Wifi
(opcional), Google Cloud Print

FUNCIONES DE COPIA

Tamaiio maximo del original: A4 / Legal

Copiado continuo: 1-999

Zoom: 25-400% en incrementos del 1%

Porcentaje de ampliacion/reduccion: 7R/5E

Ajuste de imagen: texto + foto, foto, texto, mapa,
documento impreso

Funciones de copia: clasificacion electronica, copia de
DNI, 2en1, 4en1, cambio de depdsito automatico,
eliminacién de paginas en blanco

FUNCIONES DE ESCANER

Funcionalidad: envio a e-mail, a FTP, a SMB, a USB, a
buzén, TWAIN (red), WSD y WIA

Velocidad de escaneo: 62 ipm (300 ppp, A4 B/N), 46 ipm
(300 ppp, A4 color), 120 ipm (300 ppp, A4 B/N) (diplex),
80 ipm (300 ppp, A4 color) (daplex)

Resolucion de escaneo: 600, 400, 300, 200 ppp (256
escala de grises)

Tamaiio maximo de escaneo: A4, Legal, Banner (méx.
915mm)

Tipo de original: texto, foto, texto + foto, texto fino,
optimizado para OCR

Formato de archivo: TIFF, PDF, PDF/A, PDF de alta
compresion, PDF encriptado, JPEG, XPS, PDF/A-1a/b,
PDF/A-2a/b/u, Open XPS, MS Office*, PDF texto*
*Requieren Scan Extension Kit (A) opcional

Método de compresién: MMR/JPEG

Funciones de escaner: escaneo de banner, escaneo a
color, libreta de direcciones integrada, compatibilidad con
directorio activo, transferencia de datos encriptados,
envio miltiple (e-mail, fax, carpeta SMB/FTP, impresion)
de una vez, eliminacién de pagina en blanco

FUNCIONES DE FAX (Opcional)

Compatibilidad: Super G3

Velocidad de médem: méax. 33,6 kbps
Velocidad de escaneo: 2 segundos 0 menos
Libreta de direcciones: 200 nimeros
Densidad de escaneo:

Normal: 200 x 100 ppp

Fino: 200 x 200 ppp

Superfino: 200 x 400 ppp

Ultrafino: 400 x 400 ppp

Medio tono: 256 escala de grises

Tamaiio maximo del original: A4/ Legal, Banner (max
915mm)

Método de compresion: BIG, MMR, MR, MH

Memoria de recepcién: 256 hojas 0 mas

Funciones: fax de red, transmisién y recepcién de faxes en
ddplex, transmisién y recepcién encriptadas, sondeo
transmisién y recepcion, difusién

CONSUMIBLES

Capacidad del téner segtin ISO/IEC 19752

Téner TK-3190K: toner negro para 25.000 paginas A4

La capacidad del toner incial negro es de 10.000 paginas
A4

Grapas SH-13: Cartucho 2 x 1.500 grapas para MS-5100

OPCIONES

Scan Extension Kit (A): escaneo a PDF texto (OCR embe-
bido) o MS Office (docx, xIsx, pptx)

*Requiere HD6, HD7 o tarjeta SD

PF-3110 Depédsito de papel (médx 4 unidades): 500 hojas,
50-120 g/m2, A4, A5, B5, Carta, Legal, personalizado (92 x
162-216 x 356 mm)

PT-320 Bandeja de salida: bandeja de sélida de 250 hojas
cara arriba

Grapadora MS-5100 / MS-5100 B: grapadora semiau-
tomética de una sola posicidn, 20 hojas, 1.500 grapas
incluidas

Data Security Kit (E): conforme a la 1ISO 15408 con nivel de
seguridad EAL2

*Requiere HD-6, HD-7 o tarjeta SD

Ampliacion de memoria: MD3 1 GB / DDR3 2 GB

HD-6: SSD de 32 GB

HD-7: SSD de 128 GB

UG-33: compatibilidad ThinPrint

Lector de tarjetas USB IC + Card Authentication Kit (B):
compatibilidad con numerosas tarjetas de autenticacion
Soporte Lector de tarjetas IC 10

Interfaz opcional

I1B-36: tarjeta de red inaldmbrica y Direct Wi-Fi

IB-50: tarjeta Gigabit Ethernet (10Base-
T/100BaseTX/1000BaseT)

I1B-51: tarjeta Wi-Fi (IEEE 802.11b/g/n)

CB-360W: mesa alta de madera con almacenamiento. 38 x
41x51cm (An x P x Al)

CB-3605W: mesa baja de madera con almacenamiento. 38
X 41x25¢cm (An x P x Al)

GARANTIA

Garantia de 1 afio de serie. KYOCERA garantiza los tam-
bores y reveladores durante 3 afios o un maximo de
500.000 paginas (lo que antes suceda), siempre que la
impresora sea utilizada de acuerdo a las instrucciones de
servicio, limpieza y mantenimiento

mm Ampliacion de garantia de hasta 5 afos
“ para el equipo y sus opciones

Il:-ﬁE.i - —-.-,-:
e | mopriac HyPAS

Kyocera Document Solutions Espafia, S.A., Edificio Kyocera, Calle Manacor, 2
28290 Las Rozas, Madrid, Espana.

Teléfono de informacién comercial: 902 99 88 22, Fax: 9163183 19
www.kyoceradocumentsolutions.es, info@des.kyocera.com

* Kyocera no garantiza que alguna especificacion mencionada esté libre de error. Todos los

nombres de marcas y productos son marcas registradas o marcas comerciales de sus
respectivos fabricantes. Especificaciones sujetas a cambios sin previo aviso.

(% KYOCERG

Document Solutions



UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo logistico.

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Bogota.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 9 Contrato No. 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025 — Grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 9, consistente en:

“Si durante la ejecucion del contrato se utilizan equipos de impresion, el equipo de
impresion debera utilizar tébner que contengan tintas disolventes suaves
(biodegradables, base agua o base aceite vegetal) y carezcan de productos
quimicos dafiinos como el metil etilcetona (MEK, por sus siglas en inglés) y
ciclohexano, que cumplan con los criterios minimos establecidos en la NTC 6039,
prefiriendo el empleo de tintas fabricadas con criterios ambientales.”

En este sentido, la Unién Temporal asegura que los equipos de impresion empleados
cumplen con las condiciones técnicas y ambientales exigidas, utilizando téners con tintas
biodegradables, libres de sustancias nocivas y alineadas con la NTC 6039, privilegiando
aquellas fabricadas bajo criterios de sostenibilidad ambiental.

Atentamente, o~

£
III': s /{—J:- i
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES.
Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogotéa Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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EQUIPD MULTIFUNCIDNAL LASER
BLAKLO Y NEGR D

ECONOMICA,
ECOLOGICA
TECNOLOGIA
ECOSYS

La ECOSYS M3550idn es una gama completa de soluciones que
dinamiza los flujos de trabajo de documentos y mantiene su
rentabilidad. Con potencia y movilidad multifuncionales para grupos

de trabajo corporativos, combina una impresién nitida de 52 ppm en
blanco y negro con fax y escaneo color. Una pantalla color tactil de 7"
personalizada estilo tablet redefine la eficiencia de los trabajos mediante
el almacenamiento sencillo de las tareas de rutina y un rapido acceso a
las aplicaciones de negocios que ofrecen funciones adicionales para sus
flujos de trabajo de documentos. Del mismo modo, los consumibles de
larga duracién de ECOSYS y un impresionante rendimiento del cilindro
brindan una solucién econémica y ecolégica lo que hace que este
dispositivo sea la eleccion inteligente para su negocio.

v

v

v

v

v

v

v

v

Alta Velocidad de Impresion de 52 Paginas por Minuto

Estandar Impresora, Copiadora, Escaner a Color y Fax

Estandar con Procesador de Documentos de 75 Hojas

Capacidad para Aplicaciones de Negocios de KYOCERA

Estandar con Pantalla Color Tactil de 7", una Pantalla Principal estilo
Tablet

Consumibles de Larga Duracion ECOSYS

Estandar con Interfaz de Host USB para Impresion y Escaneo sobre la Marcha

AirPrint™ de Apple Habilitada para una Solucion de Impresion Movil

% KYOCERA

Document Solutions



ECOSYS M3550idn

TECNOLOGIA ECOSYS

El objetivo de KYOCERA es fabricar productos superiores con un bajo Costo
Total de Propiedad (TCO) y minimizando el impacto al medio ambiente. Las
impresoras ECOSYS incorporan un cilindro patentado de larga duracion
que esta separado del contenedor de téner, lo que elimina la necesidad

de reemplazar el cilindro cuando se agota el toner —y reduciendo los
desperdicios. Las impresoras ECOSYS brindan una solucién de impresion
que incorpora consumibles de larga duracién y uno de los costos mas
bajos por impresion. Los costos operativos de las impresoras a cartucho
tradicionales pueden exceder facilmente el precio de compra original

durante la vida atil del producto.

ESPECIFICACIONES BASICAS

Configuracion: Impresora Multifuncional Blanco y Negro:
Impresion / Escaneo Color / Copia / Fax

Paginas por Minuto: Carta: 52 ppm; Legal: 42 ppm; A4: 50 ppm

Tiempo de Calentamiento: 21 segundos o menos a partir del
encendido principal

Salida de la Primera Impresion: Copiado: 8 Segundos o menos;
Impresion: 8 segundos o menos

Pantalla: Panel de Control con Pantalla Tactil Color de 7"

Niveles de Bits / Resolucidn: 600 x 600 dpi, 1,800 x 600,
Resoluci6n interpolada multi-bit

Memoria: Estandar con 1 GB, Expandible a 2 GB

Disco Duro: Opcion de HD-6 (32 GB SSD);
Opci6n de HD-7 (128 GB SSD)

Diiplex: Estandar con Diiplex sin Apilar que Admite de Media Carta a
Legal (5.5" x8.5" - 8.5" x 14"), 60-120 g/m?

Bandeja de Salida de Papel Estandar: Media Carta - Legal; 500
Hojas

Dimensiones/Peso: 47 cm An. x 45 cm Pr. x 59 cm Al. / 23 kg.
Ciclo de Trabajo Mensual Maximo: 250,000 Péaginas por Mes

CONSUMO DE ENERGIA

Requisitos Eléctricos: 120v, 60Hz, 10.4A; 220-240V, 50/60Hz, 5.2A
Maximo (con opciones): 120V: 1,342 W; 220-240V: 1,418 W
Impresion: 120V: 809 W; 220-240V: 777 W

Modo Listo: 120V: 66.1 W; 220-240V: 70.8 W

Modo Descanso: 120V: 2.6 W; 220-240V: 2.4 W

Apagado de Alimentacion Eléctrica: 120V: 0.5 W; 220-240V:
0.5W

SUMINISTRO DE PAPEL

Fuentes de Papel Estandar: Bandeja de Papel Simple para 500
Hojas, Bandeja Multipropdsito para 100 Hojas

Fuentes de Papel Opcionales: Pueden agregarse hasta cuatro (4)
bandejas opcionales de 500 Hojas (PF-320)

Capacidad de Papel: Estandar: 600 Hojas; Maximo: 2,600 Hojas
Tamaiio de Papel: Bandejas: 5.5" x 8.5" - 8.5" x 14" (Media Carta
a Legal); MPT (bandeja multipropésito): 2.8" x 5.8" - 8.5" x 14"
Densidad del Papel: Estandar con Bandeja: 60-120 g/m?;

MPT (bandeja multipropésito): 60-220 g/m?

Tipos de Papel:

Estandar con Bandeja: Papel Comiin, Bond, Reciclado;

Opcion de bandejas: Papel Comin, Bond, Reciclado; Sobres;

MPT (bandeja multipropésito): Papel de Tarjetas, Transparencias,
Etiquetas, Sobres

ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD

Estandar: Autenticacién local, autenticacion de red, IPsec,
SNMPv3, IEEE802.1x, IPP sobre SSL/TLS, HTTP sobre SSL/TLS,
FTP sobre SSL/TLS, SMTP sobre SSL/TLS, POP3 sobre SSL/TLS,
Enhanced WSD sobre SSL/TLS, LDAP sobre SSL/TLS

Opcion de: Kit de Seguridad de datos (E), Modo de sobrescritura
de disco duro, Codificacién de Datos y disco duro

Las especificaciones y el disefio estan sujetos a cambios sin aviso previo.

Para leer las (ltimas novedades sobre conectividad,
visite www.kyoceradocumentsolutions.com.mx

ECOSYS, PinPoint Scan, DMS Link, HomePOINT y AccuSender son marcas

registradas
del grupo KYOCERA.
Mac y AirPrint son marcas registradas de Apple, Inc.

APROVECHE LA CAPACIDAD DE SU EQUIPO MULTIFUNCIONAL ECOSYS
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ESPECIFICACIONES DE LA IMPRESORA

Controlador Estandar: PowerPC 465S / 667MHz

PDL / Emulaciones: PRESCRIBE, PCL6 (PCL5e/PCLXL), KPDL3 (PS3), XPS
Fuentes: 93 Fuentes Escalables para PCL/Postscript, 136 Fuentes para
KPDL3(PS3), 8 Fuentes para Windows Vista, 1 Fuente para Bitmap
Compatibilidad con SO Windows: Windows XP/Vista/7/8/8.1/
Server 2003/Server 2008/Server 2008 R2/Server 2012/

Server 2012 R2

Compatibilidad con SO Mac: Mac 0S 10.5 y superior, Habilitado
para AirPrint

Compatibilidad con SO: NDD(AS-400)

Interfaces: Estandar: 10/100/1000BaseTX, USB 2.0 de alta
velocidad, 2 Interfaces de Host USB, 1 Ranura de Expansion;
Opcién de: 10/100/1000BaseTX (IB-50 para Tarjeta de Red Dual)
Impresion en Red y Protocolos Admitidos: TCP/IP, IPv4, IPvé6;
HTTP, LPD, FTP, IPP, RawPort, LLTD, SNTP, DHCP, SMTP, POP3,
DNS, SNMPv1/v2, WSD

Drivers: KX Driver, Mini Driver, KX Driver para XPS, Driver para Fax
en Red, PPD para MAC/Linux

Utilitarios: KYOCERA Net Admin, KYOCERA Net Viewer, KYOCERA
Net Direct Print, Command Center RX

Buzén de Documentos: Buzdn de Trabajos para Impresion Privada
basada en Memoria RAM, Prueba y Retencién, Almacenamiento
de Trabajos*, Copia Rapida*, Memoria Extraible para Impresion
desde / Escaneo a USB

Extension PDF: PDF de Alta Compresidn, PDF/A, PDF Codificado

ESPECIFICACIONES DEL ESCANER

Tipo de Escaneo: Escaner Colory Blanco y Negro

Resolucién del Escaner: 600dpi, 400dpi, 300dpi, 200dpi,
200x400dpi, 200x100dpi

Formatos de Archivo:

Blanco y Negro: TIFF, XPS, PDF;

Color: TIFF, JPEG, XPS, PDF

Velocidades de Escaneo: Monocromético/a: 300 dpi - 62 ipm
Simple faz; 27 ipm Daplex;

600 dpi - 42 ipm Simple faz; 18 ipm Diplex;

Color: 300 dpi - 42 ipm Simple faz; 18 ipm Diplex;

600 dpi - 21 ipm Simple faz; 9 ipm Diplex

Conectividad / Protocolos Soportados: 10/100/1000BaseTX, TCP/
IP; USB 2.0 DE ALTA VELOCIDAD

Funciones de Escaneo: Escaneo a Carpeta (SMB), Escaneo a
E-mail, Escaneo a FTP, Escaneo a FTP sobre SSL, Escaneo a USB,
Escaneo WSD y Escaneo TWAIN/WIA

Tamaiio del Original: Mediante Procesador de Documentos: Media
Carta a Legal (5.5" x8.5" —8.5" x 14"); Vidrio: hasta 8.5" x 14"
Drivers: Driver TWAIN, Driver WIA

ESPECIFICACIONES DE COPIADO
Modo de Imagen: Texto, Foto, Texto/Foto, Grafico/Mapeo
Copia Continua: 1-999 / Autorreiniciable a 1

Otras Funciones: Ampliacién Automética, Seleccion Automatica de
Papel, Inicio Automatico, Cambio Automatico de Bandejas, Copia
Prioritaria, Programas de Trabajo

Todas las marcas comerciales son propiedad de sus respectivos titulares.

KYOCERA Document Solutions America, Inc.
Casa Matriz: 225 Sand Road, Fairfield, N) 07004-0008, EE.UU.
©2014 KYOCERA Document Solutions America, Inc.

% KYOCER
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PINPOINT SCAN: Escanee desde su equipo multifuncional a su PC con mas velocidad,
= funciones y versatilidad.

DMS LINK: Simplifique el flujo de trabajo de los documentos con tecnologias de imagenes,
£ distribucién, recuperacién y archivo a largo plazo.

KYOCERA HOMEPOINT: Navegue con seguridad por las carpetas de documentos desde
cualguier equipo multifuncional KYOCERA equipado para red.

ACCUSENDER: Una manera simple y segura de enviar grandes documentos escaneados a
miltiples destinos por e-mail desde los equipos multifuncionales de KYOCERA seleccionados.

Administracién de Trabajos: 100 Codigos de Departamento,
Programas de Trabajo, Teclas de Acceso Directo

Ampliacién/Zoom: Tamafio Completo, 7 indices Preestablecidos
de Reducciény 5 de Ampliacién, Zoom del 25 al 400% en
incrementos de 1%

PROCESADOR DE DOCUMENTOS (DP)

Tipo / Capacidad: Procesador de Documentos Automatico con
Reversién, Estandar / 75 Hojas

Originales Admitidos: 5.5" x8.5" - 8.5" x 14"
Pesos Admitidos: Simple faz: 50-120 g/m?, Daplex 50-120 g/m?

ESPECIFICACIONES DEL FAX

Compatibilidad / Compresion de Datos:
Grupo ITU-T 3 / MH, MR, MMR, JBIG

Velocidad de Transmisién / Velocidad del Médem:
3 Segundos o menos por pagina / 33.6 kbps

Memoria del Fax: 3.5 MB

Driver: Driver para Fax en Red

Funciones del Fax: Recepcion / Transmision Diplex, Marcado "A
Un Toque" (One Touch) (100 ndmeros), Conmutacién FAX/TEL,
Broadcast Secuencial (hasta 100 personas), Marcado Rapido (200
ndmeros), Informes por Fax

BANDEJA DE PAPEL PF-320

Capacidad de Papel: 500 Hojas

Peso / Tamaiio de papel: Carta, Legal, A4, A5, B5 / 60-120 g/m?
Dimensiones/Peso: 38 cm An. x 41 cm Pr.x 12 cm AL, /

4 kg (380 x410x 121 mm / 4.0 kg)

BANDEJA DE CARGA SUPERIOR PT-320

Capacidad de Papel: 250 Hojas

Peso / Tamaiio de papel: 8.5" x 11", 8.5" x 14" / Oficio2, A4, A5,
B5, A6, Folio

Dimensiones/Peso: 25 cm An. x 33 cm Pr.x 7 cm AL / 0.29 kg

OPCIONES ADICIONALES
Memoria: 1 GB mediante 144 pines DDR3-SDRAM DIMM
Disco duro: HD-6: 32 GB SSD; HD-7: 128 GB SSD

Tarjeta de memoria SD: Tarjeta SDHC: 32G: 32 GB SD**;
Tarjeta SDHC: 16G: 16 GB SD**

Otras Tarjetas de Red: Tarjeta de Red IB-50 Gigabit

Seguridad: Kit de Seguridad de Datos (E), Kit de Autenticacién de
Tarjetas (B)

*0pcién de disco duro o Tarjeta SD necesaria para el
almacenamiento de trabajos y Copia Rapida

**Qpcion de Tarjeta SD necesaria para Aplicaciones de Negocios
HyPAS




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Asesor Apoyo Logistico

Subdireccion Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 10 Contrato No. 9483-2025 del 12
de septiembre de 2025 — Grupo 3.

Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025,
la UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion
ambiental No. 10, consistente en:

“Si durante la ejecucion del contrato existe cambio de partes que sean
consideradas como residuos de aparatos eléctricos y electronicos —RAEE- o
residuos peligrosos, debera garantizar que las partes cambiadas sean
gestionadas por un gestor autorizado.”

En este sentido, la Unibn Temporal garantiza que toda parte sustituida que sea
catalogada como RAEE o residuo peligroso sera entregada y gestionada exclusivamente
a través de la empresa gestion integral ambiental con NIT 900.624.259.3, en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente. .

Atentamente,

r'/
(AL~

A
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES

Representante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogota Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com



MOVILIZACION DE

b Gestion Integral Ambiental 5.A. 5. RESIDUOS
&0

it. 200.624.259-3

INo. [P 3797
DATOS ACOPIADOR PRIMARIO
DATOS DE ACOPIADOR PRIMARIO/SECUNDARIO C.C./NIT. TELEFONO DIRECCION
COOVIAM CTA 804000353-1 3168820185 Cra 27 No.73-46
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | RESPONSABLE [NOMBRE CARGO
CUNDINAMARCA |BOGOTA OPERACION ANDRES LOPEZ
RESIDUO CANTIDAD EN KG.IMEDIDA [EMBALAJE|JUNIDADES
RAEE 12 Kg Caja 1
DESCRIPCION
DEL MATERIAL
RECOGIDO
FECHA
27- -25 g"“' m"\""
nov FIRMA DE QUIEN ENTREGA J FIRMA QUIEN RECIBIO

Calle 181 No. 8-32 Tel 309 9930 Cel 321-4682362 Email miguel.giraldo@giambiental.com.co
Bogota www.giambiental.com.co




UNION TEMPORAL SDIS C365 2025

Bogota, 01 de diciembre de 2025.

Doctor.

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA.
Asesor Apoyo Logistico.

Subdireccién Administrativa y Financiera.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota D.C.

Referencia: Cumplimiento obligacion ambiental No. 11 Contrato No. 9483-2025 del 12 de
septiembre de 2025 — Grupo 3

Cordial saludo,

En atencién a lo estipulado en el Contrato No. 9483-2025 del 12 de septiembre de 2025, la
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025 certifica el cumplimiento de la obligacion ambiental No.
11, consistente en:

“Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato
de manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestién documental, la supervisién
del contrato y en cumplimiento de la politica cero papeles de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o
documentacién suministrada, se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo
no mayor a cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion.”

En este sentido, la Union Temporal certifica que todos los documentos soporte relacionados con
la ejecucion del contrato son entregados de manera digital a la supervision del contrato, en
cumplimiento de la politica de cero papeles de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Atentamente,

I,". Fi
s e
. .-'/{_I.Il'."'.-
JULIANA/MARCELA LUNA CHAVES.

Represernitante Legal.
UNION TEMPORAL SDIS C365 2025.

Domicilio Bogotéa Carrera 27 # 73 — 46 PBX 7703260 Correo servicioalcliente@cooviam.com
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