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Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A6OAOFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

CORPORACI ON ACCI ON POR ATLANTI CO ACTUAR FAM EMPRESAS
Si gl a:

Nit: 800.190.352 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 706

Fecha de registro: 14 de Abril de 1997

Utino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n del registro: 21 de Marzo de 2025
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I1I.

UBI CACI ON

Direccion donmicilio principal: CL 64 No 50 - 38
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: notificaciones@ectuaratlantico.org
Tel éfono conercial 1: 3162737306

Tel éfono conercial 2: 6053688350

Tel éfono conercial 3: 6053686902

Direccion para notificacion judicial: CL 64 No 50 - 38

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: notificaciones@ctuaratlantico.org
Tel éfono para notificaci6n 1: 3162737306

Tel éfono para notificaci 6n 2: 6053688350
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A60AOFF
Tel éf ono para notificacién 3: 6053686902

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TuCI ON

Constituci 6n: que por Certificado Especial del 10/03/1997, del Barranquilla por
la Gobernacion del Atlantico, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
14/ 04/ 1997 baj o el nanero 500 del Ilibro |, se constituyé |la entidad:
CORPORACI ON denomi nada CORPCORACI ON ACCI ON POR ATLANTI CO ACTUAR FAM EMPRESAS

CERTI FI CA

Que dicha entidad obtuvo su PERSONERI A JURI DI CA nedi ante Resol uci 6n 159 el 01 de
Marzo de 1993 ot orgada por GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI Gl LANCI A Y CONTROL
GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO
TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: se fij6 hasta 2096/ 03/ 10

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La entidad tiene por objeto: La Corporaci 6n tiene por objeto | a planeaci6n

proyecci 6n, direccion y ejecucion de actividades tendientes al desarrollo
integral del ser humano, con la finalidad de asistir y apoyar a sectores de |la
sociedad con bajos recursos econém cos, generando inpacto positivo en la
creaci6n y fortalecimento de nedios y capaci dades productivas que incentiven e
impulsen la generacién de ingresos, a través de proyectos de desarrollo
econém co, social, cultural, anbiental y educativo. La Corporacién |levara a
cabo actividades de pronocién y apoyo para entidades sin anino de lucro que
ej ecuten acciones directas en el territorio nacional rel acionadas con al guna de
las actividades neritorias descritas en el articulo 359 del Estatuto Tributario
Nacional. Esta entidad deberd pronover |a creaci6n de programas de interes
general para la conmunidad en pro del desarrollo enpresarial, enprendim ento,
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A60AOFF
capacitaci 6n, formacién, y educacio6n para el desarrollo hunmano, microcrédito e

inclusién financiera, el ~conercio justo, la salud y en general, de toda
actividad que coadyuve al desarrollo integral de |as personas y conuni dades. En
consecuencia de 1o anterior, se busca nejorar |as condiciones de vida de |as
fam i as, a través del progreso econénico, inpulsado por |os proyectos
desarrollados por Ia Corporaci6n, conprobables a través de |a generaci 6n de
bi enestar sosteni bl e.

DE BARRANQUILLA

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRIMONI O $1. 451. 324. 230, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

El gobierno, direccion y admnistraci on de |a Corporaci 6n estard a cargo de: a.
La asanbl ea de socios. b. La junta directiva. c¢c. El director ejecutivo. La Junta
Directiva sera nonbrada por l|a Asanblea de Socios nediante el sistema de

coeficiente electoral, después de cunplirse o estipulado en el literal e) de
articulo noveno. Dicho o6rgano estara conpuesto por 7 mienbros principales y 7
supl ent es numéricos. Son funciones de la Junta Directiva: -Designar un

Presidente y un Vicepresidente para periodos de un (1) afio o reel egi dos hasta
por cuatro (4) afios consecutivos, otorgandoles 1los poderes que estinen
convernnmientes y revocandolos cuan do o crean pertinente. -Autorizar a
Director Ejecutivo para celebrar, firmar y suscribir actos, contratos vy
cual quier otro operacion de giro normal cuya cuantia supere cincuenta (50)
sdalarios nininbs nensuales legales vigentes (SMWV). Aprobar el nanual de
Gobi erno Corporativo y Mnejo de Conflictos de interés, .-Darse su propio
regl anento. -Conocer y decidir sobre situaciones que generen conflictos de
interés que se preseenten con |os col aboradores, adm nistradores y diferentes
organos de direccion y adnministraci 6n de | a Corporaci 6n, de conform dad con el
procedimento que sea establecido en el Mnual de Gobierno Corporativo o

docunento equivalente. -En caso de ser necesario, presentar el plan de
nejoram ento que surja dentro del proceso de evaluaci 6n de la Junta Directiva.
-Las demas que sefiale la ley, los estatutos o |le delegue |a Asanblea. La

corporaci 6n tendréd un Director E ecutivo de |libre nonmbram ento y renocion de |la
Junta Directa. Sera el representante |egal de Ia Corporaci6on, |a representara en
juicio y fuera de él encargado de Ilevar a la préactica |las resoluciones de |la
Junta Directiva. La Corporaci on tendra dos representantes |egal es supl entes que
sera tanbien de libre nonbram ento y renoci én por parte de la Junta Directiva,
los cuales actuaran en ausencia del principal, previa aprobaci 6n de la Junta
Directiva. Son funciones del Director Ejecutivo:-Suscribir y ejecutar actos,
contratos y en general conproneter a |la Corporaci6n en cual qui er operaci 6n de
giro normal cuya cuantia no exceda el limte definido en el literal (h) de

articulo vigésinp quinto de estos estatutos, en aquellos casos en que se supere
dicho nonto, se requierird la autorizacién de la Junta Directiva. -El aborar el
informe de anual de Gobierno Corporativo. -Velar por el cunplimento de |as
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A60AOFF
normas de buen Gobi erno Corporativo de | a Corporacién

DE BARRANQUILLA

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 72 del 23/05/2002, correspondiente
a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 13/08/ 2002 bajo el nunero 8.335 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n
20. Supl ente del Representante Lega
Juan Al berto Montoya Aristizabal CC 70113451

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 99 del 07/12/2006, correspondi ente
a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 03/04/2007 bajo el nanero 18.145 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n

ler. Suplente del rep. lega

Quarin Restrepo Hernelinda CC 32666778

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 227 del 01/04/ 2025
correspondiente a Ila Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 02/04/2025 bajo el nanero 74.186 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n

Director Ejecutivo

Herazo Diaz Julio Francisco CC 15682164

ORGANO DE ADM NI STRACI ON.

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 33 del 12/03/2024, correspondi ente
a |l a Asanbl ea de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio
el 22/03/2024 bajo el niunero 69.379 del libro |

Nonbr e I dentificacion
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Soj o Gonzal ez Edgardo Jose CC 70. 041. 997
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Benavi des Buitrago Eugenia Margarita CC 32.670.904

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Gabriel Antoni o Nufiez I nsignares

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Grethel Ruth Moreno Ronero

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Quarin Restrepo Hernelinda

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Juan Al berto Montoya Aristizaba

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

CC 72.246. 929
cc
cc
CcC
Ef rain Jose Cepeda Tarud Representante del Sector Priv CC 72.272.883
CcC
cc
cc
cc

32.689. 958
32. 666. 778

70.113. 451

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Andres dinmpo Rivera Zanora

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Santiago Paternina Diana Margarita
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Qui |l I ermo Ranon Daw Al varez

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Martin Gallego Julio Antonio

80. 007. 432
1.129.571. 302
13. 481. 465

8. 690. 811
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
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M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA

DE BARRANQUILLA

Fer nandez Zaher Luis M guel CC 73.156. 820
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Davila Marquez Martha Marcela CC 1. 140. 826. 506

Nonbram ento realizado mediante Acta numero 34 del 04/04/2025, correspondiente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conmercio el 07/05/2025 bajo el namero 74.463 del libro |

Nonbr e I dentificaci 6n
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Maestre Castro Patricia Leonor CC 32.657.031

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 34 del 04/04/2025, correspondi ente

a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Conercio el 07/05/2025 bajo el namero 74.464 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficacion

Revi sor Fiscal Principa

KRESTON RM S. A NI T 800059311

Nonbram ento realizado nediante Docunento Privado del 28/04/2025, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 07/05/2025 bajo el
namero 74.465 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n

Desi gnado: Revi sor Fiscal

Cruz Patarroyo Oscar Harvey CC 1075234532

Desi gnado: Revi sor Suplente

Castro Mejia Juan Felipe CC 1001139851

REFORMAS DE ESTATUTCS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Nanero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 9 28/ 11/ 2000 Asanbl ea de Asoci ados 7.782 17/ 05/ 2002

Act a 117 02/ 09/ 2011 Junta Directiva en Bar 30.093 10/09/2011 |

Act a 23 03/ 04/ 2014 Asanbl ea de Asoci ados 36.905 04/07/2014 1|

Act a 24 10/ 04/ 2015 Asanbl ea de Asoci ados 38.743 30/04/2015

Act a 27 14/ 03/ 2018 Asanbl ea de Asoci ados 50.721 18/04/2018

Act a 29 03/ 03/ 2020 Asanbl ea de Asoci ados 56.334 13/03/2020

Act a 33 12/ 03/ 2024 Asanbl ea de Socios en 69.380 22/03/2024 |

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

Pagina 5 de 7



Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A60AOFF
De confornidad con | o establ ecido en el Cbédigo de Procedimento Adm nistrativo y

de lo Contencioso Adnministrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de | os diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcioén, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Conerci o de Barranquill a,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnps sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adninistrativo y de | os Contencioso
Admi nistrativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Cbdigo ClIU 9499
Actividad Secundaria Codigo CIU 7020

Oras Actividades 1 Cédigo ClIU 4759
Oras Actividades 2 Cédigo ClIU 8551

ESTABLECI M ENTQ( S) DE COVERCI O.

A nonbre de la entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

ARTESANI AS DEL ATLANTI CO EL CANASTO CENTRO DE EXHI BI Cl ON Y PROMOCI ON

Matricul a No: 743.114 DEL 2019/ 08/ 26

Fecha de matricul a: 2019/ 08/ 26

U tino afio renovado: 2025

Di recci 6n: CL 84 64 - 29 CENTRO COVERCI AL LE MERI DI EM PI SO 1

Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Nonbr e:

CORPCORACI ON ACCI ON PCOR ATLANTI CO ACTUAR FAM EMPRESAS

Matricul a No: 924,274 DEL 2025/ 09/ 25

Fecha de matricul a: 2025/ 09/ 25

Utino afio renovado: 2025

Di r ecci 6n: CL 64 No 50 - 38

Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
( COMERC] DE ENTI DADES SIN ANI MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 18/ 02/2026 - 09:06: 21
Reci bo No. 13194758, Val or: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: LI 6A60AOFF
| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

DE BARRANQUILLA

Este certificado refleja la situacidn juridica de |la entidad hasta |la fecha y
hora de su expedi ci 6n

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conercio han sido

puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS

i CAPITULO |
DENOMINACION- NATURALEZA- DOMICILIO-OBJETO

ARTICULO PRIMERO. - DENOMINACION- NATURALEZA Y DOMICILIO. La
Corporaciéon Accidon por Atlantico *Actuar Famiempresas”. Es una asociacion de
naturaleza Civil, creada para el bien comun, sin dnimo de lucro, sometida a las
leyes colombianas y con domicilio en Barranquilla, departamento del Atldntico;
pero la Junta Directiva de la entidad. Podrd crear y establecer seccionales o
dependencias en cualquier otro Municipio del Departamento y ordenar su
afiliacion a una entidad nacional e internacional que persiga los mismos objetivos.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETO. La Corporacion tiene por objeto la planeacion,
proyeccion, direccion y ejecucion de actividades tendientes al desarrollo integrall
del ser humano, con la finalidad de asistir y apoyar a sectores de la sociedad con
bajos recursos econdmicos, generando impacto positivo en la creaciéon vy
fortalecimiento de medios y capacidades productivas que incentiven e impulsen
la generacién de ingresos, a fravés de proyectos de desarrollo econdmico, social,
cultural, ambiental y educativo.

La Corporacion llevard a cabo actividades de promocion y apoyo para
entidades sin dnimo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio
nacional relacionadas con alguna de las actividades meritorias descritas en el
articulo 359 del Estatuto Tributario Nacional.

Esta entidad deberd promover la creacién de programas de interés general para
la comunidad en pro del desarrollo empresarial, emprendimiento, capacitacion,
formacién y educaciéon para el desarrollo humano, microcrédito e inclusion
financiera, el comercio justo, la salud, y en general, de toda actividad que
coadyuve al desarrollo integral de las personas y comunidades.

En consecuencia, de lo anterior, se busca mejorar las condiciones de vida de las
familias, a través del progreso econdmico, impulsado por los proyectos
desarrollados por la Corporacién, comprobables a través de la generacién de
bienestar sostenible.

ARTICULO TERCERO- MEDIOS. Para el cumplimiento de sus fines, la Corporacion
se desempenard en los dmbitos; econdmico, cultural, ambiental, investigativo,
cientifico y tecnoldgico, educativo, empleo y emprendimiento, con énfasis en la
sostenibilidad. En el desarrollo de su objeto social podra:



a. Gestionar y desarrollar directa o indirectamente la planeacion y
ejecucion de programas y proyectos sociales con el sector publico vy
privado mediante la asesoria, orientacion, asistencia operativa y técnica
en materia de: relaciones con la comunidad, asesoramiento en la
planificacién, organizacion, direccién y ejecucion de programas, proyectos
y planes de gestidon social.

b. Desarrollar operaciones de tipo econdmico tales como operaciones de
microcrédito, mediante fondos de crédito en administracidon y recursos
propios, entre otras actividades.

c. Servir de intermediaria entre las micro y/o Famiempresas y el comercio
formal, adquiriendo sus productos y comercializdndolos segun condiciones
de mercado y comercio justo.

d. Crear y desarrollar canales de comercializacion de tal forma que los
productos de las micro y/o Famiempresas lleguen a diferentes mercados.

e. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de micro y/o famiempresarios, a
través de asesoria y capacitacion en temas relacionados con la gestion
financiera, comercializacion y produccion.

En el desarrollo de su objeto social, la Corporacion podrd celebrar confratos y
convenios con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, cientificos,
ambientales, tecnoldgicos, investigativos, educativos, sociales, de beneficio
comunitario y cualquier otra que permita cumplir su objeto social.

Asi mismo, podrd ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto social, y que tengan relacién directa o
indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, herencias y legados,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir 0 enajenar bienes muebles e
inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o
préstamo de uso, tomar dinero en préstamo oforgando garantias reales o
personales, realizar todo tipo de transacciones con instituciones financieras,
como apertura de cuentas corrientes, de ahorro, CDT’s y demds productos
financieros, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, adquirir
patentes, nombres comerciales, marcas y demds derechos de la propiedad
industrial y adquirir u otorgar concesiones para su explotacion; y en general
celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos y operaciones sobre bienes
muebles e inmueble, de cardcter civii o comercial, que guarden relacién de
medio a fin con la finalidad corporativa y con las actividades desarrolladas por la
entidad. Readlizar todo fipo de convenios o confratos, otorgar mandatos
especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
judiciales con todas las facultades que permite la ley.



CAPITULO I
PATRIMONIO

ARTICULO CUARTO. - El patrimonio inicial de la Corporacion, es de $ 5.090.000,00
constituido por los aportes en dinero que en calidad de donacién entreguen
todas las personas que firmen el acta de constitucidon y que se conviertan en
socios fundadores de la entidad.

ARTICULO QUINTO - El patrimonio inicial de la corporacién se incrementard con:

a.
p.

Los aportes de los socios

La donacion de Socios, de personas naturales o juridicas siempre que el
donante indiue que el destino de las donaciones sea incrementar el
patrimonio; los auxilios oficiales o particulares;: herencias o legados;: las
participaciones, las regalias o beneficios de cualquier personas de derecho
publico o privado cuya destinacidon sea incrementar el patrimonio. La
Corporacion podra recibir todos los aportes a que se refiere el presente
literal, siempre y cuando la condicion o el modo no contrarien las
disposiciones de los presentes estatutos ni los reglamentos, que expide la
Junta Directiva, ni contrarien las leyes y demds normas establecidas en
Colombia.

Los excedentes econdmicos netos, si los hubiere, que resulten después de
efectuar las apropiaciones y reservas estatutarias y luego de apropiado el
valor que anualmente la asamblea general ordinaria de socios determine
destinarlos a los programas que desarrollen el objeto social en el ano
siguiente.

CAPITULO 1l
SOCIOS

ARTICULO SEXTO. - Los Socios de la Corporacion se clasificardn en:

a)

b)

Fundadores: Tienen ese cardcter todas las personas naturales o juridicas
cuya firma aparece en el Acta de constitucion y que hayan cumplido lo
establecido en el ARTICULO CUARTO de los presentes estatutos.

Activos: Son todas las personas naturales y/o juridicas que siendo
fundadores o no, soliciten su inscripcion con el objeto de participar
activamente en la vida de la institucidn y sean admitidos por la Junta
Directiva previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Hacer aportes econdmicos, de trabajos o tener algun merecimiento que lo

acredite para tener tal calidad, de acuerdo a lo que para los efectos la
junta directiva defina en ejercicio de sus funciones.



2. Notificar al momento de solicitar su ingreso si existe algun tipo de conflicto
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Gobierno Corporativo de
la Corporacion.

ARTICULO SEPTIMO. Ademds de los requisitos establecidos en el articulo sexto de
los estatutos sociales, la Junta Directiva validard que al momento de la
vinculacion y durante la permanencia dentro de la Corporacion, los socios
cumplan con los siguientes requisitos:

1. No hayan incumplido con sus aportes en caso de aplicar.

2. No exista violacion de los estatutos, documentos corporativos y en general
de los principios de la Corporacion.

3. No hayan sido condenados por delitos relacionados con actos de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, soborno o corrupcion.

4, Las demds que a juicio de la Junta Directiva considere pertinente para
garantizar el buen nombre, desarrollo del objeto y propdsito de la Corporaciéon

ARTICULO OCTAVO. - REGISTRO DE SOCIOS. La Corporacion llevard un libro de
“Registro de socios” en el cual se asentard el nombre, actividad y domicilio;
tratdndose de persona juridica, también se registrard y mantendrd actualizado,
para cada una, con el nombre de su representante legal.

ARTICULO NOVENO. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Son obligaciones de los
SOCIOS:

a. Acatar y ejecutar las decisiones de la Asamblea de Socios de la Corporaciéon
siempre que estas hayan sido adoptadas de conformidad con los procedimientos
dispuestos en los presentes Estatutos.

b. Acatar y ejecutar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva siempre que
estos hayan sido aprobados de conformidad con los procedimientos dispuestos
en los presentes Estatutos.

c. Contribuir oportunamente a la Corporaciéon con los aportes econdmicos o de
cualquier ofra clase debidamente permitida por la ley a los que se hayan
comprometido.

d. Ejercer sus derechos de voz y voto en las Asambleas de Socios de la
Corporacién. Para tales efectos, cada socio activo tendrd derecho a un solo voto
en la asamblea Corporacién.

e. Inscribir en las reuniones de la Asamblea de Socios a, la plancha o planchas
para la eleccién de los miembros de Junta Directiva principal y suplente.
Paragrafo: La calidad de socio Activo, se pierde por (i) renuncia dirigida por
escrito a la Junta directiva; (i) Muerte del Socio; (i) Conductas manifiestamente
contrarias a las filosofias y politicas de la Corporacion; (iv) Violacion de los
presentes estatutos; (v) decision de los Socios para lo cual se requerird de una
mayoria calificada del 75% de los votos de los miembros de la Asamblea de
Socios. Esta causal solo operard por motivos de especial gravedad y podrd ser



efectiva solo después de resolver los descargos presentados por el socio
afectado, presentado ante la Asamblea. Para efectos de numeral (v) anterior, el
voto del socio cuya exclusion se estd solicitando no serd contabilizado.

CAPITULO IV
GOBIERNO- DIRECCION- ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO. - El Gobierno, Direccion y Administracion de la Corporacion
estard a cargo de:

a. La Asamblea de Socios
b. La Junta Directiva
c. El (a) Director (a) Ejecutivo (a)

Pardgrafo: Las funciones de vigilancia del ordenamiento econdémico y legal de la
Corporaciéon corresponderdn al Revisor Fiscal.

CAPITULO V
LA ASAMBLEA

ARTICULO DECIMO PRIMERO: - COMPOSICION DE LA ASAMBLEA. La Asamblea de
Socios es el maximo organismo de gobierno de la Corporaciéon y se compone de
todos los socios que concurran por si mismos o por medio de sus representantes,
acreditados por escrito, a las reuniones ordinarias o extraordinarias celebradas
siempre en la ciudad de Barranquilla, de acuerdo a lo estipulado en el literal (c)
del articulo noveno.

Los socios fundadores no activos, asistirdn también por derecho propio, con voz
pero sin voto.

Pardgrafo: El socio asistente a la asamblea no podrd representar, por delegacion.
A mds de cuatro socios ausentes, ademds de su propia representacion; en
consecuencia, el maximo de votos emitidos por cualquier socio dentro de las
sesiones de la Asamblea, serd de cinco incluido el suyo, segun el literal (d) del
articulo Noveno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CONVOCATORIA DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea ordinaria se reunird cada ano en una fecha anterior al 30 de Junio,
el dia, hora, lugar que para el efecto senale la Junta Directiva, a falta de
convocatoria podrd reunirse por derecho propio el primer dia hdbil del mes de
Julio a las 10 de la manana en el sitio que para el efecto deberd conseguirse el
Director Ejecutivo de la enfidad.

La convocatoria a las Asambleas ordinarias se hard por medio de comunicacion
escrita dirigida a los afiliados, o por medios de avisos publicos en un peridédico de
la ciudad de Barranquilla, con (10) dias hdbiles de anticipacion.



Pardgrafo Primero: la Asamblea podrd reunirse extraordinariamente cada vez que
sea convocada por la Junta Directiva, por el revisor fiscal, o por un nUmero de
socios que representen el 40% de éstos.

La Asamblea extraordinaria no podrd decidir sobre asuntos diferentes a los
mencionados especificamente en la convocatoria, a no ser que asi lo decidieren
el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos presentes.

Paragrafo Segundo: Tanto en las reuniones de derecho propio como en la
segunda convocatoria, las reformas estatutarias y la disolucion anticipada de la
Corporaciéon, no podrdn ser decretadas sin la mayoria de que frate el capitulo XI
de los estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - QUORUM. En las reuniones de la Asamblea para
deliberar y decidir, se requiere la asistencia de un nuUmero plural de personas que
represente por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de la totalidad de
Socios de la Corporacion. Las decisiones se fomardn por la mayoria de los
presentes en la respectiva reunion.

Pardgrafo Primero: Segunda Convocatoria: En todo caso, si convocada
debidamente la asamblea de socios, ésta no pudiere realizarse por falta de
qudérum, se convocard una reunion de segunda convocatoria la cual deberd
realizarse no antes de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha en que
debia readlizarse la reunidon originalmente convocada. En dicha situacion, la
asamblea podrd deliberar con un nUmero plural de sus miembros, cualquiera que
este sea y las decisiones se tomardn mediante el voto favorable de la mitad mds
uno de los miembros presentes en la respectiva reunion.

Paragrafo Segundo: Cuando se presenten eventos en los que algin socio resulte
impedido para participar en la votacién o tenga algun conflicto de interés en el
resultado de la votacién, los demds socios podrdn solicitarle su abstencion y en su
lugar se recompondrd el quorum decisorio con los socios que se encuentren
habilitados para votar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - LIBRO DE ACTAS. Todas las reuniones, acuerdos,
resoluciones, deliberaciones y demds trabajos de la Asamblea de socios, se hard
constar en un libro de Actas que firmardn el presidente de la Asamblea, los
comisionados para aprobar el acta nombrada por la Asamblea el Secretario
titular o Adhoc de la misma Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - a mds tardar, con diez (10) dias hdbiles de
anterioridad a la Asamblea General Ordinaria, el Director Ejecutivo informard
sobre la disponibilidad de la lista de los socios activos y, por consiguiente, hdbiles
para elegir y ser elegidos, simultdneamente con la convocatoria para la
Asamblea Ordinaria.



ARTICULO DECIMO SEXTO. - En la Asamblea actuard como secretario quien ocupe
igual cargo en la Junta Directiva, o la persona a quien los concurrentes designen
por la mayoria de los votos representados.

Pardgrafo: El Presidente de la Asamblea designard dos miembros para que,
conjuntamente con él y con la secretaria de la reunion, aprueben y firmen el acta
correspondiente, la cual deberd ser asentada en el libro respectivo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la
Asamblea:

a.

Conocer, para aprobar o improbar, el informe de la Junta Directiva sobre
las actividades desarrolladas por la  Corporacidon el periodo
inmediatamente anterior a la reunién de la Asamblea.

Conocer el informe del Revisor Fiscal, para aprobarlo o improbable sobre el
manejo que se haya dado a los fondos de la entidad durante el gjercicio,
ademds de cualquiera otro informe que considere importante.

Examinar, aprobar, improbar y fenecer las cuentas del balance general del
gjercicio, presentado por la Junta Directiva y el Presidente.

Elegir por el sistema de cociente electoral siete (7) miembros principales y
siete (7) miembros suplentes numéricos para conformar la Junta Directiva.
Designa el Revisor Fiscal y su suplente para periodos en un ano, sin que
exceda en ningun caso cinco (5) anos consecutivos, vy fijarle su
remuneracion.

Dar normas a la Junta Directiva para la marcha de los programas de la
Corporacion.

Hacer las apropiaciones y crear las reservas que estime necesarias para la
buena marcha de la Corporacidn.

Reformar los estatutos de la Corporacién con sujecion a las normas que se
determinardn mds adelante.

Decidir la disolucion de la Corporacion y hacer nombramiento de
liguidador y liquidadores.

Las demds que los estatutos le asignen.

Las que por ley le corresponda como suprema entidad de gobierno de la
Corporacion.

Conocer para aprobar o improbar el informe de Gobierno Corporativo que
presente el director ejecutivo.

. Conocer y decidir sobre situaciones que generen conflictos de interés

donde los miembros de la Junta Directiva se vean involucrados de
conformidad con el procedimiento que sea establecido en el Manuel de
Gobierno Corporativo o documento equivalente.

Revisar y evaluar la manera en que la Junta Directiva dio cumplimento a
sus deberes, durante el periodo para el cual fue elegida.



ARTICULO DECIMO OCTAVO. - LAS DECISIONES De la Asamblea se tomardn por
mayoria de votos consignados por quienes, presentes o representados, tienen
derecho a votar, excepto en los casos especificos previstos en los articulos 38, 39,
40y 41.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Si en la fecha senalada para la Asamblea, no
pudiere considerarse todos los asuntos contenidos en el orden del dia, la reunién
podrd suspenderse para continuarla al dia siguientes hdbil, pero sin que pueda
prolongarse por mds de tres dias hdbiles.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO: La Junta Directiva serd nombrada por la Asamblea de
Socios mediante el sistema de coeficiente electoral, después de cumplirse lo
estipulado en el literal e) del articulo noveno. Dicho érgano estard compuesto por
7 miembros principales y 7 suplentes numéricos. Al menos dos de los miembros
principales deberdn ser independientes. Por “independencia” se entenderd que
no tengan vinculo de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil con
ninguno de los socios o administradores de la Corporacion. Ademads, no podrdn
sostener vinculos comerciales o contfractuales de ningun tipo con la Corporacion,
ni en calidad propia ni en virtud de relacion laboral con entidades, empresas o
companias actualmente relacionadas con la Corporacion.

La Junta Directiva propenderd por promover la equidad de género en sus
intfegrantes.

En todo caso, los miembros independientes deberdn contar con un perfil afin al
propdsito de la Corporacidn y con experiencia en alta direccion de
organizaciones y deberdn ser elegidos a partir de la Asamblea de Socios a
celebrarse en el 2026 que hagan parte del sector social y/o productivo.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva, reemplazardn a los principales en
sus faltas absolutas o temporales. Sin embargo, podrdn ser llamados a las
deliberaciones de la Junta, aiun en los casos en que no les corresponda asistir,
pero en tal evento no tendrdn voto, ni afectardn el qudérum.

Los miembros principales y suplentes serdn elegidos por periodos de dos (2) anos y
podrdn ser reelegidos hasta por cuatro (4) periodos consecutivos.

Pardgrafo Primero. Los miembros de la Junta Directiva quienes hayan asumido el
cargo de miembros de junta directiva y dejen de serlo podrdn posteriormente:

a. Participar como integrantes de los comités asesores y consultivos de la
Junta Directiva que sean configurados por iniciativa de la Junta, en consonancia
con lo definido en el articulo vigésimo cuarto, o por delegacion de la Asambleq;



b. Actuar como miembros honorificos, nombrados por asamblea, los cuales
participardn de los espacios de deliberacion, pero no asumirdn atribuciones con
respecto a la toma de decisiones.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva
designard de enfre sus miembros, las personas que deberdn desempenar los
cargos de presidente y vicepresidente de la Junta, para periodo de un (1) y
puedan ser reelegidos.

ARTICULO VIGESIMO-A: EVALUACION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva se evaluard segun el mecanismo definido por la misma Junta. El
presidente de la Junta informard a la Asamblea en la reunidon ordinaria los
resultados de la evaluacién, asi como del plan de mejoramiento planteado por la
Junta, en caso de ser necesario.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REUNIONES JUNTA DIRECTIVA. REUNIONES JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunird una vez minimo cada fres (3) meses, en el
dia, la hora y lugar que determine el convocante a la misma. Esta podrd ser
convocada por su presidente, por la Revisoria Fiscal, por el director ejecutivo o
por fres (3) de sus miembros. Si por cualquier circunstancia la Junta Directiva no
senalare el lugar para una o algunas reuniones, estas deberdn celebrarse en la
sede de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria a reuniones de la Junta Directiva serd
realizada por las personas indicadas previamente y se hard con tres (3) dias
hdbiles de anticipacion, por medio de carta o correo electréonico, enviado a
cada uno de los miembros a la direccibn o numeros registrados en la
Corporaciéon. La citacion deberd contener el dia y hora en que debe reunirse |a
Junta Directiva, asi como el objeto de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva podrd deliberar con la presencia de
minimo cinco (5) miembros principales o sus suplentes, incluido al menos un
miembro independiente, y adoptard decisiones con el voto de por lo menos
cuatro (4) miembros principales o sus suplentes. Las actas de las reuniones serdn
firmadas después de aprobadas por el presidente de la Junta y el secretario.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando se presenten eventos en los que algun miembro
resulte impedido para participar en la votacién o tenga algin conflicto de interés
en el resultado de la votacion, dicho miembro deberd manifestarlo antes de la
deliberacién; también, los demds miembros podrdn solicitarle su abstencion. En
cualquiera de estos casos, en su lugar, se requerird la partficipacion de un
suplente.



ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - AUSENCIA. Cualquier miembro de la Junta
Directiva que acumule cinco (5) faltas consecutivas o (10) faltas alternas, sin
justificacion aceptada por la Junta Directiva, pierde el derecho de miembro de la
Junta.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - COMITE. La Junta Directiva creard o suprimird los
comités u operativos que juzgue conveniente y en su reglamentacion podrd
delegarles funciones propias de su competencia.

Pardgrafo: Los comités asesores son aquellos encargados de hacer
recomendaciones; y los operativos, de ejecutar acciones a fravés de los
organismos directivos de la enfidad, previa expresa autorizacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones
de la Junta Directiva:
a. Definirlas politicas generales y los objetivos estratégicos de la Corporacion
y efectuar seguimiento sobre su cumplimiento.

b. Designar un Presidente y un Vicepresidente para periodos de un (1) ano o
reelegirlos hasta por cuatro (4) anos consecutivos, otorgdndoles los
poderes que estimen convenientes y revocdndolos cuando lo crean
pertinente.

c. Designar al Vicepresidente.

d. Designar y remover al secretario de la Junta Directiva.

e. Nombrar y remover, por mayoria de votos, al Director Ejecutivo de la
Corporaciéon vy fijarle su remuneracion. Asi mismo, nombrar y remover al

representante legal suplente primero y segundo.

f. Crear los cargos y asignar los salarios para el personal que requiera la
Corporacién para su normal funcionamiento.

g. Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar, firmar y suscribir actos,
contratos y cualquier otra operacion de giro normal cuya cuantia supere
cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

h. Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar, firmar y suscribir actos,

contfratos y cualquier otra operacién de giro normal cuya cuantia fijard por
resolucion la Junta Directiva.
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Aprobar previamente el informe y el balance general de la Corporacion
que le presente el Director Ejecutivo con destino a la Asamblea General
Ordinaria.

Considerar para su aprobacién o rechazo, las solicitudes de ingreso que
presenten los interesados.

Aprobar u observar los proyectos de programa y el presupuesto de renta y
gastos que presente el Director Ejecutivo para cada ejercicio.

Convocar a la Asamblea de Socios.

m. Aprobar el Manual de Gobierno Corporativo y Manejo de Conflictos de

Interés.

. Darse su propio reglamento.

. Conocer y decidir sobre situaciones que generen conflictos de interés que

se presenten con los colaboradores, administradores y diferentes érganos
de direccion y administracion de la Corporacién, de conformidad con el
procedimiento que sea establecido en el Manual de Gobierno Corporativo
o documento equivalente.

En caso de ser necesario, presentar el plan de mejoramiento que surja
dentro del proceso de evaluacién de la Junta Directiva.

. Las demdas que senale la ley, los estatutos o le delegue la Asamblea.

CAPITULO VII
PRESIDENTE — VICEPRESIDENTE- SECRETARIO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - EL PRESIDENTE. El Presidente de la Junta es de libre
nombramiento y renovacion de la Junta Directiva y serd escogido dentro de sus
miembros, segun el literal (a) del Articulo Vigésimo quinto.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
Son funciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea de socios.
b. Preparar junto con el Director Ejecutivo, el informe anual financiero y de

labores para la Junta Directiva y para la Asamblea ordinaria.

c. Proveer con el Director Ejecutivo, los cargos y remover a los funcionarios

con el fin de mantener un orden administrativo racional y productivo.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - EL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente es de libre
nombramiento y remocion de la Junta Directiva y es escogido entre sus miembros,
para periodos de un (1) ano y reelegible hasta por 4 anos consecutivos,
otorgdndoles los poderes que estimen convenientes y revocdndolos cuando lo
crean pertinente.

En ausencia del presidente, las reuniones seran presididas por el vicepresidente,
en ausencia de éste, presidird la reunidn uno de los miembros de la Junta
asistente a la reunion, en el orden de su designacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Es funcién del
Vicepresidente reemplazar al presidente en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO TRIGESIMO. - EL SECRETARIO. El secretario de la Junta Directiva es de
libre nombramiento y remocion de la Junta. Le corresponde redactar las actas
de las reuniones; atender las comunicaciones generadas por la junta, y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones de la Junta Directiva.

CAPITULO VIl
EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- La Corporacién tendrd un Director Ejecutivo de
libore nombramiento y remociéon de la Junta Directiva, que le fijard su
remuneracion.

Serd el representante legal de la Corporacion; la representard en juicio y fuera de
él encargado de llevar a la practica las resoluciones de la Junta Directiva.

La Corporaciéon tendrd dos representantes legales suplentes que serdn también
de libre nombramiento y remocién por parte de la Junta Directiva, los cuales
actuardn en ausencia del principal, previa aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son
funciones del Director Ejecutivo:

a. Asistir a las reuniones de la Junta, con voz pero sin voto.

b. Servir de consultor y asesor de la Junta Directiva.

c. Determinar los aspectos concretos de los planes programas que debe
desarrollar la Corporacién, con sujecidn a los lineamientos generales
trazados por la Junta Directiva.

d. Preparar el presupuesto anual de ingresos y egresos y pasarlos para estudio
y aprobacién de la Junta Directiva.

e. Ordenar los gastos previstos en el presupuesto de cada vigencia y atender
la recaudacioén de los incluidos en el mismo presupuesto.

12



f. Suscribir y ejecutar actos, contratos y en general comprometer a la
Corporacién en cualquier operaciéon de giro normal cuya cuantia no
exceda el limite definido en el literal (h) del articulo vigésimo quinto de
estos estatutos, en aquellos casos en que se supere dicho monto, se
requerird la autorizacion de la junta directiva.

g. Firmar y suscribir lioremente actos, contratos y cualquier otra operacion de
giro normal cuya cuantia fijard por resolucion la Junta Directiva para la
consecucion de los fines que persigue la entidad en cuantia segun lo
estipulado en el literal (h) del Artficulo vigésimo quinto de estos estatutos.

h. Dirigir la politica general de la Corporacién de acuerdo con las
instrucciones de la Junta Directiva.

i. Presentar anualmente junto con el presidente y el revisor fiscal a las sesiones
ordinarias de la Asamblea, el balance General y el informe de labores del
ano inmediatamente anterior.

j.  Nombrar junto con el presidente, los funcionarios necesarios para los
programas especificos de la Corporacion y someter su nombramiento vy
salarios a la aprobacion de la Junta Directiva.

k. Presentar los proyectos que deben ser estudiados por la Junta Directiva y

por ofras entidades similares para la realizacién de programas conjuntos.

Elaborar el informe de anual de Gobierno Corporativo.

m. Velar por el cumplimiento de las normas de buen Gobierno Corporativo de
la Corporacion.

n. Cumplir las demds funciones que le asigne la Junta Directiva o que sean
conducentes al pleno desarrollo de las actividades de la Corporacion y
que le corresponden por naturaleza de su cargo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - El Director Ejecutivo obrard de acuerdo con las
instrucciones de la Junta Directiva sin que esta obligacion implique disminucion
de sus facultades de representacién ante terceros, siempre ajustado a las normas
legales vigentes y a lo expresamente dispuesto por estos estatutos.

CAPITULO IX
REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - REVISOR FISCAL: La Corporacién tendrd un revisor
fiscal principal y un suplente personal que serdn contadores publicos, nombrados
por la Asamblea de Socios por un término de un (1) afno y que podrdn ser
nombrados por otro término igual, liboremente removibles en cualquier momento.
En ningun caso el Revisor Fiscal podrd permanecer en su cargo por periodos de
mds de cinco (5) anos consecutivos. Su remuneracion serd determinada
anualmente por la Asamblea de Socios.

Pardgrafo: Las funciones del Revisor Fiscal serdn las sehaladas por la ley, estos
estatutos y por las decisiones tomadas por la Asamblea de Socios y la Junta
Directiva. El revisor fiscal suplente reemplazard al principal en sus faltas
temporales, accidentales o absolutas.”
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CAPITULO X
BALANCE

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Anualmente, con fecha de diciembre 31, la
Corporacién cortard sus cuentas y elaborard el balance general, el cual
inicialmente pasard al estudio de la Junta Directiva y luego a la consideracion
final de la Asamblea de socios.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - La Junta Directiva podrd ordenar la elaboracién de
los balances mensuales de prueba, cuando asi lo considere conveniente.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Las utiidades que arrojen los balances generales
y cualquier superdvit que esté presente, serdn obligatoriamente destinadas al
mejor y mds amplio cumplimiento de los fines que la corporacion se propone
alcanzar.

Pardgrafo: Por consiguiente, tales ganancias o superdvit no podrdn ser distribuidos
entre los socios; éstos tampoco tendrdn derecho alguno sobre el patrimonio
social, ni durante la existencia de la Corporacion ni con ocasion de su liquidacion.

CAPITULO XI
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - En reunién de la Asamblea General, para
reformar los estatutos se requiere del voto del 75% de la totalidad de los socios
para los siguientes casos:

a. Para variar el objeto social de la corporacion.

b. Para decretar la disminuciéon del patrimonio de la entidad y para determinar

la instituciéon sin dnimo de lucro y de beneficio social a la cual se ha de
corresponder la entrega parcial de los recursos de esta Corporaciéon una vez
haya cancelado todos los pasivos de la entidad.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - Para decretar la disolucién de la Corporacion se
requiere el voto favorable del 75% de la totalidad de los socios de la entidad.

ARTICULO CUADAGESIMO. - Para aprobar cualguiera ofra reforma de los
estatutos, se requiere de la mayoria de los votos del quérum de la Asamblea. En
las reuniones de segunda convocatoria o por derecho propio no podrdn
aprobarse reformas estatutarias por mayoria de voto sino cuando a ella asista por
lo menos el 25% de los socios de la Corporacién.
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ARTICULO CUADAGESIMO PRIMERO. - Para las reformas estatutarias a las cuales se
requiere el arficulo trigésimo octavo y para la disolucidn de la Corporacion, se
requiere dos (2) reuniones de la Asamblea con un intervalo, entre ellas, de no mds
de (30) dias hdabiles. Para las demdas reformas estatutarias, a las cuales se refiere el
articulo cuadragésimo, se requiere aprobacién de una sola reunion.

ARTICULO CUADAGESIMO SEGUNDO. - El Director Ejecutivo en calidad de
Representante Legal de la Corporaciéon tramitard la legalizacion de las reformas
de los estatutos en el franscurso del mes siguiente a su aprobacion.

) CAPITULO XII )
DURACION- DISOLUCION- LIQUIDACION

ARTICULO CUADAGESIMO TERCERO. - DURACION. La Corporacién tendrd una
duracion de 99 anos, que comenzard a contarse a partir de la fecha de la
resolucién de su personeria juridica.

ARTICULO CUADAGESIMO CUARTO. - La Corporaciéon se disuelve por la voluntad
de la Asamblea de socios.

ARTICULO CUADAGESIMO QUINTO. - Disuelta la corporacién se procederd a la
liquidacion por la persona o personas que designe la Asamblea socios. Si fueren
varios los liquidadores, podrdn obrar con junta o separadamente, a menos que la
Asamblea de socios determine que obren conjuntamente. En caso de que no se
hiciere nombramiento del liquidador, actuard como tal persona que a la fecha
de la disolucion ejerciere las funciones de Director Ejecutivo de la Corporacion,
siempre que previamente sean aprobadas las cuentas de su gestion por la Junta
Directiva.

ARTICULO CUADAGESIMO SEXTO. - Durante el periodo de la liquidacion. Si asi lo
determinare la Corporacion, el liquidador o liquidadores actuardn con la asesoria
de una Junta consultiva de la liquidacién, compuesta y elegida en la misma
forma establecida para la elaboracién de la Junta Directiva de la Corporacion.

La Asamblea de socios seguird vigente con las funciones propias que le sean
compatibles con el estado de liquidacién, durante la etapa de liquidacién hasta
que esta se encuentre totalmente concluida.

ARTICULO CUADAGESIMO SEPTIMO. - Terminada la liquidacién, si después de
pagado todo el pasivo, quedaren bienes, estos se enfregardn a otras u ofras
entidades sin dnimo de lucro, de beneficio social y que sean o sean senaladas
por la Asamblea de la Corporacidén cuando este determine la liquidacion.
Ademds, en ningUn caso y por ningun motivo, dicho remanente podrd ser
entregado a los socios.
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CAPITULO Xill
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO CUADAGESIMO OCTAVO. - En caso de empate, se entenderd negado
lo que se discute, o en suspenso el nombramiento que se proyecta.

ARTICULO CUADAGESIMO NOVENO. - NATURALEZA DE LOS DERECHOS DE LA
CORPORACION. La condicidon de socios y los derechos que de ella deriva, no
conlleva la facultad patrimonial alguna, ni sobre los bienes de la Corporacion ni
sobre el incremento de los mismos.

Tales derechos son, pues, de naturaleza estrictamente personal y solo conceden
las prerrogativas establecidas en estos estatutos y en la ley.

Paragrafo: Pasivo de la Corporacién: Reciprocamente, las deudas de la
Corporacién no dardn a nadie derecho para demandar su pago a ninguno de
los socios, ni conceden accidn sobre los bienes propios de ellos.

Estos estatutos fueron parcialmente reformados en Asamblea General Ordinaria
celebrados el 12 de marzo del 2024.

e s I i o i .0

ECRETARIA ESIDENTE DE LA ASAMBLEA
ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA JUAN ALBERTO MONTOYA
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ACTA DE LA REUNION No. 234
DE LA JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS

En Barranquilla a los 29 dias del mes de enero de 2026 se reunié la Junta Directiva de la
Corporacion Acciéon por Atldntico “Actuar Famiempresas” de manera presencial a las 07:30 a.m.,

mediante previa convocatoria debidamente realizada.

El siguiente fue el orden del dia que se propuso a los asistentes, el cual fue aprobado:

—_

Eleccién del Presidente y Secretario de la reunion
Verificacion del Quérum

Lectura del Acta Anterior

Informe Financiero preliminar a 31 de diciembre de 2025
Ratificacion de presupuesto 2026

Informe Operativo a 31 de diciembre de 2025
Aprobacién de castigo de cartera 2025

Presentacion y Aprobacion de Proyectos

0 © N oA WoN

Proposiciones y Varios

El orden del dia fue aprobado por los participantes.

PRIMERO: ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Fueron elegidos como presidente de la reunién Hermelinda Guarin y como secretaria Rosa

Paulina Espinosa Davila.

SEGUNDO: VERIFICACION DEL QUORUM

En la reunién de la Junta Directiva de la Corporacién Accidn por Atldntico participaron los(as)
senores(as) Edgardo Sojo, Eugenia Benavides, Grethel Moreno, Hermelinda Guarin y Juan Alberto
Montoya como miembros principales. Diana Santiago y Luis Miguel Fernandez como miembros
suplentes.

Ademds, participaron, Rosa Paulina Espinosa como Direccién General, Julio Herazo como Director
Ejecutivo, Jophser Quesada como Director Financiero y Administrativo, Luis Guillermo Blanco
como Lider de Servicios Financieros. Existiendo quorum suficiente para deliberar y decidir

conforme a los estatutos sociales.



TERCERA: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

Se dio lectura al acta nUmero 233 del 09 de enero de 2026, la cual fue aprobada por unanimidad.

CUARTO: INFORME FINANCIERO PRELIMINAR A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
Se presentaron los estados financieros preliminares de la Corporacién con corte al 31 de

diciembre de 2025, incluyendo:

e Estado de Situacidon Financiera comparativo mensual y anual.
e Estado de Resultado Integral con ejecucion presupuestal.
e Estado de Resultado Integral por lineas estratégicas.

e Flujo de Caja ejecutado frente al presupuesto.

Al corte del 31 de diciembre de 2025, la Corporacién evidencia un desempeno financiero
favorable, destacdndose la fortaleza patrimonial, la generacion de excedentes y una ejecucion
presupuestal acorde con lo planeado. La linea estratégica de Servicios Financieros mantiene
generacién de excedente, contribuyendo de manera positiva al resultado consolidado.

En el Estado de Situacién Financiera se observa una disminucién del 14% en activos frente al
mismo periodo de 2024, una reduccion del 34% en pasivos, y un crecimiento del 8% en el
patrimonio, consolidando una estructura financiera soélida.

Los ingresos operacionales ascendieron $4.814 millones, alcanzando un 93% de ejecucion de la
meta anual. Los costos operacionales totalizaron $1.114 millones (76% de ejecucién) y los gastos
de administracion fueron a $3.315 millones (99% de ejecucién). El excedente del ejercicio se ubicd
en $485 millones, equivalente al 103 % de cumplimiento del presupuesto anual.

La Junta Directiva aprueba los estados financieros preliminares con corte al 31 de diciembre de
2025.

Se adjunta la informacion financiera presentada en la sesidon — Anexo 1.

QUINTO: RATIFICACION DE PRESUPUESTO 2026.

De conformidad con lo acordado en la sesidén anterior, se presentd a consideracion de la Junta
Directiva el Presupuesto de la Corporacion para la vigencia 2026, incorporando los ajustes
derivados del indice de Precios al Consumidor (IPC) definitivo del cierre del afio 2025 y del decreto
oficial que fija el salario minimo legal vigente para el ano 20264, principalmente en las partidas
correspondientes a gastos de personal y costos operativos.

Una vez revisados y analizados los ajustes efectuados, la Junta Directiva rafifica y aprueba en
forma definitiva el Presupuesto 2026, dejondo constancia de que el mismo se encuentra
debidamente ajustado, alineado con la planeacidén estratégica, las proyecciones institucionales
y la sostenibilidad financiera de la Corporacién.

Se adjunta la informacion financiera presentada en la sesidén — Anexo 2.



SEXTO: INFORME OPERATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Se redliza la presentacion de los diferentes indicadores del drea de servicios financieros asi:
- A corte de 31 de diciembre de 2025 se desembolsaron $2.727.344.360 en 534 operaciones de

crédito.

- La cartera vigente a la fecha es de $ 3.020.424.683

- La base de clientes activos a la fecha es 853 compuesta por 231 microempresarios con créditos

solidarios y 622 con créditos individuales.

- El nivel de recaudo acumulativo a la fecha es de 99.10% con respecto a lo proyectado.

SEPTIMO: APROBACION DE CASTIGO DE CARTERA 2025.

Se readliza presentaciéon y se aprueba el castigo correspondiente al aino 2025, discriminado de esta

forma segun fondo:

Propuesta por fondo de crédito

FONDO N° CREDITOS | CAPITAL %
ACTUAR RECURSOS PROPIOS 36 70,786,273 76.93
GASES DEL CARIBE 3 11,945,429 12.98
TEBSA 3 7,085,024 7.70
CAUJARAL 1 1,176,419 1.28
KREDIT 2 1,015,656 1.10
TOTAL 45 92,008,801 100.00

OCTAVO: PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS.

La Junta Directiva autorizd al Representante Legal de Actuar Famiempresas, la suscripcion de los

confratos con las siguientes entidades, y los contratos que deriven de los mismos, hasta por el

valor indicado a continuacion:

ENTIDAD APORTE APORTE
CONTRATANTE ‘ ALMEA ‘ UEEleI ENTIDAD ACTUAR

Programa de Responsabilidad Social

TERMOBARRANQUILLA Empresarial PRSE 2026 $ 32.200.000 |$732.200.000 |$ -

FUNDACION GASES 9

DEL CARIBE AIR-E Hagamos Regidén Fase VI $ 75.080.000 |$165.080.000 |$ 10.000.000
Fortalecimiento empresarial de una
microempresa asociativa dedicada a la

FUNDACION GASES  lelaboracién y comercializacién de productos

DEL CARIBE a base de almiddén de yuca, localizada en el $ 30080000 |3 30.080.000 |3 )
corregimiento de Chorrera (Juan de Acosta —
Atldntico) Fase IX.
Proyecto para el fortalecimiento de unidades

FUNDACION SANTO  [productivas en el mega barrio Villas de San

DOMINGO Pablo en el distrito de Barranquilla - Integracion $ 47.200000 |$ 47.200.000 |3 )
Fase 2 y Fase 3.
Aunar esfuerzos y recursos para desarrollar una
estrategia de fortalecimiento de la ciudadania

ALCALDIA DISTRITAL fjuvenil en barranquilla, promoviendo el

DE BARRANQUILLA ejercicio efectivo de sus derechos y deberes $1.288.000.000 |$ 900.000.000 | $ 388.000.000
desde un enfoque de derechos humanos vy
participacion democrdtica

$2.272.560.000 $1.874.560.000 $ 398.000.000




Nombre del

Programa de Responsabilidad Social Empresarial PRSE
Proyecto

Entidad Termobarranquilla

Promover desde el marco de la RSE de Tebsa, el desarrollo de habilidades que
propicien emprendimientos sostenibles, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social; confribuyendo de esta forma al fortalecimiento de las relaciones entre la
empresa y la comunidad aledana

Objetivo

Poblacion Comunidades de Costa Hermosa, Las Margaritas, Salamanca y conjunto residencial
beneficiaria los Mangos, del municipio de Soledad.

Fortalecimiento Empresarial Fortalecimiento del Ser
Emprendimiento Fortalecimiento Comercial
Fortalecimiento Técnico Bienestar

Medio ambiente Educacion

Componentes

Periodo 12 Meses

Valor total: $ 732.200.000
Aporte Termobarranguilla: $732.200.000

Valor

Fortalecimiento empresarial de una microempresa asociativa dedicada a la
(\[e]30] oI (=X [N J(}V-Yes (Wl claboracion y comercializaciéon de productos a base de almiddn de yuca, localizada
en el corregimiento de Chorrera (Juan de Acosta — Atldntico) Fase IX.

Entidad \ Fundacién Gases Caribe

Contribuir al mejoramiento y el desarrollo sostenible de la unidad productiva de la
Objetivo asociacién de productores del derivado de la yuca “Delicias de chorrera”, mediante
el fortalecimiento de las capacidades empresariales, técnicas y comerciales

Poblqg?n. 18 Participantes
beneficiaria
Fortalecimiento Empresarial
Componentes Fortalecimiento Técnico
Fortalecimiento Comercial
Periodo ‘ 3 Meses

Valor Valor Total de Proyecto: $ 30,080,000
Aporte Fund. Gases del caribe: $ 30,080,000

Nombre del Proyecto ‘ Hagamos Regién - Fase VI

Entidad ‘ Fundacion Gases Caribe - Air-e

Contribuir a la sostenibilidad econdmica y organizativa de la unidad productiva
Costa Fina mediante el fortalecimiento comercial y de la marca, la generacion de
Objetivo ventas y la transferencia integral de capacidades empresariales a los asociados,
contribuyendo a la generacién de capacidad instalada y a la continuidad en el
fiempo.

Poblacion -

beneficiaria (36) Participantes
Fortalecimiento Empresarial

Componentes Fortalecimiento Técnico
Fortalecimiento Comercial

Periodo 12 meses

Valor Total de Proyecto: $ 175,080,000
Aporte FGC $ 82,540,000

Aporte Air-e Intervenida: $ 82,540,000
Aporte Actuar $ 10,000,000




Proyecto para el fortalecimiento de unidades productivas en el mega barrio Villas de

etilers Gl Hreyaeie San Pablo en el distrito de Barranquilla — Integracién Fase 2 y Fase 3.

Entidad Fundacién Santo Domingo

Fortalecer las capacidades empresariales, técnicas y comerciales de 90 unidades
productivas del barrio Villas de San Pablo, mediante acompanamiento y asistencia
técnica, complementados con la asignacién de capital semilla para la reactivacién
y/o fortalecimiento de sus actividades productivas, con el fin de promover la
sostenibilidad econdmica, el incremento de los ingresos, la mejora en la gestién
administrativa y financiera, y la insercidén progresiva en la economia formal.

Objetivo

Poblacion Noventa (90) Emprendedores Residentes en el Mega Barrio Villas de San Pablo,
beneficiaria (Barranquilla — Atldntico)

Componentes Fortalecimiento Empresarial

Periodo ‘ 2 Meses

Valor total: $ 47.200.000

Val . .
alor Aporte Fundacién Santo Domingo: $ 47.200.000

Aunar esfuerzos y recursos para desarrollar una estrategia de fortalecimiento de la
[\[e) 04| TN AN Y (W Ciudadania juvenil en barranquilla, promoviendo el ejercicio efectivo de sus derechos
y deberes desde un enfoque de derechos humanos y participacion democrdtica

Entidad Alcaldia Distrital de Barranquilla

Fortalecer la ciudadania juvenil en Barranquilla a través de la promocién de la
participacion, formacidn, recreacién y generacién de ingresos para jévenes de 14 a
28 anos en situacion de riesgo social, mediante estrategias de reconfiguracién mental
Objetivo (Mindset Shifting) y desarrollo de competencias para la vida, ciudadania activa,
convivencia pacifica y seguridad. Esto se realizard bajo un enfoque de derechos y
corresponsabilidad, promoviendo su inclusién en dindmicas productivas y sociales a
fravés de intervenciones presenciales y/o virtuales.

Poblacion

;. . 200 jévenes de la ciudad de (Barranquilla — Atldntico)
beneficiaria

Vivir con sentido
Productividad al mdximo
Talento puro

Activo y responsable

Componentes

Periodo 9 Meses

Valor total: $ 1.288.000.000
Valor Aporte Alcaldia: $ 200.000.000
Aporte Actuar: $388.000.000

NOVENO: PROPOSICIONES Y VARIOS

Se presentd a la Junta Directiva el andilisis del excedente operacional y del ejercicio en valores
nominales y en valor presente, asi como la evolucién del margen operacional en comparacion
con el IPC para el period comprendido entre los afos 2016 al 2025. La informacion evidencid una
recuperacion y consolidacién del desempeno financiero a partir del ano 2021, con una
generacién de excedentes sostenida y un margen operacional que, en términos generales, se
mantuvo por encima de la inflacion. La Junta Directiva tomd nota de los resultados presentados,

destacando el fortalecimiento financiero y la estabilidad operativa de la Corporacién.



La presente acta fue leida antes de terminada la sesidon y aprobada por todos los asistentes.
Siendo las 9:00 a.m., se dio por terminada la reunién. El Representante Legal deja expresa
constancia en esta acta sobre la continuidad del quorum mediante el cual inicié la presente

reunion de Junta Directiva.

En constancia de lo anterior firman,

/)
- /\(ﬂ@LpW

Rt 4‘ /
HERMELINDA GUA RIN ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA
Presidente de la Reunidn Secretaria de la Reunidn
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8 0 0 1 9 O 3 5 2 3 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
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Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
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41. Direccion principal
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43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 053 6 8 8 3 5 0]45. Teléfono 2 3162737306
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
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04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

084. Nombre HERAZO DIAZ JU

985. Cargo

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

LIO FRANCISCO
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Gobernacion

Entidad de vigilancia y control

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 79

$0./Fecha cambio de’estado

2018041 8|

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémi

ca

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

01

Representacion 0
Pagina 3 de 9 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141182196089
(415)7707212489984(8020) 000014118219608 9

6. DV

3 Impuestos de Barranquilla

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 00190352

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18
20250402 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 6 8 2 1 6 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
HERAZO |DIAZ JULIO |[FRANCISCO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 2~008 1 3 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |7 0 1 1 3 4 5 1 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MONTOYA |AR|STIZABAL !JUAN ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion

19

2007,040 3|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 2 6 6 6 7\ 78 |
3 N £ 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GUARIN RESTREPO HERMELINDA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de

00|

Pagina 4 Hoja 4
formulario 141182196089
(415)7707212489984(8020) 000014118219608 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 1 9 0 3 5 2|3 |mpuesosdeBaranquila 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 2 2 4 6 9 2 9 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
NUNEZ INSIGNARES |GABRIEL |ANTON|O
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’2 4,03 2 2 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 0 4 1 9 9 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
SOJO GONZALEZ iEDGARDO JOSE
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202403.22| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 2 6 7 0 9 0 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BENAVIDES |BU|TRAGO EUGENIA MARGARITA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024032 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |3 268 -9 .9 5 -8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORENO !ROMERO GRETHEL RUTH
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240322 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |3 2 6 6 6 7 7 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUARIN RESTREPO HERMELINDA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017042 5] L

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 9

Pagina 5 Hoja 4
141182196089
212JJUJJUUJJ)“U(“( U]AIISJ “;JJJ 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 1 9 0 3 5 2|3 |mpuesosdeBaranquila 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 1 1 3 4 5 1 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MONTOYA ARISTIZABAL |JUAN |ALBERTO
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’2 4,03 2 2 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 9 5 7 1 3 0 2 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
SANTIAGO PATERNINA iDIANA MARGARITA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202403.22| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 2 2 7 2 8 8 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CEPEDA |TARUD EFRAIN JOSE
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024032 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |8 /6908 -1 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTIN !GALLEGO JULIO ANTONIO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240322 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |7 3 1 5 6 8 2 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FERNANDEZ ZAHER LUIS MIGUEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240322 L

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

de 9

141182196089

4118219608 9

6

Hoja 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 1 9 0 3 5 2|3 |mpuesosdeBaranquila 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 0 0 7 4 3 2 ! COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RIVERA ZAMORA |ANDRES |OLIMF’O
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’2 4,03 2 2 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 2 1 6 5 6 2 3 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GARCIA RIASCOS iROBERTO ANTONIO FRANCISCO JOSE DE JESUS
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202403.22| 20241008
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 3 4 8 1 4 6 5 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DAW |ALVAREZ GUILLERMO RAMON
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024032 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 1-4~0-8.2 6 5/0 6 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DAVILA !MARQUEZ MARTHA MARCELA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240322 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |3 2 6 5 7 0 3 1 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MAESTRE CASTRO PATRICIA LEONOR
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2025040 4

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

20|

Pagina 7 Hoja 5
141182196089
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( U]AIISJ “;JJJ 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0019035 2|3

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

|
1<

5 |Cédulade Ciudadania 1 3 |11 0 7 5 2 3 4 5 3 2 /5] 2 01951T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ CRUZ |PATARROYO OSCAR \ IHARVEY
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
B 8000593 1 1|2 KRESTONRMSA.
é 135. Fecha de nombramiento N
20250404 | 40 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 0 1 1 3 9 8 5 1 31409 8T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% CASTRO |MEJ|A _iJlﬁN FELIPE
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
2 80006509 31 1|2 KRESTONRMSA,
é 147. Fecha de nombramiento AN S

2025040 4] N X

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 1 4 0 8 3 0-7_4 1 1 1787 40T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% CORTES BOLANO ELIANA PAOLA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV z& Socied'_ad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

2025002001

4N

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Establecimientos O
Pagina 8 de 9 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141182196089
(415)7707212489984(8020) 000014118219608 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 9 O 3 5 2 3 Impuestos de Barranquilla 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Oficina 0 8 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 | Barranquilla 0 01
l —

165. Direccién
CL64 50 38

166. Nimero de matricula mercantil

0

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|19 970 41 4]

168. Teléfono

6 053688350

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de otros afticulos. domésticos en establecimientos es | 47509

162. Nombre del establecimiento

ARTESANIAS DEL ATLANTICO EL CANASTO CENTRO DE EXHIBICION.Y PROMOCION

163. Departamento

Atlantico

164. Ciudat/Municipio

0 8 |Barranquilla

0

165. Direccién
CL84 64 29 MEREDIEM

166. Nimero de matricula mercantil

74341 1/4

167, Fecha de la matricula mercantil

2019082 6]

168. Teléfono

605 3/6,88350

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

Establecimiento de comerci ( |2\ |Comercio/al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos e | 4 759

162. Nombre del establecimiento:

ARTESANIAS DEL ATLANTICO MALLRPLAZA

163. Departamento
Atlantico

g | Barranquilla

164. Ciudad/Municipio

0

165. Direccién
CR 55 98 CC MALL PLA

ZAP1

166. Nimero de matricula mercantil

8238709

167. Fecha de la matricula mercantil

2021111 8|

168. Teléfono

6 053688350

169. Fecha de cierre

|20230830]

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 9

Pagina 9 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141182196089
(415)7707212489984(8020) 000014118219608 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 9 O 3 5 2 3 Impuestos de Barranquilla 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos e I 4 /759 |
162. Nombre del establecimiento
MARCA BOLIVAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bolivar 1 3 | Cartagena 001
l —
165. Direccién
CL35 5 89
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
0948827502 |20 27470 9 3 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6053688350 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 11:13:31AM



CORPORACION ACCION POR ATLANTICO-ACTUAR FAMIEMPRESAS

ESTADOS INDIVIDUALES DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023 CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

DEUDORES COMERCIALES NO CORRIENTES POR COBRAR
PROPIEDADES Y EQUIPO

INVERSIONES DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES
OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

ASIGNACIONES PERMANENTES ANTERIORES
EFECTO POR ADOPCION A NIIF
EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO
DONACIONES

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

S G

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA
Directora Ejecutiva

Notas

o o b

o 0 N A

10
1"

1"
12

13

Al 31 de Diciembre

2024 2023
786.049.475 617.633.057
7.870.936.131 4.391.568.990
303.778.244 235.124.365
43.100.281 0
9.003.864.131 5.244.326.412
39.265.202 13.122.400
185.714.801 175.049.367
192.426.302 174.224.383
10.775.070 0
428.181.374 362.396.150
9.432.045.506 5.606.722.561
103.382.005 75.799.738
1.454.206.246 428.599.627
2.396.537.920 286.839.140
236.383.214 245.665.936
4.190.509.385 1.036.904.441
544.340.776 548.453.461
311.111.104 0
855.451.880 548.453.461

5.045.961.265

1.585.357.902

3.378.746.888 3.004.884.926
269.234.532 269.234.532
448.132.582 457.274.962
289.970.239 289.970.239
4.386.084.240 4.021.364.659
9.432.045.506 5.606.722.561

=

JOPHSER QUESADA RUIZ
Contador T.P 155124-T

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ
Revisor Fiscal T. P. 272288-T



CORPORACION ACCION POR ATLANTICO-ACTUAR FAMIEMPRESAS
ESTADOS INDIVIDUALES DE RESULTADOS INTEGRALES
ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

NOTAS

INTERESES CARTERA DE CREDITOS
CAPACITACION, ASESORIA, ASISTENCIA TEC.
PROYECTOS SOCIALES

CUOTA MIPYME

ARTESANIAS DEL ATLANTICO OPERACION NAC
ARTESANIAS MARCA BOLIVAR OPERACION NAC
ARTESANIAS DEL ATLANTICO EXPORTACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS 14

INT. CRED. BCOS Y OTRAS OBLIG. FINANC.
CAPTACION, ASES, ASIST TECNICA Y MATERIA

COMISIONES

ARTESANIAS DEL ATLANTICO OP. NACIONAL
ARTESANIAS MARCA BOLIVAR OPERACION NAC
ARTESANIAS DEL ATLANTICO EXPORTACIONES
TOTAL COSTOS OPERACIONALES 15

EXCEDENTE O DEFICIT BRUTO

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS
IMPUESTOS

ARRENDAMIENTOS
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES
GASTOS DE VIAJE

SERVICIOS
SEGUROS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
ADECUACION E INSTALACION DE OFICINA

PROVISIONES

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

DIVERSOS

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 16

EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL

DIVERSOS

Total GASTOS NO OPERACIONALES 17

RECUPERACIONES
VALORIZACION DE APORTES Y ACCIONES

DONACIONES
DIVERSOS

Total INGRESOS NO OPERACIONALES 18

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

S i

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA

Directora Ejecutiva

2024 2023

767.046.408 642.157.045
385.806.897 501.625.364
1.568.034.154 1.106.128.747
45.596.023 68.203.333
712.788.259 687.671.719
43.348.860 0
220.108.987 300.624.616
3.742.729.588 3.306.410.824
115.731.126 64.566.160
106.005.560 190.884.350
65.361.521 64.005.768
385.005.699 410.828.297
23.939.434 0
11.522.133 11.043.831
707.565.472 741.328.406

3.035.164.116

2.565.082.418

1.446.329.272

1.239.871.439

156.870.280 144.538.350
267.507.740 121.242.214
77.052.920 70.325.820
17.149.000 15.544.000
11.802.511 690.900
256.113.636 251.321.558
89.672.576 62.860.251
33.053.201 29.476.968
11.180.937 16.154.808
111.324.074 86.293.426
13.452.251 16.948.569
188.842.200 176.169.264
2.680.350.598 2.231.437.568
354.813.518 333.644.850
335.567 335.720
335.567 335.720
2.916.561 46.382.046
2.102.308 1.739.531
56.060.000 65.117.472
32.575.762 10.726.783
93.654.631 123.965.832
448.132.582 457.274.962
> —

A=

JOPHSER QUESADA RUIZ
Contador T.P 155124-T

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ
Revisor Fiscal T. P. 272288-T

%
19%
-23%
42%
-33%
4%
N/A
-27%
13%

79%
-44%
2%
-6%
N/A
4%
-5%
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17%
9%
121%
10%
10%
1608%
2%
43%
12%
-31%
29%
-21%
7%
20%

6%

0%
0%

-94%

21%
-14%
204%
-24%

-2%



CORPORACION ACCION POR ATLANTICO-ACTUAR FAMIEMPRESAS

ESTADOS INDIVIDUALES DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023 CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CAMBIOS EN EL PATRIMONIO:

TRANSFERENCIAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

EJECUCION PROYECTO DISTRIBUCION EXCEDENTE 2022
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA
Directora Ejecutiva

ASIGNACIONES PROYECTO
RESULTADO DEL PERMANENTES EFECTOS POR DISTRIBUCION DE TOTAL
DONACIONES EJERCICIO ANTRIORES ADOPCION NIIF EXCEDENTE PATRIMONIO

289.970.239,00 457.274.961,61 3.004.884.926,46 269.234.531,76 0,00 4.021.364.659
-457.274.962 373.861.962 83.413.000 0
448.132.582 448.132.582
-83.413.000 -83.413.000
289.970.239,00 448.132.581,59 3.378.746.888,07 269.234.531,76 0,00 4.386.084.240

N —

=

JOPHSER QUESADA RUIZ
Contador T.P 155124-T

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ
Revisor Fiscal T. P. 272288-T



CORPORACION ACCION POR ATLANTICO-ACTUAR FAMIEMPRESAS

ESTADOS INDIVIDUALES DE FLUJO DE EFECTIVO

ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION:
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
REINVERSION DE EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES PARA CONCILIAR EL EXCEDENTE NETO CON EL EFECTIVO NETO
DEPRECIACIONES DE ACTIVOS FIJOS
PROVISION DE CARTERA

EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:
CARTERA DE CREDITO
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
CUENTAS POR PAGAR
ABONOS POR APLICAR A OBLIGACION
OBLIGACIONES LABORALES
OTROS PASIVOS
FONDOS DE PROYECTOS
FONDOS EN ADMINISTRACION

FONDOS NETOS USADOS EN LAS ACTIVIDADS DE OPERACION
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION:
INCREMENTO EN INVERSIONES
ADQUISICION DE ACTIVOS DE FIJOS
FONDOS NETOS USADOS EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

AUMENTO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS

FONDOS NETOS USADOS EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
CAMBIOS NETOS EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DISPONIBLES Y EQUIVALENTES AL FINAL ANO 2023

DISPONIBLES Y EQUIVALENTES AL FINAL ANO 2024

A=

JOPHSER QUESADA RUIZ
Contador T.P 155124-T

S P

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA
Directora Ejecutiva

2024

448.132.582
-83.413.000

13.452.251
28.687.292

2023

457.274.962
-71.420.000

16.948.569
-4.522.354

406.859.125

398.281.177

-341.199.124
-3.192.998.111
-68.653.879
-53.875.351
1.025.606.619
-6.364.000
27.582.267
23.299.800
2.092.762.980
-4.112.685

-497.951.484

-18.201.919

-24.117.685

-42.319.604

301.828.382

301.828.382

-242.713.708
267.287.091
-110.213.344
0

17.030.200
4.399.000
13.802.677
-1.023.600
-607.278.693
25.654.843

-633.055.534

-1.739.531

-18.531.758

-20.271.289

-617.150.331

-617.150.331

168.416.418

-872.195.978

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ
Revisor Fiscal T.

617.633.057

786.049.475

P.272288-T



CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS

Estados Financieros
De 31 de diciembre de 2023
Al 31 de diciembre 2024



Informacion General

La Corporacion Accidon por Atldntico “Actuar Famiempresas” (en adelante “la
Corporaciéon”) es una corporacion de naturaleza civil, creada para el bien comuin
sin dnimo de lucro, con Personeria Juridica reconocida segin Resolucion No.
000159 del 11 de marzo de 1993, originada de la Gobernacién del Atldntico,

Tiene como objetivo el desarrollo integral de la persona humana. Busca promover
el desarrollo econdmico, social y humano de micro y famiempresarios de la Regién
Caribe Colombiana, por medio de la ejecucion de programas innovadores basado
en el microcrédito y la formacidon empresarial.

Resumen de las Politicas de Contabilidad mds Significativas

Las principales politicas de contabilidad aplicadas en la preparacion de los
estados financieros se presentan a continuacion. Estas politicas han sido aplicadas
consistentemente a todos los periodos presentados, a menos que se indique o
confrario.

Base de Preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se
basan en las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), junto con sus
interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (International Accounting Standards Board — IASB, por sus siglas en
inglés); las normas de base corresponden a la NIIF para Pymes tfraducida al espanol
y emitida en el ano 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los
estados financieros individuales.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, la Corporacién prepard sus estados financieros
de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Colombia (PCGA). La informacion financiera correspondiente a periodos
anteriores, incluida en los presentes estados financieros con propdsitos
comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el nuevo marco
técnico normativo.



Bases de medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histdrico con
excepcion de las siguientes partidas importantes incluidas en el estado de situacion
financiera:

los instrumentos financieros derivados son medidos al valor razonable.
los instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultado son
medidos al valor razonable.

Estimaciones de la Gerencia

La preparacién de los estados financieros requiere que la gerencia haga estimados
y supuestos que afecten los montos reportados de activos y pasivos y
declaraciones de activos y pasivos contingentes en la fecha de los estados
financieros, y los montos reportados de ingresos y gastos durante el periodo
reportado. La determinacion de estimados requiere del juicio basado en varios
supuestos y ofros factores como experiencia histérica y condiciones econdmicas
actuales y esperadas. Los resultados reales pueden diferir de aquellos estimados.

Los estimados y los juicios son evaluados continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluyendo las expectativas de eventos
futuros que se puedan ser razonables bajo las circunstancias,

La informacién acerca de las estimaciones vy juicios considerados por la Gerencia
en la preparacion de los estados financieros se menciona a continuacion.

Juicios

Los juicios que la gerencia ha aplicado en la aplicacion de politicas contables y los
estimados y supuestos que tengan un riesgo significativo de causar un ajuste en el
material a los montos contables de los activos y pasivos dentro del siguiente ano
financiero, son discutidos abajo.

Contingencias

Por su naturaleza, las contingencias solo pueden ser resueltas cuando uno o mds
eventos futuros ocurran o dejen de ocurrir. La evaluacion de dichas contingencias
involucra el ejercicio de un juicio significativo y de estimados del resultado de
eventos futuros. Dichas confingencias incluyen, pero no se limitan a litigios, posibles
sanciones, asuntos gravables y pérdidas resultantes de otros eventos y desarrollos.

Cuando una pérdida se considera probable y estimable razonablemente, se
registra un pasivo con el monto estimado para la Ultima pérdida. La eventualidad
de una pérdida con respecto a la contingencia puede ser dificil de predecir y
determinar un estimado significativo de pérdida o un rango de pérdida puede no
ser practicable siempre con base en la informacién disponible en el momento vy el



potencial efecto en futuros eventos y decisiones de terceras partes que determinen
la resolucién final de la contfingencia.

Es comUn que dichos asuntos se resuelvan en muchos anos, durante los cuales, los
desarrollos relevantes y la informacién nueva es continuamente evaluada para
determinar tanto la eventualidad de una pérdida potencial, como si es posible
estimar un rango de posibles pérdidas. Cuando una pérdida es probable pero no
se puede hacer un estimado razonable, se hace una revelacion.

Al determinar el umbral para la revelacion con una base cudlitativa y cuantitativa,
la gerencia considera el potencial para un efecto perjudicial en el normal
funcionamiento del grupo y/o sila contingencia puede impactar las decisiones de
inversion. Los asuntos cudlitativos son riesgos reputaciones, asuntos de
cumplimiento de normas y consideraciones razonable para el inversionista.

Como norma, los litigios y ofros procedimientos judiciales plantean asuntos legales
complejos y dificiles y estdn ligados aincertidumbres y complejidades que incluyen,
pero no estdn limitadas a los hechos y circunstancias de cada caso particular, a
temas concernientes a la jurisdiccion en la que cada demanda se hace, y a las
diferencias en las leyes aplicables. A partir de la resolucidon de cualquier asunto
legal pendiente, la Corporaciéon puede ser forzada a incurrir en gastos en exceso
de las provisiones establecidas y el cubrimiento de los seguros relacionados.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Corporacién se expresan en
la moneda del ambiente econdmico primario donde opera la entidad, pesos
colombianos.

Los estados financieros se presentan “en pesos colombianos”, que es la moneda
funcional de la Corporacidén y la moneda de presentacion.

Clasificacion de Partidas en Corrientes y No Corrientes

La Corporacion presenta los activos y pasivos en el estado de situacion financiera
clasificados como corrientes y no corrientes.

Un activo se clasifica como corriente cuando la corporacion:

Espera realizar el activo o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo
normal de operacion.

Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.

Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes después del periodo
sobre el que se informa.

El activo es efectivo o equivalente al efectivo a menos que éste se encuentre
restringido y no pueda ser infercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por



i)
i)
ii)

b)

i)
i)
)

un periodo minimo de doce meses después del cierre del periodo sobre el que se
informa.

Todos los demds activos se clasifican como no corrientes.
Un pasivo se clasifica como corriente cuando la corporacion:

Espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacion.

Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion.

El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha de cierre
del periodo sobre el que se informa.

No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelaciéon del pasivo
durante, almenos, los doce meses siguientes ala fecha de cierre del periodo sobre
el que se informa.

Todos los demds pasivos se clasifican como no corrientes.
Compensacion de Saldos

Solo se compensan entre si y, consecuentemente se presentan en el balance de
situacion por su valor neto, los saldos deudores y acreedores con origen en
fransacciones que, contractualmente o por exigencia de una norma legal,
contemplan la posibilidad de compensacién y se tiene la intencidn de liquidarlos
por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma
simultdnea.

Partes relacionadas

Se considera parte relacionada una persona o entidad que estd relacionada con
la entidad que prepara sus estados financieros (denominada “la entfidad que
informa™).

Una persona, o un familiar cercano a esa persona, estd relacionada con una
entidad que informa si esa persona:

Ejerce control o control conjunto sobre la entidad que informa.

Ejerce influencia significativa sobre la entidad que informa.

Es un miembro del personal clave de la gerencia de la entidad que informa o de
una controladora de la entidad que informa.

Una entidad estd relacionada con una entidad que informa si le son aplicables
cualquiera de las siguientes condiciones:

La entidad y la entidad que informa son miembros del mismo grupo.
Una enfidad es una asociada o un negocio conjunto de la ofra.
Ambas entidades son negocios conjuntos de la misma tercera parte.



iv)
v)

Vi)

Una entidad es un negocio conjunto de una tercera entidad y la ofra entidad es
una asociada de la tercera entidad.

La entidad estd controlada o contfrolada conjuntamente por una persona
identificada en a).

Una persona identificada en a) tiene influencia significativa sobre la entidad o es
un miembro del personal clave de la gerencia de la entidad (o de una
controladora de la entfidad).

Administracién del Riesgo de Instrumentos Financieros

En el franscurso normal de sus operaciones, la Corporacion estd expuesta a una
variedad de riesgos financieros, los cuales frata de minimizar a través de la
aplicacion de politicas y procedimientos de administracion de riesgo. Estas
politicas cubren entre ofros, el riesgo de mercado (que incluye riesgo de flujos de
efectivo y riesgo de tasas de interés), el riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo
operacional y riesgo de capital.

Riesgo de Flujos de Efectivo y Riesgo de Tasas de Interés

Los ingresos y los flujos de efectivo operativos de la Corporacion son
sustancialmente independientes de los cambios en las tasas de interés, ya que la
Corporaciéon no tiene activos importantes que generen intereses, excepto por los
excedentes de efectivo.

El riesgo de tasas de interés se origina principalmente por los préstamos bancarios.
Los préstamos bancarios que devengan tasas de interés variables exponen a la
Corporacioén al riesgo de flujo de efectivo.

El riesgo de crédito se origina del efectivo y cuentas por cobrar y consiste en que
la contraparte sea incapaz de hacer frente a la obligacién contraida. El efectivo
en banco es depositado en instituciones de solidez financiera. Para la
administracién del riesgo de crédito originado por cuentas por cobrar -
comerciales, la Corporacion mantiene politicas para asegurarse que los préstamos
se redlizan a clientes que tienen una adecuada historia crediticia. Se establecen
plazos de pago especificos en funcidn del andlisis periddico de la capacidad de
pago de los clientes.

Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se origina del efectivo y cuentas por cobrar y consiste en que
la contraparte sea incapaz de hacer frente a la obligacion contraida. El efectivo
en banco es depositado en instituciones de solidez financiera.

Para la administraciéon del riesgo de crédito originado por cuentas por cobrar -
comerciales, la Corporaciéon mantiene politicas para asegurarse que los préstamos
se redlizan a clientes que tienen una adecuada historia crediticia. Se establecen
plazos de pago especificos en funcion del andilisis periddico de la capacidad de
pago de los clientes.



Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Corporacion encuentre dificultades en el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con sus pasivos financieros que se
liguidan mediante la entrega de efectivo u ofro activo financiero. El enfoque de
la Corporacioén para administrar la liquidez es asegurar, en la medida de lo posible,
que siempre tendrd suficiente liquidez para cumplir sus obligaciones a su
vencimiento, en circunstancias normales y condiciones de estrés, sin incurrir en
pérdidas inaceptables o correr el riesgo de dano a la reputacion de la
Corporacion.

La Corporacion se asegura en el manejo de la liquidez, que mantiene suficiente
efectivo disponible para liquidar los gastos operacionales esperados. La Gerencia
mantiene estricto control de los niveles de cuentas por cobrar a fin de mantener la
liguidez. Las inversiones en activos no circulantes se financian con aportes a
capital, u obligaciones a mediano plazo, con el fin de no afectar negativamente
el capital de trabagjo.

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es el riesgo que los cambios en los precios de mercado, como
las tasas de interés, precios de acciones, etc. afecten los ingresos de la
Corporaciéon o el valor de sus posesiones en instrumentos financieros. El objetivo de
la administracion del riesgo de mercado es manejar y confrolar la exposiciéon al
mismo dentro de los pardmetros aceptables, mientras se optimiza su retorno.

Riesgo Operacional

El riesgo operacional es el riesgo de pérdidas directas o indirectas derivadas de
una amplia variedad de causas asociadas en los procesos de la Corporacion,
personal, tecnologia e infraestructura, y factores externos que no sean de crédito,
de mercado y liquidez, como los derivados de los requisitos legales y reglamentarios
y generalmente aceptados por normas de comportamiento corporativo. El riesgo
operacional se deriva de todas las operaciones de la Corporacion. El objetivo de
la Corporacion es la gestion de riesgo operacional a fin de equilibrar y evitar
pérdidas financieras y danos a la reputaciéon de la Corporacidén con costos de
eficiencia general y evitar los procedimientos de control que restringen la iniciativa
y la creatividad.

Administracion de Capital

Los objetivos principales de la Corporacién al administrar el capital son mantener
su capacidad de continuar como un negocio en marcha para generar retornos a
los asociados, asi como mantener una estructura de capital éptima que reduzca
los costos de obtencion de capital. Para mantener una estructura de capital
6ptima, se toman en consideracion factores tales como: monto de dividendos a
pagar, retorno de capital a los accionistas o emisidon de acciones.



La Junta Directiva supervisa el rendimiento del capital, que la Corporacién define
como el resultado de las actividades de operacion dividido por el patrimonio neto
total. La Junta Directiva frata de mantener un equilibrio enfre la mayor rentabilidad
que podria ser posible con el mayor nivel de préstamos y de las ventajas y
seguridad que proporciona la posicién de capital.

Determinacion de valores razonables

Varias de las politicas y revelaciones contables de la Corporacion, requieren que
se determine el valor razonable de los activos y pasivos financieros y no financieros.
Se han determinado los valores razonables para propdsitos de valorizaciéon y/o
revelacion sobre la base de los siguientes métodos. Cuando corresponde, se revela
mayor informacidn acerca de los supuestos efectuados en la determinacion de los
valores razonables en las notas especificas referidas a ese activo o pasivo.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

El valor razonable de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, se
estiman al valor presente de los flujos de efectivo futuros, descontados a la tasa de
interés de mercado ala fecha del balance. Este valor razonable se determina para
propodsitos de revelacion o cuando se adquiere en una combinacion de negocios.

Propiedad, planta y equipo

El valor razonable de la propiedad, planta y equipo, reconocido como producto
de una combinacién de negocios, es el monto estimado por el que éste podria
intercambiarse a la fecha de valuacidon entre un comprador y un vendedor
dispuestos en una transaccidén en condiciones de independencia mutua, posterior
a un adecuado estudio de mercado en la que ambas partes han actuado con
conocimiento y voluntariomente.

El valor de razonable de las partidas planta, equipo, instalaciones fijas y accesorios
se basa en los enfoques de mercado y de costo usando |os precios de mercado
para activos similares cuando estdn disponibles y el costo de reposicion cuando es
apropiado. Las estimaciones del costo de reposicion depreciado reflejan ajustes
por deterioro fisico, asi como también la obsolescencia funcional y econdmica.

Activos y Pasivos Financieros

Para propdsitos de divulgacion, las Normas Internacionales de Informacion
Financiera especifican una jerarquia del valor razonable que clasifica en fres
niveles, en base a las variables utilizadas en las técnicas de valorizaciéon para medir
el valor razonable: La jerarquia se basa en la transparencia de las variables que se
utilizan en la valorizaciéon de un activo a la fecha de su valorizacion. Estos tres
niveles son los siguientes:



Nivel 1: Precios cotizados (no ajustados) en mercados activos para activos y pasivos
idénticos a la fecha de medicion.

Nivel 2: Variables distintas a los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que son
observables para el activo o pasivo, ya sea directamente (es decir, como precios)
o indirectamente (es decir, derivados de los precios).

Nivel 3: Variables para el activo y pasivo que no estdn basados en informacion
observable del mercado.

Para el efectivo, cuentas por cobrar y cuentas por pagar, el valor en libros se
aproxima a su valor razonable debido a su naturaleza a corto plazo.

Materialidad

Las NCIF definen el término “material” asi: “Las omisiones o inexactitudes de
partidas son materiales (o tienen importancia relativa) si pueden, individualmente
0 en su conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con
base en los estados financieros. La materialidad dependerd de la magnitud y las
naturalezas de la omisidn o inexactitud, enjuiciadas en funcion de las
circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o la
naturaleza de la partida o una combinacion de ambas, podria ser el factor
determinante”.

Las evaluaciones y decisiones necesarias para la preparacion de estados
financieros deben basarse en lo relativamente importante, para lo cual se necesita
emplear el buen juicio profesional. El concepto de materialidad esta
estrechamente vinculado con el de revelacibn completa, que solamente
concierne a la informacioén relativamente importante.

Los estados financieros deben revelar todas las partidas que son de suficiente
importancia para afectar evaluaciones o toma de decisiones.

La materialidad o importancia relativa para la Corporacion en la adopcién de las
Normas Internacionales de Informacidén Financiera, fue definida por la
Administracion y fundamentada con base un componente critico para la
Corporacién, como lo es el total de activos.

Efectivo

El efectivo se presenta a su costo en el balance general como activos circulantes.
Para propésitos del estado de flujo de efectivo, el efectivo comprende el efectivo
en caja, depdsitos a la vista en bancos, depdsitos a plazo fijo con vencimiento
desde tres meses o menos y sobregiros bancarios. Los sobregiros bancarios
contractuales, si hubiere, se presentarian en el balance general como pasivo
circulante.



Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son reconocidas inicialmente a su valor razonable y
subsecuentemente medidas al costo amortizado utilizado el método de interés,
menos una provision por deterioro.

Una provision por deterioro en cuentas por cobrar es establecida cuando hay
evidencia objetiva de que la Corporacion no recuperara todos los montos de
acuerdo a los términos originales. Son considerados indicadores de que la cuenta
por cobrar presenta deterioro: dificultades financieras importantes del deudor,
posibilidad de que el deudor entfre en bancarrota, incumplimiento o atrasos en los
pagos. El monto de la provision es reconocido en el estado de resultados dentro
de los gastos de ventas.

Politica de la Provision de cartera de Microcrédito

Para efectos de la provisidon de cartera de microcrédito la Corporacién calificard
los créditos en las siguientes categorias:

Categoria A o “riesgo normal”

Categoria B o “riesgo aceptable, superior al norma
Categoria C o “riesgo apreciable”

Categoria D o “riesgo significativo”

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

|H

Categoria “A”: Crédito con riesgo crediticio NORMAL. Los créditos calificados en
esta categoria reflejan una estructuracion y atencién apropiada. Los estados
financieros de los deudores o los flujos de caja del proyecto, asi como la demds
informacién crediticia, indican una capacidad de pago adecuada, en términos
del monto y origen de los ingresos con que cuentan los deudores para atender los
pagos requeridos.

Categoria "“B": Créditos con riesgo ACEPTABLE. Los créditos calificados en esta
categoria estdn aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen debilidades
que potencialmente pueden afectar fransiforiac o permanentemente la
capacidad de pago del deudor o los flujos de caja de proyecto, en forma tal que,
de no ser corregidas oportunamente, llegaran a afectar el normal recaudo del
crédito.

Categoria “C": Crédito deficiente, con riesgo APRECIABLE. Se califican en esta
categoria los créditos que presentan insuficiencia en la capacidad de pago del
deudor o en los flujos de caja del proyecto, que comprometen el normal recaudo
de la obligacién en los términos convenidos.

Categoria “D": Crédito de dificil cobro, con riesgo SIGNIFICATIVO. Es aquel que
tiene cualquiera de las caracteristicas del deficiente, pero en mayor grado, de tall
suerte que la probabilidad de recaudo es altamente dudosa.



Categoria “E": Crédito IRECUPERABLE. Es aquel que se estima incobrable.

Edad de la cartera Riesgo Provisién
0 a 30 dias Normal 0.0%
31 a 60 dias Aceptable 1.0%
61 a 90 dias Apreciable 20%
?1 a 120 dias Significativo 50%
Mayor a 120 dias Incobrable 100%

Las condiciones senaladas en el cuadro anterior, de edad de vencimiento y clase
de cartera de créditos, son condiciones objetivas suficientes para adquirir la
calificacion respectiva.

La provision individual de la cartera de créditos se establece como la suma de dos
componentes individuales, definidos de la siguiente forma:

* Componente individual prociclico (en adelante CIP): Corresponde a la porcion
de la provision individual de la cartera de créditos que refleja el riesgo de crédito
de cada deudor, en el presente.

e Componente individual contraciclico (en adelante CIC): Corresponde a la
porcion de la provision individual de la cartera de créditos que refleja los posibles
cambios en el riesgo de crédito de los deudores en momentos en los cuales el
deterioro de dichos activos se incrementa. Esta porcidn se constituye con el fin de
reducir el impacto en el estado de resultados cuando tal situacion se presente.

AqQui se determina si se debe aplicar un porcentaje adicional a la provision de
acuerdo al perfil de riesgo de cada microempresario.

Intangibles y Diferidos

Otros activos Diferidos e Intangibles que son adquiridos por la Corporacién y tienen
una vida Util, son valorizados al costo menos la amortizacién acumulada y las
pérdidas acumuladas por deterioro.

Desembolsos posteriores

Los desembolsos posteriores son capitalizados sélo cuando aumentan los
beneficios econdmicos futuros incorporados en el activo especifico relacionado
con dichos desembolsos.

Amortizacion

La amortizacion se basa en el costo de un activo menos su valor residual. Los
activos intangibles se amortizan en resulfado con base en el método de



amortizacion lineal durante la vida Util estimada de los activos intangibles, desde
la fecha en que se encuentren disponibles para su uso.

La vida Util estimada para los periodos en curso y los comparativos son los
siguientes:

Licencias 5 - 10 anos
Programas de computador 5 - 10 anos

Los métodos de amortizacioén, vidas Utiles y valores residuales son revisados en cada
ejercicio financiero y se ajustan si es necesario.

Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacion se contabilizan como gastos a medida que se incurren.
Los gastos de desarrollo incurridos en un proyecto especifico se reconocen como
activo intangible cuando la Corporacion puede demostrar:

La factibilidad técnica de completar el activo intangible para que el mismo esté
disponible para su uso esperado o su venta.

Certeza de que el activo generard beneficios econdmicos futuros.

La disponibilidad de recursos para completar el activo.

La capacidad de medir los desembolsos de manera fiable durante su desarrollo.

Después del reconocimiento inicial del gasto de desarrollo como un activo, se
aplica el modelo de costo que requiere que el activo se contabilice al costo menos
la amortizacion acumulada vy las pérdidas acumuladas por deterior del valor. La
amortizacion del activo comienza cuando el desarrollo ha sido completado vy el
activo se encuentre disponible para ser utilizado. El activo se amortiza alo largo del
periodo en que se espera generard beneficios futuros.

La Corporacién no se encuentra realizando ningun proyecto de investigacion o
desarrollo.

Propiedad, Mobiliario, Equipos y Mejoras
Reconocimiento y medicion

Los elementos de las propiedades, planta y equipo son medidos al costo menos
depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. El costo de ciertas
partidas de las propiedades, planta y equipo fue determinado con referencia a la
revalorizacion de los PCGA anteriores. La Corporacion eligié aplicar la exencion
opcional para usar esta revalorizacion anterior como costo atribuido en el estado
de situacion financiera de apertura en la fecha de tfransicion.

El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la adquisicién del activo.
El costo de activos construidos por la enfidad incluye el costo de los materiales y la
mano de obra directa; cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de



hacer que el activo sea apto para trabajar para su uso previsto; los costos de
desmantelar, removery de restaurar el lugar donde estén ubicados, y los costos por
préstamos capitalizados en activos calificados para los cuales la fecha de inicio es
el 1 de enero de 2015 6 después.

El costo también puede incluir transferencias desde el otro resultado integral de
cualquier ganancia o pérdida en coberturas de flujos de efectivo calificadas de
compras de moneda extranjera de propiedades, planta y equipo.

El software adquirido que es esencial para la funcionalidad del equipo respectivo
se capitaliza como parte de ese equipo.

Cuando partes significativas de un elemento de las propiedades, planta y equipo
poseen vidas Utiles distintas, son registradas como elementos separados
(componentes importantes) de propiedades, planta y equipo.

Las ganancias y pérdidas de la venta de un elemento de propiedades, planta y
equipo se reconocen netas en resultados.

Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de un elemento de las propiedades, planta y equipo
se capitaliza, si es probable que se reciban los beneficios econdmicos futuros y su
costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en libros de la parte
reemplazada se da de bagja. Los costos del mantenimiento diario de las
propiedades, planta y equipo son reconocidos en resultados cuando se incurren.

Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo
del activo, menos su valor residual.

La depreciacién es reconocida en resultados con base en el método de
depreciacion lineal sobre las vidas Utiles estimadas de cada elemento de las
propiedades, planta y equipo. Los activos arrendados son depreciados en el
periodo mds corto entre el arrendamiento y sus vidas Utiles, a menos que sea
razonablemente seguro que la Corporacién obtendrd la propiedad al final del
término del arrendamiento. El terreno no se deprecia.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se deprecian desde la fecha en la
gue estdn instalados vy listos para su uso o en el caso de los activos construidos
infernamente, desde la fecha en la que el activo esté completado y en
condiciones de ser usado.



La depreciacion y amortizacion se calculan por el método de linea recta sobre la
vida Util estimada de los activos, tal como se senala a continuacion:

Vida Util
Edificio 50 anos
Maquinaria y equipo 10 anos
Muebles y equipo de oficina 10 anos
Equipo de coémputo y comunicacion 5 anos
Equipo de fransporte 5 anos

Las propiedades, mobiliario y equipo son revisados para las pérdidas de deterioro
siempre que eventos o cambios en las circunstancias indiquen que el valor en libros
Nno puede serrecuperable.

Una pérdida de deterioro se reconoce cuando el valor en libros del activo excede
su valor recuperable, el cual es el valor mds alto entre el precio de venta neto del
activo y el valor en uso. Para los propésitos de evaluar el deterioro, se agrupan los
activos al nivel mdas bajo para que los flujos de efectivo sean identificables
separadamente.

Reclasificacion de propiedades de inversion

Cuando las propiedades ocupadas por el dueno se convierten en propiedades de
inversion, ésta es valorizada al valor razonable y reclasificada como propiedad de
inversion. Cualgquier aumento resultante en el valor en libros se reconocerd en
resultados en la medida en que tal aumento sea el reverso de una pérdida por
deterioro del valor del activo, previamente reconocida para esa propiedad, y
cualguier remanente del aumento, sobre el reverso anterior, habrd de ser
acreditado en otfro resultado integral y presentada en el superdvit de reevaluacion,
dentro del patrimonio. Cualquier pérdida se reconoce inmediatamente en
resultados.

Activos arrendados
Pagos por arrendamientos

Los pagos realizados bajo arrendamientos operacionales se reconocen en
resulfados bajo el método lineal durante el periodo del arrendamiento. Los
incentivos por arrendamiento recibidos son reconocidos como parte integral del
gasto total por arrendamiento durante el periodo de éste.

Los pagos minimos por arrendamientos realizados bajo arrendamientos financieros
son distribuidos enfre los gastos financieros y la reduccidon de los pasivos pendientes.
Los gastos financieros son registrados en cada periodo durante el periodo de
arrendamiento para asi generar una tasa de interés periddica sobre el saldo
pendiente de los pasivos.



Los pagos por arrendamiento contingentes son contabilizados mediante la revision
de los pagos minimos por arrendamiento durante el periodo restante cuando se
confirma el ajuste del arrendamiento.

Determinacidn de si un acuerdo contiene un arrendamiento

Cuando suscribe un confrato, la Corporacion determina si ese confrato
corresponde a o contiene un arrendamiento. Serd de esta manera si se cumplen
los siguientes dos criterios:

el cumplimiento del contrato depende del uso de un activo especifico o activos
especificos; y
el contrato contiene el derecho a usar el activo o los activos.

En el momento de la suscripcidon o reevaluacion del contrato, la Corporacion
separa los pagos y ofras contraprestaciones requeridos por el contrato en los que
corresponden al arrendamiento y los que se relacionan con los ofros elementos
sobre la base de sus valores razonables relativos. Si la Corporacidon concluye que
para un arrendamiento financiero es impracticable separar los pagos de manera
fiable, se reconoce un activo y un pasivo por un monto igual al valor razonable del
activo subyacente. Posteriormente, el pasivo se reduce a medida que se hacen los
pPagos y se reconoce un costo financiero imputado sobre el pasivo usando la tasa
de interés incremental.

Deterioro del Valor de los Activos
Activos financieros

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en
resultados es evaluado al final de cada periodo sobre el que se informa para
determinar si existe evidencia objetiva de deterioro. Un activo financiero estd
deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de pérdida
después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida ha
tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo, que puede
estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de
patrimonio) estan deteriorados puede incluirmora o incumplimiento por un deudor,
reestructuracion de un monto adeudado a la Corporacidon, en términos que la
Corporacién no consideraria en otfras circunstancias, indicios de que un deudor o
emisor se declarard en banca rota, desaparicién de un mercado activo para un
instrumento. Ademds, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una
disminucion significativa o prolongada de las partidas en su valor razonable por
debajo del costo, representa evidencia objetiva de deterioro.

La Corporacion considera la evidencia de deterioro de las partidas por cobrar y
de los instrumentos de inversion medidos a costo amortizado tanto a nivel



especifico como colectivo. Todas las partidas por cobrar e instrumentos de
inversion mantenidos hasta el vencimiento individualmente significativos son
evaluados por deterioro especifico. Todas las partidas por cobrar e instrumentos de
inversion medidos a costo amortizado individualmente significativos, que no se
encuentran especificamente deteriorados, son evaluados por deterioro colectivo
que ha sido incurrido, pero no identificado. Las partidas por cobrar e instrumentos
de inversion medidos a costo amortizado, que no son individualmente significativos,
son evaluados por deterioro colectivo, agrupando las partidas por cobrar y los
instrumentos de inversibn mantenidos hasta el vencimiento con caracteristicas de
riesgo similares.

Al evaluar el deterioro colectivo, la Corporacion usa las tendencias histéricas de
probabilidades de incumplimiento, la oportunidad de las recuperaciones y el
monto de la pérdida incurrida, ajustados por los juicios de la administracion con
respecto a si las condiciones econdmicas y crediticias actuales hacen probable
que las pérdidas reales sean mayores o menores que las sugeridas por las
tendencias historicas.

Una pérdida por deterioro relacionada con un activo financiero medido al costo
amortizado se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el
valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa de
interés efectiva. Las pérdidas se reconocen en resultados y se reflejan en una
cuenta de provision contra las cuentas por cobrar. El interés sobre el activo
deteriorado contfinba reconociéndose a través de la reversion del descuento.
Cuando un hecho posterior causa que el monto de la pérdida por deterioro
disminuya, esta disminucién se revierte con cambios en resultados.

Activos no financieros

El valor en libros de los activos no financieros de la Corporacion, excluyendo activos
bioldgicos, propiedades de inversion, inventarios e impuestos diferidos, se revisa al
final de cada periodo sobre el que se informa para determinar si existe algun indicio
de deterioro. Si existen tales indicios, entonces se estima el importe recuperable del
activo. En el caso de las plusvalias y de los activos intangibles que posean vidas
Utiles indefinidas, se prueban por deterioro cada ano.

El importe recuperable de un activo o unidad generadora de efectivo es el valor
mayor entre su valor en uso y su valor razonable, menos los costos de vender. Para
determinar el valor en uso, se descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a
su valor presente, usando una tasa de descuento antes de impuestos que refleja
las evaluaciones actuales del mercado sobre el valor temporal del dinero vy los
riesgos especificos que puede tener el activo. Para propdsitos de evaluacion del
deterioro, los activos, que no pueden ser probados individualmente, son agrupados
en el grupo mds pequeno de activos que generan enfradas de flujos de efectivo
provenientes del uso continuo, los que son independientes de los flujos de entrada
de efectivo de ofros activos o grupos de activos (la “unidad generadora de
efectivo”).



Para efectos de la prueba de deterioro de la plusvalia, la plusvalia adquirida
durante la combinacioén de negocios es distribuida entre el grupo de unidades
generadoras de efectivo que se espera se vean beneficiadas por las sinergias de
la combinacién. Esta distribucion estd sujeta a una prueba de valor de segmento
de operacion y refleja el nivel mds bajo en el que se monitorea la plusvalia para
propdsitos de informes internos.

Se reconoce una pérdida por deterioro si el valor en libros de un activo o su unidad
generadora de efectivo excede suimporte recuperable. Las pérdidas por deterioro
son reconocidas en resultados. Las pérdidas por deterioro reconocidas en relacion
con las unidades generadoras de efectivo son distribuidas, primero, para reducir el
valor en libros de cualquier plusvalia distribuida a las unidades, y para reducir el
valor en libros de otros activos en la unidad (grupos de unidades) sobre una base
de prorrateo.

Una pérdida por deterioro en relaciéon con la plusvalia no se revierte. En relacién
con otros activos, las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores son
evaluadas al final de cada periodo sobre el que se informa, en busqueda de
cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido. Una
pérdida por deterioro se revierte si ha ocurrido un cambio en las estimaciones
usadas para determinar el importe recuperable. Una pérdida por deterioro se
revierte solo en la medida en que el valor en libros del activo no exceda el valor en
libros que habria sido determinado, neto de depreciacion o amortizacién y si no
hubiese sido reconocida ninguna pérdida por deterioro.

La plusvalia que forma parte del valor en libros de una inversion en una
subordinada de acuerdo con la Ley 222 de 1995 no se reconoce por separado vy,
en consecuencia, no se le aplican pruebas de deterioro por separado. Por el
contrario, el monto total de la inversidn, se prueba por deterioro como un activo
Unico cuando existe evidencia objefiva de que la inversion pueda estar
deteriorada.

Beneficios a Empleados

Las leyes laborales prevén el pago de una compensacion diferida a ciertos
trabajadores en la fecha de su retiro de la Corporacién. Elimporte que reciba cada
trabajador depende de la fecha de ingreso, modalidad de contratacion y salario.

Ademds, en ciertos casos, se reconocen intereses al 12% anual sobre los montos
acumulados a favor de cada trabajador. Si el retiro es injustificado, el tfrabajador
tiene derecho a recibir pagos adicionales que varian de acuerdo con el tiempo
de servicio y el salario.

La Corporaciéon hace aportes periddicos para cesantias y seguridad social integral:
salud, riesgos profesionales y pensiones, a los respectivos fondos privados de
pensiones o al Instituto de Seguro Social (Colpensiones) quienes asumen estas
obligaciones en su totalidad.



Beneficios a corto plazo a los empleados

Son los beneficios alos empleados (distintos de los beneficios por terminacion) cuyo
pago serd totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Las obligaciones por beneficios alos empleados a corto plazo son medidas en base
no descontada y son reconocidas como gastos a medida que el servicio
relacionado se provee. Se reconoce una obligaciéon por el monto que se espera
pagar en efectivo a corto plazo. Algunos beneficios a empleados a corto plazo,
son llevados como mayor valor de los inventarios, a traves del registro de la mano
de obra directa que afecta la produccién.

Beneficios post-empleo

Son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que
se pagan después de completar su periodo de empleo en la entidad.

Otros beneficios a largo plazo para los empleados

Son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los
beneficios por terminaciéon) cuyo pago no vence denfro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Beneficios por terminacion
Son los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia de:

La decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la
edad normal de retiro; o

Una decisidon de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la
relacion de frabajo a cambio de esos beneficios.

Planes de contribuciones definidos

Un plan de contribuciones definido es un beneficio post-empleo en el que una
entidad paga contribuciones fijas a una entfidad separada, y donde no tendrd
ninguna obligacién legal o constructiva de pagar montos adicionales. Las
obligaciones por pago de confribuciones a planes de pensiones definidos se
reconocen como un gasto por beneficios a empleados en resultados en los
periodos en los que los servicios son prestados por los empleados.

Pasivos financieros
Reconocimiento y medicion inicial

Los pasivos financieros que estdn dentro del alcance de la NIC 39, se clasifican
como pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados, préstamos



y cuentas por pagar, o como derivados segun corresponda. La empresa determina
la clasificaciéon de los pasivos financieros al momento de su reconocimiento inicial.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mds
los costos de transaccion directamente atribuibles, para los préstamos y cuentas
por pagar. Los pasivos financieros de la empresa incluyen cuentas por pagar
comerciales, préstamos y otras cuentas por pagar.

Medicidon posterior

La medicidén posterior de los pasivos financieros depende de su clasificacion, de la
siguiente manera:

Préstamos que devengan interés

Después del reconocimiento inicial, los préstamos que devengan intereses se
miden al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las
ganancias y pérdidas se reconocen en el estado de resultados.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima
en la adquisiciéon y las comisiones o los costos que sean una parte infegrante de la
tasa de interés efectiva. La amortizacion de la tasa de interés efectiva se reconoce
como costo financiero en el estado de resultados.

Baja en cuentas

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion especificada en el
correspondiente contrato haya sido pagada o cancelada, o haya expirado.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por ofro proveniente del
mismo prestamista bajo condiciones sustancialmente diferentes, o si las
condiciones de un pasivo existente se modifican de manera sustancial, tal
modificacion se trata como una baja del pasivo original y el reconocimiento de un
nuevo pasivo, y la diferencia en los importes respectivos en libros se reconocen en
el estado de resultados.

Cuentas a Pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones a pagar por bienes o servicios que han sido
adquiridos de suplidores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas por pagar
son clasificadas como pasivos circulantes si el vencimiento del pago es dentro de
un aNo 0 menos. Si no, son presentadas como pasivos no circulantes.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente al valor razonable y se miden
posteriormente al costo amortizado usando el método de interés efectivo.



Préstamos por Pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a su valor razonable, neto
de los costos relacionados con la fransaccién. Subsecuentemente, el saldo se
ajusta para reconocer los pagos a capital y los intereses incluidos en cada abono
se cargan directamente a los resultados del periodo. El saldo neto representa la
obligacién total correspondiente al préstamo.

Impuestos por pagar
Impuesto sobre la Renta Corriente

La Corporacién es contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios
bajo el régimen tributario especial, sometido a una tasa impositiva del 20%. Sin
embargo, si resulfan excedentes en el periodo que se destinen a actividades
propias de la organizacién en el periodo siguiente, se le exime del pago del tributo.

Provisiones

Una provision se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, la Corporacion
posee una obligacion legal o implicita que puede ser estimada de forma fiable y
es probable que sea necesario un flujo de salida de beneficios econémicos para
resolver la obligaciéon. Las provisiones se determinan descontando el flujo de
efectivo que se espera a futuro a la tasa antes de impuestos que refleja la
evaluacion actual del mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos
especificos de la obligacién. El saneamiento del descuento se reconoce como
costo financiero.

Contratos de cardcter oneroso

Una provision para contratos de cardcter oneroso es reconocida cuando los
beneficios econdmicos que la Corporacién de éste contrato sean menores que los
costos inevitables para cumplir con sus obligaciones del contrato. La provision es
reconocida al valor presente del menor entre los costos esperados para finalizar el
contrato o el costo neto esperado de continuar con el contrato. Antes de
establecer una provisidon, la Corporacidén reconoce cualquier pérdida por deterioro
de los activos asociados con el contrato.

Acciones de Capital

Las acciones comunes se clasifican como patrimonio.



Reconocimiento de Ingresos
Ingresos

Los ingresos son reconocidos en funcidon de que los beneficios econdémicos fluyan
hacia la Corporacion y los ingresos puedan ser facilmente medidos. Los siguientes
criterios especificos de reconocimiento son cumplidos antes de reconocer el
ingreso:

Servicios

El ingreso por prestacion de servicios es reconocido en el resultado en proporcion
al grado de realizacién de la transaccion a la fecha del balance. El grado de
realizacion es evaluado de acuerdo a estudios del frabajo llevado a cabo.

Cuando los servicios bajo un contrato Unico son prestados en periodos de
informacioén diferentes, la contraprestaciéon se distribuird sobre una base de valor
razonable relativo entre los servicios.

Gasto por impuesto
El gasto o ingreso por impuestos comprende el impuesto sobre |la renta.
Impuestos corrientes

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar por el impuesto de
renta, se calcula con base en las leyes tfributarias promulgadas o sustancialmente
promulgadas a la fecha del estado de situaciéon financiera. La Gerencia evalla
periddicamente la posicidn asumida en las declaraciones de impuestos, respecto
de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de interpretaciony, en caso
necesario, constituye provisiones sobre los montos que espera deberd pagar a las
autoridades tributarias.

Ingresos financieros y costos financieros

Los ingresos financieros estdn compuestos por ingresos por intereses en fondos
invertidos (incluidos activos financieros disponibles para la venta), ingresos por
dividendos, ganancias por la venta de activos financieros disponibles para la
venta, ganancias de valor razonable en activos financieros a valor razonable con
cambios en resultado, ganancias en la revalorizaciéon a valor razonable de
cualquier participaciéon previa en la adquirida, y las ganancias en instrumentos de
cobertura que son reconocidas en resultado vy las reclasificaciones de los montos
reconocidos anteriormente en otro resultado integral. Los ingresos por intereses son
reconocidos en resultados al costo amortizado, usando el método de interés
efectivo.



Los ingresos por dividendos son reconocidos en resultados en la fecha en que se
establece el derecho a la Corporacién a recibir pagos, la que en el caso de los
instrumentos citados corresponde a la antigua fecha de pago de dividendos.

Los costos financieros estdn compuestos por gastos por intereses en préstamos o
financiamientos, saneamiento de descuentos en las provisiones, pérdidas por
venta de activos financieros disponibles para la venta, dividendos en acciones
preferenciales clasificadas como pasivos, pérdidas de valor razonable de los
activos financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por
deterioro reconocidas en los activos financieros (distintas a los deudores
comerciales) y pérdidas en instrumentos de cobertura que son reconocidas en
resultados vy las reclasificaciones de 10s montos reconocidos anteriormente en otro
resultado integral.

Los costos por préstamos que no son directamente atribuibles a la adquisicion, la
constfrucciéon o la produccién de un activo que cdlifica se reconocen en resultados
usando el método de interés efectivo.

Las ganancias y pérdidas en moneda exfranjera son presentadas compensando
los montos correspondientes como ingresos o costos financieros dependiendo de
si los movimientos en moneda extranjera estdn en una posicidn de ganancia o
pérdida neta.

Costos por préstamos

Los costos por préstamos que sean directamente atribuibles a la adquisicion,
construccidon o produccién de un activo que necesariamente lleve un periodo de
tiempo sustancial para que esté disponible para su uso esperado o su venta, se
llevan como gastos en el periodo en que se incurre.

Los costos por préstamos incluyen los intereses y otros costos en los que incurre la
entidad en relacion con la celebracion de los acuerdos de préstamos.

Un activo apto es aquel que requiere de un periodo sustancial antes de estar listo
para su uso o destinarse para la venta. La Corporacion considera como periodo
sustancial de tiempo, cualquier periodo superior a é meses.



Efectivo y equivalentes al efectivo

El siguiente es el detalle del efectivo al 31 Diciembre de 2024.

Cdaja

Bancos

Recursos Propios

Bco. Bogotd Desembolso actuar

Bco. Bogotd Actuar Gastos

Bco. Bogotd Fdo. Cr Mega socio

Bco. Bogotd Tienda Artesania

Bco. Bogotd Tienda de Artesanias Datafono
Bco. Bogotd Marca Bolivar Datafono
Bco. Bogotd Marca Bolivar Proveedores
Bco. Bogotd Ahorro Excedentes

Banco agrario - Recaudo Corresponsal
Banco agrario Recaudo

Bancolombia Ahorro

Oftros Recursos

Bco. Bogotd Gob. Artesanos

Bco. Bogotd Gob. Casa Refugio

Bco. Bogotd Lewis Habilidades

Banco agrario Recaudo

Bco. Bogotd Ponedera Fda. Gases

Bco. Bogotd Fdo. Cr. Kredit

Bco. Bogotd TEBSA

Bco. Bogotd Circulo de Cuidados

Bco. Bogotd Fdo. Cr. Gases

Bco. Bogotd Caujaral

Bco. Bogotd Gases Chorrera

Bco. Bogotd Centro de Exhibicién

Bco. Bogotd Agroforestal

Bco. Bogotd Gobernacion Bolivar Artesanos
Bco. Bogotd Fdo. Cr Caujaral

Bco. Bogotd Tejiendo Progreso

Bco. Bogotd Lewis Sabanalarga

Bco. Bogotd Gobernacién Atlantico Festivales
Bco. Bogotd Corteva-Traso

Bco. Bogotd Casa de la Mujer 2024
Bco. Bogotd Cordobita Promigas

Bco. Bogotd Fdo. Cr Gases Asociaciones
Banco agrario - Recaudo Corresponsal
Bco. Bogotd Actuemos Juntos

Bco. Bogotd Resguardo Kankuamo
Bco. Bogotd Unibol

Bco. Bogotd Arte y Tejido

Bco. Bogotd Kredit

31 de Diciembre

de 2024
12.802.817
773.246.659
247.015.992
9.815.104
31.838.298
907.027
2.943.696
64.718.044
19.954.390
1.164.075
11.689.286
904.578
4.359.588
98.721.906
526.230.667
0
2.195.908
16.403.594
2.723.595
58.297.937
9.477.521
1.609.954
1.742.045
509.531
5.141.671
172.207
19.990.205
0
8.120.127
2.147.886
0

0

3.327.761
5.548.003
1.920.479
21.418.027
26.166.667
1.667.069
79.628

0
1.460.199
71.725
26.073.108

31 de Diciembre

de 2023
26.448.030
591.185.027
263.448.748
3.664.121
54.409.696
1.372.482
1.843.883
22.369.903
0

0
27.323.065
5.502.995
45.708.114
101.254.489
327.736.279
2.181.079
0

464.410
3.369.669
13.096.860
12.289.399
2.929.630
2489452
650.832
298.832
104.626
5903721
8.499.024
0
31.126.123
50.708
1.055.384
0

34.517

0

438.899
28.699.999
2.087.756
43.032.885
9.067.658
0

39.421
62.951.066



4,

Bco. Bogotd Gobernaciéon Atlantico Artesanos
Bco. Bogotd Funda. Promigas Ponedera

Bco. Bogotd Hagamos Region

Bco. Bogotd Unibol

Bco. Bogotd Fdo. Cr Artesanos- Artuar
Bancolombia Otros Recursos

Bco. Bogotd Feria Artesanos

Total

No existe ningun tipo de restriccion en el efectivo y equivalente al efectivo que posee la

corporacion.

268.350.478
940.544
365.336

0

34.650
40274812

0
786.049.475

3.202.815
50.874.754
359.924
117.371
13.500
41.608.563
697.402
617.633.057

Deudores comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes

El siguiente es el detalle de los deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar al 31

de diciembre de 2024.

Corriente

Cartera Microcréditos

Intereses Microcréditos

Clientes Proyectos Sociales
Gobernaciéon Atldntico Artesanos
Gobernacién Atldntico Festivales
Gobernacion Atfldntico Casa Refugio
Gobernaciéon Atldntico Feria Artesanos
Gobernaciéon Bolivar Artesanos
Termobarranquilla S.A.

Fundacién Promigas Ponedera
Fundacion Promigas Cordobita
Fundacion Promigas Tejiendo Progreso
AIR-E SAS Hagamos Region

Fundacion Gases Del Caribe Hagamos Region
Fundacion Gases Del Caribe Ponedera
Fundacion Gases Del Caribe Chorrera
Traso

Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla

Lewis Energy Colombia Inc

Fundacion Caujaral

Fundacidn Pies Descalzos Circulo de Cuidados
Promotora de comercio social
Asociacion de Artesanas de Chorrera
Cuentas Por Cobrar Tienda de Artesanias
Anticipos de Proveedores

Diversas

Banco de Bogotd

PayU Colombia S.A.S

Incapacidades por cobrar a Sanitas

31 de Diciembre

de 2024

2.797.180.165
112.564.239
5.054.116.907
1.890.000.000
560.000.000
392.865.984
238.249.502
926.533.221
176.370.832
115.055.182
7.678.483

0

38.650.694
23.230.386

0

22.544.902

0

370.422.929

0
51.624.533
174.800.149
64.693.442
1.396.667
33.111.892
11.827.250
8.095.524
2.884.828
551.336
88.889

31 de Diciembre

de 2023

2.503.435.209
91.252.873
1.871.606.213
250.000.000

0

630.000.000
71.618.756

0

176.090.246

0

106.312.470
37.698.339
37.343.984

0

3.162.139
12.706.813
3.803.274

230.000.000

63.529.762
74.770.260
120.511.333
54.058.837
0
35.674.999
0
6.872.250
6.872.250
0

0



Cuentas por cobrar microempresarios seguros

de deuda 3.890.462 0
Cuentas por cobrar microempresarios seguros

de vida 680.009 0
Provisidon de Cartera - 145.959.846 - 117.272.554
Provgqn de'cl:or’rero de fondos en ) 33.661.727 - 04932110
administracion

Provision de cartera - 112.298.119 - 92.340.444
Total 7.870.936.131 4.391.568.990

4. Deudores comerciales no corrientes

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
No Corriente
Cartera Microcréditos 25.263.495 9.039.522
Intereses Microcréditos 14.001.707 4.082.878
Total 39.2465.202 13.122.400

La dotacion y aplicacion de la provision de las cuentas por cobrar deterioradas,
fueron incluidas en los resultados del ejercicio.

Los importes que se cargan a la cuenta de provisiones se suelen dar de baja
contablemente cuando no hay ninguna expectativa de recibir efectivo adicional.
Las cuentas por cobrar vigentes son las que no muestran atrasos en sus pagos,
segun las fechas convenidas con el deudor.

La Corporacién considera como cuentas por cobrar vencidas (no deterioradas)
aquellos deudores que muestran retrasos en sus pagos, pero no tienen un historial
de créditos incobrables.

Las cuentas por cobrar deterioradas comprenden deudores con dificultades
financieras, por lo que la recuperacion de dichos saldos dependerd en buena
medida de procesos judiciales o ejecuciones de garantias recibidas.

La Corporacién tiene la politica de provisionar la totalidad de las cuentas por
cobrar en esta condicion.

La mdxima exposicion al riesgo de crédito a la fecha del balance es el importe en
libros de cada clase de cuenta a cobrar mencionado anteriormente.

El movimiento de las provisiones de cartera se detalla a contfinuacion:



31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
Saldo inicial provisiones de cartera 117.272.554 121.794.908
Mdas provision del aio 120.053.691 96.088.435
Menos castigos 91.366.399 100.610.789
Saldo final provisiones de cartera 145.959.846 117.272.554

5. Inventarios

El siguiente es el detalle de los inventarios al 31 de diciembre 2024.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
CORRIENTE
Productos terminados Artesanias del Atlantico 234.988.036 235.124.365
Productos terminados Artesanias Marca Bolivar 68.030.108 0
Productos en consignacién Marca Bolivar 760100 0
TOTAL 303.778.244 235.124.365

Los inventarios se registran al menor valor entre el costo y el precio de venta
estimado, menos los costos de terminacidn y comercializaciéon. Su valor incluye los
costos de adquisicidon y otros incurridos para su adecuado acondicionamiento y
ubicacion.

En 2024, la Corporacion cuenta coninventarios conformados por artesanias de alta
calidad, elaboradas en alianza con artesanos de los departamentos del Atldntico
y Bolivar. Estos productos estdn disponibles para la venta en el Centro de Exhibicion
y Promocién de la ciudad de Barranquilla y en el Centro de Exhibicidn Marca Bolivar
en Cartfagena. Adicionalmente, en este Ultimo se encuentran productos
gastronédmicos autdctonos de la region del departamento de Bolivar, resaltando la
rigueza cultural y tradicional de la zona.



6. Gastos pagados por Anticipados

El siguiente es el detalle de los gastos pagados por antficipados al 31 de diciembre 2024.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
Corriente
Pdliza Seguros Comerciales Bolivar 43.100.281 0
Total 43.100.281 0

Los gastos pagados por antficipado corresponden a erogaciones realizadas cuya
prestacion del servicio o beneficio se recibird en periodos futuros. Estos valores se
amortizan de manera sistemdatica durante el tiempo en el que se obtiene el
beneficio econdmico asociado.

Al cierre de 2024, los gastos pagados por anticipado incluyen el pago de pdlizas
de cumplimiento y responsabilidad civil contratadas para el Proyecto Artesanos,
desarrollado con la Gobernaciéon del Afldntico. Estas pdlizas garantizan el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el marco del proyecto, el cual
tiene una fecha de culminacidn prevista para marzo de 2026.

6. Gastos pagados por Anticipados

31 de Diciembre 31 de Diciembre
de 2024 de 2023
No Corriente

Pdliza Seguros Comerciales Bolivar 10.775.070
Total 10.775.070 0

o



7. Propiedades, plantas y equipos

Propiedad, mobiliarios, equipos al 31 de diciembre 2024, se detallan como sigue:

Construcciones Equipos de Equipo de Flota y Equipo Total

y edificaciones Oficina Computacién  de Transporte
Saldo al 31 de diciembre de 2023 88.078.943 30.468.731 36.903.693 19.598.000 175.049.367
Compras de activos fijos 0 10.199.106 13.918.579 0 24.117.685
Depreciacion -1.550.844 -4.625.278 -7.276.129 0 -13.452.251
Saldo al 31 de diciembre de 2024 86.528.099 36.042.559 43.546.143 19.598.000 185.714.801



8.

Inversiones de Instrumentos Financieros

El siguiente es el detalle de las inversiones en instrumentos financieros al 31 de
diciembre de 2024:

Fondo Regional Fondo

de Garantias CDT Emprender Total

Sodo 131 de 10 112.654.651 34800000 26769732 .4 acs
Inversiones 0 36.000.000 0 36.000.000
Cancelaciones 0 -16.000.000 0 -16.000.000
Valorizaciones 0 0 2.102.308 2.102.308
Deterioro de Valor -3.900.389 0 0 -3.900.389
Saldo al 31 de

diciembre de 2024 108.754.262 54.800.000 28.872.040  192.426.302

Las inversiones que posee la corporacion en el Fondo Nacional de Garantia y en
el Fondo Emprender, son instrumentos financieros medidos al valor razonable, al
final del periodo la entidad en la que se fiene el insfrumento financiero emite una
certificacion con el valor actualizado de las inversiones, las diferencias entre el
valor en libros de las inversiones y el valor actualizado emitido por cada entfidad se
reconocen en el resultado del periodo.

La corporacion posee los certificados de depdsito a Término CDT en 2 entidades
financieras:

Bancolombia $ 18.800.000

Davivienda $ 36.000.000

Estas son inversiones en instrumento de deuda cuya medicién posterior se realiza
aplicando el método del costo amortizado.

Pasivos por beneficios a empleados

El pasivo por beneficios a empleados al 31 de diciembre de 2024.
31 de Diciembre de 31 de Diciembre

2024 de 2023
Cesantias por Pagar 62.020.491 49.871.482
Intereses Sobre Cesantias 7.223.753 5.744.572
Vacaciones por Pagar 34.137.761 20.183.684

Total 103.382.005 75.799.738



10.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Los saldos de cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar al 31 de

diciembre de 2024.

Comisiones y Honorarios

Ariza Palacio Yuranis Paola

Amaris Mola Stefanie

Acevedo Jimenez Dubys Elena
Carbacho Buelvas Jorge Mario
Cavalli Gaitdn Paola

Crearte Publicidad Del Caribe S.A.S
Gdéngora Mendoza Martha Cecilia
Cortes Bolano Angelica Maria
Emporia Consultores Y Asociados SAS
Meca Ospina Johnny Paul

Rubio Mejia Adriana Josefina
Gonzalez Peldez Viviana

Fundacion Para La Gestion De Procesos Integrales Y
Sociales

Otros

Proveedores

Casa Productora Eventos S.A.S
Evolutionart Agencia Creativa S.A.S
Fundacion Farex

Distribuidora Y Papeleria Veneplast Ltda.
Aborigenes Diseno Artesanal SAS
Comunicaciones, Distribuciones & Tecnologias De
Colombia S.A.S

Jog Soluciones & Suministros Sas

Nu3

Ditar S.A.

Llanos Meloa Javier

Laborando S.A.S

Oftros

Impuestos por Pagar
Impuesto sobre las ventas

Impuesto de industria y comercio

31 de 31 de
Diciembre Diciembre
de 2024 de 2023
591.676.371 202.025.507

6.572.860 5.500.000
8.139.600 5.544.000
5.732.720 5.643.000
7.578.480 5.791.500
16.287.579 0
122.841.000 0
0 6.039.000

0 6.408.747
20.573.882 0
15.546.111 0
14.932.800 8.111.550
11.192.400 8.544.600
42.968.100 0
319.310.839 150.443.110
588.828.064 97.454.165
256.356.498 0
8.795.500 0
69.000.000 0
0 7.450.438

0 7.655.467

0 9.654.668

0 12.676.708
124.393.894 32.944.434
21.721.425 0
11.867.666 0
9.689.192 0
87.003.889 27.072.450
86.744.000 57.752.000
61.609.000 44.857.000
25.135.000 12.895.000



Retenciones en la Fuente

38.700.000 14.604.000
Retenciones y Aportes 31.347.800 24.929.900
Diversas 116.910.011 31.834.055
MetlLife Colombia Seguros De Vida S.A 7.156.768 0
Rubio Mejia Adriana Josefina 8.623.000 0
Cuello Navarro Isabella 8.223.000 0
Espinosa Davila Rosa Paulina 8.223.000 0
Abisambra Angulo Maria Patricia 5.115.000 0
Castaneda Diaz Rolan Alfredo 5.115.000 0
Asociacion De Alfareros San Jose De Puerto Alegre 0 6.750.000
Colmena Seguros De Vida Sa 3.036.691 16.237.336
Grupo De Inversidén Mobiliaria SAS 0 5.399.392
Ofros 71.417.552  3.447.327
Total 1.454.206.246 428.599.627

11. _Otros pasivos no financieros Corrientes
Ofros pasivos no financieros al 31 de Diciembre de 2024.
. . 31 de
31 dgeD;%';:n bre Diciembre de
2023

Corriente
Anticipos clientes microcréditos 2.840.000 9.204.000
Anticipos Recaudo Tienda Artesanias del 1.720.400 712.600
Atlantico
Anticipos Recaudo Tienda Marca Bolivar 22.321.000 0
Ingresos Anticipados 0 29.000
Fondos de Proyectos 2.369.656.520 276.893.540
Proyecto TEBSA 58.984.585 111.320.493
Proyecto Actuemos Juntos Country 22.176.865 31.416.993
Proyecto Centro de Exhibicién-Artesano 8.891.431 2578254
Proyecto Lewis Sabanalarga 0 864.963
Proyecto Corteva 1.165.592 0
Proyecto Fundacion Kredit 85.666.739 50.839.714
Proyecto Arte y Tejido 40.034 1.550.000
Proyecto Fundacién Caujaral 484.214 0
Proyecto Lewis Habilidades Emprendedoras 16.400.143 25.551.917
Fundacion Gases Ponedera 55.936.275 0
Proyecto Promigas Ponedera 0 40.662.182
Gobernacién Atlantico Artesanos 1.994.437.562 0
Gobernacién Atlantico Festival 111.340.072 0
Unibol 14.133.008 0
Proyecto Agroforestal 0 8.499.024



Proyecto Resguardo Kankuamo
Total

11. Otros pasivos no financieros no corrientes

0

2.396.537.920

Ofros pasivos no financieros al 31 de Diciembre de 2024.

No Corriente

Fondos de Administracion

Fdo. Cr. Kredit

Fdo. Cr. Caujaral

Fdo. Admon. Gases Del Caribe
Fdo. Admon. Asociaciones
Provision Fondos en Administracion
Total

12. Otros pasivos financieros Corrientes

31 de Diciembre

de 2024

578.002.503
115.645.385
25.936.144
356.420.974
80.000.000
33.661.727
544.340.776

El saldo de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2024:

Corriente

Obligaciones Financieras e intereses
Tarjeta de Crédito Banco de Bogotd
Crédito Banco de Bogotda
Emprender

Intereses Crédito Banco de Bogotd
Total

12. Otros pasivos financieros no Corrientes

31 de Diciembre

de 2024

236.383.214
3.049.870

233.333.34

4
0
0

236.383.214

El saldo de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2024:

No Corriente

Obligaciones Financieras e intereses
Crédito Banco de Bogotda

Total

31 de Diciembre

de 2024

311.111.104
311.111.104
311.111.104

3.610.000
286.839.140

31 de Diciembre

de 2023

573.385.571
106.235.037
57.512.195
369.638.339
40.000.000
24.932.110
548.453.461

31 de Diciembre

de 2023

245.665.936
1.080.833
166.138.856
77.815.289

630958,45
245.665.936

31 de Diciembre

de 2023

o



La Corporacion a corte 31 de diciembre/2024, tiene una obligacién financiera con la
siguiente entidad:

Banco de Bogota:

No Crédito: 00000956020768
Monto: $ 700.000.000

Fecha del desembolso: 17/04/2024
Plazo: 36 meses

Tasa: 16.93% E.A.

13. Patrimonio

Por el ano 1999 y anteriores las donaciones se imputaban al patrimonio por mandato de los
Estatutos de la Corporacion. A partir del mes de noviembre de 2000 se aprobd en Asamblea
de socios modificar este punto dando la posibiidad de destinar las donaciones a los
resultados del ejercicio corriente, a menos que el donante exigiere llevarlo al patrimonio.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
Asignaciones Permanentes anteriores 3.378.746.888 3.004.884.926
Efecto por adopcién a NIIF 269.234.532 269.234.532
Excedente/Déficit del ejercicio 448.132.582 457.274.962
Donaciones 289.970.239 289.970.239
Total 4.386.084.240 4.021.364.659

14. Ingresos Operacionales

A continuacion, se presentan los ingresos al 31 de diciembre de 2024.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2024 de 2023
Intereses Cartera de Microcrédito 767.046.408 642.157.045
Fondo Crédito Actuar Desembolsos 381.064.282 287.005.120
Fondo Crédito TEBSA 36.912.598 28.204.024
Fondo Crédito Dow 1.498.919 7.183.111
Fondo Crédito Kredit 25.108.250 13.771.780
Fondo Crédito Artesanos-Actuar 280.456 123.312
Fondo Crédito Caujaral 2.321.896 364.458
Fondo Crédito Actuar Vip 184.209.416 174.585.756
Fondo Crédito MEGAsocio 75.816.708 65.304.092
Fondo Crédito Gases 59.833.883 65.615.392

385.806.897 501.625.364



Capacitacion, Asesorias, Asistencia Técnica.
Capacitacién Créditos

Capacitacion Gestidon Social TEBSA
Capacitaciéon Intercolombia

Capacitacién Alcaldia Casa de la Mujer
Capacitacién Fundacion Caujaral
Capacitacién Unibol

Capacitacién Actuemos Juntos Country
Capacitaciéon Kredit

Capacitacién Villas de San Pablo
Capacitacion Gobernaciéon Casa Refugio
Capacitaciéon Lewis Habilidades Emprendedoras

Proyecto Sociales

Créditos

TEBSA Gestion Social

Actuemos Juntos Country
Hagamos Regién

Agroforestal

Arte y Tejido

Cordobita Promigas

Corteva Traso

Alcaldia Casa Refugio

Villas De San Pablo- Santo Domingo
Feria Artesanos

Unibol

Tejiendo Progreso FP

Lewis Sabanalarga

Air-e Tasajera

Corteva Jovenes a lo bien
Intercolombia

Centro de exhibicién

Fundacion Caujaral

Diagnostico Tasajera

Fundacion gases Tasajera
Ponedera Fundacion gases
Daabon

Kredit

Te la ponemos facil

Gobernacién Atldntico Artesanos
Gobernacién Atldntico Casa Refugio
Chorrera

Lewis Habilidades Emprendedoras

7.526.810
178.000.000
0
18.000.000
50.000.000
6.000.000
31.500.000
76.780.087
0
18.000.000
0

1.568.034.154

0
79.751.650
46.638.565
15.238.058

7.610.023
2.398.000
21.771.200
12.108.233
88.000.000

0
42.594.199
10.000.000

O O O oo

780.454
29.572.403
0

0
24.570.600
0
27.399.800
0

0
104.400.000
14.740.000
11.016.831

5.536.000
192.150.000
128.000.000

59.000.000
17.932.000
0
36.000.000
15.000.000
1.367.000
4.200.000
42.440.364

1.106.128.747

49.348.148
75.297.720
32.799.657
23.070.999
7.088.813
200.000
31.348.547
7.200.000
154.317.296
17.507.420
0
16.329.590
15.365.330
5.248.146
1.719.619
1.660.709
22.856.491
0
25.742.843
2.540.000
2.138.360
19.600.000
902.475
46.449.173
10.100.000
302.157
133.130.405
15.466.144
37.660.984



Fundacion Promigas Ponedera

Promotora Artesanos

Gobernacién Atlantico Artesanos

Fondo Crédito Gases Asociaciones

Circulos de Cuidados

Resguardo Kankuamo

United Way Colombia

Gobernacién Bolivar Artesanos

Gobernacién Atlantico Festivales

Cuota Mipyme microcrédito

Artesanias del Atldntico operacién nacional
Artesanias Marca Bolivar operacion nacional
Artesanias del Atldntico convenio exportacion
Total

15. Costos Operacionales Directos

24.269.000
0
400.657.178
2.000.000
16.069.560
0

0
500.000.000
86.448.400
45.596.023
712.788.259
43.348.860
220.108.987
3.742.729.588

23.530.975
374.861
277.411.885
800.000
24.210.000
17.870.000
6.540.000

0

0
68.203.333
687.671.719
0
300.624.616
3.306.410.824

El siguiente es el detalle de los gastos operacionales directos al 31 de diciembre de

2024.

Intereses de créditos y otras obligaciones
Capacitacidn, asesorias y asistencia técnica
Comisiones Bancarias

Costo de venta Artesanias del Atldntico
operacién nacional

Costo de venta Artesanias Marca Bolivar
operacién nacional

Costo de venta convenio exportacion

Total

31 de Diciembre

de 2024

115.731.126
106.005.560
65.361.521

385.005.699

23.939.434

11.522.133
707.565.472

31 de Diciembre

de 2023

64.566.160
190.884.350
64.005.768

410.828.297

0

11.043.831
741.328.406



16. Gastos de Administracion

El siguiente es el detalle de los gastos operacionales de administracion al 31 de

diciembre de 2024.
31 de Diciembre

de 2024
Gastos de personal 1.446.329.272
Honorarios 156.870.280
Impuestos 267.507.740
Arrendamientos 77.052.920
Conftribuciones y afiliaciones 17.149.000
Gastos de Viagje 11.802.511
Servicios 256.113.636
Seguros 89.672.576
Mantenimiento y Reparaciones 33.053.201
Adecuacion e Instalacion de oficina 11.180.937
Provisiones 111.324.074
Depreciaciones 13.452.251
Diversos 188.842.200
Total 2.680.350.598

17. Otros Gastos no Operacionales

A continuacién, se desglosan los ofros gastos no operacionales al 31

2024.
31 de Diciembre
de 2024
Diversos 335.567
Banco de Bogotd 286.917
Oftros 48.650

Total 335.567

31 de Diciembre
de 2023

1.239.871.439
144.538.350
121.242.214
70.325.820
15.544.000
690.900
251.321.558
62.860.251
29.476.968
16.154.808
86.293.426
16.948.569
176.169.264
2.231.437.568

de diciembre de

31 de Diciembre
de 2023

335.720

93.481

242.239
335.720



Directora Ejecutiva

18. Otros Ingresos no Operacionales

A continuacion de desglosan los otros ingresos no operacionales al 31 de diciembre

de 2024.

Recuperaciones

Donaciones

Termobarranquilla S.A.

Gonzalez Peldez Viviana

Litoplas SA

Arnaldo Mendoza Torres consultores legales SA
Cuantias Menores

Valorizaciones

Valorizacién acciones Emprender
Diversos

Fondo Regional de Garantias
Rendimientos CDT

Banco de Bogotd

Banco de Bancolombia
Aprovechamiento Inventarios saldo inicial
Oftros

Total

S P i Bz

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA

JOPHSER QUESADA RUIZ
Contador T.P. 155124-T

31 de Diciembre
de 2024

2.916.561
56.060.000
55.000.000

0

0
1.000.000
60.000

2.102.308

2.102.308
32.575.762

8.485.326

2.704.000

794.447
124.136
20.371.314
96.539
93.654.631

31 de Diciembre
de 2023

46.382.046
65.117.472
55.000.000
680.472
1.500.000
6.000.000
1.937.000
1.739.531
1.739.531
10.726.783
9.695.830
0

757.010
206.988

0

66.955
123.965.832

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ

Revisor Fiscal

T.P. 272288-T



CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Senores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y TERCEROS
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO - ACTUAR FAMIEMPRESAS

Nosotros, ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA en calidad de Representante Legal y JOPHSER
HUMBERTO QUESADA RUIZ como Contador de la Corporaciéon Accién por Atldntico —
Actuar Famiempresas, dando cumplimiento al articulo 37 de la ley 222 de 1995
certificamos que los estados financieros individuales de la Corporaciéon al 31 de diciembre
del 2024 y 2023 junto con sus respectivas notas explicativas, han sido fielmente fomados
de los libros de contabilidad de la corporacién, y que antes de ser puestos a su disposicidon
y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

1.

Todos los activos, pasivos y patrimonio consolidados, incluidos en los estados
financieros individuales de la Corporacion al 31 de diciembre del 2024 y 2023, existen y
todas las tfransacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante los anos
terminados en esas fechas.

Todos los hechos econdmicos realizados por la Corporacién, durante los anos
terminados al 31 de diciembre del 2024 y 2023, han sido reconocidos en los estados
financieros individuales.

Los activos consolidados representan probables beneficios econdmicos futuros
(derechos) y los pasivos consolidados representan probables sacrificios econdmicos
futuros (obligaciones), obtenidos a cargo de la Corporacién al 31 de diciembre del
2024 y 2023.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con
el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente, en todo aspecto
significativo, con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, tal como han
sido adoptadas en Colombia.

Todos los hechos econdmicos que afectan la Corporacién han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros individuales,

Dado en Barranquilla a los 25 dias del mes de febrero de 2025.

S D pim. A=

ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA JOPHSER HUMBERTO QUESADA RUIZ
Representante Legal Contador
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INFORME DE REVISOR FISCAL
Opinion Independiente de Estados Financieros 2024 y 2023

Senores,
Miembros de la Asamblea de Accionistas
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS

Barranquilla

Opinidn sobre los estados financieros

He examinado los Estados Financieros individuales de la sociedad CORPORACION
ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS a 31 de diciembre del 2024
preparados de acuerdo a la NIIF para PYMES y el marco normativo establecido en titulo 2
del Decreto Unico Reglamentario 2483 del 2018, para los preparadores de la informacién
financiera del grupo 2. Estos lo componen el Estado de Situacién Financiera, Estado de
Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las
Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa.

En mi opinién, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente del programa de
contabilidad, debidamente licenciado y adjuntos a este dictamen, presentan
razonablemente la situacion financiera de la sociedad CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS al 31 de diciembre de los afios 2024 y 2023, los
resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios que terminaron en estas
fechas, de conformidad con los conceptos y principios de contabilidad regulados en el
Decreto 2483 del afio 2018.

Fundamentos de La Opinion

Obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis exdmenes de
acuerdo con normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que planifique
y ejecute la auditoria con base en la NIA 300, de tal forma que se obtenga seguridad
razonable en cuanto a si los Estados Financieros estan libres de errores de importancia.

Manifiesto que no hubo situaciones en las que se hayan puesto en riesgo mi independencia
frente a la entidad y de conformidad con los requerimientos del Cédigo de Etica emitido
por la IFAC, y los establecidos en la Ley 43 de 1990.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para fundamentar mi opinién de auditoria.

_ § 3008001648
alfonso.arguelles@arguelle.com m Carrera 47 NoS3 10_7
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Negocio en marcha

De acuerdo a la NIA 706 y teniendo en cuenta lo expresado dentro de las principales
politicas de la entidad, en sus revelaciones, para la Administracion del Riesgo de
Instrumentos Financieros, es decir, en la administracion del capital de la entidad
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, en la cual
indica que su objetivo principal es de mantener su capacidad de continuar un negocio en
marcha para generar retornos a los asociados, asi como mantener una estructura de capital
optima que reduzca los costos de obtencion de capital, por ende, no existen hechos ocurridos
después del periodo sobre el que se informa, es decir, diciembre 31 de 2024, que representen
cambios significativos en la entidad.

En cuanto al pérrafo expresado dentro de las revelaciones, citando las principales politicas
contables de los Estados Financieros de la entidad CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, al cierre de diciembre 31 de 2024, donde hace
referencia a la hipdtesis de negocio en marcha y con base en lo establecido en la NIA 570,
validé que la administracion hiciera uso de ésta hipotesis de negocio en marcha como un
supuesto para la preparacion de los estados financieros y determiné que aunque no existen
sucesos o condiciones financieros, u operativos, la entidad ha sabido realizar el uso de
distintas estrategias debido a su modelo de negocio, lo cual, conlleva a indicar que no
existen dudas importantes sobre la capacidad de la entidad para continuar con el negocio
en marcha.

Lo anterior, soportado en las evidencias obtenidas en mis auditorias donde se analizaron
condiciones o sucesos mas alla del periodo de evaluaciéon que puedan determinar dudas
importantes sobre la capacidad de CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS, de continuar con el negocio en marcha, lo cual afecte la
presentacion razonable de los estados financieros o que puedan inducir a error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con los estados financieros

Los Estados Financieros Certificados, que se adjuntan, son responsabilidad de Ia
Administraciéon, puesto que reflejan su gestion, quien los preparé de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante
en la preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores
de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar
estimaciones contables que sean razonables.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consistié en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos,
con base en pruebas de auditoria; las cuales he llevado de conformidad con los principios

alfonso.arguelles@arguelle.com TE N Carrera 47 No 93 — 10_7 S00800I6a8
“ administracion@arguelle.com Barranquilla — Colombia i\ arguellesauditoresasociados
secretaria@arguelle.com “ 5-3570202 7/ 5-3570013 Arguelles Auditores & Asociados S.A
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de las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia. Dichas normas exigen
que cumpla con requisitos éticos, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de
obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estadn libres de incorreccién
material y en emitir este informe.

Opinidn sobre control interno

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas en todos los aspectos
importantes.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto durante 2024:

a) La contabilidad de la sociedad CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica
contable.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Accionistas.

¢) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones se llevan y se conservan debidamente.

d) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafnan y el informe de
gestion preparado por los administradores.

e) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, confirmo
que la sociedad ha cumplido con efectuar correcta y oportunamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social que le competian durante el afio 2024 sobre los trabajadores
que estuvieron a su cargo durante tal vigencia.

Atentamente,

<

JHONATAN DAVID ARIZA PINEREZ

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 235081-T

Miembro de Arguelles Auditores & Asociados S.A.

Barranquilla, Colombia
Lunes 24 de Febrero de 2025
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CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

CERTIFICADO

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO - ACTUAR FAMIEMPRESAS, certifican que a corte 31 de diciembre de
2024, la entidad presenta los siguientes indicadores:

Indicadores Financieros

Capital de Trabajo

Activo Corriente - Pasivo Corriente
$9.003.864.131 - $ 4.190.509.385: $ 4.813.354.746
Patrimonio

Activo Total - Pasivo Total
$ 9.432.045.506 - $ 5.045.961.265: $ 4.386.084.240

Indicadores de Eficiencia y Eficacia

Total de gasto funcionamiento ESAL ano 2024 $ 3.388.251.637: 60,44
Total de confribuciones del sector privado ano 2024 $ 56.060.000

Gasto de implementacion de los proyectos ano 2024  $ 9.651.459.406: 2,84
Total de gasto funcionamiento ESAL ano 2024 $ 3.388.251.637

Dado en Barranquilla a los 29 dias del mes de enero de 2026.

, 7
) ( it LT
JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ OSCAR HARVEY CRUZ PATARROYO
Representante Legal Revisor Fi¢cal T.P 201951-T

Por delegacién de KRESTON RM
S.A. Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia Miembro de
Kreston Intfernational Ltd.

— Calle 64 No 50-38, Barranquilla 3688350/ 3686906 ] info@actuaratlantico.org [ www.actuaratlantico.org
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CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA

El suscrito Representante Legal y Revisor Fiscal de la CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO- ACTUAR FAMIEMPRESAS, certifican que la entidad se encuentra en
capacidad y disposicion de aportar la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/L ($388.000.000), como recurso de contrapartida, durante la
ejecucion del proyecto "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN BARRANQUILLA,
PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y DEBERES DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION DEMOCRATICA”, de acuerdo
al presupuesto presentado al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Dado en Barranquilla a los 25 dias del mes de febrero de 2026.

JULIO HERAZO DIAZ OSCAR HARYEY CRUZ PATARROYO
Representante Legal Revisor Fiszal TP 201951
Por delegacién de KRESTON RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia Miembro de
Kreston International Ltd

0 Calle 64 No 50-38, Barranquilla 1 3688350/ 3686906 [ notificaciones@actuaratlantico.org 0 www.actuaratlantico.org
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Bancode Bogota 3

BANCO DE BOGOTA
BANCA PYME
NIT. 860.002.964-4
INFORMA A:
QUIEN INTERESE
El BANCO DE BOGOTA (01) de la ciudad de Barranquilla, a solicitud del interesado
informa que la empresa CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO ACTUAR

FAMIEMPRESAS identificado con NIT. No. 8001903523, se encuentra vinculado con el
BANCO DE BOGOTA, a través de los siguientes productos financieros:

e Cuenta de Ahorros No. 29255492( *****xxxxxxxxxxxxsx* Estado: ACTIVA -NORMAL

La cuenta presenta saldo a la fecha de expedicién por $537,102,347.34

Se expide la presente en la ciudad de Barranquilla siendo las 10:40AM a los veinticinco
(25) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,
Fl ZADA
GERENCIA BANCA PYME

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO.
Este documento no constituye constancia de pago a favor del cliente y/o paz y salvo
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COMPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que ninguno de los directivos, aportantes y
fundadores de I|a CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS, con NIT. 800.190.352 - 3, No estdn vinculados familiar ni
comercial como tampoco estdn en la categoria de personas expuestas
politicamente, decreto 1674 de 2016, para la ejecucion de proyectos a través
de Contratos o Convenios.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Barranquilla a los 25 dias del
mes febrero de 2026.

Atentamente,

~

JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ

C.C. 15.682.164
Representante Legal

o Calle 64 No 50-38, Barranquilla 13688350/ 3686906 [motificaciones@actuaratlantico.org ww.actuaratlantico.or
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 15.682‘-.164 ‘
HERAZO DIAZ
_ APELLIDOS
" JULIO FRANCISCO
'-"f@ﬁBRES

recua DE NaciienTo  10-MAY-1972

PURISIMA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

[
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
. IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS
SIGLAACTUAR FAMIEMPRESAS

|N|T No. 800190352 - 3

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. | |DIST. | | MPL. | | OTRO| ¢CUAL? |W (VER AL RESPALDO) CLASE |m (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA_|PAIS  COLOMBIA [DEPARTAVENTO  ATLANTICO
MUNICIPIO DIRECCION CAL|E 64 50 - 38
TELEFONOS 3162737306 FAX [APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

3MICROCREDITOS A MICROEMPRESARIOS
5

2 EJECUCION DE PLANES SOCIALES EN CONVENIO CON EMPRESAS

4 CAPACITACION Y ASESORIAS EMPRESARIALES
6

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO

FECHA TERMINACION VALOR

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO HERAZO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) DIAZ |NOMBRES JULIO FRANCISCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. | X| CE. |J PASAPORTE |J 15.682.164 Representante Legal | x| Apoderado |J $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl |J NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEC@L@?\, CERTIFICgQUELQS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA \ \ \ N N\ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 25/02/2026
- 0 O

VACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

CERTIFICADO 006 - 2026.

Con destino a Con destino a Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el régimen de contratacion
administrativa, en concordancia con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002; me permito
certificar que la sociedad CORPORACION ACCION POR ATLANTICO “ACTUAR
FAMIEMPRESAS”, identificada con Nit. 800.190.352 - 3, domiciliada en la
ciudad de Barranquilla, cumple con su obligacion de cancelar oportunamente los
pagos correspondientes a los sistemas de Seguridad Social, al Sistema de
Pensiones, Riesgos Profesionales, al igual con los aportes parafiscales a las cajas
de compensacion, ICBF y al SENA; y que al momento de suscribir dicho documento
y durante los ultimos seis (6) meses la entidad ha estado al dia con el pago de

dichos aportes.

Para el desarrollo de los proyectos ejecutados desde la Corporacion Accion por
Atlantico- Actuar Famiempresas, se vincula al personal idoneo y necesario a través
de la modalidad de contratacion de prestacion de servicios, los cuales cumplen con
su obligacion de cancelar oportunamente los pagos de Seguridad social como

independientes.

Barranquilla, 25 de Febrero del 2026.

C 2 L

OSCAR PFARVEY CRUZ PATARROYO
Revisor/Fiscal T.P. No. 201951-T

O Calle 64 Mo 50-38, Barranquilla 3 06 o ctuaratlantico.org




Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N800253055
N900156264
N800251440
N830003564
N806008394
N800130907
N800088702
N800226175
N890101994
N899999034
N899999239

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR
230201 PROTECCION
25-14  COLPENSIONES

231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA

EPS037 NUEVA EPS

EPS005 SANITAS EPS

EPS017 FAMISANAR

ESSCO07 EPS-S MUTUAL - MOV

EPS002 SALUD TOTAL EPS

EPS010 EPS SURA
14-25 COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
CCF07 COMFAMILIAR ATLANTICO

PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-02-05, 11:23:26 AM

enero de 2026

febrero de 2026

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
NI 800190352

)
1078584847
E
39134273
(1001) - BANCO DE BOGOTA
$40.233.100
Aprobada
172.29.10.57
Nimero Afiliados
6
4
12
1
1
1
1
1
2
11
8
24
24
24
24

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 2.659.500
$ 2.590.500
$ 8.255.400
$ 695.200
$2.708.800
$ 543.200
$ 572.400
$ 302.600
$ 475.000
$ 6.956.800
$4.098.300
$ 839.000
$4.238.100
$2.119.600
$3.178.700

$40.233.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$40.233.100

PG%gina ldel

iEl Poder

de lo SIMPLE!



£.1900100-50157881-M-1075234532-20070511

01371071304 02 239458063
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEREODOEPEEEDEEE@E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR HARVEY CRUZ PATARROYO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075234532 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 201951-T SlI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:04A75D2E87F52229

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

CONVENIO No. 0110*2014%000 } O

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA CORPORACION
ACCION POR EL ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS

Entre los suscritos, MILAGROS DEL CARMEN SARMIENTO ORTIZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la Cédula de Ciudadania N0.1.129.568.000 de Barranquilla, Secretaria de Desarrollo Econémico,
actuando en nombre del Departamento del At'drtice, en ejercicio de las facultades delegadas a su cargo, mediante
Resolucion No. 000083 del 18 de mayc de 2204, con fundamento en lo normado en los Articulos 12 y 25; numeral
10 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1510 de 2013, quien en adelante se denominard EL
DEPARTAMENTO, y por la otra, ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA, mayor, e identificada como aparece al pie de
su firma, quien obra en representacion de 1A CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO - ACTUAR
FAMIEMPRESAS, entidad sin dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 159 del
01 de marzo de 1993, emanada de !a Gobernacisn del Atldntico, con Nit No. 800.190.352-3 quien en adelante se
denominard LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que los convenios de Asociacién que se celebren en virtud del articulo 96 de la Ley
489 de 1993, se celebrardn d= conformidad cen lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucién Politica el
Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con enticdades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con los planes seccionales de desarrollo. 2) Que la
Corte Constitucional. Sentencia C-949 DE 2007 prevé que: “La ley permite a las asociaciones y fundaciones de
participacion mixta, someterse & la Ley &0 cle 1993, con la precision de que los funcionarios autorizados para
suscribir contratos en su nombre, tienen la calidad de servidores publicos para esos efectos, pero para adelantar
otras actividades ajenas a los procesos contractuales se someten al régimen de los particulares. 3) Que la
Cobernacion del Departamento del Atldntico, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en cumplimiento
de sus objetivos y mision vela nor el fortalecimiento de la economia del Atldntico gestionando actividades ancladas
a la sostenibilidad empresarial, la competitividad 2n los mercados, la innovacién en los productos y modelos de
negocios, entre otras, que estardn destinadas 2 ampliar las oportunidades de desarrollo empresarial, turistico y
agropecuario: 4) Que la Secretaria de Desarrollo Econémico se encarga de propiciar en lo posible la generacién de
nuevas empresas, el fortalecimiento de las existentes y la formalizacion de las informales. Todo esto con el fin de
aumentar las tasas de empleo clel Departaments y mejorer la calidad de vida de su gente. Igualmente realiza su
labor de manera integral en los sectcras econémicos, productivos del Departamento, como lo son el sector
empresarial, el turismo y el agropecuario. Y sus esirategias de gestién van fundamentadas sobre cinco pilares claves
del desarrollo que generan sostenibilidad para =l Atlantico: Productividad, innovacién, competitividad, inclusién
social y medio ambiente. 5) Que el Plan de Deszr-ollo del Departamento del Atldntico 2012-2015 “Atldntico menos
pobreza. (numeral 1.2). Con este reto el Atldntico pretende lograr familias présperas con un proceso de
identificacion de las mismas, promovienclo iz gereracion de ingresos y ahorros, fortaleciendo las competencias para
el trabajo a través de la capacitacion, brindandc condiciones para el acceso de la familia atlanticense a la salud,
nutricion y habitacién, bajo la filosofia de bienestar. También apunta a la garantia de los derechos a las victimas del
conflicto. 6) Que de igual forma el Programa: Atldntico Mds Oportunidades (Numeral 1.2.4): para los jévenes,
mujeres, etnias, adultos y adultas mayores tiane como objetivo impulsar programas de participacién y fomento de
oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, las etnias y adultos y adultas mayores.
Para el cumplimiento de este objetivo se ha disefiado el subprograma “Formacién financiera y empresarial con
equidad e inclusién social”. 7)Que en la actualidad una amplia proporcién de jévenes que egresan de la educacién
media deben enfrentarse a la biscueda ce ermpieo y a la inminente necesidad de generar ingresos para su
subsistencia y la de sus familias, sin haber recibic.c una formacién orientada para ello. 8) Que ante tal problematica
no s6lo debe proponerse el aumentar la cobertur: de la educacién primaria, secundaria y tecnoldgica, sino también
deberan desarrollarse programas de formecién vara emprendimientos de manera que se tengan resultados en
mediano y largo plazo para ¢l Departamentc. emprendedores con nuevas iniciativas empresariales con mejor
formacién y con emprendimientos cuya mativecién sea obtener oportunidades y el desarrollo de estrategias de
innovacion acorde a la situacicn local ¢ internacional de Colombia. 9) Que el emprendimiento empresarial es una
intervencion que se ve reflejada en el mejoramiento de la condicion de'vida de los beneficiarios, a través del
aumento de sus ingrescs; esto representa mejcres condiciones de ca!idaﬁl\; vida para la satisfaccién propia y de la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

CONVENIO No. 0110*2014%000 ; i

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA CORPORACION
ACCION POR EL ATLANTICC ACTUAR FAMIEMPRESAS

familia. Es por eso que la Gobernacién cel Departamento del Atldntico comparte el interés de desarrollar proceso de
intervencién con un grupo de jévenes del Departamento del Atldntico de los municipios de Suan, Santa Lucia,
Repeldn, Candelaria, Manati, Sabanagrande, Ma'™: mho, Palmar de Varela, Ponedera y Santo Tomds, con el fin que
se dinamice la economia tantc a nivel lozal comn departamental, mejorando asi las condiciones de la comunidad
en general. 10) Que por lo antericr, se hace necaseria la unidn de esfuerzos entre el Estado y el particular, la cual se
justifica desde el punto de vista que la entidad proponente tiene una reconocida y destacada idoneidad para llevar a

feliz técnico las acciones necesarias en e' lcgre de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, experiencia

en la estimulacion de la mentaiidad empreszrial a jGvenes, creacion y generacién de microempresas, capacitacion
en la formulacién y presentacisn ce nleres 42 nezacios. 11) Que LA CORPORACION cumple con lo estipulado por
los decretos reglamentarios 777 v 1402 de 1952, reglamentarios del articulo 355 de la C.P. citada. 12) Que el
proyecto a ejecutar por LA CORPORACION fue radicado y Viabilizado en el Banco de Proyectos de la Secretaria de
Planeacién Departamental. 12) Que EL DEPARTAMENTO cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 346406 del 14 de noviembre de 20714, XXX XX XXX XXXXXXXXXKXKK XX XK XKXXXKXXXXKXXXXX

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: ENTREGA DF RECURSOS ECONOMICOS EN CALIDAD DE APORTE PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECT™ “APOYO AL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL CON JOVENES
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. De corformidad con su propuesta y los estudios previos firmados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el cual se anexa v hace parte integral del presente Convenio de Asociacion. XX

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: A. DFL. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: 1) Garantizar los aportes
correspondientes de manera oportuna. 2} Fvaiuar !a gestién clel Convenio. 3) Mantener una comunicacioén constante
con las partes involucradas en =l Converio. 4) Designar a un funcionario para que ejerza la supervision y control
del desarrollo del mismo, quier debers solicitzr nor escrito a la CORPORACION todos los informes que requiera
relacionado con el desarrolc v cursiimients del objeto contractual. 5) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones de la corporacién frentz al vage ¢'= seguridad social (salud, pension y parafiscales) 6) Efectuar los
desembolsos a la corporacién, en la forma pacteda. B- DE LA CORPORACION: 1) Recibir los recursos del
Departamento para destinarlos exciusivarente al cumplimiento del objeto del Convenio. 2) Poner a disposicién del
Convenio su infraestructura y sxperiencia académica, técnica, administrativa y de gestién. 3) Seguir las precisas
indicaciones que imparta la Secretarfz de Desarroilo Econdémico, para dar efectivo cumplimiento al objeto del
Convenio. 4) Presentar al Departamento el informe del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 5)
Mantener una comunicacién corstan‘e cnn 'zs partes involucradas en el Convenio. 6) Llevar el control
pormenorizado y detallado de la ejecucién de !<s recursos por medio de recibos, con el fin de presentar informes
periédicos de ejecucién del convenio al supervisor del mismo. 7) Cumplir con los pagos de seguridad social de
conformidad con Io sefialado en la Ley 789 de 2002. 8) Realizar los aportes en especie a los que se comprometié
para el desarrollo del proyecte. 9) Constituir 12 zarantia. 10) Suministrar al interventor del convenio designado por
el Departamento toda la informacién que éste recuiera sobre el desarrollo del objeto contractual. 11) Manejar todos
los aportes entregados por el Departamento a iravés de una cuenta especial para tal fin, y presentar los informes
respectivos rendimientos financiercs v eiecuciér de los mismos. 12) Invertir el valor del presente convenio conforme
a la proporcién establecida en el provecto y ol cuzl sirvié como base al convenio. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA. ia5 partes estipulan expresamente que es un convenio regido por el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y articuio 353 de la Constitucién Nacicnal y los Decretos 777 y 1403 de 1992. XXXXXXX

CLAUSULA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL Este convenio no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales con LA CORPORACICN 1 2 favor de las personas naturales que presten sus servicios a LA
CORPORACION en desarrollo e este converio, XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
CLAUSULA QUINTA: LUGAR ¥ PLAZ(O DE ZJECUCION. El lugar de ejecucién seran los municipios de Suan, Santa
Lucia, Repelén, Candelaria, Marati, Satanagrande, Malanbo, Palmar de Varela, Ponedera y Santo Tomas del
Departamento del Atldntico. £ plaze nera la ejacucién de las obligaciones de LA CORPORACION se contard a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejscucion, previa suscripcion del acta de inicio y por el término de

I

treinta (30) dias, sin exceder por ninglin motive e 31 de diciembre de 2:5}1,4. 16.6.:0.9.9.6.09.6.0906008.9.600.0.9.0.0.0.0.9.
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EPLZLICA DE COLOMBIA
SEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE DESARRCLLO DEPARTAMENTAL

CONVENIO No. 6110*2614*000 § 4

CONVENIO DE ASOCIACICH SUSCRITO ENTEE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA CORPORACION
ACCION POR EL ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: La vigencia del presente convenio se establece a partir del dia siguiente a la
ejecutoria del acto aprobatorio de la péliza de garantia y contiene el plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONWYENIT. Tara todos los efectos fiscales, el presente convenio tiene un valor
total de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES DE PF3OS ML ($315.000.000,00), con los impuestos a que hubiere a
lugar, suma que sera aportada cor ias fartes nara cubrir los conceptos detallados en la propuesta, asi: A)- El
DEPARTAMENTO aportard la suma de TRESCIEINTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($300.000.000,00) M.L_; B)- LA
CORPORACION aportard la suma de QUINTE [4!" LONES DE PESCS M/L. ($15.000.000,00) en bienes y servicios.

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE PAGO: EL TEPARTAMENTO efectuard el giro de los recursos aportados de la
siguiente forma: a) Un antcipo de' cincusrts por ciento (50%), al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciér v apro'xa-ac las erantias jue amparen los riesgos. b) El saldo, es decir, el 50%
restante, en dos pagos: Un (1) acta parcial y u~ (1) acta final y certificado de recibo suscrito por el supervisor
designado. XXXXXXXXXXXXXXXXXXFX XXX PR 0:0.0:0.06.06.¢.6.6.006.0.6.06¢6¢0000.0.0.6.6.0.9.9.9¢000000000000
CLAUSULA NOVENA: GARANTIA UUNICA DEL CONVENIO: LA CORPORACION Constituird a favor de El
DEPARTAMENTO la garan*ia Unica, fi:2 no”=1 ¢ nsistir en caucion bancaria o péliza de compania de seguros, la
cual amparard los siguientes rizsgos: 1} =1 correr'o manejo y buena inversion del anticipo: Por el cien por ciento
(100%) del valor del mismo vy can cubrirrierto ieuzl al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. 2)
El cumplimiento del convenio: por el dicz par cienta (10%) cel valor total del mismo con un plazo igual al de la
vigencia del convenio y cuatro 4) mes2: mds. 3 (Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del
convenio, por la vigencia de dsie y ur 1) afio ~ifs. 4) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por el
cinco por ciento (5%) del val~r cel cevenio. ner la vigencia de éste y tres (3) afios mds. La garantia deberd ser
aprobada por la Secretaria de Desarrclle Sceném ce del Departamento. PO0.0.0.0.0.09.0.0.6.9.6.9.0.9.0.090.59.0.0.9.0,0,9,99
CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL DEPARTAMENTO En caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales po~ narte de [ A COPFORACION o ce declaratoria de caducidad, éste deberd pagar al
DEPARTAMENTO una suma eqivalerts =1 diez 5o ziento (10%) cel valor total del convenio sin que para el efecto
sea necesario ningin tipo de requerimiantc ni acto administrativo que la imponga y podrd ser descontada al
momento de liquidarse el mismo o cobra<e a tr=4s de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. El valor que se
haga efectivo se considerara cemo pago parcial 22r6 no definitivo por los perjuicios causados al DEPARTAMENTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPLivATIO® PRESUPLJESTAL Los pagos correspondientes se imputardn vy
subordinaran al Capitulo 2.11.13.13.71.12 11 Arculo 26460 de! presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento
para la vigencia fiscal de 2074 XX¥XXXHXXXXXX (¥ (40000000 4.8.0.0.0.06.0.0.0.0.0.0.0.6.6.0,6.6.9.9.9.9.0.0.:0.0.0.0.9,0,0.¢,0,0.0.0,¢
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS Fn caso de incumplimiento parcial o de cumplimiento tardio o
defectuoso a sus obligaciones LA CORFORACIIN s2 hard acreedor a multas diarias sucesivas equivalentes al uno
por ciento (1.0%) del velor trtzi del corverin s que llegue 2 superar el cinco por ciento (5.0%) del valor del
convenio. PARAGRAFO: LA CORPOFSCOM avtoriza a EL DEPARTAMENTO a la deduccién del valor
correspondiente por este concento del saido ciue 3a le adeude en virtud de la ejecucién del presente convenio. XXX

CLAUSULA DECIMA TERCERA- PROH BICION [E CESION. LA CORPORACION no podra ceder los derechos y
obligaciones contraidas medianie el presente convanio salve autcrizacion expresa y escrita de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGiviEN DE (NHABILIDAD. El representante Legal de LA CORPORACION
expresa bajo la gravedad de juiamento aue se eriizde prestade con la suscripcién del presente convenio que ni €l,
ni los miembros de la Junta o Consein Directive e la Institucién que representa se encuentra en ninguna de las
inhabilidades previstas por el articulo § de! Decrein 777 de 1922, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX

CLAUSULA DECIMA QUINTA EIECLICION. Para la sjecucion del convenio se requerird de la reserva presupuestal
respectiva. XXXXXXXXXXXXXX A XXAX SR LT RCRD 60 9.04.0.0.6.0:0.0.:0.:0.9.0,:0.9,0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.0.9.0.0.0.9,0,0.0,0,9.0,9,9,0.0,¢

CLAUSULA DECIMA SEXTA: JLIRISTC COAPETENTE. Las controversias que se susciten en torno al presente
convenio serar dirimidas per fa 'eriedicriar ¢z 11 Tnntencioso Adm nistrativo. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUITATEDIN, i presente convenio serd objeto de liquidacion de comdn acuerdo

entre las partes, o de manera urilater=1 =~r pa~e L=kl DEPARTAMENTO a mds tardar antes del vencimiento de los
\ia4 )/
e
X ' -’
i 3
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LEPL ELICA DE COLOMBIA
AENTO DEL ATLANTICO
4ISARRGLLG DEPARTAMENTAL

SECRETANIA DE D

SOVENIO No. 0110%2014%000 | G4

CONVENIO DE ASOCIACIOH SUSCRITO EMNTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA CORPORACION
ACCIOM FOR EL 4T _ANTICC ACTUAR FAMIEMPRESAS

cuatro (4) meses siguientes a la finalizac'én del convenio, a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo qi:e a disprnga, segln el caso. $$.0.0.0.0.:0.0.0:0.6:06.0.6.0.0.0.0.0.0.9.0.9.9,0,9,9,9,9,0,0,0
CLAUSULA DECIMA CCTAVA: DOMICILIC: P2 tados |o¢ efectzs legales el domicilio contractual es la ciudad de
Barranquilla. XXXXXXXXXXXXX XXXX X0 SOOI XXX XXX X XXX XX XXKXXX
CLAUSULA DECIMA NOVEN:: IMTIRVINTOR | Y/O SUPERVISION. El presente convenio tendra un interventor
y/o supervisor con las siguientes funcionas: 1) fuigir el cumplimiento del objeto del convenio. 2) Solicitar a LA
CORPORACION toda la informacién y ic. ¢ scuienios que consideren necesarios en relacion con el desarrollo del
convenio. 3) Exigir a LA CORPORACION informes mensuales y por escrito sobre el desarrollo del objeto contractual
en tal lapso. Est= informe clebe ~ontene 1 épa e sobre el dlecarrallo del programa y otros de inversién econémica
de los aportes, incluyendo el ¢i fos r=rfi =ientc s inanciercs gue tengan estos recursos entregados. 4) Informar a EL
DEPARTAMENTO cualquier irregularidad qua @ o3serve en relacién con la ejecucion del objeto del convenio. 5)
Proyectar las actas de suspensién, reinicic y liguizacion del convenio. 9.0.0.0:6.0:0.0.0.6.0:0.0.0:9.9.0.0.0.9.9.9.0.0.0,0.6,0,0,0.9
CLAUSULA VIGESIMA: CLALJSULAS £XCEPUIOMALES AL DERECHO COMUN. Al presente convenio se
incorporan las cldusulas exceprional=s 2l Jerechn comin estipuladas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMETA: RICLICIT = BECIAL DE LEGALIZACION. Para la celebracién, renovacién o
liquidacién del presente convenic. ¢2 =in 21'd 37 cumplir-‘ento por parte de LA CORPORACION del pago de sus
obligaciones por concepto de segurided <ociai integral y aportes parafiscales. Lo anterior de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de |z l2y 782 22 2707 2040009006 000000060000.6006.00.6.00.0.00.0.90.090.6.00.90.68
CLAUSULA VIGESIMA. SEGL™TA, PURLICACION, El convenio debe ser publicado en la Gaceta Departamental
por EL DEPARTAMENTO. XXXX¥XXX X" XY OO XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XK XXKXXKXXXX

w"\
ncia sefirm ~ranoiitls o log
Para conslarcia se flrgﬁjazen Berranguitle alos 3 § HOV. 2014
F

MILAGROS DEL CARMEN SA ZAAIENT QFTE7
Secretaria de Desarrollo Econfmico

SA PAULINA ESPINGSA DAVILA
Nit. N0.800.190.352 )
En representacion de LA CORPORACION
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SUPERINTEHDENCLL FIMANCIERR
OF COLOS BLA

VIGILADO

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES suramericana
(GARANTIA UNICA)

‘\\\\\lf//

Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
BARRANQUILLA, 01 DE DICIEMBRE DE 2014 1181064-0 11191444
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
WILLIS COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A. 7214 035 01211191444
TOMADOR
NIT Razén Social y/o Nombres y Apellidos
8001903523 CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS
Direccidn Ciudad Teléfono
CL 64 # 50 38 BARRANQUILLA 3688350
AFIANZADO
NIT Nombres y Apellidos
8001903523 CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS
BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO
NIT Nombres y Apellidos
89010200617 DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL |FECHA VENCIMIENTO |VALOR ASEGURADO | PRIMA
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 25-NOV-2014 24-ABR-2015 157.500.000,00 161.815.00
CALIDAD DEL SERVICIO 25-NOV-2014 24-ABR-2016 31.500.000,00 111.329,00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 25-NOV-2014 24-AG0-2015 31.500.000,00 58.685,00
PAGQO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 25-NOV-2014 24-ABR-2018 15.750.000,00 107.532,00
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR, IMPUESTQS [IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
70. i
25-NOV-2014] 24-ABR-2018 1246 | 25-NOV-2014 | 24-ABR-2018 $439.361 $70.298 $509.659
VALOR A PAGAR EN LETRAS

QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 'Y NUEVE PESOS M/L

Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valer Asegurado
POLIZA NUEVA $236.250.000 $582.750 $236.250.000,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCIGN SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009941

103 - NEGOCI0S MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMEROQ POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPARIA LIDER
012 NDX 098 32473 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO
N
A )
FIRNAKUTORIZADA L U FIRMATOMADOR
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
c0DIGO [NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARIA [caTEGORIA %PARTICIPACION| PRIMA
7214 | WILLIS COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S. | SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. | CORREDORES 100,00 439.361
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacidn Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 10/10/2013 13- 18 P 05 F-01-12-075
CODIGO NOTA TECNICA 15/10/2013 13-18 NT-P 5 N-01-012-0009

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
NRO. DE CONVENIO 0110*2014*000104.

OBJETO: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO
REFERENTE A ENTREGA DE RECURSOS ECONOMICOS EN CALIDAD DE APORTE PARA APOYAR LA

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO APOYO AL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL CON JOVENES DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICOQ.
E f}?g‘ciféﬁ?é‘ &Eccou Jé‘f&%ﬁi SN:DTiFIC R Egﬁ?é“é?'éﬁ??f&s’”” ELECTRONICAMENTE BAJO EL S G SURAMERLCD%L%ALE?{\?
CRAS6 #75- 168 . RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
BARRANQUILLA
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. - CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 1



COMPROBANTE DE PAGO |
surgmericgng

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

890.903.407-9
INFORMACION DEL CLIENTE
identificacion

8001903523

i i

Nombra
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS
Rame Phlizs Racibo
CUMPLIMIENTO 1181064 11191444
s e
s @5 & DAVIVIENDA
Bancolombia neies

Qué tan akto cuieres legar?

}cu.m»\w:m
CLONEL,

BancodeBogotd |,

![ﬂl“i\_g A

—~

CheA LT
HALINETE

citibank -

$ 509,659

- CLIENTE -



[EFAMIEMPRESAS!

NIT. B00.180.352-3
www.actuaratlantico.org = Calle B4 No. 50 - 38 = Tels. 36BB350 - 36BR306 - 36863807 - 3687178 = Barranquilla - Colombia

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
NIT 890.102.006-1

DEBE A:

—~ CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO — ACTUAR FAMIEMPRESAS
NIT 800.190.352-3

POR CONCEPTO: UN ANTICIPO DEL 50% DE CONVENIO DE ASOCIACION No
0110*%2014*000104 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y
LA CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS.

LA SUMA DE: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L ($150.000.000,00).

FECHA: 01 de Diciembre del 2014

Atentamente,

ﬁOSA FAiILéA %SPINOSA DAVILA

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO — ACTUAR FAMIEMPRESAS

En Actuar : Empresarios de lo Social



CONVENIO DE OPERACION NO. 17-2018
Proyecto Jévenes Emprendedores Fundacién Gases del Caribe

CONVENIO DE OPERACION No. 17 - 2018 ENTRE LA FUNDACION GASES DEL
CARIBE Y LA CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS
Proyecto Jovenes Emprendedores Fundacién Gases del Caribe Fase I

Entre los suscritos a saber: DIANA SANTIAGO PATERNINA, mayor de edad, vecina
de Barranquilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.129.571.302 de
Barranquilla, quien obra en representacion de FUNDACION GASES DEL CARIBE,
entidad sin animo de lucro, que por acta del 5 de septiembre de 2005 fue inscrita en la
Camara de Comercio de Barranquilla el 30 de septiembre bajo el Nimero 14,588 del
libro respectivo, quien en adelante se denominard FUNDACION GASES DEL
CARIBE, y por la otra: ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA mayor de edad, vecina
de Barranquilla, identificada con cédula de ciudadania No © 55.300.447 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de representante legal de la CORPORACION
ACCION POR ATLANTICO-ACTUAR FAMIEMPRESAS, entidad de carécter privado,
sin animo de lucro, que presta el servicio de educacién no formal conforme lo
establece la Resoluaon No. 809 de 2002, expedida por la Secretaria de Educacién del
Departamento del Atlantico, con personeria juridica reconocida mediante resolucién
No. 159 del 19 de marzo de 1993, identificada tributariamente con el NIT
800.190.352-3 y quien en adelante se llamara ACTUAR, se ha celebrado el siguiente
contrato de operacién , considerando que FUNDACION GASES DEL CARIBE desea
contribuir en el desarrollo del programa que adelanta ACTUAR, en los términos
expuestos a continuacién, y considerando que ACTUAR acepta éste contrato de
operacién con FUNDACION GASES DEL CARIBE en dichos términos. Las partes
manifiestan, ademas, que el contrato de operacién que se expone a continuacidn es
producto de su buena voluntad y refleja su acuerdo para unir esfuerzos y con ello
contribuir al desarrollo social del pais y en especial de las clases menos favorecidas.

I. OBJETO: ACTUAR en forma independiente con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, se obliga para con FUNDACION GASES DEL CARIBE a
desarrollar el J6venes Emprendedores Fundacmn Gases del Caribe (El Proyecto)
en el departamento del Atldntico y FUNDACION GASES DEL CARIBE se obliga a
entregar a ACTUAR la suma de Ochenta millones ciento ochenta mil pesos M/L
($80.180.000), en los términos y condiciones definidos en el presente documento.

II. DURACION Y LUGAR DE EJECUCION.

e El convenio tendra una duraciéon doce (12) meses contados a partir de su
perfeccionamiento.

¢ ACTUAR ejecutara la totalidad del proyecto en el departamento del Atldntico.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo, teniendo en cuenta el
desarrollo del proyecto objeto del presente Convenio podrén suscribir una prérroga al
convenio por un periodo adicional de 30 dias, sin que esto implique mayor costo para
FUNDACION GASES DEL CARIBE, manteniendo las mismas responsabilidades,
dentro de los limites del presupuesto establecido para tal fin.

III. VALOR: FUNDACION GASES DEL CARIBE, en desarrollo de su objeto social,

deberd aprobar una donacién por la suma de OCHENTA MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/L ($80.180.000). Las partes entienden que dicha
donacién se encuentra sometida a la condicion de que ACTUAR cumpla con la
destinacion de los recursos prevista en la clausula siguiente y cumpla con todas las
obligaciones a su cargo. Por lo anterior, FUNDACION GASES DEL CARIBE se reserva M
el derecho de entregar el aporte aqui mencionado, sin incurrir en responsablhdadéé

5 Gases del Carloe
I
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CONVENIO DE OPERACION NO. 17-2018
Proyecto Jévenes Emprendedores Fundacién Gases del Caribe

alguna frente a ACTUAR, en caso de incumplimiento por parte de ACTUAR en la
ejecucién del proyecto patrocinado por FUNDACION GASES DEL CARIBE.

El valor de convenio se discrimina de la siguiente manera:

JOVENES EMPRENDEDORES FUNDACION GASES DEL CARIBE (FASE I)
ACTIVIDADES ANO 1

ACTIVIDAD 1: Alistamiento- seleccién instituciones educativas 3.000.000
ACTIVIDAD 2: Acompafiamiento psicosocial 4.500.000
ACTIVIDAD 3: Formacion en Emprendimiento 25.000.000
ACTIVIDAD 4: Formacién Técnica 10.000.000
ACTIVIDAD 5: Programa de Competencias Laborales 18.000.000
Generales - C.L.G.

Materiales, Dotacion y Evento 1.680.000
Acompafiamiento institucional y gatos administrativos 18.000.000
TOTAL 80.180.000

PARAGRAFO: El proyecto se desarrollard con recursos aportados por FUNDACION
GASES DEL CARIBE.
o Los recursos aportados por FUNDACION GASES DEL CARIBE para la fase I
del proyecto son de Ochenta millones ciento ochenta mil pesos M/L
($80.180.000).

Los costos de los salones de capacitacion seran aportados por las instituciones
educativas participantes.

IV. DESTINO DE LA DONACION: ACTUAR en forma independiente con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, se obliga para con FUNDACION
GASES DEL CARIBE a desarrollar la primera fase del Proyecto Jovenes

Emprendedores en 4 Instituciones Educativas ubicadas en municipios del
Departamento del Atléntico. (En adelante el Proyecto).

El Proyecto tendra como beneficiarios directos a:
e 4 instituciones educativas del departamento del Atlantico.
e 20 docentes, coordinadores y directivos docentes.
e 280 jovenes estudiantes que cursan los grados novenos y decimo.

El propdsito del proyecto Jovenes Emprendedores es apoyar la transformacién y el
enriquecimiento de los programas de promocion de competencias laborales y los
espacios de aprendizaje en las instituciones educativas oficiales para permitirles a los
jovenes tener mayores posibilidades de empleabilidad y autoempleo.

El objetivo general del Proyecto es fortalecer los programas de competencias laborales

generales en las instituciones educativas, asi como fomentar competencias laborales y
la actividad empresarial en jovenes de 9° y 10°.

Los resultados esperados para la fase I del Proyecto son:

Pagina 2 de 12




CONVENIO DE OPERACION NO. 17-2018
Proyecto Jévenes Emprendedores Fundacion Gases del Caribe

FUENTE DE
OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES VERIFICAC
ION
- Cuatro (4) instituciones
educativas con un equipo de
cinco (5) docentes por cada
institucion educativa | -Formato de
debidamente formado para|caracterizaci
liderar la implementacién, |4n.
seguimiento y evaluacion del
programa de competencias
laborales. Resultados | -Formato de
evidenciados al octavo mes|socializacidn
de ejecucién del proyecto.
- Cuatro (4) instituciones
Primer resultado:|educativas con &reas de
Las Instituciones | gestién directivas, | -Formato de
Educativas gestionan |académicas y comunitarias|inscripcion.
Fortalecer los|Mmejor sus | ajustadas a las competencias
programas de | Programas de|laborales generales y el
competencias competencias emprendimiento, -Formatos
laborales laborales generales. |- Cuatro (4) instituciones|de
generales  de educativas con PEI ajustados |asistencia.
cuatro (4) al desarrollo de las
instituciones competencias laborales
educativas, vy generales y el | -Registro

fomentar las
competencias
laborales y Ia
actividad
empresarial en
los estudiantes
de 9° y 10°,

fotografico.

emprendimiento
- Cuatro (4) Instituciones
educativas con un PMI
articulado con el fomento de
las competencias laborales
generales y el
emprendimiento.
Segundo
resultado:
Instituciones - Doscientos ochenta (280)|-Formatos
educativas en las|estudiantes formados en|de
que los jévenes de|emprendimiento empresarial |asistencia.
9° y 10° muestran|y en competencias laborales
avances en el | generales.
desarrollo de las -Registro
competencias - 28 estudiantes de las cuatro | fotografico.
laborales generales,
especialmente las
denominadas:

Competencias
empresariales y para
el emprendimiento

(4) instituciones educativas,
presentan planes de negocio
viables, para fortalecer o
crear una unidad productiva.
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CONVENIO DE OPERACION NO. 17-2018
Proyecto Jévenes Emprendedores Fundacién Gases del Caribe

OBJETIVO

RESULTADOS

INDICADORES

FUENTE DE |

VERIFICAC
ION

Tercer resultado:
Los estudiantes
desarrollan sus
competencias
laborales a través
del modelamiento de
su meta
empresarial. Se
empoderan de sus
productos y
adquieren
experiencias
exitosas de otros
microempresarios.

- Una (1) feria al interior de
las instituciones educativas
participantes, representadas
por grupos de estudiantes, en
la cual den a conocer sus
productos o servicios.

- Un grupo de estudiantes
seleccionados de las  cuatro
(4) instituciones educativas
participantes realizardn una
visita empresarial y/o un foro
con empresarios exitosos y/o
Jévenes Emprendedores en
cada una de sus localidades.

- 10% de los estudiantes
beneficiados presentan
Planes de negocio viables

para el fortalecimiento y/o la
puesta en marcha de una
unidad productiva.

- Formatos
de
asistencia.

-Registro
fotografico.

Cuarto resultado:
Se vinculan los
padres de familia y
/o acudientes de
estudiantes al
proceso formativo
de emprendimiento
en las escuelas de
familia.

10% de los Padres de familia
de las cuatro (4) instituciones
educativas participantes,
formados en emprendimiento
empresarial del programa de
competencias laborales
generales, participando de las
actividades de
emprendimiento en los
espacios de formacioén.

Formatos de
asistencia.

-Registro
fotografico

Quinto resultado:
Comunidad
educativa en general
capacitados en
cultura ciudadana
para la convivencia,
la seguridad y
equidad de género,
desde la perspectiva
de derechos y de Ia
corresponsabilidad
en los asuntos
colectivos

El 100% de los participantes
son capacitados a través de
talleres tedrico- practicos y

encuentros formativos
mensuales en convivencia
ciudadana

Formatos de
asistencia.

-Registro
fotografico

V. OBLIGACIONES DE ACTUAR:

Pagina 4 de 12

ol ¥

5 Gases del Carlbe
jy add




CONVENIO DE OPERACION NO. 17-2018
Proyecto Jovenes Emprendedores Fundacién Gases del Caribe

En la gerencia del Proyecto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

La administracién general del Proyecto.

Gestionar el Proyecto en sus fases de planeacién, operacion, verificacion vy
control.

Elaborar un cronograma detallado del Proyecto indicando las fases del proyecto
en cada uno de las 4 instituciones educativas.

Establecer de comin acuerdo con la FUNDACION GASES DEL CARIBE las
estrategias del Proyecto y asegurarse de ponerla en marcha para materializar
los objetivos del Proyecto.

Coordinar la logistica del Proyecto en cada institucion educativa.

Llevar una contabilidad independiente del Proyecto, y manejar de forma
independiente los soportes contables, la documentacion y correspondencia.
Proveer los salones, equipos, material didactico y demas elementos necesarios
para las jornadas de sensibilizacion y capacitacion.

Coordinar el desarrolio del Proyecto en cada uno de las instituciones educativas.
Presentar a la FUNDACION GASES DEL CARIBE para aprobacion el material
publicitario que se utilizard en el Proyecto.

10)Diligenciar los formatos que la FUNDACION GASES DEL CARIBE les entregue

para el control del Proyecto.

11)Acompafiar a FUNDACION GASES DEL CARIBE en las jornadas de

interventoria a cargo del interventor del Proyecto.

12)Presentar los siguientes informes a FUNDACION GASES DEL CARIBE:

- Un informe mensual de avance del Proyecto.
- Un informe al terminar cada Programa de capacitacién sefialando con

claridad los beneficiarios y el nivel de apropiacién de conocimientos
alcanzado por estos.

- Un informe en los plazos y términos establecidos por la FUNDACION
GASES DEL CARIBE.

- Un informe anual de los resultados del Proyecto.

Gestidén técnica del Proyecto

1)

2)

3)

4)

Protocolizar los convenios de cooperaciéon con cada una de las 4 instituciones
educativas.

Indagar sobre el programa de fomento a las competencias generales que esta
desarrollando cada colegio para asegurar que la propuesta que promueve este
proyecto esté alineada y apoye la de cada institucion educativa.

Convocar y seleccionar a los 280 jovenes que participaran en los programas de
formaciodn.

Desarrollar el Programa de Formacién Empresarial y Creacidon de Empresas y
ayudar a los 280 jovenes a formular y sustentar sus proyectos empresariales. El
desarrollo del programa de formacion y creaciéon de empresas implica:

- Sensibilizar a los jovenes sobre las oportunidades que ofrece el Proyecto,
lograr que estos tengan claridad sobre los objetivos que se quieren
alcanzar, y los planes de accién estdn previstos para alcanzar esos
propositos.

- Desarrollar actividades enmarcadas en el fomento del pensamiento
empresarial.

- Orientar a los jovenes en la identificacion de posibles opciones de
negocios.

- Apoyar a los jévenes en la validacion de la Idea de Negocio.

- Impartir las herramientas basicas necesarias que los jévenes concreten
la idea de negocio y estructuren su proyecto de inversion, en el marco
del proceso de formacién denominado Programa de Nueva Empresa.
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- Determinar la viabilidad financiera, ambiental y comercial de la iniciativa
de negocio.

5) Mejorar el programa de competencias laborales generales y articular el Proyecto
al programa de competencias laborales y al P.E.I en cada una de las
instituciones educativas participantes

6) Formar a un equipo de docentes en cada institucidn educativa para que pueda
desarrollar el Proyectos en el futuro con plena autonomia.

7) Sensibilizar en emprendimiento a padres de familia de las instituciones
educativas participantes.

8) Con el apoyo de un jurado que se seleccionara en conjunto con la FUNDACION
GASES DEL CARIBE, seleccionar las 28 ideas de negocio mas innovadores y
viables.

9) Proveer el material didactico que se utilizard en todas las actividades de
formacion.

Nota: Las cartillas de formacion en empresarismo seran aportadas por la
FUNDACION GASES DEL CARIBE.

Productos:
e 280 jévenes capacitados en Formacion Empresarial y Creacion de Empresas.
e Al menos 100 planes de negocios recepcionados.

e 4 instituciones educativas con el Proyecto articulado al programa de
competencias laborales y al P.E.I.

4 programas de competencias laborales enriquecidos.

Al menos 20 docentes capacitados en las metodologias del Proyecto.
Padres de familia sensibilizados en empresarios y emprendimiento.
28 potenciales microempresarios seleccionados.

VI. OBLIGACIONES DE FUNDACION GASES DEL CARIBE:

= Aportar los recursos de contrapartida establecidos en la presentacion del
proyecto.

= Asignar un coordinador o interventor del Proyecto ante el cual respondera la
coordinacion del Proyecto en ACTUAR.

e Establecer conjuntamente con ACTUAR las estrategias de intervencion del
Proyecto. '

e Hacer seguimiento al Proyecto a través de una interventoria y un comité de
seguimiento.

o Desembolsar los pagos a ACTUAR segln lo establecido en este documento.

VII. SEGUIMIENTO: FUNDACION GASES DEL CARIBE dispondrd durante todo el
tiempo de ejecucion del Proyecto de una persona que realizard el seguimiento al
desarrollo de las actividades a cargo de ACTUAR.

VIII. COMITE DE SEGUIMIENTO: El Comité de Seguimiento estara conformado por
el responsable de la coordinacion del Proyecto de ACTUAR, el gerente del Proyecto de
FUNDACION GASES DEL CARIBE y el encargado de efectuar el seguimiento al

Proyecto (interventor) por parte de FUNDACION GASES DEL CARIBE. Las funciones
de este comité seran las siguientes:

v" Orientar y asesorar el desarrollo del Proyecto en todas sus fases.

v" Evaluar el impacto de los procesos y los resultados parciales para introducir los
ajustes que aseguren el cumplimiento del objetivo del Proyecto.

~ (¥
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IX. DESEMBOLSO DE LA DONACION: a) FUNDACION GASES DEL CARIBE
desembolsard a ACTUAR el monto de los dineros donados de la siguiente manera:

Desembolso 1: Un primer pago por la suma de Dieciseises millones treinta
y seis mil Pesos M/L (16.036.000) al inicio del Proyecto.

Desembolso 2: Un segundo pago por la suma de Dieciseises millones
treinta y seis mil Pesos M/L (16.036.000) al segundo mes de ejecuciéon del
proyecto y, estar al dia con los informes de avance mensuales.

Desembolso 3: Un tercer pago por la suma de Dieciseises millones treinta
y seis mil Pesos M/L (16.036.000) al quinto mes de ejecucién del proyecto
y, estar al dia con los informes de avance mensuales

Desembolso 4: Un cuarto pago por la suma de Dieciseises millones treinta
y seis mil Pesos M/L (16.036.000) al octavo mes de ejecucion del proyecto
y, estar al dia con los informes de avance mensuales

Desembolso 5: Un quinto pago por la suma de Dieciseises millones treinta
y seis mil Pesos M/L (16.036.000) a los doce meses de ejecucién del
proyecto y, estar al dia con los informes de avance mensuales.

b) Los aportes deben ser utilizados exclusivamente para los efectos y propositos
consagrados en este convenio y para ningln otro objetivo.

c) No obstante los plazos establecidos en el literal a), para proceder a la entrega de los
dineros, previamente ACTUAR deberd presentar a la FUNDACION GASES DEL
CARIBE los documentos que soporten el cumplimiento de sus obligaciones. ACTUAR
recibird los dineros dentro de los diez dias posteriores a la presentacion y aprobacion
de la FUNDACION GASES DEL CARIBE de dichos documentos.

d) En caso de efectuarse pagos, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 1542 del
Cddigo Civil.

PARAGRAFO: Se establece la reversion en favor de la FUNDACION GASES DEL
CARIBE, en su calidad de donador, para el caso de que ACTUAR no desarrolle El
Proyecto de que trata el clausulado IV y V de este convenio y/o no cumpla con las
obligaciones a su cargo consagradas en el presente Convenio.

X. CLAUSULAS GENERALES: A) La FUNDACION GASES DEL CARIBE nombrard un
Coordinador del Proyecto dentro de su equipo de trabajo quien se encargara de
mantener las comunicaciones y coordinaciéon necesaria con los actores involucrados en
este programa. ACTUAR designard un Coordinador operativo quien responderd por la
planeacion, ejecucion y control del Proyecto y estard en contacto permanente con la
Coordinacién del Proyecto de la FUNDACION GASES DEL CARIBE. ACTUAR
desarrollard el convenio con diligencia y eficiencia, en los términos descritos en el
presente documento. b) La FUNDACION GASES DEL CARIBE desembolsard los
aportes de donacion a ACTUAR segln lo establecido en este documento. ACTUAR
aportard los salones de capacitacién y todo el material impreso e insumos necesarios
para la capacitacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, durante la
realizacién de las capacitaciones c¢) ACTUAR deberd presentar a la FUNDACION
GASES DEL CARIBE, de manera previa, copias de cualquier material y/o memorias
gue de este Proyecto dlvulgue y dard reconocimiento a la FUNDACION GASES DEL
CARIBE por la ayuda econdémica prestada al Proyecto. Las partes entienden que
ACTUAR no podra anunciar publicamente o revelar de cualquier forma, por cualquier

medio conocido o por conocer, incluyendo, pero sin limitarse, las conversaciones, (%
actividades, etapas de desarrollo de las actividades objeto de este acuerdo, sin eN
_ @Gasesdel(;aﬂbg
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consentimiento previo y por escrito de la FUNDACION GASES DEL CARIBE, ’f\Si
mismo, ACTUAR acepta que incurre en responsabilidad frente a la FUNDACION
GASES DEL CARIBE por cualquier incumplimiento de ACTUAR de acuerdo con lo aqui
estipulado, en cuyo caso deberd indemnizar a la FUNDACION GASES DEL CARIBE
por todos los dafios y perjuicios que puedan causarse por motivo de dicho(s)
incumplimiento(s). Las disposiciones de la presente cldusula permanecerdn en vigor
aln después de la terminacion del presente Convenio. d) La FUNDACION GASES DEL
CARIBE se reserva el derecho de informar al publico sobre este convenio y sus
resultados. e) ACTUAR no puede representar bajo ninguna circunstancia a la
FUNDACION GASES DEL CARIBE, ni comprometerla con terceros.

XI. ARCHIVOS, INFORMACION Y REPORTES: a) ACTUAR mantendrd archivos
claros y completos respecto del Proyecto materia de este convenio y entregara a la
FUNDACION GASES DEL CARIBE los siguientes documentos, ademds de los
sefialados en el punto de obligaciones de ACTUAR:

e« Informe de asistencia y apropiacién de conocimientos y destrezas de cada uno

de los programas de formacién que se desarrollardn en el marco de este
Proyecto.

e Informe mensual de avance del Proyecto.

e Informe con la evaluaciéon de los programas de competencias laborales que
encontraron al iniciar el proyecto en las instituciones educativas.

o Informe de evaluacién de los programas de competencias laborales
enriquecidos por las instituciones educativas.

e Informes de evaluacién de los planes de negocio preseleccionados.

¢ Informe final de la primera fase del proyecto.

b) ACTUAR, deberda suministrar, compilar 'y proporcionar cualquier archivo o
informacidn, oral o escrita, que la FUNDACION GASES DEL CARIBE solicite, con
respecto a las actividades realizadas por ACTUAR, relacionados con el objeto de este

convenio. c) ACTUAR sera responsable de cumplir todas las leyes y reglamentos de
Colombia aplicables al mismo.

XII. INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: Las partes reconocen gue no existe entre
ellos, ni en relacién con el personal utilizado para la realizacion del Proyecto,
subordinacién laboral alguna, y sus derechos se limitardn de acuerdo con la
naturaleza del convenio, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

XIII. PROHIBICION DE CESION: las partes no podrdn ceder el presente acuerdo,
salvo que reciba autorizacion escrita para ello por parte de la otra.

XIV. REFORMAS: Cualquier modificacidon, adicién o aclaracién al presente acuerdo
deberd constar por escrito y debera suscrito por ambas partes.

XV. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El personal que ACTUAR utilice para
la realizacién del objeto del presente Convenio tendréd exclusivamente el caracter de
trabajadores de ACTUAR y serdn a su cargo el pago de los salarios, prestaciones
sociales, aportes patronales, asi como la soluciéon inmediata de todos los conflictos de
caracter laboral que surjan por este tipo de contratos. ACTUAR se obliga a afiliar a sus
empleados al sistema de seguridad social integral - en sus sistemas de pensiones,
salud y riesgos profesionales - y pagos de obligaciones parafiscales, de acuerdo a la
ley.

Y
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XVI. CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: La contratacién de los
servicios personales o profesionales necesarios para la ejecucidén del convenio, y todas
aquellas labores inherentes a la ejecucién del Convenio serdn a cargo de ACTUAR,
quien responderd por las obligaciones que se deriven de este tipo de acuerdos.
ACTUAR declara que en el presente Convenio obra como real y verdadero contratista
independiente ya que realiza su trabajo con sus propios medios, libertad técnica y
directiva y en labores distintas a las ordinarias de la FUNDACION GASES DEL
CARIBE por lo cual ninguna obligacién adquiere la FUNDACION GASES DEL CARIBE
por conceptos de jornales, sueldos y prestaciones sociales para con ACTUAR vy las
personas que a cualquier titulo utilice para la ejecucidn del presente Convenio. Por lo
tanto, ACTUAR tendra inscrito en su totalidad a todos los empleados que utilice para
la prestacion del presente acuerdo, al sistema de seguridad social exigido por la ley
colombiana, tales como Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), Entidad
Promotora de Salud (E.P.S.), y Fondos de Pensién. Asi mismo, se asegurara de que los
contratistas se encuentren inscritos en dichos regimenes.

PARAGRAFO: ACTUAR debe asegurar la permanencia del equipo responsable del
Proyecto durante su ejecucidén, en caso de que por motivos de fuerza mayor algun
miembro de ese equipo deba reemplazarse, ACTUAR buscard se asegurard de que el
nuevo miembro del equipo cumpla con las competencias que exigidas por El Proyecto.
El cambio debe tener el aval de LA FUNDACION GASES DEL CARIBE.

XVII. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:

DERECHOS DE AUTOR

Cada una de las partes debera dar cumplimiento a las normas de propiedad intelectual,
Derechos de Autor, Patrimoniales y Morales respecto de aquellas obras, conclusiones y
metodologias en las que la otra parte sea titular de los derechos anteriormente
mencionados. Durante la vigencia del presente Contrato de operacién cada una de las
partes autoriza a la otra para utilizar los documentos, obras o metodologias sobre las
que posee los derechos de propiedad intelectual, patrimonial o moral Gnicamente para
el desarrollo del objeto de este Contrato de operacién. Una vez finalizado el presente
Contrato de operacidn cesaréd la autorizacidén consagrada en esta clausula.

Las obras sobre las que cada parte posea los derechos de propiedad intelectual,
patrimonial y moral no podrdn ser comercializadas, licenciadas o sublicenciadas,
vendidas, cedidas, o de cualquier otra forma transferida o puesta a la disposicion de
ningln tercero u otra entidad por la otra parte.

Los derechos de autor y de propiedad industrial que recaigan sobre los resultados
técnicos producto o resultantes de la ejecucidn del presente contrato de operacién,
seran de propiedad de la FUNDACION GASES DEL CARIBE. Por lo tanto, el
FUNDACION GASES DEL CARIBE estd autorizada indefinidamente para efectuar,
conjunta o separadamente, sobre los mencionados resultados técnicos la explotacion
comercial, edicién o cualquier forma de reproduccién, impresién, reimpresion, inclusion
en una obra individual, colectiva o enciclopédica, difusién, copia, traduccién, arreglo o
cualquier otra forma de adaptacion, y en general para el ejercicio de la totalidad de los
derechos que, al amparo de la Ley, les corresponden en su caracter de titulares de los
derechos de propiedad intelectual y/o industrial sobre tales resultados técnicos. Todo
lo anterior, siempre y cuando dichos resultados técnicos sean dados a conocer como ,
una obra de propiedad de ambas instituciones, garantizando que en ningun caso SNM
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identifiquen con una de las partes de manera individual. Podrén ser divulgados a
través de las paginas de internet, publicaciones periddicas, y demds medios
informativos de que dispongan las partes suscriptoras del contrato de operacién; en
todo caso, dichas publicaciones se hardn cuidando que en éstas se incluyan los
nombres vy logotipos de ambas instituciones participantes. Las invenciones,
descubrimientos u otras innovaciones o desarrollos de nuevos conocimientos que
resulten en la ejecucion del presente contrato de operacién seran de propiedad de
quien los haya realizado de acuerdo con lo establecido en la legislacion colombiana.

XVIII. TERMINACION DEL CONVENIO: La FUNDACION GASES DEL CARIBE
podré dar por terminado el presente convenio sin que se genere indemnizaciéon a favor
de ACTUAR con un aviso por escrito dirigido a ACTUAR con una anticipacion de 3 dias
en los siguientes eventos: 1. Cuando ACTUAR viole o incumpla alguna de las
cldusulas del convenio, o lo ejecute en forma distinta a la inicialmente pactada. 2.
Cuando por falta de equipo, incapacidad técnica o por cualquier otra circunstancia
injustificada ACTUAR paralice la ejecucion de los trabajos objeto de este convenio. 3.
Por cualquier evento que afecte la estabilidad econdmica de ACTUAR y que por este
hecho no pueda cumplir con sus obligaciones establecidas en el presente documento.
4. Cuando la FUNDACION GASES DEL CARIBE a su juicio considere que ACTUAR no
esta cumpliendo el objeto del convenio. 5. Cuando por politicas sociales de la
FUNDACION GASES DEL CARIBE ésta decida terminar el convenio. 6. Por
determinacién de la FUNDACION GASES DEL CARIBE, decisién que serd notificada
mediante aviso escrito con veinte (20) dias comunes de antelacion, sin necesidad de
justificacion, ni pago de indemnizacion alguna.

PARAGRAFO: En ningln momento ni por ninguna circunstancia ACTUAR podra
reclamar indemnizacidn alguna a la terminacion de este Convenio.

XIX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes intervinientes acuerdan que toda
controversia, diferencia, cuestidén o reclamacion resultantes de la ejecucion,
interpretacion o terminacidon del presente contrato, o relacionado con él directa o
indirectamente, que no pueda ser resuelta directa y amigablemente por las partes sera
resuelta en primera instancia por la via de la conciliacién; para tal efecto, debera
acreditarse que las partes acudieron a tal procedimiento ante un Centro de Conciliacion
debidamente autorizado existente en la ciudad de Barranquilla.

Si fracasa este procedimiento, el asunto serd resuelto por un tribunal de arbitramento,
el cual se sujetara a las normas legales existentes sobre la materia de acuerdo con las
siguientes reglas:

a- Los arbitros seran elegidos de comuin acuerdo por las partes de la lista oficial que
para tal efecto lleva el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la cdmara de Comercio
de Barranquilla. A falta de dicho acuerdo, el director del Centro hara la designacioén.

b- El tribunal estara integrado por un (1) arbitro.

c- La organizacién interna del tribunal, se sujetard a los reglamentos previstos para el
efecto por el centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Barranquilla.

d- El tribunal funcionara en el Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Barranquilla.

e- La duracién del trémite arbitral serda maxima de tres (3) meses.

Igualmente, las partes hacen constar expresamente su compromiso de cumplir el

laudo arbitral que se dicte. %g (y
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XX- GARANTIAS: ACTUAR deberd presentar las siguientes poélizas dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente a la entrega del contrato de operacién para su firma:

Garantia de buen manejo de anticipo. Para garantizar el buen manejo del anticipo,
el CONTRATISTA se obliga a constituir una pdliza que cubra el buen manejo e inversién
del anticipo por un valor equivalente al cien (100%) por ciento del valor entregado por
este concepto y vigente durante el termino de duracién del presente contrato y dos (2)
meses mas, contados a partir de la firma del contrato.

Garantia de cumplimiento Para garantizar el cumplimiento del contrato, el ACTUAR
se obliga a constituir una garantia o pdliza de cumplimiento de sus obligaciones por un
valor equivalente al veinte (20%) sobre el valor del contrato con una vigencia igual al
término para la ejecuciéon de los servicios mds sesenta (60) dias, contados a partir de
la firma del contrato de operacion.

Garantia de pago de salarios y demas obligaciones laborales y de la seguridad
social. ACTUAR se obliga a tomar una pdéliza que garantice el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que haya de utilizar para la
ejecucién del contrato, por una cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con una vigencia igual a la duracion del mismo, sus prorrogas si las hubiese
y tres (3) afios mas.

Garantia de Certificacion de una EPS privada. ACTUAR se obliga a tomar una
poliza donde conste la afiliacidon de sus trabajadores a este sistema de seguridad
social. Asi mismo, Certificacion de la administradora de riesgos profesionales donde
conste la afiliacion a estas entidades, las cuales serdn parte integral del presente
contrato. Asi mismo, entregard copia de los documentos que acrediten que todos los
trabajadores utilizados se encuentran inscritos en el sistema general de pensiones.
ACTUAR deberd entregar a la FUNDACION GASES DEL CARIBE certificado judicial
expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad de si mismo y del personal

a su cargo, el cual debe ser actualizado o refrendado periédicamente de acuerdo con
su fecha de expiracion.

PARAGRAFO 1: El valor de las primas de las pélizas exigidas serd asumida por

ACTUAR. Y la pdliza serd tramitada por la entidad que de mutuo acuerdo se
establezca.

PARAGRAFO 2: E otorgamiento de las pdlizas no libera a ACTUAR de la obligacion
de pagar a la FUNDACION GASES DEL CARIBE el valor correspondiente a
indemnizaciones superiores a las establecidas en éstas.

PARAGRAFO 3: Todas las podlizas deberdn ser ajustadas en vigencia y valor si el valor

final de este contrato de operacién y fecha de finalizacién fuesen superiores a las
estimadas inicialmente.

XXI- VARIOS: Las partes acuerdan lo siguiente:

1. La falta o demora de cualquiera de las partes en ejercer cualquiera de las
facultades o derechos consagrados en este Convenio, o a exigir su cumplimiento,
no se interpretara como una renuncia a dichos derechos o facultades ni afectard la
validez, total o parcial, del Convenio, ni el derecho de la respectiva parte de ejercer
posteriormente tales facultades o derechos, salvo disposicién legal en contrario.

2. La cancelacién, terminacién o extincién de este Convenio por cualquier causa, no
extinguird las obligaciones o derechos que por su naturaleza subsistan a tales
eventos, incluyendo sin limitarse, los derivados de las garantias, responsabilidad,
propiedad intelectual, confidencialidad e indemnidad. & W
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3. Si alguna disposicién de este Convenio se considera nula, ilegal o inexigible,
ninguna de las partes estara obligada a cumplir dicha disposicién en la medida de
dicha nulidad, ilegalidad o inexigibilidad. Sin perjuicio de ello, dicha disposicién serd
cumplida en la medida maxima permitida por la ley aplicable. La nulidad, ilegalidad
o inexigibilidad de una disposicién o cldusula del Convenio no afectard la validez y
operatividad de las restantes disposiciones y/o clausulas de este Convenio.

PARAGRAFO: IMPUESTOS: Todo impuesto, tasa o contribucién, directo o indirecto,
del orden nacional (timbre, etc.) departamental o municipal que se cause por razén de
la celebracién, desarrollo, ejecucion, otorgamiento y legalizacién de este convenio serd

asumido por ACTUAR o con los recursos de la donacién aportada por LA FUNDACIéN
GASES DEL CARIBE.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Barranquilla, a los once (11) dias
del mes d,e diciembre de dos mil dieciocho (2018). Acordado por parte de la
FUNDACION GASES DEL CARIBE. Acordado por parte de ACTUAR.

Do)

FUNDACION GASES DEL CARIBE EMPRESAS i
DIANA SANTIAGO PATERNINA ROSA PAULINA ESPINOSA DAVILA
C.C. No. 1.129.571.302 de B/quilla C.C. No. 55.300.447 de B/quilla

W
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BARRANQU"_LA S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1
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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO
LEGAL DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-08-2022-3319

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
JUVENTUD CON SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
ASOCIADO: CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 800.190.352-3

Entre los suscritos, MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.010.168.653, quien, en su calidad de Secretaria General actia como
delegataria en materia de contratacién y ordenacién de gasto del DISTRITO
ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA con Nit No.
890.102.018-1, segun delegacion conferida mediante Decreto 0238 del 2020, quien
en adelante se denominara el DISTRITO, por una parte, y por la otra, ROSA
PAULINA ESPINOSA DAVILA, también mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 55.300.447, quien en su calidad de Directora Ejecutiva actia en
nombre y representacion de la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS, con NIT N°800.190.352-3, entidad sin animo de lucro
cuyo objeto principal es la planeacién, proyeccion, direccién y ejecucion de
actividades tendientes al desarrollo integral del ser humano, con la finalidad de
asistir y apoyar a sectores de la sociedad con bajos recursos econdmicos,
generando impacto positivo en la creacién y fortalecimiento de medios de
subsistencia mediante la generacion de ingresos, a través de proyectos de
desarrollo econoémico, social, cultural, ambiental y educativos, en adelante el
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION,
el cual se regira por los postulados establecidos en los Articulos 209 y 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017 previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Distrito de Barranquilla, a
través de la Secretaria Distrital de Gestion Social, en el cumplimiento de sus
objetivos misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta institucional social, y de
la consolidacién de estrategias que coadyuven a la construccion de espacios y
procesos dinamizadores en la poblacién joven, ejecuta acciones tendientes a
afianzar a Barranquilla como referente de la Region, en los avances y acercamiento
con los jovenes y sus procesos de crecimiento y apoyo al fortalecimiento de sus
proyectos de vida. 2. Que estas acciones actian en concordancia con lo sefialado
en el Plan de Desarrollo 2020-2023, asi:

Plan Distrital de Desarrollo | Soy Barranquilla

Reto Soy Equitativa

Politica Promocion de la
Inclusién Social

Programa Juventud

Proyecto Juventud con Sentido

3. Que en concordancia con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
la meta de atencion del programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta que dentro de sus funciones esta:
“Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza
y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes
para el sector”. 4.Que para la vigencia 2022, el Distrito de Barranquilla proyecta
continuar aunando esfuerzos, que permitan materializar lo propuesto en el Plan de
Distrital de Desarrollo respecto de la poblacion joven, que de forma general consiste
en generar oportunidades de desarrollo personal y social a los jovenes del Distrito
de Barranquilla, a través de acciones que promuevan el empoderamiento, la
proyeccion y el esparcimiento de éstos, en un marco de garantia de derechos. Del
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mismo modo, promover la construccion del tejido socio-organizacional de
juventudes, como medio para dinamizar la participacion de los jévenes en sus
distintos entornos de desarrollo.5. Que en este sentido, para determinar e identificar
en las necesidades de los jovenes, asi como hacerle frente a las mismas el Plan
Distrital de Desarrollo Soy Barranquilla (2020-2023), el liderazgo de los jovenes en
el territorio, representado en la veintena de organizaciones que hacen parte de la
Plataforma Distrital de Juventudes, desarrollaron con el apoyo y acompafiamiento
de la Secretaria Distrital de Gestion Social — Equipo de Juventudes, unas mesas
tematicas especializadas y participativas, mediante las cuales se logré identificar
una serie de iniciativas con mayor o menor grado de pertinencia, luego de evaluar
a nivel diagndéstico problematicas asociadas a juventud, que serviran de base para
la construccion de su Agenda Territorial de Juventud, y que se resumen entre otras
propuestas especificas: Cultura para la Inclusion + Pedagogia, Redes de
construccion de paz, Apoyo empresarial a sus actividades y emprendimiento,
promocién de la educacion sexual en jovenes y adolescentes, Profundizar el
enfoque de género y derechos sexuales y apoyo a espacios e instancias de
participacién juvenil. 6. De igual forma, las metas puntuales en ejercicio y desarrollo
de este proyecto son de atender anualmente a 800 jévenes que logren estar
fortalecidos en el ambito organizacional y de participacion y a 4.000 jovenes
empoderados y con oportunidades de desarrollo promovidas, ampliando en cada
uno de ellos criterios de visibilidad e impacto social dentro de sus comunidades y
en pro de la consecucion de logros desde los proyectos de vida. 7. Que asi las
cosas, los objetivos principales del proyecto se acoge a los lineamientos y alcances
de la Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil cuyo
objeto es "Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jévenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas
publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econémica, cultural y
democratica del pais." y de la Ley 375 de Julio 4 de 1997. Que tiene como finalidad
promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico,
sicélogo, social y espiritual. A su vinculacién y participacion activa en la vida
nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven y ciudadano. El Estado
debe garantizar el respeto y promocion de los derechos propios de los jévenes que
le permitan participar plenamente en el progreso de la Nacion. 8. Que en este
sentido, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se pretende la
asociacion con una Entidad privada sin &nimo de lucro Interesada en coadyuvar con
el alcance de los propoésitos misionales del Distrito en la materia y que esté
dispuesta a comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para
la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién minima del 30% del
valor total del proyecto en dinero, conforme a lo indicado en el articulo 5 del decreto
092 de 2017, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los
recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad. 9. Que considerando que
las actividades a realizar se ajustan con las politicas de inclusién social establecidas
en el Distrito y las funciones de la Secretaria Distrital de Gestién Social, se considera
viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor
eficiencia, eficacia y optimizacién de los recursos, de acuerdo con lo consignado en
el Decreto 092 de 2017. 10. Que se recibié una propuesta por parte de quienes
manifiestan estar dispuestos a ejecutar el proyecto y aportar el 32,26% del valor
fiscal establecido para la ejecucion de este convenio. 11. Que igualmente, a través
de esta propuesta demuestra contar con la idoneidad y la experiencia requerida
para ejecutar las actividades aqui descritas: - Fomentar en los jévenes valores,
competencias para la vida, estructuraciéon de un adecuado proyecto de vida y
promocién de la salud mental, en su condicion de sujetos de derechos, deberes y
obligaciones dentro de la sociedad. - Aportar al desarrollo de las capacidades,
aptitudes y competencias en los jovenes para la generacién de ingresos que le
representen opciones de vida distintas al delito y la violencia, a través de un proceso
de articulacion virtual y/o presencial con el sector educativo y productivo que faciliten
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el acceso de los jovenes a programas de formacion para el trabajo y desarrollo de
unidades productivas de negocio. - Contribuir al desarrollo de las capacidades,
aptitudes y competencias en los jovenes para la administracion adecuada del tiempo
libre y puesta en préactica de una actividad presencial y/o virtual artistica y cultural o
deportiva para el desarrollo de sus habilidades teniendo en cuenta sus preferencias.
- Desarrollar un proceso de identificacién y caracterizacion de las diferentes
expresiones juveniles de la ciudad para obtener informacion real y actualizada sobre
la realidad del entorno juvenil, generar espacios de capacitacion, formacion y
didlogo sobre Ociudadania juvenil, derechos humanos con perspectiva global con el
fin de que adquieran herramientas para fortalecer el subsistema de participacion
juvenil e incidir en escenarios de toma de decisiones institucionales. - Promover
acciones orientadas a los jovenes que ya han sido participes de procesos formativos
y/o de acompafamiento, asociados a cualquiera de los componentes de esta
iniciativa, tengan la posibilidad de ponerlas en practica, potenciarlas, o
direccionarlas, a través de actividades relacionadas con la empleabilidad, el
emprendimiento, la formacién técnica, voluntariado y fortalecimiento de
competencias del ser. 12. Que impulsar por parte del Distrito de Barranquilla el
desarrollo de este proyecto de interés publico acorde a nuestro Plan Distrital de
Desarrollo, se fundamenta en que su ejecucion contribuye ademas a: - Mantener a
los jovenes seguros y alejados de la delincuencia, drogadiccion y toda forma de
actividad que los desincentive de su adecuado proceso de formacion como
ciudadano integro. - Generar oportunidades de desarrollo personal y social. -
Aportar a la construccién de oportunidades de participacién y formacion en la
poblacion de jévenes del Distrito de Barranquilla, con edades entre 14 y 28 afios,
especificamente, en aquellos que se encuentran en situacion de riesgo social, a
través de un proceso de acompafiamiento en competencias para la vida , la
construccion de ciudadania activa y responsable para la convivencia y la PAZ, la
seguridad ciudadana, productividad juvenil y la cultura, desde un enfoque de
derechos y corresponsabilidad en los asuntos publicos de la ciudad, interviniendo
de manera presencial y/o virtual a través de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. 13.
Para lograr seguir avanzando en el proyecto Juventudes con Sentido se hace
necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin animo de lucro, con la
experiencia en el campo y la reconocida idoneidad requerida para desarrollar dichas
estrategias en cumplimiento de nuestra labor misional de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092
de 2017 en su articulo 5, que senala: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion
a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucidon Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 14. En concordancia con lo
dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la Seccion
Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha
seis (6) de agosto de 2019, por medio del cual se suspende provisionalmente el
inciso segundo del articulo 1 en lo referente a la interpretacion mediante guia y
competencia de Colombia Compra Eficiente para reglamentar la Materia; los
literales a y c y el inciso quinto del articulo 2, el inciso segundo del articulo 3 y el
inciso final del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se observa que a juicio del
maximo tribunal administrativo, el ejecutivo pudo haber extralimitado sus funciones
e incurrido en inconstitucionalidad e ilegalidad. En esta decisién también se
recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de lucro a que se
refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen juridico especial
y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido
el Decreto 092 de 2017. reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad
Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30%
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del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad,
garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. 15.
Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas
para la Promocion de la Inclusion Social, el desarrollo del Programa Juventud vy el
Proyecto Juventud con Sentido y la labor misional de la Secretaria Distrital de
Gestidn Social, se considera viable su desarrollo. 16. Que, para el alcance de los
cometidos expuestos, se ha recibido una propuesta por parte de la CORPORACION
ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, quienes manifiestan estar
dispuestos a ejecutar el proyecto y a aportar el 32,26% del valor fiscal establecido
para la ejecucion del mismo. Igualmente, la CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS a través de su propuesta demuestra
contar con la idoneidad y la experiencia requerida para ejecutar las actividades aqui
descritas. 17. Que la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS es una entidad sin animo de lucro, constituida con el propésito de
promover la planeacién, proyeccion, direccion y ejecucion de actividades tendientes
al desarrollo integral del ser humano, con personaria juridica desde el afio 1.993 e
inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla en el afio 1997. Con base en lo
anterior la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS, busca promover la participacion consiente de los jovenes en la
identificaciébn de problemas sociales que cotidianamente se contemplan en el
territorio donde viven y a partir de alli, identificar alternativas de solucion que
aportardn a una mejor convivencia y calidad de vida. 18. Que la propuesta
presentada por la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS, de acuerdo con la modalidad de contratacion a implementar con
base en el articulo 5 del decreto 092, representa un “mayor valor por dinero” para el
Distrito, incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestion del riesgo, por
cuanto la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS,
ademds de aportar toda su idoneidad y experiencia en el desarrollo de este tipo
proyectos e inversion de recursos fortalecen sustancialmente el alcance e impacto
social de las actividades a desarrollar en el proyecto Juventud con Sentido
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos misionales de la Secretaria
Distrital de Gestion Social. 19. Que al impulsar por parte del Distrito de Barranquilla
el desarrollo de este proyecto de interés publico acorde a nuestro Plan de
Desarrollo, especialmente la POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA, busca que la intervencion se transforme en un proceso
social, participativo e integral, que permite atender, de manera efectiva las
necesidades de esta poblacién, a un proceso particular, de quienes se encuentran
en situacion de riesgo, con el propdésito de generar condiciones para el pleno
reconocimiento e insercion de los jovenes a partir de su participacion en el disefio,
planeacion, ejecucion y control de su propio desarrollo. 20. Que a través de aviso
de convocatoria la Secretaria General Distrital dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 convoc6 a todas las entidades privadas sin
animo de lucro que consideren contar con la experiencia e idoneidad y recursos
econémicos requeridos para ejecutar en conjunto con esta entidad territorial el
proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”,
para que en el término sefialado en el numeral 6 del aviso, procedan a manifestar
su interés en participar en el presente proceso. 21. Que en el término sefialado en
el aviso de convocatoria no manifestd su interés ninguna otra entidad. 22. Que la
Secretaria Distrital de Gestion Social evalu6 la oferta presentada y considera viable
la suscripcion del convenio. 23. Que en virtud de las anteriores consideraciones,
se suscribe el presente convenio de conformidad con las siguientes clausulas que
a continuacién se enuncian. CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO JUVENTUD CON
SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) De la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
Alistamiento Administrativo y Operativo del proyecto: Se desarrollard mediante las
siguientes acciones: < Contrataciéon y capacitacion de coordinadores y talleristas
Identificacion de lideres sociales, instituciones educativas, organizaciones juveniles,
y otras formas de convocatoria abierta; para convocatoria de jovenes. * Analisis e
inventario de locaciones del distrito para ser aprovechadas en el desarrollo de las
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actividades grupales o herramientas virtuales para desarrollo del proceso por
consideraciones de emergencia sanitaria. Intervencion: Este proyecto tendra 2 tipos
de intervencion, la intervencion fija y donde se desarrollaran talleres semanales de
manera presencial y/o virtual en uno o més puntos por localidad en la ciudad. La
intervencion itinerante se realizara con talleres o actividades satélites en diferentes
espacios sobre una tematica especifica que el entorno requiera. Estas
intervenciones se realizaran de manera virtual y/o presencial dependiendo de las
condiciones de salubridad emitidas por el Distrito. El proyecto se basa en cuatro
componentes denominados: - Llégate (Competencias para la vida). - Jévenes +
Productivos. - Electiva. — Participacion Accion juvenil. — Proyeccién juvenil. Estos
se ejecutardn mediante el enfoque de Howard Gardner y su teoria de las
inteligencias multiples, de tal forma que permita a los jévenes desarrollar la
diversidad de inteligencias que marcan las potencialidades y acentos significativos
de cada individuo y se busca desarrollo desde los siguientes ambitos de los jovenes,
asi: * Personal: Se busca que el joven pueda conocerse asi mismo, identificar sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, conociendo asi su propdsito de
vida, estructurando un plan o proyecto adecuado para alcanzarlo y fortalecer sus
competencias y habilidades de tal manera que le permita desarrollar su potencial. *
Familiar: Se busca que el joven pueda mejorar las relaciones con su entorno
familiar, por tal motivo este proyecto no solo le brindara herramientas de
relacionamiento que mejoren su inteligencia interpersonal, sino que también se
realizaran actividades con su familia que propendan por fortalecer dicho nucleo y
generar asi un ambiente de bienestar para todos. *Social: Se busca que el joven se
empodere, conozca los espacios y mecanismos de participacion donde puede
interactuar con otros, conozca cudles son sus derechos y deberes como ciudadano
joven y sea un agente de transformacion para su comunidad desarrollando un
pensamiento critico, creativo y construyendo propuestas de cambio. Esta estrategia
estad conformada por cuatro componentes principales y cada uno de estos tendra
varias lineas de accién para generar un impacto integral y efectivo en cada joven
gue haga parte del proceso. Cada uno de los componentes contara con un equipo
de talleristas profesionales capacitados en los diferentes temas. Adicionalmente, se
podra realizar con personal externo especializado algunas actividades tales como:
foros, talleres, conferencias, entre otras). A continuacién, se describe la estructura
de implementacion del proyecto: 1. - COMPONENTE LLEGATE (COMPETENCIAS
PARA LA VIDA): Este componente busca principalmente aportar al desarrollo de las
competencias en los jovenes, para que estos puedan desarrollar su potencial a nivel
personal, familiar, social, productivo y puedan estructurar su proyecto de vida de
manera adecuada. A continuacion, se presentaran las lineas de accion del
componente: 1.1.1. Linea de accion LIDERES CON VALORES: Dentro de las
competencias se encuentra la estimulacion de la inteligencia intrapersonal

inteligencia Interpersonal. En el mdédulo “Lideres con valores” los jovenes trabajaran
talleres y actividades que promuevan el conocimiento de los aspectos internos de
una persona. El acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de
sentimientos, a la capacidad de hacer discriminaciones entre ciertas emociones y,
finalmente, ponerles un nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y
orientar la propia conducta. A su vez se estimula la capacidad de liderar y trabajar
en equipo partiendo de las buenas relaciones. En cada actividad programada se
trabajara directamente y de manera transversal, el fomento de los valores y el
desarrollo de potencialidades de crecimiento humano, creando en cada participante
su proyecto de vida que le permita tener una visién definida de su futuro al cual debe
apuntar sus acciones, para crear “habilidades para la vida”. Las tematicas que
contiene el médulo de “Lideres con valores” son las siguientes: - Proyecto de vida y
sentido de vida: Espacio trascendental para reconocer la importancia de una
planeacién acertada en la vida, aprender a delimitar las metas a corto, mediano y
largo plazo, reconocer talentos y opciones que brinda el medio e identificar valores
personales. En este componente se aplica el analisis F.O.D.A. que permite
identificar, por los jovenes, las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.
- Liderazgo y trabajo en equipo: Actividades encaminadas a desarrollar el potencial
de liderazgo en cada joven vinculado al proceso para alcanzar el proposito de su
vida y cdmo desde un liderazgo positivo se pueden lograr metas conjuntas a través
de un trabajo en equipo. Estas tematicas son importantes para la interaccion del
joven con su entorno social y laboral. - Inteligencia emocional: Permitira al joven
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identificar sus propias emociones, manejarlas de forma adecuada, reconocer las
emociones en los demas y finalmente como utilizarlas para interrelacionarse de
manera asertiva. 1.1.2. Linea de accion MEDIADORES PARA LA CONVIVENCIA
Y LA PAZ: La competencia que se estimula en este médulo es la interpersonal, que
se refiere, a la capacidad que un joven tiene para adaptarse a los diferentes
ambientes sociales, interactuar cordialmente con otros, trabajar en equipo y manejar
conflictos, generar entornos de paz, entre otros. Este mddulo es de vital importancia
para que el joven reflexione sobre su rol en la comunidad, la importancia de ser un
agente activo y propositivo en la sociedad, las relaciones positivas que debe
construir con los otros, la construcciéon y/o fortalecimiento de valores sociales
indispensables para la buena convivencia en el medio. Las siguientes son tematicas
gue se abordaran en este modulo: a) Pedagogia para la Paz: Se promueve la
generacion y el desarrollo de competencias ciudadanas en los jovenes y en
particular en los que se encuentran en situacion de riesgo para la realizacion de su
vida, como sujeto politico corresponsable de los asuntos y probleméaticas de ciudad,
de los cuales son parte. Se realizaran talleres y actividades que aporten a la
resolucion de conflicto de manera no violenta, formacion en valores y competencias
para la sana convivencia, se aplicaran ejercicios practicos de juego de roles y
ejemplos vivenciales de solucion pacifica de conflictos y/o situaciones comunes que
se presentan en nuestra comunidad. En el desarrollo de estos talleres se
reconoceran cuales son las caracteristicas de una convivencia pacifica, su
importancia y el rol del joven en su comunidad como mediador y lider de paz y
armonia. Es una tematica que conduce al manejo de las relaciones interpersonales
y entre el ser humano y su entorno. En estas capacitaciones se busca que el
participante reconozca en el otro las diferencias y se desarrollen valores sociales
como la solidaridad, la tolerancia, el respeto por los otros y las normas, entre otros.b)
Métodos de estrategia de negociacion para la Paz: se reconoce y aplican las
estrategias de negociacion para evitar un conflicto. c) Valores: Desarrollo de
actividades encaminadas a promover y fortalecer los valores en los jovenes. d)
Convivencia Ciudadana: Perfil del lider comunitario. Valores y principios personales
de lideres juveniles, Gestiobn responsable de los recursos (tiempo, dinero,
oportunidades), Toma de decisiones. 1.1.3. Linea de accion ENTORNOS
JUVENILES: Se realizaran talleres y actividades con el fin de desarrollar conceptos
y aportar al fortalecimiento de las competencias en los jovenes que les permitan
relacionarse con ellos mismos, con el otro y con su entorno, tratando temas de su
interés y relevantes para su desarrollo integral. Se integran acciones que
propendan por el desarrollo de iniciativas que puedan ser valoradas dentro de los
planes de accion y en las politicas publicas de apoyo a juventudes, asi como
también la corresponsabilidad de los individuos con su medio ambiente. Actividades
y talleres: Contenido: 1. Cultura sexual: Se promueve la valoracién de la mujer como
persona y no como objeto sexual, prevencion de la promiscuidad, prevencion de
embarazo adolescente, prevencion del aborto, conocer y valorar el propio cuerpo
(derechos sexuales). Adicionalmente se generaran espacios para dar a conocer
consecuencias de relaciones sexuales irresponsables que conllevan a
enfermedades de trasmision sexual y las rutas de accion. 2. Cultura ciudadana
juvenil y el medio ambiente/ODS: Se realizardan actividades y talleres que
promuevan un sentido de pertenencia por nuestro entorno, el buen uso de los
recursos y areas comunes, de igual manera se promoveran los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible). 3. Prevencién de violencia: En estos talleres se describiran
cudles son los tipos de violencia y la manera de prevenirla desde un enfoque que
busque la equidad e igualdad. 4. Manejo del estrés, ansiedad y depresion: En este
tema se busca que el joven pueda conocer sus riesgos y conozca la manera de
manejarlos, conozca las diferentes rutas de atencion y prevenir pensamientos o
conductas suicidas. 5. Prevencion del consumo de drogas: Se busca que los
jovenes conozcan e identifiguen los efectos negativos que las sustancias
alucinégenas pueden causar a nivel bioldégico, mental, social, familiar y productivo
en un individuo. Linea de accion RESIGNIFICACION DE RELACIONES. Por medio
de los talleres se busca impartir las herramientas de conocimiento desde la asesoria
grupal virtual y/o presencial a través del cual los participantes realizan una
introspeccién de sus conductas, pensamientos y/u omisiones, y lo relacionan con
su entorno, analizando con ello los puntos a fortalecer y aquellos que requieren de
mejora. En este taller los jovenes participantes lograran entender que las buenas
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relaciones interpersonales y el fortalecimiento de estas es un compromiso y una
herramienta clave en el desarrollo de una persona. A través de la ejecucién de este
componente se logra contribuir a la concientizacion de comportamientos que
favorecen a la solucién de situaciones poco fortalecidas en cuanto a las
problematicas comunicacionales y de interaccion entre los jovenes. El reto de ser
transformados desde el ser es aportar desde la conducta ejemplarizante de los
participantes, a generar una cultura de buenas relaciones interpersonales desde sus
familias y que esta sea multiplicada en sus cuadras y barrios. Dentro de las
actividades a desarrollar se plantean las siguientes: * Habilidades comunicativas y
la relacién con el equilibrio emocional. * Mesa de dialogo: Soluciones a las
situaciones presentadas y vias de resolucién asertivas. * Trabajo en equipo y
fortalecimiento del liderazgo con el fin de obtener resultados para el desarrollo de
su localidad. * Estrategias para el fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares.
1.2. COMPONENTE + PRODUCTIVIDAD JUVENIL: A través de este componente
se busca fomentar la Cultura del Emprendimiento y contribuir el potencial productivo
en los jovenes de la ciudad de Barranquilla vinculados al proyecto. Por medio del
componente se desarrollaran acciones de articulacion con organizaciones publicas
y privadas con la finalidad de vincular a jovenes como beneficiarios de las diversas
convocatorias, programas, u otros procesos que sean adelantados. Adicionalmente,
se desarrollardn y/o gestionaran acciones puntuales de formacion en
emprendimiento para los jovenes. Para el desarrollo de las actividades
correspondientes al componente y para el logro de los objetivos que se han
planteado en el proyecto, el proceso de ejecutard de manera grupal y con asesorias
individuales en casos que se requiera, abordando las siguientes tematicas: *
Capacitacion en emprendimiento: Se gestionard en articulacion con entidades
publicas y/o privadas, 0 acciones propias el desarrollo de procesos de formacion en
emprendimiento, con la finalidad que puedan fortalecer sus competencias para el
desarrollo de unidades productivas sostenibles. * Asesoria para la elaboracion de
planes de negocios: De acuerdo con requerimientos de los jovenes, se podran
brindar asesorias grupales o personalizadas (segun sea el caso) con el objetivo de
apoyarles en la elaboracién de sus modelos de negocios. A los jovenes con 20
mejores modelos de negocio se les gestionaran apoyos que impulse su
emprendimiento. * Proyeccion laboral: Se realizaran talleres que le permitan al joven
desarrollar habilidades que le facilite ingresar al sistema laboral y se gestionaran
espacios donde el joven pueda participar de procesos de seleccion con posibilidad
de vinculacion en algun proyecto u organizacion, dependiendo de sus
conocimientos, experiencia, competencias y perfil, asi como también de las
necesidades y decisiones de quien postule la oferta. Feria de emprendimiento: Se
realizard una feria virtual o presencial que promueva un espacio comercial donde
propuestas (individuales o colectivos) innovadoras presentadas por los beneficiarios
tengan la oportunidad de exhibir y promocionar sus productos y/o servicios,
aprendan a relacionarse con el publico, consoliden contactos de potenciales
compradores y reconozcan las tendencias del mercado. - Asesoria para la
formulacién de proyectos con enfoque social: Se realizaran talleres teniendo como
objetivo el fortalecimiento de la gestion juvenil, el reconocimiento de los tipos de
liderazgo, el fomento de la productividad y de estrategias de comunicacion
comunitaria y creacion de proyectos que fortalezcan a la juventud y a la comunidad
en general. Temas: .- El panorama global para la formulacion del proyecto. .-
Proyeccién de necesidades de un proyecto comunitario. .- Planificacion de
actividades para ejecucion de un proyecto. .- Planificacibn de presupuesto. .-
Estrategias para la Implementacion del proyecto. .- Presentacion de informes de
proyectos. .- Cursos técnicos en productividad: Por medio de la implementacién de
talleres de formacion en un oficio, se brindara a jovenes la oportunidad en contar
con una actividad que les permita generar ingresos, mejor inversion del tiempo y
tener espacios de recreacion. Las capacitaciones en los oficios seran ofrecidas de
acuerdo con los requerimientos de los jovenes, teniendo en cuenta las tendencias
y necesidades actuales, y las condiciones del entorno. 1.3. COMPONENTE
ELECTIVA: Este componente como su nombre lo indica es un valor agregado
dentro del proceso, donde los jovenes beneficiarios del proyecto pueden elegir
participar de algunas de las actividades especificas que deseen. Se ofertaran
diferentes actividades o talleres artisticos, deportivos o de algun oficio y los talleres
donde un mayor grupo de jévenes se inscriban seran los seleccionados para
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desarrollarse, ya sean dirigidos por un especialista externo o en articulacién con
otras dependencias. Este proyecto busca generar un impacto social en la poblacién
juvenil de la ciudad de Barranquilla generando espacios para el buen uso de su
tiempo libre, dando asi cumplimiento a uno de los ejes de la politica publica de
juventud del distrito, también aporta al fortalecimiento de las inteligencias multiples
del individuo, como lo son la musical, corporal, espacial, linguistica, intrapersonal e
interpersonal, mientras se estimula su creatividad, su motricidad fina y gruesa,
utilizando el arte y/o deporte como mecanismo para lograrlo. El arte y el deporte son
por excelencia el elemento que utilizan los jovenes para desarrollarse de manera
sana, al mismo tiempo que les permite establecer relaciones con sus pares,
descubrir y desarrollar sus talentos y habilidades especiales. Al utilizar este tipo de
disciplinas como canal de intervencion se pueden lograr grandes cambios en los
jovenes, es por esto por lo que se propone tener un equipo interdisciplinar que
ejecute las actividades bajo un enfoque en valores, desarrollo de habilidades
blandas y la estructuracibn de su proyecto de vida como método de
profesionalizacién de su talento. Para la ejecucion del proyecto se realizara un
aprovechamiento de los espacios existentes correspondientes a sus propias casas
y en caso de superar la crisis sanitaria (covid19) se utilizaran otros espacios como
Casas de Juventud, instituciones educativas y también lugares de congregacion
juvenil. A continuacion, presentamos cada una de las disciplinas artisticas y
deportivas que se les presentaran a los jovenes como opcion y de las cuales se
escogeran las 4 opciones donde se presente mayor cantidad de jovenes inscritos.
Unas opciones seradn ofertadas directamente por el proyecto y otras seran
articuladas con otras dependencias. Este componente podra emplear entornos
fisicos 0 medios virtuales para su ejecucion. Propuestas electiva oferta propia: °
Afro y champeta (presencial). °© Break dance (presencial). ° Grafiti (presencial). °
llustracion (presencial y/o virtual). ° Produccion musical (presencial y/o virtual). °
Make up (presencial y/o virtual). ° Entrenamiento fisico funcional croosfit (presencial
y/o virtual). °© Curso generador de contenido para redes sociales (presencial y/o
virtual). ° Barberia (Presencial). Propuestas electiva oferta articulada: °Parkour
(presencial). °Skate (presencial). °Maquillaje artistico. °Técnica vocal. °Artes
Escénicas: Circo y Teatro. °Artes Plasticas: Dibujo, Escultura y Pintura. °Artes y
Oficios: Bisuteria y Accesorios, Confeccion Artesanal, Madera, Reciclaje y
Manualidades, Semillas y Frutos, Tejido. °Musica: Acordedn, Ensambles, Guitarra,
Iniciacion Musical, Instrumentos de Vientos y Percusion. °Artes Plasticas: Dibujo,
Escultura y Pintura. 1.4. COMPONENTE PARTICIPACCION JUVENIL: Este
componente busca sensibilizar tanto a los jévenes independientes como aquellos
vinculados a expresiones, colectivos u organizaciones juveniles, de instituciones
educativas, y todos los espacios en general; sobre la situacion actual de la realidad
juvenil, la importancia del ejercicio de la ciudadania juvenil con perspectiva global y
la importancia de participar en las elecciones de los Consejos Locales de Juventud
gue se desarrollaran en el momento que el Gobierno Nacional lo disponga. Por otro
lado, se considera pertinente realizar una georreferenciacion de la mayor cantidad
de grupos y précticas juveniles del Distrito que sea posible identificar; con el fin de
realizar una caracterizacion de todos estos; buscando generar seguidamente una
mayor cohesion participativa entre los jovenes y la Alcaldia Distrital. Para tal fin se
realizard el primer mapeo de organizaciones juveniles. Los jévenes vinculados a las
practicas y organizaciones juveniles caracterizadas podran ser capacitados previa
solicitud de estos; con el fin de promover la formalizacidon y buenas préacticas de
gestion a nivel de su organizacién interna y externa. 1.4.1. Linea de accién
Ciudadania Juvenil: Se realizaran capacitaciones, conferencias, foros y talleres de
innovacién e impacto social para socializar el Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley
1622 del 2013, la modificacion Ley 1885 del 2018 y el Acuerdo 0020 del 2015 por
medio del cual se adopta la Politica Publica de Juventud de Barranquilla. De igual
forma, se les ensefiara a los jévenes sobre herramientas juridicas y politicas para
incidir en los espacios de toma de decisiones institucionales y sociales desde el
principio de corresponsabilidad. A su vez, se promover3 el enfoque global propuesto
por la Agenda 2030 a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible pactados por
los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU. Las
tematicas que contiene el médulo de “CIUDADANIA JUVENIL” seran las siguientes:
« Capacitacion sobre Estatuto de Ciudadania Juvenil y Politica Publica de Juventud:
Estos talleres se realizaran con la finalidad que los jovenes reconozcan los derechos
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y deberes que establece la Ley 1622 del 2013 para promover el fortalecimiento del
subsistema de participacion juvenil contemplados en este marco juridico. Ademas,
conoceran con estrategias ludicas La Politica Publica de Juventud del Distrito de
Barranquilla con el fin de acercarse a los proyectos que las entidades territoriales
de la ciudad deben realizar para beneficiar a la poblacion joven. « Taller promocién
del medio ambiente (ODSs): Estos talleres buscan fomentar de manera creativa el
inicio de una cultura ambiental en los jovenes, generando conciencia de la
importancia de implementar estrategias de empoderamiento y de la gestion del
cambio. Es de esta manera, como se realizan actividades con el fin de analizar,
sensibilizar y capacitar en cuanto al comportamiento como seres sociales y que
interactan con el medio ambiente. Asi mismo, desde la exposicion de casos
actuales sensibilizar los problemas y situaciones ambientales en la ciudad y de qué
forma pueden ser transformadas, logrando contribuir en la modificacion de
comportamientos que favorecen a la solucion de situaciones poco fortalecidas en
cuanto a las probleméticas ambientales. 1.4.2. Linea de accién encuentros juveniles
“‘CIUDLAB JOVEN”: Estos encuentros de juventud son espacios de dialogo y
construccion colectiva entre jovenes independientes y organizaciones juveniles que
se encuentran para sofar, pensar y proponer estrategias de incidencia politica en
el distrito de Barranquilla. Para promover la creacion colaborativa se escogera a
través de grupos focales y/o encuestas virtuales las tematicas a desarrollar, es decir
se seleccionara un eje transversal y varios ejes tematicos relacionados con los
intereses de los y las jovenes. Para el dialogo se invitaran jovenes destacados en
estas tematicas o personas reconocidas que trabajan por la juventud. Asi mismo,
estos encuentros daran apertura a conversatorios titulados “Una sola voz por la
juventud”, los cuales tienen como finalidad escuchar la percepcién de los jévenes
frente a problematicas actuales y temas relevantes de la sociedad. A través de estos
espacios que estaran abiertos a todo el publico joven participante del proyecto, se
les invitar4 a que generen ideas, sean propositivos, expresen dudas y que como
jovenes se empoderen y sean multiplicadores de la informaciéon y promuevan el
cambio en cada una de sus localidades. 1.4.3 Linea de accibn mapeo Yy
caracterizacion de organizaciones juveniles: Continuar con la identificacion vy
registro de organizaciones juveniles, en el marco del sistema disefiado para ello.
1.4.4 Linea de accion fortalecimiento de organizaciones juveniles: Esta linea de
accion se desarrollara a partir de la ejecucion de las siguientes actividades:
Capacitacion: Programacion y realizacion de talleres de formacién especializados,
sobre temas de gestion organizacional, dirigidos a cuadros directivos de las
organizaciones juveniles ya conformadas y con necesidades de fortalecimiento.
Talleres formativos: Espacios de orientacion y formacion orientado a jévenes
interesados en conformar o crear organizaciones juveniles de distinta indole, y que
requieran conocer mas en detalle, sobre los procesos de formalizacion,
organizacion y gestion, que demanda el manejo de este tipo de espacios. 1.4.5
Formacion semillero de voluntariado: Esta linea de accién estd enfocada en la
conformacion y capacitacion de un grupo de jévenes que deseen involucrarse en
las actividades desarrolladas dentro del programa, adquiriendo un conocimiento
sobre competencias e informacion necesaria para generar un compromiso con el
voluntariado. Por medio de las capacitaciones se fomentara en los jovenes que sean
ejemplo y guia para que los demas participantes y asistentes a eventos tengan un
comportamiento mas saludable, consciente de la realidad y seguro, y que los
jovenes cuenten con herramientas desde el ser de afrontar de mejor manera
desafios presentes y futuros. Los participantes del semillero recibirdn formaciones
orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas, atencién al publico,
derechos humanos, la atencién sanitaria basica, Bioseguridad, y principios basicos
del voluntariado. COMPONENTE DE PROYECCION JUVENIL: Este componente
se desarrollara a partir de la ejecucion de las lineas de accion que a continuacién
se indican, teniendo en cuenta que la poblacién objetivo del mismo, correspondera
a los (las) jovenes que hicieron parte de las lineas de accion de los distintos
componentes del proyecto en la modalidad de fijos, asi: Competencias del ser:
Proceso de coaching a los jévenes, y orientacion vocacional y profesional, de tal
manera que se contribuya con la identificacion de perfiles y potencialidades para el
ambito productivo de los jovenes. Aplica para todos los joévenes de este
componente. Formacion Superior (técnico, tecnélogo, universitario): Gestion
asociada a la vinculacion de los jovenes a oportunidades de formacién en los
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distintos niveles de educacién superior, mediante distintos. Gestién para la
Empleabilidad: Gestionar oportunidades de insercion en el mercado laboral a los
jovenes, a partir de la activacion de las rutas de empleabilidad de que se dispone
en el Centro de Oportunidades, o mediante la gestion de alianzas con empresas
ubicadas en el territorio, a las cuales se les brinden procesos de sensibilizacion en
torno a la importancia y ventajas de vincular laboralmente a jovenes. Aplica para los
jovenes de este componente interesados en empleabilidad. Emprendimiento: Se
desarrollard un proceso de ideacion y/o consolidacién de emprendimientos juveniles
segun las necesidades propias de los beneficiarios con ideas o negocios ya
establecidos. El proceso se desarrollara basado en una dindmica de asesoria que
se realizara bajo la siguiente estructura metodolégica: (Aplica para jévenes del
componente interesados en desarrollo de su emprendimiento). A continuacion, se
realiza una sintesis de cada una de las etapas a desarrollar: Etapa 1: La etapa de
diagndstico se identifica la informacion que servird de insumo para analizar la
situacion presente de la idea o0 negocio del beneficiario y sobre el cual se
desarrollard un plan de trabajo. Etapa 2: Se acompafiara a los jovenes en el disefio
o re-disefio del modelo de negocio de cada emprendedor/a con la intencién de
iniciar con el proceso de asesoria especializada y definicion de cada uno de los
eslabones del modelo de negocio. En esta etapa los jovenes recibiran asesorias
especializadas que les permitiran fortalecer sus propuestas de negocios 0 sus
emprendimientos actuales. Etapa 3: Se buscara fortalecer el pitch de los
emprendedores de manera que se les facilite la comercializacion y busqueda de
inversion. Adicionalmente se desarrollaran gestiones para la busqueda de clientes
potenciales. Respecto al desarrollo de los talleres especializados todos los jovenes
interesados podran vincularse. Es importante destacar que el componente de
productividad podra desarrollarse de manera presencial y/o virtual, o realizando una
combinacion entre ambas dinamicas de ejecucion. 1.5. ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS: Actividades diversas enfocadas en el desarrollo integral de
la juventud del distrito las cuales podran ser virtuales y/o presenciales, dependiendo
de las directrices de salud publica emitidas por el distrito. Estas actividades estaran
enmarcadas dentro de los pilares o componentes metodolégicos del presente
estudio previo y podran ser en apoyo a iniciativas de organizaciones juveniles de la
ciudad de Barranquilla. Algunas de las actividades se describiran a continuacion: ¢
Convocatoria y seleccion de participantes: Durante el periodo inicial se llevara a
cabo el proceso de divulgacion, convocatoria y socializacion del programa, con el
fin de presentar las actividades a desarrollar con los potenciales participantes. Como
principales canales de comunicacion se tendran las plataformas virtuales, de esta
forma se podra convocar a los posibles participantes y que estos a su vez, conozcan
el objetivo del programa, los temas a desarrollar y horario de participar.
Celebracion Mes de la Juventud: Actividades y/o eventos en el marco de la
celebracion del mes de la juventud que propendan la generacién de espacios desde
el arte, deporte, diversion y ocio, conocimiento, emprendimiento y empoderamiento
juvenil para el desarrollo e integracion de las juventudes del distrito. * Foro “Quilla
Talk™: Es un espacio donde jovenes se reunen para conversar sobre tematicas de
su interés cotidiano, con invitados expertos en los diferentes temas a tratar. °
Desarrollo de actividad de clausura para certificacion de jévenes (virtual y/o
presencial). * Determinar el impacto cualitativo y cuantitativo generado por el
proyecto en los jovenes beneficiarios. * Integracion familiar: Se realizaran talleres y
actividades que busquen el fortalecimiento de las relaciones familiares. Este
proceso se trabajara no solo con el joven, sino también con su nucleo familiar. *
Desarrollo de 1 feria virtual o presencial de emprendimiento con participacion de
jovenes del proyecto. * Desarrollo de actividades complementarias relacionadas y/o
afines a la naturaleza de cualquiera de los componentes del proyecto.
BENEFICIARIOS:

BENEFICIARIOS N.° DE BENEFICIARIOS

Participantes del proyecto “JOVENES 600

CON SENTIDO?”. Fijos.

Jovenes asistentes y participantes en 3.400

diversas actividades de proyecto

“JOVENES CON SENTIDO’ ltinerantes.

Jovenes patrticipantes de la linea de 800

accion fortalecimiento de organizaciones

juveniles.
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B) OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1. Suministrar oportunamente la informacion
que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a
la suscripcion del presente Convenio. 2. Efectuar el aporte econdémico de
conformidad con lo pactado en el presente Convenio. 3. Designar al funcionario que
tendra a su cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la
normatividad vigente. CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y APORTE: El valor total
del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($590.500.000) M/L de los cuales la Entidad proponente
debera garantizar una inversion de recursos propios por el orden de CIENTO
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($190.500.000) M/L. El saldo
restante, es decir, la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) M/L, sera el aporte del DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, los cuales se desembolsaran al ASOCIADO, de
acuerdo a los términos planteados en el numeral 5.3. del estudio previo. El
desembolso de recurso aportado por Distrito por tratarse de un aporte para el
desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de
un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. Para
la ejecucion del presente convenio, se realizara y anexara, certificado de
disponibilidad presupuestal. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS: El DISTRITO realizara el desembolso de los aportes de la
siguiente forma: UN PRIMER DESEMBOLSO, al primer mes de ejecucion del
convenio equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del distrito
al convenio, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y presentacion de la siguiente
documentacion: factura/cuenta de cobro, informe de actividades realizadas, el pago
de los impuestos a que haya lugar y la certificacion de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. UN SEGUNDO DESEMBOLSO:
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del aporte del distrito al
convenio, con corte al treinta y uno (31) de mayo 2022, previa presentacion de los
siguientes documentos: factura/cuenta de cobro, el informe parcial de gestion,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la certificacién
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. UN TERCER
DESEMBOLSO: equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del aporte del
distrito al convenio, con corte al treinta y uno (31) de agosto de 2022, contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa presentacion de los siguientes
documentos: factura/cuenta de cobro, el informe parcial de gestion, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la certificacién de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. UN DESEMBOLSO FINAL.:
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del aporte del distrito al
convenio, con corte al treinta (30) de noviembre de 2022, una vez desarrollado a
cabalidad el objeto contractual, previa presentacién del informe final de gestion,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, presentacion de
factura o cuenta de cobro certificacion de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. PARAGRAFO 1: Los recursos aportados por la entidad
proponente seran ejecutados de conformidad con la propuesta presentada al
Distrito en los items y tiempos aprobados por este; la Entidad debera evidenciar
junto con el informe del proyecto estos desembolsos 0 pagos realizados, con las
herramientas contables, y financieras validas que permitan certificar la respectiva
inversion. PARAGRAFO 2: Los recursos aportados por el Distrito deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades
de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y
realizadas dentro del término duracién del mismo. Los aportes seran realizados de
acuerdo con el PAC. CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. CLAUSULA
SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucion del Convenio es hasta
el dia treinta (30) de noviembre de 2022, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E

BARRANQUILLA.GOV.CO Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia
- atencionalciudadano@barranquilla.gov.co

‘,1\




ALCALDIA DE
BARRANQUII_I_A S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

INCOMPATIBILIDADES: EI representante legal del ASOCIADO manifiesta
expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacion de pago contraida con el
ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la
vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal No.
202200668 de fecha catorce (14) de enero de 2022. CLAUSULA NOVENA. -
DOMICILIO: EIl domicilio de las partes y el domicilio contractual es la ciudad de
Barranquilla — Atlantico. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del
Convenio, por un monto igual al 10% del valor total del proyecto, y una vigencia
igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses mas. b) Pago de salarios y
prestaciones sociales, por un monto igual al 5% del valor total del proyecto, y una
vigencia igual al plazo del convenio y tres (03) afios mas. ¢)_Calidad del servicio,
por un monto igual al 10% del valor total del proyecto y una vigencia igual al plazo
del convenio y 4 meses mas. d) Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, por un monto que no podra ser inferior a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo del
convenio. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener
la calidad de asegurado respecto de los danos producidos por el ASOCIADO con
ocasion de la ejecucidén del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad de el ASOCIADO o sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a- Cobertura
expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales. c- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos. d- Cobertura expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. Las cuales debera ser expedida por una compania
aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por parte de la
Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en
la presente clausula. El ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los
amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente,
debera contar con la aprobacién de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de
la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, el ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de
cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y
en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en
esta clausula, es obligacién del ASOCIADO, mantener indemne al DISTRITO, frente
a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias
actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el ltimo inciso del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el ASOCIADO, incumple con la
obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual
sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las
partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para
cumplir con dicha obligacién legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
— INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL
MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE
ASOCIACION al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracion
de una relacion conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
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INDEMNIDAD: EI ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de
la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EI ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. El ASOCIADO
mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de el
ASOCIADO derivadas del presente convenio, el DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento. EI DISTRITO impondra sanciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que
con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o
adicionarlas, por incumplimiento de el ASOCIADO de las obligaciones contenidas
en la propuesta y en el presente convenio, por cada dia de incumplimiento y de
manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omision de el DISTRITO en ejercicio
de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en su favor, no
afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los mismos o
como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del
incumplimiento de el ASOCIADO; el DISTRITO podra imponer multas o hacer
efectiva la clausula penal, asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de
declaratoria de siniestro, asi: 1.- MULTAS: El DISTRITO podra imponer multas
hasta del 0.05% del valor total de lo aportado por el Distrito, por cada dia de retardo
o incumplimiento que sumados no excedan el diez por ciento (10%) del total del
presente convenio, por el incumplimiento de las obligaciones contractuales en
general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable al mismo, en especial,
y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccion; del convenio
y, de gestion contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio.
1.2. Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o
servicios descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3.
Incumplimiento en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios
descritas en los documentos del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos.
PARAGRAFO: en caso de reincidencia en la conducta reprochable objeto de
declaratoria de incumplimiento, el DISTRITO podra imponer la multa descrita en el
numeral 1, incrementada en el 50%, sin que en ningun caso, supere el 10% del valor
del convenio, ni exceda el limite maximo del amparo de cumplimiento. 2.-
CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones a cargo del ASOCIADO, se estipula como pena pecuniaria una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, incluidas las
adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le adeude el
DISTRITO a el ASOCIADO de conformidad con las reglas del Cédigo Civil y sera
imputable a la garantia unica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que
correspondan al DISTRITO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida
por la facultad unilateral que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante Decreto
0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas. 3.- POTESTAD
UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier momento, el
DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de
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2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Para declarar el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de
motivar el acto administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios
que soportan el acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacion, como
también, garantizar que tanto el ASOCIADO como la compania de seguros, en
ejercicio de los derechos de contradiccién y legitima defensa, puedan controvertir el
acto administrativo. PARAGRAFO: El valor de las Multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento impuestas a el ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral
de siniestro, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica
de cumplimiento, o se podra cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: EI ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO.
En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por la Asesora de Despacho de la Secretaria
Distrital de Gestiéon Social, designado en el estudio previo quien sera el encargado
de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del
convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de el ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones
que requieran suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion
de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la
ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. PARAGRAFO: La Secretaria General del Distrito, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la interventoria y/o supervision, sin que
sea necesario modificar el convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.
PARAGRAFO: Si el ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion
unilateral por el DISTRITO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccidén de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo
establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092
en su articulo 5, la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, y demas normas concordantes. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con
ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato
no genera relacion laboral con el personal que llegare a vincular o contratar
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, toda vez
gue éste actla de manera independiente y con total autonomia técnica sin ningin
tipo de subordinaciéon con respecto al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar al
reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, el ASOCIADO, se
obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren
el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA. - IDONEIDAD: El Secretario Distrital de Gestiéon Social consideré
viable la celebracion de este convenio con la CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, por haber demostrado que cuenta con
la idoneidad, capacidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto
de este convenio; y solicitd la celebracion del mismo, como consta en la
correspondiente  Certificacion expedida por dicha Secretaria. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este
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convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de
su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas
contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuciéon del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DISTRITO de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes
que regulen la materia. Asi mismo, el ASOCIADO garantiza que los trabajos y
servicios prestados al DISTRITO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga
acceso el ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: El
ASOCIADO, respetara los logos del DISTRITO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para
el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EI ASOCIADO, respetara
la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o
privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los
reconocimientos pertinentes al Distrito de Barranquilla y la financiacién de los
recursos para la ejecucion del convenio. EIASOCIADO, respetara en todo momento
el manual de comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: El ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende surtido con la aprobacion del presente instrumento
en el SECORP II, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo. EI ASOCIADO se obligan a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran
relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del lavado de
activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del contrato el DISTRITO llegare a tener conocimiento que los administradores o
accionistas del ASOCIADO fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluaréa a la
luz de sus propias politicas de administracion de riesgos la continuidad de la relacion
contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a
la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada
por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a)
Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones
que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
i) El Manual de Contrataciéon del DISTRITO. e) Evaluacion de propuesta.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS DE EJECUCION: EIl presente Convenio se perfecciona con la
firma de las partes, lo cual se surtira por via electrénica a través del SECOP Il. Para
su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal correspondiente y la aprobacién de las
garantias establecidas en la Clausula Décima, en desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto
019 de 2012. ElI ASOCIADO asumira el pago de todos los impuestos a que haya
lugar.

Proyecto: Meira Rojas Donado/ Abogada Externa/ Secretaria General / Contratos.
Revisé: Jorge Andrés Benavides Machado. / Asesor en Materia Contractual / Secretaria General del Distrito.
Aprobo: José Caicedo Feoli/ Jefe de Oficina / Oficina de Contratacion / Secretaria General del Distrito.
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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO LEGAL
DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-03-2025-3560.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN
BARRANQUILLA, PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y
DEBERES DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”.

ASOCIADO: CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS
IDENTIFICACION: NIT N°: 800.190.352 -3

Entre los suscritos, a saber, MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla - Atlantico, identificada con cédula de ciudadania No.
32.774.806, actuando en su calidad de Secretaria General segin Resolucion 0041 del 2 de
enero de 2024, del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, identificado con NIT N°.890.102.018-1, actuando como delegataria en
materia de contratacion, lo cual se acredita con el Decreto 0055 de 2025, quien en adelante
se denominard EL DISTRITO; por una parte y por la otra, JULIO FRANCISCO HERAZO
DIAZ, también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.682.164
quien en su calidad de representante legal actia en nombre y representacion de la
CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, identificado
con NIT N°: 800.190.352-3, entidad sin animo de lucro, con domicilio principal en la ciudad
de Barranquilla y quien para efectos del presente acuerdo se denominara EL ASOCIADO,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por
los postulados establecidos en los Articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 previas las siguientes consideraciones:
1. Que el articulo 2 de la Constitucién politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” 2. Que la Carta
Politica consagra en su articulo 13, que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
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origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicidon econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”
3. Respecto a la hormativa que sustenta esta necesidad, se tiene que a nivel internacional,
la comunidad global ha reconocido que la juventud desempefia un papel fundamental en la
consolidacién de sociedades justas, equitativas y sostenibles, expidiéndose instrumentos
destinados a la proteccion y garantia de los derechos de las y los jovenes. La juventud es
una etapa fundamental en el desarrollo del ser humano y constituye un periodo clave para
la formacion de ciudadanos activos, conscientes de sus derechos y deberes. La Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948) establece en su articulo 1 que "todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos", y en su articulo 26 reconoce el
derecho a la educacion como herramienta esencial para la participacién plena en la
sociedad. En este contexto, es imperativo que los Estados adopten medidas que garanticen
a la juventud las oportunidades necesarias para su desarrollo integral y su ejercicio pleno
de la ciudadania. 4. La Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas -ONU-
sancion6 en 1996 la Resolucion que aprueba el Programa de Accion Mundial para los
Joévenes afio 2000 y subsiguientes. Alli se reconoce la importancia de las personas jovenes
para “el desarrollo y como agentes fundamentales del cambio social, el desarrollo
econdmico y la innovacion tecnoldgica”. Por su parte, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU resalta en su objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 8 la
necesidad de garantizar oportunidades de empleo digno y emprendimiento juvenil como
factores clave para la estabilidad social y el desarrollo sostenible. En consonancia con este
objetivo, las iniciativas gubernamentales deben enfocarse en el empoderamiento
econdémico de la juventud mediante estrategias innovadoras como el coaching de vida, la
formacion en economia digital y el fomento del emprendimiento juvenil, brinddndoles
herramientas para insertarse en el mercado laboral y fortalecer su autonomia econdémica.
Por otro lado, en 2018, la ONU adopté la Estrategia de las Naciones Unidas para la
Juventud 2030, cuyo propoésito es fortalecer la accion intergubernamental en favor del
empoderamiento juvenil, destacando el papel de los Estados en la promocion de politicas
que fomenten el ejercicio de derechos fundamentales por parte de las nuevas
generaciones. En Iberoamérica -como lo precisé la Corte Constitucional en la sentencia C-
1040 de 2000- se destaca el establecimiento en el afio de 1996 de la Organizacion
Iberoamericana de la Juventud (OlJ). Entre sus finalidades -segun el literal c) del articulo
2° del Acta de Fundacion- se encuentra la de “promover el fortalecimiento de las estructuras
gubernamentales de juventud y la coordinacion interinstitucional e intersectorial a favor de
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las politicas integrales hacia la juventud”. Aunado a ello, la Convencién Iberoamericana de
Derechos de la Juventud (2005) establece que los Estados deben garantizar a los jovenes
no solo el acceso a derechos civiles y politicos, sino también el derecho a la paz, a una vida
sin violencia y a oportunidades de desarrollo integral. De esta convencion se destaca el
derecho a la paz en los siguientes términos: “Esta Convencién proclama el derecho a la
paz, a unavida sin violenciay a la fraternidad y el deber de alentarlas mediante la educacion
y programas e iniciativas que canalicen las energias solidarias y de cooperacion de los
jovenes. Los Estados Parte fomentaran la cultura de paz, estimularan la creatividad, el
espiritu emprendedor, la formacion en valores inherentes al respeto de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales, favoreciendo en todo caso la comprension, la
tolerancia, la amistad, la solidaridad, la justicia y la democracia.” 5. Este marco internacional
reafirma la responsabilidad de los Estados y las entidades territoriales, como el Distrito de
Barranquilla, en la implementacion de estrategias que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la juventud. Ahora bien, habiendo hecho una referencia a
instrumentos internacionales, realicemos un repaso sobre la normativa interna que sustenta
la presente contratacion. 6. En desarrollo de mandatos constitucionales, la Ley 375 de 1997
cred el Sistema Nacional de Juventud, con el fin de coordinar las politicas publicas
destinadas a esta poblacién y fomentar su integracion en los ambitos social y politico.
Posteriormente, la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, consolido el
Estatuto de Ciudadania Juvenil, reafirmando la importancia de la participacion juvenil en la
toma de decisiones. El articulo 6 de la Ley 1622 de 2013 reconoce expresamente que los
jovenes son titulares de los derechos consagrados en la Constitucion y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La norma reafirma que la garantia de estos
derechos debe abordarse desde un enfoque integral, abarcando los derechos civiles,
politicos, econdémicos, sociales, culturales y ambientales. Asimismo, establece que el
Estado debe adoptar medidas de promocién, proteccidn, prevencion y garantia para
asegurar su ejercicio efectivo. En este sentido, la aplicacion de un enfoque diferencial es
fundamental, reconociendo las condiciones de vulnerabilidad, discriminacién, orientaciéon e
identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de género y territorial de la juventud. 7. De
acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de
formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y
justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las
actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla,
dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos
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las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la
participacién ciudadana en su conjunto. El articulo 70 ibidem establece como funciones de
la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes: Funciones
principales: Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes
y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los
derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestién y consolidacién de los procesos
de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccién de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana.
Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos. Impulsar y desarrollar la
politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional, en
pro de la paz y reconciliacion. Funciones secundarias: Realizar estudios y analisis sobre
la situacion de los derechos humanaos en el distrito y desarrollar acciones encaminadas a
su promocion, defensa, respeto y garantia. Construccién de espacios para la participaciéon
y el desarrollo de las minorias en el Distrito de Barranquilla. En este orden, desde la
perspectiva de la Secretaria Distrital de Gobierno, se hace necesario impulsar estrategias
que fomenten la corresponsabilidad juvenil en la construccién de una sociedad mas
equitativa. La promocidn del liderazgo juvenil, la formacién en valores y derechos humanos
son elementos clave para garantizar una integracion efectiva de los jovenes en la vida
ciudadana. Estas estrategias se enmarcan dentro del proyecto de inversion "Apoyo a la
implementacion de estrategias para el fortalecimiento de los derechos humanos y
paz en el Distrito de Barranquilla", registrado en el Banco de Proyectos de la Alcaldia,
con el cual se busca garantizar el acceso de la juventud a sus derechos fundamentales y
su contribucién activa al desarrollo social y econémico del territorio. 8. De la juventud, los
DESC v el desarrollo humano. Los derechos econdmicos, sociales y culturales — DESC -
son parte fundamental del enfoque de derechos humanos. La Declaracién Universal de
Derechos Humanos, en su articulo 23, establece que "toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo”. En este sentido, los jovenes requieren acceso a
oportunidades laborales dignas que les permitan garantizar su autonomia y bienestar. El
acceso a un empleo digno es un factor determinante en la consolidacion de una sociedad
equitativa y democrética. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefala que el
desempleo juvenil es una de las principales barreras para el desarrollo sostenible,
afectando la estabilidad social y econdmica de los paises (OIT, 2022). En América Latina,
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la tasa de desempleo juvenil duplica la tasa general de desempleo, lo que refleja la dificultad
que enfrentan los jovenes para acceder a oportunidades laborales de calidad (CEPAL,
2020). El enfoque de Amartya Sen (1999) sobre el desarrollo como libertad es
particularmente relevante en este contexto. Sen argumenta que la pobreza no debe
entenderse solo como la falta de ingresos, sino como la privacion de capacidades que
impiden a las personas tomar decisiones sobre su vida y su bienestar. Desde esta
perspectiva, se busca ampliar las libertades de los jovenes mediante desarrollo habilidades
empresariales y desarrollo de competencias digitales, permitiéndoles participar activamente
en la economia y romper con ciclos de exclusion estructural. Adicionalmente, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) reconoce el
derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia. La exclusién
econdémica de los jévenes no solo vulnera estos derechos, sino que profundiza las
desigualdades y limita el desarrollo social. De la generacién de ingresos juveniles como
pilar de paz y derechos humanos en Barranguilla Desde un enfoque de derechos
humanos, el acceso al empleo y la generacidon de ingresos son fundamentales para
garantizar la autonomia y la dignidad de los jovenes. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en su articulo 23, establece el derecho de toda persona a un trabajo digno, con
condiciones equitativas y satisfactoria remuneracion. A su vez, el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) sefiala que el acceso al trabajo es
esencial para la estabilidad social y el desarrollo humano. El acceso a oportunidades
econdmicas para los jovenes es un factor determinante en la consolidacion de sociedades
equitativas, pacificas y respetuosas de los derechos humanos. La falta de empleo y las
limitadas opciones de generacion de ingresos han sido identificadas como causas
estructurales de exclusion social, pobreza y conflictividad en comunidades vulnerables. En
este sentido, garantizar la inclusion productiva de la juventud no solo impacta en su
bienestar individual, sino que es un eje fundamental para la construccion de paz y la
gobernabilidad democrética. El contexto de Barranquilla evidencia problematicas que
afectan directamente a la juventud, como la pobreza, la violencia, el desempleo y la
informalidad laboral. Estas situaciones aumentan el riesgo de vinculacion de los jévenes a
economias ilicitas, dinAmicas de violencia y exclusiéon social. El Acuerdo de Paz de 2016
reconocié que la falta de oportunidades econdmicas para los jovenes es un factor que ha
alimentado el conflicto armado y otras formas de violencia urbana. Por ello, garantizar el
acceso al empleo y al emprendimiento juvenil es una estrategia clave para la prevencién de
la violencia y la consolidacion de la paz en los territorios. 9. El proyecto de inversion "Apoyo
a laimplementacidn de estrategias para el fortalecimiento de los derechos humanos
y paz en el Distrito de Barranquilla", registrado en el Banco de Proyectos de la Alcaldia
Distrital, y del cual se desprende esta contratacion, establece como objetivo principal la
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promocién de una cultura de derechos humanos y convivencia pacifica a través de acciones
de sensibilizacion, formacién y fortalecimiento institucional. En este marco, el convenio de
asociacion que se pretende celebrar busca potenciar la participacién juvenil desde un
enfoque de derechos, promoviendo su inclusién en procesos econémicos y sociales que
contribuyan al desarrollo territorial. Este proyecto se alinea con la Ley 1622 de 2013, que
en su articulo 6 reconoce a los jovenes como titulares de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales. Desde esta perspectiva, la generacion de
ingresos juveniles no es solo una necesidad econdmica, sino un derecho humano
fundamental que el Estado debe garantizar mediante politicas y estrategias integrales.
Desde el enfoque de Amartya Sen (1999) sobre el desarrollo como libertad, proporcionar
herramientas para la generacion de ingresos amplia las capacidades de los jovenes,
permitiéndoles tomar decisiones sobre su vida, su bienestar y su papel en la comunidad.
En este sentido, la Secretaria Distrital de Gobierno, alineada con su misionalidad y el Plan
de Desarrollo Distrital 2024-2027 "Barranquilla a Otro Nivel", ”, adoptado mediante el
Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del
28 de mayo de 2024, busca fortalecer la gobernabilidad y la convivencia desde la promocion
de derechos humanos y oportunidades productivas para la juventud. La linea estratégica
“Ciudad Segura y Solidaria”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos
los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura fisica, se
construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar
colectivo; y en particular el componente “Gestién Social con Enfoque de Derechos”, resaltan
la importancia de abordar la inclusién juvenil desde una perspectiva integral que combine
educacién, formacion laboral y acceso a oportunidades econémicas. 10. Del desarrollo
personal y social como base para la construccion de ciudadania. El fortalecimiento de
la ciudadania juvenil no solo depende del acceso a oportunidades econdémicas, sino
también de la capacidad de los jovenes para autoconocerse, construir un proyecto de vida
y desarrollar competencias emocionales que les permitan interactuar con su entorno de
manera positiva. En este sentido, la inteligencia emocional juega un papel fundamental en
el liderazgo y la resolucién de conflictos, elementos esenciales para la gobernabilidad y la
convivencia pacifica (Goleman, 1995). El proyecto plantea estrategias de Mindset Shifting
o reconfiguracion mental, basadas en modelos de coaching y desarrollo humano, para
trabajar en aspectos como: Autoconocimiento y regulacion emocional como base para la
toma de decisiones asertivas. Desarrollo de la autoestima y la autoconfianza en jévenes
con antecedentes de exclusion o violencia. Construccion de proyectos de vida alineados
con valores de ciudadania y responsabilidad social. Desde un enfoque de derechos, esta
linea de accidn responde a la necesidad de garantizar el derecho al desarrollo personal de
los jévenes, reconocido en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
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Culturales (PIDESC) como un elemento clave para su inclusién efectiva en la sociedad. De
la formacién _en derechos humanos vy ciudadania activa. El ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil requiere conocimiento y apropiacion de los derechos fundamentales. Sin
embargo, en muchos casos, los jovenes desconocen sus derechos y los mecanismos
institucionales para hacerlos efectivos, lo que limita su participacibn en espacios
democraticos y de toma de decisiones (CEPAL, 2022). El trabajo articulado con EL
ASOCIADO busca cerrar esta brecha mediante: Capacitacién en derechos humanos y
principios democraticos, basados en la Constitucion de 1991 y tratados internacionales.
Formacion en liderazgo juvenil, con el fin de empoderar a los jévenes como agentes de
transformacion social. Creacién de espacios de dialogo y deliberacion, promoviendo la
corresponsabilidad en la gestion publica local. La Convencion Iberoamericana de Derechos
de la Juventud (2005) reconoce que los Estados deben garantizar que los jévenes
participen en la formulacion e implementacidén de politicas publicas, lo que hace de este
componente un elemento fundamental del proyecto. 11. Arte, cultura y tecnologia como
herramientas de transformacion social. La creatividad, la cultura y la innovacion son
elementos clave en la formacion de identidades juveniles y en la consolidacion de la paz.
De acuerdo con la UNESCO (2021), los procesos artisticos y culturales contribuyen a la
prevencion de la violencia y al fortalecimiento del tejido social. El proyecto incorpora este
enfoque a través de: Espacios de expresion artistica y cultural, promoviendo la identidad y
la diversidad juvenil. Uso de herramientas digitales y tecnoldgicas, incluyendo formacion en
inteligencia artificial y marketing digital. Redes de colaboracién y co-creacién, incentivando
la participacion juvenil en proyectos de impacto social. EIl ODS 4 sobre educacién inclusiva
y el ODS 11 sobre ciudades sostenibles reconocen la importancia de la cultura y la
tecnologia como medios para el desarrollo social, justificando su incorporacién dentro de la
estrategia de intervencién. De la iniciativa “Joévenes a otro nivel”. Como se ha indicado,
en la ciudad de Barranquilla, la poblacién juvenil, especialmente aquellos entre 14y 28 afos
gue se encuentran en situacién de riesgo social, enfrenta diversas problematicas que
afectan su desarrollo integral. Entre las principales dificultades, se destacan la falta de
proposito en la vida, la baja productividad, altos indices de violencia, el aumento de la salud
mental deteriorada, como la depresién y ansiedad, asi como una creciente ociosidad y falta
de acceso a oportunidades de formacién técnica, tecnoldgica y universitaria. Ademas,
problemas como el embarazo adolescente, el consumo de sustancias psicoactivas y el mal
uso de las redes sociales agravan alin mas su situacién. La juventud enfrenta multiples
desafios en su integracién social, politica y econémica, especialmente en contextos de alta
vulnerabilidad. En Barranquilla, estos retos incluyen desigualdad en el acceso a derechos,
exclusién econdmica, falta de espacios de participacion ciudadana y riesgos asociados a la
violencia y la desinformacién. En este sentido, el proyecto "Jévenes a Otro Nivel" plantea

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLa.cov.co




&3 ALcalbia DE BARRANQUILLA |

NIT: 890.102.018-1 CCEOXRY  SCHIS

un enfoque integral para el fortalecimiento de la ciudadania juvenil, abordando ejes clave
como el desarrollo personal y social, la formacién en derechos humanos, la prevencion de
la violencia y la generacion de ingresos como mecanismos para consolidar la paz y la
democracia. Estos jovenes, en su mayoria, carecen de las herramientas necesarias para
gestionar sus emociones, relaciones y proyectos personales. La falta de habilidades
blandas, de valores sélidos y de un proyecto de vida claro los coloca en una posicion
vulnerable, donde las oportunidades de desarrollo se ven limitadas. A esto se suma la
deficiencia en las estructuras de apoyo, especialmente en los hogares, donde se evidencian
graves problemas de comunicacion familiar, abandono o falta de supervision por parte de
los padres. Estas fallas en el entorno social y familiar contribuyen al aislamiento y desarraigo
de los jévenes, dificultando su capacidad para proyectarse a futuro y asumir un rol activo
en la sociedad. El contexto social actual exige una intervencién que permita a los jévenes
desarrollar competencias cognitivas, psicosociales y ciudadanas que los fortalezcan no solo
a nivel personal, sino también les brinden las herramientas para formular su propio proyecto
de vida y generar ingresos de manera auténoma. Es por esto que el proyecto “Jovenes a
otro nivel” se orienta a ofrecer a la juventud de Barranquilla, y en particular a aquellos en
situacion de riesgo, la posibilidad de formarse en habilidades emaocionales, sociales,
laborales y ciudadanas a través del uso de la técnica de Coaching de Vida, un proceso
disefiado para ayudar a los jovenes a descubrir sus capacidades, superar limitaciones y
desarrollar sus competencias. 12. “Jovenes a otro nivel”’ tiene un enfoque integral que no
solo busca mejorar la calidad de vida de los participantes, sino también promover su
liderazgo, creatividad, emprendimiento e innovaciéon. De acuerdo con las teorias de Daniel
Goleman sobre la inteligencia emocional y Howard Gardner sobre las inteligencias
multiples, el proyecto trabaja en el desarrollo de diversas formas de inteligencia, desde la
cognitiva hasta la emocional, social y creativa, estimulando el potencial completo de cada
joven. Este enfoque permite que los participantes no solo mejoren su relacion consigo
mismos, sino que también desarrollen la capacidad de relacionarse de manera adecuada
con los demas y asumir un rol activo en la construccion de una sociedad mas equitativa y
solidaria. 13. El convenio de asociacion que se ejecutara bajo este marco responde a la
necesidad de fortalecer la autonomia y la participacion juvenil a través de estrategias
concretas que permitan no solo la generacion de ingresos, sino también el desarrollo
integral de los jovenes como actores clave en la consolidacion de una cultura de paz y
derechos humanos en el territorio. En este sentido, el proyecto no se limita a la capacitacién
en emprendimiento, sino que aborda un enfoque integral que combina la formacion en
ciudadania activa, la empleabilidad juvenil, el liderazgo social y la resolucion pacifica de
conflictos, garantizando asi una intervencién con impacto real en el desarrollo local. Entre
las principales acciones a desarrollar se incluyen: Formacion en emprendimiento y liderazgo
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juvenil: Capacitacion en habilidades empresariales, modelos de negocio y herramientas
digitales para la autogestion de proyectos productivos. Fortalecimiento de la empleabilidad
juvenil: Desarrollo de programas de orientacion laboral, habilidades blandas y competencias
para el acceso al mercado laboral formal. Promocion de cooperativismo y economia
solidaria: Fomento de redes de trabajo asociativo juvenil como alternativa para la
generacion de ingresos y la autonomia economica. Conexion con el sector productivo y
oportunidades laborales: Articulacion con empresas y sectores estratégicos para facilitar la
insercion laboral de los jévenes en empleos dignos y sostenibles. Educacion financiera y
economia digital: Formacién en herramientas tecnolégicas, fintech y modelos de negocio
digitales que permitan a los jévenes acceder a nuevas oportunidades econdémicas. Cada
una de estas estrategias responde a las prioridades del proyecto de inversién y del convenio
de asociacién, asegurando que la intervencion tenga un impacto sostenible en la juventud
de Barranquilla. La ejecucion del proyecto se llevard a cabo en sectores seleccionados de
Barranquilla, aprovechando las instituciones educativas, comunitarias, casas de juventud,
centros recreativos y otros espacios juveniles. A través de talleres grupales, asesorias
personalizadas y actividades experienciales, los jovenes seran sensibilizados y motivados
a participar en su propio proceso de transformacion. De esta forma, se les brindaran
herramientas para mejorar su autoestima, reconocer sus fortalezas y debilidades, y, lo mas
importante, generar su propio proyecto de vida. 14. Con el acompafamiento constante y el
apoyo de un equipo interdisciplinario, el proyecto busca no solo impactar a los jévenes
individualmente, sino también construir un cambio social a través de la participacion activa,
el liderazgo y la generacion de soluciones a los problemas sociales que afectan a su
comunidad. EI modelo metodoldgico propuesto fomenta un aprendizaje significativo,
basado en la sensibilizacion, experiencia vivencial, socializacion y conceptualizacion,
asegurando que los jévenes logren una transformacion tanto personal como colectiva. En
resumen, “Jovenes a otro nivel” es la respuesta a las necesidades de una generacion que,
en muchos casos, carece de direccion y de oportunidades. El proyecto les ofrece un espacio
para crecer, aprender y empoderarse, de manera que puedan asumir un rol activo en su
desarrollo personal y social, contribuyendo a una mejor convivencia y calidad de vida en
Barranquilla. Dicho lo anterior, el convenio de asociacién a ejecutar establece una hoja de
ruta para que la juventud acceda a oportunidades econdmicas que le permitan ser
protagonista en la construccion de paz y el desarrollo del territorio. Garantizar la generacion
de ingresos juveniles no es solo una politica social, sino una estrategia de gobernabilidad
democratica y estabilidad territorial. Invertir en la juventud, desde un enfoque de derechos
humanos y desarrollo econémico, fortalece la cohesiéon social, reduce la conflictividad y
fomenta un modelo de ciudad mas justa, participativa y con oportunidades para todos. 15.
Que por lo anteriormente descrito se hace necesario que el Distrito se asocie con una
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entidad sin animo de lucro, con la idoneidad requerida para desarrollar dichas estrategias
de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5, que sefala: “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucioén Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”. 16. Que la propuesta presentada por la CORPORACION ACCION POR
ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS de acuerdo con la modalidad de contratacion a
implementar con base en el articulo 5 del decreto 092 de 2017, representa un “mayor valor
por dinero” para el Distrito, incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestién del
riesgo, por cuanto ademas de aportar toda su idoneidad y experiencia en el desarrollo de
este tipo proyectos e inversién de recursos fortalecen sustancialmente el alcance e impacto
social de las actividades y el alcance de los objetivos misionales. 17. Con la suscripcién de
un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de la contratacion
estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia, y adicionalmente se puede
lograr ventajas economicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado,
con el cual se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla. 18. La
asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la
necesidad de construir un proceso con la colaboracion, apoyo y unién de esfuerzos de
varios actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su
conocimiento y experiencia técnica en la integraciéon econémica de la juventud. Es por ello
que, el presente estudio previo pretende justificar la articulacion de esfuerzos técnicos y
financieros para facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademas, es
importante resaltar que la ejecucion requiere de recursos econdémicos y técnicos
importantes que con la asociacion se logran optimizar, tal y como se detalle en el cuadro
de aportes. 19. Que en el término sefialado en el aviso de convocatoria no manifesté su
interés ninguna otra Entidad Sin Animo de Lucro. 20. Que la Secretaria de Gobierno y la
Secretaria General Distrital evaluaron la oferta presentada y consideran viable la
suscripcion del convenio de asociacion. 21. Que, en virtud de las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente convenio de conformidad con las siguientes
clausulas que a continuacion se enuncian: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR
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ESFUERZOS Y RECURSOS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN BARRANQUILLA,
PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y DEBERES DESDE
UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS?”. Las especificaciones técnicas y alcance del
objeto se encuentran detallados en el item 3.2.3 Especificaciones del Objeto del estudio
previo el cual hace parte integral del Convenio. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio. 2. Cumplir
con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del convenio. 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar
un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda. 4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. 5.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. 6.
Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del convenio. 7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con
el personal a emplear. 8. Constituir las pélizas pactadas en el convenio en el plazo maximo
de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme
a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. 9. Poner a disposicion del
Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la
idoneidad necesaria para garantizar la ejecucion integral del convenio. 10.Desarrollar el
convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 11.Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir, cancelar los
honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique
la ejecucion del convenio. 12.Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y
actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que se
deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. 13.Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas, financieras, técnicas que se requieran, para el cumplimiento
de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades. 14.Cumplir con las
obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS. 1.Ejecutar la fase de alistamiento y concertacion en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas
exigidas. 2. Desarrollar cinco (5) jornadas se socializacion y divulgacion del proyecto, de
conformidad con lo sefalado en las especificaciones técnicas exigidas. 3. En coordinacion
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con la Secretaria de Gobierno Seleccionar 250 jovenes para su vinculacion al proyecto, de
conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas exigidas. 4. En coordinacion
con la Secretaria de Gobierno Caracterizar los 250 jévenes seleccionados para su
vinculacion al proyecto, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas
exigidas. 5. Desarrollar talleres en orientacién jévenes lideres con valores (liderazgo,
valores, competencias ciudadanas, proyecto de vida, inteligencia emocional, autoestima,
de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas exigidas. 6. Desarrollar
talleres mediadores para la convivencia y la paz (cultura ciudadana y convivencia, foros
juveniles, solucién de conflictos), de conformidad con lo sefialado en las especificaciones
técnicas exigidas. 7. Desarrollar un proceso de voluntariado a través de la estrategia de
jévenes multiplicadores, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas
exigidas. 8. Desarrollar dos Foros prevencion violencias de género, de conformidad con lo
sefialado en las especificaciones técnicas exigidas. 9. Desarrollar diez (10) talleres sobre
“Inclusién social con perspectiva de derechos, de conformidad con lo sefialado en las
especificaciones técnicas exigidas. 10. Realizar jornadas de motivacion y sensibilizacién, a
través de un proceso de coaching de vida y coaching ontolégico, talleres, dindmicas, videos
motivacionales, juegos, de conformidad con lo sefalado en las especificaciones técnicas
exigidas. 11. Realizar capacitacion en emprendimiento, orientando a los jévenes sobre la
importancia de ser “Jovenes productivos”, de conformidad con lo sehalado en las
especificaciones técnicas exigidas. 12. Realizar jornadas y asesorias para la elaboracién
de Planes de negocios a jévenes, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones
técnicas exigidas. 13. Brindar capital semilla a iniciativas productivas viables y que cumplan
con los requisitos definidos, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones
técnicas exigidas. 14. Desarrollar talleres y asesorias para facilitar la vinculacién laboral
juvenil, de conformidad con lo sefalado en las especificaciones técnicas exigidas. 15.
Desarrollar cursos complementarios para el impulso del aprendizaje de un oficio productivo,
de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas exigidas. 16. Desarrollar
diez (10) talleres acerca de “Las oportunidades y amenazas de emprender”, de conformidad
con lo sefialado en las especificaciones técnicas exigidas. 17. Desarrollar un taller de baile
urbano complementario al proyecto con la participacion de 300 jévenes. 18. Desarrollar diez
(10) talleres sobre Inteligencia artificial. 19. Realizar diez (10) talleres y actividades en pro
de la cultura ciudadana y sentido de pertenencia por la ciudad. 20. Desarrollar de talleres y
actividades alineadas a los objetivos de desarrollo sostenible que redunden en el cuidado
del medio ambiente por parte de los jovenes. 21. Coordinar con la Secretaria de Gobierno
el desarrollo de cada una de las actividades antes sefialadas. OBLIGACIONES DEL
DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA: 1.
Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento
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de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
econdémico de conformidad con lo pactado en el presente convenio. 3. Designar al
funcionario que tendrd a su cargo la realizacién de la supervisién pertinente conforme a la
normatividad vigente. 4. Realizar el seguimiento oportuno a cada una de las actividades del
convenio 5. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras,
técnicas que se requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado
desarrollo de las actividades. 6. Participar activamente en la planeaciéon, ejecucion y
seguimiento de las actividades derivadas del convenio, mediante la articulacion
interinstitucional con otras dependencias distritales, actores comunitarios y aliados
estratégicos, asegurando la integralidad del proyecto. 7. Realizar las visitas necesarias a
los lugares donde se desarrolle el convenio. 8. Coordinar con el Asociado el desarrollo de
cada una de las etapas del proyecto. 9. Acompariar al Asociado en el desarrollo de cada
una de las actividades. OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES: 1. Suscribir
con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion. 2. Suscribir las actas que resulten
necesarias durante la ejecucion del Convenio. 3. Velar por el buen desarrollo del Convenio,
que se ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demas
documentos anexos al Convenio. 4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se
presenten en el desarrollo de las actividades del Convenio. 5. Realizar reuniones de
evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de ejecucion del
convenio. 6. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto. CLAUSULA TERCERA. -
VALOR Y APORTE: EIl valor total del convenio asciende a la suma de MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.143.200.000),
distribuidos de la siguiente manera: El asociado realizar4 un aporte del treinta por ciento
(30%) equivalente a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 343.200.000) y el DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA realizard un aporte del setenta por ciento (70%)
equivalente a la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 800.000.000). El
desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo
de un proyecto institucional a través de convenio de asociacién y no de un pago por
prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. Para la ejecuciéon del
presente convenio, se realizar4 y anexara, certificado de disponibilidad presupuestal.
CLAUSULA CUARTA. — APORTE DEL DISTRITO Y FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS. El aporte del Distrito de Barranquilla, correspondiente a la suma de
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 800.000.000), se efectuara de la siguiente
manera: 1.Un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
aporte del Distrito al convenio, con ocasion de la culminacion de la fase de alistamiento y
concertacion, el cual se efectuara previa validacion por parte del supervisor de la
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acreditacion de los productos establecidos para dicha fase, tales como: el acta de
instalacion de la mesa de concertacion con la Secretaria de Gobierno y actores de interés,
el cronograma definitivo de actividadesy el listado de hojas de vida revisadas; asi
como previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades realizadas,
comprobante del pago de los impuestos a que haya lugar y certificacién de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 2. Un segundo desembolso, al tercer
mes de ejecucion del convenio equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
aporte del Distrito al convenio, previa presentacion de los siguientes documentos: cuenta
de cobro, el informe parcial de gestion, certificado a satisfaccién expedido por el supervisor
del contrato, y la certificacibn de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. 3. Un tercer desembolso, al sexto mes de ejecucion del convenio equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del aporte del Distrito al convenio, previa
presentacion de los siguientes documentos: cuenta de cobro, el informe parcial de gestion,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la certificacion de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4. Un desembolso final
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del aporte del Distrito al convenio, una
vez desarrollado a cabalidad el objeto contractual, previa presentacién de los siguientes
documentos: cuenta de cobro, el informe final de gestion, certificado a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, y la certificacién de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales. Paragrafo: Los recursos del convenio seran ejecutados de
conformidad con la propuesta presentada a EL DISTRITO en los items y tiempos aprobados
por este; la Entidad sin &nimo de Lucro debera evidenciar junto los informes parciales del
proyecto correspondientes a los desembolsos o0 pagos realizados, con las herramientas
contables, y financieras validas que permitan certificar la respectiva inversion. Los recursos
aportados por EL DISTRITO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones
del presente convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo. CLAUSULA
QUINTA. - NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente
que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la
contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, por lo
gue el Distrito de Barranquilla no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas
que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO
DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucion del Convenio serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del ASOCIADO manifiesta expresamente
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no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de desembolso
contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente
a la vigencia fiscal 2025, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal N°
202500814 de fecha veintisiete (27) de febrero de 2025. CLAUSULA NOVENA. -
DOMICILIO: El domicilio de las partes y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla
- Atlantico. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor
del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Convenio, por un monto igual al diez
10% del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04)
meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al cinco 5%
del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y tres (03) afios mas.
c) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. d) Seguro
de Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que no podra ser inferior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo
del convenio. PARAGRAFO 1: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente. ii)
Intervinientes. La Entidad Estatal y EL ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por EL ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus subcontratistas. iii)
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a
Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa
de perjuicios extrapatrimoniales. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura
expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
cuales deberéa ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que
se consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente,
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debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo
alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura,
éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 3: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién del
ASOCIADO, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 4: De acuerdo
con lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia,
en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacién legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO
DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION
al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracién de una relacion
conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO derivadas del presente convenio, EL DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante
Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a maodificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL
ASOCIADO de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por
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cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omision de
EL DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los mismos
0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del incumplimiento
de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal,
asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, asi: 1.-
MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta del 0.05% del valor total de lo
aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o incumplimiento que sumados no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio, por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales en general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable
al mismo, en especial, y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccién; del
convenio y, de gestién contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio. 1.2.
Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios
descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento
en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%, sin
que, en ningun caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo del
amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
COmo pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le
adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Caédigo Civil y
sera imputable a la garantia Unica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan
al DISTRITO para el cobro de los deméas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDOQO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con
posterioridad a la suscripcion del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas.
3.- POTESTAD UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier
momento, EL DISTRITO podrd hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de
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siniestro, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar
el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto
administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan el
acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacién, como también, garantizar que
tanto el ASOCIADO como la compafiia de seguros, en ejercicio de los derechos de
contradiccion y legitima defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO:
El valor de las Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL
ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION - SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacién del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por: EL(LA) SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO o
quien haga sus veces, designados en el estudio previo quien seran los encargados de la
vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucion y avance del convenio siendo
sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del
convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c¢) Certificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso
por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su
ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion,
para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el
cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. h) Velar por mantener vigente las pélizas del convenio
y comunicar a la Secretaria General cada vez que el asociado cargue las pdlizas a la
Plataforma Secop |l. PARAGRAFO. La Secretaria General del Distrito, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la interventoria y/o supervisiéon, sin que sea
necesario modificar el convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente
convenio sera liqguidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, tal como lo establecen las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se
practicara la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la
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Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido
en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5,
la guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, y demas normas concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las
controversias judiciales que se susciten con ocasién del presente convenio sera la
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral con el personal
gue llegare a vincular o contratar EL ASOCIADO, toda vez que éste actla de manera
independiente y con total autonomia técnica sin ningun tipo de subordinacién con respecto
al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de
2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.
-IDONEIDAD: LA SECRETARIA DE GOBIERNO, consideré viable la celebracion de este
convenio con LA CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad y
experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio; y solicitd la
celebracién del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida por dicha
Oficina. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: El Asociado autoriza expresamente a la Entidad para el
tratamiento de los datos personales necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas entre ambas partes. Esta autorizacion incluye, pero no se limita
a, la recopilacién, procesamiento, almacenamiento y transferencia de datos personales por
parte de la Entidad, en la medida en que sea necesario para la ejecucion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En el
caso de que el ASOCIADO tenga acceso a informacién protegida por la Ley 1581 de 2012,
se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y
dar la custodia adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacion del servicio, se
compromete a trasladar al Distrito cualquier elaboracion de estos y los soportes o
documentos en que se halle recogida la informacién o, en su caso, a devolvérselos al
Distrito. PARAGRAFO: Las obligaciones contraidas en la presente clausula, tendran
vigencia, aun cuando la obligacién contractual haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA -TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes
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casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre
las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, y en general los productos nuevos
resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos perteneceran a las PARTES de
forma conjunta para lo cual se debera reconocer a quien prohijé dicho producto cada vez
que este sea usado. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el ASOCIADO en desarrollo y
ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez
finalizado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: LAS
PARTES, respetaran los logos y manuales de comunicaciones de cada una de estas. EL
ASOCIADO siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
LAS PARTES, respetaran la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades
publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros o interna, hard los
reconocimientos pertinentes tanto al Distrito de Barranquilla como a EL ASOCIADO vy la
financiacién de los recursos que cada uno aportd para la ejecucion del convenio. En todos
los casos, sera Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla quien autorizara las
piezas publicitarias que se deriven del programa objeto de este Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: El ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
surtido con la aprobacion del presente instrumento en el SECOP Il, que cumplird con las
leyes vigentes sobre prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo. Asi
mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. El ASOCIADO se obligan a realizar todas
las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas 0 socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se
encuentran relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del lavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
contrato el DISTRITO llegare a tener conocimiento que los administradores o accionistas
del ASOCIADO fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias
politicas de administracion de riesgos la continuidad de la relacion contractual. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
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exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
conlaleyy lajurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito
haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el
dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de
fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada,
no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término
del convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. —
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: a) Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las
partes. i) El Manual de Contratacion del DISTRITO. j) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA
TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se
surtira por via electrénica a través del SECOP IlI. Para su ejecucidén se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las garantias establecidas en la Clausula Décima, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1
del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicaciéon se aplicaréa lo dispuesto en el articulo
223 del Decreto 019 de 2012. EI ASOCIADO asumird el pago de todos los impuestos a que
haya lugar.

Proyect6: Humberto Davila /Contratista/Secretaria General del Distrito.
Reviso: Nury Henao— Asesora Externa secretaria General del Distrito.
Aprobd: Jose Caicedo Feoli — Jefe de Oficina de Contratacion — Secretaria General del Distrito.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:19:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291493238

Bogota DC, 18 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15682164:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:20:34
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291493388

Bogota DC, 18 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS identificado(a) con NIT nimero 8001903523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
febrero de 2026, a las 11:44:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15682164

Caodigo de Verificacion

15682164260225114413

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
febrero de 2026, alas 11:44:32, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8001903523

Caodigo de Verificacion

8001903523260225114432

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



25/2/26, 11:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:39 AM horas del 25/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15682164
Apellidos y Nombres: HERAZO DIAZ JULIO FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/2/26, 11:47 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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25/2/26, 11:48 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2026 11:48:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15682164 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135438513 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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25/2/26, 11:50 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2026 11:49:31 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 800190352

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135438676 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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25/2/26, 11:49

xrues

Registro Unico Empresarial y social

RUES Registro Unico Empresarial y Social

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR

FAMIEMPRESAS

Volver a los resultados de bdsqueda

La siguiente informacion es reportada por la

camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro entidades sin animo de lucro

Informacién general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 800190352 - 3
Categoria de la Matricula
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Entidad sin animo de lucro
Tipo Organizacion
Corporaciones

Camara de Comercio
Barranquilla

Ndmero de Matricula
9000000706

https://www.rues.org.co/detalle/03/9000000706

Fecha de Matricula
1997/04/14
Fecha de Vigencia
2096/03/10
Estado de la matricula
Activa
Fechader
2025/03
Oltimo an
2025

Fecha de Actu
2025/10/01

Disponible para hablar!

13


https://www.rues.org.co/detalle/03/9000000706
https://www.rues.org.co/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/

25/2/26, 11:49 RUES Registro Unico Empresarial y Social

Emprendimiento Social
N

Servicios disponibles a través de la Camara de Comercio

Comprar Certificado

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la matricula es Sociedad, Persona Juridica Principal 6 Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales, Establecimientos de Comercio y Agencias solicite el Certificado de
Matricula.

https://www.rues.org.co/detalle/03/9000000706 2/3


https://www.rues.org.co/

25/2/26, 11:49 RUES Registro Unico Empresarial y Social

Empresario

Recuerde que puede descargar informes de proveedores, clientes o competidores si renovo a
tiempo su matricula mercantil

Enlaces relacionados

Confecamaras

Datos abiertos

Reporte de Entidades del Estado

Registro de Garantias Mobiliarias

Registro Nacional de Turismo - RNT

Registro Unico de Proponentes - RUP

Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza

Ventanilla Unica Empresarial - VUE

icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

@)

Politica de Tratamiento de Datos

Version: "1.4.51"- Rev:(12112025-super)

https://www.rues.org.co/detalle/03/9000000706 3/3


https://www.confecamaras.org.co/
https://ree.rues.org.co/
https://www.garantiasmobiliarias.com.co/
https://rnt.confecamaras.co/
https://ree.rues.org.co/
https://runeol.rues.org.co/
https://www.vue.gov.co/
https://confecamaras.org.co/proteccion-de-datos-personales

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 15682164 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/02/2026 11:43 AM

Cadigo Verificacion: GUWKJ59DS4
Valida hasta: 26/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bancode Bogota 3

BANCO DE BOGOTA
BANCA PYME
NIT. 860.002.964-4
INFORMA A:
QUIEN INTERESE
El BANCO DE BOGOTA (01) de la ciudad de Barranquilla, a solicitud del interesado
informa que la empresa CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO ACTUAR

FAMIEMPRESAS identificado con NIT. No. 8001903523, se encuentra vinculado con el
BANCO DE BOGOTA, a través de los siguientes productos financieros:

e Cuenta de Ahorros No. 29255492( *****xxxxxxxxxxxxsx* Estado: ACTIVA -NORMAL

La cuenta presenta saldo a la fecha de expedicién por $537,102,347.34

Se expide la presente en la ciudad de Barranquilla siendo las 10:40AM a los veinticinco
(25) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,
Fl ZADA
GERENCIA BANCA PYME

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO.
Este documento no constituye constancia de pago a favor del cliente y/o paz y salvo



ifACTar

CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

CERTIFICACION DE IDONEIDAD DEL PERSONAL
DE ACTUAR FAMIEMPRESAS

El suscrito JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ, Identificado con cédula de ciudadania
No. 15.682.164, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, en mi calidad de
Representante Legal de la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS con Nit; 800.190.352-3, cerfifico la disponibilidad e idoneidad del
siguiente personal adscrito a la Corporacion, para desarrollar la propuesta del
Programa.

Objeto del convenio: “"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN BARRANQUILLA,
PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y DEBERES DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION DEMOCRATICA”.

1 Coordinador general

1 Asistente administrativo

1 Coordinador del componente Competencias para la vida

1 Coordinador del componente Productividad al méximo

1 Coordinador del componente Talento

1 Coordinador del componente Activo y responsable

1 Asesor psicosocial: Jévenes Lideres con valores

1 Asesor psicosocial: Mediadores para la convivencia y la paz

1 Asesor psicosocial: Enfornos juveniles

1 Asesor psicosocial: Jévenes a otro nivel

4 Asesores empresarial

4 Asesores de Talento
2 Talleristas, Profesional ¢ tecndlogo en ciencias Sociales

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Barranquilla a los 25 dias del mes
febrero de 2026.

Atentamente,

JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ
C.C. 15.682.164

0 Calle 64 No 50-38, Barranquilla 0 3688350/ 3686906 [ notificaciones@actuaratlantico.org O www.actuaratlantico.or


http://www.actuaratlantico.org/

