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La Secretaria General se permite dar respuesta a las observaciones presentadas frente a la invitacion a
presentar propuesta dentro del proceso ESAL 004-2026, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes terminos:
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DE MANIZALES

Secretaria General

A. UNIVERSIDAD DE MANIZALES.

e Soportes para acreditar experiencia en ajustes razonables.

Respetuosamente nos permitimos presentar la siguiente observacion frente al perfil denominado:

“Licenciado/profesional en &reas artisticas, deportivas o culturales con conocimiento y experiencia en implementacion de ajustes razonables para la atenclon diferen

cial de personas con discapacidad.”

En relacion con este perfil, solicitamos a la entidad se sirva aclarar lo siguiente:

1. Soportes para acreditar experiencia en ajustes razonables

Se solicita precisar cuales seran los documentos idéneos para acreditar la experiencia especifica en “implemeniacion de ajustes razonables”, teniendo en cuenta que:

o Laimplementacion de ajustes razonables no constituye en sl misma una certificacion académica formal auténoma.

En la practica, esta experiencia suele desarrollarse dentro de procesos pedagdgicos, artisticos, culturales o deportivos con poblacién con discapacidad, pero no siempre s

e certifica explicitamente bajo el término “ajustes razonables”,

No es una competencia que usualmente se certifique de manera independiente en los perfiles tradicionales de licenciados en areas artisticas o deportivas.

En este sentido, solicitamos se indique expresamente si seran validas:
o Centificaciones laborales donde se describan funciones relacionadas con atencién a poblacién con discapacidad,

Contratos, aclas, Informes o certificaciones donde se evidencie trabajo con enfogque diferencial o inclusién

o Formacidon complementaria en educacion inclusiva, enfoque diferencial, discapacidad o areas afines

RESPUESTA DEL MUNICIPIO: La entidad precisa que, efectivamente, la implementacion de ajustes

razonables no constituye una certificacion académica autonoma o independiente; sin embargo, si es una

competencia técnica verificable en el marco del ejercicio profesional con poblacion con discapacidad.

En consecuencia, para acreditar la experiencia relacionada con implementacion de ajustes razonables, seran

validos los siguientes soportes:

La experiencia podra acreditarse mediante documentos laborales (certificaciones expedidas por entidades

publicas o privadas, o contratos) que describan funciones, obligaciones y la aplicacion de estrategias
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cas o tecnicas bajo enfoque diferencial, relaci

onadas con procesos de atencion,

Intervencion, inclusion o formacion artistica, cultural, deportiva 0 educativa dirigidos a poblacién con

discapacidad. Dichos documentos deberan evidenciar de manera clara

el trabajo con esta poblacion y la

implementacion de ajustes razonables, conforme a lo establecido en la Ley 1618 de 2013 y en la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

* Criterios Objetivos de Verificacion

2. Criterios objetivos de verificacion

Solicitamos se definan de manera clara y objetiva los criterios mediante los cuales se verificara y validara esta experiencia especifica, con el fin de:

o Garantizar el principio de seleccion objetiva.
o Evitar interpretaciones subjetivas en la etapa de verificacion de requisitos habllitantes.

o No generar una restriccion innecesaria a la pluralidad de oferentes

RESPUESTA DEL MUNICIPIO: Con el fin de garantizar el principio de seleccion objetiva y la transparencia del

proceso, la entidad verificara:

* Que las certificaciones aportadas describan de manera expresa

* Que exista correspondencia directa entre el objeto contractua

atencion a poblacion con discapacidad.

as funciones desempenfadas.

0 las funciones desarrolladas y la

*  Quelos documentos incluyan fechas de inicio y terminacion, duracion de la ejecucion y la identificacion

de la entidad contratante.

e Que la experiencia se encuentre debidamente acreditada mediante documentos formales, auténticos

y verificables.

La verificacion se efectuaré con base en los soportes documentales allegados, sin que medie interpretacion

discrecional del concepto de “ajustes razonables’, sino atendiendo exclusivamente a la evidencia objetiva del

trabajo realizado en contextos de inclusion y atencién diferencial.

La exigencia del perfil no tiene como finalidad restringir la pluralidad de oferentes, sino asegurar que el talento

humano vinculado al programa cuente con la idoneidad técnica y la expe

la adecuada ejecucion del objeto contractu/al.«

riencia comprobada necesarias para
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3 Precision sobre alcance de la experiencia requerida

lguaimente, solicitamos se aclare
o Si existe un tiempo minimo de experiencia especifica en implementacion de ajustes razonables.
o Sl dicha experiencia debe ser posierior al titulo profesional.

o Sila experiencia debe estar relacionada con algun tipo especifico de discapacidad.

RESPUESTA DEL MUNICIPIO: Se establece lo siguiente:

 No se exige certificacion independiente en “ajustes razonables”; lo requerido es experiencia verificable

en procesos de inclusion con poblacion con discapacidad, acreditando como minimo un (1) ano de

experiencia en atencion directa a personas con discapacidad.

« La experiencia debera estar vinculada al ejercicio profesional en &reas artisticas, deportivas 0

culturales y debera ser posterior a la obtencion del titulo profesional.
« Laexperiencia podra acreditarse respecto de cualquier tipo de discapacidad, siempre que corresponda

a intervencion directa con poblacion con discapacidad.

El perfil definido responde a la necesidad técnica del Programa Habilidades para la Vida, el cual atiende

poblacion con discapacidad que requiere implementacion de ajustes metodoldgicos, pedagogicos y

comunicativos en actividades artisticas, culturales y deportivas.

'En ese sentido, la exigencia de experiencia verificable constituye un criterio de idoneidad tecnica orientado a

garantizar la calidad en la atencion, la aplicacion del enfoque de derechos y la adecuada ejecucion del objeto

contractual.

~ Manizales, 25/de Abrefo/de 2026
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MANYEL GONZALEZ HURTADO
Secretario de Despacho

Secretaria General.
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