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concepto: PRESTACIÓN DE SERVTCIOS COtvlO CUIDADOM DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCIÓN

DEL CONVENIO INTEMDN4INISTMTIVO N O4O 2025 CELEBMCO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FMNCISCO DE
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NOMBRE: MARY LUZ MANRIQUE MARIN
CC: 43879951
Dirección: Calle el comercio
Cel.3136456265
Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dcto 522 deMa¡zo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRO
No1

San Francisco, 02 de febrero 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

Nir 800.133.887-9

DEBE ¡\:

MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ
c.c. 4387]951

(No responsable del IVA - liégimen Simplificado)

La suma de UN MILLON QUINIENTOS SESEI,¡TA Y UN MIL SEISIENTOS SESENTA Y
SIETO PESOS M/L ($1.561.667), por conceplo prestación de servicios a través del
contrato número 015-2026, cuyo objeto es'lrrestación de servicios como cu¡dadora
de los adultos mayores en ejecución del convenio interadminiskativo N' "040 de
2025, celebrado entre la E.S.E hospital San [:rancisco de Asis y el municipio de San
Francisco - Antioquia", actividades realizadas desde el 15 de enero hasba el 31 de
enero de 2026

Por favor consignar a la cuenta de Bancolonrbia ahorro: 32563240678

O\ttynqrv lo\ rt t
MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ
c.c. 43879951
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V€RIFICACIÓN:

MARY LUZ MANRIQUE JIMTNEZ CEDULA 438/9951

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO OE A5I5

OBJETO CONfRACTUAI.

INTERAOMINISTRATIVO N O4O 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.5 E HOSPIfAL SAN FRANCISCO DE A5ÍS Y Et MUNICIPIO DE SAN

PLAZOI 5 MESES Y 15 0rAS Disponibilidad Presupuertal: 33

rECHA INICIAC¡ÓN: OEL 15 DE ENRO 2026 Regittro Pr€supuest¿l: 33

FECHA TERMINACIóN: AL 30 DE ]UNIO DEL 2026 Rubro Presupuestal: 2 32020200904

Elcoñtratista se obligará para con la ESE HospitalSan

Frañc sco de Asís a garantiuar la PRESÍAC¡ÓN DE SERVICIOS

COMO CUIOADORA DT LOS ADULTOS MAYORES PARA TA

EJECUC¡Ó¡¡ OEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N' MO
2O2S C€LTERADO ENTRE LA E,5.E }IOSPITAL SAN

FRANCISCO OE ASÍS Y EL MUNICIPIO OE sAN FRANCISCO -
AN'|OQUlA., además der 1)Ayudar con las act¡v¡dades

básicas de la vida diarla (A.V.Dide las persoñ¿s máyores

5e cumple a cabalidad con elobjeto contrectualreeli¿ando los

procesos y subprocesos Admin¡stÉtivos, conlorme ¿ las

neces¡dade§.
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APOYO A LA INfERVENTORIA



INFORME DE',CTIVIDADES

Vers¡ón 03
Fecha: L7 /08/2076
Pág¡na: Página 1 de

2L

N" de Contrato: 015-2025
F6cha del Contrato: l5{l-2026 al 30{16-2028

l_gg!.tt"t ' MARY LUz MANR

ob¡eto del contrato: prestación de servicios como cuidadora de los adultos mayores en ejecución del
convenio interadmintrat¡vo N" 040 d€ 2025, celebraco entre la E.S.E hospital san Francisco de Asis y el

de san francisco

Per¡odo a lnformar: DEt 15 D€ ENERO At 31 DE ENERO DEL 2026

Actlvldad 1; Ayudar con las activ¡dades Mslcaa de la vida diaria (A.V,D) de lae personas mayoreg

institucionalizadas C.B.A, entr. 16 quo sa podrían incluir la alimentac¡ón, el .3oo p6Éonal,

v6thles y la rut¡na de cu¡dadoe diados.

Acciones para lotrar la act¡vidad

apoyo en las actividades básicas de la
vida diaria a personas mayores
¡nst¡tuc¡onalizadas, con el fin de promover su
bienestar, dignidad y autonomfa en la med¡da de
sus posibil¡dades.

Ac'tiv¡dados Reel¡zedag

Durante el mes de enero ge realizaron las
siguientes tareas:

1. Allmentación:
o Asistencia durante el desayuno,

almuer¿o y cena a residrlntes
con diñcultades de movi idad o
coordinac¡ón.

o Supervisión de la ¡ngesta para
garantizar una dieta equilibrada
y adaptada a necesidades
¡ndividuales.

o Estimulación de la autoromla
alimentaria en residentes con
caPacidad funcional Part)¡al.

2. Aseo Pereonal:
o Apoyo en el baño y la higiene

p€rsonal (lavado de cafa,
d¡entes, cambio de ropa interior,
etc. ).

o Corte de uñas y cuidadc del
cabello en casos necesarios,
con supervis¡Ón del personal a
cafgo.

o Apl¡cación de cremas

10 usuarios del

C.B.A

15 de enero
al 31 de
enero de
2026 centro
de bienestar
aladulto
mayor

Evidencias fotográfi cas

Fecha y

Lugar



INFORME DE !.CTIVIDADES

lc¡riOu¿ Z, Oeearrotlar plan de l¡mpioza y des¡nfecc ón del área de preparac¡ón de alimentos y todas

las instalac¡ono3 locativas del C.B.A, llenando el rsglstro de esta activ¡dad, teniendo en cuonta

tabla de deslnfecc¡ón.

3. V6t¡do:
o Ayuda en la elección de ropa

adecuada según el clima y
preErencias del residenle.

o Asistencia para vest¡r y
desvestir, fomentando eI todo
rnoÍi€nto la participaciór r activa
del usuario.

4. Rutlna de Cuidados Diarios:
o Acompañamiento en pas€os

cortos dentro del centro ,ara
mantener movilidad.

o Observación del estado
emocional y flsico de los
usuarios.

o Registro de incidencias o
cambios relevantes en el estado
de salud (a comunicar a la
cood¡nadora del prograrna).

Ob6ervaciones

La mayorfa de los adultos mayores
¡nstituc¡onal¡zados mostr:lron bu':na
disposición durante las rut¡nas.

Se detectaron leves signos de apatla en
algunos usuar¡os, por lo que se
recomienda reforz ar act¡vidades de
estimulación cognitiva y emoc¡orral.
Es importante mantener la
c¡municación constante con el grupo de
trabajo y la coordinadora del pro3rama
para adecuar las intervenciones a cada
caso.
Conclusión

La ¡ntervención ha permitido refozar el atpoyo
en los cu¡dados básicos, fomentando un entorno
seguro, higiénico y humanizado. Se conlinuará
trabaiando en la promoción de la autonomfa y
en la mejora de la calidad de vida de las
personas mayores del centro de protecc Ón

social para el adulto mayor del municipic, de San
Francisco.

I



Acc¡ones para lotrar la act¡v¡dad

el mes de enero se realiza plan de
limpieza con el objet¡vo de:

u Garanüzar condiciones óptimas de higiene en
el área de preparac¡ón de alimentos y zoras
comunes.

! Prevenir infecc¡ones cruzadas y proteger la
salud de las personas mayores.

E Cumplir normativas sanitarias vigentes.

Durante el mes de enero se llevó a cebo la
l¡mpieza y desinfecc¡ón programada de todas las
instalaciones locat¡vas del C.B.A. Las accrones
incluyeron:

. Area de coclna y comodor: limpieza y
desinfección diaria antes y despu9s de
cada serv¡cio de comida. Se util¡z5
hipoclorito al 10% y alcohol el70<6 pata
utensilios.

. Habitaciones: desinbcc¡ón y
ventilación diaria, con cambio de opa
de cama dos veces por semana.

. Baño¡: desinfección tres veces al dla
con especial atención a superfic¡es de
contacto.

. Zonas comunes: rnantenimiento dos
veces al día de pasillos, manllas,
¡ntenuptores y mob¡liario.

INCIDENTES / OBSERVACIONES

Aumento en el consumo de cloro debido
a altas temperaturas y mayor usc de
espacios comunes.
Sin casos de infección ni brotes c e
enfermedades transm¡s¡bles.

RECOMENDACIONES

Mantener control estncto sobre l€

diludón y uso de productos quim cos.

Refozar limpieza de áreas comunes en
horarios de alta c¡rculac¡ón.

15 de enero
al31de
enero de

2026 centro
de bienestar

al adulto
mayor

10 usuar¡os del
C.B.A Evidencias fotográficas

Fecha y

Lugar



El plan de l¡mpieza y desinfecc¡ón ha sid(,
cumplido de acuerdo con lo programado,
contribuyendo al manten¡miento de un entorno
saludable y seguro para las personas mafores
institucionalizadas.

Actividad 3: Suparvlsar la toma de medicamentos (le las peBonaa mayores instituc¡onalizadas.
Fecha y

lugar

Acciones para lotrar la act¡Yidad N" de Personas

lnterven¡das

Evidencia

15 de enero
al 31 de
enero de
2026 centro
de bienestar
aladulto
mayor

Durante el mes de enero se desarrolla esta

act¡v¡dad con el objetivo de ase8urar qu€ las

personas mayores institucionalizadas reciban

sus medicamentos de forma adecuada, s':8ura y
puntual, garant¡zando el cumpl¡miento d -'l

tratam¡ento prescrito y evitando errores de

med¡cación.

ACTIVIDADES REALIZADAS

. Suporvlslón d¡recta do la tom¡ de
medlcamontos según indicaciones
médicas (via oral)

. Verlllcación do la identldad del adulto
mayor antes de c¡¡da admin¡stra(,ión.

. Rggbtro en hojrs de control do
modicamer oc (nombre del
medicamento, dos¡s, hora y
observaciones).

. Control de almacenamiento: re,/isión
semanal del stock y condiciones de
consefvación (temperatufa, caducidad).

CONCLUSIONES Y RECOilENDACIOIIIES

La actividad se desanolló de matlera
regular, cumpliendo los protocolc s
establecidos.
Se recomienda cont¡nuar con la
formación continua del personal ;obre
fármaco-v¡gilanc¡a.
Se sugiere implementar un s¡stetna
d¡gital de reg¡stro para mayor
trazabilidad.

10 Usuarios
del C.B.A

Evidencias fotográficas
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Refozar las visitas méd¡cas peri5d¡cas
para ajustes de tratamiento segú n

evolución clfnica.

Activ¡dad 4: Preparar un plan de cu¡dado en acorrrpañamiento con la coordinadora del programa
oerontolóoico.

Fecha y

Lugar

Acc¡ones para lotrar la act¡vidad ,{' de Personas

Interven¡das

Evidencia

15 de enero
al31de
enero de

2026 centro
de bienestar

aladulto
mayor

Durante el mes de enero se desrolla un plan
de acción para el cuidado de las personas
instituc¡onalizadas con el objeüvo de:

Promover el bienestar flsico, emocional y
social de las personas mayores
institucionalizadas.

Diseñar y ejecutar planes personalizedos de
cuidado integral. Fomentar la autonomía

Funcional y prevenír el deterioro cognitiv,) y
fls¡co.

AGTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
ilIES JUNIO

Se ejecutaron las rutinas de aser) d¡ar¡o
y se observó una mejora en el e$tado de
higiene general.
Se realizáron csm¡natas asistidas tres
veces por semana con la particit,aciÓn
del 80% de los residentes.
Se mantuvo el control estric{o d€ le
toma de medicamentos, con reg stro
completo y sin enores reportados.
Las sesiones de estimulación cognitiva
(lectura de cuentos, juegos de nemoria,
sopas de letras) mostraron alta
partic¡pación.
Se brindó acompañam¡ento emoc¡onal a
l0 adultos mayores en moment( s de
tristeza o desmotivación, especi ¡lmente
en fechas conmernorativas.

10 usuarios del

C.B.A

Ev¡denclas f otográflcas



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El plan de cu¡dado mostró result¡ldos
pos¡tivos en la adherencia y
participación de los adultos may(res.
Es importante rebear las activ¡dades
cognitivas con materiales nuevo.i y
dinámicas particip€tivas.
Se recom¡enda cont¡nuar con los
encuentros quincenales con la
coord¡nadora gerontológica para rev¡sar
casos espec¡ales.
Aumentar el acompañamiento
emocional en usuarios con ese¡$a red
familiar.

Act¡vidad 5: Servir toda la allmantac¡ón de las p$rsonas

mayor€s inltituclonal¡zadas y reallzar

acompañamiento a los pnoce6r)r de

distribución de 106 alimentos e lo8

benefic¡arios del comedor del adulto nrayor.

Fecha y

Lugár

Acclones para lograr la act¡v¡dad ' de Personas

lntewenldas

Evidencia

15 de enero
al 31de
enero de

2026 centro
de b¡enestar
aladulto
mayor

En el mes de enero se les garant¡za a las rersonas
mayores institucionalizadas que rec¡tan una

alimentac¡ón segura, adecuada y oportuna,
supervisando su distr¡bución y apoyanrlo en el
pfoceso de acompañamiento durante los

horarios de comida.

DESCR]PCIÓN OE I-AS ACTIVIDADES
REALIZAOAS

Recepción y organ¡zación de al¡mentos
preparados

Rev¡sión de temperatura, porc¡ones 'r
presentación

Sorvlcio de alimentaclón a residentot
lmtituc¡onal¡zadoc:

10 usuarios
pertenecientes

alC.B.A

Ev¡dencias fotográfica

INFORME DE ¡.CTIVIDADES



Desayuno, almuezo y cena sen'idos
diariamente.
Supervisión en la conecta posición del
res¡dente y apoyo en la al¡mentación s¡

es necesario.

OBSERVACIONES

Se ev¡denc¡ó una rnejora en el e,;tado
nutricional de tres residentes cofl bajo
peso gracias al segu¡miento y reljeeo
alimenticio.
La atención durante las comidas
fortaleció la relac¡ón interperson l con
Ios benefic¡arios.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOT\ ES

Se cumplió de forma efectiva con el plan
de servicio y acompañam¡ento
alimentario, garantizando calida( y
humanización del servicio.
Aumentar el acompañam¡ento
emocional durante las comidas €n
usuarios que presenten signos de
tristeza o aislamiento.
Refozar la higiene de manos en
beneficiarios externos antes del rngreso
al comedor.

Apoyar a las pe]3onas nrayores

lnst¡tuc¡onalizadas que presenten dif c uttades

en su movilidad, como por eJomPlo del

tra.slado de la cama a una silla, con el f¡n de

lograr la comodidad.

Ac€¡ones para lotrar la actMdad

Brindar apoyo flsic! y acompañamiento ¿r las
personas mayores con dificultades de nx)vilidad,
especialmente en el traslado de la cama a la
silla, sillas de ruedas, caminadores u otrc,s
apoyos, con el fin de rneiorar su comodidad,
prevenir les¡ones y prornover su autonoÍ ¡a en la
medida de lo posible.

Act¡v¡dad 5:

10 usuarios del
C.B.A

Ev¡dencias fotográficas15 de enero
al3l de
enero de

2026 centro
de bienestar

aladulto
mayor



ACTfVIDADES REALIZADAS

Asbtoncla on loo trasladoe ca¡na+llla
y s¡lla+ama:

o Se realizaron movilizaciones
con técn¡cas seguras de
manipulación corporal.

o Uso de ayudas técnicas )omo
sillas de ruedas, camina(lores,
bastones y cinturones d€
marcha.

Apoyo on ol poslc¡onam¡ento
adecuado d6l residente:

o Ajuste de cojines, respalLlos y
soportes para prevenir escaras
o ¡ncomodidad.

o Cambios posturales
programados cada 2-3 loras
para residentes encama(los.

Supérvbión duranta desplazamiontos
dentro do la rcs¡dencia:

o Acompañamiento a zonas
comunes, baño, comedo. y
actividades recreativas.

o Coord¡nación con fisioterapia
para seguimiento de usuarios
con rehabilitación en cu$o.

Reg¡stro do lncidenc¡as y
observaclon6:

o Notificación al equipo de trabaio
de molestias o dificultad€ls
durante el traslado.

o Registro de evolución en la
movilidad de los residenles con
planes de cu¡dado activo.

OBSERVACIONES

El uso de técn¡cas adecuadas d€
movil¡zación evitó lesiones tanto en
residentes como en el personal.
Se observó cooperación activa pcr parte
de loa usuarios con movilidad parcial.
Algunos residentes presentaron rayor
rig¡dez articular, por lo que se
recomienda preparar previamente las
enremidades con masajes o
movimientos suaves.

| ,*ro*rE DE AcavrDADEs



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOI,¡ES

. La actividad de apoyo en mov¡li(,ad se
desanolló con normalidad y seguridad
durante el mes.

. Se recomienda cont¡nuar con la
capacitación conl¡nua del personal en
ergonomla y técnicas de movilización.

Activ¡dad 7: Real¡zar cambio de postura a la peBona
mavor oue 3e encuentia en cama

Fecha y

Lugar

Acc¡ones para lograr la activldad f{' de Personas

lnterven¡das

Evidenc¡a

15 de enero
al 31 de

enero de

2026 centro
de b¡enestar

al adulto
mayor

Realizar cambios de postura regulares a las
personas mayores en situaciÓn de cama para
prevenir la apar¡c¡ón de úlceras por pres ón,
mejorar la c¡rculac¡ón sangulnea, facil¡tar la
respiración y proporcionar mayor cornod dad al
residente.

ACTIVI DADES REALIZAOAS

Camb¡os posturales cada 2-3 hora8,
s¡guiendo el protocolo institucional y
recofnendaciones de las cuidad(,ras.
Posic¡onam¡ento corecto del rruorpo
con el uso de almohadas, cojlner; y
soportes espec¡ales para mantener
alineación corporal.
Rogistro en planillas ¡nd¡viduale3 de
cada camb¡o realizado, con hora y
pos¡ción adoptada.
Observación del 6tado de la t,iel
durante cada movilización pera
¡dentif¡car enrojecimientos o punlos de
pfes¡Ón.

Comunicación con las cuidadc,ras en
caso de signos de riesgo
(enrojecimientos pers¡stentes,
sudorac¡ón exces¡va, molestias).

2 usuarios del
C.B.A

Evidencias fotográficas

Act¡v¡dad 8: Realizar terapia ñs¡ca con las perconas
mayores insütucionalizada¡.

Fecha y

Lutar

Acclones para lograr la a€t¡vidad f{' de Personas

lnterven¡das

Evidencia
I
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15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
de bienestar

al adulto
mayor

8r¡ndar ses¡ones de terapia física dirigidas a

las personas mayores ¡nstitucionalizadas,
con el propós¡to de mantener o me.orar su

movilidad, fuerza muscular, coordinac¡ón y

autonomía funcional, prev¡n¡endo

complicaciones derivadas del sedentarismo
o la inmovilidad.

CONCLUSIONES Y RECOTENDACIONES

Las terapias ffsicas contr¡buyeror de
forma positiva al b¡enestar general y
funcionalidad de los residentes.
Se recom¡enda seguar prornovien lo
actividades grupales como caminatas
asist¡das y g¡mnasia suave.
Inclu¡r en próximos meses ejerc¡cios con
bandas elásticas o material terapéuüco
para mayor est¡mulación.
Continuar con sesiones personalrzadas
para residentes con patologías
osteomusculares o riesgo de
inmovil¡dad.

10 usuar¡os del
C.B.A

Evidencias fotográficas

Actividád 9: Acompañar a la per8ona mayor en aus
traslados a los luga1s3 neceearios, corno
ho3p¡tal, c¡tas méd¡caa, paseos y dem¡is
act¡vidado3.

Fecha y

Lugár

Acclones para lograr la ¿ctivldad f{' de Personas

fntervenldas

Evidencia

15 de enero
al 31 de

enero de

2026 centro
de bienestar

aladulto
mayof

Brindar acompañamiento seguro, oportuno y
humanizado a las personas rlayores
institucionalizadas en sus treslados dentro y

fuera del centro (hospitales, citas nléd¡cas,

trám¡tes, sal¡das recreativas), garantizendo su

bienestar, orientación y seguridad durante todo
el proceso.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Acompañamionto a citas méd¡()as
efomas (hospitales, centros de
especialidades).
Apoyo durante trámltoa psfsolalea y
adm¡n¡strat¡vos (documentos, E PS,
laboratorios).
Trarlados intomos dentro dol (;entro
(consultorios, comedor, áreas
comunes).

10 usuarios del
C.B.A

Evidencias fotográficas



Acompañam¡ento en sal¡das
recrcatlvas o pascos pfogramadc.
Cood¡naclón prsy¡a coo enfennerl¡ y
área méd¡ca para prepamción de
histona clf n¡ca, medicamentos, y medios
de transporte.
Oboewación del eetado genoral del
usu¡rio durants los dBplazamionto!.

Praparar por sus propic med¡oE 106 lnformes
y la3 operaciones que se requl€ran p¡ra dar
cumpl¡miento a los logros de los obietivos del

Acc¡ones para lotrar la actividad

Elaborar, gestionar y presentar de manera

autónoma los informes y reg¡stros

operat¡vos que perm¡tan verifcar el

cumpl¡m¡ento de los objetivos estal)lec¡dos
en el contrato, asegurando transparencia,
trazabilidad y eficacia en los procesos

técnicos y asistenc¡ales.

ACTIVIOADES REALIZAOAS

Recolecclón y organlzación ds dato6
relacionados con aclividades
asistenciales, terapias, movil¡zac ón,
alimentación y cuidados básicos.
Elaboración y pr€sentación d.
¡nformea monsualeS y aemeneleS
según lo estipulado por la coord¡[ación
del programa gerontológico.
Apoyo en operác¡ones
admínistratlva3 bás¡cas: contrc I de
asistencia, programación de turn )s,
listados de traslados, control de
insumos, elc.
Revisión de fomatos y frporte,a
fb¡cos y digitales requeridos p(,r la
ent¡dad para auditorfas o seguimaento
técnico.
Comunlcaclón do hallazgos y
recomendacione¡ a la coordinaciÓn o
dirección, con base en la revisiótt de
actividades.
Arch¡vo y legu¡miento do la
documentac¡ón gonorada para

consulta inst¡tucional.

1 de octubre
al 30 de

octubre de
2025 centro
de bienestar

al adulto
mayor

1 persona Evidencias fotográficas

Fecha y

Lutar



OBSERVACIONES

Se logró mantener al dla la
documentación exigida por el cor trato y
por el equ¡po de coordinación.
Los informes se entregaron de forma
oportuna, lo que tacilitó la toma de
decisiones y el seguimiento instit rcional.
Se ¡mplementó un formato propic para
control de insumos, que mejoró lí¡
clar¡dad de los reportes de conslmo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La actividad de preparación de irformes
y operac¡ones administrativas se realzó
de forma satisfactoria y proacüva
durante el mes de junio.
Se sugiere ¡ncluir una capac¡tacion
intema en gest¡ón documental p¿ra el
personal de apoyo.
Es importante continuar promovirlndo la
auto-organizac¡ón y la responsat ilidad
en la generac¡ón de evidencias del
traba.io

Activldad

11:

Velar por el cuidado y la conseryaciólr de los
b¡en6 que le aean encomendador para el
cumpl¡m¡ento de sus act¡v¡dadG.

Fecha y

Lutar

Acclones para lotrar la ect¡vidad N" de Persones

lntervenidas

Evldencia

15 de enero
al31 de

enero de

2026 centro
de bienestar

aladu¡to
mayor

Es de vital importanc¡a cuidar por tl)dos los
bienes de la institución que quedan a
responsabilidad de cada una en el n)omento
de tener un turno, ya que los adultos rnayores
conffan y agradecen por ser paciertes a la
hora de poner todo nuestra dedicación y
organización en todos los espacics de la
¡nstitución.

1 persona Ev¡dencias fotográf¡cas

ActiYidad

,,zi

Presentar informea escritoS mensuales al
jofe de oflcina o superv¡sor del contrato, que
den cuenta de la gestión.

Fecha y

LuSar

Acc¡ones para lotrar la actividad f{' de Personas

lnterven¡das

Evidencia

30 de enero
de 2026

Dar cumplimiento a la obligación contractual
de presentar un informe mens,¡al que

evidencie de forma clara y estructúrada la

l persona lnforme mensual



INFORME DE ACTIVIDADES

gestión real¡zada, avances en las a(tividades
asi8nadas, cumplimíento de metas,
observaciones y recomendac¡ones.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZ\DAS
EN JUNIO

Apoyo en ectivid.d$ báslcas ds la
Yida d¡aria (A.V.D.):

o Atención personal¡zada en aseo,
vestido y alimentación ¿ 45
residentes.

Supervlelón en la toma do
medicamentoa:

o Control de dosis y horarios.
Cero enores de medicá:ión
reportiados .

Apoyo en movllldad y camblo¡
posturale§:

o Cambios de postura a I l
res¡dentes encamados )
acompañam¡ento en trarilados
cama-silla.

Acompañamiento a citas módicas y
paaeoa:

o Acompañamiento erfen o a 25
usuarios, incluyendo 3 salidas
recreativas.

Terapia flsica a3¡ltida:
o Eiercicios de movilidad )

fortalecimiento en coord nac¡ón
con fisioterap¡a.

Reglstro y elaboración de informes
técnicos men3ua¡etr

o Redacción de inbrmes ¡or
actividad y control de formatos
ffsicos.

Participación en rouniones de equipo
ínterdlsclplinarlo:

o Aportes en evaluación dra c¿lsos
especiales.

I



los llamadoo y obGen,ac¡ones
cor¡espondientés a meJorer la pfEstec¡ón del
se lc¡o,

Acclones para lotrar la actividad

a los diferentes llamados de atención
y sugefencias que realiza la coordinadora del
programa, con el fin de brindaf un buer servicio
de calidad.

Acred¡tar mensualmente el pago de las

obligaciones del Sistema de Seguridad :;ocial y
demás obligaciones en materia tributar ia.

Acciones para lograr la act¡vidad

Durante este mes se realiza el pago de rodas las
obl¡gac¡ones soc¡ales, ya que este prcceso es
una obligación para poder desempañar las
labores contracluales.

Procurar el cu¡dado integral de su saluó

Acciones para loSra¡ la actividad

En el periodo de este informe rie tiene
cuidado al desanollar todas las aclividades
contractuales, con el ñn de evitar accidentes
laborales, por tal motivo las actividades que
impl¡can fueza s¡empre se ejec Jtan en
compañfa de otra persona

15 de enero
al 31 de

enero de
2025 centro
de bienestar

al adulto

1 persona Asistencia a reuniones

15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
de b¡enestar

al adulto

1 persona Evidenc¡as f otográficas

15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
de b¡enestar

al adulto

l persona Pago de la seguridad soc¡al

I-

lActiY¡dad
115: I

N' de Personas

lntervenldas

Ev¡dencia



INFORME DE A(ÍIVIDADES

Actlvldad

16:

Suministrar informac¡ón clara, completa y

vefaz sobre su estado de salud.

Fecha y

Lutar

Acciones para lograr la actlv¡dad t{' de Pe6oñas

lnterven¡das

Ev¡denc¡a

15 de enero
al 31de
enero de
2026 centro
de b¡enestar
al adulto
mayor

Es importante tener en cuenta que s¡efltpre se
informa de manera pertinente sobre el eslado de
salud, si este impide el desanollo le las
act¡v¡dades contratadas.

10 usuar¡os del

C.B.A

Pago de [a segur¡dad social

Cumplir las normas de seguridad y salud r:n el

trebajo que el hospital disponga

Acclones par¿ lo&ar la act¡üdad

Se está atento a cumplir cada una de las
normas de segur¡dad dispuestas en e puesto
de trabajo según el riesgo que el lospital
detecte.

Part¡c¡par on la prevención de tiesgos
laborales mediante las activ¡dades quG 5e
real¡cen en la amprs8a.
Arc¡ones pará lograr la activ¡dad

Durante este periodo del no se
realizaron activ¡dades con respecto a la
prevenciÓn de riesgos laborales.

1 persona15 de enero
al3l de

enero de

2026 centro
de b¡enestar

aladulto

Activldad

19:

Fecha y

Lutar

N' de Personas I Ev¡dencia

llntervenidas

i{" de Personas Ev¡deñc¡¿

lntervenidas

I 
N/A

I informar las condic¡ones de riesgo
ldetectadas



DADES

Versión 03
Fecha: t7 /08/20L6
Página: Págine 16 de

2t

Acc¡ones para lograr la act¡üdad

Se realiza el análisis del puesto de tr ab4o y
se le informa aljefe directo sobre los riesgos,
ya que se aplica todo lo aprendidc en la
capacitación dictada en dfas anterbres sobre
segurided y salud en el trabajo.

15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
de bienestar

aladulto

No aplica

EVIDENCIAS FOTC,GMFICAS

Fecha y

Lugar

l¡' de Personas

lntervenidas

Evidenc¡a

No apl¡ca

l7

E

14=27
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INFORME DE A(ÍIVIDADES

Versión 03
Fecha: 17 /08/zOL6
Página: Página 18 de
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Versión 03
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INFORME DE A(ÍIVIDADES

Versión 03
Fecha: t7 /08/2076
Página: Página 20 de

2t
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INFORME DE ATÍIVIDADES

Versión 03
Fecha: t7 /o8l2OL6
Pá9ina: Página 21 de

2t
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San Francisco, 31 de enero de 2026

Señores
ESE Hospltet San Fránclrco dc Aaís

Referenc¡a: Cert¡f¡cac¡ón Rentas de trabaio que no prov¡ene de una retac¡ón taborat.

Yo MARY LUZ MANRIQUE MARIN, ¡dent¡ficado (e) como apárece el pie de m¡f¡rma, con

et fin de dar cumpt¡miento I tas dispos¡c¡ones establecidas en e[ Decreto 2231 de 2023 y el

artícuto 383 det Estatuto Tributario, dectaro bajo la gravedad de juramento, que la información
que suministro a contlnuación es fidedigna y corresponde a los soportes que me perm¡ten

obtener las deducciones y rentas exentas, para apticar ta depuración de [a base gravabte y ]€

tarifa de retención en la fuente correspondiente ¿ mis ingresos:

En caso de ser afirmativa [a rospuesta anterior, para efectos de disminuir ta base gravabte a ta

que se apticara ta retención en la fuente, anexar tr)s respectivos soportes se8ún apt¡que:

mkvy /oL h a
MARY LUZ MANRIQUE MARIN
c.c.43879951

Manifiesto a ta ESE Hospitet San Francisco do Asís d€ San Frencisco
como mi agente retenedor, que NO usare costcs en m¡ declarac¡ón de

la Retenc¡ón en ta Fuente de la tabta 383.

deducción de Ia base de retención.

B) Certif¡cado de cuentas de ahorro para e[ Fomento de [a

Construcc¡ón- AFC y Autor¡zo descuento mensuat para depositar
dicha cuenta.

Certificación det pago por intereses por Crédito de Viv¡enda.

En caso de que la información anterior cambie, mo comprometo a informar

Concepto Responda
SI NO

x

Soport6s Responda
Apt¡ca No apüca

C) Certif¡cación det pago de tas pótizas de satud



ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO D¡: ASIS
NtT 800.133.887-9

DEL 15 AL 31 OE ENERO 202€

atoñdode Pensiones ob¡igátodas. (A.r.55 no

irgresos no conslirlr¡vos de rentá. (Apoyos e@nom¡cos oloro¿dos eslado o con re:ursos
El, Remuoerác¡ór po. Actividades clenti6cas y tecmtogicas M. 57-2. Págos por át¡ment ¡cion a re.ceros

1 Prgo inlereses de vivi€nd8 o Cosro F¡ñanclero Loasing Habna.ional Liñne ñaúño 1Ot' UW
(s5.2j7.100) octo 1625 do 2016 Att_ 1_2_4..t _23

Nó puede Excedct 32 Uvr hleñs,á/es. Sr.6/5.968

a Fondo do pensiones volunlárias (Art 126 - 1 E.f.) ¿¿ Sumatot¡¿ de tos benetc¡os a
y b (Apo¡1es AFC), no puacleh oxcedet.let 30% del ¡ng.eso labo.at o tr¡tu ta¡io dét año y

un m¿x¡mo.1o 3.800 Uvt pot año. 099.021.200) A.L126-t E.f-

Aportes a cuentás AFC (¡.ll 126 - ¿l E.f.) ¿a sum¿to¡ia de tos beoeric¡os a (Apodes vúun¡ános) y
portes AFC), no pueclcn ex.edet det 30% .lel Í'1gtéso laboÉt o ttibutario .let año y t asta un

de j.800Uvt po. año- (199.021.200) A/,- 126-l Ef-
renlas €xe¡las. Art.206 ñumeráles 1 al5. (Lás rcnta§ exeñlas de to§ num 6 atg d( Art. 206 no

sujetas allimile delArt.336 delET.)

1.6 Decrero 1625 do 2r l6
420 UVT Articulo 1.2.¡.1.6 Oe.r€to f625 de 2rlt6 t21.997

lqroso Laboral Men3u.l8a§e pa.a Rolonc¡ón en la Fuenlo 797,000

10ro3o laboralqravado on UVI '15

Rolsncióñ en l¿ fuenio a prac

uw 2026 52.3i4

lnor.so labor¿loravado €n uvl s

95 0% 50
154 19%

J60 Itts,@ t bq.' ,.n.e .,r'tq
u0'23x nés 10 ñ

i3% lt'oBo t.bú.t tt.v.¡ta w
uvD' lrx n't. ca wf

9,t5 35% (htstso t.bú.t oatldo üPrcs¿
ua35x n¿s 162 ut r

2300 37% 9..r..h úpr@do ú wl ñot 9/5

i9% lueao t.b.ñt tr.v.ao uptu

I



PI.ANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIOAGIÓX IPONTES
COXPROBANTE DE PAGO

ADMINISTRAf 
'ORA

a--a"UogtA (

I-INOEPENDIENTES
MES: enalo

DA?Os GEI{CRALE8 DEI.

TIPO IDENTlFrcáCloN:
NOI'BRE Ó R^ZÓN SOCIAL:

oux¡lr{,r{rclPlo
oRECCTÓN:
TIPO APORfANIE:
NP() E PRESA
FORttlA oE PRESEMTAOÓN:

APORTANTE EXOi{ERADO PAGO APORTES SAIUO. SENA E ICSF (REf OffMA TRIBUTARIA}:

cÉorjt oE ctuD D rl^ Nrl|fRO OE Et{nñC C¡Ó :

s r{ FR^rrc§@ DePART lfi{fq
SECTOR COi,lERCb PISO 3 TELr:FOa{O:

O2.INOEPENDIENTE CIJI§E APORÍA¡{'E:
PRIVADA AC¡VID D ECO.I(X¡ICAi

riNlco

,13E70961

TARY Lt'Z MANRIOI',E ..[I¡ENE2
A¡¡T|O(UtA

ü,eloito
Hf{OEPENDIENTE

O!. t b.lo. ü..fc¡üi.

-I NrlMERc
I P€Rroo(
I ornas s

I o¡^" o.
l¡gqJ

Nt,MERo PIANILIA
PERrooo corzAc-rói¡
OTRO,S sUBSlSfEr¡lAS:

DIAS D€ T.of,A
FECHA PA@ (.r..rr n dd):

OATOS GE ERALES DE LA PLA¡IILLA

23:lt6l20l0 nP(, DE PL N[.r-A:
l¡lES: {lro PERTODo COflZAclÓ¡
lÑo: 2(P6 sALrJo:

0
zr26l)1t28 Núr¡ERo AufoRlz doa{:

Nrr --fcóoroo-f- orñRE

2026iOli 28 I1:50 AM USUARIO: SOI-
PAGINA 1 OE 1



Bancolombi
e
ae

NrT.890.903.938€

Empresa:ES E HOSPITAL SAN

NIT:800133887

Tipo d€ pago: PAGO A PROVEEDORES

lmpreso por: Hospi2020

Nombre del pago: Adultotvlayor

Secuenc¡a: A

Número de cuenta a deb¡tar: 01429838208

Fecha'.13-02-2026 HolÉ:12:18:22

Fecha de Generac¡óñ: 1 3-02-2026

Fecha de envio del pagoi 12-02-2026

Fecha para Procesar él pagoa 12-02-2026

fotal Registros del Lote: 6 Reg¡stros Procesados: 5 Registros Rechazados: 1 Registros Pend¡entes: 0

Valor Total del Pago: $8,053,650.00 Valor Reg¡stros Procesados: $6,507,600.00 valor Registros Rechazados: $1,546,050.00 Valor Reg¡stros Pend¡entes: S0.00

32590016372

64767444166

39710760938

32585207104

32563240678

131 17647613

21664631

1040260575

21665102

21664723

43879951

1020404319

DORA PEREZ

KAREN fATIANA ZULU

EMMA DE JESUS GIRA

LUZ MARIA MARTINEZ

MARY LUZ MANRIOUE

ALEIOA DEL SOCORRO

1.113.750.00

1,188,000.00

1,16.050 00

1,113.750.00

1.546.050.00

1.96,050.00

EANCOLOMAIA

AANCOLOMAIA

AANCOLOMEIA

EANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12 02 2026
BANCOLOMAIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12.02-2026
BANCOLOI"IBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12.02 2026
BANCOLOIVBIA
PAGO FXITO§.1Y aRñÑr^n^ EÑ .r ¡EÁrr^ 1: 3: :::C
BANCOLOMEIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12 A2 2026
aANCOLO|VIBtA
RECHAZAIVOS EL PAGO, CUENTA DESfINO 12.02.2026
ÑO RECIBE AAONO

Páq¡na 1 de I

UY*=ff 
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