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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION
1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 25 [ | 2026

1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA

1.1.3. RESPONSABLE JOHANA VENEGAS HERRERA

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE AMBIENTE, ASUNTOS AGROPECUARIO Y
BIENESTAR ANIMAL

1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE AMBIENTE, ASUNTOS AGROPECUARIO Y
BIENESTAR ANIMAL

1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD
El Municipio de TABIO es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada conforme a
la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia
regida en materia de contratacion por el estatuto de Contratacion publica.
1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)
1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por

la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
Cadigo de Comercio, codigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2.DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido

como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes..."

lguaimente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de

la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica V¥ la vigencia
de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: ‘La funcion administrativa esta al servicio de los infereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la
entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,

dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir: “Los servidores
plblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada
Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar

adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en
fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y
humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.
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En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la administracion y las
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION
En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciono un numeral al articulo 2°
de laLey 1150 de 2007, se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realizacion del presente
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.
CAPITULO I
REQUISITOS MiNIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Seccion 2 Subseccion 1 articulo 2211.21.1
del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de
la necesidad de realizar la siguiente contratacion que tiene como objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PLAN DE RECOLECCION, RECUPERACION,
ALBERGUE Y ADOPCION DE ANIMALES EN ESTADO DE ABANDONO O MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE
TABIO ~-CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Tabio (Cundinamarca) de conformidad con La Constitucion Politica ha establecido como fin esencial del
estado “servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...".
en ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben materializar el precepto constitucional a traves
de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio; la recién citada ley asi como el conjunto de la legislacion
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a
ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que el articulo 21 de la Ley 594 de 2000, establece que las entidades piblicas deberan elaborar programas de gestion de
documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios
y procesos archivisticos.

La Constitucion Politca de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, en Titulo | que dispone sobre: “LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES’,
en su Articulo 2° ha establecido que: “Son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...", lo cual se logra entre otros a través de la prestacion de los
distintos servicios que presta el estado a sus habitantes.

El Municipio de Tabio es una entidad piblica que requiere ejecutar el presupuesto aprobado para la actual vigencia fiscal por
el Honorable Concejo Municipal y asi cumplir debidamente con su mision de promover el desarrollo de sus habitantes y demas
competencias a cargo, funciones que se cumplen a través de despacho del alcalde y las demas secretarias y dependencias
que hacen parte de la Administracion Municipal.

Que el Plan de Desarrollo “CONSTRUYENDO JUNTOS 2024-2027" tiene como misidn crear un municipio con un entorno urbano
y rural armonioso, que garantice una calidad de vida digna para todos los habitantes; se promueva el respeto, la igualdad, la
inclusién social, el bienestar de poblaciones vulnerables, la proteccion y conservacion de nuestros recursos naturales y el
desarrollo turistico sostenible. Este plan de desarrollo se estructura en torno a cinco (5) ejes estratégicos: Planificacion territorial,
Tejido social, Construyendo con sostenibilidad ambiental, Infraestructura sostenible, Crecimiento economico. los cuales a su vez
se encuentran subdivididos en componentes y programas que son evaluados mediante metas e indicadores reflejados en el plan
de inversiones.

La Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar Animal debe propender por la ejecucion de actividades
de proteccion del medio ambiente asi como el cuidado, la salud y la proteccion de los animales del municipio,
igualmente es la encargada junto con otras secretarias de adelantar las acciones establecidas en la politica publica de
Proteccion y Bienestar Animal aprobada mediante el Acuerdo Municipal No. 012 de 2023, por tanto busca mediante
esta contratacion restablecer los derechos de los animales, brindarles las condiciones optimas para el bienestar de
cada uno de ellos, con el fin de ofrecer a los ciudadanos un ambiente sano, recuperar el espacio piblico, mejorar la
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calidad de vida tanto de los habitantes como de los animales del municipio de Tabio, pensando en el bienestar de
todos.

Que en el marco del cumplimiento de la meta denominada “Realizar el apoyo para garantizar la proteccion y bienestar
a animales en condicion de abandono”, consignada en el Plan Municipal de Desarrollo: “Construyendo Juntos 2024-
2027", la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Ambiente y Asuntos Agropecuarios reviste de la
necesidad de contar con un Hogar de paso o centro de custodia de calidad, cuente con el area provista y el personal
idoneo para la tenencia de animales en estado de vulnerabilidad, situacion de calle o producto de procedimiento policivo
que requiera la aprehension material preventiva de semovientes de las especies canina o felina, este espacio ya sea
através de una persona natural o juridica que cuente con lo requerido por la entidad.

Segun la ley 1774 de 2016 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN EL CODIGO CIVIL, LA LEY 84 DE *1989, EL CODIGO
PENAL, EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" decreta en su articulo 3. Principios:
a) Proteccion animal. El trato a los animales se basa en el respeto, la solidaridad, la compasion, la ética, |a justicia, el cuidado, la
prevencion del sufrimiento, la erradicacion del cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia,
y trato cruel; b) Bienestar animal. En el cuidado de los animales, el responsable o tenedor de ellos asegurara como minimo: 1.
Que no sufran hambre ni sed, 2. Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor; 3. Que no les sean provocadas
enfermedades por negligencia o descuido: 4. Que no sean sometidos a condiciones de miedo ni estrés; 5. Que puedan manifestar
su comportamiento natural; ¢) Solidaridad social. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir y proteger
alos animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su vida, su salud o su integridad fisica. Asimismo,
tienen la responsabilidad de tomar parte activa en la prevencion y eliminacion del maltrato, crueldad y violencia contra los
animales; también es su deber abstenerse de cualquier acto injustificado de violencia o maltrato contra estos y denunciar aquellos
infractores de las conductas sefialadas de las que se tenga conocimiento.

Que en el articulo 46 de Ia ley 715 de 2001 se establecen las competencias en salud publica y que reza asi: “La gestion de salud
publica es funcién esencial del estado y para tal fin la nacién y las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las
acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion”.

Conceptos relacionados

 Zoonosis: Enfermedad que en condiciones naturales se transmite de los animales vertebrados al hombre o viceversa.
‘Decreto 2257 de 1986".

e Tenencia responsable: Es la condicién por la cual una persona tenedora de un animal asume la obligacion de procurarle
para toda la vida: adecuada provision de alimento, vivienda, atencion de salud, buen trato; evitando el riesgo que pudiere
generar como potencial agresor o transmisor de enfermedades a otras poblaciones y al medio ambiente,

De acuerdo a lo anteriormente descrito se hace referencia a la Ley 1774 de 2016 cuyo objeto “Articulo 1°. Objeto. Los animales
como seres sintientes no son cosas, recibiran especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa
o indirectamente por los humanos, por lo cual en la presente ley se tipifican como punibles algunas conductas relacionadas con
el maltrato a los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio de caracter policivo y judicial 'y define refiere como
Principios Articulo 3°. Principios. [... c). Solidaridad social. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir
y proteger a los animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su vida, su salud o su integridad fisica.

Asimismo, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en la prevencion y eliminacion del maltrato, crueldad y violencia contra
los animales; también es su deber abstenerse de cualquier acto injustificado de violencia o maltrato contra estos y denunciar
aquellos infractores de las conductas sefialadas de los que se tenga conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia tiene la responsabilidad de promover el bienestar animal conforme a la normatividad
vigente y las leyes de proteccion animal. En este marco, la operacion de un albergue canino y felino permite brindar cuidado y

atencion integral a los animales maltratados o en condicién de abandono, garantizando un trato digno y condiciones adecuadas
de alojamiento, alimentacion, manejo sanitario y recuperacion.

Adicionalmente, se considera que durante la vigencia 2025 se adelanté la contratacion del servicio de albergue canino y felino,
en la cual se albergd en promedio a mas de quince animales durante el periodo de ejecucion contractual, evidenciando la
necesidad real y permanente de contar con este servicio para atender los casos que se presentan en el territorio,

Porlo anterior, es deber de la entidad adelantar el correspondiente proceso de seleccion con el propdsito de escoger el contratista
que acredite que su oferta es la méas favorable para el interés pablico, de conformidad con los principios de la contratacion estatal,

y teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia, asi como la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, conforme se establece en los pliegos de condiciones.

Carrera 5 No. 4 - 27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Nit. 899999443-9 i

Tels: (601) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153 Pagina 3 de 21
Cédigo Postal No. 250230 Linea gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabio-cundinamarca.gov.co
contactenos@tabio-cundinamarca.gov.co

- CERTIFIED
MANAGEMEN
SYSTEM

$C-2000775

m alcaldiadetabio n Alcaldia De Tabio B} AlcaldiaDeTabio @ www.tablo-cundinamarca.gos



Alcaldia Municipal de
TABIO

Que con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado
manejo de los recursos publicos, necesita llevar a cabo un proceso de seleccion con el proposito de escoger una persona natural
o juridica que en forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) acredite los requisitos exigidos en el presente estudio
y pliego de condiciones para la ejecucion del objeto del contrato.

En aras de cumplir con dicho cometido se hace necesario realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL PLAN DE RECOLECCION, RECUPERACION, ALBERGUE Y ADOPCION DE ANIMALES EN ESTADO
DE ABANDONO O MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE TABIO ~-CUNDINAMARCA. y poder asi dar cumplimiento a la
programacion establecida bajo los criterios ya designados.

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado manejo
de los recursos pliblicos, necesita llevar a cabo un proceso de seleccion con el proposito de escoger una persona natural o juridica
que en forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) acredite los requisitos exigidos en el presente estudio y pliegos
para la ejecucion del objeto del contrato.

Por lo anterior la entidad dispone satisfacer la necesidad mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA a través de la plataforma
SECOP Il con fundamento legal contemplado en el literal a) inciso 1°, numeral 2° Del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.2.122.2.1.2.1.2.5, del Decreto 1082 de 2015.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)
2.2.1. OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PLAN DE RECOLECCION, RECUPERACION,
ALBERGUE Y ADOPCION DE ANIMALES EN ESTADO DE ABANDONO O MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE

TABIO -CUNDINAMARCA.

2.3 CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

El alcance del objeto comprende la prestacion de los servicios para el albergue de caninos y felinos en situacion de vulnerabilidad
en desarrollo de las acciones de la Politica Pablica de Proteccion y Bienestar Animal adoptada mediante el Acuerdo municipal
No. 012 de 2023.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contrato que resulte del presente proceso sera a monto agotable, la adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto
estimado, el cual se agotara conforme al valor del item ofertado de acuerdo a las cantidades de recoleccion de animales que se
realice durante la ejecucion del contrato.

Las especificaciones técnicas, condiciones generales, requisitos minimos obligatorios y descripciones de items se describen a
continuacion en cantidades unitarias, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucion
del contrato.

A continuacion, se presentan las acciones del proyecto que deben ser desarrolladas en el contrato:

Item | Descripcion del servicio

1 Transporte de un animal del lugar de recoleccion o incautacion dentro del
municipio de Tabio al centro de custodia o del centro de custodia a otro sitio

2 Custodia solar (fecha) de un canino mayor de 3 meses de edad, hasta 7 afos,
sin alimentacion

3 Custodia dia solar (fecha) de hembra lactante con progenie hasta de tres
meses de edad sin alimentacion

4 Custodia dia solar (fecha) de un canino menor de fres meses en estado de

orfandad, o adultos mayores de 7 afos sin alimentacion

5 Consulta general, valoracion médica canino o felino

6 Consulta general, valoracion comportamental etolégica de canino o felino

7 Bario general canino pequefio o felino hasta 14kg

8 Bario general canino mediano 14.1 a 25kg

9 Bario general canino grande 25.1 kg en adelante
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10 Camparia de adopcion, y entrega al adoptante responsable con charla de
tenencia responsable, valor por animal entregado

11 Eutanasia canina de 2 a 25.9 kg de peso
12 Eutanasia canina de 26 a 45 kg de peso
13 Disposicion cuerpo de 2 a 14 kg de peso

14 Disposicién cuerpo de 14.1 a 35 kg de peso
15 Disposicion cuerpo de 35.1 a 55 kg de peso

El presente proceso se adjudicara a monto agotable por la suma de VEINTICINCO MILLONE SS
DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS,
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS valor del presupuesto oficial del mismo, por lo cual el proponente debera ingresar
en el sistema SECOP |l en el valor de su oferta economica el valor de VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00), sin embargo, para el proceso de evaluacién de la oferta
economica se tendra como valor promedio UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($1.858.665) valor que corresponde a la
sumatoria del promedio total de los items y el cual NO puede ser superado toda vez que es el
promedio establecido por la entidad so pena de incurrir en causal de rechazo, para lo cual debera

diligenciar el FORMATO 8 correspondiente a la oferta econémica contenido en los anexos del
proceso

Personal minimo requerido:

Nimero

: Descripcion
requerido P

Profesional que deberan acreditar titulo profesional de médico veterinario o medico veterinario

1 zootecnista con tarjeta profesional vigente y con experiencia profesional de dos afios contados a partir
de la obtencién del titulo.

La Entidad tendra en cuenta la presentacién de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el
objeto del contrato:

e Hojade Vida

e Fotocopia del Documento de Identidad

e Titulo Profesional o de formacion académica y/o acta de grado

o Tarjeta profesional de COMVEZCOL junto con el certificado de vigencia y antecedentes profesionales
(para quien aplique )

 Cartade disponibilidad, en la cual debera indicar que se compromete a ejercer su profesion y/o actividad para el presente
contrato.

INSTALACION FiSICA: EI proponente debera acreditar que cuenta con el espacio para el albergue de los animales domésticos,
para lo cual debera presentar los siguiente:

Numero

: Descripcion
requerido

Disponer de un lugar (instalaciones fisicas) ubicado en el municipio de Tabio, Tenjo o Cajica,
digno e higiénico a donde se lleven los animales capturados en situacién de calle o aquellos
1 aprehendidos por maltrato animal, y que por cada animal que ingrese al albergue, se debe
diligenciar ficha de identificacion por lo menos con los siguientes datos: especie, color, edad,
$exo, raza, causa de recoleccion e historia clinica.

VEHICULO: Tipo Carry, o camioneta adaptada para el transporte de animales (Caninos y felinos) con su respectiva division
(guacales individuales), condiciones adecuadas de luminosidad, espacio, aireamiento, movilidad, aseo e higiene, que permitan la
eficiente prestacion de recoleccion de animales. Debera aportar los documentos del vehiculo (SOAT, Tecno-mecénica si aplica,

tarjeta de propiedad) o contrato de arrendamiento con los respectivos soportes (SOAT, Tecno-mecanica si aplica, tarjeta de
propiedad).
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NOTA 1. EL contratista debera garantizar la idoneidad del Personal minimo para efectos de la verificacion de los requisitos del
equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion que acredite el cumplimiento de los

requisitos exigidos.

NOTA 2: El municipio podra a su juicio evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio plblico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado disponer sobre la interpretacion de contrato y la realizacion de modificaciones al mismo u ordenar el
suministro de bienes no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme procedimientos previstos para la
interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulo 15y 16, o suscribir contratos
adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 3: El municipio NO ACEPTARA ningun tipo de excepcion respecto a la cantidad y calidad anteriormente detallada, salvo
que haya errores de transcripcién o datos imprecisos o que no correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio
cumplimiento, su omisién o modificacion constituye causal de rechazo y no podréan obviarse en la presentacion de la respectiva
oferta.

NOTA 4. El contratista debera garantizar jornadas de adopcion con el fin de ubicar un hogar definitivo a los caninos y felinos
bajo albergue.

Si el proponente no cumple con estos requerimientos y sus correspondientes soportes seran evaluados como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilitara la propuesta para seguir siendo evaluada y sera causal de rechazo.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTiCULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 2015)
El valor estimado del contrato es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, INCLUIDO
COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS.

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Para la determinacion del presupuesto estimado que soporta el valor del contrato a celebrarse, se solicitaron cotizaciones para
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PLAN DE RECOLECCION, RECUPERACION, ALBERGUE Y
ADOPCION DE ANIMALES EN ESTADO DE ABANDONO O MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE TABIO -CUNDINAMARCA,
generando un andlisis del mercado, conforme se observa en los documentos del proceso y que se relacionan a continuacion:

Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3
ltem | Descripcion del servicio TENJO DOGS FUNDACION GIANNI | PERROS & Promedio
CLUB RODARI GATOS

Transporte de un animal del lugar de

recoleccion o incautacion dentro del
! municipio de Tabio al centro de custodia ¥42.000 $:38.000 $43.000 »41.000

o del centro de custodia a otro sitio

Custodia solar (fecha) de un canino
2 mayor de 3 meses de edad, hasta 7 afios, | $ 32.000 $34.000 $35.000 $33.667
sin alimentacion

,,,,,,,,
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Custodia dia solar (fecha) e hembra
3 lactante con progenie hasta de tres |$40.000 $40.000 $44.000 $41.333
meses de edad sin alimentacion
Custodia dia solar (fecha) de un canino
menor de tres meses en estado de
& orfandad, o adultos mayores de 7 afios $38.000 $98.000 #:39.000 $38.333
sin alimentacion
Consulta general, valoracion médica
5 HEne e $70.000 $ 68.000 $73.000 $70.333
Consulta general, valoracion
6 comportamental etologica de canino o |$ 148.000 $150.000 $160.000 $152.667
felino
Bafo general canino pequefio o felino
7 hasta 14kg $60.000 $58.000 $63.000 $60.333
8 253;‘; genera), caning. Mediano “téailies oo $ 66.000 $74.000 $70.000
9 Bafio general canino grande 25.1 kg en $78.000 $72.000 $ 82.000 $77.333
adelante
Campafia de adopcion, y entrega al
adoptante responsable concharla de
0 tenencia responsable, valor por animal $86.000 $80.000 $125.000 $97.000
entregado
11 Eutanasia canina de 2 a 25.9 kg de peso | $ 150.000 $175.000 $186.000 $170.333
12 Eutanasia canina de 26 a 45 kg de peso |$ 210.000 $205.000 $215.000 $210.000
13 Disposicion cuerpo de 2 a 14 kg de peso | $ 230.000 $240.000 $220.00 $ 156.667
TFETET I P . e e s e
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19 E;i%“smi“m cuerpo de 14.1a 35 kg de | ¢ 34 5 $310.000 $ 269.000 $286.333
15 ELSS‘;"SM"” cuerpo de 35.1 a 55 kg de | ¢ 545 g $ 370.000 § 350,000 §353.333
TOTAL $1.874.000 $1.944.000 51758000 | §1.858.665

De igual forma el Municipio de Tabio identificé procesos similares realizados por otras entidades publicas asi:

NO. DE MODALIDAD ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
SA-MC-017- | Seleccion Alcaldia  de | Servicios para la recoleccion de | $50,000,000
2025 Abreviada de | Tenjo animales en condicion de calle para el
Menor Cuantia. fortalecimiento de la politica piblica de
proteccion y bienestar animal
202500096 Contratacion Alcaldia de | Prestacion de servicios profesionales | $28.200.000
Directa. Tabio para el plan de recoleccion,

recuperacion, albergue y adopcién de
animales en estado de abandono o
maltrato en el municipio de Tabio —
Cundinamarca

002 Seleccion Alcaldia Garantizar la prestacion de servicios | $88.020.000
Abreviada de | municipio de | para el funcionamiento del albergue de
Menor Cuantia. palestina animales en situacion de calle en el

municipio de palestina caldas.

CPSP007- Contratacion Risaralda - Prestar el servicio de atencion en el | $63.461.196
2023 Directa. alcaldia albergue para los animales de
municipiode | compadia en condicidn de calle, para
balboa el control de poblacion canina, felina,

equina y otras especies de animales, si
ocurre algin evento, en el municipio de
Balboa Risaralda

SAMC-001- Seleccion Alcaldia El contratista se obliga para con el | $40,000,000
2023 Abreviada de municipio de | municipio a realizar “prestar los
Menor Cuantia Risaralda servicios de proteccion, cuidado y

albergue para los animales en
situacion de calle y abandono en el
municipio de Risaralda.”

El valor estimado del contrato es VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, correspondiente a la
prestacion de servicios profesionales para el plan de recoleccion, recuperacion, albergue y adopcion de animales en
estado de abandono o maltrato en el municipio de Tabio ~Cundinamarca. Este monto abarca costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados.

s e A ] il S A b
| * Personas Naturales * Personas Naturales

2 | * Personas Juridicas * Entidades sin animo de Lucro
Retencién en la Fuente por Renta 4% 4%
Estampilla pro cultura 2% 2%
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Estampilla adulto mayor 4% 4%
Tasa pro deporte 1% 1%
E.T Justicia a la familia 2% ; ; 2
Rete IVA o 15% ‘ : 15"@
Retencion en la fuente por IVA (sobre el
valor del IVA Facturado) EREL it
Retencién en la fuente por ICA 0,75% 0,75%

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 5° DECRETO 1082 DE 201 5)
El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES o hasta agotar el recurso, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa legalizacion del contrato.
2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 6° DECRETO 1082 DE 2015)

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

No. de CDP 2026000156 Fecha: 2110112026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Valor Contrato
SERVICIOS ,
PRESTADOS A | 2001: RECURSOS | oo 130 000 $20.000.000
dee PROPIOS
2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y 9002 RP.
SERVICIOSDE |  SOBRETASA $ 5.000.000 $ 5.000.000
PRODUCCION GASOLINA
CAPITULO Il

INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO
3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Permisos: Uso de suelo, acta de inspeccion, vigilancia y control emitida por la secretaria de proteccion social y salud piblica
Licencias: N/A

Estudios y disefios: N/A

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la MINIMA CUANTIA, el
presente estudio se elabora a la luz de Io sefialado en:

1.1 Las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 articulo 2, numeral 5 (Modificado por la Ley 2069 de 2020 - Articulo 30).

1.2 Los Decretos (i) Reglamentario Unico 1082 de 2015 (articulos 2.2.1.2.1.5.2) y siguientes 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1 252)y
siguientes 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12; (ii) 310 de 2021, (iii) 1860 de 2021.

1.3 La circular “CCE - Circular 004 — 2021, en la cual se incluye a esta Entidad en el Grupo 14,

1.4 El Concepto "C - 105 de 2022" de 18 de febrero de 2022, del Subdirector de Gestion Contractual de Ia Agencia Nacional de
Contratacion Publica (ANCP) - Colombia Compra Eficiente.

En este orden de ideas teniendo en cuenta que desde una planeacion contractual de parte de quien elabora el presente proceso
no supera el valor de la minima cuantia de la entidad, esto es VEINTIOCHO (28) SMMLYV, la modalidad mas adecuada para llevar
a cabo el presente procedimiento es la de la MINIMA CUANTIA.
3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacion, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas ¥
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
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la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

3.4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015.
De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito
para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio autdnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

o inferir al 10% del valor total del M Plazo euciéncontrctual y seis (6

Cumplimiento .
contrato meses mas

; s 0 . ‘g .
B dal waritiin No inferior al 10% del valor total del = Plazo de ejecucion contractual y seis (6)

contrato meses mas
Pagq e salanps y No inferior al 10% del valor total del | Plazo de ejecucion contractual y tres (3)
prestaciones sociales e 4z ;
; o contrato afios mas
indemnizaciones laborales
CAPITULO IV

DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO
4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR
El futuro contratista debera suministrar los bienes objeto del presente estudio previo con todas las condiciones exigidas en el
numeral 2.3.1

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS
Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucidn, el Municipio de Tabio pagara al contratista el valor del contrato en
pagos parciales de acuerdo al nimero de animales albergados.

Para realizar el pago, el contratista debera entregar los siguientes documentos: i) informe de ejecucion con Registro Fotografico
ii) Factura o Cuenta de Cobro y iii) soporte del pago de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales si a ello
hubiere lugar iv) Informe de supervision, en el cual conste que el contratista cumplid a satisfaccién sus obligaciones
contractuales. v) los deméas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato se desarrollara en el todo el territorio jurisdiccion del Municipio de TABIO Cundinamarca.

4.5. SUPERVISION
De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, 1a vigilancia y control para la correcta
ejecucion del objeto contratado se realizara a través de un supervisor, el cual sera designado en el documento de aceptacion
de oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La vigilancia y control del cumplimiento del contrato serd ejercida por la SECRETARIA DE AMBIENTE, ASUNTOS
AGROPECUARIOS Y BIENESTAR ANIMAL o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de la funcidn de supervision, estara
facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion y supervision.

4.5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015)
4.5.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIAY PRECONTRACTUAL
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— | Queelvalorasignado parala | Insatisfaccion en laejecucion | 3 [ 4 T Alto
s |56 g ejecucion del contrato no alcance| del contrato, o lo que es peor,
| % & | para su ejecucion total y exitosa paralizacién del mismo
e
e)
Sl alEle Quel;'u?éggopn;gtzj:iﬂ:fg? sin  Grave afectacion ala T T
~| 2|58 2| contrato, pagar insumos e uedg cliso
o= 2 & g0, pEgaL ; conducir a la paralizacion
O |u| & & salarios y demas gastos
e ordinarios de la ejecucion
_| o| Queexistan normativos, en | Dificultades en la ejecucion, | 1 el Bajo
B g8 S |regimenes que puedan incidir en| Desequilibrio econémico del
™ % g § g) la ejecucion del contrato contrato

anterior

Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el nimero de riesgoseleccionado en la tabla

A través del
Verificar la supervisor,
estructuracion &
econdmica, los Verificando que
estudios de la ejecucion del
o [|mercado, de oferta y contrato vaya E]
1 ‘s | dedemanda,y - S| acorde alo 2
% ] Corregir EaS 7l o~ Supewisor planiﬁCECié‘n, g
2 Incongruencias o tanto en tiempo,
defectos enla como en
valoracién de las ejecucion
actividades técnica y en
valor
2 Enelprocesode [, [ 5 [SI  [Area Desde el Durante todo el
ggltggfé%g fa% e responsable del |momento en que| proceso de
estrictos indicadores proceso y su ies elaboran los | seleccion, e
financieros y de equipo lestudios previos | inclusoen la
capacidad estructurador |y pliego propia ejecucion
lorganizacional que del contrato.
garanticen que este
« [iesgo sea
2 |improbable en su
S maxima expresion
S
O 4
3 Verificar una vez kb Sl A través de Tan pronto sea
fgcﬁldaig”a i revisiones advertido en
engeI%%n?rgto cual periddicas ala  cambio
es su impacto, y que , normatividad  regulatorio, de
medidas se deben SUPEIVISOr 6 requlala  finmediato habra
> fomar lejecucion que hacer
2 » seguimientos
S g |
S £ semanales.
S o
= o
RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
- ey
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De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecera la estimacion, tipificacion y asignacion de
riesgos previsibles en la minuta del contrato, teniendo en cuenta los establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de
celebrarse dentro del presente proceso de contratacion.

Hhe

Fallas en la logistica del

suministro de personal, al igual P .
ADP\_/F}I?{?&;F RA que los equipos e insumos que 15% 100% (15100)=15% Contrafista

se requieran para el desarrollo

de objeto.

Ocurre por la expedicion de

normas posteriores a la Contratista

celebracion del Contrato, que

impliquen un nuevo componente 5% 50% o

técnico o efecto que varian las . a

condiciones economicas (6%50)/100= 2.5%
REGULATORI inicialmente pactadas. Municipio

(O]

Cambios nomativos o de Contratista

legislacion  tributaria  que 5% 50% (5%50)/100= 2.5% -

generan  nuevas  cargas

tributarias.

Municipio

Fallas en la realizacion de las
OPERATIVOS | rutinas de manejo de equipos y 10% 100% A ,

elementos del servicio. (107100)=10 Contratista
gSDD'E[CAC' Ocurre cuando se presentan

efectos originados por cambios 4= ;
ESPECIFICA 10% 100% (10*100)=10 Contratista
CIONES necesarios para la correcta
TECNICAS ejecucion de los frabajos

Ocurre cuando un trabajador no
FALTADE . =

ejecuta  sus actividades e .
ll:?EOLNElDAD conforme a las especificaciones, 10% 100% (10700)=10 Contratista
PERSONAL poniendo en riesgo la correcta

ejecucion.

Son los efectos derivados de la

falta de capacidad eficiencia de A ‘
EQUIPO los equipos utilizados para la (10°100)=10 Contratista
UTILIZADO ejecucion de los trabajos, o la 10% 100%

poca disponibilidad requerida

para el cumplimiento del plazo

contractual
INCUMPLIMIE | Ocurre cuando no se cumplen
NTO DE oportunamente las disposiciones T ,
OBLIGACIONE | laborales vigentes, relacionados 10% 100% (107100)=10 Contratista
S con el personal vinculado a los : i

relacionados con el personal
LABORALES | vinculado a los trabajos
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Se deriva de los efectos
provenientes de las variaciones

de las tasas de interés, de Contratista
FINANCIERQ | cambio, devaluacion real y otras (5*50)/1100=

variables del mercado, 5% 50% T

devaluacion real y otras 2.5%

variables del mercado, frente a e

las estimaciones iniciales del Municipio

contratista

Se refiere a los efectos
desfavorables o cualquier dafio, ,
peruicio o pérdida e (10"100)=10 Contratista
a cargo del Contratista, 10% 100%
causados por ferceros a cargo
del Contratista, causados por
terceros diferentes a |a Entidad

HURTO Y.
VANDALISMO

Ocurre cuando un trabajador o

cualquier persona ajena al e )
gg?gfggfg proyecto, sufre algtn tipo de 10% 100% (10700)=10 Contratista
lesion o dafio a su integridad
fisica, mental o moral

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

Ademas de lo establecido en los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas

obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles
para su correcta ejecucion. Asi:

1. Transportar bajo su propios medios y recursos los animales (caninos y/o felinos) que la Secretaria de
Ambiente y Asuntos Agropecuarios solicite desde el sitio del animal, hasta las instalaciones fisicas
del albergue dispuesto por el contratista.

2. Recoger, albergar y atender durante el plazo de ejecucion del contrato a caninos ylo felinos
encontrados en estado de vulnerabilidad en el municipio de Tabio, de acuerdo a las indicaciones y
remision por la Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar Animal. Indicando la
descripcion de cada animal albergado: hembra o macho, canino o felino, nimero de dias de albergue
de acuerdo a su edad y estado de gestacion o lactancia, en caso de que aplique.

3. Realizar la consulta general y valoracion de cada uno de estos animales, caracterizacion de los
mismos y elaborar una base de datos digital teniendo en cuenta las indicaciones de la Secretaria de
Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar Animal.

4. Realizar el bafio general de cada uno de estos animales una vez ingresen por primera vez al lugar
bajo custodia, en el informe relacionar el peso del animal bafado.

5. Realizar la valoracion comportamental etologica de cada uno de estos animales con el fin de poder
darlos en adopcion.

6. Promover la adopcion, si transcurridos Treinta (30) dias calendario el animal no ha sido reclamado
por su propietario o quien haga las veces de tenedor, el animal se declarara en estado de abandono
y se procedera a su adopcion. Todo animal para adopcion debe ser tezado previamente a su entrega,
dejando registro que permita evidenciar la ejecucion y cumplimiento (Las Esterilizaciones se
concertaran con la Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar Animal), diligenciando
el formulario de adopcion y tomar registro fotografico del animal dado en adopcion, igualmente realizar
minimo 2 visitas de seguimiento a las adopciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

7. Capacitar sobre tenencia responsable a los adoptantes de los caninos o felinos que se entreguen.

8. Entregar el 80% de los caninos y/o felinos en adopcion. Una vez terminado el tiempo de ejecucion

Unicamente podran ser devueltos a la Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar
Animal el 20% de los animales.
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9. Encaso de que se requiera realizar el proceso de eutanasia, esto mediante previa valoracion etoldgica
y comportamental, asi como solicitud de inspeccion de policia (para animales de manejo especial), 0
concepto médico en caso de enfermedades como rabia, cancer, sida, avanzada edad que produzca
el deterioro de las funciones del cuerpo.

10. Disponer los cadaveres de caninos y/o felinos a los cuales se les realizd el proceso de eutanasia.

11. Apoyar en las actividades y funciones de la Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y
Bienestar Animal relacionadas con los seres sintientes.

4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones generales del CONTRATISTA las siguientes:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes objeto del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio.

3. Constituir las polizas pactadas en el contrato.

4. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Municipio.

5. Responder por todo dario que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

6. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del contrato.

7. Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos

8. Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas, el contratista debera presentar a la supervision, un informe de
avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la
ejecucion del contrato.

9. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los
periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del
contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el
momento en que sea requerido.

14. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

15. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en
el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a
la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones
de que fratan las normas antes descritas.

16. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

17. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato

18. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

4.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidard de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o méas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA no se presente a |a liquidacion previa notificacion o convocatoria que
haga el MUNICIPIO tendra |a facultad de liquidar en forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes
de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de 2011 "CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQ', sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 164 de |a ley antes sefialada.

CAPITULO V
REQUISITOS HABILITANTES
5.1. CAPACIDAD JURIDICA
El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir para adquirir derechos v
contraer obligaciones y cumplir el objeto del contrato; asi mismo debera acreditar que no se encuentra incurso en causales

de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le imEidan la celebracion del contrato.

------
ot ervag,

Carrera 5 No. 4 - 27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Nit. 899999443-9 N icontec
Tels: (601) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153 Pagina 14 de 21
Codigo Postal No. 250230 Linea gratuita 01 8000 93 78 80 e

www.tabio-cundinamarca.gov.co
contactenos@tabio-cundinamarca.gov.co

[@ atcaidiadecabio [ atcattia ve Tavio [ Alcaldiapetabio @ www tabio.cundinamarca go



Alcaldia Municipal de

TABIO

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segln se trate de una persona juridica,
conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la siguiente manera:

(@) Con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula

de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacién de este documento sirve para acreditar la capacidad
juridica.

(b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el proponente
persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene
plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales
mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial
0 administrativa, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.
(Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente)

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas est4 relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del 6rgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales: y (i) la ausencia de inhabilidades,

incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente; Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra
Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

A. Elobjeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.
Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

B. Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal
en el certificado de existencia y representacion legal.

C. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

D. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado.
Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta

certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

C. EXTRANJEROS: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentacion
de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometera juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando |a autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

C. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

e Carta de presentacion de la oferta debidamente suscrita por todos los integrantes y el representante legal del
Consorcio o Unién Temporal segin Anexo No. 1, de lo contrario dara lugar al rechazo de la propuesta. En dicha
carta, bajo la gravedad del juramento se debera declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.

e Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, El cual debe contener como minimo los requisitos
establecidos en esta Invitacion.

e Deberan acreditar ademas todos los requisitos sefialados anteriormente segln corresponda para sus integrantes
sean personas naturales o personas juridicas.

NOTA: No obstante, el Municipio debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especiaimente las contempladas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para

verificar gue no haxa sanciones inscritas.
PESCEANEER
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Si el proponente no cumple con la capacidad juridica solicitada seré evaluado como NO CUMPLE, lo que lo inhabilitara para

seguir siendo evaluado.
Los anteriores requisitos seran objeto Gnicamente de verificacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

~POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO
SENALADO POR LA ENTIDAD, NO OBSTANTE, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA
PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR,
ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO
PUEDE CONDICIONAR LA ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota
D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacién: 25000 23 31 000 2005 01178 01 (40.660)

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto
del contrato, esta se fija con base en la necesidad de que el oferente con conocimiento derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene
relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los siguientes
criterios:

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberé acreditar la ejecucion de 1 contrato relacionado o que este a fin con el objeto a contratar, suscrito con
entidades piblicas y/o privadas, personas naturales o juridicas para la presente contratacion el cual debera estar terminado y
liquidado, cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial para el presente proceso.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la respectiva certificacion firmada por el funcionario competente
ylo acta de liquidacion.

Anexar certificacion otorgada por el contratante o copia del acta de liquidacion y/o de terminacion, donde se pueda validar la
siguiente informacion:

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato,

- Actividades ejecutadas.

- Fecha de inicio del contrato.

- Fecha de terminacion del contrato.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato y acta de
liquidacion, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes.

Contrato: Factura u orden de compra:
- Entidad Contratante Cliente

- Numero del contrato Numero de factura

- Fecha de suscripcion del Contrato Fecha de factura

- Objeto del contrato Descripcién de objeto

- Valor del contrato Valor factura
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- Fecha de Inicio del Contrato Fecha de librada la factura
- Fecha de terminacion Constancia de aceptacion y entrega

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, o que inhabilitara
la propuesta para seguir siendo evaluada.

ESTABLECIMIENTO: El oferente debera acreditar que cuenta con establecimiento ubicado en el Municipio de Tabio, Tenjo o
Cajica, apto para alojamiento y recreacion de caninos y felinos, para lo cual debers aportar los documentos (plan de manejo

ambiental aprobado, uso de suelo, concepto sanitario favorable, registro camara y comercio y rut) o contrato de arrendamiento
con los respectivos soportes.

VEHICULO: Tipo Carry, o camioneta adaptada para el transporte de animales (Caninos y felinos) con su respectiva division
(guacales individuales), condiciones adecuadas de luminosidad, espacio, aireamiento, movilidad, aseo e higiene, que permitan la
eficiente prestacidn de recoleccion de animales. Debera aportar los documentos del vehiculo (SOAT, Tecno-mecanica si aplica,

tarjeta de propiedad) o contrato de arrendamiento con los respectivos soportes (SOAT, Tecno-mecanica si aplica, tarjeta de
propiedad).

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de Ia
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo a su participacion.

Para ambos casos de acreditar la experiencia, en caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, seran

tenidas en cuenta la experiencia especifica de acuerdo al porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

NOTA: En aras de dar cumplimiento a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1060 de 2021, las empresas que
acrediten su condicion de MIPYME podran acreditar la experiencia aportando hasta dos (02) contratos relacionados o que
esten a fines con el objeto a contratar, suscritos con entidad piblicas ylo privada, personas naturales o juridicas para la
presente contratacion los cuales deberan estar terminados y liquidados, cuyo valor sumado sea igual o superior al valor del
presupuesto oficial para el presente proceso.

Si el proponente no cumple con estos requerimientos y sus correspondientes soportes seran evaluados como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilitaré I propuesta para seguir siendo evaluada y sera causal de rechazo.

"POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO
SENALADO POR LA ENTIDAD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, NO OBSTANTE DEBEN TENER EN CUENTA LOS
INTERESADOS QUE LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY
PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA
PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO
GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacion: 25000 23 31 000 2005 01178 01.
5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

N/A

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A

ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términos indicados a continuacion y ademas deberan
incluir en su Oferta los documentos aqui exigidos, so pena de no ser habilitados o que su propuesta sea rechazada, segun

corresponda:
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
DOCUMENTOS SOLICITADOS DESCRIPCION
. FORMATO No. 1: EL PROPONENTE debe anexar el formato nimero 1, carta de
1. CARTADEPRESENTACION | — . .- . — ; - " :
DE LA PROPUESTA 2;?§entaC|on de su propuesta, la cual debe estar debidamente diligenciada Yy suscrita,

e T T — I

(©)
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1.1. Si la propuesta es presentada por una persona natural la carta debe estar suscrita
por este.

1.2. Sila propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura debera estar suscrita por el representante legal
debidamente facultado en los términos de ley.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo,
invitacion y propuesta presentada, a la vez que se declara habil para contratar con el
Municipio y en general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales
y constitucionales que rigen la materia.

2. FORMATO COMPROMISO FORMATO No. 2 : EL PROPONENTE debe anexar debidamente diligenciado y suscrito
ANTICORRUPCION el formato N°2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO No 3 o 4. EL PROPONENTE debe diligenciar, suscribir y aportar con su
oferta el formato segun corresponda, en el evento que el proponente se presente como
un Consorcio o unidn temporal.

El documento de constitucion debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Deben sefialar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

4. HOCUMENTO DE b)  Deben indicar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en

CONFORMAGION DEL la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
CONSORCIO O UNION - .
TEMPORAL consentimiento previo de la ENTIDAD.

¢) Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Union
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente plural. Igualmente, la designacion de un representante
legal suplente.

d)  Laduracion del Consorcio o de la Union Temporal que como minimo debera ser
por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Los proponentes personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de Comercio del domicilio del Proponente singular.
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado, teniendo en cuenta que |a responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los
Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cadigo Civil.

El referido certificado debera haber sido expedido denfro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a |a fecha del primer cierre del proceso de seleccion donde conste
quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del

4. CERTIFICADO DE cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccién, que esta

Eéf;gggg.:mo” LEGAL registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracion es
(Personas juridicas) mayor a la del confrato y un (1) afio mas.

FACULTADES EXPRESAS POR LIMITACIONES ESTATUTARIAS: En caso de existir
limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, para desarrollar
el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato, abligarse o para ejercer cualquiera
de las actividades relacionadas directa o indirectamente, se debera allegar las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir el
contrato, obligarse y en general ejecutar todas las actividades inherentes. Para acreditar
lo anterior se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o,
en su defecto, certificado del secretario de la Junta segun el caso, en el que conste que
el representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato
en el evento de adjudicacion.

El proponente, persona natural o el representante legal de la persona juridica o del
proponente plural o apoderado del proponente singular o plural debera aportar copia del
documento de identidad, conforme a las reglas previstas para cada caso por la ley, el

B IRENTIEIGAGIINIDEL cual se tendra como (nico documento valido para probar la identidad.

PROPONENTE

En el caso de los extranjeros, deberé allegar copia de la Cédula de Extranjeria a manera
de documento de identificacion, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadania.
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F FORMATO No 5 o 6: Con la propuesta se debera allegar declaracion bajo la gravedad
. de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
6. DECLARACION establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demés normas; asi mismo de
JURAMENTADA no estar incurso en prohibiciones o conflictos de interés, la cual debera estar suscrito por
la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio,
Union Temporal o promesa de sociedad futura,
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha
y junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales), asi como los demas parafiscales
cuando corresponda,
El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el cual modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar en la siguiente forma:
T, GERTEICACION.SOBRE FORMATO No 7: Si se trata de una persona juridica, debe dar aplicacion al articulo
CUMELIMIENTD DE LAS 50 inciso 3° de Ia Ley 789 de 2002 el cual preceptia:
OBLIGACIONES DE i
giggRégingoRggL L “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago
PARAFISCALES (Art, 23 de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
3 expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
L.1150/2007 y 50 de la Ley ; =
789 de 2002) de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.”.
‘Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. (...)."
Si se frata de una persona natural, el requisito anteriormente exigido debera
acreditarse allegando con su propuesta la planilla de pago, consignacion, pago en linea
0 cualquier otro medio de pago autorizado, donde conste fecha de pago, periodo
cancelado y concepto o detalle del pago.

8. IDENTIFICACION El proponente debe anexar el respectivo Registro Unico Tributario (RUT). En el caso de
TRIBUTARIA DEL Consorcio o Union Temporal debera presentarse este documento para cada uno de los
PROPONENTE. (RUT) integrantes.

El proponente debera aportar certificacion expedida por una entidad financiera en la
que conste que es titular de una cuenta bancaria corriente o de ahorros, a través de la

9. CERTIFICACION BANCARIA || cual la Alcaldia Municipal de TABIO realizara los desembolsos con ocasién del contrato

que llegare a suscribirse, en caso de resultar seleccionado, que no sea mayor a treinta
(30) dias calendario de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

No obstante, que es deber de la Entidad verificar la responsabilidad fiscal de los
proponentes, se requiere que con la oferta se aporte el boletin de responsables fiscales

10. BOLETIN DE ggrrlgs p;:ﬁgna natural o la de la persona juridica y su representante legal, segin
RESPONSABLES FISCALES P ;

En el caso de Consorcio o Unién Temporal debera presentarse este documento para
cada uno de los integrantes y la del representante legal o apoderado.

Si bien se sabe que es deber de la Entidad verificar los antecedentes disciplinarios de
los proponentes, se requiere que con la oferta se aporte el boletin de antecedentes

11. BOLETIN DE disciplinarios de la persona natural o la persona juridica y su representante legal, segln
ANTECEDENTES corresponda.

DISCIPLINARIOS
En el caso de Consorcio o Unién Temporal debera presentarse este documento para
cada uno de los integrantes y la del representante legal o apoderado.

= ?3 SI%?EEEE;‘ TEIEQSEGISTRO No obstante, que es deber de la Entidad verificar los antecedentes judiciales de los
NACIONAL DSE'E MEDIDAS proponentes y que los mismos no registren como infractores del Codigo Nacion_al de
CORRECTIVAS - RNMC Policia, se requiere que con |a oferta se aporte el boletin de antecedentes judiciales y el

L‘_‘;m e ———
A i T e T B LT
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registro nacional de medidas correctivas de la persona natural o la del representante
legal de Ia persona juridica, segun corresponda.

En el caso de Consorcio o Union Temporal deberan presentarse estos documentos
para cada uno de los integrantes que sean personas naturales y la del representante
legal 0 apoderado de la persona juridica.

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica o apoderado
de la persona juridica deberan aportar a la propuesta la certificacion no estar inscritos en
13. CERTIFICADO REDAM el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

En el caso de Consorcio o Union Temporal debera presentarse este documento para
cada uno de los integrantes y la del representante legal o apoderado.

La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos pUblicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con
cualquier entidad de derecho publico.

) Por lo anterior se deberé allegar copia de la libreta militar, no obstante, se tendra en
14. DEFINICION SITUACION cuenta el procedimiento contemplado en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016 sobre la
MILITAR materia.

La definicion de la situacion militar se debe acreditar por parte del Representante Legal
de la persona juridica, consorcio o union temporal o de la persona natural.

Lo anterior nicamente se requerira cuando se trate de Varones menores de 50 afios.

15. ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA Y/O FORMATO N°9:El proponente, debera aportar los certificados con los que pretende
CERTIFICACIONES DE acreditar la experiencia solicitada en los términos indicados.
EXPERIENCIA

FORMATOQ N°8: La oferta econémica debe ser presentada en la forma y términos
16. OFERTA ECONOMICA sefialada en el presente cuadro e Invitacion publica, la cual debe contener todos los
items, es decir costos directos e indirectos.

Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por
la entidad o que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la
17. ANEXOS Y FORMATOS pagina www.contratos.qgov.co, los expedidos por Colombia Compra eficiente o en su
defecto los adoptados por el proponente, siempre y cuando contengan los datos e
informacion minima requerida.

Igualmente, la entidad contratante debera verificar la siguiente informacion:
1. Boletin de la Contraloria General de la Republica:

En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificara, en la Pagina
Web www.contraloriagen.gov.co de la Contraloria General de la Republica, que
los proponentes y sus Representantes Legales no figuren en el Boletin de
Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 60 de la Ley
610 de 2000, la cual sefala “... los Representantes Legales, asi como los
nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes
aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala
conducta en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 190 de
1995". Por lo anterior, la Entidad no tendrd en cuenta las Propuestas
presentadas por las personas o firmas, asi como sus representantes, que
aparezcan en el boletin de responsables fiscales.

18. REQUISITOS VERIFICADOS
POR LA ENTIDAD

2. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion:
De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, |a entidad contratante
llevara a cabo la verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser persona
juridica, se verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segln corresponda

3. Antecedentes Judiciales de la policia nacional:
La entidad contratante realizara la verificacion de los antecedentes judiciales
del proponente persona natural o la del representante legal de la persona
juridica o apoderado, en la base de datos de la Policia Nacional.
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4. Registro Nacional de Medidas Correctivas.
La entidad contratante realizara la verificacién de que el proponente persona
natural o la del representante legal de la persona juridica o apoderado, no
registre en la base de datos de la Policia Nacional como infractor de |a Ley
1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

**RECUERDEN QUE TODOS LOS DOCUMENTOS AQUI EXIGIDOS DEBEN OBRAR EN LA PROPUESTA YA QUE POR
REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO
SENALADO POR LA ENTIDAD, SIN EMBARGO, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA
SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR,
MODIFICAR Y MEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO PUEDE
CONDICIONAR LA ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogoti
D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacion: 25000 23 31 000 2005 01178 01 (40.660)

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
6. REQUISITOS ADICIONALES
6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)

2024257850026
6.2. CLASIFICACION UNSPSC
Codigo UNSPSC Descripcion
95141801 Albergue
93141505 Servicios de adopcion

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO
El' Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 002 de 2024, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo
“CONSTRUYENDO JUNTOS", el cual contiene los diferentes EJES, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser
cumplidos en el cuatrienio de la administracion.
6.3.1. LINEA ESTRATEGICA: Construyendo Juntos Con Sostenibilidad Ambiental.
6.3.2. PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
6.3.3. PROYECTO: Desarrollo de actividades diligentes para que se garantice la proteccion y el bienestar de los animales que lo
requieran en el municipio de Tabio Cundinamarca.
6.3.4. PRODUCTO: Servicio de atencién integral a la fauna.

6.3.5. META: 103 Realizar la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal del municipio mediante la
atencion de 2000 animales.

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

SECRETARIA DE AMBIENTE, ASUNTOS
AGROPECUARIOS Y BIENESTAR ANIMAL
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